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Preco deste nimero - Kz: 160,00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer
relativa a anncio e assinaturas do «Didrio
da Republican, deve ser dirigida 4 Imprensa
Nacional - E.P., em Luanda, Rua Henrique de
Carvalho n.® 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, AslFFsEE
www.imprensanacional.gov.ao - End. teleg.: | A 2.7 séric

A 3.2 série
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ASSINATURA

O prego de cada linha publicada nos Didrios

Ano | da Repiblica 1.% ¢ 2.% série ¢ de Kz: 75.00 e para

e K20 61179950 | a 3. séric Kz 95.00, acrescido do respectivo
< vee oo K20 361 27000 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
v e v K20 189 150.00 | 3.7 série de depésito prévio a efectuar na tesouraria
e e e Kz 150 111.00 | da Imprensa Nacional - E. P.

IMPRENSA NACIONAL-E.P
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306
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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde poderé online ter
acesso, entre outras informagoes, aos sumarios dos conteudos
do Didrio da Repiiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupgdo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
Nossos servigos.

I. Enquanto nio for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de

Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SETIES ..vovvvoeeecereecseasssssneaecssennes Kz:611 799,50
TR ISETIE ot emsnsmas e hennss P Kz:361270,00
2USEIIC v eeeess s renenesin Kz: 189 150,00
3. série Kz: 150 111,00

....................................................

2. Tao logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdio feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em func¢do da flutuagao
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag@o da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo wum acréscimo aos
pregos em vigor de uma laxa correspondente a
15% (quinze porcento). '
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 205/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Institwto Nacional do Patrimonio Culural. —
Revoga toda a legistagdo que contraric o disposto no presente Diploma.
nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 106711, de 24 de Maio.

Despacho Presidencial n.® 88/15:
Nomeia Décio Lalayetie Lourengo Candido para o cargo de Administrador
Exccutivo do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto.

Ministério da Savde

Decreto Executivo n.® S74/15:
Cria a Maternidade Municipal da Kibala, na Provincia do Cuanza-Sul.
com capacidade de 100 cans.— Revoga qualquer disposi¢do que
contrarie o presente Decreto Executivo.
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Decreto Excentivo n.’ §75/15:

Cria o Hospital Municipal do Milun

ga, com capacidadc de 100 camas,
inci f — Re Iquer
|\ Municipio do Milunga, Provincta do UlgC. RLVOgﬂ qualq
n 2

disposicdo que contrarie o presenle Decreto Executivo,
ivo n.° 576/15:
Decreto Exceutivo n.” 3 o Sl com
Cria 0 Hospital Municipal do Seles, na Provincia do Cuanza-Sul, ¢ ‘
capacidade de 100 camas. — Revoga qualquer disposi¢iio que contrarie
o presenic Decreto Executivo.

Decreto Exceutive n.® 577/15: -
Cria o Hospital Municipal do Uige, com capacidade de 100 camas: no
Municipio do Uige. Provincia do Uige. — Revoga qualquer disposicio

que contrarie o presente Decreto Excculivo.

Decreto Exccutivo n.° 578/15:
Cria o Hospital Municipal do Negage, com capacidade de 100 camas.,
no Municipio do Negage, Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposicdo que contraric o presente Decrelo Exceutivo.

Decreto Executivo n.° 579/15:
Cria o Hospital Municipal do Bembe, com capacidade de 100 camas,
no Municipio do Bembe, Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposicdo que contraric o presente Decreto Executivo,

Decreto Exceufivo n.° 580/15:
Cria o Hospital Municipal de Alto Cauale, com capacidade de 100 camas,
10 Municipio de Alto Cauale, na Provincia do Uige. — Revoga qualquer
disposigdo que contraric o presente Decreto Exccutivo,
Decreto Executivo n.° 581/15:
Cria o Hospital Municipal da Conda, na Provincia do Cuanza-Sul, com
capacidade de 100 camas. — Revoga qualquer disposi¢do que contrarie
o presente Decreto Executivo,
Decreto Executivo n.° 582/15:
Cria o Centro de Medicina Fisica e Reabilitagio, com capacidade de
30 camas, no Municipio do Negage. Provincia do Uige.

no M — Revoga
qualguer disposigao que conlrarie o presente Decreto Ex,

ecutivo,

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 205/15
de 29 de Qutubro
Considerando a necessidade de adequar o Estatuto
Organico do Instituto Nacional do Patriménio Cultural ao
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/ 13, de 25 de Junho

que.eslabelece a Criagao, Estruturagio e F uncionamento dos
Institutos Piblicos;

O Presidente dq Repub|
doartigo 1202 don.°3do
da Republica de Angola,

ica decreta, nos lermos da alineg d)

artigo 125.°, ambos da Constituicao
0 seguinte:

ARTIGO 10
(Aprovac;éo)

DIARIO DA REPUBL I,
_\-\\

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissics)

As davidas e omissdes suscitadas da interpretagﬁo o
aplicagdo do presente Decreto Presidencial s3o resolvidag
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacso,

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de
Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Outubro de 2015.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SaNTOs.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DO PATRIMONIO CULTURAL

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Definigio e natureza juridica)

O Instituto Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente
designado por «INPC», € uma pessoa colectiva de direito
publico, do Sector Administrativo, dotado de personalidade
Juridica, de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INPC tem por objecto a implementagio de politicas
publicas no dominio da investigagio, documentagdo, con-
Servacdo, preservagio, gestdo e promogdo do patrimonio
historico-cultural nacional.

ARTIGO 3.°
(Sede ¢ Ambito)

O INPC € um Instituto Pdblico de ambito nacional com sede

em Luanda e exerce a sya actividade em todo Territorio Nacional.
ARTIGO 4.°
(Legislacio aplicdvel)

O INPC rege-se pelo disposto no presente Estatuto €
pelas normag legais aplicaveis as regras de estruturagdo ©
funcionamento dog institutos publicos e demais legislagdo
€M Vigor no ordenamento Juridico angolano.

ARTIGQ §5.°
(Superintcndéncia)

OINPC esti sujeito 4 superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Titular do Departamento M inisterial
responsavel pelo Sector da Cultura,

ARTIGO 6.0
(Alribuicdcs)
O INPC tem as seguintes atribuigdes:
4) Elaborar estudos e projectos sobre o impacto das
politicas a definir pelo Executivo relacionadas com
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a preservagio e fomento do Patriménio Cultural
e velar pela sua correcta execug3o;

b) Orientar e coordenar as ac¢des que visam o levan-
tamento, o estudo, a preservagdo, a valorizagio
e a divulgacgio do patrimonio cultural;

¢) Propor legislagdo para a regulamentagao do sector,
das institui¢bes dependentes e necessarias para a
salvaguarda do Patriménio Cultural;

d) Promover estudos que visam a classificacdo do
patrimoénio cultural imaterial, movel e imovel,
incluindo os seus elementos decorativos, mediante
a definicéo da sua importdncia em categorias;

e) Incrementar acgdes de parceria com os 6rgdos da
Administragdo Local do Estado e autonomia para
a execucdo das politicas publicas relacionadas com
a preservacdo e fomento do Patrimoénio Cultural;

/) Organizar o registo, o inventario, a classificagdo e a
catalogag@o de todos os bens culturais imdveis,
mobveis e imateriais, previstos pela legisla¢io
em vigor;

g) Propor ao Ministério da Cultura e aos 6rgéos da
Administragio Local competentes, a fixagdo dos
limites da zona de protecgdo especial dos bens
classificados, de acordo com a legislagfio em vigor;

h) Elaborar planos especiais de protecgdo dos sitios,
monumentos e estagdes arqueoldgicas de maior
importancia, que corram perigo de destruigdo e
a respectiva lista indicativa;

£) Propor estudos e projectos relativos a identificagdo
do patriménio historico-cultural passivel de ins-
cricdio na Lista do Patrimonio Mundial;

Jj) Acompanhar e supervisionar os bens moveis e imoveis
classificados ou inventariados que se encontram
sob a guarda de proprietarios ou possuidores
precérios, praticando os actos necessarios para
garantir a sua salvaguarda;

k) Promover campanhas de sensibilizagdo, educagdo
e formagdo das populagdes nos diferentes domi-
nios do patriménio cultural, que visam fomentar
o interesse, o respeito ¢ a salvaguarda dos bens
patrimoniais;

l) Propor medidas legislativas e administrativas visando
a implementagdo das Convengdes Internacionais
de que Angola seja Parte, no ambito do patrimo-
nio cultural;

m) Promover a publicagdo de inventérios do Patrimonio
Cultural material e imaterial; ‘

n) Promover e incentivar a investigagdo nos dominios
da Antropologia Cultural e demais ciéncias que,
pelo seu valor, possam concorrer para a salvaguarda
do Patriménio Cultural e Natural;

o) Promover o fomento e a divulgagdo do patriménio
artesanal e criar mecanismos de controlo da expor-
tag¢do autorizada ou licita de bens culturais, em
colaboragdo com as entidades publicas competentes;

p) Celebrar acordos de cooperagio técnico-cientifica,
contratos com instituigdes congéneres nacionais
€ estrangeiras;

gq) Propor mecanismos de combate ao trafico ilicito de
bens culturais, em parceria com outras entidades
pablicas e privadas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Organizacio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgiios ¢ Servigos)

O INPC compreende os seguintes Orgaos e Servigos:
I. Orgios de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento do Patrimonio Cultural;
b) Departamento de Conservagéo e Restauro;
¢) Departamento do Patriménio Imaterial;
d) Departamento de Documentagéo e Pesquisa.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO Il
Organiza¢ao em Especial

SECCAO |
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o érgio deliberativo colegial
encarregue dos aspectos de gestdo permanente do INPC.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢do:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais, designados pelo titular do Orgéo que
superintende a actividade do INPC.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de presta¢do de contas do INPC;
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istemati acti-
b) Proceder a0 acompanhamento sistematico da
) Cga .
vidade do INPC, tomando as providéncias que

ircunstancias exigem; X
8 Apcr:::: a organizagdo 1écnica e administmtl\fa, bem
como os regulamentos intemos do INPC;
d) Aprovar o refatorio anual do IT\IPC; s oo
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas p
lei ou determinadas superiormente.

4. 0 Director Geral pode convidar quaisquer emidi_ldfs’
cujo parecer entenda necessario para a tomada de qems.oes
relativas as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

5.0 Conselho Directivo retine-se ordinariamente | (uma)
vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

6. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral o 6rgdo colegial que delibera sobre
0s aspectos da gestdo permanente da do INPC.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestio administrativa,
patrimonial e financeira;

¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional ¢ os
regulamentos internos que se mostrem neces-
sdrios ao funcionamento dos servicos e submeter
a aprovagdo do Conselho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgio de
superintendéncia e as instituigdes de controlo
intemno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

e) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
a0 bom funcionamento do INPC:

J) Elaborar o relatério de actividades e as contas respei-

tantes a0 ano anterior, submetendo-o

S d aprovagio
do Conselho Directivo;

&) Submeter ao Ministério da Cultura, a0 Tribunal de
Co‘ntas € a outras entidades competentes, o rela-
16rio e as contas anuais, devidamente instruidos
€om o parecer do Conselho Fiscal;

h) Propor ao Titular do Departamento Ministerial res.-
ponsavel pelo Sector da Culturaan
responsaveis do INPC;

i) Exercer as demais com
lei ou determinadas

3.0 Director Gera] ¢ coadju
Gt':rais-Adjuntos, nomeados p,
Ministerial Tesponsavel pela C

4.0 Director Geral ind;
: indica | (um) dos Dire i
-Adjuntos Para o substituir nag i

omeagdo dos

peténcias estabelecidas por
Superiormente,
vado por 2 (dois) Directores

elo titular do Departamento
ultura.

DIARIO DA REPUBLICy

ARTIGO 10°
(Consclho Fiscal)

1. O Consetho Fiscal € o 6rgdo de controlo e ﬁscaIiZacao
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre todas a5
matérias de natureza financeira e patrimonial relacionada com
a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal € composto por | (um) Presidente,
indicado pelo Titular do Orgﬁo Responsavel pelo Sector das
Finangas Pablicas e por 2 (dois) vogais, indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial da Cultura, devendo um deles
ser especialista em contabilidade pablica.

3. 0 Conselho Fiscal retine-se trimestralmente e, extraor-
dinariamente, por solicitacdo fundamentada por qualquer
dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de orgamento do INPC;

b) Emitir parecer sobre as normas reguladoras das
actividades do INPC;

¢) Proceder & verificagio regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragfo da contabilidade.

5.0 Conselho Fiscal ¢ nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Cultura.

SECCAO 1l
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
{Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. O Departamento de Apoio ao Director Geral €0 serfnco
encarregue das fungdes de apoio nas areas do Secretana(jo
de direcgdo, assessoria juridica, intercambio, documentagdo
e informaggo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem a5
seguintes competéncias: =

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres ¢ informagoes
de natureza juridica;

b) Preparar instru¢des normativas e proceder a intef—
pretacdo das disposicdes legais com vista a uni-
formizagéo da sua aplicagio pratica; .

¢) Assegurar o planeamento, assessoria, organizagdo
da rotina diaria e mensal, do Director Geral’.pm-
videnciando o cumprimento dos compromissos
agendados;

d) Preparar, convocar e secretariar as reunioes .
Conselho Directivo e demais reunioes prCSididaS
pelo Director Geral, assegurando 0 tratamento ©
0 encaminhamento das deliberagdes tomadas;

¢) Compilar e manter actualizado o registo da legisla”
¢80 vigente no Pajs; )

J) Participar na negociagao de acordos, conveénios ©
contratos de 4mbito nacional e internacional €O
interesse para o INPC;
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g) Assegurar o intercdmbio nacional e internacional;

h) Gerir as estatisticas do INPC;

i) Garantir as realizagdes de natureza cultural, cienti-
fica entre outras;

j) Assegurar o contencioso do INPC;

k) Executar as tarefas inerentes & comunicagdo insti-
tucional com interlocutores internos e externos;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.9
(Departamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
o servigo encarregue de proceder ao tratamento e 4 execugio
dos procedimentos relativos or¢amento, finangas, patrimoénio,
transporte, rela¢des publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administracfio ¢ Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar as fun¢des de Secretaria Geral decorrentes
do funcionamento integral do INPC e respectivos
6rgdos nas suas actividades correntes;

b) Promover a elaboracio dos planos financeiros anuais
e o respectivo mapa de gestdo;

¢) Promover a realizagio de despesas nos limites pre-
vistos pelo Orgamento Geral do Estado;

d) Propor, superiormente, a autorizagéo de actos de
administragéo relativos ao patrimonio do INPC;

e) Elaborar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada;

) Organizar e apresentar os relatorios trimestrais de
prestagdo de contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;

h) Assegurar o funcionamento, manutengdo € ape-
trechamento do parque automovel e de todos os
equipamentos;

i) Garantir a limpeza e seguranga das instalagoes;

Jj) Assegurar as fungdes de protocolo e actos oficiais
promovidos pelo INPC;

k) Assegurar a execugio das acges relativas aos ser-
vicos de relagdes publicas do INPC;

1) Assegurar as condi¢des logisticas para a realizagdo de
reunides, seminarios, workshops € outros eventos
promovidos pelo INPC;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo € Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Teenologias de Informagio)

. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informagdes ¢ o servigo encarreguc da gestdo do pessoal,
modernizagdo e inovagdo dos servigos do INPC.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag#o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de ges-
tdo de pessoal do Instituto, no que diz respeito ao
provimento, transferéncia, exoneragio, avaliacdo
de desempenho, licenga, aposentagéo e outros;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
produzir, controlar os mapas de efectividade de
todo o pessoal e fazer o processamento das folhas
de salérios e de outras remuneragdes;

¢) Proceder a avaliagio das necessidades dos recursos
humanos, em colaborag&o com as diversas areas e
assegurar a sua provisdo de acordo com o quadro
de pessoal aprovado;

d) Elaborar, propor e dinamizar programas sécio-
-culturais que visem o bem- estar e a motivagio
dos funcionarios;

e) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades do INPC;

) Propor o plano de formago de técnicos especializados
para todas as areas executivas e de apoio do INPC;

g) Apresentar propostas de iniciativas concernentes ao
acesso e utilizagfio das tecnologias de informagio
nos mais variados processos a realizar pelo INPC;

h) Propor a defini¢do de padrdes de equipamentos
informdticos e softwares a adquirir pelo INPC e
zelar pela sua manutengéo;

i) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengio da
rede que suporta os sisternas de informagéo, esta-
belecendo os padrdes de ligacdo vidveis;

j) Promover a pesquisa e troca de experiéncias sobre a
utilizacdo das novas tecnologias de comunicagdo
¢ de informagdo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
fei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO
Servigos Exccutivos

ARTIGO 142
(Departamento do Patriménio Cultural Imével)

1. O Departamento do Patriménio Cultural Imdvel é o
servi¢o encarregue de investigar, classificar, promover e
velar pela conservag@o dos Monumentos € Sitios que pelo seu
interesse e valor histdrico, artistico, arquitectural; arqueolégico
e natural integram o Patrimodnio Cultural.

2. O Departamento do Patriménio Culturat Imével tem as
seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres técnicos sobre matérias da sua
algada que Ihe sejam solicitadas tanto pelas enti-
dades publicas quanto privadas;

b) Instruir os processos de classificagdo dos bens imo-
veis € organizar o registo de inventario de todos
os imoveis ¢ locais classificados;




wm_

3 Hprios;
rever os bens classificados em catalogos proprios;

¢ Insc nentos junto dos

d) Propor para 0s devidos ave-rbal .
Servicos de Registo Predial a clas.s1 'ca?.
eventual desclassificagao dos bens 1move|s,' '

¢) Tomar as medidas técnicas de consewa?ao necessarias
sempre que oS bens imoveis classificados ou cim.
vias de classificagio, corram perigo de deg-radac;ao,

) Propor a emissdo de Certificados de Registo dos
Iméveis Classificados; .

g) Propor a fixagdo da delimitacdo da area dos COI:I_[U{)[(.)S
e sitios classificados segundo a Lei do Patrimonio
Cultural e a Lei do Ordenamento do Territorio e
do Urbanismo;

h) Organizar os servigos de fiscalizagdo dos bens im¢-
veis classificados que se encontrem sob a guarda
de terceiros ou dos proprietarios para garantir a
sua salvaguarda;

i} Promover campanhas de sensibiliza¢do que visem
fomentar o interesse e o respeito pablicos pelo
patrimonio cultural, como testemunho de uma
memoria colectiva;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento do Patriménio Cultural Imével é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 152
(Departamento de Conservacio ¢ Restauro)

1. O Departamento de Conservagio e Restauro é o servico
encarregue de promover estudos e pesquisas refacionadas com
as malérias de conservagio preventiva e curativa do patrimé-
nio cultural move| e imovel, bem como aplicar medidas de
reparacio e restauro.

2. O Departamento de Conservagio e Restauro tem as
seguintes competéncias:

a) Propor os modelos de selos a Opor nas pegas arte-
sanais passiveis de exportagio licita e garantir a
sua implementacso;

b) Elaborar especificagdes e estudos técnicos sobre os
trabalhos a desenvolver no dominio da conser-
vagdo e restauro do patriménio im

i 6vel e movel,
Piblico ou privado;

¢ Realizar vistoriag ¢ elaborar relatorios técnicos sobre
as ac¢des realizadas, bem como sobre o estado
fie conservagdo do patriménio cultural movel e
imovel nacional;

d) Elaborar um plano das acgdes de conservagio ¢
restauro,'e divulgar as orientagdes metodologicas
p)ar'a 0s Orgéos da Administraggo Local, proprie-
tarios e possuidores precarios;

€) Realizar estydog de impacto sobre projectos de
requalificagzo, reconversio e demais que possam
afectar directa oy indirectamente o patriménio
classificado ou em vias de classiﬁcacﬁo;
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/) Propor programas € promover semindrios ¢ Cursog
sobre conservagdo e restauro do patriménig cul-
tural imovel e movel;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidag por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Conservagdo e Restauro é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento do Patrimdnio Imaterial)

|. O Departamento do Patriménio Imaterial é o Servigo
encarregue de coordenar e incentivar a pesquisa, a recolha e
a salvaguarda das expressdes orais e praticas das tradi¢des
do povo angolano.

2. O Departamento do Patrimonio Imaterial tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e executar projectos de pesquisa e recolha
de todos os bens imateriais referidos no ponto ante-
rior, concretamente nos dominios da Antropologia
Cultural, da Etnologia, da Etnografia, Paleonto-
logia, Arque- zoologia e demais ciéncias afins;

b) Proceder & recolha de informagdes através de registos
sonoros, audiovisuais, grafico e fotografico para fins
de preservagdo, estudo, frui¢do e de valorizagdo;

¢) Propor politicas de defesa nacional e internacional
dos bens imateriais de todas as comunidades;

d) Mobilizar todos os instrumentos necessarios & divui-
gacdo dos bens imateriais considerados Patrimonio
Cultural Nacional;

e) Realizar a pesquisa, recolha, interpretagéo e trata-
mento de dados dos bens imateriais;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Patriménio Imaterial é dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

ARTIGO 17.°
(Servigos Provinciais)
O INPC pode criar servigos provinciais ao abrigo do

disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira ¢ Patrimonial

ARTIGO 18.°
(Receitas)
Constituem receitas do INPC:
a) As dotagdes que Ihe sio atribuidas pelo Orgamento
do Estado;
b) Os subsidios ¢ comparticipagdo atribuidos por quais-

qQuer entidades pablicas ou privadas, nacionais 04
estrangeiras;
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¢) As doagdes, herangas ou legados que receber;

d) O produto de edi¢des, de réplicas e de reproducdes
autorizadas de obras;

¢) Outras receitas provenientes da sua actividade que por
lei, contrato ou outro titulo the sejam atribuidas.

ARTIGO 19.°
(Despesas)

Constituem despesas do INPC os encargos com o seu
funcionamento, com os diferentes servigos nomeadamente para
assegurara aquisi¢do, manuteng¢do, restauragio e conservagio
dos bens, equipamentos e servigos, bem como os encargos de
caracter administrativo e outros relacionados com o pessoal.

ARTIGO 20.°
(Patriménio)

Constituem patriménio do INPC os bens, direitos e obri-
gagbes adquiridos no exercicio das suas fungges.

ARTIGO 21.°
(Instrumentos de gestdo financeira)

l. O INPC tem os seguintes instrumentos e regras:

a) Plano de actividades anual e plurianual;

b) Orgamento préprio anual;

¢) Relatérios de actividade;

d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagio de
fundos;

e) Elaboragdo de orcamentos que projectem as des-
pesas da INPC;

J) Sujeico das transferéncias de receitas a programagéo
financeira do Tesouro Nacional ¢ do Orgamento
Geral do Estado;

&) Solicitagdo ao servigo competente do Ministério das
Financas, das dotages inscritas no orcamento;

h) Reposigdo na Conta Unica do Tesouro dos saldos
financeiros do Orgamento do Geral Estado que
ndo tenham sido aplicados.

CAPITULOV
Disposic¢des Finais

ARTIGO 22.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INPC séo os
constantes nos Anexos | e Il do presente Estatuto, do quai ¢
parte integrante.

2. O pessoal afecto ao INPC esta sujeito ao Regime da
Funcéo Publica e da Lei Geral de Trabalho, em fungéo da
natureza do quadro a que pertence.

ARTIGO 23.°

(Regulamento interno)

O INPC possui regras relativas ao seu funcionamento,
definidas por Regulamento Interno aprovadas por Decreto
Executivo do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Cultura.

ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.°

[*Grupo de

Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

N.°de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugarcs

Director Geral

Direcgio
Directores Gerais-Adjuntos

o

Direcgio ¢

- Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técenico Superior de 2.% Classe

Téenico Técnica
Superior Superior

Dircito, Economia, Filosofia, Antropologia,

Sociologia, Psicologia do Trabalho, Pedagogia, Geografia,
Administragdo Pablica, Engenharia Informatica ¢ Quimica,
Biblioteconomia, Gesido de Recursos Humanos,

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3. Classe

Téenico Técnica

Direito, Economia, Filosofia, Antropologia, Sociologia,
Psicologia do Trabalho, Pedagogia, Geografia, Adminis-
tragiio Publica, Engenharia Informdtica, Biblioteconomia,
Gestio de Recursos Humanos.

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Téenico Médio Principal de 2.7 Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Téenico Médio Técenica Média

‘--_‘_-_-____———-—_L

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo

Administry
rativo ! [
3.° Oficial Administrative

Administrativa

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Contabilidade, Administragdo Pblica, Informdtica, Cigncias
Econdmicas ¢ Juridicas, Educagdo, Restauragdo.
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rc_m— Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Nm
Pessoal ) Lu Bares
Tesourciro Principal
Tesourciro | Tesourzirode 1.7 Classe
Tesoureiro de 22 Classe
L - -
. Motorista de Pesados Principal B
Motorista de Motorista de Pesados de 1.° Classe ,
Pesados Motorista de Pesados de 2.° Classe
: Motorista de Ligeiros Principal —
Mol.on§ ta de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 5
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 2° Classe
Telefonista Principal D
Telefonista | Telefonista de 1. Classe i
Telefonista de 2.° Classe
- Auxiliar Administrativo Principal T
Auxiliar s " i o
Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.° Classe 3
IS Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
Auxiliar — - o
Auxitiar de Auxflfar de L}mpeza l’rmc:lpal
Gifpe Ausxiliar de Limpeza de 1. Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Operario Qualificado de 1.” Classe
Operirio Qualificado de 2. Classe
Operario Encarregado |
Operdric Nio Qualificado de 1.2 Classe
Operario Nao Qualificado de 2. Classe
Total
85

ANEXO 1l
Organigrama a que se refere o artigo 22.°

Conselho Directivo

I

Director-Geral

1

Conselho Fiscal Directores Gerais-
Adjuntos

Servi _
CIVICOS Servigos de Apoio

Executivos Agrupados

Departamento

|

Departamento

de Pattiméng Departamento
fu 0 : de Ay Departamento Departamento de Departamento de Departamento de
(.unscxvugiu ¢ Imaterial de Apoio 20 Director- Administragio ¢ de Recursos

l)ncummugio Geral
¢ Pesquisa

Restaur Servi > ¢ 0
° Servigos Gerais [lumanos ¢ das

Tecnologias de
Informagcio

Servicos Provinciais
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Despacho Presidencial n.® 88/15
dc 29 de Outubro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.* 5.° do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com o
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 1/13, de 3 de
Janeiro, que cria 0 Memorial Dr. Antonio Agostinho Neto e
aprova o seu Estatuto Orgénico, o seguinte:

Nomeia Décio Lafayette Lourengo Candido para o cargo
de Administrador Executivo do Memorial Dr. Anténio
Agostinho Neto.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.° 574/15
de 29 de Outubro

Havendo a necessidade de criagdo de uma Unidade Sanitéria
na Provincia do Cuanza-Sul, com vista a melhorar a prestacdo
de servigos de saude & populagio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestfio Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagao)

E criada a Maternidade Municipal da Kibala, na Provincia

do Cuanza-Sul com capacidade de 100 camas. ‘

ARTIGO 2.°
(Dividas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo €
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada qualquer disposigdo que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
Sua publicacdo.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

Decreto Executivo n.” 575/15
de 29 de Outubro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢do da Reptblica
de Angola, estabelece o direito a Assisténcia Médica e Sanitaria
as Populagoes;

Havendo a necessidade de criagdo de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Uige, com vista a melhorar a prestagio de
servigos de saude & populagfo;

Em cogformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da Constituiciio da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagio)

E criado o Hospital Municipal do Milunga, com capa-

cidade de 100 camas no Municipio do Milunga, Provincia
do Uige.

ARTIGO 2°
(Davidas e omissdces)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto s@o resolvidas por Despacho
do Ministro da Saide.

ARTIGO 3.°
(Revogagiio)

E revogada qualquer disposi¢do que contrarie o presente

Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicac¢do.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Qutubro de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Ditnem.

Decreto Executivo n.” 576/15
de 29 de Outubro

Havendo a necessidade de criagdo de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Cuanza-Sul, com vista a melhorar a prestagio
de servicos de satde a populagdo;

Em conformidade com os poderes defegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢@o da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:
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ARTIGO 1.°
(Criagiio)

—
£ criado o Hospital Municipal do Seles, na Provincia

Cuanza-Sul com capacidade de 100 camas.

ARTIGO 2.°
(Davidas e omissocs)

As diividas e omissoes resultantes da interpretagao €
. . ,
aplicagdo do presente Decreto Executivo sa0 resolvidas po
Despacho do Ministro da Saude.
ARTIGO 3°
(Revogagdo)
E revogada qualquer disposi¢do que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2018,

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

Decreto Executivo n.° 577/15
de 29 de Qutubro

Considerando que o artigo 77.° da Constituigdo da Republica
de Angola, estabelece o direito a assisténcia médica e sanitéria
as populagdes;

Havendo a necessidade de criagio de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Uige, com vista a melhorar a prestacdo de
servigos de saide a populagio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g)doartigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o

Regime Juridico da Gestao Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°

(Criagdo)

N :Zogn;ci:;H:j;;nzln::;m'icipal d’o Uige, c?m .capacidade
2 pio do Uige, Provincia do Uige.

ARTIGO 2.2

(Dividas ¢ omissdes)

‘As davidas e omissges resultantes da interpretagiio e
aplicagio do presente Decreto Executivo S

do resolvidas por
Despacho do Ministro da Saude,

ARTIGO 3.2
’ (Rcvugac.’so)
E revogada isposi
qualquer disposigao que ¢ i
‘ ontrari 3
Decreto Executivo, ! iy
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ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data g
sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

Decreto Executivo n.° 578/15
de 29 de Outubro

Considerando que o artigo 77.° da Constituigdo da Repiblica
de Angola estabelece o direito a assisténcia médica e sanitaria
as populagdes;

Havendo a necessidade de criagdo de uma Unidade
Sanitaria na Provincia Uige, com vista a melhorar a prestagéo
de servigos de satide a populagao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituig':ﬁo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de
24 de Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.°
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestéo Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagiio)

E criado o Hospital Municipal do Negage, com caP“i'
cidade de 100 camas no Municipio do Negage, Provincia
do Uige.

ARTIGO 2.°
(Davidas e omissdcs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo ©
aplicagdo do presente Decreto Executivo sa0 resolvidas por
Despacho do Ministro da Satide.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada qualquer disposi¢io que contrarie O present®
Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor nd data 02
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Qutubro de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

Decreto Executivo n.° 579/15
de 29 de Outubro —
Considerando que o artigo 77.° da Constituigdo da RCP“,b, "
de Angola estabelece o dircito a assisténcia médica € sanital
as populagdes;  4ria
Havendo a necessidade de criagéio de uma Unidade Sanit

. 40
na Provincia do Uige, com vista a melhorar a presta$
Servigos de satde 4 populacao;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, ¢ de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro que aprova o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.2
(Criacio)

E criado o Hospital Municipal do Bembe, com capacidade
de 100 camas, no Municipio de Bembe, Provincia do Uige.
ARTIGO 2.°
(Davidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpreta¢do e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Satde.

ARTIGO 3.2
(Revogagiio)
E revogada qualquer disposi¢do que contrarie o presente
Decreto Executivo.
ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicag@o.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

Decreto Executivo n.” 580/15
de 29 de Qutubro

Havendo a necessidade de criagiio de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Uige, com vista a melhorar a prestagdo de
servigos de satide a populagdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Reptblica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestéo Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°
(Criago)

E criado o Hospital Municipal de Alto Cauale, com
capacidade de 100 camas, no Municipio de Alto Cauale, na
Provincia do Uige.

ARTIGO 2.°
(Dividas ¢ omissdes)

As dividas e omisses resultantes da interpretagdo €
aplicagdo do presente Decreto sdo resolvidas por Despacho
do Ministro da Satde.

ARTIGO 3.°
(Revogagdo)

E revogada qualquer disposi¢do que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

Decreto Executivo n.° 581/15
de 29 de Outubro

Havendo a necessidade de criagdo de uma Unidade Sanitaria
na Provincia do Cuanza-Sul, com vista a melhorar a prestacdo
de servicos de saude a populac@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo |1.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
Regime Juridico da Gestéo Hospitalar, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagiio)
E criado o Hospital Municipal da Conda, na Provincia do

Cuanza-Sul, com capacidade de 100 camas.

ARTIGO 2.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por

Despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 3.°
(Revogaciio)

E revogada qualquer disposi¢d@o que contrarie o presente

Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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Decreto Executivo n.° 582/ 15 ARTIGO 2.°
dc 29 de Qutubro (Dividas ¢ omissdcs)
Considerando que 0 aﬁigo 77°da Cons.tituig:,ﬁt? da Repi{b!i?a T inter_
de Angola tistabelece o direito a assisténcia médica e sanitaria eplicagio do presente Docreto Exeoutivo qa. N (:r\l(:;a¢50 e
) p:::iizze: ;wcessidade de criago de uma Unidade Sanitaria ~ Despacho do Ministro da Satde. as por
na Provincia do Uige, com vista a melhorar a prestagdo de ARTIGO 30

servigos de saude a populagio; (Revogagio)
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da

Repiiblica de Angola, e de acordo com o estabelecido no  Decreto Executivo.

n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de

Fevereiro, conjugado com a alinea g) do artigo 11.° do Decreto ARTICO 4

Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o (Entrada em vigor)

Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, determino:

E revogada qualquer disposi¢@o que contrarie O presente

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

ARTIGO 1.° sua publicagdo
(Criagio)
E criado o Centro de Medicina Fisica ¢ Reabilitagdo, com SULIIQUE &
capa<':idade de 50 camas no Municipio do Negage, Provincia Luanda, aos 29 de Outubro de 2015.
do Uige. O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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