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Preco deste nimero - Kz: 160,00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer
relativa a andncio e assinaturas do «Diario
da Reptiblican, deve ser dirigida a Imprensa
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Nacional - E.P.,, em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A 1" série
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ASSINATURA

O prego de cada linha publicada nos Didrios

Ano
... Kz: 611 799.50
.. Kz:361270.00
.. Kz: 189 150.00
.. Kz: 150 111.00

da Republica 1.* e 2.7 série € de Kz: 75.00 e para
a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
imposto do selo, dependendo a publicagio da

3.% série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria

da Imprensa Nacional - E. P.

IMPRENSA NACIONAL-E.P
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Didrio da Repiiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupgio no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOssos servigos.

1. Enquanto nio for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries Kz: 611 799,50

...............................................

LB SEIIC v eereeeese s nnsaseses Kz:361270,00
2T SEIHE cuvueereeeeree e seeseseesseensseasenessesene Kz: 189 150,00
3 SBIIC cvvetreeeeeeeseseerese s seessensasenanasaees Kz: 150 111,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

e e

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-3 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagédo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepg¢iio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugfio ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizacdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu cdlculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a

15% (quinze porcento).
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 197/15:

Aprova o Estatuto Organico do Fundo de Garantia de Crédito. — Revoga
toda a legislagdo que contraric o disposto no presente Diploma,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.® 78/12, de 4 de Maio, que
aprova o Regulamento do Fundo de Garantia de Crédito.

Despacho Presidencial n.° 85/185:
Reconhece para aquisi¢do de personalidade juridica e autoriza a exercer
as suas actividades em Angola, a Fundagio Piedoso.
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Ministérios do Adm‘mistrug&o
do Territorio do Educacao

i i ° 550/15:
Decreto Executivo Conjunto B-" L B P
CriaaEscolado iCiclodo Ensino Secundirno n.' 1.730 7H:}qucd |au1as
no Municipie do Lubango. provinciada Huila, com 22 saias 12 !

44 wrmas. 2 wmos € aprova 0 quadro de pessoal da Escola criada.

iv j ° 551115
Decreto Executivo Conjunto - y .
Criaa Escolado 1 Ciclo do Ensino Secundério n’ 1320— 14de Abril,

situada no Municipio do Lubango, Provincia da Huila, com 13 salas de
aulas. 26 tarmas, 2 umose aprovao quadrode pessoal da Escola criada.

Decreto Execativo Conjunto . 552/15:
Cria aEscola do ] Ciclo do Ensino Secundarion.” 1 10 — 27 de Marco,
situadano Municipio do Lubango, Provincia da Huila, com 20 salas de
aulas, 40 turmas, 2 tumos € aprova oquadrode pessoal da Escola criada-

inistério da Indéstria

Despacho n.* 31ms:
Confere poderes a Luis Manuel Dias Ribeiro, Assessor da Ministra, para em

pome deste Ministério, passar titulos provisorios de ocupagdo de lotes nas
ireas dos Polos da Rede Nacional de Pélos de Desenvolvimento Industrial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.* 197/15
de 16 de Outubro
Considerando que as actividades inseridas no objecto do
Fundo de Garantia de Crédito (FGC), bem como a sua natu-
reza, caraclerizam este ente como uma instituigao financeira
e, como 1al, regida pelas normas das InstituigGes Financeiras
para mt.:lhor adequar o seu funcionamento aos objectivos do
Executivo na estruturago do sistema nacional de garantias;
' Havendo necessidade de se adequar as normas de orga’-
nizagdo e funcionamento do Fundo de Garantia de Crédit
r.eguladm pelo Decreto Presidencial n.° 78/12, de 4 de Mai X
a legislagdo em vigor; , -
. a:il’g::jl;\;?t: :a Roepﬁblica-decreta, nos termos da alinea d)
. Repﬁbﬁc; : on.°3 doartigo 125.°, ambos da Constituigio
e Angola, o seguinte:
ARTIGO 1°
(Aprovagio)

Ea !
provado o Estatuto Organico do Fundo de Garantia de

Crédito, an

» ANEX0 a0 presente D

: : ecret idenci

¢ parte integrante, o Presidencial e que dele

ARTIGO 2.°
(Capital inicial)

O cabital inic:
Ky 20.0;:)1(1)212) (l)r(;lcml do Fundo de Garantia de Crédito ¢ d
{000.000,00 (vinte mil mithdes de Kwanzas)c e

ARTIGO 3°
(Reforgo do capital inicial)

que devidam
operacionaj cnte f‘-‘“damemado € as razoes -
ais do Fundo o justifiquem SRS

T

DIARIO DA REPUBL,,

ARTIGO 4.°
{(Revogacio)

f: revogada toda a legislagio que contrarie o disposto ng
presente Diploma, nomeadamente, 0 Decreto Presidencial
no78/12,ded de Maio, que aprova o Regulamento do Fundg
de Garantia de Crédito.

ARTIGO 5.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas € omissdes suscitadas da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Replblica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, €m Luanda, aos 26 de
Agosto de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Outubro de 2015.

O Presidente da Reptiblica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO FUNDO
DE GARANTIA DE CREDITO

CAP{TULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagio, natureza € finalidade)

1. O Fundo de Garantia de Crédito, abreviadamente desig-
nado por «FGC» € uma pessoa de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira € patrimonial, estando
sujeita & supervisio do Banco Nacional de Angola, sem prejuizo
da superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas.

‘ 2. 0 FGC, entidade habilitada a prestar contra garantias
as operagdes das demais instituicdes, em conjunto com todas
as mst.ituiqf)es financeiras que se dedicam 3 concessdo de
garantias de crédito, em particular as gociedades de Garantia
de Crédito, compdem o Sistema Nacional de Garantias.
ARTIGO 2.°
{Objecto)
vol:?n:igl? df:'Prossecugﬁ'o da defesa, promogao € desen”
quilibrado do Sistema Nacional de Garantias, ©
Fundo tem por objecto o seguinte:
a) Garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas
pelos agentes economicos no ambito das linhas
i Prse garantias publicas; _
mover a defesa, a promog&o € 0 desenvolviment®
2 Przglt-:iﬂ;ado do Sistema Nacional de Garantias:
estar contra garantias as operagdes das demal®
nstituigdes em conjunto com todas instituig0es
i:in‘;:elrai que se dedicam & concessao de garan”
as de crédito, em particular as gociedades de

(Iiare.mtias de Crédito que compdem O Sistem?
acional de Garantias.
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ARTIGO 3.°
(Sede e imbito)

O FGC ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, tem a
sua sede em Luanda e desenvolve as suas actividades em todo
o territorio nacional.

1. Por deliberag@o do Conselho de Administragdo, pode o
FGC estabelecer e encerrar agéncias, delegagdes ou qualquer
outro tipo de representagio, no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos,
de acordo com as necessidades da sua actividade.

2. A abertura de representagdes no estrangeiro deve ser
precedida de cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis e
de prévia autorizagdo do Titular do Departamento Ministerial
de superintendéncia.

ARTIGO 4.°
(Legislacao aplicavel)

O FGC rege-se pelo disposto no presente estatuto, pelas
disposi¢des da Lei das Institui¢des Financeiras, pelo Diploma
que regula a organizagdo e funcionamento dos fundos auténomos
e, supletivamente, pela legisla¢io aplicavel sobre a matéria,

ARTIGO 5°
(Atribuicdes)
O FGC tem as seguintes atribuigdes:

a) Promover o desenvolvimento equilibrado do Sistema
Nacional de Garantias;

b) Garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas
pelos agentes econdmicos no &mbito das Linhas
de Garantias Publicas;

¢) Conceder contra garantias as garantias prestadas
pelas Sociedades de Garantias de Crédito, desig-
nadas a assegurar o cumprimento de obrigagdes
contraidas por beneficidrios;

d) Realizar acgdes necessarias ao asseguramento da
solvabilidade das Sociedades de Garantias de
Crédito, bem como recomendar, em fung@o dos
capitais proprios das referidas Sociedades, o mon-
tante maximo, em cada momento, do saldo vivo
da carteira de garantias concedidas;

e) Fiscalizar os actos de gestdo dos agentes econdomicos
beneficiarios das Linhas de Garantias Piblicas, que
manifestem indicios de incumprimento das obriga-
¢oes contraidas junto das instituigdes de crédito;

J) Criar condig¢des para constitui¢do de caugoes sobre
activos de agentes econdmicos beneficiarios da
garantia piblica, de forma a assegurar a susten-
tabilidade do Fundo;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)

1. O FGC est4 sujeito & superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

2. No exercicio dos poderes de superintendéncia, o Titular do
Departamento Ministerial responsével pelas Financas PGblicas
deve articular com o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Fomento Empresarial, de modo a que a
estratégia a seguir pelo FGC esteja em consonéncia com as
politicas definidas pelo Ministério da Economia.

ARTIGO 7.°
(Conteiido da superintendéncia)

1. O exercicio da superintendéncia integra os seguin-
tes poderes:

a) Aprovar o plano e o or¢amento anual proposto
pelo FGC;

b} Aprovar propostas de remuneragio do Conselho de
Administra¢do durante o seu mandato;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do FGC;

d) Fiscalizar a actividade do Fundo;

e) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
actos dos orgdos proprios de gestdo que violem
a lei ou sejam considerados inoportunos e incon-
venientes para o interesse publico.

2. A superintendéncia exercida sobre o Fundo traduz-se na
faculdade que assiste ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas finangas plblicas de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos da activi-
dade do Fundo;

b) Nomear os Orgﬁos de Gestdo do FGC;

¢) Indicar as metas, objectivos, estratégias € critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial no conjunto das activi-
dades econdmicas e sociais do Pais;

d) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 8.°
(Parcerias Institucionais)

O FGC pode, para a realizagio do seu objecto, nos termos
da legislag@o aplicavel, ouvido o 6rgdo responsavel pela sua
superintendéncia, estabelecer formas de associagdo e coope-
ragdo com entidades nacionais € estrangeiras.

CAPITULO Il
Organizagio, Planos, Or¢amentos e Funcionamento

ARTIGO 9.°
(Receitas)
O FGC é financiado pelas seguintes receitas:

a) Dotagdo inicial de capital;

b) Dotagdes, transferéncias ou subsidios anuais prove-
nientes do Orgamento Geral do Estado;

¢) Contribuigdes periodicas e especiais das Sociedades
de Garantias de Crédito;

d) Contribui¢des periddicas dos agentes economicos
beneficidrios das Linhas de Garantias Publicas;
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i as Socie-
sultante de SeTvigos prestados as So
¢ outros agentes

ais beneficiarios

¢) Facturagdore 7S
dades de Garantias de Crédito :
economicos correntes ou potenct
das Linhas de Garantias Piblicas; |
) Os rendimentos da aplicagdo dos Seus recursos;
Ges de qualquer especie;
f)) 3::;a:ecursos(z]ue the sejam atribuidas legalmente.

ARTIGO 10°
(Plano de Actividade ¢ Orcamento Anual)

1. Para cada ano econémico 0 FGC deve preparar 0 s€u
Plano de Actividades ¢ Orgamento, 0s quais devem ser c'o'm-
pletados com os desdobramentos necessarios para permitir a
desconcentragdo de responsabilidades e um adequado controlo
de gestdo. .

2. Os projectos de Planos € Orgamentos Anuais a que se
refere o niimero anterior devem ser elaborados com respeito
aos pressupostos macroecondmicos e demais directrizes globais
ou sectoriais formuladas pelo Executivo.

ARTIGO 11.°
(Execugdo do Orcamento)

A execugdo do orcamento deve respeitar a natureza € o
montante das verbas previstas para as actividades, da conta
dos Fundos Publicos, das disponibilidades destinadas pelo
Orcamento Geral do Estado e de outras fontes.

ARTIGO 12.°
(Plano de Contas)

. Ao Plano de Contas do Fundo aplicam-se, com as necessa-
n:as adaptacdes, as regras do plano de contas das Institui¢des
Financeiras, emanadas através das directrizes do Banco
Nacional de Angola,

ARTIGO 13.°
(Garantias ¢ Instituicées de Crédito)

1. és Instituigdes de Crédio interessadas nas Linhas de
ar;nnas P’ﬁl')l'icas devem assinar Protocolos com o Fundo.
imm;,i(:;e csn;:::csd ciitas l~mhas d? garantias disponibilizadas s

0530 definidos e aprovados pelo Consetho

G

i
de Administracao do F undo.

3.Cabe 3 institui

. 30 de crédito .
disponibilizada uma | qual he tenha sido

. inha de garantia:

a) Conceder créditos a0s seus clj
drem nos critérios de ele
Pelo Conselho de Adminj
garantias em questio;

€nles que se enqua-
gibilidade aprovados

stragdo, para a linha de

b) Informar na periogic
periodicidade requerida pe]
a1 oC
de Administragao sobre . e

: 0 montante {og] é-
dito concedido e as car o

acteristicas de cada tipo

P

1.O Conselho de

DIARIO DA REPUBL|,

6. O FGC fica sub-rogado nos direitos da instituicgg i
crédito sobre os seus clientes, na medida dos re embolso
efectuados em fungdo da efectivag@o das garantias,

ARTIGO 14.°
(Contra garantias ¢ Sociedades de Garantia)

1. No ambito do Sistema Nacional de Garantias, a5
Sociedades de Garantias interessadas nas Linhas de Garantjag
Piblicas, para o beneficio de contragarantias, devem assingr
Protocolos com o FGC.

2. Reunidos os pressupostos regulamentares e contratuais
necessarios para o efeito, sempre que seja exigivel de uma
Sociedade de Garantia de Crédito o pagamento da totalidade
ou de parte de uma obrigagfo por si assumida, o FGC fica
constituido na obrigagdo de a reembolsar na percentagem da
contra garantia prestada.

3. O Fundo fica sub-rogado nos direitos das Sociedades
de Garantias de Crédito sobre os beneficiarios das garantias
prestadas, na medida dos reembolsos que tenha efectuado.

ARTIGO 15.°
(Dever de cooperagiio)

As Sociedades de Garantias de Crédito devem facultar
a consulta de documentos ao FGC e fornecer-lhe todos os
dados informativos necessarios a sua fun¢do de promotor do
equilibrio do Sistema Nacional de Garantias.

ARTIGO 16.°
(Regras de assisténcia)

1.0 Fundo pode notificar qualquer Sociedade de Garantia
de Crédito para que adopte as medidas necessérias ao resta-
belecimento da sua situagio patrimonial, quando considerar
que se encontra em perigo o normal funcionamento ou 2
solvabilidade da Sociedade de Garantia de Crédito em causa.

2. O Fundo pode conceder subsidios ou empréstimos as
Sociedades de Garantias de Crédito, prestar garantias a favor
destas e adquirir-lhes valores do seu activo extra patrimonial,

sempre que tal se revele necessario ou util a realizago do
seu objecto.

CAPITULO 111
Organizacﬁo ¢ Funcionamento

SECCAO1
Estrutura Orgénica

ARTIGO 17°
(Orgios)

O FGC tem o5 seguintes orgaos:
a) Conselho de Administragio;

b) Conselho Técnico Consultivo;
¢) Conselho F iscal.

SECCAO T
Consclho de Administragio

ARTIGO 18.°
(Definiggo ¢ composi¢io)

Administragio ¢ o Orgdo Colegial 20

Compete assegurar 5 gestdo do FGC.
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2. O Conselho de Administragdo é composto por 3 (trés)
membros, nomeados por Despacho Conjunto dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelas Finangas
Publicas € pelo Fomento Empresarial, sendo o presidente
e um dos vogais indicados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas e o outro
indicado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Fomento Empresarial.

3. No exercicio do seu mandato, os membros do Conselho de
Administragdo procedem a divisdo de tarefas, repartindo entre
si a coordenagdo e a gestdo de dreas especificas de actividades.

ARTIGO 19.°
(Competéncias)

Ao Conselho de Administragdo compete, especialmente
sem prejuizo do estabelecido na lei o seguinte:

a) Aprovar a politica de gestdo do FGC;

b) Aprovar as propostas de planos e orgamentos anuais
€ 0s respectivos programas de investimentos e
planos de actividades;

¢) Aprovar o plano € o orgamento anual proposto pelo
FGC;

d) Aprovar os documentos de prestagio de contas;

e) Elaborar a proposta para o plano de aplicagdo dos
recursos disponiveis do Fundo, bem como propor a
alienag#o ou aquisi¢do de quaisquer bens e direitos;

/) Negociar e atribuir as linhas de garantias disponiveis
as instituigdes de Crédito candidatas para o efeito;

&) Propor a defini¢do ou redefini¢do dos critérios de
elegibilidade dos agentes econdmicos interessados
nas Linhas de Garantias Publicas;

h) Constituir, sempre que possivel, caugdes sobre activos
de agentes econémicos beneficidrios de garantias
publicas, ou de terceiros por estes indicados, para
a recuperagdo dos reembolsos efectuados com a
efectivagdo da garantia;

i) Elaborar o Relatério e Contas da Actividade do
Fundo, bem como a proposta para aplicagdo de
resultados excedentarios, que sdo submetidos &
aprovagdo prévia do Titular do Departamento
Ministerial responsével pelas Finangas Publicas;

J) Elaborar os relatérios de execugdo com a periodicidade
exigida pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas;

k) Promover as Linhas de Garantias Publicas entre
as instituigdes de crédito a operar em territorio
nacional;

1) Promover e incentivar a criagdo de Sociedades de
Garantia de Crédito, nomeadamente através de
participagdes iniciais no capital destas do apoio

a sua organizagao e funcionamento;

ni) Propor a taxa base das contribui¢des periédicas,
bem como os factores de agravamento, valores
que determinam o quantitativo das comissdes
devidas ao Fundo pelo saldo vivo das garantias ¢
contra garantias concedidas;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracdo do FGC reune-se de
forma ordinaria, mensalmente e, extraordinaria, sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de qualquer um
dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo do FGC s6 pode reunir-
-se e validamente deliberar estando presente a maioria dos
seus membros.

3. As deliberag¢des do Conselho de Administragdo do FGC
sdo tomadas por maioria de votos, gozando o presidente de
voto de qualidade em caso de empate.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragio devem
constar de acta assinada por todos os membros presentes
nas reunides.

5. O funcionamento do Conselho de Administragio rege-se
por um regulamento aprovado pelo proprio Orgao.

SECCAO 111
Presidente do Consetho de Administragdo

ARTIGO 21.°
(Defini¢ao e competéncias)

1. O Presidente do Conselho de Administragdo € o 6rgéo
singular de gestdo permanente que assegura € coordena a
realizagdo das actividades do FGC.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo do FGC
tem as seguintes competéncias:

a) Representar o FGC, em juizo e fora dele;

b) Coordenar as actividades do Conselho de Adminis-
tra¢do, convocar e presidir as respectivas reunides;

c¢) Designar entre os membros do Consetho de Admi-
nistragdo, as respectivas areas de coordenagiio
ou gestao;

d) Zelar pelo cumprimento adequado das deliberagdes
do Conselho de Administragdo e, em particular,
pela correcta execug@o do Orgamento e do Plano
Anual e Plurianual;

e) Designar, dentre os membros do Conselho de Admi-
nistragdo, quem o substitui nas suas auséncias e
impedimentos;

/) Indicar, de entre os membros do Conselho de Admi-
nistra¢do, quem substitui os membros do Con-
selho de Administragdo em caso de auséncia ou
impedimento;

g) Propor a nomeagio e a exoneragéo dos titulares de
cargos de chefia, administrativos do FGC, ouvido
o Conselho de Administragéo;
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i estdo pro-
h) Propor € executar 08 instrumentos de 8 h
l cessarios ao funcionamento do ?

vistonal ne .
i ndo-os na
j) Dirigir 1odos 05 Servigos do FGC, orienta

realizagdo das suas atribuig0es; ' oroe
i) Elaborar, na data estabelecida por lex', oRela ‘
; Contas Anuais do Ministério das Fmaf\gas respeil
antes a0 ano anterior € submeté-los & aprovagao
do Conselho de Administragéo; -

k) Submeter a0 Tribunal de Contas o Relatorio € Contas
anuais devidamente instruido com o parecer do
Conselho Fiscal;

) Promover € coordenar acedes de avaliagdo de desen'f-
penho dos respectivos departamentos e das acti-
vidades por estes realizados;

m) Exarar as ordens e instrugoes internas necessarias
a0 bom funcionamento dos servigos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei
ou determinadas no 4mbito da superintendéncia.

ARTIGO 22.°
(Modo de obrigar 0 FGC)

1. O FGC obnga-se:

a) Pela assinatura Conjunta do Presidente do Conselho
de Administragdo e de um Administrador;

b) Pela assinatura de um administrador quando haja
delegagdo expressa do Conselho de Administragdo
para a pratica de determinado acto;

¢) Por mand‘atério constituido no dmbito do corres-
pondente mandato.

2.Emassuntos de mero expediente é suficiente a assinatura
de um administrador ou do responsével pelo servigo.

SECCAQ IV
Consetho Técnico Consultivo

ARTIGO 23°
(Definicio e composicio)
1.O Conselho Técnico Consultivo é o 6rgao de consulta
do Conselho de Administragao.
2.0 Conselho Técnico Consultivotem a seguinte composicio:
a) Presidente do Conselho de Administragdo, que o
preside;

b) Administradores do Conselho de Administracio;

¢) Chefes de Departamento; ,

d) Quzfdros superiores e seniores convocados pelo Pre-
sidente do Conselho de Administragzo;

e) Consultores, docentes e formadores co,nvidados
pelo Presidente do Conselho de Administracio:

HUm ;?roﬁssional de reconhecido mérito indicadoc l’
Titular do Departamento Minigt el

erial res
pelas finangas publicas; ponsve
Um maxj e :
2 mn'n}xm‘\o c?e 3 (irés) profissionais de reconhecido
Me'n.to 11.1d1cados pelo Titular do Departamento
Inisterial responsave] pelo fomento empresarial

DIARIO DA REPUBL ¢,
_-_-_-__1_"""‘--‘

3. O Conselho Técnico Consultivo reune-se de forma
ordindria trimestralmente €, extraordinaria, sempre Que
convocado, nos LErmos do respectivo regimento.

SECCAO V
Conselho Fiscal

ARTIGO 24.°
(Definigdo e composi¢ao)
1. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo do FGC.
2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros,
nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelas finangas publicas.

ARTIGO 25.°
(Competéncias)
0O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizaggo das actividades
e funcionamento do FGC, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre
as contas anuais, o Relatorio de Actividades € a
proposta de orgamento privativo do FGC;

b) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras das actividades do FGC,;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do FGC;

d) Participar aos 6rgéos competentes as irregularidades
de que tenha conhecimento;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para o FGC;

) Proceder 4 verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragéo da contabilidade; .

g) Solicitar, por intermédio do seu presidente, 2 reali-
zacio de reunides do Conselho de Administragac
que julgue necessarias, fundamentando as raz0es
da solicitag3o.

ARTIGO 26.°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal refine-se de forma ordinaria trimes”
tralmente e, extraordinaria, sempre que convocado pelo set
presidente, por sua iniciativa ou por solicitagéo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Presidente do
Consetho Fiscal é substituido por um membro do Conselho
por si designado.

ARTIGO 27.°
(Deveres)

Os membros do Conselho Fiscal constituem 0S seguintes
deveres gerais:
a) Exercer fiscalizagio conscienciosa € imparcial; '
b) Manter segredo dos factos de que tenham conheci”
Mento em razzo das suas fungdes ou por causa delas:
sem prejuizo da obrigagdio em que se encontram
constituidos, de participar 4s autoridades os factos
ilicitos de que tenham conhecimento;

e ¥
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¢) Informar ao Conselho de AdministragZo sobre todas
as verificagdes, fiscalizagdes ¢ diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar ao Titular do Orgao de superintendéncia sobre
todas as irregularidades e inexactiddes verificadas
e sobre os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Solicitar, por intermédio do seu Presidente, a reali-
zagdo de reunides do Conselho de Administragiio
que julgue necessarias, fundamentando as razdes
da solicitacdo;

/) Participar, quando convidado, das reunides do Con-
selho de Administra¢do sem direito a voto.

SECCAO VI
Disposi¢oes Comuns aos Orgios do FGC

ARTIGO 28.°
(Mandatos)
1. O mandato dos membros do FGC tem a duragio de
4 (quatro) anos, renovavel, uma (nica vez.
2. O inicio efectivo de fungdes ocorre apos o acto de
tomada de posse.
3. Expirado o prazo do mandato, os membros dos érgéos
do FGC mantém-se em exercicio de fungdes até a sua efectiva
substituigdo ou declaragéo de cessagdo de fungdes.

ARTIGO 29.°
(Deliberagdes)

1. Os é6rgios do FGC, com excepgdo do Conselho de
Administra¢do, s6 podem deliberar validamente na presenca
da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente ou quem o substitua
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

3. Os membros dos 6rgdos do FGC ndo podem votar em
assuntos que tenham, por conta propria, conflitos de interesse
com o FGC.

CAPITULO IV
Organizagio Interna e Pessoal

ARTIGO 30°
(Estrutura orginica)

1. A estrutura organizacional dos Servigos do FGC e a
respectiva distribuicdo de competéncias sdo estabelecidas
pelo Conselho de Administrag@o.

2. A organizagio e funcionamento dos Orgaos e Servigos
do FGC s#o estabelecidos por Regulamento Interno, a aprovar
pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 31.°
(Natureza do vinculo)

1. O pessoal do FGC tem um vinculo de emprego sujeito
a0 Regime do Contrato de Trabalho previsto na Lei Geral
do Trabalho.

2. Nio ¢ aplicavel ao FGC o Regime Juridico dos
Funcionérios Publicos.

Despacho Presidencial n.° 85/15
de 16 de Outubro

Por escritura pablica lavrada no 1.° Cartério Notarial de
Luanda, aos 19 de Abril de 2012, foi instituida a Fundacio
Piedoso, cuja finalidade ¢é a defini¢do, implementacgdo, desen-
volvimento, promogdo e apoio de acgdes sociais que visem
criar as necessarias condigbes para que as criangas € jovens
tenham um melhor acesso a educagio e formacio;

Considerando que os bens afectos a Fundagio sdo suficientes
para a prossecugdo dos fins estatudrios nos termos don.° 2 do
artigo 188.° do Codigo Civil em vigor na Repiiblica de Angola;

Tendo em conta que os seus objectivos e propdsitos
abrangem todo o territorio nacional ¢ tornando-se necessario
formalizar por instrumento idoneo o seu reconhecimento;

Com o parecer favoravel do Ministério da Justiga e dos
Direitos Humanos;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.2 — E reconhecida para a aquisigio de personalidade
juridica e, autorizada a exercer as suas actividades em Angola,
a Fundag@o Piedoso, instituida por escritura publica, aos 19 de
Abril de 2012, no 1.° Cartério Notarial de Luanda.

2.°— A Fundagio tem como finalidade a defini¢do, imple-
mentagio, desenvolvimento, promogao e apoio de ac¢des sociais
que visem criar as necessarias condigdes para que as criangas
e jovens tenham um melhor acesso a educagio e formaggo.

3.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23 de
Setembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Outubro de 2015.

O Presidente da Repiblica, Jost Epuarpo pos SanTos.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 550/15
de 16 de Outubro
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro
de pessoal da Administragdo Piblica;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Repblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigao

da Repiblica de Angola, e de acordo com 0 estabelecido no
1" 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:
1. E criadaa Escola do I Ciclo do Ensino Secundérion.® 1.730
— Hoque, situada no Municipio do Lubango, Provincia
da Huila, com 22 salas de aulas, 44 turmas, 2 turnos, com
36 alunos por sala e capacidade para 1.584 alunos.
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Setembro de 2015.

O Ministro da Administragdo do Termitério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Simao,

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

1
Dados sobre a Escola

Provincia: Huj)a,
Municipio: Lubango,
Escola N.*Nome: n.°1.730 - Hoque

Nivel de ensing: I'Ciclo do Ensino Secundario
Classes que lecciona: 7%82e92 Classes

s N.° de turmas: 44. N.Sdet
i - 4%, N."de turmnos 2,
N.de alunos/Sala:36; Total de alunos: 1,584

11

[wie Pessoal

Necessidades do
Pessoal
! Categoria/Ca rgo ()

Director
Subdirector
Coordenador

\-‘ Chefe de Secretaria

Pessoa} Docente

Pessoal Adminislralivo
Pessoal Auxiliar

Pessoal Opergrig

\
\

DIARIO DA REPUBLc,

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Director 1

Subdirector Pedagogico I

Direcgiio

Subdirector Administrativo !

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1

Chefia

Coordenador de Circulos de Interesse 1

Coordenador Psico-Pedagdgico 2

Coordenador de Disciplina 12

Chele de Secretaria 1

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalio

Prof. do I1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3.° Escalio

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1
4.° Escalio

Professor do II Ciclo do Ensino Secundirio ¢ Médio
Diplomado

; ; G B Professor do I Ciclo do Ensino
Professor do Ensino Primirio Secundirio Diplomado

|

Professor do Ensino Primirio
Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.°
"

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Meédio Diplomado do
5.° Escalao

(]

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Meédio Diplomado do 7
6.° Escalio

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 9
7.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens, Sec. ¢ Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec, Diplomado do 1.° Escaldo

(8]

Prof. do I Ciclo do Ens, Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 3

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.2 Escalio 6

Prof. do I Ciclo do Ens, Sec. Diplomado do 4.° Escaliio 9

Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec, Diplomado do 5.° Escaldo 14

Prof. do I Ciclo do Ens, Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 20

Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalzo

Prof. do Fins, Prim. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ens, Prim. Diplomado do 5.° Escalsio

Prof. do Ens -Prim. Diplomado do 6.° Escaldo

P 3 i
rof. do Ens, Prim. Auxiliar do 1.° Escalao

P ins. Pr
rof. do Fps, Prim. Auxitiar do 2.° Escalao

P, 2 i
rof. do Fpg, Prim. Auxiliar do 3 © Escaldo

P ins. Pri
‘rof. do Ens, Prim, Auxiliar dg 4.0 Escalao

Prof, i
vof. do Fns. Prim, Auxiliar do 5.0 Escalao

|

Prof, do Ens. Prim_

Auxiliar do 6,2 Iiscalio
b e




1 SERIE — N.° 141 - DE 16 DE OUTUBRO DE 2015 3697

Quadro de Pessoal Administrativo Decreto Executivo Conjunto n.° 551/15
Grupo de Categoria/Cargo Lu.gnrcs B i fef6 e Ou“fbro P
Pessoal Criados Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
Assessor Principal de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
g Prmeiozisse 305 de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
E E Asscssor Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
B 5 | Tec. Superior Principal e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro
g TrecuSuperiorbinEipel de BCTase de pessoal da Administragdo Publica;
Téc. Superior Principal de 2.* Classe Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
Egpecialistarincipal da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
5, | Egpechilishdc | MGISSER Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
© | Especialista de 2 Classe n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
2 |EEEe G Fevereiro, determina-se:
£ | Téc.de2’ Classe 1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario
e GelIWCIaTE n.° 1.320 — 14 de Abril, situada no Municipio do Lubango,
2 TeNediof rincipal de )."[Classe Provincia da Huila, com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turmos,
% Ties Medio Riincipa) de®Gigsse com 36 alunos por sala e capacidade para 936 alunos.
% ide Medioilirincipal(e 3 Sasie 2.E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
g fice: MERIDES o AClasse constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
% IER MEdiode 2 Classe Conjunto, dele fazendo parte integrante.
= Téc. Médic de 3.2 Classe Publique-se_
2 Oficial Administrativo Principal 1
E 1.° Oficial Administrativo 1 Luanda, aos 4 de Setembro de 2015.
é 2.” Oficial Administrativo ! O Ministro da Administragiio do Territério, Bornito de
2 3.° Oficial Administrativo i Sousa Baltazar Diogo.
B | Aspimne 2 O Ministro da Educagdo, Pinda Siméo.
£S Escriturario-Dactilégrafo 2
3 _g Tesoureiro Principal MODELO PARA A CRIACAO/
é g Tesoureiro Principal de 1.? Classe LEGALIZACAO DA ESCOLA
= Tesoureiro Principal de 2.° Classe
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.° Classe Dados sobre a Escola
Motorista de Pesados de 2.7 Classe . .
Motorista de Ligeiros Principal Pl‘OV}TlCl.aZ Huila.
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe EIUﬂllCile(‘)’;;;UbangO; 85014 derAbril
) igei 21 scola N.°/Nome: n.° 1.320 - e Abril.
:-'-g ZT;::,:: ;::::s B Nivel de ensino: do [ Ciclo do Ensino Secundario.
é Telefonista de 1.° Classe Classes que lecciona: 7. a 9.7 Classe.
% Telefonista de 2.* Classe Zona geografica/Quadro domiciliar: Rural.
= Auxiliar Administrativo Principa! N.°de salas de aulas: 13; N.° de turmas: 26; N.° de turnos 2.
Auxiliar Administrative de 1.° Classe N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 936.
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 11
Aux?l?ar de Lfmpem l;rirllcizall : Quadro de Pessoal
3 e 1." Classe
:::::Z 3: II:::::Z de 2.2 Classe 5 Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
5 :g _g Encarregado 2 1 Direc.lor
g g ‘_'__’;" Operirio Qualificado de 1.* Classe 2 2 Subdirector
& Operirio Qualificado de 2.* Classe 3 16 Coordenador
: ,é _§ Encarregado 2 1 Chefe de Secretaria
cms‘) Zé %)- Operirio nio Qualificado de 1.* Classe 2 67 Pessoal Docente
Mg 3 8 Pessoal Administrativo
_ O © | Opersrio ndo Qualificado de 2.2 Classe 3 ” —y—
Ssoal uxitiar
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de - Pessoal Operirio
Sousa Baltazar Diogo. Total de trabathadores 115

O Ministro da Educagdo, Pinda Simdo.
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ubdirector Pedagdgic®
SUMMM Adminis‘n’ﬂli\'ﬂ

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

oordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Chefin

Coordenador Psico-Pedagogico
Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Prof. do i Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
1. Escaldo

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. Médio Diplomado do
2.° Escaldo

| - >
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Mgédio Diplomado do
3.2 Escalio

Quadro de Pessoal Administrativo

Categoria/Cargo Lugares

Criados

Grupo d¢
Pessoal

Assessor Principal \
\
|

2 Primciro Assessor

e

8 6 | Assessor

l-‘ ; - v

E &S;' Téc. Superior Principal \
1723 R

E’. Tée. Superior Principal de 1° Classe \

Téc. Superior Principal de 2.2 Classe
Especialista Principal

Especialista de 1.” Classe

Especialista de 2.2 Classc

éc, de 1.} Classe

Té
Téc. de 2.2 Classe

Téc. de 3.2 Classe

Pessoal Técnico

Téc. Médio Principal de 1.2 Classe

Tée. Médio Principal de 2.° Classe

Téc. Medio Principal de 3. Classe

Téc. Médio de 1.* Classe

T,

Téc. Médio de 2.* Classe
Téc. Médio de 3.” Classe
Oficial Administrativo Principal

Pessoal Técnico Médio

IR

o
2
?:)é_::l l-IOleo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do E 1.° Oficial Administrativo —
. Kl 2 R
- E 22 Oficial Administrativ —
Prof. do 1} Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do .g : sl
5.2 Escaldo 1 < 32 Oficial Administrativo
y =]
F;r:)Ff: igl 1) Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do \ ,, % Aspirante —
. 30 - S
- \ P \ Eseriturario-Dactilografo “
Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do i inci
2 Becalio 2 = 2 Tesoureiro Principal
o 2 L .
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do g g | Tesowrero Principal de 1.* Classe _
£° Escalio 4 ~ 9 o ]
= Tesoureiro Principal de 2.° Classe
2 Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1 * Escaldo \ 6 J \ Motorista de Pesados Principal _
E s ] - Motori P —
2 'Eé Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalao \ 8 J sepEEiERemionte L =
] \ — Wmorista de Pesados de 2.° Classe
oA . do1 Ciclo do Ens. Sec. Di ° P D
< r; ec. Diplomado do 3.° Escaldo \ 10 ! ‘ Motorista de Ligeiros Principal _
’; 3 \ Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4. Escalo \ 10 J ‘ Motorista de Ligeiros de 1.* Classe —
E |
73 ) . Motorist igel 28 —
,:é 3 \ Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomade do $.° Escaldo \ " J 5 l[ﬁ frls a de Ligeiros de 2. Classe —
£ 5 elefonista Principal
\ Prof. do | Ciclo do En: i o 2
s. Sec. Diplomado do 6. Escalo \ 17 \ & ( Telefonista de 1.* Classe
e \ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao \ } ;;6. \ eIORR der?y C g
-~
£ \Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escala \ er“""“af Adminisrafvo PATORE
£ : 2.° Escalao 1 -
% b Sy X ‘l Auxiliar Administrativo de 1.* Classe _
; ‘ . Diplomado do 3.° Escalao X \ \ Auxiliar Administrativo de 2.* Classe —
H Edﬂ Ens. Prim. Diplomado do 4. Escalo \ \ \\ Aien e ppEARRinGipal ”
-':‘: S Auxiliar de Limpeza de 1. Clas ’
£ 1 ns. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo \ \ \ Auxiliar de Li d - ’
impeza de 2. Classe
\ Prof. do Ens Prim. Di
rim. Diplomado do 6.° Escaldo \ \ 3 & -% \ Encarregado 1
° Prof. d d " BE L arj i
£ \1 o Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo \ j é 3;% \chm“f’ Qualificado de 1.” Classe ’
£ ~ .
E \Edo Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo \ j = \ Operério Qualificado de 2" Classe ’
4 - |
2 - S ¢ | Encarregad
2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3. Escalio \ *\ ] Z 1% il_ gado
e 2HE \ Operario ndo f
2= X . € = néo Qualifi . . 2
4 \Eﬁ do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalio s é‘ gf e
é \imf' do Exs. Pri - \ ‘\ \ Operirio ndo Qualificado de 2.* Classe 2
£ “ns. Prim. Auxiliar do 5.% Escalio \ j |
Prof. do E 3 -
\ Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalao

O Ministro da Administragio do Territério, Bornito d¢

Sousa Baltazar Diogo.

.

O .
Ministro da Educagdo, Pinda Simdo.

e

e
e e A
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Decreto Executivo Conjunto n.° 552/15 Quadro de Pessoal Docente
de 16 de Outubro
] ) . . Grupo de = Lugares
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, Pessoal CategorialCargs Criadas
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema Director 1
cacdo, conjugado com as di icd 3
de Edu .Q ’0 jug - . SPesigoes do DC(':I'CIO g Subdirector Pedagogico 1
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes =
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo do quadro Subdizcionfidnineiye :
de pessoal da Administragdo Publica; Coordenador de Turmo

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, € de acordo com o Coordenador de Desporto Escolar 1
estabelecido no n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 110 — 27 de Margo, situada no Municipio do Lubango, Coordenador de Disciplina 12
Provincia da Huila, com 20 salas de aulas, 40 turmas, 2 turnos,
com 36 alunos por sala e capacidade para 1.440 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,

Coordenador de Curso

Coordenador de Circulos de Interesse I

Chefia

Coordenador Psico-Pedagogico 2

Chefe de Secretaria 1

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do

2 1.° Escalio
. =
cons_tante dos modelos anexos .ao presente Decreto Executivo g Prof. do Il Ciclo do Ens, See, < Médio Diplomado do
Conjunto, dele fazendo parte integrante. ‘é 2.° Escalio
Publique—se. '§ Prof. do EI Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1
é 3.° Escalio
Luanda, aos 4 de Setembro de 2015. E g | ProL. do I Ciclo do Eus. Sec. e Médio Diplomado do !
3 3 4.° Escaldo
. . e - el s s . e E
N o » O
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de E £ [Prof. do 11 Ciclo do Ens, Sec. e Medio Diplomado do >
Sousa Baltazar Diogo. 25 | 5°Escalio
2
O Ministro da Educagao, Pinda Siméo. O Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 3
= 6.° Escalio
-~
5 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
MODELO PARA A CRIACAO/ % 7. Escaldo
LEGALIZAC;\O DA ESCOLA & Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6
8 ¥scalio
I Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 2
[=]
=
Dados sobre a Escola 8 § | Prot. do1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 3
g E
Provincia: Huila. E :oé Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 6
. . =1 Q
= B
Mumc1p10. Lubango. b= :g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio 8
Escola N.°/Nome: n.° 110 — 27 de Margo. T
: : " p - 2 8 | Prof do1Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escali 14
Nivel de ensino: I Ciclo do Ensino Secundario. 88 FOLTCoRICIOlC. Ao Rs AP Omd Rt
o
Classes que lecciona: 7.2, 8.% € 9.” Classes. & Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio 20

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana. oroh dbjbtn o Dipleob |- Eaxalio
N.° de salas de aulas: 20; N.° de turmas: 40; N.° de turnos 2.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.440.

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao

Professor do Ensino Primdrio

11
Quadro de Pessoal Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalo
Neeessidades do Pessoal Catcgoria/Cargo () Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo
! Director Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo

™~

STtdiEeior Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo

16 Coordenador Ag

- B Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio
1 Chefe de Sceretaria £

70 Pessoal Docente _g -? Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

ini i % N o

8 Pessoal Administrativo 2 z Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
" %

— I pesoallialx 2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
-
14 Pessoal Operirio E

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

Total de trabalhadores 126
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B Ugare.
s istrativo mo—d: Categoria/Cargo Criado:
adro de Pessoal Administr S Pessoal —
Qu Lugares Encarregado 2
Categoria/Cargo | Erdos | :g s
___4._————-—//____,__ 2 E Opcmno QuaﬁﬁCﬂdO de 1.* Classe 2
| AsesorProcpl 2%
a
g m‘l‘_‘issfs—m—————"‘__——— g & Operario Qualificado de 2.° Classe 3
55 | Assessor =
E _?‘ Téc. Superior Principal . 2 Encarregado 2
£ | Tec. Supcrior Principal de 1* Classe ° o
Téc. Superior Principal de 2.* Classe ;E: 3 Operirio nio Qualificado de 1.* Classe 2
- -8}
Especialista Principal %
¢ [ Especialiva de 1 Classe £ | Operio ndo Qualificado de 2. Classe 3
3 [ Especiaiva de 2* Classe =
=
F | TéedeltClasse - g Territério, Bornito de
g M ministragdo do Territorio,
£ [Tecde2tClasse O Ministro da Ad §
Téc. de 3 Classe Sousa Baltazar Diogo.
g [Téc.MdioPricipal de 1 Clase O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
¥ | Téc. Médio Principal de 2* Classe —
£ | Téc. Medio Principal de 3 Classe s
3 i e ¢
2 [T Mediode 1 Casse MINISTERIO DA INDUSTRIA
§ | Teo Madiode 2 Classe
€ [Tec. Médio de 3 Classe
3 Oficial Administrativo Principal 1 Despacho n.° 317/15
E 1.2 Oficia) Administrativo 1 de 16 de Qutubro
£ | 2" Ofiial Adminisuativo ! .
£ : residente
2 |37 Oficial Admimisrativo 1 Em conformidade com os poderes delegados pelo P )
= g e s ituicdo da
§ | Aspirame 2 da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢
: .
2 o A B o : icS vistas
| Fecriuririo Dactisgrao z Republica de Angola, e de acordo com as disposigdes pre
5 £ | Tesoureiro Principal . e A opelo
£t T no Estatuto Organico do Ministério da Industria, aprovado p
z 2 | Tesoureiro Principal de I Classe iugado
23 e u
& | Tesoureiro Principal de 2 Classe Decreto Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, conjug
ez = : . de
Motorista de Pesados Principal com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15
Motorisia de Pesados de 1.2 C, .
e a o Dezembro, determino:
Motorista de Pesados de 2.2 Classe A da
e = ICE] o . Ministra
Motorist de Ligeiros Prieipal ——|———— 1. 830 conferidos poderes ao Assessor da Dias
A - = . ; i
Motorisia de Ligeiros de 1.* Classe Indistria para a Implementago dos Polos, Luis Manuel
P —— — . stri sar
g | Mowrista de Ligeiros de 2 Classe Ribeiro para, em nome do Ministério da Industria, pas
= Telefonista Principal I a el . . olos
B etz de 1 g ———————————— titulos provisérios de ocupagdo de lotes nas areas dos P
= € 1." Classe 1
g : i . rial.
£ | Telefonista de 2 Clussg +——— da Rede Nacional de Pélos de Desenvolvimento Industr
2 Ll .
Auwiliar Admiristativo Principal 2. O presente Despacho entra imediatamente em vigo
Auxiliar Administrativo dej? -la:\ .
— £} Classe _ Publique-se.
Auxiliar Administrativo de 2! Classe
Auwliar de | s ]
= de Limpeza Principal F Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.
Awdliar de Limpeza de 1 Clagag | - iques da
Auxiliar de LimmdeZ.'_aa_sse\'-'\ A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriqu
5
Silva.




