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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.° 164/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto para o Sector Empresarial
Publico. — Revoga toda a legislacdo que contraric o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 37/09, de |3 de Agosto.

Decreto Presidencial n.° 165/15:

Altera a 4rea de intervengio territorial do Gabinete Técnico de Reconversdo
Urbana do Cazenga e Sambizanga, que passa apenas a intervir na
area referente ao Municipio do Cazenga, da Provincia de Luanda,
e a denominagio do Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do
Cazenga e Sambizanga para Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana
do Cazenga, abreviadamente designado por GTRUC e aprova o seu
Estatuto Organico.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 164/15
de 20 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto para o Sector Empresarial Pablico ao novo quadro
normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criag#o,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° ¢ do n.° 3 do artigo 125.%, ambos da Constitui¢éo
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto para o Sector
Empresarial Piiblico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
€ que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 37/09,
de 13 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Maio de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
PARA O SECTOR EMPRESARIAL PUBLICO

CAPITULO
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfini¢do e natureza juridica)

O Instituto para o Sector Empresarial Publico, abreviadamente
designado por «ISEP», € o 6rgdo da administragdo indirecta
do Estado, do sector econémico, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
cujo objecto consiste no apoio técnico ao Executivo no
tratamento das questdes inerentes a actividade do Sector
Empresarial Publico.
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ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

1.0 Instituto para o Sector Empresarial Pblico esta sujeito

& superintendéncia do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Piblico.

2. A superintendéncia ¢ exercida nos estritos limites da
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CAPITULO I
Organizac¢io em Geral

ARTIGO 7.°
(()rgﬁos ¢ servigos)

O ISEP é constituido pelos seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho de Administragio;
b) Presidente do Conselho de Administragdo;
¢) Conselho Técnico Consultivo;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administragdo;
) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag&o.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico;
b) Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas;
¢) Departamento de Gestdo das Participages do Estado;
d)} Departamento de PrivatizagGes;
¢) Departamento de Apoio & Gestdo e ao Desenvolvi-
mento do Capital Humano do SEP.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO 1lI
Organizagio em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Consctho de Administragio)

1. O Conselho de Administragio é o 6rgéo colegial que
delibera sobre os aspectos da gestdo permanente do ISEP.

2. O Consetho de Administrago tem a seguinte composigao:

a) Presidente do Conselho de Administragdo;
b) Dois Administradores.

3. Os membros do Conselho de Administragdo séo nomeados
pelo Titular do Departamento Ministerial que superintende
a actividade do SEP.

4. 0 Consetho de Administragdo retine-se, ordinariamente,
uma vez por més, € a titulo extraordinério, sempre que con-
vocado pelo seu presidente.

5. As deliberag¢des do Conselho de Administra¢do sdo
aprovadas por maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

6.0 Conselho de Administrag3o tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar a politica de gestdo;
b) Aprovar os planos de actividade e os planos finan-
ceiros anuais e plurianuais;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional € 0s
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

d) Aprovar a participagdo e aquisi¢@o de bens e activos
financeiros e remeté-los ao Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pelo SEP para
homologacio;

e) Aprovar os regulamentos internos;

) Pronunciar-se sobre as propostas do Presidente do
Conselho de Administra¢io relativas a nomeagéo e
a promogao dos funcionarios, apds o cumprimento
dos tramites legais;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeagéo €
exoneracdo dos Chefes de Departamento, técni-
cos e funcionarios administrativos do Instituto;

h) Pronunciar-se sobre o Plano de Formacdo e de Supe-
ragdo Técnico-Profissional dos funcionérios e qua-
dros dos diferentes escaldes do ISEP para o SEP;

i) Aprovar a constitui¢@o de receitas proprias do ISEP
para fins especificos;

J) Apreciar o desempenho da actividade de gestdo do
ISEP;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Presidente do Consetho de Administragio)

1. O Presidente do Conselho de Administragéo € o érgéo
singular de gestdo permanente, equiparado a Director Geral,
que assegura e coordena a realizagfo das actividades do ISEP,
nomeado em comissdo de servigo pelo Titular do Orgio que
superintende a actividade do ISEP.

2. O Presidente do Conselho de Administragédo indica,
por Despacho, um Administrador que o substitui nas suas
auséncias e impedimentos.

3. Para os devidos efeitos, 0 Administrador € equiparado
a Director Geral-Adjunto.

4. O Presidente do Conselho de Administragdo do ISEP
tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira, patri-
monial, administrativa e do pessoal;

b) Promover a abertura de concursos publicos de ingresso
e acesso ao ISEP, nomear o juri, aprovar a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
bem como homologar a lista de classificagdo final;

¢) Propor e executar os instrumentos de gestio previ-
sional que se mostrem necessarios ao funciona-
mento dos servicos;

d) Emitir despachos, ordens de servigo e circulares;
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i) Submeter a0 Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo SEP e ao Tribunal de Contas o
relatorio e contas anuais do ISEP, nos termos da lei;
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direccéo e chefia do ISEP;
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4. 0 Conselho Fiscal tem as seguintes COmpeténg :
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da contabilidade;

d) Assessorar o Conselho de Administragéo, qu
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¢) Exercer as demais competéncias estabelecidst
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
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/) Organizar, em coordenagéo com o Departamento de
Administragio e Servigos Gerais, as deslocagdes
do Presidente do Conselho de Administragdo e dos

Administradores, no interior e no exterior do Pais;

g) Assessorar 0s 6rgdos do ISEP em matéria juridica
e de intercAmbio e cooperagao;

h) Proceder a recolha, divulgagdo, catalogagdo, ana-
lise e arquivo de todas as noticias de interesse
para o ISEP, quer de publicagdes nacionais, quer
estrangeiras;

i) Proceder a aquisic@o de jornais, revistas, livros e
demais material de informag#o de interesse para
o ISEP, organizando e assegurando o funciona-
mento da biblioteca;

/) Efectuar, quando necessdrio, a cobertura mediatica
das actividades promovidas pelo ISEP;

k) Assessorar os servigos do ISEP em matéria de
informag#o;

1) Proceder a gestdo da pagina Web do ISEP, em coorde-
nag@o com o Departamento dos Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagao;

m) Assegurar o apoio administrativo aos Administra-
dores do ISEP;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Presidente do Conselho
de Administragdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administra¢do ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ 0 servigo encarregue das fungdes de contabilidade, gestdo
or¢amental, finangas, patriménio, transporte, relagdes pablicas
€ protocolo do ISEP.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a contabilidade do ISEP, incluindo a salva-
guarda dos documentos de suporte das transac¢des
e do relatorio de prestagdo de contas;

b) Assegurar a preparagio ¢ elaboragdo da proposta de
or¢amento de funcionamento do ISEP;

¢) Garantir, nos termos da lei, a execugo e o controlo
do orgamento aprovado para as despesas de fun-
cionamento do ISEP;

d) Assegurar a boa gestdo dos recursos financeiros
do ISEP;

¢) Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais e
demais obrigagdes estabelecidas por lei, inerentes
as competéncias do Departamento;

) Assegurar o controlo, a salvaguarda, a manuteng¢do
¢ conservagdo dos bens patrimoniais do ISEP,
incluindo os meios de transporte;

g) Zelar pelo protocolo e pelas relagdes publicas de
apoio aos servigos do ISEP;

h) Assegurar a gestdo ¢ o controlo do economato do
ISEP;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacio € o servigo encarregue das fungdes de gestio
de pessoal e das novas tecnologias de informag3o, propondo
procedimentos e métodos de organizagdo do trabalho, que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz das atri-
bui¢des do ISEP.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio tem as seguintes competéncias:

a) Planear os recursos humanos, tendo como referéncia
as necessidades do [SEP;

b) Assegurar o cumprimento das normas aplicaveis
a Administracdo Publica na gestdo de recursos
humanos do ISEP;

¢) Assegurar os procedimentos de gestio de recursos
humanos e o apoio aos utilizadores do sistema
informatico do ISEP;

d) Gerir, controlar e proceder & manutengéo e conser-
vagdo dos sistemas informaticos e de comunica-
¢oes do ISEP;

e) Assegurar o desenvolvimento e aquisigdo de fer-
ramentas no dominio das novas tecnologias da
informag3o, necessarias para o cabal desenvol-
vimento das actividades do ISEP;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECGAO Il
Servigos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos ¢ Planeamento Estratégico)

1. O Departamento de Estudos e Planeamento Estratégico
¢ o servigo de apoio técnico do ISEP, encarregue pelo
desenvolvimento, controlo e monitorizag#io da execugdo dos
instrumentos de gestdo do ISEP, bem como a realizagio de
estudos e a compilag@o de dados estatisticos do SEP.
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1. 0 Departamento dominio do processos inistragdo i
e i ISEP que actua no : 30 e admini os deeX
Piflices Emacniseicy q 30 das instituigbes que c) Proceder a gestao o dos process .
controlo, monitorizagdo e fiscalizagd privatizagao, bem com »
g PP £ e UiVl
integram o SEP. das Bmpresas e liquidagao; atexto pOSTPY o
de Acompanhamento das Emp . \zacd0, no conte’ 05 0%}
e Depmmem'ot : omp:t)énc'\as d) Proceder bfiscallz2g ar 0 cumprimento d vatiz®
abli mnies ¢ g . ur T
Piblicas tem as segu g ol do orgamento des- comvistaa asseg, . rograma ep \ ot
a) Coordenar a gestao e o con 4efinidos na politica & P i estabel®
. ' : tén
tinado ao SEP; demais compe - _
3 er as dem sorment s
; ; ntos de prestagio de e) Exerc , eriorment™ .
b) Analisar ¢ avaliar o5 docume ] i lei ou detem\nadés SU.P Sesit d\f\gld
contas das empresas do ISEP; ) T Deparamentd de Privatiza¢
ion i ividades .
mpanhar, monitorizar e fiscalizar as activi
: ACZ pemptesas do ISEP; Chefe de Departamento. 0
as e

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Acompanhamento das Empresas
Publicas ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 172
(Departamento de Gestao das Participacdes do Estado)
1.0 Departamento de Gestao das Participagdes do Estado
€ 0 servigo do ISEP responsavel pelos direitos participativos
do Estado nas empresas do dominio publico e pelo controlo
das participagdes minoriarias do Estado.
2.0 Departamento de Gestio das Participagdes do Estado
'em as seguintes competéncias:

a) Assegurar, nos termos da lei, os interesses accio-
nistas do Estado;
b) Propor politicas tendentes 3 valorizagio e rentabili-

Zagio das participagbes sociais do Estado nessag
empresas;
¢) Manter actualizado 0 inventario das
societérias do Estado;
d) Controlar e registar as trang
Estado nessag empresas;

participacdes

acgdes e operagdes do

1

. -
(Departamento de Apoio 3 Gestao

1.0 Departamento de Apoio a (‘JeSt"d0
do Capital Humano do SEP € 0 Sef.\'\‘PO
pelo apoio 4 gestdo e ao desenvolvim o

nas diferentes especialidades, tendo em -
mento do objecto social das empresaf qu
2.0 Departamento de Apoio a Gesta
do Capital Humano do SEP tem as s¢€

o el
ARTIGO 19 a0 Dcscn\’“‘v'm
A do SEP)
do Capital Humano e a0 DesenY
do ISE’P r ta\ )
ento do cap! \cu‘“vﬁ :

integr@” e

oead
guintes comP

a) Elaborar estudos e analises sobre 2 ee 2
humano do SEP; i @ 0€
b) Participar na elaboragdo de politicas ano
ticas sobre a gestdio do Cap"ta‘j‘um re O ¢
¢) Proceder a gestio da informagad B8
humano do SEP;

d) Promover acdes tendentes a atrac e
desenvolvimento de capital huma“o'p rum® o
¢) Participar na elaboragaio do perfil € dos In® g do sb ( "
de avaliagio de desempenho de gestore cidas "

J) Exercer as demais competéncias estabel®

lei ou determinadas superiormente.

~ {C A
(;aO, re 0 E?
en\(ﬁ x
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{ 3.0 Departamento de Apoio a Gestdo e ao Desenvolvimento do

| Capital Humano do SEP ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAQ IV

Servicos Locais

ARTIGO 20.°
(Scrvigos Provinciais)

1. Sempre que se justificar e mediante autorizagido do
Titular do Departamento Ministerial que superintende o SEP,
pode-se proceder a abertura de Servigos Provinciais.

2. A estrutura dos Servigos Provinciais compreende um
departamento, estruturado intemamente por duas secgdes.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Autonomia)

O ISEP possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem prejuizo do poder de superintendéncia nos
termos do presente Estatuto € do Diploma que estabelece
as Regras de Criagfo, Estruturacfo e Funcionamento dos
Institutos Publicos e demais legislagdo em vigor.

ARTIGO 22.°
(Instrumentos de gestdo)

I. A gestdo do ISEP € exercida de acordo com as normas
vigentes no Pais e orientada na base dos seguintes instrumentos
€ regras;

a) Plano de actividade anual e plurianual;

b) Orgamento préprio anual;

¢) Relatorio de actividades;

d) Balango e demonstragio da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do nimero anterior devem, apds apreciagdo
e discussdo pelo Conselho de Administragdo, ser submetidos a
aprovagdo do Titular do Departamento Ministerial responsével
pelo Sector Empresarial Pablico.

ARTIGO 23.°
(Fundos préprios)

1. O ISEP, na qualidade de instituto do sector econdmico,
dispGe, além das receitas do Orgamento Geral do Estado, de
fundos préprios advindos de:

a) Participagio nos dividendos das empresas do SEP;

b) Vendas e prestagdo de servigos;

¢) Percentual sobre o valor do patriménio alienado no
ambito dos processos de privatizag@do;

d) Percentual sobre os saldos remanescentes dos proces-
sos de liquidagdo de empresas do SEP, no quadro
das suas atribui¢des;

e) Emolumentos arrecadados nos processos de
privatizagio;

/) Doagdes, herangas e legados que sejam destinados.

2. Os Titulares dos Departamentos Ministeriais respon-
saveis pelo SEP e Finangas devem estabelecer, por Decreto
Executivo Conjunto, o limite maximo ou o valor percentual

correspondente a participagdo do ISEP nas fontes de recursos
identificadas nas alineas a), ¢), d) € €) do niimero anterior.

3. O Fundo Social dos Trabalhadores do ISEP ¢ constituido
por receitas equivalentes ao limite maximo de 60% (sessenta
porcento) das receitas proprias anuais.

ARTIGO 24.°
(Prestacio de contas)

O ISEP esta sujeito as regras e procedimentos de presta-

¢do de contas emanadas pelos orgéos de gestdo, controlo e
fiscalizagdo das finangas pablicas.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 25.°
(Natureza do vinculo de emprego)

I. Do quadro de pessoal do ISEP, anexo ao presente
Estatuto, um terco esta sujeito ao regime da fungdo publica e
0s restantes ao regime de contrato individual de trabalho, no
ambito do direito privado.

2. A contratagdo no ambito do direito privado, prevista
no numero anterior, s6 pode ocorrer caso o ISEP disponha
de recursos financeiros proprios.

ARTIGO 26.°
(Regime remuneratério)

1. O pessoal sujeito ao regime da fungfio publica aufere
as remunerac¢des do regime remuneratorio da fungéo publica.
2. O regime remuneratdrio do pessoal sujeito ao contrato
individual de trabalho tem como referéncia a média das
remuneragdes praticadas no mercado de trabalho doméstico.
3. O ISEP pode atribuir ao seu pessoal remuneragéo suple-
mentar em conformidade com as suas fontes de receitas préoprias.

ARTIGO 27.°
(Outras politicas de pessoal)

As demais politicas relacionadas com a gest&o de recursos
humanos do ISEP, especificamente planeamento, recrutamento,
selecgdo, carreira profissional, avaliagdo de desempenho e
formagio, estdo sujeitas ao regime da fungdo publica.

ARTIGO 28.°
(Responsabilizagfio)

1. Os drgéos directivos e demais responsaveis e funcionarios
do ISEP respondem individualmente pelos actos praticados
no exercicio das suas fungges.

2. Sempre que se verifiquem casos de violagdo da lei, devem
ser desencadeados os mecanismos necessarios a responsabili-
zagdo disciplinar, civil ou criminal dos respectivos infractores.

ARTIGO 29.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal € 0 organigrama do ISEP constam dos
Anexos | e 1l ao presente Estatuto, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 30.°
(Regulamentos internos)

O ISEP deve elaborar os regulamentos internos necessarios
ao normal funcionamento dos seus 6rgaos e servigos.
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Total

-0
G;:sgg;:c Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Ll:g:":s
Motorista de Pesados Principal |
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe l
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mol'on's e Motorista de Ligeiros de 1. Classe 2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe 3
Telefonista Principal
Telefonista Telcfonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar .
A.u’flhar. Auxiliar Administrativo de 1.” Classe
Administrativa
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliarde | o de Limpeza de 12 Classe 1
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe |
Encarregado
Operdrio | (26 Qualificado de 1.° Classe
Qualificado
Operério Qualificado de 2.* Classe
Operario Nio Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio
Qualificado .
Operario Nio Qualificado de 2.* Classe
130
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Decreto Presidencial n.° 165/15
de 20 dec Agosto

Considerando que o Gabinete Técnico de Reconversio
Urbana do Cazenga e Sambizanga, criado através do Decreto
Presidencial n.° 266/10, de 29 de Novembro, constitui um
servigo de apoio técnico que tem por missdo fundamental a
execugdo, coordenacdo, acompanhamento, controlo e fiscalizagfo
do processo de implementacio do Projecto de Reconverséo
do Municipio do Cazenga, situado na Provincia de Luanda;

Havendo necessidade de se alterar o regime juridico
do GTRUCS, bem como da sua area intervengao territorial,
de forma a dinamizar o processo de requalificagfio e
reconversdo urbana do Municipio do Cazenga;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢go
da Repablica de Angola, o seguinte:

b ARTIGO 1.2
(Arca dc intervengio territorial)

E alterada a 4rea de intervengdo territorial do Gabinete
Técnico de Reconverséo Urbana do Cazenga e Sambizanga,
que passa apenas a intervir na area referente ao Municipio do
Cazenga, da Provincia de Luanda.

ARTIGO 2.°
(Alteragdo da denominagiio)

1. E alterada a denominagio do Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga e Sambizanga, para Gabinete
Técnico de Reconversdo Urbana do Cazenga, abreviadamente
designado por GTRUC.

2. Todas as referéncias efectuadas no Decreto Presidencial
n.°266/10 e em demais diplomas complementares, sobre as
Areas de Cazenga e Sambizanga, devem ser consideradas,
apenas, em relagdo ao Municipio do Cazenga.

ARTIGO 3.2
(Tutela)

O Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do Cazenga
funciona, por delegagéio do Titular do Poder Executivo,
sob tutela do Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Aprovagiio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga, anexo ao presente Diploma
©que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da aplicagdo € inter-

Pretagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica,

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicaggo,

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2015.
O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE TECNICO
DE RECONVERSAO URBANA DO CAZENGA

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do Cazenga,
abreviadamente designado GTRUC, é um servi¢o de apoio
técnico que tem por missdo fundamental a execugio, coorde-
nacédo, acompanhamento, controlo e fiscalizago do processo
de implementagéo do Projecto de Reconversdo do Municipio
do Cazenga, situado na Provincia de Luanda.

2. O GTRUC é dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial nos termos da lei.

ARTIGO 2.°
(Sede)

O GTRUC tem a sua sede na Provincia de Luanda.
ARTIGO 3.°
(Regime)

O GTRUC rege-se pelo presente Estatuto e demais regu-
lamentos que o venham complementar e, subsidiariamente,
pela legislagao aplicavel.

ARTIGO 4°
(Atribui¢des)

O GTRUC tem as seguintes atribuigdes:

a) Dirigir, planear, supervisionar e executar as operagdes
administrativas, técnicas e financeiras relativas a
reconversdo do Municipio do Cazenga;

b) Assegurar a disponibiliza¢@o de novas areas livres
para cada fase de construgéo, conforme definido
no faseamento do projecto, de forma a garantir a
continuidade do processo de reconverséo urbana;

¢) Informar mensalmente o Ministro de Estado ¢ Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica sobre a
evolugdo das actividades, e apresentar trimestral-
mente o relatério de progresso da evolugdo das obras;

d) Executar outras tarefas orientadas pelo Titular do
Poder Executivo e pelo Ministro de Estado e
Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Tutela ¢ articulagdo institucional)

1. O GTRUC é tutelado pelo Ministro de Estado e Chefe
da Casa Civil do Presidente da Republica.

2. Ao Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica incumbe:

a) Aprovar o modelo para 0s mecanismos legais e
financeiros que permitam a promogao do acesso a
habitagdo social pelo processo de reconversdo por
inclusdio, bem como para a promog¢#o de investi-
mento privado e de parceria publico-privada nas
areas do projecto previstas para o efeito;

b) Aprovar o modelo de legalizacdo dos terrenos e das
propriedades, em coordenac¢do com o0 Governo da
Provincia de Luanda;
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do de viabilidade economica (.1ue
L do investimento publico,
asage e '0 isor, bem como
nos termos da legislagdo em vig , e
através do envolvimento do sector priva oo
nal na operagdo de ﬁnanlcia{nenlo do progra

[vimento imobiliario; )
d) A:r:rc:rv: programa de sensibiliz.aci.o da populaf;aci

residente para esclarecer os objectivos do§ ijec

tos em termos de beneficios responsabilidades.

CAPITULO I
Organizagao Geral

ARTIGO 6
{Orgios ¢ servigos)
1.0 GTRUC compreende os seguintes drgaos e servigos:
a) Orgaos de Direcgio:
i. Director;
ii. Director Executivo:
b) Servigos Executivos:

i. Departamento da Execugio de Obras de Infra-
Estruturas Piblicas;

ii. Departamento da Execugdo das Obras
de Imobiliario;

lii. Departamento de Estudos e Projectos, Gestiio
¢ Planeamento Urbano;

iv. Departamento de Estudos e Projectos de Infra-

Estruturas Domiciliares e Mobilidade;

v. Departamento Social.

¢) Servigos de Apoio Agrupados:

i. Departamento de Apoio ao Director;

ii. Departamento de Administragio e Servigos Gerais;

iii. Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informacgso,

2.0 funci

onamento dos departamentos ¢ regulado

: por

regulamentos internos aprovados pelo Director do GTRUC
3.Cada Servigo Executiy. .

oede Apoio A T
Por um Chefe de Departamentg, i dirigido

CAPITULO 1y
Organizagio na Especialidade

SECCAQ1
r840s de Direcgao

ARTIGO 7
(Director)
‘ 1.0 Direcior do GTRUC

2

ar as
Propostas de orcamento;

"

f) Preparar 0s assuntos a submeter ag \;
e ao Titular do Poder Executivo;

g) Promover ¢ assegurar as relagges f\lnCionais
as instituicdes; A

h) Convocar ¢ dirigir as reuni§es do GTRuc,

i) Elaborar propostas de aperfeicoamento q

Teaing,

e funcional do GTRUC; |

j) Nomear 0s responsaveis para as diversag dregg
Servico;

Nistrg daT.J{i' |

k) Nomear, exonerar ou contratar os funciong

assessores e consultores, de acordo com o play;
provimento de pessoal do GTRUC e a legslg
em vigor sobre a matéria, assim como exer,
poder disciplinar;

I) Desempenhar as demais tarefas que lhe form

incumbidas pelo Titular do Poder Executivo,

determinadas por lei.

2. O Director do GTRUC é nomeado pelo Presiden:

da Republica.

3.No desempenho das suas fungdes, o Director do GTRU

exara despachos, instrutivos e circulares.

ARTIGO 8.°
(Director Executivo)

. TRUC
1. No exercicio das suas fungdes, o Director doG

¢ coadjuvado por um Director Executivo, 0
pelo Director.

qual & nomeah

T GTRUC
2. O Director Executivo substitui o Director do .

nas auséncias e impedimentos deste.

SECCAO I
Servigos Exccutivos

ARTIGO 9.° e
(Departamento da Execugiio de Obras de Infra-Estrutu

pablios) |

o
ra-Estrul® |
1.0 Departamento da Execugiio de Obras de Infra Exe -y
Piblicas ¢ o Servigo executivo encarregue de fazer a®

i obras
© acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo das redes
construgiio de mfra-estruturas publicas, nomeadament®
€sgotos, drena.

Ul
. ) infra-estr¥
gem, energia, agua, vias e outras infra

afins, promoy

. > s pbl® |
. idas pelo GTRUC e demais instituigdes P
que ntervém no Munic

ipio do Cazenga.
2.0 Departamento ¢

Plblicas ¢ coordenad
¢om categoria ¢
do GTRUC.

(]0!
) . med
0 por um Técnico Superior, N0

ARTIGO 10°
(Competenciag Ol

do Departamento daE
de Infra-

0 ur®®
Pub“(i:)epartamemﬂ da Execugiio de Obras de Infra-Estrt
a tem as S€guintes competéncias:

xecugiio de Obras
Estruturas Piblicas)

o
a) Aprec; > 0l¢
) Apreciar ¢ Emitir pareceres técnicos sobre 08 PF )

" . e c0
estes reiacionados,

-
; :17da0
e Que sejam de rcsponsabllld 50/
i Publicas constantes do programa de reconver® F
ro . Aal t
gran.\ar ¢ Projectar as redes electromecan!®
Cléctricag ¢

{05
e telecomunicagﬁcS, aguas e esg®
odo Cazenga;

d

do Municip;

s |
rUm" H
a Execugdo de Obras de Infra-EsT, 4

. ecIOf 1
€ Chefe de Departamento, pelo DI
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¢) Elaborar estudos sobre as redes técnicas, designa-
damente sobre a utilizagdo racional e eficiente
de energia;

d) Propor € desenvolver accdes de sensibilizagdo e
informagdo no sentido de operar mudangas com-
portamentais, que conduzam a uma melhor obser-
véancia das normas estabelecidas para a execugio
das obras de vias e de infra-estruturas;

¢) Elaborar relatérios de acompanhamento de obra,
incluindo execugo financeira;

) Acompanhar e controlar a sua execugdo e orientar a
manutengio de vias e infra-estruturas;

g Promover, supervisionar e fiscalizar a execug@o de
todas as obras de vias e infra-estruturas no peri-
metro de intervengdo do GTRUC;

h) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros docu-
mentos no ambito das suas fungdes;

i) Assegurar, através de contratagdo externa ou da sua
realizagdo por administracdo directa, a construgdo
e recuperagdo, bem como a conservagio, reparagdo
€ manutengio de:

i. Infra-estruturas vidrias, vias pedonais e equipa-
mentos de apoio aos transportes;

ii. Redes electromecanicas, eléctricas, de teleco-
municac¢des, dguas e esgotos, executando as
operacdes necessarias ao seu eficaz e continuo
funcionamento em condig¢des de conforto,
ambiéncia e seguranga;

iii. Edificag8es que sejam necessdrias & execugdo
das infra~estruturas;

J) Assegurar a instalag@o e manutengio de toda a sina-
lizagdo, excepto a semafdrica, tendo por base as
directrizes da Entidade competente;

k) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos
de encargos;

)) Apreciar e coordenar os projectos de infra-estruturas
do subsolo, bem como o licenciamento e fis-
calizagdo das obras de iniciativa das empresas
concessionarias;

m) Executar obras de construgdo, reconstru¢do € manu-
ten¢do de redes de saneamento;

1) Coordenar e fiscalizar obras em redes de saneamento;

0) Proceder 4 preparagdo, abertura € acompanhamento
integral de procedimentos pré-contratuais de
empreitadas, bem como definir as regras e pro-
cedimentos de acordo com a legislagio aplicavel
em vigor, ¢ acom panhar a execugdo financeira dos
Contratos celebrados;

P) Assegurar a gestdo de contratos de manutengdo de
infra-estruturas e via publica;

%) Promovera gestdo e manutengio de equipamentos ladico-
-desportivos, elementos de 4gua, os equipamentos,

infra-estruturas e mobiliario urbano inseridos em
espacos verdes;

r) Definir estratégias e garantir a manutengdo e ges-
tdo sustentavel dos espagos verdes e respectivas
estruturas de recreio € lazer;

s) Exercer todas as competéncias do dono de obra;

t) Manter actualizada a lista dos empreiteiros espe-
cializados em obras publicas, de acordo com a
legislacio em vigor;

) Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré-
-contencioso relativos aos contratos de empreita-
das de obras publicas (indemnizag¢Ges/rescistes/
reequilibrio financeiro);

v) Garantir a prestagio de informag3o relativa aos
contratos de empreitadas de obras publicas aos
Orgdos da Tutela;

w) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Direc-
tor do GTRUC.

ARTIGO 11.°
(Departamento da Execugio das Obras de Imobilidrio)

1. O Departamento da Execugfo das Obras de Imobiliario é
0 servigo executivo de acompanhamento, promoc3o, supervisdo
e fiscalizagdo das obras de construgdo de edificios destina-
dos a habitacgfio social e equipamentos puablicos, realizadas
pelo GTRUC.

2. O Departamento da Execugdo das Obras de Imobilidrio €
coordenado por um Técnico Superior, nomeado, com categoria
de Chefe de Departamento, pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 12.°
{Competéncias do Departamento
da Execugiio das Obras de Imobilidrio)

O Departamento da Execugédo das Obras de Imobiliario
tem as seguintes competéncias:

a) Estudar, analisar, propor e emitir pareceres sobre
projectos de execugdo de obras;

b) Emitir pareceres sobre as obras de edifica¢do de
habita¢Ges e equipamentos, €m curso;

¢) Acompanhar a execugdo das referidas obras nas
areas destinadas a reconversao;

d) Assegurar o cumprimento dos projectos e suas alte-
ragdes, caderno de encargos € piano de trabalhos
durante a execugdo das obras;

e) Efectuar vistorias técnicas com o intuito de controlar
e fiscalizar a execugdo e conclusio dos trabalhos;

/) Promover, supervisionar e fiscalizar a execucdo
de todas as obras de edificag@o no perimetro de
intervengdo do GTRUC;

g) Propor e desenvolver ac¢des de sensibiliza¢io
e informagdo no sentido de operar mudangas
comportamentais, que conduzam a uma methor
observancia das normas estabelecidas para a

execugdo de obra;
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h) Elaborar relatorios de acomp?anhamento de obra,
incluindo execugdo financeira; .
i) Fiscalizar as invasdes no perimetro destinado a
reconversio; .
J) Promover o atendimento técnico e prestagZo d? esc~la-
recimentos na sequéncia de acgdes de fiscalizagio;
k) Orientar e controlar a manutengéo das obras de
edificacdio;
I) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos
no mbito das suas funcdes;
m) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizago sem-
Pre que seja solicitado por outros departamentos;
n) Assegurar, atraves de contratagdo externa ou da sua
realizag3o por administracio directa, a execugio
das edificagdes de obras de imobiliarig e equipa-
mentos colectivos sob gestao o GTRUC ou com
intervencéo deste, bem Como a sua conservagio,
recuperacio, reparagio e manutengio;
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k) Elaborar regulamentos, pareceres, recomendagdes
e outros documentos técnicos relativamente aos
procedimentos administrativos aplicéveis as ope-
ragdes urbanisticas sujeitas a apreciago técnica
do GTRUC, promovendo a divulgac¢io necessaria
junto dos interessados;

/) Promover o aconselhamento técnico a particulares,
no ambito dos procedimentos que compete ao
GTRUC apreciar;

m) Elaborar estudos tematicos de fundamentacéo do
desenvolvimento de opges estratégicas e dos
planos estratégicos;

n) Desenvolver estudos de analise e diagnéstico da
situacfo existente, nomeadamente no que se refere
a caracterizagio do territério, bem como a dados
demogréficos, perfil socio-econdémico e factores
de desenvolvimento;

0) Acompanhar € monitorizar a execuc¢io dos instru-
mentos de gestdo territorial incidentes na area de
actuagdo do gabinete;

p) Implementar um sistema de monitorizag8o com base
na recolha, tratamento e actualizacio de dados
estatisticos, que viabilize a constru¢éo de indi-
cadores para a avalia¢@o das politicas em curso e
dos instrumentos em execugio;

g) Elaborar anualmente o Relatério do Estado do Orde-
namento do Territério € preparar a sua apresentagdo
e discussdo publica;

r) Constituir um Observatério do Territério, associado
a implementagdo de um Sistema de Informagéo
Territorial (Base de Dados) que sustente as poli-
ticas de actuagdo, servindo de apoio & decisdo do
Gabinete (Direcgiio);

$) Programar as 4reas de expansdo e de reconversio
urbana e avaliar os processos de urbanizagdo e 0s
respectivos sistemas de execuc¢io;

9) Programar e avaliar as politicas de reconversdo €
regeneragdo urbana, nomeadamente ao nivel
da coesio social e da valorizagio do potencial
patriménio arquitectonico/cultural e urbanistico
existente na 4rea de actuaciio;

%) Implementar politicas de actuagdo sectorial ao
nivel do ambiente e da paisagem, contemplando
a elaboragio de estudos de avaliagdo ambiental
€ guias de actuagio especificos;

) Promover politicas integradas de mobilidade, através
da elaboragsio de planos de mobilidade e transportes
¢ de outros instrumentos que prevejam a funcio-
nalidade urbana, nomeadamente na promogao/
Incentivo do transporte publico;

w) Estudar e propor formas novas e diversificadas de
participago publica no processo de planeamento
e de gestdo publica do territorio;

x) Promover o aconselhamento técnico a particulares,
no dmbito dos procedimentos que compete ao
GTRUC apreciar;

y) Garantir a racionalizagdo dos procedimentos admi-
nistrativos de suporte e respectivos sistemas de
informag@o, salvaguardando as devidas articulagdes
com as 4reas de modernizagdo tecnologica dos
sistemas de informag&o e gestdo do conhecimento;

z) Coordenar e realizar ou acompanhar estudos de
enquadramento e planos estratégicos e a conse-
quente operacionalizagdo dos instrumentos de
actuacio territorial;

aa) Elaborar um Programa Estratégico Intermunici-
pal Plurianual de Investimentos com incidéncia
territorial;

bb) Elaborar estudos especificos com vista & fundamen-
tagdo da oportunidade e configuragdo (termos de
referéncia) de planos estratégicos;

cc) Acompanhar a elaboragdo de planos estratégicos ou
outros instrumentos de planeamento a desenvolver
por equipas externas, com apoio em cadernos de
encargos produzidos pelo GTRUC para o efeito;

dd) Implementar e assegurar um Sistema Municipal de
Informagio Territorial; ee) Acompanhar a execu-
¢d0 do Plano Director, Planos de Urbanizagéo e
Planos de Pormenor;

/P Monitorizar o Plano Director e outros instrumentos
de planeamento em vigor;

gg) Interagir com o Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagdo para a implemen-
tagdo de novas aplicagdes informaticas e de gestdo
de bases de dados, bem como para tratamento de
informagdo territorial;

hh) Divulgar via internet e intranet, nomeadamente:
informag@o sobre planos, informagéo estatistica,
informagdo resultante de estudos e trabalhos
internos;

ii) Fornecer dados territoriais a guem os solicite;

Jj) Colaborar com entidades externas a0 GTRUC no
sentido de estabelecer rotinas de intercambio de
informagao;

kk) Implementar acg¢des ou projectos (designadamente
a unidade escola) que visem a participacdo publica
e o envolvimento da populagdo local no processo
de reconversdo e regeneracdo urbana;

/l) Elaborar 08 estudos urbanisticos das unidades prio-
ritarias de reconversdo urbana e outros estudos
urbanisticos ou programas de ac¢do territorial;
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j) Assegurar a articulagdo da mobilidade do Municipio
do Cazenga com os municipios limitrofes;

k) Elaborar as especifica¢0es técnicas dos cadernos de
encargos de projectos publicos;

/) Projectar, fiscalizar, analisar e emitir pareceres sobre
as infra-estruturas domiciliares das edificagdes
imobilidrias pablicas e privadas, bem como para
as instalagdes de telecomunicagdes e outras;

m) Elaborar os projectos de infra-estruturas para cons-
trugdo, conservagio, recuperacéo, reparagdo e
manutengdo de equipamentos colectivos, sob
gestdo do GTRUC ou com intervengdo deste;

n) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de
encargos dos projectos referidos na alinea anterior;

o) Estudar, analisar e emitir pareceres sobre projectos
de infra-estruturas de transportes urbanos, mobi-
lidade populacional e trafego;

p) Estudar, analisar, propor e emitir pareceres sobre
projectos e infra-estruturas de redes técnicas
domiciliares, publicas e privadas;

q) Apreciar e emitir pareceres técnicos sobre projectos
de Execugfo e respectivas especialidades, e com
estes relacionados que sejam de responsabilidade
privada ou publica, constantes do programa de
reconversio;

r) Acompanhar a execugio do Plano Director € dos
Planos de Pormenor no 4mbito da mobilidade e
dos transportes nas areas destinadas a reconversao;

s) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Director.

ARTIGO 17.°
(Departamento Social)

1. O Departamento Social é o servigo executivo encar-
regue da organizagio, coordenagio, execugdo e controlo da
actividade social.

2. O Departamento Social é coordenado por um Técnico
Superior, nomeado, com categoria de Chefe de Departamento,
pelo Director do GTRUC.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Departamento Social)

O Departamento Social tem as seguintes competéncias:

a) Promover acgdes de formagdo e sensibilizagao,
de carécter cultural, desportivo, econémico ou
social, que permitam um processo de integra¢do
€ socializagfio urbana da comunidade, bem como
o aumento gradual do nivel civico e que permitam
mudar a postura da comunidade em relagdo ao
meio urbano e as areas habitacionais;

b) Reunir toda a informagdo, dados e elementos téc-
nicos e administrativos referentes ao processo
de reconversao, e criar e manter actualizada uma
base de dados com informagdo estatistica sobre
a reconversdo;

¢) Efectuar o recenseamento e cadastramento das popu-

lagdes que serdo afectadas pelo desenvolvimento
dos projectos de reconverséo;

d) Proceder ao realojamento das populagdes, necessério

a execugdo dos respectivos planos;

e) Prestar apoio comunitario e assisténcia social as

populagdes, em coordenagdo com os servigos
competentes;

J) Assegurar a resposta, total ou parcial, as necessidades

mais prementes dos habitantes do Municipio do
Cazenga e, se necessario, promover o respectivo
encaminhamento para habitago social;

g) Promover, coordenar ¢ apoiar projectos e iniciativas
de combate a pobreza e exclusio, de desenvolvi-
mento e inovagdo social;

h) Apoiar a concepgio € implementagdo de estratégias,
programas ¢ iniciativas de intervengio precoce,
com vista & prevengdo de comportamentos de risco;

i) Propor solugdes e acgdes de intervencio que visem
uma resposta as necessidades sociais identificadas;

J) Assegurar o estudo e anélise das caréncias de equi-
pamentos sociais e de apoio a satide, e contribuir
para a promo¢do de uma rede de equipamentos
sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura

face as necessidades identificadas;

k) Apoiar e monitorizar a gestdo e promover a constru-
¢do e qualificag@io de equipamentos sociais e de
apoio a saude, educagdo, cultura e lazer;

{) Apoiar e monitorizar a gestdo da implantacdo de
servigos e oportunidades de emprego para bene-
ficio da comunidade do Municipio do Cazenga;

m) Promover ac¢des de capacitagdo, informagéo e
sensibilizacdo, junto dos cidadéos e das diversas
institui¢des, em matéria de cidadania e inovagio
social;

n) Implementar e apoiar iniciativas de economia social
e solidaria, potenciando as capacidades, recursos e
competéncias, formais e informais, da populago,
comunidades e territérios;

o) Conceber, definir e implementar estratégias e poli-
ticas integradas de ambiente urbano, em parceria
com entidades publicas e privadas;

p) Promover acgdes e campanhas de sensibilizagdo e
educagfo da comunidade para assegurar o cumpri-
mento da regulamentag@o da utilizag&o/ocupagio

do espago piblico, incluindo espagos verdes, tendo
como objectivos a preservagio e valorizagdo da
paisagem urbana;

g) Estabelecer estratégias de informacdo, sensibilizagio
e educacdo ambiental e sanitéria;

r) Conceber € propor politicas e estratégias de interven-
¢do no parque habitacional publico e de incentivo
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ii) Executar as demais tarefas incumbidas peloD
do GTRUC.

SECCAO 11}
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19.°

u) Proceder 2 definigio programética e desenvolvimento (Departamento de Apoio ao Director)

de projectos que visem a construgdo do parque 1. O Departamento de Apoio ao Director € ot
habitacional do Cazenga; encarregue das fungdes de secretariado de direcgo, ases

juridica, intercambio, documentag#o, informagdo, el
publicas e protocolo.

v) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios
a celebragdo de contratos de desenvolvimento de
habitagao ou outros processos de financiamento,

nomeadamente 4 construgfo, & reabilitacio e ao

2. O Departamento de Apoio ao Director ¢ coorde
realojamento;

por um Técnico Superior, nomeado, com categorna &

W) Promover a elevagdio dos padrdes de qualidade do
pzrque habitacional em termos da conservacio
eficiéneia energética, acessibili ,

‘ tlidades e confo
sanitério; &

X,

) DesenYoner estudos e colaborar ng investigagao em

matenia de habitagio social com out
especializadas;

¥) Proy i 3
r,noyer a articulago com o outros servi
publicos na definigio das y

de Departamento, peto Director do GTRUC.

1as entidades

ARTIGO20° . o
(Competéncias do Departamento de Apoio 30 o l

] sell |
O Departamento de Apoio ao Director tem a5 5% {
tes competéncias:

dasiﬁ :
a) Assegurar a gestdo e controlo documentz! ¥

50,08
de recepgio, analise, registo € classnﬁcacj;pm
buigo e expedicio, registar agendar O |

- dminist®
liti ) sos, redigir textos e documentos & ;
tealc: politicas de habltacio e . ) o intﬁfa :
d Clamento, elaboraremonitoriza; instry ®) Providenciar a execugdo do process : Pn’“"l :
ment . 1, P
:&laneamemo das acgges de realojamento > entre 0 GTRUC e a comunidade locz ’t B
uniefie ara . i £
of Vit 1¢1p10 do Cazengy; P cial e global para o desenvolviment© cmédit”
ver . . ~ 1
solu Qée:sl:dos © Participar no plancamento das tarefas ligadas a reconversdo por it
ade : . o .
tag30 s0cia] Wadas a suprir as cargngiag de habi. Marketing Institucional Interactivo> s
ag) lmplanenwrzz,nvm "o Municipio do Cazengy ¢) Conceber e implementar politicas € estratE‘gicaG' 1
d habitagzo soc!;::ielo de gestap ¢ manutencio adrea de relagdes internacionais, com‘fgade o
) Recepcionar os fogos 4 marketing e promover e gerir a i0"'" |
evolutog i
perados oy dirdoge construidos, recy,. P APO.ratha do GTRUC; munic,aﬁ’
cc) pde e0rdo com as nompas l‘egula:: 4sua atribujgo Zmar a definicao da estratégia de ©° mentac'*"'
T ; & i b
Oceder 3 atribuyicag, de fopos 4 entares em vigor © GTRUC e assegurar a sua imple i
#0140 ¢om a5 normag 805 de habitacao social ge de acordo com as linhas orientadoras
. €gaig . .
o dingnostion e carprr. - o VIBOF em funca Pelo Director; ol
arantir 5 carencias de habity, 0 e) Asse ’ ite ‘“5“
o Actualizagyy g, P ¢80 socia) Burar a gestao de contetidos do S o
m L N H 1 v
nicipais, desig, $40 referente , clonal e dos restantes meios de comunic® o
201eri2adores o et tnte dos elem, GTRUC ; . ut®™
fte das 0 edificadg ¢ espectiy entos e garantindo a coeréncia da ard | aln,od".
'€ das eny aoc ei
adts SPONsaveis pey eche nformagdo em conformidade com © P
duando sojjgiy, 0 Pela mesma

Comun;j
N As unicagio global estabelecido;

e ’ .
rere‘la%es Publicas do GTRUC, € pfom‘j
gisto Sistematico de noticias divulg?”

"

Comunj A
68530 social que respeitem ao GT

ed‘ll:'}

Segurar : L s
a COmunicagio institucional com o vef oa_..

gi
P

RUG i

[
¥
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g) Elaborar relatérios de gestdo e instrumentos previ-
sionais de actividade, quer ao nivel de actividade,
quer ao nivel de or¢camento;

h) Gestdo do sistema de informag&o geografica e cadas-
tro do GTRUC, assegurando a sua permanente
actualizacdo e disponibilizagio aos servigos uti-
lizadores, com o objectivo de suportar a decisfio
e gestdo, assim como promover a elaboragéo e
manter actualizada a cartografia digital e tematica
necessdria ao apoio das fungdes de planeamento
e gestdo, relativa a Area de Reconversio Urbana
do Cazenga;

i) Promover a aquisicéo e efectuar o fornecimento,
gestdo e actualizagdo de toda a informagao carto-
gréafica e informagdo geografica de base tematica,
para apoio as actividades de planeamento e gestdo
do territoério nas areas de Reconversdo Urbana
do Cazenga;

J) Promover a realizagdo, gestéo e actualizagdo do
levantamento demografico e de cadastro predial
das areas de Reconversfo Urbana do Cazenga;

k) Promover e realizar as tarefas de recolha e proces-
samento de bases de dados, informag3o alfanu-
mérica e associa-la a informagdo cartografica e
geografica de base;

1) Apoiar os servigos do GTRUC na disponibilizagdo
de informagio cartografica, geogréfica e tema-
tica de base para a monitorizagdo e execugdo
de planos de ordenamento do territdrio e outros
instrumentos de gestdo urbanistica, e apoiar na
elaboragdo de relatérios sectoriais de progresso
e desenvolvimento do territério;

m) Proceder a realizagdio de levantamentos topograficos
e cadastrais de pequena e grande escala;

n) Assegurar a articulagfo do sistema de informagéo
geogrifica do GTRUC com os sistemas de infor-
magio geografica nacionais e internacionais;

0) Promover a elaboragiio da Carta de Patrimonio e as
demais cartas de apoio ao planeamento e gestao
das 4reas de Reconversdo Urbana do Cazenga;

P) Planear a realizagdo de cartografia e sua execugdo,
relativa a Area de Reconversdo Urbana do Cazenga;

q) Gerir e fornecer cartografia;

r) Conceber e gerir os sistemas de suporte da informa-
¢d0 georreferenciada a actividade do GTRUC;

8) Assegurar a integra¢do no sistema de informacdo e
cadastro e manter actualizados ficheiros ¢ arqui-
vos de estudos, planos de urbanizagdo, planos de
pormenor, loteamentos, estudos, projectos, infra-
-estruturas e equipamentos e plantas topogréficas;

Y Promover, desenvolver e gerir um sistema de infor-
magdo geografica de monitorizagdo da actividade

na Area de Reconversio Urbana do Cazenga,
incluindo do sector empresarial local;

1) Apoiar na monitorizagdo da execugdo dos planos
municipais de ordenamento do territério e outros
instrumentos de gestdo urbanistica;

v) Criar e implementar um modelo de cadastro predial
da Area de Reconversdo Urbana do Cazenga, em
articulag@o com as outras entidades com interven-
¢do neste dominio;

w) Manter actualizada a matriz cartografica da Area
de Reconversio;

x) Fornecer elementos actualizados para elaboragdo
de obras particulares e institucionais, quando
requisitados;

y) Prestar consultadoria juridica ao Director do GTRUC,

z) Dar parecer ou informag&o, mediante deliberago ou
Despacho do Director do GTRUC, em processos
administrativos, quando se levantem duvidas de
ordem técnico-juridica, tendo em vista a funda-
mentacdo das decisdes proferidas pela Direcgao,

- bem assim como pelos diversos Departamentos
do GTRUC, no dmbito das suas competéncias;
aa) Organizar, instruir e propor decisdes nos processos
de contra-ordenagao;

bb) Organizar, instruir e propor decisdes nos processos
de natureza disciplinar;

¢c) Assegurar a execucdo de todas as tarefas do foro
legal que sejam da responsabilidade do GTRUC;

dd) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais
e demais documentos de natureza juridica;

ee) Assessorar as demais dreas executivas do GTRUC
em questdes de natureza juridica, emitindo pare-
ceres e realizando os estudos técnico-juridicos
necessarios;

1P Coligir, controlar, anotar € manter actualizada a

legislagdo inerente ao funcionamento do GTRUC
e velar pela sua correcta aplicagéo;

gg) Representar o GTRUC nos aspectos juridicos para
os quais for mandatado; hh) Elaborar pareceres e
acompanhar a execug#o das politicas de compen-
sa¢do, indemnizagdo € expropriagio;

ii) Participar na preparagfo, negociagéo, compatibi-
lizacdo e formalizagfo de contratos, nomeada-
mente, elaborando as pegas de procedimentos de
contratagdo publica, acordos de indemnizagdo e
expropriagdo e acompanhamento da sua execucio,

Jjj) Promover a regularizagio e transferéncia da titula-
ridade dos imoveis para as populagdes realojadas
nas modalidades que forem definidas;

kk) Assegurar o controlo do cumprimento dos prazos de
resposta s solicitagdes dos tribunais, autoridades
judiciarias ou outras entidades inspectivas e de
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qtcla, ¢ a articufagdo com a8 resantes unidades
organicas do GTRUG; el

1I) Dar parecer € acompanhar em odos .OS ?CUS_ d
tes as reclamagdes € 0S TEcursos hierarquicos dé
actos administrativos;

mm) Apoiar os diversos servios do GTRUC na elab(T-
rado e realizagdo de consultas, concursos pabli-
cos € concessoes, nomeadamente em programas
de concurso, cadernos de encargos, avaliagdo de
propostas ¢ na elaboragdo de contratos;

nn) Elaborar ou participar na elaboragao de projectos
de regulamentos, normas internas ¢ despachos que
The sejam submetidos pelo Director do GTRUC,;

00) Elaborar ou analisar minutas de contratos, protocolos
¢ demais instrumentos juridicos a submeter a des-
pacho do Director do GTRUC, a solicitacdo deste;

Pp) Organizar, instruir, coordenar ¢ propor decisdes
TI0S processos de contra-ordenagéo e acompanhar
0 processo na fase contenciosa, quando exista
impugnacdo;

q9) Promo'ver a recolha, tratamento, classificago,
e e
de relevincia ¢ 5 l-, Jurlspru(?encla e'doutrina

Plicacio na drea territorial de

interve inclui
e ncdo do GTRUC, ncluindo og pareceres
Juridicos externos, nomeadame

| nte atravég
meios electrﬁnicos; N

. 8
. l v f ] X

tenham impacto na

Sl que
55) Exercer o Patrocin ad0;

as dema| erior a0 GTRUC
GTRyc Meumbidag PElo Direg
de ART 1GO 250

)

coordenado por um Técnico Superior, nom
de Chefe de Departamento, pelo Directq

DIARIO
DA B |
2. 0 Departamento de Administrag;go eSe 'l
NVie o |
[k ]
eado)co b

T do GTR{]’? 1
ARTIGO 22° :
(Competéncias do Departamento

de Administracio e Servigos Gerais)

O Departamento de Administragio e Servigosg

as seguintes competéncias: " _

a) Elaborar o orgamento anual do GTRy(.
b) Elaborar planos de investimentos anuais ei"uﬁ{ :
e respectivas fontes de financiameng;
¢) Elaborar o relatorio anual de contas, bem cony,
indicadores significativos que permitamy;:
a actividade e a situag@o financeira doGly |
d) Elaborar 0 documento de prestagao anual e
do GTRUC; -
e) Elaborar relatorios trimestrais de execugio o
) Verificar e controlar a execugdo do orgamerl
g) Verificar e controlar as despesas e as contiste
rias do GTRUC;
h) Proceder regularmente ao controlo dos fis
existentes e fiscalizar a escrituragdo disf®
¢ contabilidade; i
i) Superintender e coordenar as actividades 8% ;
de contabilidade e tesouraria; %
J) Promover a auditoria externa & execus@® . .
do GTRUC; -
k) Proceder ao controlo interno dos registo®™
listicos efectuados; R
) Coordenar a necessaria CompatibllllaQaO. el
pagamentos e o grau de execugao dos pm:)e o
termos e condigdes contratualmente esmecés i
m) Assegurar a preparagdo dos documentos ndo :
para, junto das estruturas competente> oclf
obter a cabimentagio € execugdo QUG
financeiros destinados e alocados a0 :ﬂiﬁit
") Orientar, coordenar ¢ executar 2 actividad® ot
do GTRUC no dmbito econ6mico © j oo
o) Manter e assegurar a evolugao do sisterm? " o
bilidade analitica, que permita cOﬂhecerv-
08 resultados das actividades desenvo’.
utilizagdo de recursos humanos € mate”

: n
P) Avaliar desempenho economico € fin?
GTRUC;

: (1L
%) Preparar tabela de taxas e outras receitas o™ o

. e al“"ﬁv

© apresentar propostas de constituigd%

7 Promover a adopgo de normas, metOdonGeif‘(:"
Procedimentos inerentes 4 gestdo ﬁﬂﬁlm?fj :

or ) r -
cvamental, gesyo de projectos € OP° Ouﬂ"‘ '

Nvestimentg « } entre & !
0, sistemas de informagao, v
5) pfOCede!- A ¢ 0

a

o . tri i
. aquisi¢do dos materiais, P2 ) riosﬁ'
¢ equipamentos de consumo, neces
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actividades do GTRUC, e velar pela sua cuidada
utilizacdo;

t) Inventariar, zelar e controlar o patriménio do GTRUC;

u) Assegurar a manutengdo, apresentacdo e limpeza,
ajustamento dos meios e equipamentos de apoio
as instalagbes do GTRUC;

v) Desenvolver, gerir € executar os procedimentos de
aquisigdes e de locagdes de bens do GTRUC, pro-
cedendo a avaliag@o continua de novas categorias
a adquirir, tendo em vista o abastecimento de bens
e servigos necessarios a execucfo das atribui¢Ges
do GTRUC;

w) Definir a estratégia e politicas a adoptar em matéria
de compras, armazenamento, existéncias, inven-
tariagio e execugdo das mesmas;

x) Definir as medidas de uniformizag&o e racionalizac¢do
dos bens méveis e servigos a adquirir, de forma a
optimizar o nimero de produtos e de fornecedo-
res e obter melhores condigdes de fornecimento;

y) Elaborar o plano de compras global, recolhendo
junto dos servigos do GTRUC as necessidades
em termos de bens e servigos;

z) Zelar pela optimizagdo do uso de todos os materiais
disponiveis no GTRUC;

aa) Organizar e manter actualizados os dados contabi-
listicos relativos aos artigos em stock no GTRUC;

bb) Assegurar a gestdo, a manutengdo, a apresentagio
e a limpeza das instalagdes afectas ao GTRUC,
bem como de todo o patriménio mobilidrio e
imobiliario;

cc) Garantir o controlo e a supervisdo dos servigos
de seguranca prestados nas instalagdes, aos bens
patrimoniais e ao pessoal;

dd) Assegurar a deslocagéio dos trabalhadores, colabo-
radores e demais pessoal do GTRUC;

ee) Assegurar a gestdo, a manutengo, a apresentacdo
e a limpeza do parque automével do GTRUC;

) Assegurar o cumprimento atempado de pagamentos
de seguros, impostos e demais taxas que impen-
dem sobre os veiculos automéveis do GTRUC;

g8) Assegurar a gestio de todo o arquivo e documen-
tagdo do GTRUC e promover a seguranga e con-
servacdo do mesmo;

hh) Executar as demais tarefas incumbidas pelo Direc-
tor do GTRUC.

ARTIGO 23.°
{Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagiio)

y . O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
c ~
q '"forma(}ﬂo ¢ 0 servigo executivo encarregue das fungdes
e , .
Bestdo de pessoal, modernizagdo e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag#o é coordenado por um Técnico Superior,
nomeado, com categoria de Chefe de Departamento, pelo
Director do GTRUC.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagio)

O Departamento de Recursos Humanos e das Techologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestfio equilibrada e integrada dos recur-
sos humanos do GTRUC, de acordo com as suas
politicas e orientagOes estratégicas, em articulagdo
com os restantes servicos do Gabinete;

b) Promover iniciativas de optimizac#o e racionaliza¢3o
de recursos e definir procedimentos, em articu-
lagdo com os demais departamentos e servicos,
numa perspectiva de transversalizagdo e partilha
de recursos para maior eficicia e eficiéncia do
funcionamento dos servi¢os do GTRUC;

¢} Assegurar 0s recursos humanos, promovendo 0s pro-
cedimentos de contratacdo com vista a satisfagdo
das necessidades de pessoal do GTRUC e assegu-
rando e coordenando o recrutamento e selec¢io
de pessoal, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Acompanhar a execugio dos contratos de trabalho
e informar superiormente todas as vicissitudes
do mesmo;

e) Planificar, preparar e acompanhar o procedimento
de avaliagdo dos recursos humanos do GTRUC;

/) Assegurar a instrugdo de todos 0s processos, discipli-
nares ou outros que se relacionem com o pessoal;

g) Proceder anualmente ao levantamento de necessi-
dade de formag3o junto dos servigos do Gabinete
¢ elaborar o respectivo diagnostico que permita
planificar as ac¢Oes a executar, com vista ao
desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria
do desempenho organizacional e elaborar o plano
anual de formag#o e gerir a sua execug#o, asse-
gurando o respectivo controlo financeiro, bem
como a avaliagdo de resultados e o cumprimento
dos objectivos definidos;

h) Controlar as condi¢Bes de higiene, seguranga e
satde no trabalho, assegurando a sua conformi-
dade e adequag@o ao desempenho de fungdes dos
trabalhadores;

i) Assegurar a avaliagdo e inspec¢do periodica das ins-
talagdes do Gabinete para verificagdo das condi-
¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;

Jj) Analisar e participar a ocorréncia de acidentes de
trabalho, assegurando 0 acompanhamento de todo
0 processo resultante dos mesmos, bem como a
promog3o das competentes medidas correctivas;
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{y Darsuporte dactividade do corpo teenico d%srigi
através do fornecimento de ser‘vlcfzs it
Jogias de informagao € comumtr:af.;aﬁ, € “ A
assegurar & execugdo da eSUategla_“es_ta afe >
implementando um sistema de monitorizagao €
indicadores de gestdo; ;

I) Definir ¢ fazer cumprir as normas internas re'.atl.vas
a utilizagdo dos sistemas de informag@o, equipa-
mentos ¢ politicas de seguranga;

m) Realizagio de estudos com vista & identificagdo das
necessidades tecnologicas do Gabinete;

n) Definigao e implementago de medidas necessarias
4 seguranca, integridade e confidencialidade da
informagdo, dos sistemas e das comunicagdes;

0) Propor medidas para a optimizacio da utilizagio
dos recursos computacionais existentes, nas com-
ponentes de desempenho, fiabilidade ¢ custos;

P) Definir ¢ gerir a politica de aquisices relativamente
408 equipamentos e aplicacdes informaticas uti-
lizadas no Gabinete;

9) Planear, organizar, gerir e manter ainformagao digj-

tal da o.rganizacﬁo, promovendo e executando 0s

mecanismos de gestio de informagiio adequados
305 modelos de trabalhg do GTRUC:

r) Garantir o o funcionamentq do ,

S equipamentos

ntemney R g
e fe de redeg SOciais pe cent ok
i €S a0
) Apoio ag f;, ?cer 50 de sy Ml 'Gab
i NClonamenyq de sigte e
e apoio 3 utillzac;éo de ap| il |
orm l
) Execy ras ::Icna?lr o ,
. Maig i g
do GTRuc f . ‘ Diog‘as
rectg,
CAF ITuLg \Y
Nancejry e Palnmom |
ARTIGO 95
chtim}
- .
S 0 Seguingeg

N

DIARIO DA R
%

b) Outras receitas que Ihe gej, o &
contrato ou qualquer oyt it iy
ARTIGO 26
(Fundo Pcrmaneme) 3

O GTRUC pode proceder a Constitujgy, e
Permanente destinado ao pagamentg directg de;
correntes de pequena dimensfo, nos termog ¢, ﬁf*i
em Vigor.

ARTIGO 27°
{Patriménio)

O patriménio do GTRUC integra a universalidag,
mobiliarios e imobiliarios, postos a sua disposigio py;
bem como os demais bens, direitos e obrigagdes ay |
para o exercicio da sua actividade. \

T

CAPITULOV
Do Pessoal

ARTIGO 28°
(Pessoal)

1.0 GTRUC, para a realizag@o das suas atribuight |
com o quadro de pessoal e organigrama anexos 0F
Estatuto e que dele s#o partes integrantes. .

2. Os lugares do quadro de pessoal s80 provrdosdmi
com o previsto no regime da fungdo publica, b
provimento s normas legais vigentes. st

3.0 Director do GTRUC pode, sempre e SeJoaué
recorrer 4 contratago de consultores extemos PN
no desenvolvimento das suas actividades:

ARTIGO 29.°
(Remunerag¢io)

vl
1.0 pessoal do GTRUC ¢é remunerado €O base ™
salarial em vigor na fungdo publica. e ot
2.0 Director do GTRUC pode propor 0 Tf o p
Executivo remuneragio adicional para 08 funmonacdvidﬁ
®m consideragzo a categoria e a natureza das su2S
CAPITULO VI :
Disposicges Finais e Transitoria>

ARTIGO 30.° ]
(Regime de transigiio) e

. GT i
Os tTabalhadores admitidos ao servigo do o

regi , gitaM ¥
8ime de contraty individual de trabatho tra® P

ele
q.Uadro 9e pessoal do GTRUC, considerando-5¢ d
Competgnciag a0 D

g

: junt0 = i

gt irector do Gabinete para, J¥ 5 Rl

garao TCSPOHSéVel pela gestﬁo dos quadfOS da funQ essﬂaw

novm!r ¢ Sxecugao do processo de transi¢d0 doP
0 qua.dro OrgﬁnicO.

i ARTIGO 31.°
® . a
Ireito aplicdvel ¢ legislagdo commcmcnt'af)n ) gébjlr
pelo Decreto Presiden(‘«laﬁl i-co e, Su{,ﬁ
% pelo presente Estatuto Orga" ¥

. C
> Pela legislagao aplicavel as areas 42

OGrRyc rege-se
N



Meotorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe

Ligeiros .
Motorisia de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telelonista de 1. Classe
Telefonista de 2.° Classe

[ SERIE — N.° 119 — DE 20 DE AGOSTO DE 2015 3099
ANEXO 1
| Quadro de Pessoal do Gabinete Técnico de Reconversao Urbana do Cazenga (GTRUC)
Grupo de Carreira Categoria/C. . i s . N.°de
Pessoal goria/Cargo Espcecialidades Profissionais a Admitir i
Director 1
Di(x;ic::; N Director Executivo 1
Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Engenharia Civil
Engenharia Hidraulica
Engenheiro Informético
Primeiro Assessor Arquitecto Urbanista
Arquilecto
Gestor de Recursos Humanos
Juristas
Assessor Ecorlomlstas
: = Socidlogos
Técnico Técnica Engenheiio 38
Superior Superior
Técnico Superior Principal Electrotécnico e T'elec-omumcaqoes
RelagGes internacionais
Técnico Superior de 1. Classe Marketing
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Geodésico
Geografo
Técnico Superior de 2.” Classe Assistente Social
Psicologo
Jornalista
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe Construgdo Civil
Feade PUE] Informatica
Especialista de 2.* Classe Te
ografia
Técnico Técnica l\::rktlin 27
Técenico de 1.7 Classe . s
Hidraulico
Técnico de 2.° Classe Contabilidade
' Técnico de 3.° Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
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