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Delega poderes ao Ministro do Interior para conferir posse a Eugénio Pedro
Alexandre para o cargo de Director Geral do Servigo de Investigagdo
Criminal, Antonio Vicente Gimbe para o cargo de Comandante do
Servigo de Protecgido Civil e Bombeiros, Antonio Joaquim Fortunato
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Manuel para o cargo de Director Nacional de Recursos Humanos do
Ministério do Interior, Sebastido Cambinda para o cargo de Director
Nacional de Infra-Estruturas e Equipamentos do Ministério do Interior,
Antdnio Pereira Freire dos Santos para o cargo de Director Geral-
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de Director Geral-Adjunto do Servigo de Investigagdo Criminal,
José Jodo Addo Miguel para o cargo de Consetheiro do Comandante
Geral da Policia Nacional, André Kiala para o cargo de Conselheiro
do Comandante Geral da Policia Nacional, Antonio Bilolo dos Santos
Neto para o cargo de Conselheiro do Comandante Geral da Policia
Nacional, Aniceto Sancho Paulo para o cargo de Conselheiro do
Comandante Geral da Policia Nacional, Rogério Fangana Muaginda
para o cargo de Chefe da Secretaria Geral da Policia Nacional, Anténio
da Conccigdo Arsénio do Rosario Neto para o cargo de Chefe de
Formagdio do Comando da Policia Nacional ¢ Manuel Francisco
Gongalves para o cargo de 2.° Comandante da Policia Nacional da
Provincia de Luanda.

Ministério das Telecomunicacoes
e Tecnologias de Informacdo

Decreto Executivo n.° 368/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos deste
Ministério. — Revoga todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Diploma.

Despacho n.° 181/15:

Cria a Comissdo Técnica encarregue de efectuar a andlise € acompanhamento
dos procedimentos de Contratagdo Pablica a serem conduzidos pelos
servigos ¢ 6rglos deste Ministério, enquanto entidades contratantes
publicas, de modo a conformé-los com os normativos da legislacio
sobre Contratagfio Pablica.

Ministério do Economia

Despacho n.° 182/15:
Subdelega poderes a Nelson Manucel Ferreira Gomes, Secretario Geral,
deste Ministério, para proceder 4 assinatura dos contratos de adesdo

ao Programa Feito cm Angola.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.® 45/15
de 25 de Maio

Considerando que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.* 9/08,
de 2 de Setembro, e os artigos 17.°, 18.°, 19.°¢ 20.° do Decreto
Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, atribuem compe-
téncia ao Presidente da Reptblica para nomear os Oficiais
Comissarios da Policia Nacional e Directores Gerais dos
Servigos do Ministério do Interior;

Havendo necessidade do Presidente da Republica delegar
poderes ao Ministro do Interior para conferir posse, no &mbito
do novo Estatuto do Ministério do Interior;

O Presidente da Repitblica determina, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n. 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repuiblica, conjugados com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 6/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

1.°— S&o delegados poderes ao Ministro do Interior para
conferir posse as entidades que foram recentemente nomeadas,
para os seguintes cargos:

a) O Comissario-Chefe Eugénio Pedro Alexandre, para
o cargo de Director Geral do Servigo de Investi-
gacdo Criminal;

b) O Comissario Antonio Vicente Gimbe, para o cargo
de Comandante do Servico de Protecgiio Civil e
Bombeiros;
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¢) O Comissario Prisional Principal Anténio Joaquim
Fortunato, para o cargo de Director Geral do Ser-
vigo Penitenciario;

d) O Comissario Froz Addao Manuel, para o cargo
de Director Nacional de Recursos Humanos do
Ministério do Interior;

e) O Comissario Sebastido Cambinda, para o cargo de
Director Nacional de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos do Ministério do Interior;

) O Comissério Antonio Pereira Freire dos Santos, para
o cargo de Director Geral-Adjunto do Servigo de
Investigacdo Criminal;

g) O Comissario José Paulino Cunha da Silva, para o
cargo de Director Geral do Servi¢o de Migragdo
e Estrangeiros;

h) O Subcomissario Manue! Olimpio da Silva, para
o cargo de Director de Seguranga Institucional;

i) O Subcomissario Manue! Nascimento Cardoso, para
o cargo de Director Geral-Adjunto do Servigo de
Investiga¢do Criminal;

) O Subcomissario José Jodo Addo Miguel, para o
cargo de Conselheiro do Comandante Geral da
Policia Nacional;

k) O Subcomissario André Kiala, para o cargo de Con-

selheiro do Comandante Geral da Policia Nacional;

/) O Subcomissario Antonio Bilolo dos Santos Neto,
para o cargo de Conselheiro do Comandante Geral
da Policia Nacional;

m) O Subcomissario Aniceto Sancho Paulo, para o
cargo de Conselheiro do Comandante Geral da
Policia Nacional;

n) O Subcomissario Rogério Fangana Muaginda, para
o cargo de Chefe da Secretaria Geral da Policia
Nacional;

0) O Subcomissério Anténio da Conceigdo Arsénio do
Rosario Neto, para o cargo de Chefe de Formagéo
do Comando da Policia Nacional;

p) O Subcomissario Manuel Francisco Gongalves, para
o cargo de 2.° Comandante da Policia Nacional
da Provincia de Luanda.

2.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagio
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial s3o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

3.°— O presente Despacho Presidencial entra imediata-

mente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 21 de Maio de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Decreto Executivo n.° 368/15
de 25 de Maio

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos, prevista
na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do
Ministério das Telecomunica¢des e das Tecnologias de
Informagdo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 179/14,
de 25 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repiblica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informagdo, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério das Telecomunicagdes e
das Tecnologias de Informag&o, anexo ao presente Diploma
e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado todas as disposi¢des que contrariem o disposto
no presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdcs)

As dilvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo
do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho do Ministro
das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Maio de 2015.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO
Definicdo e Atribuigdes
ARTIGO 1.°
(Definigio)

O Gabinete de Recursos Humanos € um servigo de apoio
técnico encarregue da gestdo eficiente dos recursos humanos,
assegurar a avaliagdo de desempenho, implementagéo do
controlo da actividade laboral e do sistema de incentivo do
pessoal do Ministério.

—
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§ N
- ARTIGO 2.° 0) Desempenhar as demais tarefas e fungdes que Ihe
(Atribuicdes) i . .
' . forem atribuidas por lei, ou por determinagdo
ém das atribui¢cdes estabelecidas no artigo 9.°do
a .
Orgénico do Ministério das Telecomunicagdes e das
0 . .
2 de Informagdo, aprovado pelo Decreto Presidencial

g
4, de 25 de Julho, compete ainda ao Gabinete de

9
g5 Humanos as seguintes atribuigdes:

g Promover a aplicacdo das politicas de recursos

superior.

CAPITULO NI
Da Organizagdo e Funcionamento

ARTGO 3.°
(Estrutura organica)

1. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte

humanos no Ministério;
b) Assegurar os procedimentos administrativos rela- estrutura interna:
tivos a relagdo juridica de emprego do pessoal a) Direcgéo;
b) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-

volvimento de Carreiras;

do Ministério;
¢) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de

¢) Colaborar com os organismos competentes na defi-

nicdo e implementagdo de sistema de incentivos
Desempenho;

€ estimulo aos trabalhadores;
d) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

d) Propor programas de superagdo e formagdo profis-
sional, quer no interior como no exterior do Pais, 2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
que abrangem as necessidades do Sector; Director com a categoria de Director Nacional.
ARTGO 4.°

¢) Propor os mecanismos que garantam o aprovei-
(Direcgido)

tamento e enquadramento racional da for¢a de
1. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanos compete

trabalho especializada;

/) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estudos  as seguintes atribuigdes:
periddicos sobre a situagdo dos recursos humanos a) Representar o Gabinete e assegurar ao seu bom
do Ministério, propondo medidas conducentes a funcionamento;

Sua racionalizagdo e valorizacdo; 4) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabinete

&) Praticar todos os actos de administra¢do e assegurar de Recursos Humanos;

¢) Submeter & apreciagdo do Ministro os planos plu-

0 processamento dos salérios e ou subsidios do
rianuais de actividades e respectivos relatorios

pessoal do Gabinete de Recursos Humanos, bem

como dos demais servigos e 6rgdos tutelados do periédicos;
s
Minisiério das Telecomunicagdes e das Tecno- d) Garantir o cumprimento do presente Diploma e demais
logi 3 ig : L .
gias de Informagdo, procedendo igualmente 4 legislagdo sobre a gestdo de recursos humanos;
liquidaca ivos descontos; 5 2 s - .
gu Uagfiondos respectivosides o ¢) Submeter a apreciacdo e decisdo do Ministro os
h) Apoiar os servigos e 6rgdos tutelados do Ministério nafeeeTes)estudhs, ProjEe0%, propostas eemils
trabalhos relacionados com a actividade do Gabi-

das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Infor-
nete de Recursos Humanos;

magdo na implementagdo das politicas definidas
e orientadas para os recursos humanos; . . .
: /) Organizar, dirigir e controlar elaboragdo dos planos
{) Preparar os mapas das despesas com o pessoal efec-
de trabalho dos Chefes de Departamento;
g) Emitir pareceres sobre a nomeagdo, exoneragdo,

tivo, eventual e a enquadrar;
) Organizar e manter actualizado os processos indivi-

duais do pessoal afecto ao Ministério; avaliagdo, promogdo e classificagdo do pessoal
%) Assegurar e organizacdo dos servigcos de arquivo e

do Ministério;
gestdo de dados pessoais; 4) Submeter ao Ministro para homologagdo o plano
de férias anual dos funciondrios do Ministério;

1) Zelar pela assisténcia social dos funciondrios do
¢) Desempenhar as demais tarefas e fungdes que lhe

forem atribuidas por lei, ou por determinagdo

Ministério;
m) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema de :
higiene € seguranga no trabalho e a implementagdo SHpErC
2. Na auséncia ou impedimento, o Director ¢ substituido

de politicas preventivas as doengas profissionais;
) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo  por um Chefe de Departamento por si indicado e autorizado
n) Gar
pelo Ministro.

laboral referente aos recursos humanos;
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ARTIGO 5.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
¢ Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete as seguintes atribui¢des:
a) Executar as tarefas das politicas de gestdo de qua-
dros, protec¢do no trabalho, técnica de seguranga,

e prevengio de doengas profissionais;

b) Propor mecanismos que garantam o aproveitamento
e enquadramento da forga de trabalho;

¢) Colaborar com os servigos ¢ 6rgdos do Ministério
na implementagdo do plano de desenvolvimento
de carreiras;

d) Processar e verificar pontualmente as folhas de
salarios do pessoal afecto ao Ministério e 6rgaos
dependentes;

e) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
ao recrutamento, promogdo, mobilidade € cessagdo
de servigo do pessoal do Ministério;

/) Implementar, a nivel do Ministério, as normas
e procedimentos definidos pelo Ministério da
Administragdo Publica, Trabalho, Emprego e
Seguranga Social;

g) Elaborar o planeamento do efectivo e propor o fundo
salarial do pessoal do Ministério;

h) Zelar pela assisténcia social dos trabalhadores;

i) Instruir, em colaboragdo com os respectivos 6rgdos e
servigos do Ministério, os processos disciplinares
no termos da legislagdo em vigor;

j) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e

Desenvolvimento de Carreiras é chefiado por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Formacdo ¢ Avaliagio de Desempenho)

1. Ao Departamento de Formagdo e Avaliagdo de Desempenho
compete as seguintes atribui¢des:

a) Proceder & analise ocupacional com vista a elabo-
ragdo ou reformulagdo de programas especificos
de formag@o de quadros;

b) Assegurar a implementagdo da politica de formagéo
e avaliagdo continua dos funcionarios;

¢) Organizar o processo sobre a avaliagdo de desem-
penho para a remessa ao 6rgdo da Administragdo
Publica, Trabalho e Seguranga Social;

d) Coordenar a execugdo da politica de formagdo definida
pela Administragdo Pablica, compatibilizando-a
com os planos de formagdo do Ministério;

¢) Estabelecer a distribuigdo das necessidades formativas
por niveis, postos de trabalho no Ministério quer
no interior como no exterior do Pais;
/) Definir planos de formagao e orientar os programas
de acordo com as necessidades;
g) Realizar as avaliagbes sobre os efeitos laborais do
desempenho do pessoal e da formagéo de quadros.
h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.
2. O Departamento de Formagéo e Avaliagdo de Desempenho
é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Arquivo, Registo ¢ Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compete as seguintes atribui¢des:

a) Velar pelo arquivo, organizagio ¢ actualizagio do
processo individual do funcionario, documenta-
¢do, anotagdo de ocorréncias, registos estatisticos
sobre 0s recursos humanos;

b) Efectuar os procedimentos relativos ao registo
de efectividade, assiduidade, antiguidade, e o
processamento dos salarios e outros subsidios
devidos ao pessoal do Gabinete de Recursos
Humanos e dos demais servigos e orgdos tute-
lados do Ministério;

¢) Assegurar € remeter ao servigo de registo disciplinar
da fungdo publica todo o processo administrativo
relativo ao registo de medidas disciplinares apli-
cada ao pessoal vinculado ao Ministério;

d) Elaborar, acompanhar e registar os processos de
reforma, pensdo de sobrevivéncia, subsidio de
morte e funeral, bem como todo o tipo de decla-
ragdes que sejam solicitadas de acordo com a
legislagdo em vigor;

e) Celebrar seguro de satde para os funcionérios do
Ministério das Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informac@o, nos termos da lei, e acompanhar
os respectivos procedimentos;

J) Assegurar a divulgagdo das normas e procedimentos
orientadores ou de interpretagdo da legislagio
conveniente junto dos servigos e funcionérios
do Ministério, pelos meios adequados (ordens de
servigo, circulares e outros);

g) Promover a publica¢do, junto  Imprensa Nacional,
de todos os actos de constituigdo, modificagdo ¢
extingdo das relagdes juridicas de trabalho dos

funcionarios do Ministério;

____________/’
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) Assegurar @ recepsdo e expedigdo da correspondén-
cia do Gabinete, assim como a implementagéo da
legislagdo referente a seguranca social;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

7,0 Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados

jiigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO 1II
Do Pessoal e do Organigrama

ARTIGO 8°
(Quadro de pessoal)

.0 quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
pconstante do Anexo I ao presente Regulamento, fazendo
e parte integrante.

2. As dotagGes correspondentes as carreiras e categorias
encionadas no namero anterior séo fixadas por Despachos
»Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnologias
¢ Informacgao.

3. O provimento de lugares do quadro do Gabinete de
ecursos Humanos ¢ regulado pelas normas gerais aplicaveis

Administracdo Pablica, pelo presente Diploma e demais
:gislagdo aplicavel na matéria.

4. O Gabinete de Recursos Humanos deve dispor no
eu quadro de pessoal de até (10) funciondrios ou agentes
dministrativos pertencentes as carreiras técnicas, podendo
‘ste niimero ser superior, mediante proposta do Ministro das
lelecomunicagées e das Tecnologias de Informagao, e auto-
izagdo do Titular do Departamento Ministerial responsavel

sob proposta do Director do Gabinete.

ARTIGO 9.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos, é o
constante do Anexo Il ao presente Regulamento, fazendo

dele parte integrante.
ARTIGO 10.°
(Estrutura do quadro de¢ pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
integra os seguintes grupos de pessoal:
a) Pessoal de Direcgdo e Chefia;
b) Pessoal Técnico Superior;

¢) Pessoal Técnico;
d) Pessoal Técnico Médio.

ARTIGO 11.°

{Formacio e aperfeigoamento profissional)
O Gabinete de Recursos Humanos procuraré formas para
assegurar os funciondrios, através dos servigos competentes,
as acgOes de formagdo e aperfeigoamento profissional con-

sideradas necessarias.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 12°
{Modo de funcionamento)

1. O funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
assenta na estrutura definida no presente Regulamento.

2. Sem prejuizo do estabelecido no namero anterior,
poderdo ser criadas comissdes especializadas, no dmbito do
Ministério, correspondentes as areas funcionais de actuagio
do Gabinete de Recursos Humanos.

3. As Comissdes referidas no niimero anterior serdo
constituidas por despacho do Ministro das Telecomunicagdes
e das Tecnologias de Informago sob proposta do Director
de Gabinete.

4. Aos Chefes de Departamentos compete em especial:

a) Orientar e coordenar a actividade do departamento;

&) Enmitir pareceres sobre as actividades do departamento;

¢) Elaborar propostas de aperfeigoamento organiza-
cional do departamento;

d) Velar pelo cumprimento do presente Regulamento;

¢) Nas auséncias e impedimentos do Chefe de Departa-
mento, este serd substituido pelo inferior hierdrquico
imediato, mais antigo, do titular a substituir, com
a aprovagdo do Director do Gabinete.

ARTIGO 13.°
(Secretariado)

As fungdes administrativas internas do Gabinete de Recursos
Humanos sdo asseguradas por um administrativo pertencente
originariamente ao quadro de pessoal da Secretaria Geral, a0
qual compete:

a) Proceder a recep¢io, registo, distribui¢do e expedi-
¢80 da correspondéncia e de toda a documentagdo
do Gabinete;

) Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas do Gabinete;

¢) Assegurar com as demais dreas, servigos e 6rgios
tutelados do Ministério das Telecomunicagdes e

das Tecnologias de Informagio, no bom funcio-
namento das actividades administrativas,

O Ministro, José Carvalho da Rocha,
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento Interno que antecede
I —
Grupo de : . Especialidade N2 de
Pessoal Carrcira Catcgoria/Funcio Lugares
Director Nacional ]
Direcgdo e =
Chefia
Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
1.° Assessor
Assessor
Técnico Técnica Gestdo de Recursos Humanos, 3
Superior Superior Psicologia, Administragdo Pablica, Direito.
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.” Classe
Técni Técni Gestdo de Recursos Humanos, 2
EEnIco Eenisa Psicologia, Administragao Piblica, Direito.
Técnico de 1.” Classe
Técnico de 2.° Classe
Téenico de 3.° Classe
_.—---.-'.
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
2
Técnico Médio | Técnica Média Ciéncias Sociais, Administra¢do Puablica.
Técnico Médio de 1.° Classe
Téenico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.° Classe /
1l
Total /J
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Despacho n.” 181/15
de 25 de Maio

Considerando a necessidade de se velar pelo cumprimento
dos principios € procedimentos da Contrata¢do Pablica por parte
das entidades contratantes do Ministério das Telecomunicagdes
e das Tecnologias de Informacéo, na execugdo dos projectos
constantes no Programa de Investimentos Publicos;

Convindo assim assegurar as entidades publicas contra-
tantes, apoio na preparagdo dos processos de contratacdo,
e na aplica¢do adequada dos dispositivos legais do regime
da contratagdo publica, assegurando menor obstrugédo no
processo de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas para
o respectivo acto jurisdicional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho, determino:

1. E criada a Comissdo Técnica encarregue de efectuar a
anélise e acompanhamento dos procedimentos de Contratagdo
Publica a serem conduzidos pelos Servigos e Orgdos do
Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informagdo, enquanto entidades contratantes publicas, de
modo a conformé-los com os normativos da legislagdo sobre
Contratagdo Plblica.

2. A referida Comissdo tem a seguinte composigéo:

a) Américo Anténio dos Santos — Director do Gabi-
nete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(Coordenador);

b) Silvina Alcina Tavita Menezes Mendes de Carvalho
— Directora do Gabinete Juridico;

¢) Elisa Margarida Rocha da Silva Romédo — Secre-

taria Geral.

3. A Comissdo, ora criada, deve submeter ao Ministro
das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagdo, um
relatorio final com o resultado dos trabalhos realizados sobre

cada procedimento de Contratagdo Publica adoptado.
4. O presente Despacho Interno entra imediatamente

em vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 4 de Maio de 2015.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.° 182/15
de 25 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° | do artigo 6.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ do
n.° | do artigo 5.° do Estatuto Orgéanico do Ministério da
Economia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 227/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados a Nelson Manuel Ferreira Gomes,
Secretario Geral do Ministério da Economia, poderes para
proceder a assinatura dos contratos de adesdo ao Programa

Feito em Angola.
2.0 presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagd.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2015.
O Ministro, Abrahdo Pio dos Santos Gourgel.
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