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’ e o Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias de Portugal.

Decreto Exccutivo n.° 361/15:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo . M'N'STER,O DA ASS'STEN('A
E REINSERCAO SOCIAL

0.°65/02, de 27 de Dezembro.
Decreto Executivo n.® 362/15:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspec¢do deste Ministério.

— Revoga o Decreto Executivo n.® 63/02, de 24 de Dezembro.
Decreto Executivo n.° 361/15

Decreto Exceutivo n.° 363/15; de 22 de Maio
Aprova o Regulamento Interno do_ Gabinete Juridico deste Ministério. — . .
Revoga o Decreto Executivo n.° 1/03, de 17 de Janeiro. Considerando que o Decreto Presidencial n.® 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizagdo € o fun-
Decreto Executivo n.° 365/15: cionamento dos diferentes 6rgdos e servigos que o integram;
' . . ' elegados pelo Presidente
Apro?'a.o R'cgulamenlo Interno da Direcgdo Nacional da Crianga deste d ,E 1 C(;r,)f SHHCgeEGgMiOS dPOd:‘?Sd l:7 o pC Stituicao
Minisiério.— Revoga o Decreto Executivo n.° 60/02, de 20 de Dezembro. & SSePl .lca, Ja5 ISRTOSITO BRISORE, 50 ,o" OC
Decreto Executivo n.° 366/15: da Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
. ) . ) Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia ¢ Reinser¢do
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢dio Nacional de Integragiio Social Social & d lo Decreto Presidencial n.° 1 74/14, de ":cde
da Pessoa com Deficiéncia deste Ministério. — Revoga o Decreto ocial, ap rova. Oipelo L eeIClg RIESIGCnCIZN =R
Julho, determino:

Decreto Executivo n.® 364/15:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Intercambio deste

Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 2/03, de 17 de Janeiro.

Executivo n.° 4/03, de 21 de Janeiro.
Decreto Executivo n.° 367/15: ARTIGO L.°
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdio Nacional de Logistica deste (Aprovagdo)
Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 64/02, de 27 de Dezembro. E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos,
Ministério do Planeamento Plz_ineamento e. Estatistica do Ministério da Assnstc"ncxa e
s P Reinsergdo Social, anexo ao presente Decreto Executivo, de
e do Desenvolvimento Territorial e
que é parte integrante.
Despacho n.° 178/15: ARTIGO 2°
{Revogacio)

Indica Milton Parménio dos Santos Reis para, interinamente, despachar
os assuntos correntes do Gabinete de Acompanhamento da Politica i
E revogado o Decreto Executivo n.°65/02, de 27 de Dezembro.
ARTIGO 3.°

Macroeconémica deste Ministério.
(Duvidas ¢ omissdes)

Ministério da Geologia e Minas
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e

Despacho n.° 179/15: ¥

Concede & Endiama Mining. Lda. e suas associadis os direitos de pros- s . .

a 'ndic mantes situados na Provincia  @plicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia ¢ Reinser¢do Social.

pecgdo de jazigos sccunddrios de dia
da Lunda-Norte.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Publigue-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS,
PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica do Ministério da Assisténcia e Reinserg¢do Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo de apoio técnico de caracter transversal, que tem como
fungdes principais assegurar a preparagdo de medidas de politica
e estratégia do Sector, elaborar estudos, estatistica e analise
regular sobre a execugdo geral das actividades dos orgdos e
servigos, planificar e programar as actividades econémicas e
sociais do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
seguintes atribuigdes:

a) Propor e acompanhar a execugdo da estratégia ¢
politica de desenvolvimento do Ministério, pro-
cedendo a avaliacdc global do seu cumprimento;

b) Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
global da assisténcia e da reinsergdo social, emi-
tindo os respectivos pareceres;

¢) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros do interesse do Ministério e par-
ceiros humanitérios;

d) Coordenar e acompanhar a realiza¢do dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Ministério
com a colaboragdo dos demais 6rgdos e servigos
do Sector;

e) Colaborar com os 6rgdos e servigos do Sector e de
outros Ministérios na articulag3o técnica e elabo-
ragdo de planos e programas anuais de médio e

longo prazos relativos ao Sector;

) Elaborar estudos técnico-econdmicos com vista a
melhoria do funcionamento do Ministério;

g) Elaborar estudos e promover a recolha e divulgagio
de informagdo estatistica de acompanhamento ¢
caracterizacdo da evolucéo sectorial;

h) Colaborar com os demais 6rgdos e servigos na pro-
gramagdo do orcamento geral do Ministério e das
ajudas internas e externas criadas ao abrigo dos
projectos e programas;

i) Participar e apoiar a defini¢@o das principais op¢des
do Ministério em matéria orcamental;

/) Coordenar a recolha, utilizagdo, tratamento e analise
da informacdo estatistica da assisténcia social e
promover a difusdo dos respectivos resultados,
no quadro do Sistema Estatistico Nacional, em
articulagdo com os servigos executivos e Gabinete
de Tecnologias de Informagéo;

k) Propor a defini¢do dos procedimentos a observar
pelos 6rgdos e servigos do Ministério, para efeitos
da alinea anterior;

1) Estudar e propor as acgdes necessarias a actualizago
permanente da base de dados, aperfeigoamento
da produgdo e da andlise estatistica de interesse
para o Sector;

m) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tengdo das aplicagdes informéticas de suporte
as estatisticas da assisténcia social e respectivas
bases de dados em articula¢do com o Gabinete de
Tecnologias de Informagéo;

n) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacao em Geral

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem 2
seguinte estrutura orgénica:
a) Direcgdo;
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Planeamento;
d) Departamento de Estudos e Estatistica;
e) Departamento de Monitoramento e Controlo.

CAPITULO 11}
Organizacio em Especial
ARTIGO S5.°
(Direccdo)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢ dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 6.°

(Competéncias)
1. Compete ao Director:
a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
do Gabinete;
b) Representar o Gabinete em todos os actos para %
quais seja mandatado;
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)Elaborar e propor normas € instrumentos metodo-
ﬁ . -
16gicos, relacionadas com a actividade do Sector;

d Elaborar e propor programas € projectos em estreita
colaboragdo com os demais servigos e Orgaos

superintendidos pelo Ministro;

¢) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos Chefes de
Departamentos € a indicacdo dos técnicos e outros
funciondrios do Gabinete, bem como as transfe-

réncias internas dos técnicos;
J) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
na realizagdo de cursos e especializagbes para os

quadros do Gabinete;
g Garantir o cumprimento de todas as orientagdes defi-
nidas pelo Ministro e deliberagdes do Conselho

Consultivo e de Direc¢io;

h) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade, de acordo com as orientagdes
superiores;

) Colaborar com o Gabinete Juridico na abertura de
concursos publicos para aquisi¢do de bens e ser-
vigos de interesse do Ministério;

J) Apresentar superiormente o plano e o relatério de
cumprimento das actividades do Gabinete;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director é substituido
sorum dos Chefes de Departamento por si indicado, sempre
Jue possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7.2
(Conselho Técnico)

I.O Conselho Técnico € o 6rgio consultivo e de apoio ao
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
a quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas

ao melhor desempenho do trabatho do Gabinete;

b) Recomendar medidas relacionadas com a organi-

zacdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;
¢} Analisar projectos, planos e relatérios periddicos da
actividade do Gabinete;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-

mas de actividades dos departamentos;

e) Discutir e propor as alteragdes necessarias as linhas

de orientagdio para o eficaz e eficiente funciona-

mento do Gabinete;
/) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.
2. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo
Director e integra os Chefes de Departamento ¢ 0s técnicos

superiores do Gabinete.
3. Para além dos membros referenciados no n.° 2, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico outras entidades

e técnicos que forem expressamente convidados pelo Director.

4. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente de trés
em trés meses e extraordinariamente sempre que convocado

pelo Director.
ARTIGO 8.°
(Departamento de Estudos ¢ Estatistica)
I. O Departamento de Estudos e Estatistica tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Propor e participar na elaboragdo de estudos e
projectos sobre trabalho social e programas de
desenvolvimento, adequados aos condicionalismos

politicos, econdmicos e locais;
b) Elaborar pareceres técnicos sobre estudos de desen-

volvimento do Sector;

c¢) Programar inquéritos e estudos socio-economicos
de interesse do Ministério para determinacio das
areas prioritarias de implementagdo dos programas
e projectos sociais;

d) Promover investigagdo de cardcter social de suporte
aos programas a implementar,

e) Promover investigagdes de dmbito sécio-econdmicos
que visem a minimizagdo dos problemas basicos
das populagoes;

/) Participar na concepgo, actualizagdo e funciona-
mento do Sistema Centralizado de informag¢do
do Ministério, sob coordenagdo do Gabinete de
Tecnologias de Informagdo;

g) Participar na elaboragdo de toda a informacdo de
carécter estatistico e descritivo;

h) Assegurar o armazenamento dos dados necessarios
ao desenvolvimento das actividades do Ministério;

i) Analisar os resultados dos estudos, pesquisas € inqué-
ritos realizados pelo Departamento;

Jj) Coordenar e promover investigagdes de aspectos
sécio-economicos que visem a solugdo dos pro-
blemas da populagéo;

k) Colaborar com o Departamento de Monitoramento
e Controlo na actividade de tratamento de infor-
magdes de estudos sociais;

) Propor estudos sobre o trabalho social e programas
de desenvolvimento sécio-econdmico das popu-
lacBes desfavorecidas;

m) ldentificar os programas e projectos prioritarios
para ajuda humanitaria e da assisténcia social;

n) Promover a recolha de dados estatisticos necessarios

ao desenvolvimento das tarefas do Ministério;

o) Elaborar normas metodolégicas para organizagio

do trabalho estatistico;
p) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas pelo superiormente.
2. O Departamento de Estudos e Estatistica é dirigido por

um Chefe de Departamento.




i

2200

B— ,

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 9.°
(Departamento de Plancamento)

1. O Departamento de Planeamento tem as seguin-

tes atribui¢des:
a) Programar, planificar e controlar as actividades

operacionais do Ministério;

b) Participar na programac3o e distribui¢do dos recursos
financeiros e outros bens em conformidade com as
necessidades dos diferentes servigos do Ministério;

¢) Propor a programag@o financeira para projectos de
assisténcia social;

d) Elaborar os projectos do Programa de Investimen-
tos Pablicos do Ministério e acompanhar a sua
execucao;

e) Propor e solicitar a elaboragdo de estudos e harmo-
nizagdo dos projectos de investimentos ptiblicos
de dmbito social;

/) Emitir pareceres sobre os projectos de investimentos
no dominio da assisténcia e reinser¢do social;

g) Elaborar os relatorios periédicos do Sector;

h) Estabelecer mecanismos de articulag@o entre os
diferentes servigos e orgdos superintendidos pelo
Ministro de forma a enquadra-los na programagéo
de actividades operativas e dos recursos disponiveis;

i) Coordenar e estudar metodologias concernentes aos
projectos do Ministério;

j) Avaliar, regularmente, os Programas de Investimen-
tos Publicos, realizados pelos servigos e drgdos
superintendidos pelo Ministro;

k) Acompanhar a implementacéo da programac&o finan-
ceira dos projectos e programas das actividades
de assisténcia social;

{) Propor alteragdes aos planos e programa concebidos
pelo Ministério, bem como medidas de correc¢do
que visem a sua eficicia;

m) Participar na planificago e programagéo das aju-
das internas e externas, bem como a sua distri-
buigdo, de acordo com os programas e projectos
do Ministério;

n) Analisar a fundamentagdo e a viabilidade dos pro-
jectos de investimento do interesse do Ministério;

o) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Planeamento é dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Monitoramento e Controlo)

I. O Departamento de Monitoramento e Controlo tem as
seguintes atribuigdes:
a) Criar mecanismos para observagdo regular e sistemé-
tica do desenvolvimento das actividades do Sector;
b) Produzir informagao e dados confiaveis dos progra-
mas, adoptando medidas correctivas para melhorar
sua operacionalizagio;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos programas e
politicas em relag@o aos seus objectivos e metas;
d) Propor politicas, estratégias, normas e métodos de

trabalho necessarios ao tratamento de informagio

sobre o desempenho de programas;

e) Proceder ao acompanhamento dos programas e pro-
jectos em curso nas diferentes reas do Ministério
e nas provincias que visem a melhoria do bem-
-estar sécio-econdmico das populagdes;

/) Elaborar os planos de acompanhamento das provin-
cias e locais de implementag@o dos programas e
projectos da assisténcia e reinser¢do social;

g) Coordenar a preparagéo dos Conselhos Consuitivos
e de Direcgio e apoiar na elaboragdo da respectiva
documentacio;

#) Acompanhar e coordenar a implementagéo dos
projectos e programas dos diferentes servigos do
Ministério;

i) Elaborar os planos periddicos (mensal, trimestral,
semestral, anual e quinquenal) do Ministério;

Jj) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Monitoramento € Controlo ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige
e coordena toda a actividade do Departamento, de acordo
com a legislagdo em vigor e com as directrizes do Director
de Gabinete.
2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:
a) Assegurar a execucdo das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;
¢) Despachar com o Director e informar sobre matérias
da respectiva érea;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatorios do seu cumprimento,
/) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
3. Naauséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposic¢oes Finais

ARTIGO 12.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica sd0 os constantes dos mapas Anexos |
e Il ao presente Regulamento, do qual sdo partes integrantes.
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ARTIGO 13°
(Fungdes administrativas)
s fangdes administrativas do Gabinete de Estudos,

grentoe Estatistica sao asseguradas por um Secretariado
[‘,gseguintes atribui¢des:

g Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribui¢do do expediente do Gabinete;

b Colaborar com as demais areas na realizagdo das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢/ Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

4 Assegurar o funcionamento do Gabinete com mate-

rial de consumo corrente;

2201

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;
f) Participar no controlo da assiduidade dos funcionarios
e elaborar a efectividade do pessoal do Gabinete;
g) Velar pelo servico de arquivo, registo, informagdo
e outros elementos da actividade do Gabinete;
h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;
i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Secretariado é coordenado por um técnico indicado pelo
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua,

ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.°
e -
srupo de N de ,
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares |
T —
Direey
faoe Director Nacional :
Chefia 3
_ Chefe de Departamento i
Assessor Principal
Técnico . Primeiro Assessor N
Superior Técnica Assessor Economia, Gestdo, Assisténcia Social, Administragdo 5
Superior Técnico Superior Principal Publica.
Técnico Superior de 1.* Classe
—_— Técnico Superior de 2.° Classe I
Especialista Principal
. Especialista de 1.* Classe ]
Téenico Técnica Especialista de 2.* Classe Economia, Gestdo, Administragdo Pablica, 1
Técnico de 1.7 Classe Engenharia Informatica
Técnico de 2.” Classe
—_— Téenico de 3.7 Classe
Técnico Médio Principal de 1.7 Classe
- Técnico Médio Principal de 2.* Classe
fenico Médio | Teécni 1 | Téenico Médio Principal de 3.° Classe
SHgred Técnico Médio de 1.” Classe
Técenico Médio de 2.° Classe
— Técnico Médio de 3.a Classe
Total 10
ANEXO 11
Organigrama a que se refere o artigo 12.°
DIRECTOR
—_‘{ CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPART.:AMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ESTUDOS E ESTATISTICA PLANEAMENTO MONITORAMENTOQ E
CONTROLO
) - X {mua.
O Ministro, Jodo Baptista Kusst
Sana T e e
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Decreto Executivo n.° 362/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizagdo e o fun-
cionamento dos diferentes drgdos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Republica de Angola e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsergédo

Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:
ARTIGO 1.2
(Aprovagio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgio
do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social, anexo ao
presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 63/02, de 24 de Dezembro.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinsergdo Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacdo.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAQ

CAPITULO|
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1°
{Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizagdo
e funcionamento do Gabinete de Inspec¢do do Ministério da
Assisténcia e Reinserg3o Social.

ARTIGO 2*
(Natureza)

O Gabinete de Inspecgdo € o servigo de apoio técnico do
Ministério da Assisténcia e Reinsergdo Social que acompanha,
fiscaliza, monitoriza e avalia a aplicagio dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizacgdo, funcionamento e
actividades dos servigos do Ministério.

ARTIGO 3°
(Atribuigdcs)
O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Realizar inspecgdes e auditorias, quando superior-
mente determinadas e de acordo com a lei;

b) Proceder a inspeccdo, inquéritos e sindicancias aos
servigos internos e aos orgdos superintendidos ou
tutelados pelo Ministro, sempre que mandatado;

¢) Verificar o grau de cumprimento dos diversos orgéos
e servigos do Ministério, das leis, Regulamentos
em vigor no Pais e dos compromissos do sector
superiormente definidos pelo Governo;

d) Efectuar estudos, pareceres e exames sobre a gestdo
econdmico- financeira e patrimonial no ambito
das suas, sempre que mandatado;

e) Elaborar relatorios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias e irregularidades detectadas;

/) Acompanhar o cumprimento das orientagdes e ins-
trugdes dos orgdos superiores sobre os programas
aprovados ¢ as disposi¢Ges legais competentes;

g) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados pela Inspec¢do Geral da Administra-
¢do do Estado e cooperar estreitamente com os
organismos afins;

h) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servigos do Ministério, garantindo, em articu-
lagdo com o Gabinete Juridico, o cumprimento
das obrigacdes éticas e disciplinares por parte
dos funcionarios;

i) Garantir, em coordenacgdo com o Gabinete Juridico,
a articulago interinstitucional, colaborando com
a Policia de Investiga¢do Criminal e 0 Ministério
Puablico, na investigacdo e instrugdo de processos
aos funciondrios que pratiquem actos que confi-
gurem infrac¢do criminal;

J) Facilitar a instrug@o de processos disciplinares ¢
responsabilizacdo administrativa, em articulagio
com o Gabinete uos Recursos Humanos;

k) Participar, em coordenagdo com o Gabinete Juridico,
aos Orgdos competentes para a investigagdo cri-
minal, no ambito da prossecug¢do das suas atribui-
¢oes, os factos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles 6rgdos na obtengdo de
provas, sempre que solicitado;

/) Exercer as demais atribui¢bes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizacio em Geral

ARTIGO 4.°
(Estrutura Orgénica)

O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte estru-
tura orgénica:
a) Direcgdo;
b) Consetho Técnico;
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¢) Departamento de Inspecgédo

d) Departamento de Estudos, Programacdo e Andlise,

ARTIGO 5.°
(Direcgao)
0Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um Inspector Geral
gmacategoria de Director Nacional.

ARTIGO 6.°
(Competéncias)

I.Compete ao Inspector Geral:

a) Representar o Gabinete de Inspecgdo em todos actos
para os quais seja mandatado;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete;

¢) Responder pela actividade do Gabinete de Inspecgio
perante o Ministro ou a quem este delegar;

d) Propor ¢ orientar acgdes de Inspecgdo e sindicancia
aos diferentes servigos e 6rgdos superintendidos
ou tutelados pelo Ministro;

¢) Submeter  aprovagio superior 0s planos e programas
de realizagdo de inspecgdes e auditorias;

J) Submeter a apreciagdo do Ministro os processos de
inspec¢do inquérito e sindicancia, acompanhados
dos respectivos pareceres;

& Convocar e presidir as reunides do Conselho Téc-
nico do Gabinete;

#) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
na realizagdo de cursos e especializagdes para os
quadros do Gabinete;

i) Propor ao Ministro a aprovagdo do programa de
trabalho de Gabinete de Inspecgiio;

J) Propor & luz dos resultados das visitas de inspecgdo
ou sindicancia, a realiza¢do de inquéritos desti-
nados a apurar determinados factos relativos ao
procedimento dos funcionarios;

k) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, exoneragdo, promogio e recrutamento do
pessoal do Gabinete de Inspecgio;

/) Garantir a cooperagdo com os demais servigos de
inspecgdo em especial com a Inspecgdo Geral da
Administra¢do do Estado;

m) Passar certiddes de pegas de processos que correm
no Gabinete de Inspecgio para os servigos e 6rgéos
tutelados do Ministro, sempre que necessario;

n) Apresentar superiormente o relatério anual de acti-
vidade do Gabinete de Inspecgio;

0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2 Na auséncia ou impedimento, o Inspector Geral € subs-
tituido por um Inspector-Chefe de 1. Classe por si indicado,

i inistro.
sempre que possivel, autorizado pelo Ministro
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ARTIGO 7°
(Consciho Técnico)

IO Consetho Técnico ¢ o drgdo consultivo do Gabinete
de Inspecgdo, a quem compete:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhoramento desempenho do trabalho do
Gabinete;

b) Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zacdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;

¢) Analisar projectos, planos e relatdrios periodicos da
actividade do Gabinete;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e programas
de actividades periddicas de cada departamento;

e) Discutir e propor alteragdes necessarias as linhas
de orientagdes para o eficaz e eficiente funciona-
mento do Gabinete;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo

Inspector Geral e integra:
a) Inspectores-Chefe de 1. Classe;

b) Inspectores superiores;

3. Para além dos membros referenciados no n.° 2 do
presente artigo, podem participar nas reuniges do Conselho
Técnico outras entidades e técnicos que forem expressamente
convidados pelo Inspector Geral.

4. O Consetho Técnico retine-se ordinariamente, de trés
em trés meses, e extraordinariamente sempre que o Inspector

Geral o convocar.

ARTIGO 8.°
(Departamento de [nspecgdo)

1. O Departamento de Inspecgdo tem as seguintes atribui¢des:
aj Inspeccionar e fiscalizar os servigos e os 0rgdos supe-
rintendidos ou tutelados pelo Ministro, envolvidos

em projectos de acgdo social;

b) Proceder a instrugdo de inquéritos e sindicancia e
outras acg¢des inspectivas, sempre que for deter-
minado superiormente;

¢) Elaborar parecer técnicos e propor medidas tenden-
tes 4 melhoria da gestdo de servigos e dos 6rgdos

superintendidos ou tutelados pelo Ministro;
d) Elaborar e submeter 4 aprovagdo do Inspector Geral
os relatorios, trimestrais da actividade desenvolvida;
e) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Inspecgdo ¢ dirigido por um
Inspector-Chefe de 1.” Classe, com a categoria equiparada a

Chefe de Departamento.
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ARTIGO 9.°
(Dcpartamento de Estudos Programacio ¢ Anélise)

1. O Departamento de Estudos, Programagdo e Analise
tem as seguintes atribuigdes:

a) Examinar as informagdes e relatorios dos servigos
e orgdos tutelados pelo Ministro, envolvidos em
programas e projectos de ac¢do social;

b) Proceder a auditoria dos fundos alocados para o
desenvolvimento de programas e projectos de
accdo social em que haja participagdo financeira
do Ministério;

¢) Superintender a actividade de auditoria dos servigos
e 6rgdos superintendidos ou tutelados pelo Minis-
tro, sempre que for determinado superiormente;

d) Elaborar pareceres técnicos e propor medidas ten-
dentes a melhoria da gestdo dos servicos e dos
orgéos tutelados pelo Ministro;

e) Colaborar com os demais orgdos do Gabinete nas
acgOes inspectivas e de fiscalizagdo, sempre que
for determinado superiormente;

J) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos Programacdo e Analise é
dirigido por um Inspector-Chefe de 1. Classe, com a categoria
equiparada a Chefe de Departamento. '

ARTIGO 10.°
(Competéncias do Inspector-Chefe de 1.* Classe)

1. O Inspector-Chefe de 1.? Classe programa, organiza,
dirige, coordena toda a actividade do Departamento de acordo
com a legislagdo em vigor e com as directrizes do Inspector
Geral, tendo em vista 0 bom desempenho das atribui¢des
acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no numero anterior compete
ao Inspector-Chefe de 1.? Classe:

a) Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;

¢) Despachar com o Inspector Geral sobre matérias do
respectivo Departamento;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria no respectivo Departamento;

e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade ¢
respectivos relatérios do seu cumprimento;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Na auséncia ou impedimento, o Inspector-Chefe
de 1.* Classe deve propor superiormente, sempre que possivel,

0 seu substituto.

CAPITULO 111
Accao Inspectiva

ARTIGO 11.°
(Principios dc actuagio)

I. O Gabinete de Inspecgdo exerce acgdo de natureza
preventiva, competindo-lhe actuar de forma persuasiva e
pedagdgica nos primeiros contactos e de forma coerciva nos
subsequentes, sempre que a situagao o justifique.

2. A acgdo pedagogica dos servicos de inspecgo € feitaaos
trabalhadores afectos aos servigos e orgéos superintendidos
ou tutelados, através de informagdes e conselhos técnicos,
agindo sempre no sentido de sensibilizar os interessados
sobre o processo mais adequado e eficaz em observagio das
disposicoes legais.

3. Na ac¢do coerciva os inspectores levantam no auto de
noticia, quando no exercicio das suas fung¢des verificarem
e comprovarem directamente qualquer infracgéo as normas
sobre a matéria sujeita a fiscaliza¢do inspectiva.

ARTIGO 12.°
(Forma c tipo de actuagio)

1. O pessoal de inspecgdo executa as acgdes de inspecgdo
pela forma e na medida permitida por lei ou por determina-
¢40 superior.

2. O pessoal de inspec¢io, quando em acgo inspectiva,
deve informar a sua presenga aos responsaveis da érea a ser
inspeccionada, salvo se tal aviso puder, em seu entender,
prejudicar a eficacia da propria intervengio.

3. 0 pessoal de inspecgdo antes de abandonar o local vis-
tado, e sempre que seja possivel, deve comunicar o resultado
da visita aos responsaveis do local visitado.

4. As acgdes inspectivas podem ser por iniciativa do pessoal
de inspecgdo, dos orgdos do servigo de inspecgdo ou a pedido
dos trabalhadores, das entidades responsaveis pelos organismos
afectos, por autoridades judiciais ou outras entidades oficiais
cuja missdo seja a de contribuir para o melhoramento das
condi¢cdes de trabalho e o controlo da legalidade, desde que
autorizadas legalmente.

ARTIGO 13.°
(Articulagdio com outras entidades)

1. O Gabinete de Inspecgdo estabelece uma cooperagio
privilegiada com outras entidades oficiais, sempre que isso
se afigure conveniente a prossecugo de objectivos comuns.

2. O Gabinete de Inspecgdo pode requisitar, quando
necessario, para o exercicio cabal da acgdo inspectiva, a
colaboracio das entidades referidas no n.° | ou ainda das

autoridades administrativas e policiais.
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ARTIGO 14.°
(Conteudos do auto de noticia)

0 auto de noticia deve conter os seguintes elementos:

a) A indicagdo do dia, da hora e do local em que a
infrac¢fo ocorreu e foi detectada;

b} A identificagdo completa do infractor, pessoa sin-
gular ou colectiva, através da indicagdo do nome
ou designac¢do social, actividade prosseguida e
seu domicilio;

¢) A noticia rigorosa dos factos que constituem a
infracgio;

d) A discrig8o das circunstancias em que a infrac¢do
foi cometida;

e) A indicagdo da forma como foram apurados os factos;

S A indicagdo do nome e categoria profissional do
inspector actuante;

£) A assinatura do inspector actuante.

CAPITULO IV
Estatuto do Inspector do Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social

ARTIGO 15.°
(Poderes do Inspector)

I. O pessoal de inspecgdo encontra-se permanentemente
investido nessa qualidade, sendo detentor dos adequados
poderes de actuagdo.

2. No exercicio da sua fungdo, o pessoal referido no numero
anterior pode, de acordo com a lei € ou sob autorizagéo superior:

a) Visitar e inspeccionar, sem aviso prévio, em
qualquer dia de semana e a qualquer hora do
dia ou da noite, os locais de trabalho sujeitos
a fiscalizacdo;

b) Proceder a exames, inspecgdes, averiguagdes, inqué-
ritos e outras diligéncias julgadas necessdrias para
se certificar de que as disposi¢des normativas
legais sdo efectivamente observadas;

¢) Interrogar os trabalhadores sempre que a situagdo o
permita acerca de tudo quanto se relacione com
situacdo na area e ordenar sua comparéncia nos
servicos de inspecgéo;

d) Levantar Autos de Noticia pelas infrac¢oes
presenciadas;

¢) Recolher amostra e promover a andlise as substan-

cias que possam servir de provas as infracgdes
detectadas;

/) Requisitar o apoio das autoridades administrativas e
policiais para o cabal exercicio das suas fungdes,

sempre que necessario.
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ARTIGO 16.°
(Sigilo profissional)

1. Os inspectores do Gabinete de Inspecgdo do Ministério
da Assisténcia e Reinsergdo Social sdo obrigados, sob pena
de incorrerem em responsabilidade disciplinar e sem prejuizo
da aplicagdo de sangdes previstas na lei, a guardar segredo
profissional da sua actividade.

2. Todas as reclamagtes, deniincias ou pedido de inter-

vengdo, seja qual for a sua origem, dirigidos ao Gabinete de

Inspecgdo ou a qualquer dos seus funcionarios, devem ser
recebidas e consideradas estritamente confidenciais.

ARTIGO 17.°
(Cartao de identificagdo)

O Inspector do Ministério da Assisténcia e Reinsergdo
Social serd portador de um cartdo de identificagao pro-
prio, emitido pelo Gabinete de Inspecgdo e assinado pelo

Inspector Geral.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 18.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)
O quadro de pessoal e Organigrama do Gabinete de
Inspecgdo sdo os que constam dos Mapas Anexo [ e Il a0
presente Regulamento do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 19.°
(Funcées administrativas)

1. As fungdes administrativas do Gabinete de Inspecgdo s@o
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribui¢des:
a) Executar a actividade administrativa sobre o registo

e distribuicdo do expediente do Gabinete,

b) Colaborar com as demais areas na realizagdo das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentagdo, correspondéncia € pro-
cessos recepcionados pefo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com mate-
rial de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

) Participar no controlo da assiduidade dos funciondrios
e elaborar a efectividade do pessoal do Gabinete;
&) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagdo
€ outros elementos da actividade do Gabinete;
#) Elaborar o plano de férias dos funciondrios afectos
ao Gabinete;
i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas pelo Inspector Geral.
2. O Secretariado € coordenado pela Secretaria do Director

do Gabinete de Inspecgio.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.
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2. Na auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete deve
propor superiormente, sempre que possivel, 0 seu substituto.

CAPITULO 11l
Disposicdes Finais

ARTIGO 6.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o constante do
mapa Anexo | ao presente Regulamento do qual € parte integrante.

ARTIGO 7.°
(Fun¢des administrativas)

I. As fungGes administrativas do Gabinete Juridico sdo
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribuigdes:
a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuigdo do expediente do Gabinete;
b) Colaborar com as demais 4reas na realizagdo das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentagdo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete Juridico
com material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

#) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete Juridico;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informago
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas pelo Director do Gabinete Juridico.

2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete Juridico.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 6.°

Grupo de
Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

N."de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Direcgao Director Nacional

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Técnica
Superior

Técnico
Superior

Direito, Ciéncias Sociais. 8

Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Especialista de 2. Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3. Classe

Técnico Técenica

Direito 1

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.” Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2. Classe
Téenico Médio de 3.* Classe

Técnico Médio | Técnica Média

e

Total

IO‘J

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.

Decreto Executivo n.’ 364/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizag#o e o fun-
cionamento dos diferentes 6rgdos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do
Sacial, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de

Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete d¢
IntercAmbio do Ministério da Assisténcia e Reinsergdo Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 2/03, de 17 de Janiro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissbes)

As dtvidas e omissdes resultantes da interpretacio ¢
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinsergdo Social.
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ARTIGO#
(Entrada €M vigor)

pecret Executivo entra
e

) a‘rwq"
/ﬂmos?()deAbril de 2015.

i, Jodo Baptisia Kussumua.
ll 4

REGULAMENTO INTERNO
50 GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULO |
Disposigées Gerais

ARTIGO | °
(Objecto)

(peseicRegulamento estabelece a5 Normas de organizagio
.m-;ana@enlo do Gabinete de Intercambio do Ministério
Hasencia e Reinsercio g bTa

ARTIGO 2.0
(Naturcza)

bssisténci 3 ~
ae Remsercao Social e outros organismos do

fiecutivo bem co P S
0 MO 0s Orgfos de outros paises e organizagdes
Hronais ¢ internacionaig

ARTIGO 3°
(A(ribuicbcs)

0 Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribui¢des:

@ Estudar ¢ elaborar propostas com vista a assegurar a
estratégia de cooperagdio internacional no ambito

/ da assisténcia e da reinsergdo social em articulagdo
com os demais 6rgdos e servigos do Ministério e

acompanhar a execugio dessa cooperagdo;
o de rela-

b) Promover e coordenar o estabeleciment
om Ministérios homologos

¢Oes de cooperagdo ¢ : £0°
de outros paises, organismos lnlcrnfxcxo.na:
rnamentais no dmbito das

organizagdes ndo-gove .
o Ministério; .
Ny a implcmen[acao das obri-

actividades
da Republica de Angola

L r

¢) Acompanhar ¢ assegura!
i nacionais ) X

gagbes Inted éncia e da reinser¢do social

ist
& dﬂ aAssI1s i } ‘
e dominlo.m 208 organismos internacionais
pe!

com res
ecializadOS; .
/ s re acompanhar as negociagdes de programas
Propo o el )
ket P bito da assisténcia s6cio-huma-

e projectos no am
nitaria e de emergéncia;

em vigor na data da -

e) Participar nos trabalhos preparatérios e nas negocia-
¢0es conducentes a celebracdo de acordos, tratados,
convengoes ou protocolos de cooperagdo, quando
caibam no dmbito do Ministério, em colaboragdo
com o Gabinete Juridico, bem como assegurar a
sua execu¢do e acompanhamento;

J) Apresentar propostas relativas a ratificacdo de Con-
vengdes Internacionais sobre matérias dos dominios
de actividade do Ministério;

&) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizagio em Geral

ARTIGO 4.°
(Estrutura Orginica)

O Gabinete de Intercambio tem a seguinte estrutura organica:

a) Director;
b) Conselho Técnico;

¢) Secretariado.
ARTIGO 5.°
(Dirccgiio)

O Gabinete de Intercambio é dirigido por um Director com

a categoria equivalente a de Director Nacional.

ARTIGO 6.°
(Competéncias)

Compete ao Director do Gabinete de Intercambio:
a) Dirigir, coordenar € controlar todas as actividades

do Gabinete;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a partici-
ooperagdo

pagdo do Ministério em eventos de ¢
nacionais, regionais e internacionais;

¢) Responder pela actividade do Gabinete perante o

Ministro ou a quem este delegar;

d) Representar o Gabinete em todos os actos para os

quais seja mandatado;

¢) Propor ao Ministro as medidas que julgar conve-

niente para a realizagdo eficiente das atribui¢Ges .
i

do Gabinete;

/) Estabelecer, sob orientagdo superior, as ligagdes

funcionais com as representagdes diplomaticas e
agéncias de cooperagdo de paises e com institui-
¢des de organizagdes internacionais acreditadas
em Angola e no exterior do pais, para materiali-
zagdo dos processos de mobil izagdo dos recursos
materiais, financeiros e humanos, resultantes dos
acordos de cooperagio bilateral e multilateral;

g Organizar e assegurar, em colaboragio com os Servigos

do Ministério e Ministério das Relagées Exterio-
res, as condigdes de recepcdo das delegagdes de
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2. Na auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete deve
propor superiormente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

ARTIGO 6.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o constante do
mapa Anexo | ao presente Regulamento do qual € parte integrante.

ARTIGO 7°
(Fungdcs administrativas)

I. As fun¢des administrativas do Gabinete Juridico sdo
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribui¢des:
a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribui¢do do expediente do Gabinete;
b) Colaborar com as demais dreas na realizagdo das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentagdo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete Juridico
com material de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunioes do
Gabinete;

/) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete Juridico;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagio
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funciondrios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que ihe sejam atri-
buidas pelo Director do Gabinete Juridico.
2. O Secretariado € coordenado por um técnico indicado
pelo Director do Gabinete Juridico.

ANEXO |
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 6.°
Grupo.de Carreira Categoria/Car Especialidadec Profissional a Admiti N."de
Pessoal eg g0 p ade Profissional a mitir s
Direcgdo Director Naciona} :
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnica Assessor . N ..
. X : . . Direito, Ciéncias Sociais. [
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Técnico Técnica Es'pe ?lahsta d,e 2t Class Direito 1
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.? Classe
Técnico de 3.° Classe

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
. L L. ... | Técnico Médio Principal de 32 Classe
Técnico Médio | Técnica Média Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2% Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Total

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.

Decreto Executivo n.° 364/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social,

Havendo necessidade de se definir a organizac3o e o fun-
cionamento dos diferentes 6rgdos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Replblica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinsergio
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de

Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacdo)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
IntercAmbio do Ministério da Assisténcia e Reinsergdo Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacdo)
E revogado o Decreto Executivo n.® 2/03, de 17 de Janciro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio €
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinsergdo Social.




ar nos trabalhos preparatérios e nas negocia-

s e) Particip
(fatrada €™ vigor) ' ¢oes conducentes @ celebragdo de acordos, tratados,
p wF cutivo entra €M vigor na data da convengdes ou protocolos de cooperacdo, quando
fu\ﬂ caibam no &mbito do Ministério, em colaboragdo
o com o Gabinete J uridico, bem como assegurar a
sua execucdo € acompanhamento;
tificacdo de Con-

f) Apresentar propostas relativas ara
dos dominios

ﬂaaosZOdeAbril de 2015.

i, Joiio Baptista Kussumua.

vengdes Internacionais sobre matérias

de actividade do Ministério;
mais atribui¢0€s estabelecidas por lei

as superiormente.

e

REGULAMENTO INTERNO
)0 GABINETE DE INTERCAMBIO

g) Exercer as de
ou determinad

CcAPITULO 11

CAPITULO 1
Organizacz‘io em Geral

Disposicoes Gerais

ARTIGO 10
i {Objects) ARTIGO 4°
esente Regulamento estabel (Estrutura Orginica)
e eiece
mionam as normas i : s . . s o
e do Gabinete de Interca de organizagao O Gabinete de {ntercambio tem & seguinte estrutir® organica’
’,{QSlSleﬂCiae Re- . ntercambio do Mi . L. D' .
inser¢io Social nistério a) Director;
ARTIGO b) Conselho Técnico;
2° ;
0Gabiy (Natureza) c) gecretariado-
e
. ¢ de Intercambig & ARTIGO 5
Que de apo; 10 € 0 servigo d ek (Dircccﬁo)
Sltlgeiia : polar a realizaca e apoio tecnico - sorcom
L 5085 internacionai ¢30 das tarefas nos dominios O Gabinete d€ Intercambi© & dirigido POF um Director
qra g g aised : . i Nacional
elaci a co = e ade Director ac
b acionamento operagdo externa, que a categora equwalent
: Sténcig ¢ Rei e cooperagdo entr . Tomie: ARTIGO 6.°
Ridiyg 1, einsercio Social e 0 Ministerio (Compcténciﬂs)
L 3 , 0¢m 1al e out 5 . ..
ionajg o ; €omo os drgfos de o EOR OTEIAIAES do compete 30 irector do abinete d€ [ntercamb1o-
| : . . ;
Memacionajg lrgs PRien® organizagoes a) Dirigir coordenarl € controlar todas as @ tividades
- do Gabinet®
0 (ﬁRYlGO = b) glaboral pro ostas €om vista 8 assegurar a partic!
Gabinete o tribuicdes) pacﬁo do Mmisteno eventos COOPGFﬂ(?
ntercé . i .
a) Esty it rcimbio tem as seguintes atribuicoes: nacionals: regionals e int€ acnor?ars, pnp
s e' aborar propostas com vistaa assegurar a Responde ela actividade d<') Gabineté p
4 . oar,
daas _g‘a de cooperagdo internacional no ambito Ministro Y a quem €5t¢ d:z Z:s " qctos pard o
sisténci . o te €
sténcia e da reinser¢ao social em articulac@® ) Represe! Zbltr;ZO'
i uais s anda : ) .
nistro medidas qu¢ julgar conves
¢ das atribui¢oes

com 0 .
s demais orgdos € servigos
0 eficient

b) Pl:iz':fanhar a execugdo dessa co.opcra<;30, e ente P
er e coordenar © estabelcamemo e reid Gabinet

¢des de cooperagdo com Ministerios mélOEOS E faobe|2ce s ,b orienta¢d® superiofs 33 ligagoes
de outros paises. organism® inte lonal:a: P Sﬁmcional S S representacées iplomiticas ©
organizag0es nao—governamentais no ambit® agéncias de cooperacdo de paises © com institui-
actividades d° Ministério: as obri coes de organizagdes internacionais acreditadas
) Acompanhar € assegur imp! c-:if: Angola em Angola ¢ no exterior do pais. para materiali-
gagdes 'mterna(flom"hS : ur eilnscrcﬁo socia zagao dos processos de mobiliza¢do dos recursos
no dominic g assistén® * . s .mernacionais materiais. financeiros € hurnanos, resultantes dos

com respeit? sk acordos de cooperagdo pilateral € multilaterals

espec'\ah os; a : :

ompanhat 25 negociagdes de programas g Organizar € assegurar, em colaboragdo com 0s SETVICos
sisténcia socio-huma- do Ministério € Ministério das Relagoes Exterio-
res, as condigdes de recepsdo das delegacoes de

d) Propor ©2°
e projectos no

pitaria € de emergéncia;

ambito da as
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outros Estados que visitem a Republica de Angola,
no dominio da Assisténcia e Reinserg¢do Social;

h) Preparar, em colabora¢do com os servigos do Minis-
tério, as matérias a serem discutidas com outros
paises e organizagdes internacionais, no dmbito
das sessOes das comissdes mistas bilaterais €
multilaterais;

i) Submeter ao Gabinete Juridico todos os instrumentos
juridicos de cooperagdo, para andlise e parecer;

J) Assegurar as relacoes do Gabinete com 0s servigos
e orgdos superintendidos e tutelados pelo Minis-
tro, com entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

k) Colaborar com o Ministério das Relagdes Exteriores
na realizagdo de cursos e especializagdes para os
quadros do Gabinete;

{) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos funcio-
narios que a si se subordinem, nos termos da
legislagdo vigente;

m) Coordenar com os demais servigos do Ministério
e com os servigos especializados do Ministério
das Relag¢des Exteriores, a organizagdo e prepa-
ragdo de todas as acgOes de cooperagdo externa
no dominio da Assisténcia e Reinser¢do Social;

n) Definir em coordenagdo com outros orgios e ser-
vigos superintendidos ou tutelados pelo Ministro
politicas sobre a actividade das organizagdes
ndo-governamentais que operam em Angola, no
ambito da Assisténcia e Reinser¢do Social, de
emergéncia e ac¢do humanitaria;

0) Convocar e presidir as reunides do Conselho Téc-
nico da Direc¢io;

p) Apresentar superiormente o relatério anual das acti-
vidades do Gabinete;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Conselbo Técnico)

1. O Conselho Técnico € o servigo consultivo do Gabinete
de Intercambio, a2 quem incumbe:

a) Analisar, discutir e deliberar propostas adequadas
ao melhor desempenho do Gabinete;

h) Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zagdo, funcionamento e disciplina do Gabinete;

¢) Analisar projectos, planos e relatorios periddicos da
actividade do Gabinete;

d) Discutir e propor as alteragbes necessarias as linhas
de orientagdo para o eficaz e eficiente funciona-
mento do Gabinete;

e) Exercer as demais atribuigGes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.
2.0 Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Director.
3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente em ses-

sbes trimestrais e extraordinariamente sempre que o director
0 convocar.
CAPITULO 111
Disposicoes Finais

ARTIGO 8.°
(Quadro de pessoal)}

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Gabinete de
Intercambio € o constante dos Mapas Anexos | e 11 ao presente
regulamento do qual € parte integrante.

2. Por Despacho do Ministro da Assisténcia e Reinsercio
Social, sob proposta do Director, e sempre que as circuns-
tancias assim o aconselharem, serdo contratados técnicos de
comprovada competéncia para a tempo integral ou parcial
intervirem em assuntos pontuais da atribuicdio do Gabinete
de Intercdmbio.

ARTIGO9.°
(Fungdes administrativas)

1. As fun¢des administrativas do Gabinete de Inter-
cdmbio sdo asseguradas por um Secretariado com as
seguintes atribui¢des:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribui¢do do expediente do Gabinete;

b) Colaborar com as demais dreas na realizago das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete;

¢) Organizar a documentacéo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pelo Gabinete;

d) Assegurar o funcionamento do Gabinete com mate-
rial de consumo corrente;

¢) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides do
Gabinete;

/) Participar no controlo da assiduidade dos funcio-
narios e elaborar a efectividade do pessoal do
Gabinete Juridico;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagdo
e outros elementos da actividade do Gabinete;

h) Elaborar o plano de férias dos funciondrios afectos
ao Gabinete;

i) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam atri
buidas pelo Director do Gabinete.

2. O Secretariado é coordenado por um técnico indicado

pelo Director do Gabinete.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 8.°

ﬂ‘;’—’—i Categoria/Cargo ! Especialidade Profissional a Admitir ll Ll:éa‘rj:s /
r[ Director Nacional I / | ,/
ri Assessor Principal
!_I Primeiro Assessor Direito, Ciéncias Sociais

| Assessor | e Politicas e RelagGes Internacionais. P

I Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Especialista Principal
Especialista de 1.*
Bl oo gll:ss:: Direito, Ciéncias Sociais
[ Tooniog Cl.a o e Politicas e Relagdes Internacionais. 1
Técnico de 2.2 Classe / /
T

’ Técnico de 3.2 Classe
[ /

ANEXO II

Organigrama a que o se refere o artigo 8.°

DIRECTOR

CONSELHO
TECNICO

SECRETARIADO

Ministro, Jodo Baptista K ussumua,

Decreto Executivo n.° 365/15 ARTIGO 3.2
de 22 de Maio (Diividas ¢ omissdes) , ~

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério Ministro da Assisténcia e Reinsergdo Social.
ARTIGO 4.°

Assisténcia e Reinser¢do Social;
Havendo necessidade de se definir a organizagdo e o fun- (Entrada em vigor)
»namento dos diferentes 6rgdos e servigos que o integram; O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente  gua publicagdo.
a Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituica@o Publique-se.
@ Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com o artigo 21.% do Luanda, aos 20 de Abril de 2015.
O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.

3statuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinsergdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DA CRIANCA

Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
) irec¢do Nacional ;
E aprovado o Regulamento Intern.o cia D-lre (ZR i CAPITULO1
da Crianca do Ministério da Assistencia € e(li"S ¢ Disposi¢ées Gerais
. Executivo, de que é
Social, anexo ao presente Decreto Exe q ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi- _

parte integrante,
ARTIGO 2.°
Revogagio) i i i
( g za.cﬁ_o ¢ funcionamento da Direccéio Nacional da Crianga do
. Ministério da Assisténcia e Reinserc¢do Social.

E revogado o Decreto Executivo n.® 60/02, de 20 de Dezembro

‘lﬂb\

S —
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| ARTIGO 2.° ¢) Departamento de Atendimento & Primeira Infancia;
| R d) Departamento de Atendimento a Crianga em Risco;

A Direc¢do Nacional da Crianga € o servigo executivo
encarregue da formulagdo e definigdo de politicas de protec¢do
e promogdo dos direitos da crianga.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)

A Direcgdo Nacional da Crianga tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor a definicdo de politicas e estratégias a favor
da crianca;

b) Assegurar a proteccdo dos direitos da crianga;

¢) Promover aiternativas de atendimento as criangas
da primeira infancia e adolescentes em situagdo
de caréncia de recursos economicos;

d) Desenvolver e coordenar ac¢Ges de localizagdo fami-
liar e proceder a reintegragdo social das criangas
separadas dos familiares;

e) Colaborar nas ac¢oes de implementagédo da Lei
do Julgado de Menores e estruturas afins, com
realce na aplicacdo de medidas socio-educativas
de prevengdo social e criminal em meio aberto ou
fechado, destinadas aos menores em risco € em
conflito com a lei e sua reinsergdo social;

J) Propor e colaborar na defini¢do de politicas de
enquadramento socio-profissional do adolescente;

g) Reger e fiscalizar o funcionamento das institui¢Ges
de atendimento a crianga;

h) Garantir o atendimento a crianga e ao adolescente
no meio rural, urbano e periurbano;

i) Colaborar com o Departamento Ministerial encarre-
gue da educagdo na implementagéo de programas,
metodologias e normas para o desenvolvimento
do trabalho pedagdgico com criangas da primeira
infancia;

Jj) Colaborar com o Departamento Ministerial encarregue
da Sadde e outras institui¢des afins na aplica¢io
de programas de cuidados primarios de satde e
de atendimento &s necessidades nutricionais da
crianga;

k) Propor politicas de protecgdo e socio-educativas
destinadas as criangas e adolescentes em risco;

1) Realizar estudos e documentar os factores que afec-
tam o desenvolvimento harmonioso da crianga e
definir politicas para a sua prevengio;

m) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 4.°
(Estrutura organica)
A Direcgdo Nacional da Crianga tem a seguinte estru-
tura organica;

a) Direcgéo;
b) Conselho Técnico;

e) Departamento de Atendimento a Crianga em Con-
flito com a Lei.

CAP{TULO HlI
Organiza¢ao em Especial

ARTIGO S.°
(Direccio)

A Direc¢do Nacional da Crianga ¢ dirigida por um

Director Nacional.

ARTIGO 6.°
(Competéncias)

. Compete ao Director:

a) Dirigir, coordenar e controlar as actividades dos
orgados que compdem a Direcgdo;,

b) Responder pela actividade da Direcgdo perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Representar a Direcgdo em todos os actos para os
quais seja mandatado;

d) Propor ao Ministro as medidas que julgar conve-
nientes para a execug¢do das actividades da sua
competéncia;

e) Velar pelo cumprimento da implementagio dos
projectos e planos superiormente aprovados, bem
como todas as orientagdes superiores;

J) Propor a nomeagio dos titulares de cargos de chefia,
técnicos e outros funciondrios da Direcgdo, bem
como as admissdes, exoneragdes e mobilidade
interna dos técnicos;

g) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos
na realiza¢do de cursos e especializagdes para s
quadros da Direc¢éo;

h) Elaborar e apresentar periodicamente programas e
relatérios da actividade da Direcgio;

i) Submeter ao Ministro todos os assuntos que carecem
de resolugéo superior;

/) Garantir o cumprimento de todas as orientagdes
definidas pelo Ministro, Conselho Consultivo ¢
de Direccdo;

k) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos fun-
cionarios que a si se subordinam, nos termos da
legislagdo vigente;

1) Apresentar superiormente o plano e o relatdrio anual
de cumprimento das actividades da Direcgdo;

m) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei 0!
determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director ¢ substituldo
por um Chefe de Departamento por si indicado, sempre que
possivel, € autorizado pelo Ministro.

ke
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ARTIGO 7
(Consclho Técnico) .
s Técnico € 0 orgdo consultivo e de apolo
laf‘ﬁi’i’;nal 4a Crianga para a planificacdo e coor-
il s a desenvolver pela Direcgdo, avaliar o

e 11t )
:(umprimemo das tarefas planificadas e estabelecer as
i

e, garantindo a uniformidade de principios
s que devem nortear as acgdes a desenvolver por

jundos departamentos.
149 Conselho Técnico compete:
o/ Analisar, discutir e decidir propostas adequadas ao
melhor desempenho do trabalho da Direcgdo;
§ Recomendar medidas relacionadas com a organi-
@gao, funcionamento e disciplina da Direcgio;
c}Anah.sa.r projectos, planos e relatorios periédicos da
actividade da Direccio;
?
dAvaliar 0 gra i
ud
} gr U € cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades periddicas d
icuirep as dos departamentos;
ropor o arias as i
S por as alteragdes necessarias as linhas
ntagdo i i
c. para o eficaz e eficiente funciona-
mento da Direcgio;
J) Exercer as demai
o .
e mais tarefas estabelecidas por lei ou
0 Comat Inadas Superiormente.
-vtonsetho Técnico &
Ico € convocado idi
fector e infegra: ¢ presidido pelo
a) Chefes de Departamento:
b) Técnicos Superiores
4. Para al¢ .
n“ aalém dos membros referenciados no n.° 3, podem
icipa i
, .p rnas reunides do Conselho Técnico outras entidades
écni i i
; €05 que forem expressamente convidados pelo Director.
2. 0 Conselho Técnico reune-se ordinariamente, de trés
1les meses, e extraordinariamente sempre que convocado

Yo Director.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Atendimento 3 Primeira Infincia)

1. O Departamento de Atendimento & Primeira Infancia
!m as seguintes atribui¢des:
a) Aplicar as politicas de trabatho relativas ao esta-

belecimento de um sistema nacionai de desen-
dos para a primeira infancia;

volvimento e cuida
ectos para 0 desenvolvimento da pri-

b) Elaborar proj
meira infancia; .

¢) Avaliar, em colaboragdo com © MimisterioiCat Bdus
cagdoe a Escola de Formagdo de Técnicos do
Servigo Social, a aplica¢do de normas e curricu-
los de educacdo e cuidados na primeira infancia;

d) Alargar e melhorara qualidade de atendimento das

criangas na primeira infancia;
e) Orientar € controlar a aplica¢@o de normas pedagé-
gicas e higiénico-sanitarias em prol das criangas

nas institui¢des da primeira infancia publicas e

privadas;

J) Colaborar com o Ministério da Saiide nos programas
de satide e de nutrigdo das criancas da primeira

infancia;

g) Elaborar com os servigos competentes do Ministério
0 quadro de necessidades e critérios de distribuicdo
dos recursos financeiros e materiais destinados a
primeira infancia;

#) Manter actualizados os dados estatisticos e infor-
magdes referentes a drea da primeira infancia;

i) Assegurar o acesso das criangas com deficiéncia aos
servicos de atendimento a primeira infancia e de
intervengdo precoce;

/) Estudar mecanismos de alargamento da educacdo

basica nas comunidades;

k) Promover programas de sensibilizagio a sociedade
sobre o desenvolvimento da primeira infancia,
através dos meios de comunicagdo social;

/) Colaborar com a Direc¢do Nacional de Acgdo Social
na criagdo de institui¢des de atendimento a pri-
meira infincia nos centros sociais;

m) Controlar o cumprimento de normas e regulamentos
nas instituicdes de primeira infancia com caracter

assistencial ou publico;
n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.

2. O Departamento de Atendimento & Primeira Infancia ¢

dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Dcpartamento de Atendimento 3 Crianga em Risco)

1. O Departamento de Atendimento a Crianca em Risco

tem as seguintes atribuigcdes:

a) Avaliar a execugdo de programas e projectos de apli-
cagdo das normas organizativas e regulamentos

para as criangas em risco;

b) Orientar ¢ avaliar as acgGes que visam a protec¢do

sécio-educativa das criangas em risco;

¢) Analisar e programar, com 0s outros organismos,
ac¢des de ajuda as criangas com problemas
soécio-econémicos;

d) Apoiar e controlar as institui¢des integradas no sistema
assistencial, que visam a protec¢do e educagdo das
criangas separadas de seus familiares;

¢) Definir critérios e principios de organizag¢do psico-
-pegagdgica com relacdo a vida das criangas
separadas dos seus familiares;

/) Implementar alternativas de atendimento as criangas
e adolescentes na comunidade;
&) Desenvolver acgdes de protecgdo social da crianga

trabalhadora;
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h) Expandir a assisténcia e as actividades de desenvol-
vimento com a intervengdo da comunidade para
as criangas em situagdo de risco, com deficiéncia
e traumatizadas;

i) Definir mecanismos para a diminuigdo do abuso ou
negligéncia e maus tratos de criangas;

J) Colaborar com a Direc¢do Nacional de Integragdo
Social da Pessoa com Deficiéncia na elaboragéo
de programas de sensibilizagdo junto das comu-
nidades para a aceitagdo ¢ integragdo das criangas
com deficiéncia;

k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Atendimento a Crianga em Risco
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Atendimento & Crianga em Conflito com a Lei)

1. O Departamento de Atendimento & Crian¢a em Conflito
com a Lei tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o tratamento dos menores sujeitos a
medidas de prevengdo criminal aplicadas pelo
Julgado de Menores;

) Cooperar e colaborar no funcionamento da Comis-
sdo Tutelar de Menores nos autos que requeiram
encaminhamento ao Julgado de Menores ou na
fase de reintegracdo socio-familiar;

¢) Fomentar a concretizagdo da justica juvenil em
colaboragdo com os servigos sociais do Julgado
de Menores e os Centros de Observagio;

d) Promover, garantir e colaborar no funcionamento
dos centros sociais de referéncia, prevengdo, ree-
ducagéo e internamento;

e) Promover ac¢des de pesquisa e estudo dos indices da
delinquéncia juvenil e propor medidas preventivas;

/) Colaborar com os 6rgdos afins nos programas de
educagio e ensino e de formagdo profissional;

g) Elaborar relatérios de desenvolvimento sécio-
-educativo dos menores internados, propondo ao
Julgado de Menores novas medidas;

h) Propor medidas de reintegragdo social das criangas
em conflito com a lei;

i) Exercer outras tarefas estabelecidas por lei ou deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Atendimento a Crianga em Conflito
com a Lei ¢ dirigido por Chefe de Departamento,

ARTIGO 11.2
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento, de acordo
com a legislagdo em vigor e com as directrizes do Director
Nacional, tendo em vista 0 bom desempenho das atribui¢des
a si atribuidas.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:
a) Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinam;
¢) Despachar com o Director sobre matérias da res-
pectiva drea;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatorios do seu cumprimento;
J) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
3. Na auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
deve propor superiormente, sempre que possivel, o seu substituto.

CAPITULO 1iI
Disposicdes Finais

ARTIGO 12.°
(Quadro dc pessoal e organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial € 0 orga-
nigrama da Direc¢édo Nacional da Crianga sio os constantes

dos mapas Anexos I, Il e 11l ao presente Regulamento, do
qual sédo partes integrantes.
ARTIGO 13.°

(Fungdes administrativas)

1. As fungGes administrativas da Direc¢dio Nacional da
Crianga sdo asseguradas por um Secretariado com as seguin-
tes atribuig¢des:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribui¢do do expediente da Direc¢io;

b) Colaborar com as demais areas na realizagio das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento da Direcgio;

¢) Organizar a documentagéo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela Direcgéo;

d) Assegurar o funcionamento da Direcgio com mate-
rial de consumo corrente;

e) Encaminhar as visitas e secretariar as reunides da
Direcgdo;

/) Participar no controlo da assiduidade dos funciondrios
e elaborar a efectividade do pessoal da Direcgéo;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagéo
e outros elementos da actividade da Direcgao;

h) Elaborar o plano de férias dos funcionarios afectos
a Direcgdo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado é coordenado por um técnico indicado
pelo Director Nacional da Crianga.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.°

Especialidade Profissional a Admitir

/ F/ Categoria/Cargo
, Carreird

"/]V/. Director Nacional
' Chefe de Departamento

o B
g Assessor Principal
Primeiro Assessor

Assessor

Sociologia, Psicologia, Gestio,
Administragdo Piblica.

N
——

= i‘ STu t;:;i; Técnico Superior Principal
e Técnico Superior de 1.2 Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
. . Especialista de 2.* Classe
s | Tenica Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.° Classe
Téenico de 3. Classe

Economia, Psicologia, Contabilidade, Sociologia,
Gestdo, Administragdo Publica.

Téenico Médio Principal de 1.2 Classe
Téenico Médio Principal de 2.* Classe
HoMidio ’ Técnica Média Técnico Médio Principal de 3.° Classe

—
—

Contabilidade, Gestdo, Informatica, Economia,
Administra¢do Pablica.

Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2. Classe
, Técnico Médio de 3.3 Classe
Tl

ANEXO I1

Quadro de Pessoal do Regime Especial a que se refere o artigo 12.°

Especialidade Profissional a Admitir

Pessaal i
‘__ﬁ“f_____q Carreira Categoria/Cargo
h‘-‘-‘_‘_--___“—-——____»—-.._,._ ——
Assessor Principal
Tanico Assi Primeiro Assessor
Superior SSSlsl_eme Assessor
ocial Assistente Social Principal

Assistente Social de 1.7 Classe

Assistente Social

Educador Principal de 1. ° Classe
Educador Principal de 2.7 Classe

7'““"\»-..________~ Assistente Social de 2.° Classe

" ) Educado,
/ o Midi Social ¢ dre Educador Principal de 3.a Classe
Infancia Educador de 1.* Classe

r Educador de 2.* Classe
Educador de 3.” Classe

Educador Social, Educador de Infincia

f
|
r
|
!
!
[
|

ANEXO 1l

Organigrama a que se refere o artigo 12.°

DIRECTOR

{ CONSELHO TECNICO /

O Ministro, Jodo Bapltista Kussumua.

— 5 DE DEPARTAMENTO DE DEPART. DE
DEPA EN ’Rmﬂm ATENDIMENTO A ATENDIMENTO A CRIANCA
ATENDIMENTO A P CRIANCA EM RISCO
S EANCIA EM CONFLITO COM A LEI




DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.® 366/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinsergéo Social;

Havendo necessidade de se definir a organizagdo e o fun-
cionamento dos diferentes drgdos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigido
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do
Estatuto Organico do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de

Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio Nacional
de Integracdo Social da Pessoa com Deficiéncia do Ministério
da Assisténcia e Reinsergdo Social, anexo ao presente Decreto

Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

F revogado o Decreto Executivo n.°4/03, de 21 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

l a, a0s 20 de Abril de 2015.

0, Jodo Baptista Kussumua.

O INTERNO DA DIRECCAO
DE INTEGRACAO SOCIAL
A COM DEFICIENCIA

CAPITULO |

Gerais
1.
e as normas de organi-

al de Integragdo
o da Assisténcia

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

A Direcgio Nacional de Integragdo Social da Pessoa com _'

Deficiéncia tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar a preparagdo e definicdo de politicas ¢ |
estratégias a favor da pessoa com deficiénciaeda |

- sua integragdo social;
b) Orientar e acompanhar a execugdo/operacionali-

zagio da politica e estratégia para a Pessoa com

Deficiéncia;

¢) Propor e elaborar actos normativos relacionados .

com a pessoa com deficiéncia;

d) Garantir o apoio multiforme e a integrago social da
pessoa com deficiéncia através de acgdes conju-
gadas com outros actores intervenientes;

e) Propor politicas tendentes & concessdo de beneficios
sociais e assisténcia a pessoa com deficiéncia;

/) Apoiar a pessoa com deficiéncia por via da atribuigio
de meios auxiliares a sua mobilidade e orientagio
e outros dispositivos de compensagio;

g) Coordenar a produc@o, a sistematizagio e a difusio
das informagdes relativas a pessoa com deficiéncia;

h) Fomentar a implantagdo do desenho universal e tec-
nologia assistencial requeridas na acessibilidade
das pessoas com deficiéncia;

i) Promover e apoiar estudos e pesquisas sobre temas
relativos a pessoa com deficiéncia para a formulz-
¢do e implementagdo de politicas a ela destinadas;

/) Fomentar e apoiar a formagao e especializagio de
actores e parceiros na execugdo da politica e estra-
tégia para a pessoa com deficiéncia;

k) Exercer as demais atribui¢es estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Organizacio em Geral

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

A Direcgdo Nacional de Integragdo Social da Pessoa com
Deficiéncia é constituida pelos seguintes 6rgios:
a) Direcgdo;
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Analise e Orientagdo;
d) Departamento de Integragdo Social,
e) Departamento de Concepgdo de Politicas.

CAPITULO Il
Organizagdo em Esp
ARTIGO 5.°
(Direcgfio)
A Direcgdo Nacional de Integragdo e
Pessoa com Deficiéncia ¢ dirigida po

¥
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ARTIGO 6
{,gampeléncias)

o DIrEctOr: -
... rienlar € coordenar as actividades dos 0rgaos
J0nghs
gecompiem 2 Direcgao;
Responder pela actividade da direcgdo perante O
inistro ou a quem este delegar;
fopor do Ministro as medidas julgadas convenientes
pracxecucdo das actividades da sua competéncia;
§ Velar pelo cumprimento da implementag¢io dos
projectos € planos superiormente aprovados, bem
como todas as orientagges superiores;
yProporanomeaco dos titulares dos cargos de chefiada
direcgdo ‘oo
bf';f- b be.m €0mo as admissées, exoneragoes e
mobilidade interng de técnicos-
Colaborar com i ,
J e 0 Gabinete de Recursos Humanos
lZagao W
» ¢ .de cursos e especializagdes para os
quadros da d:recggo;
g/Submeter a0 Min;
o nistro todos og assuntos que caregam
0lucdo superior-
# Elaborar e ma '
nt i :
i e:‘actuahzada as informagées e dados
S sobr ivi
€ actividades desenvolvidas em
prol da pessoq com deficisnns:
‘ : eficiéncia a nivel nacional:
i) Garantir o cumpri ’
definidas mento de todas as orientagdes
o pelo Ministro, Conselho Consultivo e
de Direcgio,
J) Exercer o iscinl
i poder disciplinar em relagdo aos funcio-
ari : .
08 que a si se subordinem, nos termos da

legislagao vigente;
4 Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.
2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido

rumdos Chefes de Departamento por si indicados, sempre

¢ possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Consectho Técenico)

I. O Conselho Técnico ¢ o 6rgdo consultivo ¢ de apoio
10 Director Nacional de Integragdo Social da Pessoa com
gdo € coordenagdo de tarefas a

ie C imento
i iacdo do grau de cumprime
desenvolver pela direcgdo, avalia¢
P tabelecimento das correcgOes

das tarefas planificadas € ©5 :dade de principios e objec-
i a
. - oa umfoﬂni
necessarias, garantind rcs a desenvolver por ca —

- (o] &
tivos que devem nortear as acy

Deficiéncia para a planifica

dos Departamentos. O
2. Ao Conselho Técn '_ ir propostas adequadas

a) An: do trabalho da direc¢do:

; relacionadas com a organi-

cionamento € disciplina da direcgio;

¢) Analisar projectos, planos e relatérios periddicos da _,

actividade da direcg¢do;
d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra- [/
mas de actividades periodicas dos Departamentos; _

e) Discutir e propor as alteracées necessdrias as linhas
de orientacdo para o eficaz e eficiente funciona-

mento da direcgio.
3. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo

Director e integra:
a) Chefes de Departamento;

b) Técnicos Superiores.
4. Para além dos membros referenciados no n.° 3, podem

participar nas reunifes do Conselho Técnico outras entidades

e técnicos que forem expressamente convidados pelo Director.
5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, de trés

em trés meses, e extraordinariamente, sempre que o Director

O convocar.
ARTIGO 8.°

(Departamento de Anilise e Orientagido)

1. O Departamento de Anélise e Orientagdo tem as
seguintes atribuigdes:
a) Elaborar e manter actualizadas as informagdes e
dados estatisticos sobre as pessoas com deficiéncia

a nivel nacional;
b) Coordenar com 0s servigos afins do Ministério o

encaminhamento e acompanhamento das pessoas

com deficiéncia na resolugdo das ajudas necessarias;
¢) Incentivar a abertura de institui¢des privadas na

comunidade, com vista a integra¢do € inclusdo

social da pessoa com deficiéncia;

d) Orientar e supervisionar as institui¢des que visem o
bem-estar das pessoas com deficiéncia;

e) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.
2. O Departamento de Andlise e Orientagdo ¢ dirigido por

um Chefe de Departamento.
ARTIGO 9. °
(Departamento de Integragdo Social)

1. O Departamento de Integracdo Social tem as seguin-
tes atribuicdes;
a) Propor a concessdo de ajuda econémica para a
aquisicdo de meios materiais e de lo as
pessoas com deficiéncia que facilitem a sua n
reinsergdo socio-prof L
6) Promover a capacit
pessoas com deficién
formagdo profissional e centros
profissional;

T
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¢) Acompanhar as actividades de integracdo, inclu-
sdo e ou reintegragdo familiar das pessoas com
deficiéncia;

d) Promover a realiza¢do de actividades para o desen-
volvimento das capacidades residuais das pessoas
com deficiéncia;

e) Promover campanhas de sensibilizag@o sobre a pro-
blemitica das pessoas com deficiéncia;

f) Promover o desenvolvimento de actividades de inte-
gracdo e inclusdo das pessoas com deficiéncia;

g) Cooperar e acompanhar as associagdes vocacionadas
em ajudar as pessoas com deficiéncia;

h) Realizar programas sectoriais e multissectoriais
de integragdo familiar e social das pessoas com
deficiéncia;

i) Onientar e acompanhar as pessoas com deficiéncia,
beneficidrias de meios cedidos no dmbito da
reabilitagdo;

J) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Integragéo Social € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Concepgiio de Politicas)

1. Departamento de Concepgdo de Politicas tem as
seguintes atribuigdes:
a) Preparar, definir e propor politicas e estratégias a
favor da pessoa com deficiéncia;
bj Acompanhar e controlar a implementago € execugdo das
politicas e estratégias para a pessoa com deficiéncia;
¢) Elaborar actos normativos relativos a pessoa com
deficiéncia;
d) Estudar e propor politicas de concessdo de beneficios
sociais e de assisténcia a pessoa com deficiéncia;

e) Promover e articular com outros 6rgdos do Executivo
e parceiros sociais a preparagdo e definigdo de
politicas e estratégias a favor da inclusdo socio-
-laboral da pessoa com deficiéncia;

/) Cooperar e sensibilizar o empresariado nacional
na integracdo socio- produtiva da pessoa com
deficiéncia;

g) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de Concepgdo de Politicas € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

I. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena toda a actividade do Departamento de acordo com a
legislagdo em vigor e com as directrizes do Director Nacional,
tendo em vista o bom desempenho das suas atribuigdes.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:
a) Assegurar a execug@o das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;
¢) Despachar com o Director e informar sobre matérias
das respectivas areas;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar periodicamente os planos de actividade e
respectivos relatérios do seu cumprimento;
/) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 12.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama da Direc¢do Nacional de Integragdo Social
da Pessoa com Deficiéncia sdo os constantes dos Mapas
Anexos I, 11 e [l ao presente Regulamento, do qual sdo
partes integrantes.

ARTIGO 13.°
(Fungdes administrativas)

1. As fun¢des administrativas da Direcgdo Nacional de
Integracdo Social da Pessoa com Deficiéncia sdo asseguradas
por um Secretariado com as seguintes atribui¢des:

a) Executar a actividade administrativa sobre o registo
e distribuigdo do expediente da direcgéo;

b) Colaborar com as demais dreas na realizagdo das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento da direc¢io;

¢) Organizar a documentag@o, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados pela direcgio;,

d) Assegurar o funcionamento da direc¢do com material
de consumo corrente;

¢) Encaminhar as visitas e secretariar as reunies da
direc¢do;

/) Participar no controlo da assiduidade dos funciondrios
e elaborar a efectividade do pessoal da direcgo;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagéo
e outros elementos da actividade da direc¢do;

h) Elaborar o plano de férias dos funciondrios afectos
a direcgéo;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Secretariado é coordenado por um técnico

indicado pelo Director de Integragéio Social da Pessoa

com Deficiéncia.

/
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ANEXO |
Quadro de Pessoal a que o se refere o artigo 12.°

Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Wrde
Lagares

Director Nacional
Chefe de Departamento 3

e s

Assessor Principal

Primeiro Asscssor

Técnica Assessor . . . . I
. X . .. (é I Psic

Superior SienicbiSupetior Rineibal Assisténcia, Sociologia, Psicologia, Direito

Téenico Superior de 1.? Classe

Técnico Superior de 2. Classe

fiof

Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe
Especialista de 2.” Classe d : s D o Yrad
_ é i ! P: Direito
Técnico de 1.* Classe Assisténcia Social, Sociologia, Psicologia, Direi
Técenico de 2.* Classe
Técnico de 3.7 Classe

nico Técnica

Técenico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe -
. Ad Pibl

Técnico Médio de 1. Classe NG
Técenico Médio de 2.2 Classe
Téenico Médio de 3.2 Classe :

8

oMédio | Técnica Média

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Especial a que o se refere o artigo 12.°
mpo dc H H *dad. 1] ~ : i
%essoal Carreira Categoria/Cargo Especial Pr I a Admitir
Assessor Principal
Primeiro Assessor
‘l' éc"ifo Assistente Assessor Assistente Social
superior Social Assistente Social Principal

Assistente Social de 1.” Classe
Assistente Social de 2.” Classe

Educador Principal de 1.* Classe
Educad Educador Principal de 2.* Classe
ducador - .
i - . Educador Principal de 3. Classe
tnico M

cdio gosial €K Educador de 1.” Classe

Educador Social,
Educador de Infancia

Infacia Educador de 2.7 Classe
Educador de 3.° Classe
ANEXO 1
Organigrama a que se refere o artigo 12.°
DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ANALISE E ORIENTACAO INTEGRACAO SOCIAL CONCEPCAO DE
POLITICAS
' =~ Ranticta Kussumua.
‘/-ﬁ—-.
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Decreto Executivo n.° 367/15
de 22 de Maio

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 174/14,
de 24 de Julho, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social;

Havendo necessidade de se definir a organizagdo ¢ o fun-
cionamento dos diferentes 6rgaos e servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 21.° do

Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia e Reinsergdo
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 174/14, de 24 de
Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional

de Logistica do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social,
anexo ao presente Decreto Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 64/02, de 27 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo séo resolvidas pelo
Ministro da Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Abril de 2015.

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE LOGISTICA

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.0
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zag3o e funcionamento da Direc¢do Nacional de Logistica do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direcgdo Nacional de Logistica € o servigo executivo
encarregue de garantir a execucdo das tarefas relacionadas
com a recepgdo, desalfandegamento, transportagdo, registo,
armazenamento e distribui¢do de bens destinados aos diversos
programas e projectos de acgio do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

A Direcgdo Nacional de Logistica tem as seguintes atribuigde:
a) Coordenar com os operadores e fornecedores a che
gada dos produtos consignados no Ministério, ben
como seu levantamento nos portos, aeroportos ¢

outros locais;

b) Coordenar e controlar as actividades relacionadas
com a transporta¢do, armazenamento e distribui-
¢do de bens destinados aos diferentes programas;

¢) Colaborar, sempre que indicado, com os servigos e
orgdos superintendidos pelo Ministro no estudo
do mercado nacional e internacional, participando
nos concursos publicos para aquisi¢do de produtos
de interesse do sector;

d) Garantir a operacionalidade e conservagio dos
meios logisticos, assim como as necessidades do
abastecimento técnico e material;

e) Instalar e acondicionar o material de projectos e
outros destinados ao Ministério, providenciando
a sua distribui¢do atempada e em condigdes de
utilizaco;

J) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Organizagdo em Geral

ARTIGO 4.°
(Estrutura orgénica)

A Direcgdo Nacional de Logistica tem a seguinte estru-
tura orgénica:
a) Director;
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks;
d) Departamento de Transporte.

CAPITULO i
Organizac¢io em Especial
ARTIGO 5.°
(Direcgiio)
A Direcgiio Nacional de Logistica € dirigida por um Director
equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 6.°
(Competéncias)
1. Compete ao Director:
a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direc¢do;
b) Responder pela actividade da Direcgdo perante 0

Ministro ou a quem este delegar;

"'_"’/‘
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e
- d pepresentar 2 Direcgdo em todos os actos para os
quais seja mandatado;
| Propor a0 Ministro as medidas que julgar conveniente
5 para a realizago eficiente dos SEervigos a seu cargo;
, Velar pelo cumprimento dos planos de actividade apro-
vados e das orientagdes superiormente emanadas;

w

f Orientar e controlar as actividades dos Departamentos;

g/ Coordenar, com os demais 6rgéos do Ministério, a
organizagdo e prepara¢do de todas as actividades
relacionadas com o aprovisionamento, stock, ges-
tdo, transporte, distribuigdo de bens e mercadorias
destinados aos programas e projectos;

) Propor a nomeagiio dos titulares dos cargos de chefia,
técnicos e outros funcionarios da Direccéo, bem
como as admissdes, exoneragdes e transferéncias
internas dos mesmos;

i) Submeter 3 apreciagdo do Ministro todos os assuntos

: que carecam de resolugdo superior;

J) Garantir o cumprimento de todas orientagdes defi-
nidas pelo Ministro, Conselho Consultivo ou de
Direcgao;

%) Garantir o controlo efectivo dos meios logisticos,
bem como a manutenc¢io técnica, aquisi¢io de
acessorios, combustivel e lubrificantes;

1) Colaborar com os demais servigos do Ministério,
na planificagdo dos bens e produtos adquiridos
¢ doados;

m) Comparar a qualidade dos bens adquiridos por
concurso publico com as respectivas amostras
previamente apresentadas pelos fornecedores;

1) Apresentar superiormente o relatorio e cumprimento
das actividades da Direcgdo;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director é substituido
por um dos Chefes de Departamento por si indicado, sempre

que possivel, e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 7.°
(Consetho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o érgao consuitivo da Direc¢do

Nacional de Logistica, a quem compete:
a) Analisar, discutir ¢ deliberar propostas adequadas
ao melthor desempenho do trabatho da Direcg¢do;
b) Recomendar medidas relacionadas com a organi-
zagio, funcionamento ¢ disciplina da Direcgéo;
¢) Analisar projectos, planos € relatérios periédicos da

r\:—a’\cﬁoz

d) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e progra-
mas de actividades periddicas dos Departamentos;

e) Discutir e propor as alteragGes necessdrias as linhas
de orientacdo para o eficaz e eficiente funciona-

mento da Direcgéo;
/) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente.
2. O Conselho Técnico ¢ convocado e presidido pelo

Director e integra os Chefes de Departamento.
3. Para além dos membros referenciados no n.° 2 do

presente artigo, podem participar nas reunides do Conselho
Técnico outras entidades e técnicos que forem expressamente

convidados pelo Director.
4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, de trés

em trés meses, € extraordinariamente, sempre que o Director

0 convocar.
ARTIGO 8.°
(Dcpartamento de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks)

1. O Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de

Stocks tem as seguintes atribuigdes:
a) Pesquisar no mercado interno os bens e produtos

necessarios para a execugdo dos planos e projectos
do Ministério;

b) Informar os diferentes servigos do Ministério sobre o
levantamento dos produtos nos portos, aeroportos

e outos locais;
¢) Garantir o espago fisico para o armazenamento dos

produtos por recepcionar;

d) Solicitar as analises laboratoriais dos produtos ali-
mentares adquiridos e doados para a confirmagdo
da sua qualidade;

¢) Informar ao Director as situagdes anormais dos
produtos armazenados, relativamente ao estado
de conservagdo, para tomada de medidas julgadas
necessarias;

) Manter o controlo de toda a movimentagdo de produ-
tos, apresentando periodicamente os respectivos
balancetes;

g Controlar os stocks de produtos existentes em arma-
zéns, através de registos, fichas ou outras formas
de informagio;

h) Manter actualizado os inventarios dos armazéns sob
dependéncia directa do Ministério;

i) Participar na elaboragdo dos planos de distribuicio
e relatorios de execugdo das doagdes recebidas

pelo Ministério;
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J) Organizar os processos das doagoes a fim de facili-
tar as consultas e o balanceamento dos mesmos;
k) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, a quem compete:
a) Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos do Departamento;
¢) Despachar com o Director sobre matérias da res-
pectiva area;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva area;
e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividades e
respectivos relatorios do seu cumprimento;
/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Transportes)

1. O Departamento de Transportes tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e coordenar os meios logisticos afectos
ao Ministério;

b) Assegurar os meios de transporte necessarios para o
levantamento e distribui¢do dos produtos até aos
respectivos destinatarios;

¢) Coordenar acgdes de apoio logistico e da execugdo
da planificagdo dos produtos;

d) Assegurar os meios de transporte necessario para
evacuagdo dos produtos nos portos, aeroportos
e outros locais;

¢) Realizar contactos com terceiros para a transpor-
tacdo dos produtos, sempre que as necessidades
assim o exijam;

) Informar periodicamente a capacidade de transpor-
tagdo actualizada;

g/ Manter actualizado o inventario do parque automével
do Ministério, incluindo a fixagZo de matriculas
e inspecgdo dos mesmos;

h) Velar pela manutengdo dos bens méveis e semoventes
existentes no Ministério, garantindo a reposi¢do
das pegas e acessorios;

i) Responder pela administragdo, utilizagdo e conservagdo
das viaturas, seu parqueamento, aprovisionamento
de combustiveis e lubrificantes, bem como da sua
reparagdo, recuperagdo e manutengdo;

J) Assegurar a protec¢do, manutengdo e conservagdo
dos bens moveis, imoveis, meios rolantes e segu-
ranga das instalagoes dos servigos do Ministério;

k) Participar no processo de aquisi¢do de meios de
transporte do Ministério;
/) Elaborar normas sobre o controlo de manutengdo
técnica de viaturas;
m) Apresentar propostas ¢ medidas tendentes a methorar
as actividades do Departamento;
n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. O Departamento de Transporte € dirigido por um Chefe
de Departamento, a quem compete:
a) Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;
b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos do Departamento;
¢) Despachar com o Director sobre matérias das res-
pectivas areas;
d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessdria nas respectivas areas;
e) Elaborar, periodicamente, os planos de actividades e
respectivos relatorios do seu cumprimento;
/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro dc pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama da Secretaria Geral sdo
os constantes dos Mapas Anexos I e 11 ao presente Regulamento,
do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 11.°
(Fungdes Administrativas)

1. As fungbes administrativas da Direcgfo Nacional de
Logistica sdo asseguradas por um secretariado que tem as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar os servigos de expediente ¢ de administragio;

b) Organizar a documentagdo, correspondéncia e pro-
cessos recepcionados;

¢) Assegurar o funcionamento da Direc¢do, com mate-
rial de consumo corrente;

d) Encaminhar as visitas e secretariar as reuniges do
Conselho Técnico;

e) Minutar e conferir a correspondéncia a expedir;

/) Apoiar a Director no controlo da assiduidade dos
funcionérios;

g) Velar pelo servigo de arquivo, registo, informagdo
e outros elementos da actividade da Direcgdo;

h) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou ':
determinadas superiormente. '

2. O Secretariado é coordenado por um técnico indicado

pelo Director.

o
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Quadro a que se refere o artigo 10.°

grupo d¢ Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N de
pesson Lupares
,|;i—r|.‘€€5° e Director Nacional ou Equiparado i
Chefia Chefe de Departamento 2
r Assessor Principal
Primeiro Assessor
Tenico Técnica Assessor Gestdo de Recursos Humanos, Direito, Psicologia, Gestdo, 3
Superior Supcrior Técnico Superior Principal Administragao Publica.
I Técnico Superior de 1.* Classe
| Técnico Superior de 2.* Classe
|’_ Especialista Principal
| Especialista de 1. Classe
. " Especialista de 2. Classe Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Gestdo,
Técnico Técnica M L 2
Técnico de 1.2 Classe Administragdo Piblica.
Técnico de 2.° Classe
i Técnico de 3.7 Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Féenico Médio | Técenica Média Técn-lco M?dfo Feincipalde i Clagse Contabilidade, Gestdo, Informética, Economia. 2
Técnico Médio de |.? Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
Total 10
ANEXO Ul
Organigrama a que o se refere o artigo 10.°
DIRECTOR
CONSELHO TECNICO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
LOGISTICA TRANSPORTE

O Ministro, Jodo Baptista Kussumua.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Despacho n.” 178/15
de 22 de Maio

No ambito da implementagdo do Estatuto Orgéanico do
Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 120/13, de 23 de
Agosto, torna-se necessario manter o normal funcionamento do
Gabinete de Acompanhamento da Politica Macroeconomica;

Tendo sido, o Director do Gabinete de Acompanhamento
da Politica Macroeconomica do Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial, transferido em comissdo

de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com alinea i) do artigo 7.°
do Estatuto Orgéanico do Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 120/13, de 23 de Agosto, determino:

1. E Milton Parménio dos Santos Reis indicado para,
interinamente, despachar os assuntos correntes do Gabinete de
Acompanhamento da Politica Macroeconémica do Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor a partir

da data da sua publicagdo.
Publique-se.
Luanda, aos 23 de Abril de 2015.
O Ministro, Job Graga.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

Despacho n.° 179/15
de 22 de Maio

Considerando que a implementag@o do Programa de
Diversificagdo da Inddstria Mineira constitui um dos ins-
trumentos operativos do Programa de Governagdo até 2017,
estando, entre os seus objectivos, a intensifica¢do da actividade
de prospeccido e exploragdo de diamante, envolvendo tanto
o sector pablico como o sector privado da nossa economia;

Tendo em conta que, cumprindo com o estabelecido nas
disposi¢des combinadas do artigo 23.° e na alinea b) do n.° |
do artigo 97.° ambos do Codigo Mineiro, a ENDIAMA-E.P.
e suas Associadas apresentaram um Projecto de Investimento
Mineiro de prospec¢do de jazigos secundarios de diamantes e
candidatou-se ao exercicio dos correspondentes direitos mineiros;

Em conformidade com os poderes delegados pelo President
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo d
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com
binadas do n.° I do artigo 111.° e da alinea c) do artigo 164.°
ambos do Codigo Mineiro, determino: j

ARTIGO 1.°
(Concessido)

Sdo concedidos & Endiama Mining, Limitada e suas
associadas os direitos de prospeccio de jazigos secundarios
de diamantes situados na Provincia da L.unda-Norte, nos
termos do Contrato de Investimento que € aprovado pelo
presente Despacho.

ARTIGO 2.°
{(Demarcagio mincira)

A concessdo referida no artigo |.° respeita as areas geo-
graficas delimitadas pelas seguintes coordenadas:

Vértices Longitude Latitnde
A 20°14’31” E 09°00° 00" S
B 20°36° 09" E 09°00' 00" S
Cc 20°36° 09" E 09°08°40" S
D 20°22° 527 E 09°08°40" S
E 20°22°S2"E 09°06° 54" §
F 20°21’33"E 09°06° 54" S
G 20°21'33"E 09°08'40" S
H 20°14’31”E 09°08” 40" S
ARTIGO 3.°

(Associacio)

Para a execugéo das actividades necessarias ao exercicio
dos direitos mineiros referidos neste Despacho, a Endiama
Mining, Limitada esta autorizada constituir sociedade, nos
termos do artigo 109.° do Cédigo Mineiro e da clausula 3.* do
Contrato com as empresas Somia, Sociedade Mineira, S.A.,
Consorcio Mineiro do Tchegi, Limitada, HIPERGESTA —
Gestdo de Empreendimentos e Comércio S.A., YSAKAMA
— Comércio Geral, Importacdo e Exportagdo, Limitada,
ORGANIZACOES BK — Construgéo Civil, Obras Pablicas
e Comércio Geral, Limitada, e a Escom Natural Resources,
B.V, cuja capacidade técnica e financeira foram atestadas
pela ENDIAMA-E.P.

ARTIGO4.°

(Programa de actividades)
|. A concessiondria e suas associadas deverdo apresentar
ao Ministério da Geologia e Minas, para aprovagdo, progra-
mas da actividade anuais, elaborados com a indicagdo das

Al
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A 7
e estudo, sua duragao, Ob_]eCtl\.’OS a .amnglr e 'demals
08 de conformidade com as directrizes contidas no
a o Mineiro.
b vbs programas de actividade anual deverdo ser apresen-
> gatéa0 dia 30 de Novembro de cada ano.
ARTIGO 5.°
(Relatérios da actividade)

pitlar de direitos mineiros concedidos ao abrigo deste

gcho fica obrigado a prestar ao Ministério da Geologta

ims as informagGes econdémicas e técnicas decorrentes da

wtividade, bem como a apresentar os relatorios periodicos

flei exigidos.
ARTIGO 6.°
(Emissdo de titulo de mineiro)

ADirecgéio Nacional de Licenciamento e Cadastro Mineiro
udesde ja autorizada a emitir o correspondente titulo, tio
¥ sejam apresentados o comprovativo da prestagdo de
udo. O valor da caugdo ¢ equivalente a 2% do valor do
mestimento necessario para a Explora¢do, de acordo com o
AT, nos termos da clausula 9.2 do Contrato e 0 comprovativo

bconstituicdo da reserva legal de 5% do capital investido,
stermos do n.° 3 do artigo 133.° do Cédigo Mineiro.
ARTIGO 7.°
(Providéncias junto de outras instituicdes)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, 0s 6rgos
fimpetentes do Ministério da Geologia e Minas devem
prestar o seu apoio institucional, nos termos previstos na lei,
fesignadamente Jjunto da Agéncia Nacional de Investimento
tde outros drgdos relacionados com o investimento mineiro

t..’m ordem a obter desses as licengas e autorizagdes que o

tular dos direitos mineiros concedidos ao abri go do presente

Despacho possa usufruir das prerrogativas legais previstas no

Cédigo Mineiro e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 8.°
(Legislac¢io mincira)

- A concessiondria e suas associadas obrigam-se as dispo-
Sigdes do Cédigo Mineiro, da Lei do Investimento Privado,
do Codigo Civil e demais disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis a actividade geol6gico-mineira.

ARTIGO 9.°
(Dividas e omissdes)
As dividas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicagdio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro

da Geologia e Minas.
ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se-
Luanda, aos 6 de Dezembro de 2014.

O Ministro Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.’ 180/15
de 22 de Maio

Considerando que as Instituigdes de Ensino Superior, no
quadro da sua autonomia institucional, podem promover o
intercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituigdes
congeneres nacionais ¢ estrangeiras e demais instituigdes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
nos termos do disposto na alinea g) do artigo 30.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 Dezembro;

Convindo assegurar o principio da legalidade e da prossecugdo
do interesse publico, no dmbito das competéncias no dominio
da gestdo das InstituicGes de Ensino Superior plasmado no
artigo 16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢o da
Repiiblica de Angola, e de acordo com a alinea q) doartigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1. £ homologado o Protocolo de Cooperagdo entre a
Universidade Oscar Ribas ¢ o Instituto Superior de Educagdo
e Ciéncias de Portugal, anexo ao presente Despacho, do qual
é parte integrante.

2. A implementagdo do Protocolo ora homologado,
deve observar o estatuido na legislacdo em vigor no
Ordenamento Juridico Angolano, em particular no Subsistema

de Ensino Superior.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE O INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACAO E CIENCIAS E A UNIVERSIDADE
OSCAR RIBAS -ANGOLA

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo, na redacgédo que lhe foi
dada pela Lei n.° 49/05, de 30 de Agosto, as entidades publicas,
privadas e cooperativas sdo incentivadas a colaborar entre
si no sentido de fomentar o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia e da cultura, tendo particularmente em vista os
interesses da comunidade;

Considerando que o Instituto Superior de Educacio e
Ciéncias, adiante designado ISEC, no 8mbito da sua missdo,
dos seus objectivos e das suas atribuicdes, concretizadas nos
respectivos estatutos pode, de acordo com a Lei n.° 62/07,
de 10 de Setembro, Regime Jurfdico das Institui¢des do Ensino
Superior, designadamente nos n.*2 e 3 do artigo 16.°, e n.° 4
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do artigo 18.° igualmente associar-se com unidades organicas
de outras instituicdes de Ensino Superior para efeitos de
coordenac¢do conjunta na prossecugdo das suas actividades,
com organismos do Sector Publico, cooperativo e social e do
Sector Privado, nacionais ou estrangeiras;

Considerando que o ISEC tem como miss2o a exceléncia
do ensino, da investigacdo e da prestagdo de servigos no dmbito
das Ciéncias e Tecnologias, Educacio, Artes Graficas e Gestéo,
contribuindo para a promogdo da formagdo de nivel superior
de profissionais e da qualificagdo de activos adoptando na

sua prética elevados padrdes de qualidade;
Considerando que a Universidade Oscar Ribas é uma

institui¢do de Ensino Superior privado em Angola, criada &
luz do Decreto n.° 27/07, de 7 de Maio, Didrio da Republica
n.° 55, I Série, do Conselho de Ministros da Republica de
Angola, integrado no Subsistema de Ensino Superior;

Considerando que a Universidade Oscar Ribas tem como
objectivos formar profissionais de qualidade, preocupando-se
com o desenvolvimento da experiéncia pratica em ambiente
profissional e 0 acompanhamento dos avangos tecnoldgicos,
para que possam atender as necessidades do mercado de
trabalho de forma satisfatoria, sendo um parceiro estratégico
no sentido de formar quadros de qualidade e dessa forma
contribuir para o desenvolvimento do seu Pais;

A Universidade Oscar Ribas tem por objectivos a prestagio
de servigos nos dominios do ensino, da investigagdo cientifica
e da participagdo no desenvolvimento do Pais, na observancia
de padroes elevados de qualidade cientifica, técnica e cultural
e na promogao do sucesso, do mérito e da inovagéo.

Sendo ainda objectivos da Universidade:

a) Preparar quadros com formagéo cientifica, técnica
e cultural em ramos ou especialidades correspon-
dentes a areas referenciadas do conhecimento;

b) Realizar a formagdo em estreita ligagdo com a
investigagdo cientifica orientada para a solugio
dos problemas, postos em cada momento pelo
desenvolvimento do Pais e inserida no quadro do
progresso da ciéncia, da técnica e da tecnologia;

c) Preparar e assegurar o exercicio da reflexdo critica
e da participa¢do na produgio;

d) Realizar cursos de graduagdo e pds-graduagdo ou
especializagdo para a superagdo cientifica e técnica
dos quadros de alto nivel superior;

e) Promover a pesquisa e divulgagdo dos seus resul-
tados, para o enriquecimento e desenvolvimento
multifacetado do Pais;

JJ Promover acgdes que contribuem para o desenvol-
vimento da regido em que a Universidade esta

inserida e do Pais.
Pondo em consideragdo os termos do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro, que estabelece as Normas Gerais Reguladoras
do Subsistema do Ensino Superior na Repablica de Angola;

Considerando a satisfagio que representa o conhecimento
reciproco das duas instituigdes ressaltando a importancia deste
Protocolo para o desenvolvimento de actividades cientificas
e tecnolégicas do mais alto nivel e o incremento das relagdes
que visam ao seu enriquecimento e mérito.

O Instituto Superior de Educagio e Ciéncias, tendo como
Entidade Instituidora a UNIVERSITAS — Cooperativa de
Ensino Superior e Investigagdo Cientifica, CRL, com o Niimero
de Identificagdo Fiscal 503383082, com sede na Alameda das
Linhas Torres, 179, 1750-142, Lisboa, neste acto representado
pela Prof. Doutora Maria Cristina Ventura, sua Presidente

€

A Universidade Oscar Ribas, adiante designada por UOR,
com sede no Municipio de Belas, Provincia de Luanda, insti-
tuida pelo Grupo Pitabel, aqui representada pela sua Magnifica
Reitora, Adélia Maria Pires da Conceigéo Carvalho, celebram
entre si o presente Protocolo de Cooperagéo, que se regera
pelas seguintes clausulas;

CLAUSULA 1.*

O ISEC e a UOR procurardo estabelecer e desenvolver
relagdes de cooperacdo e de intercdmbio nos dominios do
ensino, da investiga¢do e na articulacdo do ensino com a
aprendizagem e o exercicio de actividades profissionais em
areas de interesse comum ou complementar por meio de:

I. Intercambio de Docentes, Nao-Docentes ¢
Investigadores;
2. Organizago conjunta de eventos cientificos e culturais;
3. Organizagdo conjunta de oferta formativa;
4. Intercambio de Estudantes;
5. Partilha de informagéo pedagobgica e cientifica,
CLAUSULA 2

A cooperagdo a desenvolver devera obedecer aos principios
humanitérios e de direito internacional, com salvaguarda
explicita da respectiva autonomia e da legislagdo aplicivel
em cada um dos Paises, e respeitando sempre as directrizes
dos organismos que forem dotados da competéncia para
superintender na cooperagdo respeitante a area das ciéncias
e tecnologias bem como das restantes areas em que se con-
cretizem ac¢des no ambito do presente Protocolo.

CLAUSULA 3"

A cooperagdo entre as instituigdes subscritoras assumird
as linhas previstas na clausula primeira, nomeadamente:

a) A participagdo de docentes, estudantes e ndo docentes
de uma das instituigdes signatérias na actividade da
outra institui¢do, respeitada a legislagdo aplicével;

b) A realizagdo de programas comuns, nos dominios
do ensino, da investigagdo ou da prestagdo de
servigos, entre outros, visando objectivos pre:

viamente definidos;

r
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d,;d,'sponibilidade reciproca de informagéo pedagdgica
¢ cientifica relativa a areas de interesse comum
ou complementar;

JAformag@o de docentes, estudantes e ndo-docentes
deuma das institui¢des signatarias pela outra ins-
lituigdo, através da frequéncia de estagios, cursos
de formago inicial, pés-graduada e permanente e
formag@o para pessoal ndo docente, respeitando
0s normativos legais em vigor para os respecti-
VOS acessos.

CLAUSULA 42
LAsacgdes de colaborag@o a desenvolver no ambito do

xite Protocolo serdo definidas pelas Partes através de
wos Adicionais ou Adendas especificas a este Protocolo

qal conste, nomeadamente:

a) A sua natureza;
8) Os docentes, estudantes e ndo-docentes envolvidos;

¢) Os encargos a suportar por cada instituigdo;
d) A sua duragdo.
2 Nas acgdes de responsabilidade comum deverdo ser

wificadas as responsabilidades e os encargos a suportar
cada instituigdo, bem como o modo de distribui¢do das

receitas (pagamento dos servigos por entidades externas,
subsidios, comparticipagdes, etc.).

3. Os montantes devidos pela prestagdo dos servigos no
ambito deste Protocolo serdo pagos pela entidade que os
solicita & entidade que 0s presta, competindo a cada entidade a
distribui¢do interna de acordo com as regras internas proprias.

CLAUSULAS:

O presente Protocolo entra em vigor a data da sua assina-
tura e € valido por um periodo de quatro anos, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, salvo se alguma das
Partes o vier a denunciar por escrito com uma antecedéncia
minima de seis meses relativamente ao seu termo.

Lisboa, aos 3 de Setembro de 2014.

Instituto Superior de Educagao e Ciéncias — A Presidente,

Maria Cristina Ventura.
Universidade Oscar Ribas — A Reitora, Adélia Maria

Pires da Conceigdo Carvalho.
A Universitas declara conhecer e aprovar o presente Protocolo.

O Presidente de Direcgdo da Universitas, Ruben Alvas Leitdo.
O Grupo Pitabel declara conhecer e aprovar o presente Protocolo.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Abe! Segunda.



