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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 84/15:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios
(INEJ). — Revoga todaa legislag@o que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 46/02, de 13 de Setembro.

Decreto Presidencial n.® 85/15:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Planeamento e Gestdo Urbana
de Luanda. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 6/07, de 6 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 86/15:

Aprova o Projecto Empresarial Privado do Consoércio Grandes Moagens de
Angola e autoriza a negociagio e concessdo de um prazo suplementar
por parte da Empresa Portuaria de Luanda — Porto de Luanda, E.P.,
de um periodo de 20 anos de concessdo ao terminal de carga geral,
para implementag3o do referido Projecto.
Decreto Presidencial n.° 87/15:

Aprova a alteragdo do Estatuto Organico da Unidade Técnica de Gesto

do Plano Nacional de Formacéo de Quadros, abreviadamente desig-

_ nada por (UTG/PNFQ). — Revoga toda a legistagdo que contrarie 0

disposto no presenie Diploma, designadamente o artigo 4. do Decreto
Presidencial n.° 187/13, de 14 de Novembro.

Despacho Presidencial n.° 35/15:

Extingue a Comissdo de Inquérito cujo objectivo era apurar as causas que
deram origem ao incidente que provocou a morte de mais de uma dezena
de pessoas no Estadio da Cidadela, Comiss@o de Acompanhamento
do Projecto Sonaref, Comissdo Ad-hoc com a finalidade especifica

'I de estudar e monitorar a aplica¢do das regras de comercializagdo dos

i imdveis das novas Centralidades, Comiss@o Multissectorial para a

negociagdo relativa ao Contrato de Investimento para Implementagdo

_ do Projecto Integrado Minero-Sidertrgico de Kassinga e de Kassala

J Kitungo, doravante designada por «CMNK), Comiss#o Interministerial
para a Implementagdo da Divisdo da Zona Terrestre das Bacias do
Kwanza e do Baixo Congo em Blocos de Concessdio Petrolifera,
Comissdo Nacional de Aifabetiza¢do, Comiss3o Interministerial
encarreguc de avaliar as condi¢des objectivas da transi¢lio de

2 Angola para um Pais de Rendimento Médio, Comissao Instaladora
da Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, Comissio
Multissectorial encarregue de efectuar o levantamento e inventaria
¢ao das Infra-Estruturas Comerciais, Industriais ¢ Agro-Pecuarias

Estatais e Privadas existentes no Municipio do Cazenga e Distrito
do Rangel, Comissdo Multissectorial para a defini¢do das Quotas de
Importagdo de Bens Alimentares ¢ N#o Alimentares, bem como os
mecanismos da sua regulagdo, Comissdo Interministerial de Apoio a0
Consetho Coordenador do Censo 2014, Comissao de Avaliagio para
o Lan¢amento do Concurso Publico para a Construgo da Substacdo
60/15 Kv da Samba, Comissdo Interministerial encarregue de preparar
as condicdes técnico-materiais da Conferéncia Internacional da Regido
dos Grandes Lagos, Comisso Interministerial encarregue de preparar
as condi¢des técnico-materiais necessdrias para a realizacio em Luanda
da 56.* Reunido da Comissdo de Africa da Organizagdo Mundial do
Turismo, Comissio [nterministerial encarregue de preparar as condigdes
técnico-materiais necessarias para a realizag3o da Reunido Plendria
e Conselho de Ministros do Grupo de Acgdo Financeira para Africa
Oriental e Austral (ESSAMLG) e a Comissdo Interministerial para
o0 acompanhamento e apoio aos familiares vitimas do acidente aéreo
das Linhas Aéreas de Mogambique — LAM.

Despacho Presidencial n.” 36/15:
Extingue a Comissiio de Reestruturagfio do Governo da Provincia
de Luanda, coordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica. — Revoga toda a legislagio

que contrarie o presente Diploma, nomeadamente o Despacho
Presidencial n.° 181/14, de 16 de Setembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.’ 84/15
de 5 de Maio

Considerando a necessidade de assegurar a formaggo inicial
de aperfeicoamento permanente dos Magistrados Judiciais
e Ministério Pablico, bem como de outros Operadores de
Justiga, a fim de garantir melhorias na qualidade e eficiéncia
da actividade jurisdicional e dos demais servigos auxiliares
da justiga;

Atendendo a pertinéncia da dinamizaggo da estrutura orga-
nica ¢ funcional do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios,
para melhor corresponder & missdo de formar e capacitar os
Operadores de Justiga, bem como o imperativo de conformar
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o seu Estatuto ao novo Regime Juridico que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturagio e Funcionamento dos Institutos
Publicos, aprovadas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.2 2/13, de 25 de Junho;
O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°¢ do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repitblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO ).°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Estudos Judicidrios (INEJ), anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Superintendéncia)
1. A superintendéncia do INEJ € exercida por uma Comissdo
de Coordenagio que integra, além do Ministro da Justica e
dos Direitos Humanos, que a preside:
a) Um representante do Conselho Superior da Magis-
tratura Judicial;
b) Um representante do Conselho Superior da Magis-
tratura do Ministério Pablico;
¢/ Director Geral do INE).
2. AComissio de Coordenagio tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o projecto de orgamento € o relatério anual
de actividades do INEJ;
b) Aprovar o plano anual de formagao do INEJ;
¢) Definir os objectivos fundamentais do Instituto.

3. Asregras de funcionamento da Comissio de Coordenagéo
so definidas em regulamento proprio, aprovado pelo Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, cabendo aos titulares
dos orgdos designados no n.° 1 deste artigo a indicagdo dos
seus representantes.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 46/02,
de 13 de Setembro.

ARTIGO 4°
(Davidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagao e
aplicagio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 27
de Fevereiro de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS JUDICIARIOS

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza ¢ missdo)

1. O Instituto Nacional de Estudos Judiciarios, abreviadamente
designado por INEJ € uma pessoa colectiva ptblica do sector
administrativo, que tem por missfo assegurar a formagéo dos
quadros necessarios ao exercicio da actividade jurisdicional

e das demais fung@es especificas no dominio da justica, dos

registos e do notariado, da identificagdo civil e criminal, da
defesa publica e outras dreas do sistema judiciario.

2. 0 INEJ é dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e cientifica, sujeito
a superintendéncia da Comissdo de Coordenagio presidida
pelo titular do érgdo responsavel pelo Sector da Justiga e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ Ambito)

O INEJ tem a sua sede em Luanda e tem servigos locais
em todo o territorio nacional.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)
O INEJ rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos Institutos Publicos e demais
legislac@io em vigor no Pais.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)

O INEJ tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a formagao e capacitagio dos Magistrados
Judiciais e do Ministério Publico, de Oficiais e
Técnicos de Justi¢a dos Tribunais, dos Registos
e do Notariado, bem como da Identiﬁcacﬁo Civil
e Criminal e os demais Operadores de Justiga;

b) Realizar cursos regulares de formagao necessarios
para o ingresso nas carreiras da Magistratura Judi-
cial, do Ministério Pablico, de Oficiais e Técnicos
de Justi¢a e da Defesa Publica;

¢) Colaborar na formagao de advogados, agentes dos
servi¢os criminais, prisionais e outros do sistema
judicidrio, a pedido das entidades competentes;

d) Promover a cultura juridica, estudo e investigagio
das praticas do Direito e da Justica;

e) Propor a celebragdo de acordos de cooperagdo no
ambito das suas atribuigdes, com institui¢des con-
géneres nacionais e estrangeiras, incluindo institui-
¢Bes de formacdo nos dominios da administragdo
e finangas publicas para os servigos de justica;

k|
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J) Programar e executar, em estreita colaboragdo com o
titular do 6rgéo responsavel pelo Sector da Justica
e dos Direitos Humanos e os respectivos servigos,
ac¢des de formacio e capacitagio dos funciona-
rios e titulares de cargos de direcg@o e chefia em
dominios especificos da administragio da justiga;

g) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei, regulamento e pelo titular do
orgdo responsavel pelo Sector da Justi¢a e dos
Direitos Humanos.

CAPITULO Il
Organizac¢io em Geral

_ ARTIGO 5.°
(Orgios e servigos)
O INEJ compreende os seguintes 0rgéos e servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Pedagégico e Disciplinar;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagdo.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento Académico e Pedagogico;
b) Departamento de Estagios e Capacitago,
¢) Departamento de Estudos e Investiga¢do Judiciaria,
d) Departamento de Apoio a Formagdo de Oficiais,
Técnicos e outros Operadores de Justiga.
4, Servigos Locais.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO]1
Conselho Directivo

ARTIGO 6.°
(Composigio)
I. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INEJ.
2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢&o:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes dos Departamentos Nacionais;

d) Dois vogais designados pelo titular do 6rgéo res-
ponsavel pelo Sector da Justica e dos Direitos
Humanos.

3. O Conselho Directivo reiine-se, ordinariamente, uma

vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

ARTIGO 7.°
{Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestagio de contas do INEJ;

b) Aprovar o plano anual de actividades do INEJ;

¢) Apreciar o plano anual de formagio e remeter a
Comissdo de Coordenagao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INEJ, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 8.°
(Nomeagdo)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo singular de gestdo do INEJ,
nomeado pelo titular do 6rgo responsavel pelo Sector da
Justica e dos Direitos Humanos, entre Magistrados Judiciais
e do Ministério Pablico com mais de 7 (sete) anos de efectivo
servigo ou entre juristas de mérito com mais de 15 (quinze)
anos, comprovados, na carreira de professor universitario.

2. O cargo de Director Geral é exercido em comissdo de
servigo por um periodo de 3 (trés) anos, renovével por igual
periodo de tempo.

3. O tempo de servigo prestado como Director Geral conta
para todos os efeitos legais, designadamente, para progressio
na carreira da Magistratura,

4. Para efeitos protocolares e remuneratorios, o Director
Geral € equiparado a Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo.

5. A nomeagdo dos Magistrados Judiciais e do Ministério
Publico para o exercicio de cargos de Direcgdo no INEJ é
qualificada como tarefa inerente 8 Magistratura e ocorre por
decisdo do titular do 6rgdo responsavel pelo Sector da Justica
e dos Direitos Humanos, com a anuéncia dos Presidentes
dos Conselhos Superiores da Magistratura Judicial e do
Ministério Publico.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o INEJ) perante entidades publicas e
privadas;

b) Analisar a Proposta de Orgamento do INEJ e sub-
meter ao Conselho Directivo;

¢) Elaborar o Regulamento Interno e o Plano Anual de
Actividades do INEJ;

d) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades do INEJ;

e) Cumprir e fazer cumprir as Leis ¢ o Regulamento
Interno, bem como as deliberagdes tomadas pelos
6rgdos do INEJ;

) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;
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g Elaborar o Relatdrio Anual de Actividades e submeté- ARTIGO 12.°
-lo & apreciagdo do titular do 6rgdo responsével (Competéncias)
pelo Sector da Justiga € dos Direitos Humanos;

h) Garantir a articulagdo funcional com os servigos depen-
dentes dos orgdos da Comissdo de Coordenagdo;

i) Celebrar contratos de trabalho e de prestagdo de ser-
vigo, nos termos da legislagdo em vigor;

Jj) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos Chefes de

Departamento e de Sec¢do;

k) Propor a estratégia de intercdmbio com as diversas
dreas do Sector da Justi¢a e dos Direitos Humanos,
com outros érgdos publicos ou privados, escolas
de formagdo de Magistrados de outros paises e

institui¢Ges internacionais;

1. O Director Geral-Adjunto de Estudos e Investigacio |
Judicidria tem as seguintes competéncias: i
a) Preparar e propor ao Director Geral o plano anual das
actividades de investigagdo, estudos e pesquisas
juridicas, judicidrias e orientar a sua execugdo;

b) Preparar e promover a realizagdo de seminarios,
coléquios, palestras, da realidade socio-juridica |
nacional e internacional relevante, depois de
aprovados pelo Director Geral;

¢) Promover a publicagio e difusdo de estudos promo-
vidos pelo INEJ de reconhecida qualidade coma

anuéncia do Director Geral,
[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10.° 2. Os Directores Gerais-Adjuntos de Estagios e Capacitagdo
(Assistéucha.e sibstitulcso) referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 10.° do presente Diploma
1. O Director Geral € coadjuvado por 3 (trés) Directores  t&m as seguintes competéncias: 1
Gerais-Adjuntos, designadamente: a) Preparar e propor ao Director Geral o plano anual
a) Director Geral-Adjunto de Estudos e Investigago de estagios e orientar a sua execugio;
Judiciria; b) Preparar e propor ao Director Geral o plano anual
b) Director Geral-Adjunto de Estagios e Capacitagio da formagdo de aperfeicoamento e da formagéo
.para a Magistratura Judicial; permanente e coordenar a sua execucdo; .
¢) Director Gera'l-AdJunto de Estdgios e Capacitagdo ¢) Propor ao Director Geral medidas praticas para o
para a Magistratura do Ministério Piblico. aperfeigoamento técnico-profissional dos Magis-
2. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia trados Judiciais e do Ministério Publico no Pais
ou mlpo ;r.nento, o Director ('ier.al indica um dos Directores € N estrangeiro;
Gerais-Adjuntos para o substituir. d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por |
ARTIGO 112 lei ou determinadas superiormente.
(Nomeagao dos Directores Gerais-Adjuntos) <
_ SECGAO {11
1. Os Directores Gerais-Adjuntos s3o nomeados pelo Consclho Pedagogico ¢ Disciplinar
titular do 6rgéo responsavel pelo Sector da Justica e dos ARTIGO 132
Direitos Humanos entre Magistrados Judiciais e do Ministério (DefinigRo ¢ composigio) :
Piblico, por um periodo de 3 (trés) anos, renovavel por igual 1.0 Conselho Pedagogico e Disciplinar é o 6rgio colegial
periodo de tempo. que delibera sobre aspectos de natureza académica, pedagégica ::
2. Os Conselhos Superiores das Magistraturas Judicial e ¢ de natureza disciplinar. - !
do Ministério Pablico podem propor Magistrados candidatos 2.0 Conse'\ho Pedagogico e Disciplinar tem a |
a0s cargos de Directores Gerais-Adjuntos para Estigios e SCguinte cgr'nposu;'cé). : .
. . . " . irector Geral, que o preside; i
Capacitagao das respectivas Magistraturas, sujeitos a livre a) i q p |
, , . : d b) Directores Gerais-Adjuntos; i
escolha do titular do drgao responsavel da Justi¢a ¢ dos e .1
o ¢) Formadores Coordenadores das Jurisdi¢des e Dis- |
Direitos Humanos. -~ . .
feitos de vencimentos, subsidios e demais regalias ciplinas leccionadas no INEJ;
3. Paraefeitos i . ) : d) Chefe do Departamento Académico e Pedagégico;
materiais e financeiras, os Directores Gerais-Adjuntos sdo a
4o Tribunal da Relacto e) Chefe do Departamento de Estudos e Investigagio
i . ribunal ' s
equiparados a Juiz do g tG S Judiciéria;
irectores Gerais-Adjuntos que sejam Juizes . 1
4.0s P‘ ed . ) . q PJ i /) Chefe do Departamento de Estagios e Capacitagdo. |
ri . N o . :
Conselheiros dos Tri A P 3. O Conselho Pedagégico e Disciplinar pode integrar |
Gerais-Adjuntos da Repiblica mantém a respectiva categoria

representantes dos formandos dos cursos regulares de Formagéo |
para efeitos protocolares e remuneratérios, devendo suspender  pecessaria as Magistraturas Judicial e do Ministério Pablico, |
a sua actividade na respectiva Magistratura, nos termos do

dos Oficiais, Técnicos e outros Operadores da Justica, sempre "
n.° 5 doartigo 179.° da Constituigdo da Repiblica de Angola.  que necessério.
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ARTIGO 14.°
(Competéncias)

O Conselho Pedagodgico e Disciplinar tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apreciar a programagdo da formagdo e controlar a
sua execugdo permanente;

b) Apreciar e classificar o aproveitamento dos formandos;

¢) Propor a contratagdo dos formadores ¢ prelectores
de referéncia nacional e internacional;

d) Exercer as fungdes disciplinares previstas no
artigo 75.° e seguintes do presente Estatuto;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico e Disciplinar refine-se, ordina-
riamente, 2 (duas) vezes por trimestre ¢, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos, com a presen¢a de metade dos seus membros.

3. O Presidente do Conselho Pedagdgico e Disciplinar
tem voto de qualidade.

SECCAO 1V
Conselho Fiscal

ARTIGO 16.°
(Definicdo ¢ composi¢io)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do INEJ.

2. O Consetho Fiscal ¢ composto por um Presidente,
indicado pelo titular do 6rgdo responsavel pelo sector das
Finangas Publicas e por dois vogais, devendo um deles ser
especialista em contabilidade pablica.

3. O Presidente pode convidar para participar das reunides
do Conselho Fiscal qualquer membro do Conselho Directivo
com conhecimento do Director Geral.

ARTIGO 17.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e a proposta de or¢gamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verifica¢do regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragio da contabilidade.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18.°
(Funcionamento)
I. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez

por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

2. A convocatéria das reunides ordindrias € feita com um
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a
indicagio precisa dos assuntos a serem tratados e acompanhada
dos documentos sobre os quais os membros sdio chamados
a se pronunciar.

3. As reunides extraordindrias do Conselho Fiscal devem ser
convocadas com um minimo de 3 (trés) dias de antecedéncia,
nos termos do nimero anterior.

SECCAO V
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve a actividade nos dominios do secretariado de
direc¢@o, de assessoria juridica, intercimbio, documenta¢io
e informagio.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes atribuigdes:

a) Propor e executar o plano anual das suas actividades;

b) Garantir a recepgdo, tratamento, expedig3o € arquivo
de toda a documentag@o e respectiva informago;

c) Prestar assessoria juridica, técnica e administrativa;

d) Preparar as reunides da Comissio de Coordenacdo,
do Conselho Directivo e acompanhar os trabalhos
do Consetho Pedagégico e Disciplinar;

e) Velar pela execugfo das deliberagdes e das decisdes
dos orgdos do INEJ e pelo cumprimento do regu-
lamento interno;

J) Organizar e assegurar a gestdo da biblioteca e dos
servi¢os de reprografia, o arquivo histérico e
inventariar as publicagoes recebidas e adquiridas;

g) Prestar assessoria de impressa ao Director Geral no
contacto com a imprensa nacional e internacional;

h) Coordenar a preparagdo e difusdo permanente da
revista do INEJ e editar outras publicagdes rela-
cionadas com a sua actividade, em colaboragio
com os demais 6rgaos e servigos interessados;

i) Organizar ¢ manter actualizado um arquivo docu-
mental onde constem os elementos de informagio
técnico-juridica e cientifica relacionados com a
actividade de formagdo do INEJ;

j) Proceder a recolha, tratamento, analise, difusdo e
coordenagdo dos dados estatisticos a serem solici-
tados, tendo em conta as linhas gerais da actividade
estatistica e respectivas prioridades estabelecidas;

k) Efectuar inquéritos e outros trabalhos estatisticos que
permitam satisfazer as necessidades especificas
dos operadores de justi¢a;

/) Elaborar estatisticas correntes respeitantes aos Magis-
trados formados em cada ano de formagdo, aos
candidatos ao concurso publico e outros operadores
do sistema de justiga;

m) Exercer as demais atribui¢3es estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 20.°
(Departamento de Administragdo ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
¢ 0 servigo que desenvolve a actividade nos dominios de
gestdo orgamental, finangas, patriménio, transporte, relagdes
pliblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
tem as seguintes atribuicdes:
a) Preparar a proposta do orgamento anual € remeter
ao Director Geral para respectiva apreciagio;
b) Executar sob orientagdo do Director Geral a gestdo
orgamental, financeira e patrimonial;
¢) Elaborar estudos e propostas sobre a politica admi-
nistrativa e financeira da Institui¢3o, velando pela
organizado, planeamento e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;
d) Assegurar todos os aspectos logisticos ¢ financeiros
atinentes a formagdo em estreita coordenagéo com
0 Departamento Académico e Pedagogico;

e) Velar pela manutengdo, conservagdo e seguranca

das instalagdes e equipamentos da Instituigo;

J) Assegurar os servigos protocolares e de relagdes publi-

cas, em articulagfio com 0s outros departamentos;

&) Propor a aquisigio de meios de transporte e assegurar

a sua gestdo, controlo e manutengdo;

h) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo
titular do érgdo responsavel pelo Sector da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 21°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagio)

1.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag?o é 0 servigo encarregue pela gestdo de pessoal,
modernizag3o e inovagdes de servigos.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Executar a gestio dos recursos humanos e das tec-
nologias de informagdo e comunicagio;
b) Organizar e manter actualizado o registo biografico
e disciplinar dos funcionarios;
¢) Controlar e elaborar a efectividade do pessoal;
d) Propor ao Director Geral a abertura de concurso
publico de acesso e de ingresso de funcionarios;
€) Acompanhar e fiscalizar os processos de recrutamento,
selecqdo, contratagdo e promogio de pessoal;

) Promover a execugdo do processo de avaliagio de
desempenho;

g) Gerir o sistema de seguranca social;

T

h) Elaborar € submeter a aprovacéo do Director Geral
o mapa de férias;
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i) Promover e gerir o sistema de normas de higiene ¢ |

seguranga no trabalho;

J) Diligenciar, junto da Direcgdo Geral, no sentido

de garantir a prestacdo de assisténcia médicae :

medicamentosa dos funcionarios e agentes admi- !

nistrativos do INEJ;

k) Propor ac¢des de formagdo com vista a aumentaro

desempenho dos funciondrios;

1) Propor e realizar ac¢es que visem promover relagdes
de trabalho harmoniosas;

m) Processar as remuneragdes e outros abonos;

n) Organizar e manter actualizada uma base de dados

de todas as actividades realizadas pelo Instituto
desde a sua criagio;

0) Assegurar a gestio da rede informatica nacional do

INEJ e dos servigos locais;

p) Velar pelo normal e correcto funcionamento dos meios
e equipamentos informéticos e de comunicagdes
instalados e programar a sua gestdo e renovagao;

g) Assegurar, em colaboragdo com o Departamento de
Administracgo e Finangas, as diversas areas do
Instituto em suportes logicos e outros materiais

de consumo corrente, indispensaveis a actividade .

informatica;

r) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias |

de Informagio ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,

nomeado pelo titular do 6rgéo responsével pelo Sector da ::

Justiga e dos Direitos Humanos.

SECCAO VI
Servigos Executivos

ARTIGO 22.°
(Departamento Académico ¢ Pedagbgico)

1. O Departamento Académico e Pedagogico € o servigo

executivo encarregue de elaborar e executar as propostas
de plano de curso e de programa curricular, gerir as ac¢des

de formagdo a implementar, assegurar o cumprimento das |

deliberagdes do Conselho Pedagdgico e Disciplinar referentes
aos programas dos cursos, entre outras matérias.

2. O Departamento Académico e Pedagogico tem as
seguintes atribuigdes:

a) Propor e executar o Plano Anual dos Cursos Regu- |

lares e de Especializagio;
b) Manter a articulag#o entre os varios érgfos interve-
nientes na fase do concurso publico de ingresso

as Magistraturas Judicial e do Ministério Publico;
¢) Garantir o normal funcionamento das ac¢des de

formagZo previstas no plano anual de formag2o;
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d) Organizar e manter actualizado o registo biografico
e disciplinar dos formandos;

e) Efectuar o controlo da pontualidade e assiduidade
dos formandos e dos formadores e remeter ao
Conselho Académico e Pedagdgico e ao Depar-
tamento de Administrag@o e Finangas;

/) Disponibilizar, o material e 0 equipamento para o
éxito das acgdes de formagio;

g) Proceder a inscri¢do, registo, cadastro e a emissgo de
certificados dos cursos e seminarios ministrados
pelo INEJ, bem como manter o arquivo académico
dos formandos e dos formadores;

h) Divulgar e executar as deliberagdes do Conselho
Pedagogico e Disciplinar referentes aos programas
dos cursos, respectivos planos teméaticos, metodo-
logia, carga horaria e outros aspectos relevantes
ao regime disciplinar;

i) Providenciar e supervisionar a criag@o de condi¢des
logisticas para realizag@o dos cursos, semindrios,
debates e outros tipos de actividades de formagao
em coordenac¢do com o Departamento de Admi-
nistra¢io e Financas;

j) Preparar com os coordenadores de cada jurisdi¢4o ou
disciplina, as propostas de caracter metodologico,
de contetido dos programas curriculares e de dis-
tribui¢@o de cargas horarias, a serem submetidas
ao Director Geral;

k) Implementar e gerir acgdes de formagéo presenciais
e ndo presenciais, cursos de pos-graduagio, nos
termos da legislagdo vigente;

J) Propor e implementar normas sobre o sistema de
avaliagdo da formagdo em atengdo a sua certifi-
ca¢do nacional e internacional;

m) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento Académico e Pedagogico € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo titular do 6rgéo
responsavel pelo Sector da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 23.°
(Dcpartamento de Estdgios ¢ Capacitacio)

1. O Departamento de Estagios e Capacitagio € o servigo
executivo encarregue de preparar e executar os planos anuais
de estagio, assegurando a interligacdo entre os seus interve-
nientes e propondo medidas que visam aprimorar o nivel de
organizagdo destas ac¢des.

2. O Departamento de Estagios e Capacita¢do tem as
seguintes atribuigdes:

a) Preparar e executar os planos anuais de estagios;

b) Elaborar e propor a escala de rotatividade dos for-
mandos na fase de estagio;

c) Assegurar o acompanhamento ¢ a interligagdo entre
formadores e formandos, durante o periodo de
estagio;

d) Controlar a assiduidade e pontualidade dos forma-
dores e formandos;

e) Disponibilizar, em tempo util, o material e equi-
pamentos para o éxito das ac¢des de formagao;

/) Remeter os dados da assiduidade e pontualidade refe-
rentes aos formandos e formadores ao Conselho
Pedagdgico e Disciplinar € ao Departamento de
Administragdo e Servicos Gerais;

g) Remeter, em tempo Gtil, ao Departamento Académico
e Pedagogico, os dados relativos a avaliagdo dos
formandos na fase de estagios;

h) Apresentar propostas concretas para melhorar o
nivel técnico e pedagodgico dos formadores, bem
como proceder a elaborag@o do plano anual das
necessidades do quadro de formadores;

i) Planificar acgdes de formagdo e aperfeicoamento
pedagogico dos formadores, coordenadores das
jurisdig¢des e disciplinas, mediante a realizagéo
de cursos, semindrios e coléquios;

J) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estagios e Capacitagdo ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo titular do 6rgdo
responsavel pelo Sector da Justiga e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 24.°
(Departamento de Estudos e Investigacdo Judicidria)

1. O Departamento de Estudos e Investigaggo Judiciaria é
o servigo executivo encarregue de elaborar e executar a pro-
posta de plano anual de actividades do Departamento, emitir
parecer € promover a realizagdo de actividades em matéria
de investigagdo judicidria, bem como apresentar estudos com
visando o aprimoramento metodoldgico e pedagdgico das
acgdes de formagdo.

2. O Departamento de Estudos e Investiga¢do Judiciaria
que tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor e executar o Plano Anual de Actividades do
Departamento;

b) Prestar apoio técnico e cientifico no dominio das
acgOes formativas, através do desenvolvimento
de areas de investigagdo que sirvam de suporte
as matérias curriculares;

¢) Promover a abertura de linhas de investigagdo
conducentes ao estudo integrado da realidade
sécio-juridica, na qual se inscreve a actuagdo
dos tribunais e dos orgdos do sistema judiciario;

d) Emitir pareceres técnicos sobre os projectos de
investigacdo judicidria;
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e) Realizar actividades de investigagdo, tendo em
atencdo as necessidades do Sector da Justica e a
necessidade de melhoria dos servigos prestados
ao cidaddo e as empresas;

h) Planificar ac¢bes de formagao e aperfeicoament, '
pedagdgico dos formadores, coordenadores dag |
jurisdigdes e disciplinas, mediante a realizaga, -
de cursos de formagdo de formadores, seminarios -

) Promover a realizagdo de seminrios, coléquios, con- e coloquios;

feréncias e cursos de formagdo e especializagdo;
g Solicitar e sugerir estudos com vista a0 aprimora-

mento metodoldgico e pedagdgico das acgdes
de formagdo;

i) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lej
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio & Formagdo de Oficiais, -
Técnicos € outros Operadores de Justiga € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo titular do orgéo
responsavel pelo Sector da Justi¢a e dos Direitos Humanos. |

SECCAQ VII
Servigos Locais

h) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Investigagio Judiciaria
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado pelo

titular do érgdo responsavel pelo Sector da Justica e dos

ARTIGO 26.°
Direitos Humanos.

(Servigos)
ARTIGO 25.°
(Departamento de Apoio 3 Formacdo de Oficiais,
Técnicos e outros Operadores de Justica)

1. O INEJ ¢ representado a nivel local por servigos que
exercem a sua actividade em determinadas localidades.

2. Os Servigos Locais compreendem um Departamento |
com a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Servicos Gerais;
b) Secgdo de Formagéo. . _
3. Cada Departamento funciona na Sede do Tribunal

1. Departamento de Apoio a Formagdo de Oficiais,
Técnicos e outros Operadores de Justica é o servigo executivo
encarregue de inventariar e propor a execugio das necessi-
dades de formagdo dos orgdos e servigos de justica, articular
com os demais servicos competentes o funcionamento e

organizacdo das acgdes de formagdo, bem como propor os
respectivos formadores.

2.0 Departamento de Apoio & FormagZo de Oficiais, Técnicos

da Relagdo com o maximo de 10 (dez) funciondrios entre |

responsaveis, técnicos e pessoal administrativo. _ 1
4. O Chefe de Servigo Local do INEJ tem a categon’fl de

Chefe de Departamento Provincial e as Secgdes sao dirigidas |

e outros Operadores de Justica tem as seguintes atribuig3es:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de for-
magao ao nivel dos 6rgaos e servigos de justica e
propor a respectiva execugio;

b) Propor ao Director Geral o Plano Anual de Forma-
¢do de Oficiais, Técnicos e outros Operadores
de Justica;

¢) Executar a calendarizago anual das acgdes de for-
magio de superagdo e de aperfeigoamento para
os Oficiais, Técnicos de Justi¢a, bem como para
outros Operadores de Justiga;

d) Velar pelo funcionamento ¢ organizagdo de toda
actividade conducente a realizagdo das acgdes
de formago em coordenagao com 0s servigos
competentes dos 6rgaos integrados na Comissdo
de Coordenagio que exerce a superintendéncia;

¢) Propor a indicag4o dos formadores, ouvido o Director
de cada servigo respectivo;
£) Preparar com os coordenadores de cada area tematica,
as propostas de caracter metodoldgico, do contetido
dos programas curriculares e de distribui¢do de
cargas horérias e submeter a aprovacao;
g) Elaborar e submeter a aprovagdo o programa curri-
cular dos cursos iniciais de Oficiais, Técnicos de
Justiga, bem como outros Operadores de Justiga;

por Chefes de Secgdo.

5. Cada Departamento desenvolve a sua actividade na

circunscrigo territorial correspondente a jurisdigéo do Tribunal .
. |
da Relac¢fio em que se situa. :

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 27°
(Provimento) ]
O quadro de pessoal € provido por nomeagao, comissio |
de servigo, destacamento ou por contrato, entre 0s funcions-
rios integrados nas carreiras de Oficiais, Técnicos e outros
Operadores de Justi¢a do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos e da Procuradoria Geral da Republica.

ARTIGO 28°
{Vencimentos e regalias)

1. Os vencimentos, subsidios e demais regalias dos fun- |

cionarios do INEJ em regime de comissdo de servigo e de

destacamento sdo os correspondentes a categoria de origem. |

2. Os funcionarios do regime geral das carreiras técnica |
superior, técnica e técnica média, t€m direito aos subsidios de |
renda de casa, atavio € de risco, correspondentes as carreiras

de Oficiais e Técnicos de Justica.

3. Atransferéncia, comissdo de servigo ou destacamento do |
funcionario do regime geral do INEJ para outros sectores fora
do quadro do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos |
e da Procuradoria Geral da Republica, determina a perda |

imediata dos subsidios referidos no nimero anterior.
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CAPITULO IV
Regime Financeiro

ARTIGO 29°
(Reccitas)
As receitas do INEJ compreendem:

a) As dotagdes consignadas no Orgamento Geral do
Estado;

b) Os valores e rendimentos resultantes da sua propria
actividade;

¢) O produto da venda de publica¢des e quaisquer
outros recursos que lhe venham a ser atribuidos;

d) Doagdes e contribuicdes voluntarias que receba por
iniciativa privada nacional ou estrangeira;

e) Quaisquer outras que sejam atribuidas por lei, con-
trato ou outro titulo.

ARTIGO 30.°
(Despesas)
Constituem despesas do INEJ:
a) Encargos gerais de funcionamento;
b) Salarios e outras remuneragdes devidas aos direc-
tores, formadores, especialistas e funcionarios;
¢) Quaisquer outros encargos resultantes de deslocagdes
e ajudas de custos no dmbito das actividades de
formagdo e em missdes de servico.

ARTIGO 31.°
(Remuncracio complementar)
O Instituto pode estabelecer remunerag¢do complementar
para 0 seu pessoal, decorrente de receitas proprias nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Periodo de Formagio

ARTIGO 32.°
(Periodo lectivo)

O INEJ tem actividade continua correspondente ao ano
civil para formagdo habilitante ao concurso de ingresso nas
Magistraturas Judicial e do Ministério Piblico, nas carreiras
de Oficiais, Técnicos e outros Operadores de Justica, sem
prejuizo do periodo lectivo correspondente a formagéo de
aperfeicoamento e a formagdo permanente.

ARTIGO 33.°
(Plano e Relatério de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades € aprovado pela Comissdo
de Coordenagdo, com antecedéncia minima de um ano.

2. O Relatério Anual de Actividades deve ser remetido
oficialmente pelo Director Geral do INEJ ao Presidente da
Comissdo de Coordenagdo até um més apds o término do
periodo lectivo.

ARTIGO 34.°
(Formacgdo)

1. O Curso de Formago Judiciaria ministrado pelo INEJ
¢ voltado a prética judiciaria e compreende um maximo de
9 (nove) meses de periodo lectivo, dividido em dois periodos,

podendo ser encurtado para regime intensivo sem diminui¢do
da carga horéria.

2. O plano curricular do Curso de Formag3o Judiciaria é
aprovado pelo Conselho Directivo, esta sujeito a alteragdes
pertinentes com base no Regulamento Interno do INEJ € €
elaborado conforme o plano anual aprovado pela Comissdo
de Coordenag3o.

3. O Curso de Formag#o Judiciaria habilita os formandos
a um certificado.

4. O valor anual da prestagdo exigida para a frequén-
cia do curso de Formag#o Judiciaria ¢ estabelecido pela

Comissdo de Coordenag#o de acordo com a especificidade
de cada formagio.

ARTIGO 35.°
(Formacao profissional)

1. A formag@o profissional de Magistrados Judiciais e
do Ministério Publico e outros Operadores de Justiga tem as
seguintes modalidades:

a) Formagio inicial;
b) Formagdo de aperfeigoamento;
c¢) Formag&o permanente.

2. A formag@o profissional de Oficiais, Técnicos e outros
Operadores de Justiga tem as seguintes modalidades:

a) Formagio inicial;

b) Formag@o de aperfeigoamento.

CAPITULO VI
Admissao ao Concurso Piiblico de Ingresso
na Magistratura

ARTIGO 36.°
(Admissibilidade e ingresso)

Sdo requisitos de admisso ao concurso ptblico de ingresso
a Magistratura Judicial ou do Ministério Publico os definidos
nos respectivos Estatutos.

ARTIGO 37°
(Vagas)

No més de Janeiro de cada ano civil, o Director Geral do
INEJ deve informar ao Presidente da Comissdo de Coordenagio,
apos consulta aos respectivos Conselhos Superiores das
Magistratura Judicial e do Ministério Publico, o nimero
previsivel de vagas abertas para ingresso.

ARTIGO 38.°
(Abertura do concurso)

1. De acordo com a informagdo obtida nos termos do
artigo anterior, por acto proprio do Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos € aberto concurso publico de ingresso a
Magistratura com a indicagéo do niimero de vagas correspon-
dentes a cada Magistratura.

2. A declaragio faz-se por aviso a publicar em Didrio da
Republica ou no jornal mais lido no Pais.
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3.A publicagdo da abertura pode ser feita por outros meios

considerados adequados.

4, No prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo
referida no n.° 2 deste artigo, os candidatos devem requerer
a0 Director Geral do INEJ o seu pedido de ingresso, optando
por uma das Magistraturas.

5. E permitida a mudanga de opgZo para a outra Magistratura
até 10 (dez) dias a contar da data da publicagdo dos resultados
finais do concurso de ingresso.

ARTIGO 39°
(Constituigdo do Jiri)

1.0 Juri é proposto pelo Director Geral do INEJ e nomeado
pelo titular do drgdo responsavel pelo Sector da Justica e dos
Direitos Humanos e composto por 5 (cinco) membros de
entre os quais um Magistrado Judicial e um Magistrado do
Ministério Piblico propostos pelos respectivos Conselhos
Superiores, podendo os demais pertencer a outras areas da
ciéncia e da cultura.

2. O Presidente do Jiri pode convidar até quinze pessoas,
de entre Magistrados Judiciais e do Ministério Piblico e
profissionais de mérito de outras areas da ciéncia e da cultura,
para assegurar a realizagdo das diferentes fases de selecgéo,
desde que o nimero de candidatos o justifique.

3. Os integrantes convidados pelo Juri nos termos do niimero
anterior s3o nomeados em aditamento pelo titular do 6rgdo
responsavel pelo Sector da Justia e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 40°
(Testes de admissdo)

1. Expirado o prazo de entrega das candidaturas, é elaborada
a lista final dos candidatos admitidos ao concurso de ingresso,
conforme as respectivas opgdes.
2. Os testes decorrem em 3 (trés) fases obrigatorias
¢ eliminatorias:
a) Teste Psicologico;
b) Prova Escrita;
¢) Entrevista ou Prova Oral.

ARTIGO 41°
(Teste psicolégico)

Os candidatos admitidos a0 concurso de ingresso sao
submetidos a um Teste Psicologico a ser realizado por pro-

fissionais competentes para o efeito.

ARTIGO 42°
{Prova Escrita)

1. Os candidatos considerados aptos no teste psicologico

s30 submetidos a Prova Escrita que compreende:

a) A resolugao de questdes praticas de direito civil e

processual civil,

b) A resolug@o de questdes praticas de direito penal e

processual penal;

¢) A resolug@o de questdes préticas de direito pablico

substantivo e adjectivo;

B e —

d) A realizagdo de um teste de lingua portuguesa ¢ '
cultura geral.
2. Os testes sdo realizados com intervalo minimo de
quarenta € oito horas e cada prova tem a duragdo maxima
de 3 (trés) horas.

ARTIGO 43.°
(Entrevista)
1. Os candidatos considerados aptos na fase escrita sio
submetidos a uma entrevista.
2. A entrevista visa avaliar o curriculo e classificar a
consisténcia e relevancia da sua experiéncia profissional.

ARTIGO 44.°
(Faltas)

1. Os candidatos que ndo comparegam a prova realizada -
podem justificar a falta, por documento idéneo perante o |
Presidente do Juri no prazo maximo de 48 horas.

2. Se a falta for considerada justificada, é designado novo dia
para a realiza¢o da prova num prazo de setenta e duas horas. -

ARTIGO 45°
(Avaliagio)
1. Efectuados os testes, o Juri avalia os candidatos em
aptos € nao aptos. 1
2. Aavaliagio final faz-se segundo um processo valorimé- |
trico numa escala de 0 a 20, resultante da média entre todas
as provas, excluido o resultado do exame psicolégico, sendo
considerados aptos os que obtiverem uma valoragdo igual ou |
superior a 10 e n3o aptos os que obtiverem uma valoragédo
inferior a 10. '_
3. Os resultados devem ser apresentados em numeros |
absolutos arredondados até as milésimas.

ARTIGO 46.°
(Critérios de desempatce)

Em caso de igualdade de valores enire os candidatos e '
havendo insuficiéncia de vagas, o Jiri pode socorrer-se dos
seguintes critérios para fundamentar o desempate: ]

a) Realizar novo concurso apenas para estes candidatos

no prazo méximo de 15 dias com o mesmo Juri; !

b) Optar pelo critério da maior experiéncia profissio- ;.,
nal sendo o tempo de servigo na area da justica |
especialmente relevante; 1

¢) Maior pontuag@o nas componentes a), b) e d) do !
artigo 42.°
ARTIGO 47°
(Homologagio)

1. Apos a fase dos testes o Jiri deve proceder a ordenagdo
dos candidatos em fung@o dos valores obtidos e elaborar |
uma acta de fundamentagfo da lista final a ser submetida ao i;_
Director Geral do INEJ no prazo méximo de vinte dias, que :-_
a remete para homologagdo do titular do orgéo responsavel -::
pelo Sector da Justiga e dos Direitos Humanos. |

2. Depois de homologada, a lista final deve ser publicada |

na vitrina do INEJ ¢/ou no jornal de maior circulagiio. I'
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ARTIGO 48.°
(Reclamagio)

1. Os interessados podem reclamar de qualquer acto
considerado lesivo do seu direito no prazo de 7 (sete) dias a
contar da data da publicag¢do do resultado final.

2. O prazo para a resposta & reclamago € de 5 (cinco) dias.

ARTIGO 49.°
(Provimento)

Encerrado o processo de selec¢éo, o INEJ remete de
imediato, a lista dos candidatos apurados aos respectivos
Conselhos Superiores das Magistraturas para os procedimen-
tos subsequentes.

CAPITULO VII
Formacio de Magistrados

SECCAQI
Formacio Inicial

ARTIGO 50.°
(Fases da formagao inicial)

Ap6s a nomeagdo provisoria os Magistrados Judiciais e
do Ministério Pliblico estagiarios, sdo submetidos a formago
inicial ministrada pelo INEJ que compreende as seguintes fases:

a) Um periodo de estagio de iniciagdo;
b) Um perfodo de estagio de pré-afecta¢do.

ARTIGO 51.°
(Estdgio de iniciagiio)

O estagio de iniciag@o tem a duragdo minima de 6 (seis) meses.
ARTIGO 52.°
(Lugar do estdgio)

I. O estigio tem lugar nos tribunais designados pelo Director
Geral do INEJ, conforme a indicagdo prévia dos Conselhos
Superiores das Magistraturas Judicial e do Ministério Pablico
¢ sob a orienta¢do, com caracter obrigatério, de um formador
que é, consoante os casos, um Magistrado Judicial ou do
Ministério Piblico.

2. Nesta fase, os Magistrados participam da actividade
judicial sob direccdo do Magistrado referido no niimero
anterior, de acordo com o programa de formagio especifico,
correspondente a cada Magistratura.

3. Os Directores de Estagios e Capacitagdo acompanham a
realiza¢do do estagio e devem assegurar a preparagio gradual
dos Magistrados para o melhor desempenho das suas fungdes,
mediante a apresentagdo de um programa provisional, apro-
vado em conformidade com o plano anual, pela Comissao
de Coordenagao.

ARTIGO 53.°
(Falta de assiduidadc)

1. O Conselho Pedagégico e Disciplinar, sob proposta do
Director Geral do INEJ, pode autorizar a frequéncia de novo
periodo de estagios aos formandos que o tenham perdido por
faltas justificadas de frequéncia ou assiduidade.

2. A deliberagdo referida no nimero anterior deve ser
obrigatoriamente comunicada ao Conselho Superior respectivo
e ao titular do 6rgdo responsavel do Sector da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 54.°
(Avaliagdo)
A avaliagdo dos Magistrados na fase de estagio de inicia¢do
¢ feita de acordo com os critérios de avaliagdo vigentes no
INEJ aprovados por Regulamento Interno.

ARTIGO 55.°
(Estigio dc pré-afectagiio)

I. O estdgio de pré-afectagio tem a duragdo minima de
4 (quatro) meses e maxima de 10 (dez) meses.

2. Durante o periodo referido no numero anterior, os
Magistrados exercem fungdes sob responsabilidade propria,
mas assistidos por Magistrado formador e sujeitos aos
mesmos deveres € incompatibilidades dos Magistrados com
provimento definitivo.

3. Os Magistrados formadores devem reportar mensal-
mente, por relatorio, aos respectivos Directores de Estagio
¢ Capacitagdo, sobre o desempenho e evolugdo de cada
Magistrado que acompanharem.

ARTIGO 56.°
(Provimento provisério)

1. Finda a fase de formagao inicial, os Directores de Estagio
e Capacita¢do remetem os resultados da avaliagdo ao Director
Geral do INEJ, mediante relatorio que o envia de imediato
aos Presidentes dos respectivos Conselhos Superiores, para
efeito de colocagdo, com conhecimento do titular do orgédo
responsavel pelo Sector da Justiga e dos Direitos Humanos.

2. Os Magistrados Estagiarios ndo podem pedir exonera-
¢do durante os primeiros 3 (trés) anos, contados da data da
nomeagédo provisoria sob pena de indemnizar o INEJ pelas
despesas decorrentes da sua formag@o.

SECCAQ I
Formacdo de Aperfeicoamento

ARTIGO §7°

(Prazo de indicacio)

Durante o0 més de Janeiro de cada ano, os Conselhos
Superiores das respectivas Magistraturas devem informar ao
Director Geral do INEJ o nimero de Magistrados que devem
receber formagdo de aperfeicoamento, com base no Plano
Anual aprovado pela Comissdo de Coordenagdo.

ARTIGO 58.°
(Destinatirios da formacio)

A formagio de aperfeigoamento € obrigatoria para os
Magistrados que os orgdos de gestdo das respectivas Magistraturas
indicarem como destinatérios € é baseada nos critérios vigentes
para efeitos de avaliag@o e progressdo na carreira.

ARTIGO 59.°
(Finalidade)

1. A formagdo de aperfeicoamento visa a melhoria de
conhecimentos juridicos e consolidagdo da pratica judicidra
actual e emergente.
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2. Os cursos de aperfeicoamento podem ser dirigidos em
simultaneo s 2 (duas) Magistraturas ou realizados em separado.
3. Na programagdo desta modalidade de formagdo e aten-
dendo aos seus destinatarios, sdo definidos os objectivos, 0s
conteiidos de formacdo, a duragdo da mesma e tudo quanto
se mostre necessario aos fins visados, num periodo que nédo
exceda 3 (trés) meses durante 0 ano civil.
ARTIGO 60.°
(Classificacio)
No final da formaggo o INEJ atribui um certificado aos
participantes que tenham tido bom aproveitamento.
ARTIGO 61.°
(Comunicacio dos resultados)

No final de cada curso de aperfeigoamento, os resultados
sdo comunicados pelo Director Geral do INEJ a0s Conselhos
Superiores das respectivas Magistraturas, para efeitos de
avaliagéo e promogao, com conhecimento ao titular do 6rgio
responsavel pelo Sector da Justica e dos Direitos Humanos.

SECCAO 111
Formagdo Permanente

ARTIGO 62.°
(Modalidades)

1.0 Plano Anual de Actividades integra sessdes de estudo,
semindrios, coldquios ou jornadas para assegurar a informago,
actualizagdo e o aperfeigoamento de todos os Magistrados que
se encontrem em efectivo servio e € aprovado pela Comissdo
de Coordenacdo.

2. A participagao nas actividades de formag3o permanente é
obrigatdria e pressupde a prévia inscrigao dos candidatos logo
que publicitado o plano de formagdo, devendo os Magistrados
optar por um niimero minimo de 3 (trés) modulos por cada
ano lectivo.

3. 0s Conselhos Superiores das respectivas Magistraturas
autorizam a participacdo dos Magistrados cabendo a cada
um informar com a antecedéncia devida ao 6rgdo méximo

da jurisdicdo em que esta colocado, no dmbito da sua activi-
dade profissional.

ARTIGO 63.°
(Locais de formagao)

1. As acgdes de formag3o de aperfeigoamento permanente
sdo levadas a cabo de forma descentralizada, escolhendo-se
os locais de acordo com o parecer dos respectivos Conselhos
Superiores das Magistraturas, avaliadas as necessidades sen-
tidas, podendo ser regionais, preferencialmente nos servigos
Jocais do INE) instalados nas sedes dos Tribunais da RelagZo.

2. Sempre que as condigdes técnicas o permitirem, a
formag@o pode ocorrer em simultdneo em todo o Pais por

videoconferéncia nos termos do nimero anterior.
ARTIGO 64°
(Planeamento das acgdes)

As accdes de formagao s3o planificadas de acordo com as
sugestdes ¢ informagdes indicadas pelos Consethos Superiores
respectivos, no que respeita a0s temas a tratar, sua importancia
¢ actualidade.

ARTIGO 65.°
{Despesas)

1. Por proposta do Director Geral do INEJ, ouvido 3 |
Comissdo de Coordenagdo, o titular do 6rgéo responsavel pelg
Sector da Justica e dos Direitos Humanos pode autorizar 3 |
programagéo de despesas decorrentes da deslocag@o e estadia
de Magistrados para formagéo no exterior, bem como da vinda
de especialistas estrangeiros ao Pais.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, os Conselhos
Superiores devem comparticipar das despesas, bem como

propor formadores especializados por intermédio da Comisséo
de Coordenag3o.

CAP{TULO VIl
Formacio de Oficiais, Técnicos
e de Outros Operadores de Justica

ARTIGO 66.°
(Planificacdo)

1. Do plano anual de actividades do INEJ consta a progra- -
magc@o dos cursos destinados aos Oficiais, Técnicos e outros
Operadores de Justica em geral.

2. A programagdo dos cursos previstos no plano anual
deve ter em conta as necessidades de formag#o apresentadas
pelos 6rgdos de gestdo dos destinatarios que devem remeter
a proposta por escrito ao Director Geral do INEJ até Outubro
do ano anterior a sua realizac#o. -

3. O INEJ pode tomar iniciativas sobre a realizagdo de deter- -
minados cursos, ouvidos os 6rgios de gestdo dos destinatarios. -

ARTIGO 67.°
(Formacio inicial)

1. Os destinatarios desta modalidade de formagdo sdo
essencialmente licenciados candidatos ao ingresso nas carreiras
de Oficiais, Técnicos e outros Operadores de Justica, podendo
ainda ser Oficiais ou Técnicos de Justi¢a com provimento |
provisério ja em fungoes. |

2.0 Curso inicial de Oficiais e Técnicos de Justi¢a tem a
duragio de 6 (seis) meses, podendo ser mais curto, em formato |
intensivo, sem diminuigdo da carga horéria. :

3. O curso inicial de outros Operadores de Justica tem a
durago determinada pela Comissdo de Coordenag@o. .

4.0 bom aproveitamento na respectiva formagdo € um dos
requisitos para candidatura ao ingresso na carreira especial, nos -
termos don.° 1 do presente artigo e para o provimento definitivo.

ARTIGO 68°
(Formagio de aperfeicoamento) .
1. A formagdo de aperfeigoamento & destinada aos fun-
cionérios em inicio de carreira e a todos aqueles que forem
indicados para o efeito.

2. A referida formag@o € obrigatoria e ¢ relevante para .:
efeitos de avaliagdo e promogio.

ARTIGO 69.°
(Programago) 1
1. A programag2o de cada curso ¢ feita em estreita colabo- |
racdo com os Orpdos e servigos afectos a Justica e aos Direitos |
Humanos, 4 Procuradoria Geral da Republica e outrog orgdos
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e servicos do sistema judiciario, devendo incluir 0 nimero
de candidatos, conteddos programaticos a ministrar, duragéo,
formadores e tudo quanto seja indispensavel a optimizagdo
dos resultados.

2. O programa de cada curso deve ser dado a conhecer
aos responsaveis com 2 (dois) meses de antecedéncia minima
relativamente ao seu inicio.

ARTIGO 70.°
(Sclecgio)

A selecgdo dos candidatos para os cursos de aperfeigoa-
mento é da responsabilidade dos respectivos orgdos de gestio,
devendo ser remetida ao Director Geral do INEJ até Outubro
do ano anterior a sua execug@o.

ARTIGO 71.°
(Formadores)

1. Os cursos podem ser ministrados por especialistas con-
tratados ndo pertencentes ao INEJ ou propostos pelos 6rgéos
de gestdo dos servigos de justi¢a e dos direitos humanos ou
ainda outros operadores do sistema judiciario, sempre com a
coordenacdio do INEJ.

2. Os encargos financeiros com os cursos previstos neste
Capitulo podem ser comparticipados pelos organismos ou por
verbas especialmente destinadas para o efeito.

CAPITULO IX
Formadores para a Magistratura

ARTIGO 72°
{Contratacio)

1. A contratagdo de formadores obedece as normas vigentes
na administrac@o publica e é feita pelo Director Geral, em
conformidade com o Plano Anual de Actividades aprovado
pela Comissdo de Coordenagdo.

2. O Director Geral pode convidar personalidades para
proferirem conferéncias, dirigirem coloquios ou participarem
em outras actividades, mediante critérios de oportunidade como
a presenga ocasional no Pais de especialistas estrangeiros de
competéncia reconhecida.

3. Cada jurisdi¢3o integra um minimo de 2 (dois) formadores,
sendo um deles coordenador por indicag&o do Director Geral.

ARTIGO 73.°
(Provimento dos formadores)
Os Magistrados, funcionarios ou agentes do Estado sdo
contratados como formadores do INEJ em regime de acumu-
lagdo, como exercicio da docéncia e da investigagdo cientifica.

ARTIGO 74.°
(Remuneragdes)

1. As remuneragdes e subsidios dos formadores sao fixados
por acto proprio dos titulares dos 6rgéos responsaveis pelos
sectores da Justica e dos Direitos Humanos e das Finangas,
de acordo com a tabela salarial da carreira de professor das
universidades publicas.

2. A pedido do titular do 6rgao responsavel pelo Sector da
Justiga e dos Direitos Humanos, os Conselhos Superiores das
Magistraturas podem autorizar a permanéncia de Magistrados

em tempo integral no INEJ, em comiss&o de servigo, por um
periodo ndo superior a dois anos, renovavel por igual periodo
de tempo.

CAPITULO X
Regime Disciplinar
ARTIGO 75.°
{Infrac¢io disciplinar)

A violagdo de algum dos deveres previstos no regulamento
interno do INEJ constitui uma infracgdo disciplinar e da lugar
ao respectivo procedimento.

ARTIGO 76.°
(Sancdes)

I. As san¢des aplicdveis aos formandos ndo Magistrados
pelos respectivos drgdos sdo as legalmente vigentes.

2. Aos Magistrados formandos em estagio de pré-afectagdo
e aos Magistrados com provimento definitivo sdo aplicaveis
as penas previstas nos estatutos das respectivas Magistraturas.

3. As sangdes aplicadas no periodo de formagao sdo comu-
nicadas ao Director Geral do INEJ para efeitos de anotagdo
e da aplicagdo do artigo 78.° do presente Estatuto Organico.

ARTIGO 77.°
(Competéncia para aplica¢do de san¢des)

Para os formandos referidos no n.° 1 do artigo anterior a
competéncia para comunicar a possivel infrac¢Zo disciplinar
€ do Director Geral do INEJ.

ARTIGO 78.°
(Suspensio do formando)

O Director Geral do INEJ pode solicitar a entidade com-
petente a suspensdo preventiva de qualquer formando arguido
em processo disciplinar, cuja presenga no Instituto perturbe
gravemente o seu funcionamento normal.

ARTIGO 79.°
(Efeito cspecial da san¢do)

A sanc¢do de expulséo determina impossibilidade de voltar
a frequentar o INEJ.

CAPITULO XI
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 80.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do INEJ € o constante dos Anexos | ¢
11 do presente Estatuto Organico, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 81.°
(Organigrama)

O organigrama do INEJ é o constante do Anexo il do
presente Estatuto Organico, do qual € parte integrante.

ARTIGO 82°
(Regulamento interno)

As matérias de funcionamento interno que ndo se encon-
tram reguladas no presente Estatuto Orgdnico sdo objecto de
tratamento em regulamento interno.
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ANEXOI

Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Estudos Judiciarios a que se refere o artigo 80.°

Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N de
Pessoal Lugares
_\

Director Geral Magistrado, Professor de Direito, 1

Direcgdo Magistratura Director Geral-Adjunto Magistrado 3

De i Juristas, Economistas, 8
Chefia Sccl 20 Psicologos, Pedagogos,
¥ Sociologos e Engenheiros de Informitica 1

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Técnica Assessor

Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe

Juristas, Economistas,
Socidlogos, Psicologos,
Pedagogos ¢ Engenheiros de Informatica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.2 Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3. Classe

Juristas, Economistas,
Socidlogos, Psicologos,
Pedagogos e Engenheiros de informética

Técnico Técnica

Técnico Médio Principal de 1. Classe
Téenico Médio Principal de 2.2 Classe
Téenico Médio Principal de 3.* Classe Técnicos Formados em Ciéncias Sociais,
Técnico Médio de 1." Classe Informatica.

Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio | Técnica Média

c\w__—\xhww——soauw—l

(=]

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2° Oficial

3.2 Oficial

Aspirante
Escnturirio-Dactilografo

Administrativa

Adminisiralivo

AN — — - -

Tesoureiro Principat
Tesourciro | Tesoureiro de | * Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

-—

Motorista de Pesados Principal
Motorisia de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
l Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Auxiliar

| Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1.» Classe

| Telefomista de 2. Classe
A

I v . - »
- | Auxitiar Adminisirativo Principal
At!xx.har Al | Auxiliar Administrativo de 1. Classe
mSle \ Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de

\‘ Auxiliar de Limpeza Principal
Limpeza \

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
\ Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Auxiliar

Encamegado
Operdrio NZo Qualificado de 1.* Classe
Operério Nao Qualificado de 2.” Classe
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ANEXO 11
Quadro de Pessoal Local a que se refere o artigo 80.°
Grupo de " 1 son Prof N.”de
hessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Pr Lugares
Juristas, Economistas,
Chefia Departamento Psicologos, Pedagogos, 1
Sociblogos ¢ Engenheiros de Informatica
Juristas, Economistas,
Chefia Secgdo Psicologos, Pedagogos, 2
Socidlogos e Engenheiros de Informatica
Especialista Principal
Espcc!al}sw de l'. Classe TiFEEE, EeoramisEs.
s . Especialista de 2.°* Classe " P
Técnico Técnica 5 a Socidlogos, Psicologos, 2
Técnico de 1.% Classe Peda E heiros de Informati
Téenico de 2.* Classe gogos e Engenheiros de Informatica
Técnico de 3.7 Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
. . - . | Técnico Médio Principal de 3.* Classe Técnicos Formados em Ciéncias Sociais,
Tecnico Médio | Técnica Média Técnico Médio de 1.* Classe Informatica. B
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.° Classe
: Motorista de Ligeiros Principal
ME‘.OH.S — Motorista de Ligeiros de 1. Classe
igeiros Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
- Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar Altl.x'har gs Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Mpeza8 | Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 1
Operéri Encarregado
Pl‘?r"a”‘(’i Operario Qualificado de 1.* Classe
Qualificado | (530 rario Qualificado de 2.* Classe 1
Total 10

ANEXO HI
Organigrama a que se refere oartigo 81.°

Director-Geral

Conselho Directivo

Conselho Fiscal

Conselho Pedagégico e
Disciplinar

I |

Servicos Executivos

Servicos de Apoio agrupados

|
l I | [ ]

Depto. Depto.
Depto. D d p
de Dcpm. de epto. de Depto. de de
A.ca_ldéml Estigios Extudos Apoio a Appoio Dc[f(o de Recursos
l"e(;ug:o i ¢ ¢ Investig. Formagio de a0 e S iimatin silds
agogi- ficiai i .
o : Capacita- Judiciarta TCO'_'dal“' p Directoe-Geral Servygas Gierals Tecnologias de
o X ‘::;cos ¢ :,:] Informagao
de Justica
Servicos Locais
|
Departamento
- 1

Secgio de Servigos Gerais Seccio de Formagio

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 85/15
de 5 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto de Planeamento e Gestdo Urbana de Luanda ao
novo quadro normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.°2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de
Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Piblicos;

Considerando que a realizagdo dos objectivos e a obser-
vancia das exigéncias actuais de planeamento e gestdo urbana
da Provincia de Luanda determinam a elevagdo da qualidade
de vida e eficicia de planeamento e gestéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.” 1 do artigo 125.%, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
{Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Planeamento
e Gestdo Urbana de Luanda, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.
(Revogacdo)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto Jjuridico angolano.
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 6/07,

de 6 de Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagio €
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Repablica.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagZo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

2 de Abril de 2015.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE PLANEAMENTO
E GESTAO URBANA DE LUANDA

CAPITULO1
Disposigdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Defini¢io e natureza juridica)

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)

O IPGUL tem a sua sede em Luanda, € de 4mbito provingia] |
sem prejuizo da realizagdo de estudos ou projectos de impact
interprovincial ou regional quando solicitados, disponibilizadys |
os meios financeiros necessarios para o efeito.

ARTIGO 3.2
(Objecto)

O IPGUL tem como objecto promover e coordenar todas |

as actividades de ordenamento, planeamento e gestdo urbana

da Provincia de Luanda. 1
ARTIGO 4.° =
(Superintendéncia)
O IPGUL esta sujeito & superintendéncia do Titular
do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Governo da |

Provincia de Luanda.
ARTIGO 5.°
(Legislagio aplicavel)
O IPGUL rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo
que regula o sector do Governo da Provincia de Luanda, bem
como pela legislagdo complementar em vigor no ordenamento

ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)

1. 0 [IPGUL tem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o processo de elaboragdo dos Planos de
Ordenamento do Territério «POT» da Provincia

de Luanda;
b) Assegurar uma valorizagdo integrada e racional da |

ocupacio do espago e condigdes favoraveis ou

adequadas para o desenvolvimento sustentavel
das actividades econdmicas, sociais e culturais, -

sem prejuizo dos interesses da defesa do territorio,

da seguranca interna e do equilibrio ecologico;
c) Assegurar a articulagiio das directrizes dos planos
territoriais com as dos planos econoémicos e das
politicas sectoriais que interfiram na estruturagao

urbana da Provincia de Luanda;

d) Promover estudos, pesquisas e projectos para a
elaboragdo e execugdo dos planos da Provincia
de Luanda;

e) Preservar e definir os espacos naturais protegidos,
com fins de conservagdo da natureza e da biodi- -
versidade, protegendo, designadamente, a faunae
aflora selvagem, as paisagens naturais ou j4 com

intervengdo humana, as zonas ribeirinhas, a orla
costeira, as praias, as florestas, os recursos hidricos,
os estudrios situados no territorio da provincia;

O Instituto de Planeamento e Gestdo Urbana de Luanda,
abreviadamente designado por «IPGUL», € um instituto
plblico do sector economico ou produtivo, pessoa colectiva
de direito pablico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial e integra
a administragdo indirecta do Estado.

e e ——

J) Preparar e organizar os processos relativos a con-
cessdo de terrenos ou outros bens méveis ou
imoveis, que Ihe sejam confiados por lei ou pela
superintendéncia que os deve deferir;
g) Elaborar os «POT» da Provincia de Luanda;
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#) Elaborar o Plano Director Geral Metropolitano da
Provincia de Luanda, Planos Directores Munici-
pais e demais planos especiais de recuperag@o ou
reconversdo de zonas degradadas ou de ocupago
ilegal, bem como os planos de expansdo urbana ou
de novas zonas urbanas, garantindo a compatibi-
lizag@o intermunicipal e a integragdo nos planos
de escaldo hierarquico superior e sectoriais, bem
como as ac¢des de implantagio das respectivas
operagdes de ordenamento, urbanisticas e de
construcao;

i) Promover ou realizar os estudos prévios ou de diag-
nosticos necessdrios a elaboragfio dos projectos
de planos ou adop¢do de medidas preventivas,
produzir, agregar ¢ analisar informagdes relativas
a indicadores sociais;

J) Articular as politicas e as directrizes sectoriais referen-
tes a estruturag@o urbana da Provincia de Luanda;

k) Propor ao 6rgédo de superintendéncia as medidas
preventivas sujeitas a aprovagdo do Governo Cen-
tral previstas na Lei n.° 3/04, de 25 de Junho, do
Ordenamento do Territério ¢ Urbanismo;

/) Coordenar e acompanhar a execugdo de projectos
urbanisticos, arquitectura, paisagismo e comuni-
cacdo visual, a serem implantados na Provincia
de Luanda, bem como participar nos projectos e
programas de urbanizagdo ¢ habitagéo social para
fins de realojamento de populagdes desalojadas
de 4reas degradadas ou analogas, em recuperagdo
ou reconversio;

m) Participar na execucdo de empreendimentos urba-
nisticos e de edificagdo que realizem objectivos
compreendidos nas suas atribuiges;

n) Prestar servigos a entidades ou organismos que nao
integram a orgdnica do Governo da Provincia de
Luanda;

o) Prestar apoio técnico aos 6rgaos municipais de pla-
neamento territorial que nfio disponham de recursos
técnicos no processo de elaboragéo, execucgio e
revisdo dos respectivos planos municipais;

p) Elaborar as linhas programaticas de ordenamento
territorial, transitoriamente aplicaveis aos muni-
cipios que ndo disponham de planos directores
municipais, aprovados nos termos da lei;

¢q) Cooperar com diferentes 6rgéos centrais € provinciais
de planeamento econdémico, assegurando a cor-
respondente compatibilizagdo com as directrizes
e metas dos planos territoriais;

r) Executar as instrucgdes e as directivas tutelares do
Governo da Provincia de Luanda, e praticar todos
0s actos necessarios ao seu cumprimento;

s) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizac¢io em Geral
~ ARTIGO 7.°
(Orgaos ¢ servigos)
A estrutura orgénica do IPGUL compreende os seguintes
orgaos e servigos:

1. Orgdos de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral;

¢) Director Geral-Adjunto;

d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director Geral;

b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;

¢} Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informagio.

3. Servi¢os Executivos:

a) Departamento de Estudos e Planeamento Urbano;

b) Departamento de Projectos e Gestdo Urbana;

¢) Departamento de Intervengdes Urbanisticas;

d) Departamento de Informag#o Territorial e Cadastro.
4. Servigos Locais:

Servigos Técnicos Municipais.

CAPITULO 1l
Organizacio em Especial

SECGCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

I. O Conselho Directivo ¢ o 6rgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do IPGUL.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢io:

a) Director Geral que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgdo de
Superintendéncia.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, € a titulo extraordinario sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria € o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

5. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e 0s
documentos de prestagdo de contas do IPGUL;

b) Aprovar a organizagdo técnica € administrativa, bem
como os regulamentos internos;

c¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IPGUL, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. 0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) en !
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocagy
1.0 Director Geral é 0 6rgdo singular de gestdo permanente  pelo seu presidente.
que assegura e coordena as actividades do IPGUL, nomeado 4. A convocatdria das reunides € feita com pelo mengg
pelo Orgéio de Superintendéncia. 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagip :
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias: precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
a) Dirigir os servigos do IPGUL; sobre os quais 0 Conselho Fiscal € chamado a pronunciar-se,
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

ARTIGO9.°
(Dircctor Geral)

5. Asreunides extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6. O presidente pode convocar para participar nas reunides |
do Conselho Fiscal, sem direito a voto, quaisquer trabalhadores
do IPGUL.

7. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer |
sobre as contas anuais, relatorio de actividadese
a proposta de orgamento do [PGUL;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IPGUL; _

¢) Proceder 4 verificagiio regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escriturago da contabilidade; _

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

¢) Propor a nomeagdo dos responsaveis do IPGUL;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter & aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestio ao Orgdo de
Superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

J) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IPGUL;

g) Promover a publicagdo das normas e regulamentos
internos do IPGUL;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral € coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Director Geral-Adjunto nomeado pelo Orgdo
de Superintendéncia.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por
si designado.

SECGAO 11
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € 0 servigo
encarregue das fungdes de apoio nas aéreas do secretariado

de direcgdo, assessoria juridica, intercambio, documentagad
ARTIGO 10.°

e informagio.
(Director Geral-Adjunto)

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
O Director Geral-Adjunto é o 6rgéo auxiliar do Director seguintes competéncias: ' |
Geral, nomeado pelo Orgao de Superintendéncia e tem as a) Tratar da generalidade das questdes relacionadas
seguintes competéncias: com o funcionamento especifico do Gabinete do -
a) Substituir o Director Geral na auséncia deste; Director Geral;
b) Apoiar o Director Geral no desempenho das suas b) Emitir parecer sobre todas as questdes ou situagoes
funges; que envolvam o IPGUL e que the sejam submetidas;

¢) Coadjuvar o Director Geral nas éreas e tarefas que
Ihe forem delegadas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 112
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna, nomeado pelo Titular do Orgao de Superintendéncia,
encarregue de analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do IPGUL.

2.0 Conselho Fiscal € composto por um presidente indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das F inangas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgdo
que superintende a actividade do IPGUL, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica.

¢) Preparar e intervir em processos judiciais;

d) Organizar minutas de contratos em que o IPGUL
seja parte; ..

¢) Preparar e intervir nos actos de transmiss#o de pro- -
priedade de terrenos do dominio privado do Estado '-
ou da Provincia de Luanda a favor do IPGUL e '
demais actos e escrituras piblicas de transmissdo
de iméveis do IPGUL a terceiros; .

J) Promover e acompanhar os registos de terrenos, ins-
crides matriciais e registos prediais que sejam de
interesse para os projectos do IPGUL; _

g Controlar, organizar e assegurar a circulagio eficiente
do expediente geral e arquivo; '

h) Coordenar e apoiar as actividades administrativas |
e logisticas dos servigos do IPGUL; "
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i) Conceder apoio instrumental no relacionamento e
cooperagdo com organismos homoélogos ou ndo,
em questdes de interesse para o IPGUL;

J) Editar, registar e classificar documentos produzidos
e recebidos pelo IPGUL;

k) Garantir produg@o de material de comunicagdo e
divulgac¢io dos produtos do IPGUL;

/) Assegurar a organizagdo de informag@o necessaria a
elaboragio e ao controlo da execugdo dos planos,
programas e projectos do [IPGUL;

m) Assegurar o servigo de prestagdo de informagio
gratuita ou onerosa a utilizadores externos e de
relagBes com o publico em geral;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 132
(Departamento de Administragiio e Servigos Gerais)

I. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢ o servigo encarregue das fungdes de gestdo orcamental,
finangas, patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo
do IPGUL.

2. O Departamento de Administra¢éo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e apoiar as actividades administrativas e
logisticas dos diversos orgéos e servigos centrais
e locais do IPGUL;

b) Consolidar os planos de necessidades em bens de
consumo, moveis € equipamentos dos diversos
orgdos e servigos e providenciar a aquisi¢éo,
armazenagem e distribuicdo dos mesmos;

¢) Controlar e zelar pelo patriménio do IPGUL, inven-
tariando e escriturando sistematicamente e de
forma actualizada todos os bens que integram
esse patrimonio;

d) Elaborar a proposta de orgamento do IPGUL nos
prazos legais;

e) Controlar e executar o orgamento anual aprovado
e atribuido ao IPGUL, bem como movimentar ¢
contabilizar as receitas e as despesas nos termos
da legislagd@o vigente e das orienta¢Ses metodo-
l6gicas do Ministério das Finangas;

J) Efectuar recebimentos, pagamentos e respectivos
langcamentos contabilisticos para a gestdo do
orcamento do IPGUL;

g Apresentar ao Conselho Directivo os balancetes
trimestrais ou semestrais de contas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo de apoio técnico responsavel pela
concepedo e execugio das politicas de gestdo dos quadros do
IPGUL, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do
pessoal de carreiras, do recrutamento, da avaliagdo de desem-
penho, bem como a modernizagdo e inovagao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o tem as seguintes competéncias:

a) Executar, orientar e avaliar as ac¢des de gestdo dos
recursos humanos, no que respeita a quadros, car-
reira do pessoal, formagdo e exercicio profissional;

b) Participar na definig8io do desenvolvimento da poli-
tica de recursos humanos do IPGUL;,

¢) Promover o aperfeigoamento profissional continuo
dos funcionarios do IPGUL;

d) Potencializar os recursos humanos com as novas
tecnologias;

e) Promover a implementagdo e uso de tecnologias de
informagéo pelo pessoal afecto ao IPGUL;

/) Exercer as demais competéncias legais previstas por
regulamentacdo especifica;

g) Assegurar a gestdo de informagdo do IPGUL, criar
€ gerir o sistema de informagdo do instituto ¢ os
correspondentes meios de tratamento informa-
tico € que incidam, desigualmente, sobre todas
as situagdes de ordenamento territorial, prediais
e demais formas de uso e ocupagio dos solos da
provincia de Luanda em particular, bem como de
plano, programas, projectos e obras de intervengdo
urbanistica da Provincia de Luanda;

h) Assegurar a administra¢do da infra-estrutura de rede,
administrag@o de servidores centrais e o apoio
técnico aos funciondrios;

i) Promover o desenvolvimento dos métodos de pes-
quisa de informag#o e de tratamento informatico
das informagdes € dos elementos obtidos, em
estreita colaboragdo com os departamentos cen-
trais e servigos locais do IPGUL;

J) Coordenar e conceder apoio a nivel da informacao,
aos diferentes servigos utilizados no IPGUL;

k) Promover a racionalizagdo e simplificagdo de docu-
mentos impressos e dos métodos de trabalho;

1) Assegurar o apoio técnico necessario a rentabiliza¢do
da utilizag¢8o ¢ a manutengdo dos equipamentos e
servigos informaticos;

m) Disponibilizar, para consulta, informagio geogra-
fica aos interessados através de meios e suportes
tecnolégicos apropriados;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio € dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAO I 3. O Departamento de Estudos e Planeamento Urban
Servigos Exccutivos dirigido por um Chefe de Departamento. y :
ARTIGO 15° ARTIGO 16.° '
{Departamento de Estudos ¢ Planeamento Urbano) (Departamento de Projectos e Gestio Urbana)
1. O Departamento de Estudos e Planeamento Urbano ¢

1. O Departamento de Projectos e Gestdio Urbana é o servig
o servigo encarregue de assegurar, coordenar, prestar apoio  encarregue das fun¢des de asseguramento da coordenagig
técnico ou executar a elaboragio dos planos de ordenamento  acompanhamento das operagdes € demais acgdes de execugyy
do territério da provincia, do Plano Director Municipal e

dos planos territoriais da provincia de Luanda. :
demais planos especiais da Provincia de Luanda. 2. O Departamento de Projectos e Gestédo Urbana tem g
2.0 Departamento de Estudos e Planeamento Urbanotem  seguintes competéncias:
as seguintes competéncias: a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo das medida

a) Colher as informagdes e demais dados necessarios preventivas aprovadas pelo Governo e garantiry
para concepgdo dos projectos de planos territoriais boa execugdo das medidas dos planos urbanisticos
¢ urbanisticos; ou de ordenamento rural aprovados;

b) Elaborar planos de projectos territoriais e urbanisti- b) Acompanhar e proceder a avaliagdo técnica de
cos, provinciais e municipais, gerais e especificos execugdo dos planos territoriais € urbanisticos da
através dos recursos humanos e técnicos proprios Provincia de Luanda;
do IPGUL ou coordenar, acompanhar e controlar ¢) Realizar ou acompanhar e fiscalizar a execugdo (!35
a qualidade técnica e cientifica da elaboragéo por operagdes urbanisticas € paisagisticas € de edifi
terceiras entidades especialistas e contratadas cago da Provincia de Luanda;
para o efeito; d) Exercer as demais competéncias estabelecidas po

¢) Controlar o cumprimento das normas legais sobre o lei ou determinadas superiormente.
regime de propriedade dos solos rurais e urbanos, 3.0 Departamento de Projectos ¢ Gestao Urbana € dirigid
ordenamento territorial e urbanistico, protecgio  por um Chefe de Departamento.
do ambiente e conservagdo dos espagos naturais ARTIGO 17° é
protegidos, protec¢do do patrimoénio construido, (Departamento de Intervengdes Urbanisticas)
arquitecténico, historico e habitagdo social; 1. O Departamento de Intervengdes Urbanisticas é~°
d) Cooperar nos planos, as medidas, espagos e 0s pro-  servico encarregue das fungdes de inspecgfo € verificaglt
Jectos que asseguram o equilibrio ou o controlo  do cumprimento das regras urbanisticas.
dos niveis de densificagio demogréfica dos centros 2. O Departamento de Intervengdes Urbanisticas tem &
urbanos da provincia de Luanda, de modo a suster ~ seguintes competéncias: a
a degradagao urbana, na qualidade de vida e no a) Efectuar visitas técnicas as obras licenciadas pett 2
equilibrio na ocupago do territorio da Provincia IPGUL, verificando a sua conformidade com o 2
de Luanda; projectos aprovados; _ .
e) Garantir a gestdo global e integrada dos solos da b) Efectuar vistoria as novas edificagdes; |
Provincia de Luanda de forma racional ¢ a apti- c) Proceder & inspecqao das reservas f““d‘a“?}s;
déo agricola dos solos em termos que garantam d) Exercer as demais competencias estabelecidas pol 2
as demais condigdes necessarias ¢ adequadas a lei ou determinadas superiormente.
um desenvolvimento sustentavel;

3.0 Departamento de Intervengdes Urbanisticas ¢ dirigide
1) Coligir o parecer técnico de especialistas que se acha-  porum Chefe de Departamento.

rem convenientes sobre os projectos elaborados ARTIGO 18°
de planos territoriais e urbanisticos; (Departamento de Informagdo Territorial ¢ Cadastro) |
g) Recother o parecer de instituigdes de protecgdo do 1. O Departamento de Informag#o Territorial e Cadastrd
patrimonio construido, urbano, do ambiente € ¢ ¢ servigo encarregue da gestdo territorial da provincia d¢
natureza, bem como s associagdes de moradores | yanda, nomeadamente cadastramento de todos os equipamentos ©
¢ de proprietarios, conforme 0s casos e as matérias  colectivos, processamento de informagdes geograficas das n
em causa, cuja intervengdo se afigure necesséria

redes técnicas, bem como das fungdes de cadastro imobiliario
ou aconseihével; da Provincia de Luanda.
h) Apresentar ao Conselho Directivo o projecto de pla-

a0 C 2. O Departamento de Informag@o Territorial e Cadastro:
nos territoriais uma vez elaborados para apresen-  tem as seguintes competéncias:
tag%o a aprovagdo do sector de superintendéncia

e ratificagdo governamental, nos prazos legais e

a) Caracterizar e consolidar o vasto conjunto de informago: P

iy . geografica existente para a Provincia de Luanda; | P
__ fixados superiormente; . b) A classificago da rede viaria e carregamento das
i) Emitir parecer sobre questdes técnicas de ordenamento designagdes toponimicas; '
. - ’ . . > :
1e‘rrt|)tona\ e urbanistico, suscitadas pelos planos ¢) Implementar solugdes do Sistema de Informagao
. elaborados ou em fase d(:. e)fecuc;ﬁo; - Geogréfica «SIG» especificas para apoiar as varias,
i) Xercer as demz?ls competéncias estabelecidas por vertentes de interven¢do do Governo Provincial

lei ou determinadas superiormente. de Luanda;
Y
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d) A inventariag3o e organizagio da informagio geo-
grafica necessdria, disponivel para a area da Pro-
vincia de Luanda;

¢) Definigdo e arquitectura do sistema de informagéo
geografica;

/) A digitalizagdo e carregamento dos dados alfanu-
méricos dos Planos Urbanisticos existentes da
Provincia de Luanda;

g) A georreferenciagdo do cadastro de propriedades
publicas;

h} A implementagdo da uma solug@o «SIG» para gestdo
urbanistica e emissfo de plantas de localizaggo;

i) Implementag¢io da uma solugdo «SIG» para o cadas-
tro do patrimoénio;

Jj) Proceder a actualiza¢do da cartografia existente na
Provincia de Luanda;

k) Actualizar e executar o Cadastro Juridico e Geométrico;

/) Promover acgdes de formagdo e de sensibilizagio
interna e externa para as necessidades e vantagens
dos projectos ligados & rede geodésica;

m) Preparar e organizar os processos relativos a conces-
s30 de terrenos ou outros bens méveis ou imdveis;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Informagdo Territorial e Cadastro
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAQ IV
Servicos Locais

ARTIGO 19°
(Scrvigos Técnicos Municipais)

I. Para um melhor e mais eficiente exercicio das suas
atribui¢des a nivel local, o IPGUL pode instalar gradual-
mente servigos técnicos de planeamento territorial na sede
de cada municipio.

2. As atribui¢des dos Servigos Técnicos Municipais
devem ser aprovadas em Regulamento Interno, aprovado
pelo Conselho Directivo e ratificado pelo Titular do Orgio
de Superintendéncia.

CAPITULO IV
Gestio Financeira, Patrimonial e Prestacio de Contas

ARTIGO 20°
(Autonomia financeira)

O IPGUL possui autonomia financeira, que se traduz na
capacidade de arrecadag@o de receitas proprias para comple-
mentar, em um terco, no minimo a satisfagdo das despesas
1a sua actividade.

ARTIGO 21.°
(Autonomia de gestdo)

A gestdo do IPGUL ¢ da responsabilidade dos 6rgéos
oroprios, estando apenas sujeita s obrigagdes e limites dos
soderes de superintendéncia a que se referem o presente Estatuto.

ARTIGO 22.°
(Instrumentos de gestdio)

A gestéio do IPGUL € orientada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento préprio anual;

c) Relatorio de actividades;
d) Balango e demonstrago da origem e aplicagdo de fundos.

ARTIGO 23.°
(Responsabilidade por actos financeiros)

Os 6rgdos de gestdo do IPGUL que no exercicio das
suas fungdes praticarem actos financeiros em viola¢do do
presente Estatuto e das leis gerais sobre a matéria, incorrem
em responsabilidade disciplinar, civil, financeira e criminal.

ARTIGO 24.°
(Aquisi¢do ¢ venda de bens e servigos)

1. O IPGUL pode, no ambito da gestdo do seu patrimo-
nio, adquirir e vender bens e servigos, bem como realizar
actos mercantis a pessoas singulares ou colectivas, piblicas
ou privadas.

2. A alienag@o do patriménio mobiliario e imobiliario
carece de autorizagdo do Orgdo de Superintendéncia e dos
servigos competentes do Ministério das Finangas.

ARTIGO 25.°
(Prestagdo de contas)

O IPGUL fica obrigado a submeter anualmente, com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, aos 6rgfios com-
petentes do Ministério das Finangas, com conhecimento da
entidade de superintendéncia, os seguintes documentos de
prestagéo de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 26.°
(Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

O IPGUL esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Gestio do Pessoal

ARTIGO 27.°
(Regime juridico)
O pessoal do [IPGUL est4 sujeito ao regime da fungdo puablica
e da legislagdo laboral, em fungio do quadro a que pertence.
ARTIGO 28.°
(Estatuto do pessoal)
1. O recrutamento do pessoal de gestdo e geral deve
obedecer a especialidade técnica ¢ as necessidades do IPGUL.
2. Os responsaveis pelos cargos de direcgdo e chefia devem
ter como habilitagdes minimas a licenciatura na area técnica
da especialidade ou equivalente.
3. O pessoal admitido por contrato individual de trabatho

¢ pago com recursos proprios advenientes da actividade
do IPGUL.

ARTIGO 29.°
(Suplemento remuneratério)

1. E permitido ao IPGUL estabelecer remuneragdo suple-
mentar para o seu pessoal, através de receitas proprias.

2. Os termos e condigdes, para o efeito do disposto no
nimero anterior sdo aprovados por Decreto Executivo Conjunto
do Org#o de Superintendéncia e dos Orgdios responsaveis pelas
Finangas Piblicas e pela Administragdo Publica.
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1. O quadro de pessoal e organigrama do [PGUL cons-
tam dos Anexos | e 11 ao presente Estatuto, do qual sdo

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

|

2. Pode ser criado um quadro de pessoal de regime especiy

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

O IPGUL deve elaborar um regulamento interno, de mog:
a garantir um funcionamento harmonioso e efectivo dos sey

orgdos e servigos.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS,

partes integrantes.
|
ANEXO 1
a que se refere o artigo 30.°
N.%de
G de . g -
1::;:2:1 Carreira Categoria/ Cargo Especialidade Lugars
3 Director Geral !
Direcydo Director Geral-Adjunto !
Chefia Chefe de Departamento 7
Assessor Principal Engenheiro Geografo Engenheiro Civil
Primeiro Assessor Construgo Civil
Assessor Engenheiro Topdgrafo
Técnico Superior Principal Jurista
Técnico Superior de 1.* Classe Arquitecto Urbanista
Técmico Técnica Técnico Superior de 2.* Classe Arquilec.lo B 4
Superior Superior Engenhellro Informético
Economista
Contabilidade ¢ Auditoria
Marketing
Administragio Piblica
Recursos Humanos
Relages Intemacionais ——
Especialista Principal Topografia
Especialista de 1.* Classe Geodesia e Cartografia
) . Especialista de 2.* Classe Construgdo Civil
Téenico Técnica Técnico de 1.* Classe Informatico 1
Téenico de 2.2 Classe Arquitccto
Técnico de 3.2 Classe Administragdo Publica
— Recursos Humanos |
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
. T o 1 - | Técnico Médio Principal de 3. Classe
Técnico Médio | Técnica Médi X P
" ! ? | Técnico Médio de 1.* Classe 7
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.* Classe L
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
e Segundo Oficial
Adm
. Terceiro Oficial &
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
O . . —H_&____“w
Tesoureiro Principal ="
Administrativo |  Tesoureito | Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2. Classe
Motorista de Pesados Principal - | —
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de | Motorista de Pesados de 2.'.Classc
Pesados Motorista de Ligeiros Principal 3
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
- Auxiliar Administrativo Principal T —— e et
Auxiliat ) o iliar Administrativo de 1.* Classe T
AdmInISITaive | itiar Administrativo de 2.* Classe
- Auxiliar de Limpeza Principal ‘H\\
Atf““a' de | Auxiliar de Limpeza de 12 Classe S
"MPEE 1 Auxiliar de Limpeza de 2* Classe 5
- Encarregado B—
Auxiliar
Encarregado de 1.* Classe \—_—_—-——-’""‘/
Encarregado de 2.* Classe
: Operirio Qualificado de 1.* Classe
rario
O Operério Qualificado de 2.* Classe
Operdrio Nao Qualificado Principal
Operério Ndo Qualificado de 1.* Classe
Operério Ndo Qualificado de 2.* Classe
Total
ﬁ\_ﬁ_ﬁ/
T e e— W
—
T ""‘m_ =
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DIARIO DA REPUBLICA?:

Decreto Presidencial n.° 86/15
de 5 de Maio

No quadro do processo de reconstrugo do Pais, que inten-
sificou e tomou mais imperiosa a necessidade de diversificagdo
da economia angolana, afigura-se importante criar mecanismos
que concorram para a modernizagdo e incremento sustentavel
da economia, com efeitos directos no desenvolvimento social
e reducio da pobreza;

A implementag3o do Programa de Industrializagdo de
Angola 2013-2017 postula o incremento de uma politica de
desenvolvimento de projectos estruturantes no sector pro-
dutivo e empresarial, bem como noutros sectores definidos
como estratégicos pelo Estado, sendo necessario incentivar e
promover actividades empresariais, publicas e privadas, para
o desenvolvimento do referido sector;

O consumo anual actualizado de farinha de trigo em
Angola esta estimado em 560 mil toneladas/ano e se pretende
implementar um projecto para a exploragéo de moageiras de
farinha de trigo e ragdes, venda e transformagdo de cereais,
farinhas e produtos derivados, produggo de farinhas alimentares
e producdo e moagem de sémola;

A concretizagdo do Projecto Grandes Moagens de Angola
implica a realizagdo de um investimento de longo prazo, que
inclui a implantago de uma fabrica de moagem de trigo para
a produgo de farinha, a exploragdo de silos e infra-estruturas
de apoio ¢ a descarga de navios com trigo a granel, cuja
realizagdo, no Porto de Luanda, reclama um prazo adequado
para a sua amortizagZo, observando para o efeito o disposto
non.’ 1 doartigo 24.° da Lei n.° 9/98, de 18 de Setembro, do
Dominio Portuério;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don. | o artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovado o Projecto Empresarial Privado do Consércio
Grandes Moagens de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2
(Negociagdo e concessdo)

E autorizada a negociagio e concessdo de um prazo
suplementar por parte da Empresa Portuaria de Luanda - Porto
de Luanda-E.P., de um periodo de 20 anos de concessao a0
terminal de carga geral, para a implementagao do Projecto

referido no nimero anterior.

ARTIGO 3?
(Titularidade dos direitos fundiarios)

R
mediante a concessdo de apoios, incentivos e isenges ol |
vistas na lei, desde que o referido Consércio se comprome,
com o estabelecimento das metas do Programa do Executivy
objectivos e contrapartidas relativas a:

a) Geragdo de empregos nacionais;

b) Transferéncia de conhecimentos técnicos,
tecnologicos;

¢) Fomento da exportagdo nacional dos produtos pr |
cessados na unidade fabril;

d) Medidas de promogéo da criagdo de um clusty:
agro-industrial;

e) Novos investimentos em outras unidades de proces
samento no Pais. a

ARTIGO 5.°
(Outros beneficios)

O Fundo de Desenvolvimento Nacional gerido pek
Banco de Desenvolvimento de Angola deve prever 0 acess
do Projecto e deste modo permitir os créditos bonificado
bem como a sua insergdo na carteira do Fundo de Garantid

ARTIGO 6.°
(Acompanhamento do Projecto) L

A Casa Civil do Presidente da Repuiblica deve proccderq
acompanhamento da implementagio do Projecto € informi
regularmente ao Titular do Poder Executivo € a Comlssal
para a Economia Real do Conselho de Ministros.

ARTIGO 7°
(Davidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacao
aplicagfo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presiden
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor) *

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na dab
da sua publicagao.
Apreciado em Reunido Conjunta da Comisséo Economi¢
¢ da Comissdo para Economia Real do Conselho de Ministros
em Luanda, aos 5 de Margo de 2015.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Abril de 2015.

O Presidente da Repuiblica, Jost Epuarpo pos SANTOS.

O Ministério da Indastria deve regularizar a titularidade

dos direitos fundiarios sobre o imovel em que estd instalada
a unidade industrial desactivada denominada «Textang I»
¢ promover a concessdo dos direitos fundidrios 4 empresa

Grandes Moagens de Angola, nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Beneficios fiscais)

O Ministério da Inddstria deve apoiar, através dos Ministérios
¢ organismos competentes, o Consorcio Grandes Moagens
de Angola na concretizagio e implementagao do Programa

Introducio

A Grandes Moagens de Angola (GMA), empresa de capit?

e sede angolanos, decidiu investir numa unidade industri®

de moagem de trigo, no Porto de Luanda, em Angola, part

a produgdo de farinhas de trigo para consumo humano !

farelo (subproduto) utilizado como complemento nas ragde
para animais. :
A empresa terd a flexibilidade para produzir farinhas d¢
diferentes variedades conforme as necessidades do mercado locat



————————————————————————————— U

1 SERIE — N.° 62 — DE 5 DE MAIO DE 2015

1765

Os produtos produzidos na GMA terdo uma qualidade
superior aos produtos semelhantes actualmente importados,
uma vez que a tecnologia a instalar € state of the art e as
matérias-primas a utilizar serdo seleccionadas em fungio
das necessidades locais, tratando-se portanto de uma unidade
industrial adaptavel e bastante versétil cujo principal objectivo
¢ o de produzir um produto de qualidade superior, de forma
sustentada, competindo com os restantes players a nivel global.
Pretendemos ser um player global a actuar ao nivel local.

Localizagdo

A unidade industrial da GMA ser4 implementada no Norte
de Angola, na baixa da Cidade de Luanda, mais concretamente
no terminal da Multiterminais, sito no Porto de Luanda.

Grandes Moagens de Angola
UNIDADE INDUSTRIAL DE MOAGEM DE TRIGO
(Programa Executivo)

Localizacdo da GMA

O terminal tem acesso directo a via maritima, essencial para
o desenvolvimento do Projecto para recep¢do de matéria-prima
de forma competitiva, ferrovidria e rodoviéria.

Descrigio

As instalagbes da GMA ocupam uma érea total de aproxi-
madamente 35.000m? organizados por um edificio industrial;
dois armazéns de produtos finais;

Uma drea de armazenamento de matérias-primas (silos)
para 45 dias de produg#o; area técnica composta por varias
utilidades; edificio de escritorios com laboratério proprio
e padaria industrial a escala laboratorial para formagdo a
industria local; cantina e parque para camides. Inclui ainda
equipamentos especificos para descarregar e carregar navios
de grande capacidade.

A unidade tera uma capacidade de processamento diério
de 1.200 toneladas, produzindo cerca de 930 toneladas de
farinhas e 260 toneladas de farelo por dia.

Para que isso aconteca, a GMA importara matéria-prima
directamente dos locais onde esta é produzida - Franga,
Alemanha, Canada, EUA, Cazaquistdo, Australia, entre outros
- recorrendo aos servigos in house do seu Departamento de
Trading e Logistica.

A matéria-prima € armazenada em silos verticais apds
uma pré-limpeza para remo¢do de impurezas e/ou outros
residuos, sendo posteriormente misturada de forma a atingir
os parametros de qualidade que se pretendem de acordo com
o tipo de farinha a produzir.

O ensacamento final € efectuado em sacos de 1, 2 e 50 kgs,
sendo posteriormente colocado em paletes e armazenados até
a expedicdo. O armazém de farinha tem uma capacidade para
cinco dias de armazenamento.

O subproduto - farelo - sera paletizado e armazenado em
armazém horizontal, a granel, sendo posteriormente expedido
quer por navio como por camido ou comboio, dependendo
do seu destino final. O armazém de farelo paletizado tem
capacidade para 30 dias de armazenamento.

Esta unidade industrial criard mais de 100 postos de trabalho
directos num regime de laboragdo continua (24h/7d), com um
volume de facturag@o anual da GMA que rondara os 170 M USD
em ano de cruzeiro.

Paralelamente ao Projecto da GMA, numa segunda fase,
sera desenvolvido numa localizagio proxima deste terminal -

cerca de 2kms - uma zona de armazenamento complementar
de matérias-primas e produtos finais, nos terrenos da antiga
Textang (em baixo a amarelo).
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Lovaliznido da utura ubrca & massas surendnias

Esta zona de armazenamento complementar permitira o
desenvolvimento de projectos de cariz industrial no terminal
da Multiterminais, com outras vantagens face ao terreno
da Textang, deixando este ultimo terreno para crescer em
armazenamento criando neste eixo um cluster agro-industria.
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Andlise Econdmica e Social do Projecto

A implementagdo de uma fabrica de farinha de trigo
vai incentivar outros investidores a investir na fabricagdo
de produtos que utilizam farinha de trigo no seu processo,
como biscoitos, pastelaria, massas, etc., o que estd em linha
com a estratégia do Governo para desenvolver a indistria de
processamento de alimentos;

Esta potencial integragdo vertical vai beneficiar o Pais na
transferéncia de uma tecnologia de alimentos, na criagéo de
empregos e por ltimo, mas ndo menos importante, tomando-se
um produtor local no campo de produtos bésicos;

Ocorrendo esse desenvolvimento, surgirdo potenciais
investidores na cadeia de valor, nomeadamente em projectos
de cultivo de trigo que também estdo em consonéncia com a
prioridade do Govemo para o desenvolvimento do sector agricola;

Cronograma Financeiro
GMA -INVESTMENT PLAN

DIARIO DA REPUBYq,
" TEPUBLIg,

Esta fébrica também vai ajudar o desenvolvimenty g
economia da regido. Na criagdo de empregos que vao g
receita adicional, aumentando o poder de compra dos Cidadyy
tendo como beneficidrios finais as pequenas empresas loca

As pequenas empresas beneficiardo deste desenvolvimenty,
taxa de desemprego vai diminuir aliviando os problemas soci;

O niimero total de postos de trabalho permanentes criady;
superior a 100 e o niimero de empregos temporarios depende;.
do mercado e da sazonalidade da procura;

Sera efectuado um programa de formagao para desenvol
as competéncias da equipa e prepara-los para serem capaz
de assumir mais responsabilidades. Ao mesmo tempo, u
programa de motivagdo sera adaptado tendo como objectiv
a redugdo do absentismo. Atingindo o patamar de meng
absentismo, ira produtividade dos funcionarios, aumentar:,
eficiéncia reduzir o custo de produgéo.

Adjudicago 8os 1403 (Pleut order for hos)
Concurio pars obra Gl (Tender for dvil worts)
]

de

2017
2014 2015 2016
rQTRE QIR Q QYA Q QIR Q Q QIR 4 - =
I PLANT COMPONENTS 15544794 3.108.959 6.217.917 3.108.959 3.1:-
N PLANTAUTOMATION 2457.2 77181 1.062.908 398.590) im.
1l SERVICE (PROCESS ENGINEERING + TRAINING) 1249.082 378725 499.633 187.362 s'
IV SPARE PARTS + OPTIONALS £92 3013 40.183 15.068] 1 ‘;2
V. SERVICES (STAFF) 2589.2 672.325| 672,325 | 672.325 672.01
72
Vi CIF COSTS- PROCESS EQUIPMENTS 450 144.000 192.000 72.000 =
Vil UNIDADING STSTEM 350, 105.000 140.000 52.500 7-69
VIl CIVIL WORSES « MECHANICALS ELECTRICAL INSTALATIONS 38.034.055| 615.388 5.752.730|9.392.126| 10.419.043(7.307.54312.977.566,1.261.970 307
SUB-TOTAL 66102 20
1.362
X OTHERS [VEHICLES, CONSULTANCY, DESIGN & SUPERVISION, STUDIES, ETt  4222.7 42766 |57.000{ 159.100 |488.987| 430.862 | 430.852 | 430.862 | 505.862 | 849842 $30.215 ) 30
SUB-TOTAL w2,
0.326
.81
Lo a8 |57.000]s maa ewslaa o377 0ea.04z] 5,822 589 20 4. 11918.485.730]6.702.357|6.890.99015. 113
ANRUALTOTAL _o97ee 22711108 2.403.196 L1
Planeamento
PLANO (Pion)
o ACanA, oo  turho
e syt ((Ouan), PLROODS Imoths)
Moatr,
3 # ticancas (iueh ond ticwmes) N 1
1 Anilise das propostas (Rewisios of the offers) ? o8
3 5% - dor de wqul da Contrect - kg soppller) 2 o5
+ [Estudo peotéchid (Gestechaicod study) : "
5§ Contrato em vigor - F dor de de {Controct in force - Equipment suppiier) 2 o3
¢ Projectos de e Detathe (Drtuing an) L ‘
7 6
] L)
3
9
s

ucho Wl [Ploce onder for bulldings)

[/ g vl (Buiidiags

Ertrega dos eguipimentos (Equipment defivery]

Core.t 30 Gon wiar, Ga Mp {Rrw moteris sl cwchsion]

Mmﬂmammewummcwmmwmrl
5 i S o, Bactricel ond

.
Comissioname o (Comenissioning]
Kantap

Breve descri¢do do planeamento:

1. Autorizacdes e Licencas. Este ponto aparece como
primeira tarefa, no entanto, os projectos de especialidade
vio sendo desenvolvidos ao longo da execugdo do projecto:

a) Livre-transito para entrada no terminal da Multi-
terminais para todos os colaboradores afectos ao
projecto, assim como empresas contratadas e suas

sub-contratadas, desde a fase inicial do projecto;

O = b n o W N A

b) Licencas necessarias a execugio do projecto que

em fase de construgdo como de operagio:
i. Ambiental;

ii. Construgdo;

iii. Ligacdo a rede eléctrica;

iv. Ligagdo & rede de 4guas e saneamento;
v. Protec¢do contra incéndios;

vi. Satde ptblica;

vii. Ruido;
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viii. Altura méxima permitida para construg#o - se
em rota com linhas aéreas;
ix. Caminho-de-ferro;
x. Licenga industrial (operag&o);
xi. Etc.
2. Anilise das propostas
3. Negociacio contratual
a) Estes dois pontos estdo interligados. A andlise das
propostas em causa refere-se a escolha do fornece-
dor de equipamentos de processo, o fornecimento
prioritario num projecto industrial. S6 apds a
escolha do fornecedor serd possivel avangar com o
layout final da instalagdo e avangar com os virios
projectos de construg@o e dimensionamento dos
equipamentos auxiliares. A negociagéo ¢ efec-
tuada em paralelo e até final de Fevereiro/2015
serd assinado o contrato com este fornecedor. O
layout é uma peca fundamental no desenvolvimento
do projecto pelo que nesta fase a delimita¢io do
terreno onde o projecto vai ser implementado e a
sua aceita¢do por parte do proprietério do terreno
¢ obrigatoria.
4. Estudo geotécnico
a) Este estudo permite-nos aferir em detalhe a natureza
do terreno onde se pretende construir e desta forma
dar informagdo ao projectista de fundagdes espe-
ciais e engenharia civil sobre quais os melhores
métodos de construgdo a aplicar, que tipo de cons-
trucdo podera ser desenvolvida e em que moldes.
5. Contrato em vigor - Equipamentos de processo
a) Logo apés assinatura do contrato com o fornecedor
e estarem cumpridas todas as obrigag¢des contra-
tuais para o arranque, 0s equipamentos comegam
a ser fabricados e os projectos comegam a ser
desenhados.
6. Projectos de Engenharia de Detalhe
a) Entenda-se todos os projectos/arquitectura/desenhos/
informagdo que permitem preparar um caderno de
encargos para solicitar cotagdes no mercado para
a construgdo nomeadamente, fundagdes especiais,
edificios, infraestruturas (dgua, saneamento, rede
de incéndios, etc.), alimentagéo e distribuicéo eléc-
trica, redes técnicas (ar comprimido, vapor, etc.),
instalagdes mecanicas, equipamentos auxiliares
(geradores, compressores, torre de arrefecimento,
caldeira, etc.).
7. Adjudicacio dos Silos
a) Os silos de armazenamento de matéria-prima que
irdo complementar a actual capacidade de arma-
zenamento existente, serdo fornecidos por uma
empresa especializada neste tipo de equipamentos.
Ndo sendo tarefa critica no projecto devido ao seu
prazo de entrega e montagem mais reduzidos, serdo

adjudicados & posteriori. Estdo aqui incluidos os
equipamentos necessarios para descarregar o trigo
dos navios - equipamentos complementares aos
ja existentes uma vez que os existentes ndo tém
capacidade suficiente para fazer face ao dimen-
sionamento da moagem da GMA.

8. Concurso para obra civil

9. Adjudicacio da empreitada de construgdo civil

a) Apds conclusdo dos projectos de especialidade sera
elaborado um caderno de encargos exaustivo para
consulta ao mercado a varias empresas que apre-
sentem dimensdo suficiente para se apresentarem
como empreiteiro-geral;

b) A empresa sera escolhida tendo em conta varios
critérios nomeadamente prego, referéncias, capa-
cidade financeira, prazo de execugdo, dimensdo
e competéncias internas, ndo necessariamente
por esta ordem.

10. Escavacao/Estacaria/Fundacdes
a) Este sera o primeiro trabalho a ser executado no
terreno. Todo o terreno terd que ser preparado
para receber os varios edificios e equipamentos a
instalar. Devido & natureza do terreno sera neces-
sario efectuar fundagdes especiais, normalmente;
b) Estacas de betfio ou brita a uma profundidade de
18-25 metros, informagfo esta que sera obtida
no projecto de execugdo.
11. Construcio civil
a) Esta tarefa compreende a construgfo de todos os
edificios e infra-estruturas.
12. Entrega dos equipamentos
a) A entrega dos equipamentos de processo comega
ap6s um ano da formalizagdo contratual com o
fornecedor de equipamento, tempo este necessario
a sua fabricag3o e transporte.
13. Construgio dos silos de mp
14. Instalacio dos silos de produto final e subpredutos
15. Instalagiio electromecinica e instrumentagio
a) Estas trés tarefas estdo relacionadas com a conclusdo
de varias fases do projecto (milestones), nomea-
damente montagem de todos os equipamentos e
instalagdes especiais.
16. Comissionamento
17. Start-up
a) Na primeira tarefa serfo efectuados todos os testes a
instalag@o para validar o correcto funcionamento
de todos os equipamentos, nomeadamente no que
respeita a consumos € performance. Nesta fase a
equipa da GMA ja esta completa e em formagédo
on-job-training. Apos aceitagdo dos testes efec-
tuados € feito o arranque comercial da unidade
industrial.
O Presidente da Republica, Josk EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.” 87/15 ARTIGO 2.
de 5 de Maio (Natureza)

Tendo em conta que por Decreto Presidencial n.° 187/13,
de 14 de Novembro, foi criada a Unidade Técnica de Gestdo
do Plano Nacional de Formag@o de Quadros (UTG/PNFQ),
como um érgdo de apoio técnico especializado & Comissdo
Interministerial para a implementagdo do Plano Nacional de

Formagdo de Quadros (PNFQ), e aprovado o respectivo estatuto
orgdnico com vista a estabelecer a forma de organizagio e
funcionamento dos seus Orgos;

Havendo necessidade de se reforgar os processos €
mecanismos de coordenagdo interministerial em areas e
dominios mais transversais do referido Plano, dentre os quais
a criagdo, organizacdo e implementago do Sistema Nacional
de Qualificag¢des (SNQ);

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituicso
da Repiiblica, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovada a alteragiio do Estatuto Orgénico da Unidade
Técnica de Gesto do Plano Nacional de Formag?o de Quadros,

abreviadamente designada por (UTG/PNFQ), anexo ao presente
Diploma e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislago que contrarie o disposto no

presente Diploma, designadamente o artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 187/13, de 14 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas da aplicacdo e inter-
pretagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2015.

O Presidente da Republica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA UNIDADE
TECNICA DE GESTAO DO PLANO NACIONAL
DE FORMACAO DE QUADROS

CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as regras de organizagdo
e funcionamento da Unidade Técnica de Gestdo do Plano

Nacional de Formagao de Quadros, abreviadamente designada
UTG/PNFQ.

A Unidade Técnica de Gestiio do Plano Nacional e,
de Quadros € um 6rgéo dotado de autonomia adminiswu;:
orgamental, vinculado ao Gabinete de Quadros da Cagr
do Presidente da Republica, para o apoio técnico ﬁCoﬁ:
[nterministerial criada pelo Despacho Presidencial p° Iy

de 27 de Novembro, no &mbito da implementagio doy
Nacional de Formag¢do de Quadros. ]

ARTIGO 3°
(Sede)
A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacion
Formag&o de Quadros tem a sua sede na Provincia de Lug

ARTIGO 4°
(Atribuicdes) |
A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Naciow;
Formagdo de Quadros prossegue as seguintes atribuigk -
a) Apoiar tecnicamente a Comissdo Interminis :

e o Gabinete de Quadros da Casa Civil dob

sidente da Republica e as demais instituigies

Estado na implementag@o das medidas ¢ at

do Plano Nacional de Formagdo de Quadis

2013 a 2020, nomeadamente:

i) Na coordenaggo e dinamizagéo da coopers
inter e intra-institucional entre as institu
envolvidas na formagdo de quadros; :

ii) Na articulagdo das ac¢es de implements
do Plano Nacional de Formagdo de Qua.d!
com as acgdes decorrentes da politica nacnq
de formagio profissional e de outras pol
cas no contexto da Estratégia Nacion!
Desenvolvimento de Recursos Humanos’;' '

iii) Na promog3o da coordenagdo das politid.
de educaciio, ciéncia, qualificagdo e forms
profissional com as de inclusdo social € fabor

iv) Na preparagio de propostas para a afectagiol
recursos financeiros, materiais, tecnologict
humanos necessarios a implementagao do Pl8.
Nacional de Formagio de Quadros;

v) Na execugdo coordenada e sistematizadad‘_
acgdes contidas no Plano Nacional de Formag
de Quadros; '.

vi) Na implementagéo do Plano Nacional{!
Formagdo de Quadros em consondncia ¢t

os objectivos estratégicos do Plano Naciot
de Desenvolvimento 2013-2017.

b) Assegurar a preparagdo e a execugdo do plar
operacional de trabatho da Unidade Técnica 8

Gestdo e submeté-lo a aprovacgdo da Comissd
Interministerial;

¢) Determinar o modo de organizac3o e funcionament!

das equipas de trabatho da Unidade Técnica ¢

Gestdo com vista a execucio das tarefas sob su-
responsabilidade;

d) Conceber e implementar uma base de dados e uﬂ.?
Sistema Integrado de Informagio e Gestag ga Ofert
Educativa e Formativa nos dominiog académico
profissional, cientifico e tecnolégico, bem comol " ©
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sua inser¢do no Sistema de Informacgio e Gestdo
Integrada de Quadros;

e) Conceber € implementar instrumentos de planea-
mento, acompanhamento e avaliagdo das ac¢fes
no dmbito do Plano Nacional de Formagio de
Quadros;

J) Elaborar e submeter a aprovagdo da Comisséo Inter-
ministerial o relatério consolidado (trimestral,
semestral e anual) de execugdo do Plano Nacional
de Formagio de Quadros, com base nos relatorios
sectoriais;

g) Conceber e desenvolver um Sistema de Informagéo
e Gestdo Integrada de Quadros que contemple o
Registo Nacional de Quadros, a Boisa Nacional
de Quadros e a sua interface com o Sistema Inte-
grado de Informag&o e Gestéo da Oferta Educativa
e Formativa;

h) Coordenar a compilago, a organizagao e a estrutura-
¢80 de toda a informagdo produzida no ambito da
elaboragdo da Estratégia Nacional de Formacdo de
Quadros, em forma de base de dados, incluindo a
revisao dos Outputs da plataforma informéticae a
sua inser¢do no Sistema de Informagéo e Gestdo
Integrada de Quadros;

i) Promover a interac¢@o com os organismos publicos e
privados que no dmbito da sua missdo participam
na formag&o de quadros em Angola e no exterior;

J) Propor o alinhamento das ac¢des dos Departamen-
tos Ministeriais e outras institui¢des piblicas e
privadas com a Estratégia Nacional de Formagao
de Quadros;

k) Identificar as principais fontes de produgdo de infor-
magdo e conhecimento, a nivel nacional e inter-
nacional, de modo a aplicar essas aprendizagens
em prol da implementa¢do do Plano Nacional de
Formacéo de Quadros;

1) Contribuir com informagio e conhecimentos tedrico-
-praticos sobre a formagdo e capacita¢do de quadros
para as redes virtuais e «comunidades-de-pratica»;

m) Efectuar estudos comparados sobre programas de
formag&o de quadros, aplicados em outros paises;

n) ldentificar e propor a Comiss@o Interministerial
ac¢des que julgue necessdrias a implementagéo
do Plano;

o) Gerir o processo de criagdo do Sistema Nacional
de Qualificagdes;

p) Contribuir para a manuteng¢éo do Sistema Nacional
de Qualificagdes baseado em altos valores de
qualidade e de valorizagdo social e profissional;

g) Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
por lei ou determinadas superiormente no dmbito
do Plano Nacional de Formagao de Quadros.

CAPITULO 11
Organizacgio em Geral

ARTIGO S.°
(Estrutura orgiinica)

A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
rmag¢do de Quadros tem a seguinte estrutura:

1. Orgdios Colegiais:
a) Conselho Técnico;
b) Conselho de Coordenagao;

2. Orgdos de Direcgfio:

a) Coordenador;
b) Coordenadores-Adjuntos;

3. Orgdos Executivos:

a) Divisdo Técnica de Programagdo, Acompanhamento
¢ Avaliagdo:

) Dominio para a Formago de Quadros Superiores e
Politica Piiblica de Bolsas de Estudos (Programa
de Acgdo 1 a 7);

ii) Dominio para a Formagio de Quadros Médios
(Programa de Acgdo 2);

iii) Dominio para a Formag3o e Capacitacio de
Professores e Investigadores para o Ensino
Superior e Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (Programa de Acgdo 3);

iv) Dominio para a Formagio de Quadros Docentes,
Especialistas e Investigadores em Educagdo
(Programa de Acgdo 4);

v) Dominio para a Formag¢&o de Quadros da
Administra¢do Publica (Programa de Acg3o 5);

vi) Dominio para a Formagéo de Quadros para
o Empreendedorismo e Desenvolvimento
Empresarial (Programa de Acg&o 6);

vii) Dominio para a Formagio Profissional.

b) Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de

Informag3o:

i) Dominio de Gestdo da Informatica;

if) Dominio de Tecnologias de Informacao
e Comunicag¢3o;

¢) Divis#io Técnica de Gestdo do Sistema Nacional de

Qualificagdes:

i) Dominio do Quadro de Qualificac#o;

ii) Dominio do Catélogo Nacional de Profissdes;

ii) Dominio de Gestdo de Acredita¢dio € do
Reconhecimento, Validagdo e Certificagio
de Competéncias.

4. Orgios de Apoio:

a) Divisdo de Administra¢do e Servigos Gerais;
b) Gabinete de Comunicagéo € Imagem;
¢) Secretariado Executivo.

ARTIGO 6.

(Titulares de Cargos de Direcgiio e Chefia)

1. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formagdo de Quadros é coordenada por um Coordenador,
coadjuvado por dois Coordenadores-Adjuntos, todos nomeados
pelo Presidente da Republica.

2. As Divisdes Técnicas e a Divisdo de Administragio e
Servigos Gerais sdo dirigidas por Chefes de Departamento.

3. Os Dominios sdo dirigidos por Chefes de Departamento.

4. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem ¢é dirigido por
um Chefe de Gabinete.

5. O Secretariado Executivo ¢ dirigido por um
Secretario Executivo.
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CAPITULO 1l
Organizagio em Especial

SECCAO1
Dos Orgios Colegiais

ARTIGO 7.°
(Consetho Técnico)
1. O Conselho Técnico é o 6rgdo deliberativo superior da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagao
de Quadros, presidido pelo seu Coordenador, e composto
pelos seguintes membros:
a) 2 Coordenadores-Adjuntos;
b) Um Representante de cada um dos Departamentos
Ministeriais que integra a Comissdo Interministerial
para a implementagfio do PNFQ, nomeadamente:
i) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho
e Seguranga Social;

if) Ministério da Administrag@o do Territorio;

iif) Ministério da Economia;

iv) Ministério do Planeamento e do Desenvol-
vimento Territorial;

v) Ministério do Ensino Superior;

vi) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

vii) Ministério da Educago.

¢) Um Representante do Gabinete de Quadros da Casa
Civil do Presidente da Repiiblica.

2. Sempre que se achar necessario, e por indicagdo de
qualquer membro da Comissdo Interministerial, podem
participar nas reunides do Conselho Técnico especialistas de
reconhecida competéncia técnica.

3. Ao Conselho Técnico compete o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre a organica, as normas de funcio-
namento, o quadro de pessoal e o estatuto remu-
neratorio do pessoal afecto a Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formag3o de Quadros;

b) Pronunciar-se sobre os documentos estratégicos
de execugdo do Plano Nacional de Formagdo de
Quadros a serem submetidos 4 Comissiio inter-
ministerial, incluindo os Planos de Acgio, bem
como os respectivos relatorios de balango;

¢) Aprovar, a seu nivel, os programas executivos para
a implementagio dos Planos de Acgéo do Plano
Nacional de Formagao de Quadros, bem como os
correspondentes relatorios;

d) Elaborar as propostas de afectag@o de recursos financei-
ros, materiais, tecnologicos e humanos necessarios
a implementag3o do Plano Nacional de Formagao
de Quadros e apreciar os relatorios de execucio;

e) Emitir pareceres sobre politicas, estratégias e projec-
tos de investimentos, no &mbito da implementagéo
da Estratégia Nacional de Formagdo de Quadros
e do Plano Nacional de Formag2o de Quadros;

) Pronunciar-se sobre os documentos reitores das
ac¢des das diversas instituigdes intervenientes no
Plano Nacional de Formagdo de Quadros objecto
de apreciagdo pela Comissdo Interministerial e
sobre os correspondentes relatérios;

£) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam
remetidos pelo Conselho de Coordenagdo da

DIARIO DA REP(,
—

Unidade Técnica de Gestao do Plang Nacion
Formagao de Quadros, pelo Gabinete de ().,
da Casa Civil do Presidente da Re:pﬁblicaeﬁ
Comissdo Interministerial. |

4. No exercicio das suas fun¢des o Conselho Tégy
pode, sempre que necessario, recorrer a servigos de tercy
nomeadamente de entidades especializadas.

5. O Conselho Técnico reune-se ordinariamentey,
vez por més e extraordinariamente quando convocadyy
seu Coordenador.

6. O Secretario do Consetho Técnico ¢ asseguradoy
Secretariado Executivo da Unidade Técnica de Gestyy
Plano Nacional de Formacdo de Quadros. '

ARTIGO 8.°
(Conselho de Coordenacio)

1. O Conselho de Coordenagdo é o 6rgéo colegial de cort
da Unidade Técnica de Gestio do Plano Nacional de Fomg
de Quadros presidido pelo seu Coordenador e compostop
Coordenadores-Adjuntos e pelos Chefes de Divisao.

2. Ao Conselho de Coordenagdo compete:

a) Analisar os planos anuais e plurianuais de fum
namento da Unidade Técnica de Gestdo do Plll -
Nacional de Formagao de Quadros e 0s respec.m |
orcamentos para serem submetidos 4 Comls?s
Interministerial e demais organismos publé
conforme exigido pela legislagao aplicavel,y
parecer favoravel do Director do Gabinete}:
Quadros da Casa Civil do Presidente da Repl'@.l
b) Apreciar os regulamentos internos ¢ as polite
administrativas para a condugéo interna dasal’
vidades da Unidade Técnica de Gestdo do P
Nacional de Formagdo de Quadros; _
¢) Apreciar o relatdrio de gestdo anual e as contas af
de submeter a aprovagdo do Gabinete de Quad
da Casa Civil do Presidente da Republica; .
d) Apreciar todos os assuntos que lhe sejam submetid
pelo Coordenador. -
3. O Conselho de Coordenago retine-se ordinariames
de trés em trés meses e extraordinariamente sempre &
convocado pelo seu Coordenador.

4.0 Secretariado do Conselho de Coordenagdo é assegurd ._
por um Secretariado Executivo. '

SECCAO I
Dos Orgﬁos de Direccdio

ARTIGO 9.°

{Coordenador e Coordenadores-Adjuntos) .‘
I. O Coordenador dirige toda a actividade da Unidade e d¢.
seus 0rgdos, zelando pelo cumprimento das suas atribui¢d
e regulamentos. |
2. Ao Coordenador compete, em especial, o seguinte: '1
a) Zelar para que a Unidade Técnica de Gestio ¢
Plano Nacional de Formagéo de Quadrog apol
tecnicamente a implementag#o das politicas ¢
Executivo no dominio da formagio e capacitag
de quadros; |
b) Assegt'xrar € gerir o processo de criagio do Sistem

Nacional de Qualificagdes;
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c¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementagio das atribui¢es da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formagdo de Quadros;

d) Gerir o orgamento da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formag¢do de Quadros;

e} Assegurar as relagdes da Unidade Técnica de Ges-
tdo do Plano Nacional de Formagdo de Quadros
com as entidades nacionais, bem como com as
institui¢des internacionais e com os organismos
congéneres;

/) Definir as politicas de gestdo da Unidade;

g) Assegurar a representagido da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacijonal de Formagio de Qua-
dros perante terceiros;

h) Elaborar e apresentar relatérios mensais ao Coor-
denador da Comissdo Interministerial incidindo
sobre as actividades desenvolvidas, bem como o
progresso dos varios projectos;

i) Aprovar os regulamentos internos das estruturas da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
Formagao de Quadros;

) Propor a Comissdo Interministerial e ao Gabinete
de Quadros da Casa Civil do Presidente da Repu-
blica eventuais alteragdes a politica de formagao
e capacitagdo de quadros;

k) Aprovar o Cédigo de Conduta da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formagao de Quadros;

1) Coordenar a elaboragéo do plano plurianual e o plano
anual de trabalho e submeté-los a apreciagio do
Gabinete de Quadros da Casa Civil do Presidente
da Republica para posterior aprovagao pela Comis-
sdo Interministerial;

m) Tomar todas as decisdes que considerem necessa-
rias para o apoio atendendo as suas caracteristicas
especiais;

n) Prestar toda a informagdo necessaria sobre os pro-
jectos e investimentos realizados e qualquer outra
informagdo sobre o Plano que sejam solicitadas
pela Comissdo Interministerial;

0) Actuar como porta-voz da Unidade Técnica de Ges-
tdo do Plano Nacional de Formagdo de Quadros;

p) Nomear e exonerar mediante parecer favoravel do
Ministério correspondente os Chefes de Dominio;

g) Emitir pareceres sobre a politica e a Estratégia
Nacional de Formagio de Quadros, assim como
dos projectos de investimentos a ela associados;

r) Exercer quaisquer outros poderes que lhe sejam
atribuidos pelo Director do Gabinete de Quadros
da Casa Civil do Presidente da Republica ou pelo
Coordenador da Comissdo Interministerial;

s) Exercer o poder disciplinar sobre todos os trabalha-
dores da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formagio de Quadros;

t) Nomear e exonerar os Chefes de Divisdo e o Chefe
de Gabinete de Comunicagio e Imagem, depois
de consultar o Director de Gabinete de Quadros
do Presidente da Republica;

u) Exercer os demais actos necessarios ao normal
exercicio das suas fungdes e os que Ihe forem
conferidos por lei ou por decisdo superior.

3. No exercicio das suas fung¢des, 0 Coordenador € coad-
juvado por dois Coordenadores-Adjuntos.

4. Um dos Coordenadores-Adjuntos, caso o Coordenador
achar conveniente, coordena a Divisdo Técnica de Programacao,
Acompanhamento e Avaliagdo e o outro Coordenador-Adjunto
coordena a Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de
Informacdo, prestando contas ao Coordenador.

5. O Coordenador € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos temporarios por um dos Coordenadores-Adjuntos
por si designado.

SECCAO I
Dos Orgios Executivos

ARTIGO 10°
(Divisao Técnica de Programagdo, Acompanhamento e Avaliacdo)

1. A Divisdo Técnica de Programagio, Acompanhamento
e Avaliagdo € o servigo da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formagio de Quadros que tem sob a sua
responsabilidade os dominios de apoio técnico a Comissdo
Interministerial na supervisdo estratégica, implementagdo e
avaliacdo dos Programas de Acg¢do do Plano, assim como o
apoio a formulagéo e execugio dos projectos de investimento
e medidas de politicas associadas ao Plano.

2. Os dominios inseridos na Divisdo Técnica de Programago,
Acompanhamento e Avaliagio tém as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar os programas e projectos do Plano,
visando a sua qualidade, eficacia e eficiéncia;

b) Emitir pareceres técnicos, relativamente a execugfo dos
programas, projectos e das medidas de politicas asso-
ciadas ao Plano Nacional de Formagdo de Quadros;

¢) Analisar previamente e elaborar pareceres para a
Comissdo Interministerial sobre os projectos de
investimento;

d) Apoiar a Comissio Interministerial na preparagio dos
contratos-programa nas areas de intervengo do Plano;

e) Assegurar a disponibilidade de indicadores-chave
de desempenho dos programas e projectos que
servirdo de suporte ao sistema de informagao do
Plano Nacional de Formagdo de Quadros;

J) Propor e implementar, depois de aprovado pela
Comissfo Interministerial, um sistema de analise
e gestdo de risco ¢ de monitorizagdo, avaliacdo e
apresentacéo dos resultados da execugdo do Plano
Nacional de Formag&o de Quadros.

3. A Divis@o Técnica de Programagio, Acompanhamento e
Avalia¢io integra os Dominios correspondentes aos Programas
de Acc¢do do Plano Nacional de Formagio de Quadros e
Formagio Profissional.

4. A Divisdo Técnica de Programagdo, Acompanhamento e
Avaliagdo é gerida por um Chefe de Divisdo, sob a coordenagdo
de um Coordenador-Adjunto.

5. Os Dominios sdo geridos por Lideres de Dominio, que
ndo pertencem ao quadro de pessoal da UTG/PNFQ, sendo
as suas fungdes asseguradas mediante a sua comparéncia nas
reunides de coordenagio, sendo a sua retribui¢do definida no
estatuto remuneratorio da Unidade.




1772

'

ARTIGO 11°

(Divisdo Técnica de Gestio ¢ Tecnologias de Informagio)

1. A Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de Informagdo
é um servigo da Unidade Técnica de Gestéo do Plano Nacional
de Formagdo de Quadros gerida por um Chefe de Divisao,
sob a coordenagio de um Coordenador-Adjunto.

2. A Diviséo Técnica de Gestdo e Tecnologias de Informagéo
tem sob a sua responsabilidade a concepgo, criagdo, imple-
menta¢do e manutenggo dos sistemas de informag#o, bem como
cuidar de todo o suporte técnico e tecnoldgico para o efeito.

3. A Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias de Informagéo
inclui dois dominios, nomeadamente o Dominio de Gestdo
da Informagdo e o Dominio de Tecnologias de Informagéo
e o Dominio de Tecnologia de Informagdo e Comunicagio.

4. Os Dominios da Divisdo Técnica de Gestdo e Tecnologias
de Informag@o tém as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico e assessoria em matéria de
politica e estratégia de Gestdo da Informagdo e
gerir a informag&o no dmbito do Plano Nacional
de Formagdo de Quadros;

b) Prestar apoio técnico e assessoria em matéria de
politica e estratégia de Sistemas e Tecnologias de
Informagéo e Comunicago, bem como assegurar
aimplementag3o e manutengo, operacionalizagdo
e gestdo desses sistemas na Unidade Técnica de
Gestéo do Plano Nacional de Formag#o de Quadros.

5. Os Dominios sdo geridos por Lideres de Dominio, que
ndo pertencem ao quadro de pessoal da UTG/PNFQ, sendo
as suas fungdes asseguradas mediante a sua comparéncia nas

reunides de coordenag@o, sendo a sua retribuigio definida no
estatuto remuneratdrio da Unidade.

ARTIGO 12°
(Divisdio Técnica de Gestdo do Sistema Nacional de Qualificagdes)

1. A Divisdo Técnica de Gestdo do Sistema Nacional de
Qualificagoes € o servigo da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formagdo de Quadros que tem sob a sua
responsabilidade os dominios de apoio técnico e administra-
tivo 4 Comissao Interministerial na criag@o, estruturagéo ¢
implementagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes.

2. A Divis@o Técnica de Gestdo do Sistema Nacional de
Qualificagdes integra o0 Dominio do Quadro de Qualificagdes,
o Dominio do Catalogo Nacional de Profissdes € o Dominio
de Gestdo de Acreditacdo, Reconhecimento, Validacdo e
Certificagdo de Competéncias.

3. Os Dominios mencionados no nimero anterior prosse-
guem as seguintes atribui¢Oes:

a) Proceder ao levantamento, organizagéo e anélise
de toda a informag@o e de trabalhos ja realizados
e em curso associados ao Sistema Nacional de
Qualificagdes;

b) Elaborar e propor um Programa de Acg¢#o que inclua
projectos e medidas de politicas para cria¢do,
organizagdo e gestdo do Sistema Nacional de
Qualificagdes;

¢) Elaborar e propor a defini¢do do Quadro Nacional
de Qualificagdes Profissionais;

d) Elaborar e propor a cria¢3o e manuteng3o do Cata-
logo Nacional de Qualificagdes Profissionais;

DIARIO DA REP(y,
T

e Elabprar e propor a definicdo e o estabelecime,
Sistema de Avaliago, Reconhecimento Vil
e Certificagdo de Competéncias;

J) Elaborar e propor o estabelecimento de uma
dologia e de um formato normalizado Paraz
nig¢do de perfis funcionais baseado em padry
aprendizagem de competéncias, bem como
um dispositivo de regulagio da Certificagy,
qualifica¢des profissionais;

g) Emitir pareceres técnicos relativamente 4 exey
de projectos e medidas de politicas associa
criagfo e implementagdo do Sistema Naciong
Qualificagdes;

h) Promover a realizagdio de estudos e investigj
sobre a relagfo entre a formagao técnico-profisi
e a empregabilidade e sobre as caracteristic
evolugdo dos perfis de qualificagdo no contexti
mudangas tecnologicas, organizativas e s

i) Identificar e promover a articulagdo de tt?das
instituigdes pertencentes a rede de organism
actores sociais afins no processo de implemens
do Sistema Nacional de Qualificagdes; ]

j) Promover a criagdo de um Sistema de Informagiop
o Sistema Nacional de Qualificagéo, que prom (
a interoperabilidade com o Sistema Naciond y
Qualificagdo, que promova a interoperabili
com o Sistema de Informagdo do PNFQ; ‘

k) As demais atribui¢des que lhe forem superiome
cometidas ou determinadas por lei. ¢

4. Os Dominios da Divisao Técnica de Gestdo doSis
Nacional de Qualificagdes sdo dirigidos por Lideresi
Dominio, que pertencem ao quadro de pessoal da UTG/PN
e exercem as suas fungdes em regime de tempo permanfn

5. A Divisdo Técnica de Gestdo do Sistema Naci"
de Qualificagdes ¢ gerida por um Chefe de Divisdo, st
supervisdo do Coordenador da Unidade Técnica de GCS‘I
do Plano Nacional de Formagdo de Quadros.

SECCAO IV
Dos Orgios de Apoio

ARTIGO 13.°
(Divisdo de Administragdo e Servigos Gerais)

1. A Divisdo de Administragio e Servigos Gerais " I.
6rgdo de apoio que tem como fung@o a gestdo dos recuﬁ}
humanos, financeiros e materiais, assim como realizar o regii'p
patrimonial e disponibilizar o suporte técnico e instrumeft 5

2. Compete & Divisdo de Administragdo e Servigos Gt

a) Propor e implementar a politica de recursos huma
b) Elaborar o projecto de or¢amento anual referent y
despesas de pessoal, bens e servigos e de caP“c'

da Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacit',
de Formagdo de Quadros; e
¢) Assegurar a aquisigdo, gestdo, conservagio e md"
tengdo dos bens patrimoniais.
3. A Divisdo de Administrag3o e Servicos Gerais ¢ dirigh
por um Chefe de Divisdo, sob a supervisdo dg Coordenado'y

Unidade Técnica de Gestao do Plano Naciona| de Form?
de Quadros. 1
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ARTIGO 14.°
(Gabinete de Comunicagio ¢ Imagem)

1. O Gabinete de Comunicagio e Imagem tem a fungdo
de conceber, desenvolver e executar rotinas e campanhas
institucionais de promog&o do Plano Nacional de Formag#o
de Quadros em estreita parceria com os 6rgéos e agéncias de
comunicagio do Estado.

2. Ao Gabinete de Comunicagio e Imagem cabe ainda a
responsabilidade de criar e manter um canal de comunicagio
entre os executores do Piano e os beneficiarios com o propésito
de aferir os seus niveis de satisfagdo e assegurar que o seu
feedback é reportado & Comissdo Interministerial.

3. O Gabinete de Comunicagéo e Imagem ¢ dirigido por
um Chefe de Gabinete, sob a supervisdo do Coordenador da
Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de Formagio
de Quadros.

ARTIGO 15.°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo garante o funcionamento
ja secretaria, expediente e arquivo da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formag&o de Quadros, assim
zomo o funcionamento dos Gabinetes do Coordenador e dos
Coordenadores-Adjuntos.

2. O Secretariado Executivo € dirigido por um Secretario
ixecutivo, sob a supervisdo do Coordenador da Unidade
T'écnica de Gestdo do Plano Nacional de Formacgéo
{e Quadros.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 16.°
(Do pessoal)

|. A Unidade Técnica de Gestdo do Plano Nacional de
‘ormagdo de Quadros dispbe de pessoal dos seguintes regimes:
a) Pessoal contratado;
b) Pessoal do quadro da administragéo publica em
regime de comissdo de servigo; _
¢) Pessoal do quadro da administraggo publica em
regime de destacamento pelos respectivos 0rgaos,
sem dedicag¢#o exclusiva.

2. O quadro de pessoal da Unidade Técnica de Gestdo do
lano Nacional de Formagdo de Quadros € o que consta do
anexo | ao presente estatuto organico e do qual € parte integrante.

3. Os Lideres de Dominio ndo integram o Quadro de Pessoal
a Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional de Formagao
e Quadros, dada a natureza temporaria das fungdes exercidas,
am excepgéo dos trés Lideres de Dominio da Divisdo Técnica
¢ Gestdo do Sistema Nacional de Qualificagdes, cujas fungdes
‘m caracter permanente.

ARTIGO 17.°
(Organigrama)

O organigrama da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
acional de Formag#o de Quadros € o que consta do Anexo II
) presente estatuto organico e do qual é parte integrante.

ARTIGO 18.°
(Estatuto remuncratério)

Os membros da Unidade Técnica de Gestdo do Plano
Nacional de Formag¢édo de Quadros, bem como os demais
especialistas ou peritos ao seu servi¢o beneficiam do estatuto
remuneratorio especifico.

ARTIGO 19.°
(Servicos de consultoria)

1. A Unidade Técnica de Gestao do Plano Nacional de
FormagZo de Quadros tem a competéncia para contratar
servigos de consultoria para execugdo de tarefas especificas,
com elevado grau de complexidade técnica.

2. A consultoria e assessoria terceirizada, de natureza
transversal, sdo prestadas por entidades especializadas e de
reconhecida credibilidade.

3. As entidades consultoras podem, pontualmente, sub-
contratar para projectos ou actividades especificas outras
empresas, actividades ou entidades, desde que estas sejam
especializadas no dominio em causa e tenha tido autorizago
prévia do Conselho Coordenador da Unidade Técnica de
Gestdo do Plano Nacional de Formag¢do de Quadros.

ARTIGO 20.°
(Autonomia orcamental)

1. Durante a sua vigéncia, a Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formagao de Quadros constitui uma unidade
orgamental independente, podendo gerir autonomamente o
orgcamento e o patrimdnio que estiver a seu cargo.

2. O Coordenador da Unidade Técnica de Gestdo do
Plano Nacional de Formagéo de Quadros executa o or¢a-
mento, distribuindo as verbas previamente cabimentadas a
cada um dos seus organismos e ordenando a liquida¢do dos
saldrios, honorérios, contratos-programa e de todos 0s outros
pagamentos, legal ou contratualmente exigiveis, incluindo
as consultorias.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 16.°
G de Numero de
rupo Categoria/Cargo Lugares
Pessoal ri
Necessirios
Coordenador 1
Coordenador-Adjunto 2
Dirccgio e Chefe de Divisao 4
Chefia Lider de Dominio 3
Secretario Executivo 1
Chefe de Gabinete 1
Técnico Técnico Superior Especialista 9
Superior Técnico Superior 8
Téenico | peenico Administrativo 6
Administrativo
Auxiliar Auxiliar 3
Motorisla Motorista 5
Total 43
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Despacho Presidencial n.° 35/15
de 5 de Maio

Considerando que no dmbito do desenvolvimento e execugio
.dos projectos do Governo foram criadas vérias Comissdes e
Grupos de Trabalho;

Tendo em conta que muitas destas Comissdes e Grupos
Tde Trabalho ja cumpriram com o seu objectivo;

Havendo necessidade de se proceder & extingdo formal de
algumas Comissdes e Grupos de Trabalho;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigio da Repiiblica de Angola, o seguinte:

1.° — S3o extintas as Comissdes e Grupos de Trabalho
que constam do anexo ao presente Despacho Presidencial e
que dele € parte integrante.

2.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Reptiblica.

3.°— O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagdo. Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Comissdes e Grupos de Trabalho a que se refere o n.° 1
do presente Despacho Presidencial

1. Comissdo de Inquérito cujo objectivo € apurar as causas
.que deram origem ao incidente que provocou a morte de mais
de uma dezena de pessoas, no Estadio da Cidadela coordenado
pelo Ministro do Interior, criada através Despacho Presidencial
n.° 3/13, de 2 de Janeiro.

2. Comissdo de Acompanhamento do Projecto Sonaref,
Que tem por objecto 0 acompanhamento do progresso das
actividades do referido Projecto pela prestagdo do suporte
institucional que se revelar necessario e formulagdo de
informagdes ao Titular do Poder Executivo, coordenada pelo
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, criada através do Despacho Presidencial n.° 9/13,
de 9 de Janeiro.

- 3.Comissdo Ad-Hoc com a finalidade especifica de estudar
€ monitorar a aplica¢do das regras de comercializagdo dos
iméveis das novas centralidades, coordenada pelo Ministro
do Urbanismo e Habitacio, criada através do Despacho
Presidencial n.° 12/13, de 29 de Janeiro.

- 4. Comissdo Multissectorial para a Negociagdo Relativa
ao Contrato de Investimento para Implementagio do Projecto
Integrado Minero-Siderargico de Kassinga e de Kassala
Kitungo, doravante designada por «CMNK», coordenada pelo

Secretario de Estado da Geologia e Minas, criada através do
Despacho Presidencial n.° 13/13, de 1 de Fevereiro.

5. Comissdo Interministerial para a Implementagido da
Divisdo da Zona Terrestre das Bacias do Kwanza e do Baixo
Congo em Blocos de Concessédo Petrolifera, coordenada pelo
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da
Republica, criada através do Despacho Presidencial n.° 28/13,
de 22 de Margo.

6. Comissdo Nacional de Alfabetizagao, coordenada pelo
Ministro da Educago, criada através do Despacho Presidencial
n.° 38/13, de 15 de Abril.

7. Comissdo Interministerial encarregue de avaliar as
condigdes objectivas da transi¢do de Angola para um pais de
rendimento médio, coordenada pelo Ministro das Relagdes
Exteriores, criada através do Despacho Presidencial n.° 42/13,
de 3 de Maio.

8. Comisséo Instaladora da Sociedade Gestora de Mercados
Regulamentados, coordenada por Eduardo Leopoldo Severim
de Morais, criada através do Despacho Presidencial n.° 43/13,
de 3 de Maio.

9. Comissdo Multissectorial encarregue de efectuar o
levantamento e inventaria¢do das infra-estruturas comerciais,
industriais e agro-pecudrias estatais e privadas existentes no
Municipio do Cazenga e Distrito Urbano do Rangel, coordenada
pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica, criada através do Despacho Presidencial n.° 51/13,
de 10 de Junho.

10. Comissdo Multissectorial para a definig4o das quo-
tas de importagdo de bens alimentares e ndo alimentares,
bem como os mecanismos da sua regulacdo, coordenada
pela Ministra do Comércio, criada através do Despacho
Presidencial n.° 104/13, de 28 de Outubro.

11. Comissdo Interministerial de Apoio ao Conselho
Coordenador do Censo 2014, coordenada pelo Ministro de
Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica, criada
através do Despacho Presidencial n.” 114/13, de 14 de Novembro.

12. Comisséo de Avaliagdo para o Langamento do
Concurso Publico para Construgdo da Substagdo 60/15
Kv da Samba e aprova o respectivo Caderno de Encargos,
coordenada por Carlos Ferreira, criada através do Despacho
Presidencial n.° 124/13, de 19 de Novembro.

13. Comissdo Interministerial encarregue de preparar as
condigBes técnico-materiais da Conferéncia Internacional da
Regido dos Grandes Lagos, coordenada pelo Ministro das
Relagbes Exteriores, criada através do Despacho Presidencial
n.° 149/13, de 24 de Dezembro.

14. Comissdo Interministerial encarregue de preparar as
condigdes técnico-materiais necessarias para a realizagdo em
Luanda da 56. Reunido da Comissio de Africa da Organizagio
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Mundial do Turismo, coordenada pelo Ministro da Hotelaria
e Turismo, criada através do Decreto Presidencial n.° 47/14,
de 26 de Fevereiro.

15. Comissdo Interministerial encarregue de preparar as
condi¢des técnico-materiais necessarias para a realizagdo
da Reunido Plendria e Conselho de Ministros do Grupo de
Acgdo Financeira para Africa Oriental ¢ Austral (ESSAMLG),
coordenada pelo Ministro das Finangas, criada através do
Despacho Presidencial n.° 16/14, de 27 de Fevereiro.

16. Comissdo Interministerial para 0 Acompanhamento e
Apoio aos Familiares Vitimas do Acidente Aéreo das Linhas
Aéreas de Mogambique — LAM, coordenada pelo Ministro
das Finangas, Despacho Presidencial n.® 37/14, de 24 de Abril.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 36/15
de 5 de Maio
Tendo em conta que através do Despacho Presidencial
n.° 181/14, de 16 de Setembro, foi criada uma Comissio de
Reestruturagdo do Governo da Provincia de Luanda, cujo
objectivo cingia-se no acompanhamento, implementagio,
elaboragio do orgamento, dos planos, programas econémi-
cos e legislac@o, assim como a organizagdo do Processo de

DIARIO DA REP(y,
_____‘_\, ‘
Reestruturacéio do Governo Provincial de Luandae dos%
da Administracdo Local; i
Considerando que foram alcangados a maioria dos oqu
para que foi criada a referida Comisséo; g
O Presidente da Repuablica determina, nos temg
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125., amhé
Constituicdo da Reptblica de Angola, o seguinte: |
1.°— E extinta a Comissdo de Reestruturagio doGo
da Provincia de Luanda, coordenada pelo Ministro def
e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica.
2.°— E revogada toda a legislagio que contrarie opr
Diploma, nomeadamente o Despacho Presidencialn’ i
de 16 de Setembro.
3.°— As duvidas e omissGes resultantes da interpret;
aplicag¢do do presente Diploma sio resolvidas pelo Presit
da Republica.
4.° — O presente Diploma entra em vigor na di
sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2015.

O Presidente da Repiiblica, JoSE EDUARDO Dos Savm
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