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Desvincula Mateus Eduardo Inacio Félix dos servigos, para efeitos de
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Despacho n.® 2949/15:

Desvincula Augusto Anténio Antunes do quadro de pessoal do Insmulo
de Desenvolvimento Agrario, para efeitos de reforma.
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Desvincula Miguel, Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe, do quadro
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dro de pessoal do Instituto de Investigagdo Veterindria.
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Nomeia Fernando Jodo Antdnio para o cargo de Chefe de Brigada

Técnica do Cazengo do Instituto Nacional do Calé, cquiparado a
Chefe de Secgdo.
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Nomeia Raﬁucl Nachova Saianga Bonilacio para o cargo de Chete de
Sec¢do Administrativa do Fundo de Desenvolvimento do Calé de
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Ministério das Pescas

Despacho n.° 2963/15:
Cessa as fungdes que Eva Nazaré dos Santos Pereira vinha exercendo
como Empregada Doméstica na residéncia da Ministra.
Despacho n.® 2964/1S: -

Cessa as lungdes que.Maria Francisco Gonga Gongo vinha exercendo
como Lavadeira na residéncia da Ministra.

_ Governo Provincial de Benguela

Despacho n.° 2965/15:

Desvincula Luvumbo Bengui, Técnico Superior de 2.* Classe, colo-.

cado na Direcgdio Provincial do Coméreio, Hotelaria e Turismo de
Benguela, para efeitos de aposentagio.
Despacho n.” 2966/15:
Desvincula Maria Teresa, Professora do Ensino Primario Auxiliar do
1.° Escaldo, colocada na Escola do | Ciclo do Ensino Secundario

Comandante Dangercux, no Municipio da Catumbela, para efcitos
de aposentagéo.

Despacho n.° 2967/15:

Desvincula Basilio Sangungui, Professor do Ensino Primdno Auxiliar
do 1.° Escaldo, colocado na Escola n.® 1117, no Municipio de¢
Benguela, para efeitos de aposentagio.

Dccpacho n.° 2968/15:

Desvincula Florinda Silissoli, Auxitiar d«. Limpeza de 1.7 Classe, colo-
cada na Escola Primiria do Alto-Liro BG n.® 3004, ne Munivipio da
Baia-Farta, para cfitos de aposentagio.

Despacho n.° 2969/15:

Desvincula Benjamim Manuel Ferrio Bastos, Téenico Mddio Principal
de 3 Classe, colocado na Dirccgde Provincial da Culura de
Benguela, para efeitos de aposentagio,
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Despacho n.° 2970/15:,
Desvincula /\nlomo José Boaventura, Técnico Médio dc 1 lessc
+ celocado na Direcgio Provincial da Cultura de Bengucla, para
cfeitos de aposcntagio,
Despacho n.° 2971/15:
Desvineula José Abel Lunga, Professor do! ( iclo do Fnsino Sccundirio

do 6° Escaldo, colocado na Repartigio Municipal da Educagdo,
Ciéncia ¢ Tecnologia do Cubal.

DIARIO DA'REPUB[LA
N
ANIP — Agéncia Nacional
para o Investimento Privado

Resolugio n° 18/15:
Aprova o contrato de investimento privado do pl’O_lCClO dg,,m.

«Prodaca Angola, S.A.», no valor global de USD 7.8¢7 m‘
.Regime Contratual Unu.o ﬁ

Despacho n.” 2972/15:

Desvincula Pautino Sapalo, Auxiliar Administeativo Principal, colocado
na Escola do § Nivel n.° 11 — Joaguim Kapango, no Municipio de
Benguela, para eleitos de aposentagio.

Despacho n.° 2973/15:

Desvincula Francisco Camuenho, Auxiliar de Limpeza Prmupal cnlo—
cado na Sec¢io Municipal de. Educagdo, no Municipio do Bocoio,
para cleitos de aposentagdo. | -

Despacho n.° 2974/15; X

Exonera Manuel Saiago Catumbela Chirima do cargo de Chefe de
Sccgdo do Registo Lleitoral da Repanticio Municipal dos Registos
da Administragio Municipal de Benguela.

Despacho n.° 2975/15:

Exonera Maria Josefina Marques do cargo dc Chefc de Reparticio
Municipal dos Assuntos Sociais da Admmlslracao Mumcnpal de

Benguela.
Despacho n.° 2976/15:
Exoncra José Augusto Vieira do cargo de Chefe de Repartigio Municipal
dos Servigos Técnicos da Administragdo Municipal de Bengucla,
Despacho n.° 2977/15:

Exonera Fernando Quessongo do cargo de Director da Escola do Ensino

Primério do Candeciro, no Municipio do Balombo.
Despacho n.° 2978/15:

Nomeia Antdnio do Espirito Santo para o cargo de Chefe de Seecdo do
* Patriménio, do Centro de Formagio de Quadros de Fleciricidade
Comandante Kassanje, Municipio do Lobito, Provincia de Bengucla

Despacho n.° 2979/15: ) :

Nomeia Gilda Rosa Maxima Mudc para o cargo de Chefe de

. Departamento de Almoxarifado do Govemo Provineial de Bengucla

Despacho n.” 2980/15: _

Nomeia Madalena Wandandati Bela da Cosla para o cargo de
Subdirectora Pedagdgica da Escola do Ensino Primario do Casaco,
n.® BG 6074, Municipio do Balombo, Provincia de Bungucla

Despacho n.° 2984/15:

Nomeia Didgenes Stover Elavoco Jimbi para o cargo de Subdirector

Administrativo da Escola do Ensino Especial de Bengucla.
Despacho n.” 2982/15: '

Nomeia Leonor Maria dos Anjos Reis para o cargo de Chefe de
Repartigdo Municipal dos Assuntos Socnals da Administragdo
Municipal de Benguela.

Despacho n.” 2983/15:

Nomeia Maria Joscfina Marques para o cargo de Chefe de Sccgdo da
Assisténcia Social, dos Antigos Combatentes ¢ Vetcranos da Patria,
Familia ¢ Promogio da Muther, da Reparticgo de servigos Sociais da
Administragdo Municipal de Benguela.

Despacho n.° 2984/15:

Nomeia Celino Loneque para o cargo de Chefe de Secgdo dos Registos,
da Repartic3o Municipal dos Registos, da Administragdo Municipal
de Benguela.

Despacho n.” 2985/15:

Nomeia Jinior Jodo para o cargo de Chefe de Secgdo da Cultura,
Organizagdo, Juventude e Desportos da Repartigdo Municipal dos
Servios Sociais da Administragio Municipal de Bengucla.

Governo Provincial de Luanda

Despacho n. 5 2986/15:
Desvincula Francisco Domingos, Encarregado Qualificado, do quadro
de pessoal da extinta Direcgio Provincial do Desenvolvimento Rural

e Pescas do Governo Provincial de Luanda, para eféitos de reforma.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 2948/15,

de 22 de Abril
Por conveniéncia de servigo publico;
Em conformidade com os poderes delegados y;
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137
~ Constituigio da Republica de Angola, e de acordo con
disposicdes combinadas dos n.” 1 e 4, do artigo 24
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feverein, ¢t
alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, do Estatuto Organicod
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Pes
dencial n.° 299/14; de 4 de Dezembro, determino:
I: £ Mateus Eduardo Inacio Félix, Assessor, desir
culado dos servicos, para efeitos de reforma, nos fems
don. 1, do artigo 32.°, do Decreté n.° 25/91, de Bk

Junho: '
2. Este Despacho entra imediatamente ém vigor.

Publique-se.
" Luanda, aos 13 de Abril de 2015.

0 Secretano de Estado-do Tesouro, Leone/ Felishe
da Silva.

e

.“

~ MINISTERIO DA AGRICULTURA |

‘Despacho n.® 2949/15
de 22 de Abril :
Em conformidade com os poderes delegados peld
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137" @
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo con |
o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 & ‘
Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5° &
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprovat
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:

1. E o funcionario Augusto Antonio Antunes, Aspirante,
desvinculado do quadro de pessoal do [Instituto &
Desenvolvimento Agrario, para efeitos de reforma, por rew
nir as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor a data da su
publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.
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Despacho n.® 2950/15
de 22 de Abril
Em conformidade com o0s poderes delegados pelo
presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
d Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo
com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24

de Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5.°

do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que
aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura,
determino: ;

. E o funcionario Miguel, Auxiliar Administrativo de
2 Classe, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desen\iol_yimento Agrario, para efeitos de reforma, por
reunir as condigOes necessarias exigidas por lei.

2. 0 presente Despacho entra em vigor & data da sua
publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2951/15
: de 22 de Abril
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituicio da Republica de Angola, e de acordo
com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5.° do

Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o

Estatulto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:

. E o funcionario Benjamim, Aspirante, desvinculado do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrario,
para efeitos_ de reforma, por reunir as condigdes necessarias
exigidas por lei. o

2. O presente Despacho entra em vigor & data da’sua
publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

" Despacho n.° 2952/15
_ de 22 de Abril '
* Considerando que o Decreto Presidencial n.° 163/14,
de 18 de Junho estabelece as Regras Especiais de Ingresso
nas carreiras e de passagem a reforma dos funcionarios
publicos que cessaram fung¢des de chefia, no dmbito da

vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais n.s 2/13, .

de 25 de Junho, e 3/13, de 23 de Agosto;

Tendo sido, o funcionario Candido Rodrigues de Sousa
Correia, abrangido pelos requisitos estabelecidos no referido
diploma; :

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repuiblica de Angola, ¢ de acordo com

0 artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura, determino:

E o funcionario Candido Rodrigues de Sousa Correia
desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma, nos .
termos da alinea c) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 163/14, de 18 de Junho.

Pu'blique-se. i
Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2953/15
de 22 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 163/14,

. de 18 de Junho, estabelece as Regras Especiais de Ingresso

nas carreiras e de passagem a reforma dos funcionarios
pﬁblicos que cessaram fungdes de chefia, no dmbito da
vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais n.* 2/13,
de 25 de Junho e 3/13, de 23 de Agosto; '

Tendo sido, o funcionario Carlos Mauricio, abrangido
pelos requisitos estabelecidos no referido diploma; -

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituigdo da Republica de Angola, ¢ de acordo

com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 ~
de Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5.° do

Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura, determino:

E o funcionario Carlos Mauricio desvinculado do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal, para
efeitos de reforma, nos termos da alinea c) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho.

~ Publique-se. _ ;
Luanda, aos 6 dé: Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2954/15
de 22 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 163/14,
de 18 de Junho estabelece as Regras Especiais de Ingresso
nas carreiras e de passagem a reforma dos funcionarios
piblicos que cessaram fungdes de chefia, no dmbito da
vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais n.™ 2/13,
de 25 de Junho e 3/13, de 23 de Agosto;

Tendo sido, a funcionaria Celeste Maria Domingos
Terceiro, abrangida pelos requisitos estabelecidos no refe-
rido diploma; ¥

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituigdio da Repuiblica de Angola, e de acordo
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com 0 arligb 2.2 do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro,- combinado com a alinea k) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:
E a funciondria Celeste Maria Domingos Terceiro desvin-
culada do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Florestal, para efeitos de reforma, nos termos da alinea c) do
~ artigo 5.° do Decreto Presidencial n. 163/14, de 18 de Junho.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.® 2955/15
de 22 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 163/14,
de 18 de Junho estabelece as Regras Especiais de Ingresso
nas carreiras e de passagem a reforma dos funcionarios
publicos que cessaram fungdes de chefia, no' dmbito da
vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais n. 2/13,
de 25 de Junho, € 3/13, de 23 de Agosto;

Tendo sido, o funcionario Eduardo Reis Albano, abran-
gido pelos requisitos estabelecidos no referido diploma;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137°
da Constituicdo da Repiblica de Angola, ¢ de acordo
com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n° 6/10, de 24
de Fevereiro, combinado com a alinea k) do aﬁigo 52 do
Decreto Presidencial n.® 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura, determino:

E o funcionario Eduardo Reis Albano desvinculado do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal,
para efeitos de reforma, nos termos da alinea c) do artigo 5.°
do Decreto Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2956/15 -
de 22 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 163/14,

de 18 de Junho, estabelece as Regras Especiais de Ingresso
nas carreiras e de passagem a reforma dos funcionarios
pablicos que cessaram fungdes de chefia, no dmbito da
vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais n.2/13,
de 25 de Junho, e 3/13, de 23 de Agosto;

Tendo sido, o funcionario Fernando Magalh@es, abran-
gido pelos requisitos estabelecidos no referido diploma;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137° da Constituigio
da Republica de Angola, ¢ de acordo com o artigo 2.° do

~ Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprosd

DIARIO Dy RERGiy,
Ky

Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de FeVeEeiro
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Deg, S
n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o E
do Ministério da Agricultura, determino:
E o funciondrio Fernando Magalhies desvinculygy
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento FI()regw-
para efeitos de reforma, nos termos da alinea c) do anigog;

do Decreto Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho,

reto Presidr,nu';
§
Statuto Orgénin

" Publique-se. _

‘Luanda, aos 6 de Abril de 2015. -
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2957/15
i de 22 de Abril
Considerando que o Decreto Presidencial n.® 16314
de 18 de Junho, estabelece as Regras Especiais de Ingreso
nas carreiras e de passagem a reforma dos funcioniis
publicos que cessaram fungdes de chefia, no ambito
vigéncia dos Decretos Legislativos Presidenciais n.* Ui,
de 25 de Junho, € 3/13, de 23 de Agosto;
Tendo sido, o funcionario Francisco Anténio Bangy
Jaime, abrangido -pelbs requisitos estabele_cidos no referids
diploma; :

Em conformidade com os poderes delegados el
Presidente da Republica, nos termos do artigo 13708
Constitui¢@o da Republica de Angola, e de acordo con
o artigo 2.° do Decretd Presidencial n.° 6/10, de 24 &
Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5"

‘0 Estatuto Orgénico do -Ministério da Agricultura, dele:
mino: ' : '
: £ o funciondrio Francisco Antonio Bango lam
desvinculado do quadro de pessoal do Instituto d¢
Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma, 1¢
termos da alinea ¢) do artigo 5.° do Decreto Presidencid
n°163/14, de 18 de Junho. '

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga'.

Despacho n.° 2958/15
~de 22 de Abril

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 163/14,
de 18 de Junho, estabelece as Regras ESpeciais de Ingresso
nas carreiras e de passagem a reforma dos funcionarios
plblicos que cessaram funcdes de chefia, no ambito @
vigéncia dos Decretos 'L'egislativos Presidenciais n.> 2/13,
de 25 de Junho, e 3/13, de 23 de Agosto; :

Tendo sido, o funcionrio Paulo Anténio, abrangido
pelos requisitos estabelecidos no referido diploma:
§ k]
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituiggo
da Repliblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n:° 6/10, de.24 de Fevereiro, combinado
com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
daAgricultura, determino:

B o funcionario Paulo Antonio, enquadrado no quadro de
pessoal do Instituto de Investigagdo Veterindria na categoria
de Técnico de 3.% Classe.

Publique—se.
Luanda, aos 6 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.” 2959/15
de 22 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituigio da Repiblica. de Angola, e de acordo
com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, combinado com a alinea g) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:

E Fernando Jodo Anténio, Técnico Médio Principal de
32 Classe, nomeado para, em comissdo ordinaria de servico,

_exercer o cargo de Chefe de Brigada Técnica do Cazengo do
Instituto Nacional do Café, equiparado a Chefe de Secg@o.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Fevereiro de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2960/15
de 22 de Abril

Havendo necessidade de se nomear o Coordenador do
Grupo Técnico Operacional do Ministério da Agricultura no
Ambito do Recenseamento Agro-Pecuario. ‘

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituicdo da Repiblica de Angola, e de acordo.
com o artigo 2.° do Decreto Presndencml n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determino: .

I. E Domingos Manuel da Silva, Licenciado em
Matematica, nomeado para, em comissdo ordindria de ser-

vico, exercer o cargo de Coordenador do Grupo Técnico
Operacional do Ministério da Agricultura, no Ambito do
Recenseamento Agro-Pecuario.

2.0 presente Despacho entra imediatamente’em vigor.

Cumpra-se.
Luanda, aos 2 de Abril de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Barros Neto.

Despacho n.° 2961/15

, ‘de 22 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repablica, nos termos do artigo 137.°
da Constitui¢io da Repiblica de Angola, e de acordo
com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, combinado com a alinea g) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:

E Ténia Victéria Antonio Loureiro Jodo, Licenciada em
Gestdo de Empresas, nomeada para, em comissdo ordindria
de servigo, exercer o cargo de Chefe de Sec¢do do Fundo de
Desenvolvimento do Café de Angola.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2015.
:0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2962/15
< de 22 de Abril
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repliblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Reptiblica de Angola, e de acordo com
"0 artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de

Fevereiro, combinado com a alinea g) do artigo 5.° do

Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que-aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura, determino:

E Raquel Nachova Saianga Bonifacio, Técnico Médio
em Contabilidade e Gestdo, nomeada para, em comissdo
ordinaria de servigo, exercer o cargo de Chefe de Secgédo
Administrativa do Fundo de Desenvolvimento do Café de
Angola.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Abrif de 2015.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

MINISTERIO DAS PESCAS

Despacho n.° 2963/15

de22_chbril
_Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Replblica, nos termos do artigo

com o artigo 2.° do decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, conjugado com a alinea i) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 92/14, de 25 de Abril, determino:

N\ Cessa as fungoes de Empregada Doméstica que Eva
Nazaré dos Santos Pereira vinha exercendo na residéncia da
Ministra das Pescas, para 0 qual havia sido nomeada por
Despacho Internon.°94/13, de 4 de Maio da Ministra das Pescas.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.

A Ministra, Victoria Francisco Lopes Cristovao de

137.°
da Constitui¢io da Repiiblica de Angola, e de acordo
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Despacho n.° 2964/15
de 22 de Abril ‘

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituigio da Repiblica de Angola, ‘e de acordo
com o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de_2<}
de Fevereiro, conjugado com a alinea i) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 92/14, de 25 de Abril, determino:

Cessa as fungdes de Lavadeira que Maria Francisco -
Gonga Gongo vinha exercendo na residéncia da Ministra
das Pescas, para o qual havia sido nomeada por Despacho
Interno n.° 92/2013, de 4 de Maio da Ministra das Pescas.

Pubiique-se.

Luanda, aos 6 de Abril de 2015.

A Ministra, Victoria Francisco Lopes Cristovio de
Barros Neto.

.

GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.° 2965/15
_ de22 deAbril .
~ Avrequerimento do funcionario, ao abrig6 da disposi¢do
do n.* 1 do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Repiiblica n.° 60, | série, sobre os procedimentos
para aposentagdo dos funcionérios piblicos e do artigd 32°
do Decreto n.° 25/91,.de 29 de Junho, sobre causa da extin-
¢a0 da relagdo juridica de emprego; :
O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe ¢ conferida pela alinea ¢), do artigo 19.°,.
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio. da
Repiiblica n® 142, 1 série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte: :
1LE Luvumbo Bengui, Técnico Superior de 2.7 Classe,
Agente n.° 90946063, colocado na Direcgdio Provincial do
. Comércio, Hotelaria e Turismo de Bénguela, desvinculado
dos servigos a seu pedido, para efeitos de apos_en-tacﬁo.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se. - .

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 3} -

de Dezembro de 2014. — O Governador, /sadc Francisco
Maria dos Anjos. ;

Despacho n.° 2966/15
de 22 de Abril

A requerimento da funciondria, a0 abrigo da disposigao
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblican.® 60, 1 série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funciondrios publicos, e do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre
causa da extingdo da relagdo juridica de emprego;

" Maria dos Anjos.

- artigo 32.°, do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, SQbR
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O Governador Provincial de Benguela, g
da competéncia que lhe é conferida pela alines
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no pig,
Repuiblican.® 142, | série, de 29 de Julho de 20010—;
da Organizagdo ¢ Funcionamento dos Orgéos da Adm;.
nistragdo Local do Estado, determina o seguinte:

-~ 1. E Maria Teresa, Professora do Ensino Primig,
Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.° 05550739, coluy,
na Escola do I Ciclo do Ensino Secundario Comanday
Dangereux, no Municipio da Catumbela, desvinculada g
servicos, a seu pedido, para efeitos de aposentagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigy

abn'g,.,
el

in
9 ¢,

- Publique-se.

. Gabinete do Governador Provincial de Benguela, asj
de Dezembro de 2014. — O Governador, /saac Frana

Despacho n.” 2967/15
de 22 de Abril
A requerimeﬁto do funcionario, ao abrigo _da diéposm
don® I 'do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, pubh.cadono
Didrio da Repriblica n.° 60, 1 série, sobre 0s pfoce\:dnmengms
para a aposentagio dos funcionarios publicos, & don!

causa da extingdo da relago juridica de emprego;
.0 Governador Provincial de Benguela, ao abnio
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alineﬁ f) 4
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Diario dﬂ_
Repiblican® 142, | série, de 29 de Julho de 201018
da Organizagio e Funcionamento dos Orgdos da Adm"
nistracdo Local do Estado, determina o seguintel .
1. E Basilio Sangungui, Professor do Ensino Primi
Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.° 07830006, colocado i
Escola n° 1117, no Municipio de Benguela, desvinculad

dos servigos, a seu pedido, para efeitos de aposenta@ﬁ(?-
2. O presente Despacho entra imediatamente em Vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, a0s 3!

de Dezembro de 2014. — O Governador, [saac Francis?
"Maria dos Anjos.

Despacho n.” 2968/15
- de 22 de Abril

don.* 1 do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado ™

Didrio da Repuiblican.® 60, 1 série, sobre os procedimentos

para a aposentagdo dos funcionarios publicos, e do n. !

artigo 32.%, do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobr¢

causa da exting%o da relagio juridica de emprego;, \
O Governador Provincial de Benguela, ag abrigd

da competéncia que Ihe ¢ conferida pela alinea ¢) 0
artigo 19.° da Lei n.

\

i : \

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢i® \‘
\
|

® 17710, publicado no Digrio d°


publicado.no
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Repiiblica n.° 142, 1 série, de 29 de Julhp de 2010 — Lei
da Organizagdo e Funcionamento dos Orgéos da Admi-
nistragio Local do Estado, determina o seguinte:

1. E Florinda Silissoli, Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe,
Agente n.° 05605699, colocada na Escola Primaria do Alto-
.Liro BG n.° 3004, no Municipio da Baia-Farta, desvinculada
dos servigos, a seu pedido, para efeitos de aposentagao.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31

de Dezembro de 2014. — O Governacior, Isaac Francisco

Maria dos Anjos.

a

Despacho n.° 2969/15
de 22 dc Abril

A requerimento do funciondrio, ao abrigo da disposi¢do
don.’ | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Didrio da Repriblica n.° 60, | série, sobre os procedimentos
paraa  aposentacdo dos funciondrios publicos e do n.° 1,
do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Julho, sobre
extingdo da relagdo juridica de emprego;

0 Governador Provincial de Benguela, ao -abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicadb no Didrio da
Repiiblica n.° 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei
da Organizagio e Funcionamento dos Orgﬁos da Admi-
nistragdio Local do Estado,' determina o seguinte:

l. E Benjamim Manuel Ferrio Bastos, Técnico Médio
Principal de 3. Classe, Agente n.° 05445505 e CIF n.% 1135089
-19, colocado na Direcgdo Provincial da Cultura de Benguela, des-
vinculado dos servigos, a seu pedido, para efeitos de aposentagdo.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos. '

" Despacho n.° 2970/15
de 22 de Abril

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢do

do n.° I do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica n.° 60, | série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funciondrios publicos € do 1n.° I, do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Julho, sobre extin-
¢d0 da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Repiiblica n.° 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei
da Organizagio e Funcionamento dos Orgdos da Admi-
nistragdo Local do Estado, determina o seguinte:‘
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I. E Anténio José Boaventura, Técnico Médio de 1 * Classe,
Agente n.° 05446887 ¢ CIF n.° 1135085-93, colocado na
Direccdo Provincial da Cultura de Benguela, desvinculado dos
servi¢os, a seu pedido, para efeitos de aposentac3o.

2. O presente Despacho entra imedjatamente em vigor.

Publique-se.

4
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014. — O Govemador, /saac Francisco -
Maria dos Anjos. '

Despacho n.° 2971/15
de 22 de Abril

]

A requerimento do funcionério, ao abrigo da disposicdo
constante do n.° 2 do artigo 32.°, do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 27, I série,
sobre extingfio da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que the é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10; de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repiiblica n.° 142, | série, de 29 de Julho, de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E José Abel Lunga, Professor do 1 Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, Agente n.° 90630035,
colocado na Reparticdo Municipal da Educagdo, Ciéncia €
Tecnologia do Cubal, desvinculado dos servigos, a seu pedido.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014. — O Governador, fsaac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 2972/15
dc 22 de Abril

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢do

“do n.° I do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
- Diario da Repiiblica n.° 60, | série, sobre os procedimentos

para a aposentagdo dos funcionarios piblicos, e do n.° | do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relacdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao’ abrigo
da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Repiiblica n.® 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei
da Organizacdo e Funcionamento dos ()rgﬁos da Admi-
nistragdo Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Paulino Sapalo, Auxiliar Administrativo Principal,
Agente n.° 05582952, colocado na Escola do | Nivel n.° 11
Joaquim Kapango, no Municipio de Benguela, desvinculado
dos servigos, a seu pedido, para efeitos de aposentagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

" Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31

. de Dezembro de 2014. — O Governador, Isaac Francisco

Maria dos Anjos.
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Despacho n.* 2973/15
de 22 de Abril .

A requerimento do funcionério, ao abrigo da disposicdo
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de { de Abril, publicado no
Dicrio da Repiiblica 1.° 60, | série, sobre os procedimentos
para a aposentado dos funciondrios piblicos, e do n.* I do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingda da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea €) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblica n®° 142,
I série, de 29 de Julho'de 2010 — Lei da Organizagdo e

Funcionamento dos Omios da Administracdo Local do

Estado, determina o seguinte:

I E Francisco Camuenho, Auxiliar e Limpeza Prmcrpal
Agente n.° 05588618, colocado na Secgdo Municipal de
Educacdo, no Municipio do Bocoio, desviriculado dos servi-
¢os, a seu pedido, para efeitos de aposentagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

LY

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014, — O Governador, fsaac Franc:sco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 2974/15
de 22 de Abril

Por Conveniéncia de Servigo Piblico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que [he € conferida pelaalinea ) do artigo 19.° da Lei
n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 142, | série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da Organizagio
e Funcionamento dos Orgios da Administraio Local do
Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09, de 3 de Fevereiro,

que aprova o eslatuto organico do Govemo Provincial e
Administragdes Municipais, determina o seguinte: -

I. E Manuel Saiago Catumbela Chirima exonerado do '
‘cargo de Chefe de Secgdo do Registo Eleitoral, da Reparticdo
Municipal dos Registos, da Administragdo Municipal de
Benguela, lugar para o qual havia sido nomeado por Despacho

 Interno n.° 078/08.02.03.03.01/GGPB/11.
2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 16
de Margo de 2015, — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.’ 2975/15
de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo pblico;

O Governador Provincial de Benguela, a0 abrigo da
competéncia que Ihe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho, publicado no Didrio da
Repiiblica n.? 142, 1 série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da

~ de Fevereiro, que aprova o -estatuto organico do Govp,
. Provincial e AdministragSes | Municipais, determin ,

'__Local do Estado, e do Decreto ‘Executivo n.° 10/09, de}

Marco de 2015. — O Governador, Isaac Francisco Mari

Org_anizagéo ¢ Funcionamento dos Orgﬁos da Administrg,
Local do Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09, ¢

seoumte

‘1. E Maria Joseﬁna Marques exonerada do cargo ¢
Chefe de Reparticdo Municipal dos Assuntos Sociais, 4
Administragdo Municipal de Benguela, para o qual haviasii
nomeada por Despacho Interno n.® 144/08.02.03.03.0120
de 5 de Julho.
2.0 presente Despacho entra lmedlatamente em vigy,

. Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 16¢

Margo de 2015. — O Governador, /saac Francisco Mu
dos Anjos.

Despacho n.° 2976/15
de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo publico;
O Governador Provincial de Benguela, ao abngo i
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 1%
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio &
Repiiblica n.° 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Leid:
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaios da Administrigi

de_Fevereiro, que aprova o estatuto orgénico do Govem
Provincial e Administragdes Municipais, determina ¢
seguinte:
1. E José Augusto Vieira exonerado do cargo de Clk

de Reparticio Municipal dos Servigos Técnicos, &
Administragdo Municipal de Benguela, para o qual havia si®
nomeada por Despacho Interno n.° 141/08.02.03.03.01/20H.
de 5 de Julho. _
2. 0 presente Despaého entra imediatamente em vigor
Publique-se. |

Gabinet‘e_ do Governador Provincial de Benguela, aos 16&

dos Anjos. - = (o ';

Despacho n.° 2977/15
de 22 de Abril

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢i0
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica n.° 60, 1 séri'e, sobre os procedimentos
para a aposentago dos funcionarios puablicos, e don’ | do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre caust
da extingdo da rela¢do juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrig0
da competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Repiiblican? 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Léi

] .
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da Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da Admi-

nistragdo Local do Estado, determina o seguinte:

I, E Fernando Quessongo, Agente n.° 05610045, exone-
rado das fungdes de Director da Escola do Ensino Primério
do Candeeiro, no Mun|c1p|o do Balombo, pelo qual havia
sido nomeado por Despacho Interno n.° 081/08.02.03.03.01/
GVGPB/2012.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se:

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31 .

de Dezembro de 20 lé}‘. — O Governador, Isaac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 2978/15
de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo publico; -

Ao abrigo das disposi¢des constantes no Decreto-Lei
n°12/94, de | de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica
n° 26, 1 série, sobre o Regime Juridico e condigdes de
exercicio de cargos de Direc¢io e Chefia;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da

competéncia que Ihe é conferida pela alinea e) do artigo 19.° -

da Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho, publicado no Didrio da
Repriblica n.® 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Admlmstracao
Local do Estado, determina o seguinte:

1. E Anténio do Espirito Santo, Primeiro Oficial Admi-
nistrativo, Agente n.° 05618979, nomeado para exercer em
comissdo ordindria de servigo, o cargo de Chefe de Secgdo
do Patriménio, do Centro de Formagdo de Quadros de
Electricidade Comandante Kassanje, Municipio do Lobito,
Provincia de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014. — O Governador, lsaac Francisco
Maria dos Anjos.

"

Despacho n.° 2979/15
| de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo das disposi¢des constantes no Decreto-Lei
n°12/94, de | de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica
n° 26, I série, sobre o Regime Juridico e condi¢des de
exercicio de cargos de Direccédo e Chefia;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da

“competéncia que the ¢ conferida pela alinea €) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10,.de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repiiblica n.° 142, | série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da

Organizagdo e Funcionamento dos Orgﬁos da Administragédo
Local do Estado, determina o seguinte:

. E Gilda Rosa Maxima Muele, Agente n.° 88951424,
nomeada para exercer-em comissdo ordinaria de servigo,

o cargo de Chefe de Departamento de Almoxarifado, do
Governo Provincial de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Beﬁguela, aos 18
de Fevereiro de 2015. — O Governador, /saac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.” 2980/15
de 22 de Abrit

Por conveniéncia de servigo;

Ao abrigo das disposi¢des constantes no n.° 1 do
artigo 42.° do Decreto Presidencial n.° 16/11, de 11 de
Janeiro, que aprova o Estatuto do Subsistema do Ensino
Geral;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pelo n.° 1 do artigo 42.°
do Decreto Presidencial n.° 16/11, de 11 de Janeiro, publi-
cado no Didrio da Repiiblica n.® 6, 1 série, de 11 de Janeiro
de 2011, que aprova o Estatuto do Subsistema do Ensino
Geral, determina o seguinte:

.1. E Madalena Wandandati Bela da Costa, Professora do
| Ciclo do Ensino Secundario Diplomada, do 5.° Escaldo,
Agente n.° 12325167, nomeada para exercer em comissio
ordinaria de servigo o cargb de Subdirectora Pedagogica
da Escola do Ensino Primario do Casaco, n.° BG 6074,
Municipio do Balombo, Provincia de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

. Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.” 2981/15
: de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

Ao abrigo das disposi¢des constantes no Decreto Lei
n.° 12/94, de 1 de Julho, publicado no Diario da Repiiblica
n.° 26, 1 série, sobre o Regime Juridico e condigdes de
exercicio de cargos de Direccdo e Chefia;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n° 17/10, de 29 de Jutho, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 142, 1 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

ILE Didgenes Stover Elavoco Jimbi, Protessor do 1t Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escaldo, Agente
n.° 12101261, nomeado para exercer, em comissdo ordindria
de servigo, o cargo de Subdirector Administrativo da Escola
do Ensino Especial de Benguela.

T R T
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2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
. Publique-se.

_ Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Dezembro de 2014. — O Governador, /saac Francisco
- Maria dos Anjos.

Despacho n.° 2982/15
de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que Ihe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicade no Didrio da
142, 1 série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da
Organiza¢do e Funcionamento dos Orgdios da Administragio
Local do Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09, de 3
~ de Fevereiro, que aprova o estatuto organico do Governo

Provincial e Administragdes Mummpals determina o
segumte

Replib/ica n’

. E Leonor Maria dos Anjos Reis nomeada para em
comissdo ordindria de servigo exercer o cargo de Chefe de
Reparti¢do Municipal dos Assuntos Sociais da Administracio
Municipal de Benguela. _ '

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor. l

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 16 de

Margo de 2015. — O Governador; /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 2983/15
de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo puablico;.

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de, 29 de Jutho, publicado no Didrio da
Republica n® 142, | série; de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da Administragio
Local do Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09, de 3
de Fevereiro, que aprova o estatuto ofganico do Governo
Provincial - ¢ Administragdes "Municipais, determina o
seguinte: -

I. E Maria Josefina Marques nomeada em miss3o de ser-
vigo para exercer o cargo de Chefe de Secgio da Assisténcia’
Social, dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria,
Familia e Promogdo da Mulher, da Repartigdo de Servigos
Sociais da Administragdo Municipal de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 16
de Mar¢o de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos. 5

" Repiiblican.> 142, | série, de 29 de Julho de 2010 — L4

ordinéria de servigo exercer o cargo de Chefe de Secga |

“Marco de 2015. — O Governador, Isaac Francisco Maria

- Organizagio e Funcionamento dos Orgaos da Administra@

~ seguinte:

Despacho n.° 2984/15
de 22 de Abril

Por conveniéncia de servigo publico;
O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo ¢
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo [y
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado o Didrig 4,

Organizagdo e Funcionamento dos Orgos da Administrag
Local do Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09 ¢;
de Fevereiro, que aprova o estatuto orgénico do Goven
Provmmal e Administragdes. Mummpals
segumte

determina ¢

. E Celino Loneque nomeado para em comiss

dos Registos, da Reparticdo Municipal dos Registos, &
Administragdo Municipal de Benguela.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor

Publique-se.

“Gabinete do Glovemador Provincial de Benguela, aos 16&

dos Anjos:

Despacho n.° 2985/15
de 22 de Abril
Por conveniéncia de servigo publico;
O Governador Provincial de Benguela, a0 abngo &
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio &
Repiiblica n. 142, 1 série, de 29 de Jutho de 2010 — Leids

Local do Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09, de3
de Fevereiro, que aprova o estatuto orgénico do Gove
Provincial e Administragdes Municipais, determina 0

I. £ Janior Jodo nomeado para, em comissdo ord-
néria de servio exercer o cargo de Chefe de Secgio 8

Cultura, Organizago, Juventude e Desportos da Repartici
Municipal dos Servigos Sociais da Administragio Municipd
de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 160
Marco de 2015. — O Govemador Isaac Francisco Maria

dos Anjos. . ' g

GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.° 2986/15
de 22 de Abril

- Por conveniéncia de servigo;

Considerando o dispostonon.° 1 do artigo 32.° do Decreto
n.°25/91, de 29 de Junho, que fixa 0 Regime de Consmu\gao
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Modiﬁcag:ﬁo ¢ Extingiio da Relagfo Juridica de Emprego.

1 Administragdo Publica, conjugado com o artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho;

0 Governador. Provincial, nos termos da alinea e)
doartigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e do Funcionamento dos Orgios da Admi-
nistragdo Local do Estado, determina o seguinte:

. E Francisco Domingos, Encarregado Qualificado,
.Agenten. 04077063, desvinculado por reforma do quadro de
pessoal da extinta Direc¢éo Provincial do Desenvolvimento
Rural e Pescas do Governo Provincial de Luanda.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 31 de
Dezembro de 2014. — O Governador, Graciano Francisco
Domingos.

ANIP — AGENCIA NACIONAL
~ PARA O INVESTIMENTO PRIVADO

Resolugio n.* 18/15
de 22 de Abril

Considerando que a «Interaca B.V.», pessoa colectiva de
direito holandés, entidade ndo residente cambial, Investidor
Externo com sede social na Rue Clade Debussylaan, n.° 24,
1082, Amsterdam — Holanda, apresentou ao abrigo do dis-
posto no artigo 54.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei
do Investimento Privado) uma Proposta de Investimento
Privado a realizar na Republica de Angola; g

Considerando que, no dmbito desta proposta pretende-se
constituir uma sociedade anénima, denominada «Prodaca
Angola, S. A.», cuja actividade consiste na implementagio de
uma fébrica vocacionada na produgio de depositos, tubagens,

frogos, flagelados em ago inox, estruturas metalicas, compo-
nentes para Eta’s e Etar’s, médulos de bombas hidraulicas,
sistemas eléctricos necessarios e filtros, componentes para
captagdo de agua; '
Considerando ainda que o Governo da Republica de
Angola esta empenhado em promover projectos de investi-
mentos que visam a prossecu¢do de objectivos econdmicos €
sociais de interesse publico nos diversos sectores econdmicos;
Nos termos das disposi¢des combinadas do n.° |
do artigo 60.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do
Investimento Privado) e do artigo 13.° do Decreto
Presidencial n.° 113/11, de 2 de Junho (Estatuto Orgénico
da ANIP), o Consetho de Administragdo da Agéncia
Nacional para o lnvestimento Privado, emite a seguinte
Resolugdo: -
1> — E aprovado o contrato de investimento privado
do projecto denominado «Prodaca Angola, S. A.», no valor
global de USD 7.867.700,00 (sete milhdes, oitocentos e-ses-

* Perdigdo Abrantes.
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senta e sete mil e setecentos dolares dos Estados Unidos da
América), no Regime Contratual Unico.

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor na data d
sua assinatura. - _ ;

Vista e aprovada pelo Conselho de Administragdo
da ANIP, em Luanda, aos 19 de Fevereiro de 2015. — A
Presidente do Conselho de Administragdo, Maria Luisa

r

'CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO
PRODACA ANGOLA S. A.

‘Contrato de Investimento Privado
As Partes: :
O Estado da Republica de Angola, representado pela

. Agéncia Nacional para o Investimento Privado («ANIP»), "

com sede na Rua Serqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar do
Edificio do Ministério da Indstria, aqui representada por

Maria Luisa Perdigdo Abrantes, na qualidade de Presidente

do Conselho de Administragio, com poderes para o acto, nos
termos do disposto no n.° 1'do artigo 53.° da Lei n.° 20/11,
de 20 de Maio (Lei do Invéstimento Privado) (doravante
«Estado»);

e :
«Interaca B.V.», pessoa coletiva de direito holandés,
entidade néo residente cambial, investidor externo, com
sede social na Rua Claude Debussylaan, n.° 24, 1082
Amsterdam - Holanda, representada neste acto por Carlos
Barbosa, devidamente mandatado para o efeito.

O «/Investidor» e o «Estado» quando referidos conjunta- -

mente serdo referidos como «Partes».
~ Considerando que:

a) O Investidor pretende estabelecer parceria com
entidades residentes cambiais e por via da qual
constituir entre si uma sociedade anénima a
denominar-se «Prodaca Angola, S. A.»;

b) O promotor possui corthecimento € a experiéncia
acumulada na producio de depdsitos, tubagens,
trogos flagelados em A¢o Inox, estruturas meta-
licas, componentes para Eta’s € Etar’s (sistemas
de tratamento e desinfec¢do hidraulicos, modu-
los de bombas hidraulicas, sistemas eléctricos
necessarios ¢ filtros) € componentes para capta-
¢do de 4gua (sistemas de capta¢do, com e sem
desinfec¢do hidraulica, modulos de bombas
hidraulicas e sistemas eléctricos necessarios)
e pretende produzir localmente estes produtos
através da implanta¢do de uma fabrica na Pro-
vincia do Bengo;

¢) O Executivo Angolanc_) tem como estratégia de
médio e. longo p'razo dinamizar as unidades
produtivas nacionais, através da revitalizag¢ao da
industria nacional;
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d) A Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, aprovada pela
Assembleia Nacional, regula as bases do inves-
timento privado, bem como o regime de acesso
aos incentivos fiscais e facilidades a conceder
pelo Estado Angolano;

As Partes, animadas pelo propdsito da concretizagéo do
Projecto de Investimento, acordam livremente e de boa-fé e
no interesse reciproco de cada uma delas, pela celebrago do
presente contrato de investimento, que se rege pelas clausu-
las seguintes:

' CLAUSULA 1

{Naturcza ¢ objecto do Contrato)

1. O presente Contrato tem natureza administrativa.

2. Constitui objecto do presente Contrato, a implantagdo
de uma fabrica vocacionada a produgdo de depésitos, tuba-
gens, trogos flagelados em Ago Inox, estruturas metalicas,
componentes para Eta’s € Etar’s (sistemas de tratamento e
desinfecgdo hidraulicos, modulos de bombas hidraulicas,
sistemas eléctricos necessérios e filtros) e componentes para
captagdo de agua (sistemas de captagdo, com e sem desin-
fecgo hidraulica, médulos de- bombas hldraullcas e siste-
mas eléctricos necessarios).

CLAUSULA 22
(Duragio do Contrato e deniincia)

I. O Contrato de Investimento serd por tempo indeter-
minado.

2. Qualquer das partes podera denunciar o Contrato,
mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de pelo
menos 6 meses antes da data proposta para o término.
CLAUSULA3S
(Localizacio do Investimento e regime juridico dos bcns)

1. O Projecto de Investimento estaré localizado na Estrada
Nacional n.° 100, sem niimero, Bairro do Panguila, Municipio
do Dande, Provincia do Bengo, Zona de Desenvolvimento B,
nos termos do artigo 35.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

2. Os bens de equipamento, maquinas, acessorio$ e
outros meios fixos cor'p(’)reos a adquirir pelo Investidor, para
a realizac@o do objecto do presente Contrato, estardo sob o
regime da propriedade privada. '

CLAUSULA 42
(Objectivos do Projecto de Investimento)

Com o presente Investimento o «Investidor» propde-se a

atingir os seguintes objeclivos:

a) Criar uma empresa angolana com viabilidade
econdmica a longo prazo, criadora de emprego
e com capacidade de produzir localmente equi-
pamentos metalomecanicos ¢ hidraulicos usados
em obras piblicas e privadas de captagdo ¢ trata-

mento de agua e afins;
h) Incentivar o crescimento da economia;

¢) Promover as regides mais desfavorecidas, sobre-
“tudo naguelas cuja empresa efectuar as suas

actividades.

DIARIO DA REPl |
d} Introduzir o dominio da tecnologia;
e) Fomentar as parcerias com empresas naciong;
CLAUSULA'S.®
(Socicdade executora do Projecto)

I. Pelo presente contrato e paré a execugdo do Obk:L
constante da clausula primeira, os investidores obrigay,
constituir ao abrigo da lei angolana, uma sociedade ang;.
com a denominagdo «Prodaca An gola, S. A, cuja estmi,-lh
societaria é constituida pelos seguintes accionistas;

" a) «Interaca B.V.» (Holanda) — 85%

b) Alberto Augusto Couto Alves — 12%

¢) «ASGEST-AFRICA — Servigos de Gestlo, §4

— 1% -
d) «Ambidfrica, S. A.» — 1%
. e) «lImpact Evolution, S.A» — 1%
2. A sociedade executora do Projecto terd a s
social no Mumc:‘plo do Dande, Provincia do Bengo.

CLAUSULA6.°
(Condicido de exploragdo e gestiio do-emprecndimento)

A gestdo do Projecto sera efectuada directamente i
Investidor, através da enipresa a constituir, nos temot
clausula 5. deste Contrato, em estreita conformidade cons
condigdes de autorizagdo prevista neste contrato de im
mento ¢ demais legislagdo aplicavel.

CLAUSULA 7
(Operacdes de Investimento)

Para a 1mplementa<;ao do Projecto € cumprimen ¢
objecto social proposto, as operagdes de investimento §¥
o Investidor ird realizar, traduzir-se-do em Operagdes &
Investimento Externo, nos termos das alineas a) e g
artigo 12.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

CLAUSULA 8. )
_ (Montante ¢ formas de realizaciio do Investimento)
.0 valor global do investimento & de USD 7.867.700¢
(sete milhdes, oitocentos e sessenta e sete mil e seteccti {
dolares dos Estados Unidos da América).
2. O valor de Investimento declarado’ no ponto acm\i\
sera realizado da seguinte forma:

|

Investimento Externo ) ll

a) USD 677.700,00, pela transferéncia de fundosd |
exterior;

b) USD 7.190.000,00, pela importagiio de maquin 1\
equipamentos e outros meios fixos corporeos.
3. O investidor no quadro do desenvolvimento ®
Projecto e das necessidades do mercado poder, nos tem®
da lei, solicitar junto da ANIP, aumentos do valor do invest
mento, com vistaa reahzac;ao com exuo das suas actl\ndadvi3
e seu desenvolvimento.

CLAUSULA 9.
(Forma de financiamento do Investimento)

O valor global de investimento sera integra\‘mente finate
ciado com fundos préprios do investidor.
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CLAUSULA 10

(Programa de implementaciio ¢ desenvolvimento do Projecto)

No imbito da implelnehlagéo e desenvolvimento do
Projecto, prevé-se um periodo de 24 meses para o arranque
das actividades, conforme o cronograma de implementagédo
e anexo.

CL /\USUI ATL2

{Concessdo de facilidades, incentivos fiscais ¢ aduanclros)

I. Nos termos do presente Projecto de Investimento e
disposicdes legais correspondentes aplicéveis, constantes da
Lein20/11, de 20 de Maio, ao investidor privado assiste 0
direito aos incentivos fiscais seguintes: :

a) Redugdo da taxa de imposto Industrial em 42,50%
(quarenta e dois virgula cinquenta por cento) por
um periodo de 3 anos, a partir do inicio da labo-
ragdo de, pelo menos, 90% da forga de trabalho;

b) Redugdo da taxa de imposto sobre a aplicagdo de
capitais em 21.25% (vinte e um virgula vinte e

. cinco por cento) por um periodo de 3 anos, a par-

tir do inicio de laboragdo de, pelo menos, 90%
da forga de trabalho; Y
¢) Isen¢do do pagamento do imposto do SISA pela
aquisi¢do de terrenos adstritos ao Projecto.
2.0 periodo de isengdo ou redugdio conta-se a partir do
inicio da laborago de pelo menos 90% da for¢a de trabalho

prevista, no dmbito da implementagdo do projeto de inves-
timento.

CLAUSULA 122
- (Forga de trabalho do Projecto ¢ plano de formagdo)

. O Projecto prevé a criagdo de 42 postos de trabalho -

distribuidos da seguinte forma:

a) 12 Trabalhadorés expatriados visando a cobertura
dos trabathos nas areas de especialidade;

-b) 30 Trabalhadores nacionais. .

2. Para além do cumprimento das obrigagdes previstas
no Plano de Recrutamento e Formag¢do da mao-de-obra
nacipnal a Sociedade ficara também obrigada a:

a) O cumprimento do plano de formag3o, capacita-
¢80 da forga de trabalho nacional e substitui¢do
“gradual da for¢a de trabalho estrangeira pela
nacional, nos termos do Decreto n.° 5/95, de 7
de Abril; num periodo que se estima de 3 anos,
dependendo da complexidade da fung@o, nos -
termos do Anexo 2;

b) Colaborar com o INEFOP no processo de recru-
tamento, seleccdo e formagdo profissional dos
trabalhadores angolanos;

¢) Cumprir com as obriga¢des inerentes a sua qua-
lidade de empregador, designadamente os

" descontos de Imposto sobre os Rendimentos
do Trabalho e contribui¢des para a Seguranga .-
Social, celebrar contratos de seguros.de trabalho
e doengas profissionais; € 7

d) Assegurar-se que as empresas subcontratadas ce|e-
brem contratos de seguro contra acidentes de

trabalho a favor dos seus trabalhadores.

3.0 Investidor Privado tem como objectivo proporcionar
formagdo intensiva, transmissio de conhecimentos, know-
-how e conhecimentos técnicos para os técnicos nacionais.

' i CLAUSULA 13°
(Impacte ambicntal)

O Investidor Privado obriga-se a implementar o Projecto
de Investimento de acordo com o n.° 3.° do artigo 16.° da
Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, Decreto n.° 51/04, de 23 de
Julho, Decreto n.° 59/07, de 13 de Julho, € demais legislagdo
ambiental em vigor que for aplicavel, em particular no que
diz respeito a: '

I. Permitir que as autoridades competentes procedam a
inspecgdes ou estudos para aferir a regularidade ambiental
das actividades de construgfo e operacdo, das instalagdes

- dos equipamentos no.estaleiro;

2. Participar ao Ministério do Ambiente quaisquer ocor-
réncias andmalas de natureza poluente ou com efeitos nega-
tivos sobre 0 ambiente. '

CLAUSULA 14
(Impacto econémico e social do Projecto)

- O impacto econdmico e social do Projecto traduz-se no
seguinte: .

a) Criagdo de 30 postos de trabatho directos destina-
dos a forga de trabalho nacional;

b) Contribuir com um VAB acumulado no sector, de
USD 26.797.636,36; :

¢) Introdugdo no mercado nacional de sistemas tec-
nologicos modernos ¢ inovadores da industria
metalomecanica e hidraulica.

~ CLAUSULA15?
(Apoio institucional do Estado)

As instituicdes publicas angolanas de acordo com as
suas competéncias e no alcance do interesse socioecond-
mico do Projecto comprometem-se a apoiar o licenciamento
da actividade a exercer pelo Projecto, em conformidade com
os procedimentos estabelecidos: '

a) ANIP — apoiara o relacionamento do investidor
com os demais organismos, sempre que neces-
sario, a fim de auxiliar na emissdo de licengas e
outros documentos necessarios a implementag3o
do Projecto dentro dos prazos aprovados;

. b) Ministério do Indistria como entidade tutelar, a

apoiar o licenciamento da actividade e o equili-
brio funcional do Projecto;

¢) BNA — Departamento de Controlo. Cambial:
emitir as licengas dos capitais autorizados bem
como a transferéncia dos dividendos e outros
lucros distribuidos, nos termos legalmente esta-
belecidos;

d) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social: (i) apoiar as ac¢des de forma-

. ¢d0 e realizagdo de estagios profissionais.
CLAUSULA 16.*

(Termos da proporcdo e graduagiio percentual &
do repatriamento dos dividendos)

1. O Projecto de Investimento ficara sujeito a legislagio
cambial em vigor na Republica de Angola, e as regras pre-
vistas na Lei do Investimento Privado.

T
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2. Debois de implementado o Projecto de Investimento e
em obediéncia ao disposto nos artigos 18.%, 19°¢20.°daLei
n.° 20711, de 20 de Maio, e nas condigoes estabelecidas na
autorizagdo do BNA, conforme a legislagdo cambial aplica-
vel, ao investidor externo ¢ garantido o direito de transferir
para 0 exterior: '

a) Os dividendos ou lucros distribuidos, depois
de devidamente verificados e certificados os
respectivos comprovativos do pagamento dos
impostos devidos, tendo em conta o montante do
capital investido e a sua correspondéncia com as
respectivas participagdes no capital proprio da
sociedade; .

b) O produto da liquidagdo dos seus investimentos,
incluindo as mais-valias, depois de pagos os
impostos devidos; :

¢} Quaisquer importancias que the sejam devidas,
com dedugdo dos respectivos impostos, previs-
tos em actos e contratos que, nos termos da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio, constituam Investi-

s : mento Privado; -
; : d) Produto de indemnizac@es, nos termos do n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

facultadas as condi¢Bes logisticas necessyr;
critério de razoabilidade, ao desempenho dg
3. No quadro do desenvolvimento
Investimento autorizz?do., o alargamento do objectodaw
dade Yeiculo do Projecto, os aumentos de Capitais PZ‘
investimento, os aumentos de capital social da soded;a
bem como as cessdes de participagdes sociais com@
e demais alteragbes das condi¢Ses de autorizagio, ep,
formidade com a Lei n.° 20/11, de 20 de Mai, deven
autorizados pela ANIP.
4. De acordo com o Cronograma de Implemeny
e Execugdo do Projecto que constitui anexo ao prg;
Contrato de Investimento, o «Investidor», sem prejuin;
estipulado no n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.® 20/}, &:
. de Maio, devera elaborar e apresentar 4 ANIP el
. trimestrais, no periodo de investimento e anual, no it
de exploragdo, com todos os dados relevantes, contegy
descri¢do circunstanciada dos trabalhos apurados ¢ s
dores técnicos e econdémicos realizados, bem como o
elementos de sintese que se afigurem relevantes.
5. Sempre que necessario as Partes poderdo solicitzné
realizagdo de reunides de balango, no quadro da im_plenﬁ
tacio e execugdo do projecto de investimento autorizzdo

as, SegUndo.,
U2 misg,
0 Projeq

3. O Investidor s6 terd direito ao inicio do repatriaménto
dos lucros depois de transcorridos trés (3) anos a contar da
data implementago efectiva do Projecto de Investimento.

CLAUSULA 17
(Execucio ¢ gestio do Projecto)

" CLAUSULA 192
(Notificagdcs)

I Todas as notificagdes ou comunicagdes efectuadm:

- . 2 30 i
abrigo do presente Contrato de Investimento SO serdo &
. . . 0 - i t

das se forem feitas por escrito ¢ enviadas para 08 segun

enderegos:
Estado, representado pela ANIP
Enderego: Rua Serqueira Lukoki, n
Edificio do Ministério da Indstria;
© Telefone: +244 222 391 434 / 331 2525,
Fax: +244.222 393 381;
E-mail: gefal@anip.co.ao
«Interaca B.V.» : i}
Enderego: Rua Claude Debussylaan, n.° 24, 1082 Amslm‘lj-'

. 1. O prazo de- inicio de execugio do Projecto de
Investimento é de 120 (cento e vinte dias) a partir da data da
assinatura do presente contrato. :

2. Para o devido cumprimento dos prazos de execugdo -
do Projecto de Investimento, a ANIP devera coordenar com
as entidades publicas parceiras, a realizagio oportuna das
acgdes inerentes ao apoio institucional ao «Investidor», com
vista a garantia dos procedimentos administrativos e buro-
craticos necessarios, em prazos legalmente admissiveis.

° 25, .9'0 andz.

- P - 3 X — Holanda;- |

3. No ambito da execugfo e gestdo da implementagdo “Telefone: 00244 929 105 636 (Carlos Barbosa) /002449_u‘
do Projecto a ANIP realizara visitas ao Projecto, com vista a 647 528 (Noémia Pedro) ' ' i
verificacdo fisica da execugio do mesmo, ficando as Partes - A‘i

Email: carlos.barbosa@asgest.co.ao / noemia.pedit
asgest.co.a0 I~
2. Qualquer alteragdio aos enderegos acima indicac?

b . o
deverd ser prontamente comunicada, por escrito, @ ou
Parte. : ' -

obrigadas a reunirem periodicamente, sempre que necessa-
rio. '

CLAUSULA 182 :
(Mecanismo de acompanhamento do Projecto de Investimento)

1. Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento da
realizacdo dos investimentos preconizados, a ser efectuado
pela ANIP, no quadro do disposto na Lei n.° 20/11, de 20
de Maio, os Orgﬁos do Govemo procederfio, nos termos e
forma legalmente prevista,  fiscalizagio sectorial corrente,
ao acompanhamento e supervisao de toda a execugdo do
Projecto.

2. O «lnvestidor» devera facilitar a ANIP o acompa-
nhamento e fiscalizagio das suas actividades e dos dados ¢
elementos que possuirem de natureza técnica, econdmica,
financeira ou outra, cujos Técnicos devidamente credencia-
dos terdo o direito de visitar o local ou locais de operagdes,
adstritas ‘a0 Projecto de Investimento, devendo ser-lhes

CLAUSULA 20.° :
(Estabilidade do Contrato de Investimento)
1. O disposto no presente Contrato de’ lnvestimt‘l\.“‘

. foi estabelecido com base em determinadas circunstinc®
econodmicas, técnicas e operacionais existentes em A“‘:'“?'J
a presente data. Caso ocorra uma alteragiio das referidasc‘f'
cunsténcias, que provoque uma modificagfio do equi\'\b““
contratual existente, as Partes comprometem-se a tomar &
medidas necessérias & pronta reposic¢iio do referido eq“i“'
brio ¢ a ndo tentar obter qualquer beneficio ou vante®
dessa situagio.

2,' Veriﬁcandq—se a altera¢do de circunstancias referd®
no nimero anterior, as Partes poderiio solicitar a revisit

.
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o modificagio dos termos do Contrato, ou a adopgdo de

qualquer outra medida apropriada, com vista a reposigdo do

equilibrio Contratual.

3. Se no prazo.de 90 dias ap6s a solicitagdo referida no
aimero anterior, as Partes ndo chegarem a acordo quanto
i necessidade ou modo de repor o equilibrio Contratual,
1 Parte lesada pela alteragdo podera submeter a questdo a
quiquer instancia legal competente para decidir esta maté-

fia.

4, No caso dos bens objecto de: Investimento Privado
serem expropriados por motivos ponderosos e devidamente
justificados de interesse piblico, o Estado assegura o paga-
mento de uma indemnizag@o justa, pronta e efectiva, cujo
montante & determinado de acordo com as regras de direito
aplicdveis, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da

Lei d(_) Investimento Privado.

CLAUSULA21.2
(Deveres c dircitos do Investidor)

. O «nvestidor» obrlga-se a respeitar as leis regula-
. mentos em vigor, bem como os compromissos contratuais
¢ submete-se ao controlo das autoridades competentes,

devendo prestar-lhes todas as informagdes solicitadas,
nomeadamente:

acordo com os compromissos assumidos;
b_) Aplicar o plano de contas e as regras da contablll—
dade estabelecidas no pais; :
¢) Promover a formagdo da mio-de-obra nacuonal €
a angolanizagdo a nivel das chefias e quadros
nacionais.
2. Sem prejuizo dos direitos estabelecidos no presente
contrato, o Investidor gozara ainda dos seguintes direitos:
a) A sociedade a constituir gozara do estatuto de
sociédade de direito angolano;
b) Total protec¢iio e respeito pelo sigilo profissional,
bancario e comercial;
¢) Protecgdo da propriedade industrial e sobre todas
. assuas criagdes intelectuais.
~ 3. Nos termos do disposto no artigo 22:° da Lei n.°20/11,
de 20 de Maio, o Investidor tem direito a recorrer ao crédito
apds implementacao efectiva do Projecto.
- CLAUSULA22°
(Infracgdes e sangdes)
I.'No d&mbito deste contrato de investimento, sem pre-
juizo do disposto em outros Diplomas, em matéria de
Investimento Prlvado constituem jinfrac¢des- os segumtes
actos:

a) Uso de contribuigdes provenientes do exterior para
finalidades diversas daquelas para que tenham
sido autorizadas; :

b) A ndo execugdo do Projecto dentro dos prazos
estabelecidos no presente Contrato ou da auto-
rizagdo do investimento, :

¢) A pratica de actos de comércio fora do &mbito
autorizado;

d) A pratica de facturagdo que permita a salda de
capitais ou iluda as obrigagdes a que a empresa

a) Respeitar os prazos fixados para a importago de
capitais e para a implementagdo do projecto de

de carécter fiscal;

e) A nio execugdo das acgdes de formagdo ou ndo
- substituicdo de trabalhadores expatriados por
nacionais nas condigdes e prazos estabelecidos;

£ A sobrefacturagdo das maquinas e equipamentos

importados para os fins do Projecto de Investi-
mento.

2. Sem prejuizo de outras sangdes especialmente previs-

tas por Ie] as transgressoes prev1stas no numero anterior sdo
passwels das segumtes sangoes:.

a) Multa, correspondente em kwanzas, que varia entre o
equivalente a USD 10.000,00 e USD 500.000,00,

em caso de reincidéncia;
b) Revogacdo da autorizagdo do Investimento.

- 3. As competéncias e procedimentos inerentes a apli-
cagdo e recursos sobre as sangdes sdo as estabelecidas nos
artigos 87.° ¢ 88.° ambos da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

CLAUSULA 232
(Resolugio de litigios)

0 Quaisquer litigios ou divergéncias relativos a validade,
interpretagdo, cumprimento, alteragdo ou vigéncia do pre-
sente Contrato de Investimento, bem como sobre a interpre-
tado e aplicagfo de quaisquer leis, decretos, regulamentos
ou decisdes com impacto sobre 0 mesmo, que surjam entre o
Estado e o Investidor Privado sera submetido a arbitragem,
nos termos da Léi n.° 16/03, de 25 de Julho.

2. O Tribunal Arbitral sera constituido por 3 (trés) arbi-
tros, sendo um designado pelo(s) demandante(s), o segundo?
pelo(s) demandado(s) e o terceiro, que desempenhara a
fungdo de presidente, escolhido por acordo entre os arbitros

nomeados pelo(s) demandante(s) ¢ demandado(s). Se os
- arbitros nomeados pelb(s) demandante(s) e demandado(s)
" ndo chegarem a acordo quanto  pessoa a designar para ter-
ceiro arbitro, o terceiro arbitro que desempenhara a fungdo
de Presidente do. Tribunal Arbitral, cooptado por aqueles.

3. O Tribunal Arbitral funcionara em Luanda, Angola, e
decidira segundo a lei angolana.

4. A arbitragem serd conduzida em lingua portuguesa.

5. Os acérddos, ordens ou decisdes do tribunal arbitral
serdo finais, vinculativas e irrecorriveis. As Partes, desde
j4, renunciam ao direito de invocar qualquer imunidade ou
privilégio de que possam gozar relativamente aos acordaos,s
ordens ou decisdes do Tribunal Arbitral € comprometem-se
a prontamente cumprir com as mesmas nos seus precisos
termos. '

CLAUSULA 24
(Lei aplicdvel)
O Contrato de Investimento rege-se pela lei angolana,
designadamente pela Lei do Investimento Privado e demais
legislagdo em vigor,

CLAUSULA 252
(Entrada em Vigor)

O presente Contrato entra em vigor na data da sua assi-
natura,

ou assocnacao esteja sujeita, designadamente as

sendo 0 minimo e 0 méximo elevados para o triplo
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CLAUSULA 26
(Lingua do Contrato ¢ exemplares)

1. As Partes acordam que todos os documentos contratuais,
descrilos na clausula 21, assim como toda a documentagdo
que as mesmas venham a trocar no dmbito da sua execugao,
deverio estar em lingua portuguesa e em dois exemplares.

2. Caso qualquer uma das Partes produza ou invoque.
algum documento em lingua estrangeira, este s serd eficaz
se traduzido para lingua portuguesa, sem prejuizo de, em
caso de litigio ou divida, prevalecer o contetido do docu-
mento original sobre a tradugo.

CLAUSULA 272
(Documentos Contratuais)

1. O Contrato de Investimento, com os seus Anexos con-
tém todos os direitos e obrigagdes assumidas pelas Partes,
no que diz respeito a definigo e disciplina das relagdes entre
si no dmbito do Contrato de Investimento, ¢ preva'lecem
sobre quaisquer outros acordos ou entendimentos, orais ou
escritos, de sentido diverso. -

2. Qualquer alteragdo ‘2o Contrato de Investimento, aos
seus Anexos e/ou ao CRIP, para ser vélida, teré que constar
de documento escrito assinado por todas as Partes.

3. Em caso de litigio e/ou divergéncia de interpretagdo,
os Anexos e 0 CRIP nfo podem ser autonomamente interpre-
tados e/ou invocados entre as Partes e/ou perante terceiros.

4. Havendo contradigdes entre o conteido dos Anexos
efou do CRIP e o Contrato de Investimento, prevalecem as
Clausulas do Contrato de Investimento.

CLAUSULA 28>
(Documcnlos anexos)

2

.S3o partes integrantes do Contrato de Investimento os
Anexos seguintes:

a) Plano de forma(;ao da mio- -de-obra nacxonal

b) Plano de substitui¢io gradual da mao-de-obra
expatriada; e )

¢) Cronograma de implementago do Projecto.

Feito em Luanda ao 19 de Fevereiro de 2015.

Pela Replblica de Angola, a Agéncia Nacional de
Investimento Privado, Maria Luisa Perdigio Abranles —
Presidente do Conselho de Administrag3o.

Pela «Interaca, B.V.», Carlos Jorge Sousa Santos
Correia Barbosa. — Procurador.

PLANO DE FORMACAO

1. — Estratégia de Desenvolvimento

Desenvolvido a partir da necessidade de criar um instru-

mento de reflex3o ¢ suporte proprio 4 actividade da formagio
inerente ao desenvolvimento da actividade da «Prodaca»,

pretendem-se com o presente Projecto, os seguintes objec-

tivos:

* paraosanos de 2014 e 2015.

1. Com o presente Plano de Formagéo delinear gy,
dade futura da empresa na-sequéncia dos objectivesy,
turantes e globalizantes da empresa e da politica de g

nalad

2. Sustentar ao nivel do investimento necessariofy
¢do ¢ a aportagdo dos reéursos financeiros adequadosP_L
as acgdes de formacgdo identificadas como necessiy,
horizonte temporal em analise.

Seguindo a linha de orientagdo da empresa e 0s v
¢ principios pelos quais se rege, foram tragadas medid
orientacdo e objectivos estratégicos de desenvolvimey
actividade formativa: ; :

" 1. Ao nivel da estratégia de desenvolvimento pa:

proximos anos: -

Ao nivel do servigo, continuar a melhorar e an:

-a oferta e a qualidade da actividade puy:

cionando. a formacdo adequada aos acha

potenciais trabalhadores da «Prodaca, Sk

como forma de acrescentar valor ao cligt:i

sustentar as vantagens competitivas da emps

nomeadamente nas suas areas de actuagi

harmonia com o diagnodstico das necessidi.

perfil e competéncias dos trabathadors ¢
empresa; '

Ao nivel interno a 1mplementa¢ao de acgisé
formagfio especifica aos trabalhadores e
tes, como forma de vantagem diferencil ist
recursos da empresa, privilegiando a capuid!}
técnica e profissional como factores indis
veis de contribui¢do na melhoria da quii
dos servigos prestados; .

Continuar a partilhar as ‘melhores praticas, o
¢oes, metodologias e partilha dos resulis
obtidos com as ac¢des de formagao

2. Os objectivos que consideramos estrateglcos pans
actividade estiio definidos como:

Ao nivel do servigo manter a adaptablhdade qu

dade € eficacia da prestaciio dos servigos;

Continuar a valorizar os recursos humanos da o
daca. S.A.» afectos a sua actividade, quer ¥ |
nivel pedagogico quer cientifico;

Continuar o intercambio com parceiras quanto 3
melhores praticas e metodologias utilizadas®
acgdes de formagdo face aos objectivos visud®

3. Publico-alvo da Formagiio — Os plblicos-alvo p*
quem serdo dirigidas as acgdes de formagao serdo os W
ros trabalhadores da «Prodaca» e a criagfio das condit®
“necessarias para o desenvolvimento para as accdes a dindf
- a futuros trabalhadores, ditadas pela necessidade de dotar®
formandos com as qualificagdes € competéncias adequadz\si‘
sua rapida aculturagiio na empresa e a um desempenho oW

pativel com as necessidades reveladas pela sua eslrmégiade
desenvolvimento empresarial.

'\

'|

\
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4. Locafs da oferta dos servicos — Os locais de oferta
4 formagdo irdo ser sobretudo nas instalagSes da empresa
¢ em contexto de trabalho, nomeadamente no ambito dos

iabalhos realizados / a realizar nos clientes da «Prodaca.
Paratal a «Prodaca, S.A.» definiu um plano articulado
de actuagdo que permite uma utilizago racional
_ dos recursos fisicos e humanos existentes e a
- assegurar a implementacdo do projecto, garan-
tindo o atingimento dos seus objectivos e com
uma conduta adequada, nomeadamente:
Assegurar o nivel de literacia adequado, criando as
condigdes para a leitura e'exposig:ﬁo escrita;
Capacidade conceptual associado ao desempenho da
fungdo e ao essencial do problema;
Capacidade e vontade de descer ao detalhe;
Proporcionar a qualificagdo e a capacidade para o
desempenho dos trabalhos necessarios;
Predisposilcﬁo para atender as verdadeiras necessida-
| des dos clientes;
Elevar padrdes de consciéncia e ética profissional.

Sio estes factores que a «Prodaca» pretende vir a valo-
rizar no dmbito da habilitagfo dos seus trabalhadores e que
presidirdo as bases adeciu'adas ao nivel de perfil dos trabalha-
dores atuais e no dmbito do recrutamento e selecgio dos seus
trabathadores futuros.

0 objectivo é a sensibiliza¢do ao nivel dos seus cola-
boradores no sentido de poderem vir a criar um espirito de
entreajuda critica, no dmbito das fungdes, trabalhos e tarefas
que thes estdo confiados, dando as mesmas intervengdes 08
niveis de desempenho e utilidade que sdo esperados.

No dmbito dos procedimentos de formacﬁd da «Prodaca,
S.A» e atendendo as expectativas durante o proximo triénio
de alargamento da actividade a outros dominios, € ainda de

especial importancia: & '

Desenvolver metodologias .consentdneas com o
campo de intervengdo a operar bem como definir
0s instrumentos a utilizar; _ '

Desenvolver programas de formacédo orientados para
as competéncias nucleares da empresa e para o
desempenho esperado ao nivel das fungdes, a

" executar pelos seus trabalhadores; i

Desenvolver suportes de apoio a aprendizagem
concebidos no ambito dos seus programas de
formag3o; :

Garantir as competéncias adequadas por meio da for-

- magdo e expeﬁéncia profissional, relevante nas

areas de conhecimento em causa;

Garantir um controlo de resultados mais rigoroso, face

aos objectivos predefinidos, numa perspectiva

de adequagfio permanente as reais necessidades
dos clientes.

~

2. — Projectos a Desenvolver Inseridos na Estratégia
As acgdes de formagdo inseridas no Projecto de

Investimento e Plano de Formagio Profissional assentam em
quatro pilares:

Técnicas de Produgdo:

Corte, Oxicorte, Quinagem;

Tornos, Fresadoras, Prensas;

Serralharia, Soldadura;

Hidréaulica, Oficina;

Pintura, Montagem ¢ Armazenamento de Matérias-
-Primas.

Lideranga e Gestdo de equipas;

Gestdio de Recursos Humanos;

Direcgdo Comercial e Gestdo de Vendas.

As acgdes em Técnicas de Produgdo nas areas ante-
riormente identificadas tém como objectivo dotar os for-
mandos de conhecimentos que Ihes permitem desenvolver
uma-maior capacida'de de organi_zac;ﬁo na execucio das suas
tarefas e fungdes; visando uma maior qualidade do servigo
prestado ao cliente. .~ ;

As acgdes em Gestdo Administrativa e Financeira visam
dotar os elementos das empresas, de conhecimentos essen-
ciais relativos a actividade de gestdo e administragdo de

forma a facultar uma eficiente tomada de decisdes.

As acgdes em Lideranca e Gestdo de Equipas visam
reforgar o contributo do lider no incremento da eficacia das
equipas/individuos; inventariar as competéncias de gestéo,
identificando pontos fortes e fracos; melhorar a eficacia
geral do exercicio da lideranga; desenvolver o seu estilo de

. lideranga; comunicar eficazmente; gerir o tempo com maior

eficiéncia; motivar e mobilizar a sua equipa; delegar com
responsabilidade. _ :

As ac¢des em Direcgdo Comercial e Gestdo de Vendas
visam a criacdo de técnicas que permitem activar as necessi-
dades do cliente e satisfazé-las, de modo a criar um beneficio
mutuo para ambas as partes, de forma lucrativa ¢ mantendo
uma relagdo de longa duragio, bem como um Conhecimento
e dominio das técnicas de criagdo, lideranga € motivagdo de
uma for¢a de vendas, com a prospect{va da dinamizagdo da
actividade de forma produtiva e planeada.

Por fim, as ac¢des em Gestdo de Recursos Humanos

- visam o desenvolvimento de técnicas que permitam atrair

e reter os melhores colaboradores do mercado, gerir as suas
condigdes de trabalho e motiva-los por forma a atingir os
objectivos da empresa.

Uma vez que a qualidade passa pela estratégia da

empresa, € assim necessario dar a conhecer os objectivos,
politicas, métodos e técnicas a ela inerentes.

As ac¢Oes deverdo decorrer em 2014/2015 e terdo como

destinatdrios os seguintes colaboradores de diversos secto-
res (administrativo, técnico € operacional) da empresa:

1033
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CLAUSULA 26}
(Lingua do Contrato ¢ exemplares)

1. As Partes acordam que todos 0s documentos contratuais,
descritos na cldusula 21.7, assim como toda a documentagdo

que as mesmas venham a trocar no mbito da sua execugdo, .

deverdo estar em lingua portuguesa e em dois exemplares.
2. Caso qualquer uma das Partes produza ou invoque
algum documento em lingua estrangeira, este s6 serd eficaz
se traduzido para lingua portuguesa, sem prejuizo de, em
caso de litigio ou duvida, prevalecer o contelido do docu-
mento original sobre a tradugdo.

b

CLAUSULA 27+
(Documentos Contratuais)

1. O Contrato de Investimento, com o0s seus Anexos con-
t€m todos os direitos e obrigagBes assumidas pelas Partes,
no que diz respeito & definigdo e disciplina das relagdes entre
si no dmbito do Contrato de Investimento, e prevaiécem
sobre quaisquer outros acordos ou entendimentos, orais ou
escritos, de sentido diverso.

2. Qualquer alteragdo ‘a0 Contrato de Investimento, aos
seus Anexos e/ou ao CRIP, para ser valida, tera que constar
de documento escrito assinado por todas as Partes.

3. Em caso de litigio e/ou divergéncia de mterpretaqao
os Anexos € 0 CRIP ndo podem ser autonomamente interpre-
tados e/ou invocados entre as Partes e/ou perante terceiros.

4. Havendo contradi¢des entre o contetido dos Anexos

e/ou do CRIP e o Contrato de Investimento, prevalecem as
Clausulas do Contrato de Investimento.

—

CLAUSULA 28
(Documentos anexos)

Y

-Séo partes integrantes do Contrato de Investimento os
Anexos seguintes: : k.
a) Plano de formagdo da mao-de-obra nacmnal
b) Plano de substituigdo gradual da mao-de-obra

expatriada; e _
¢) Cronograma de implementaggo do Projecto.

Feito em Luanda ao 19 de Fevereiro de 2015.

Pela Repiiblica de Angola, a Agéncia Nacional de
Investimente Privado, Maria Luisa Perdigdo Abrantes. —
Presidente do Conselho de Administragio.

Pela «Interaca, B.V.», Carlos Jorge Sousa Santos

I.Como presente Plano de Formagio dehneara&,
dade futura da empresa na- sequéncia dos ObjCCilV()s;h
turantes e globalizantes da empresa e da polmca de g
para os anos de 2014 e 2015.

2. Sustentar ao nivel do investimento necessariod
¢do ¢ a aportagdo dos recursos financeiros adequado;p
as acgdes de formagdo identificadas como necessiis,
horizonte temporal em analise.

Seguindo a linha de orientagdo da empresa e os v
e principios pelos quais se rege, foram tragadas medids
orientagdo e objectivos estratégicos de desenvolvimey,
actividade formativa:
1. Ao nivel da estratégia de desenvolvimento pa;
proximos anos:
' Ao nivel do servico, cdntinuar a melhorar ¢ any:
-a oferta e a qualidade da actividade puy
cionando a formagdo adequada aos aus!
potenciais trabalhadores da «Prodaca, St
como forma de acrescentar valor ao clik:
sustentar as vantagens competitivas da ens
noméadamente nas suas areas de actuagid
harmonia com o diagnostico das necessiti
perfil e competéncias dos trabalhadors ¢
empresa;

Ao nivel interno a xmplementagao de acglest
formagiio especifica aos trabalhadores xis:
tes, como forma de vantagem diferencid &
recursos da empresa, privilegiando a capacid.\'?T
técnica: ¢ profissional como factores indisee

veis de contribui¢io na methoria da qualidifi

dos servigos prestados;

I

Continuar a partilhar as ‘methores praticas, oriets |
¢des, metodologias e partilha dos resuila&\\

obtidos com as ac¢des de formagao.

2. Os objectivos que consideramos estrateglcos partt

actividade estdo definidos como:

Ao nivel do servigo manter a adaptablhdade quir |

dade e eficacia da prestacao dos servigos,

|
\
2.
|

Continuar a valorizar os recursos humanos da |

daca. S.A.» afectos & sua actividade, qur¥

nivel pedagogico quer cientifico;

Continuar o intercAmbio com parceiras quant®®

melhores praticas e metodologias utilizads®
acgdes de formagao face aos objectivos visit
3. Publico-alvo da Formagdo — Os publicos-alvo (%
quem serdo dirigidas as acg®es de formagsio serdo os WY
ros trabathadores da «Prodaca» e a criagiio das condig®
necessarias para o desenvolvimento para as acgdes a dirgf
- a futuros trabalhadores, ditadas pela necessidade de dowt®
formandos com as qualificagdes e competéncias ade:quada?u
sua rapida aculturagfio na empresa € a um desempenho cot
pativel com as necessidades reveladas pela sua estratég‘mde
desenvolvimento empresarial.

Correia Barbosa. — Procurador.

PLANO DE FORMACAO

1. — Estratégia de Desenvolvimento _

Desenvolvido a partir da necessidade de criar um instru-
mento de reflexdo e suporte proprio a actividade da formagdo
inerente ao desenvolvimento da actividade da «Prodacan,
pretendem-se com o presente Projecto, os seguintes objec-
tivos: : '
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4 Locais da oferta dos servigos — Os locais de oferta
¢ formagdo irdo ser sobretudo nas instalagGes da empresa
¢ em contexto de trabalho, nomeadamente no dmbito dos

rabalhos realizados / a realizar nos clientes da «Prodaca».
Paratal a «Prodaca, S.A.» definiu um plano articulado
de actuagdo que permite uma utilizaco racional

_dos recursos fisicos e humanos existentes e a_

assegurar a implementagdo do' projecto, garan-
tindo o atingimento dos seus objectivos e com
uma conduta adequada, nomeadamente:
Assegurar o nivel de literacia adequado, criando as
condi¢des para a leitura e exposi¢io escrita;
Capacidade conceptual associado ao desempenho da
fun¢do e ao essencial do problema;
Capacidade e vontade de descer ao detalhe;
Proporcionar a qualificagdo e a capacidade para o
’ desempenho dos trabalhos necessarios;
‘ : Predisposi'c;ﬁo para atender as verdadeiras necessida-
des dos clientes;
Elevar padrGes de consciéncia e ética profissional.

Sio estes factores que a «Prodaca» pretende vir a valo-
rizar no dmbito da habilitagdo dos seus trabalhadores e que
mesidirdo s bases adequadas ao nivel de perfil dos trabalha-
dores atuais e no 4mbito do recrutamento e selecgao dos seus
trabalhadores futuros.

0 objectivo ¢ a sensibilizacdo ao nivel dos seus cola-
boradores no sentido de poderem vir a criar um espirito de
entreajuda critica, no ambito das funcdes, trabalhos e tarefas
que thes estdo confiados, dando s mesmas intervengdes 0s
niveis de desempenho e utilidade que sdo esperados.

No dmbito dos procedimentos de formagdo da «Prodaca,
$.A» e atendendo as expectativas durante o proximo triénio
de alargamento da actividade a outros dominios, € ainda de
especial importdncia: '

Desenvolver metodologias -consentineas com 0
campo de interveng@o a operar bem como definir
os instrumentos a utilizar; ’

Desenvolver programas de formagéo orientados para
as competéncias nucleares da empresa e para 0
desempenho esperado ao nivel das fungdes, a
" executar pelos seus trabalhadores;

Desenvolver suportes de apoio a aprendlzagem
concebidos no ambito dos seus programas de
formagdo; '

Garantlr as competéncias adequadas por meio da for-
magdo e experiéncia profissional, relevante nas
areas de conhecimento em causa;

Garantir um controlo de resultados mais rigoroso, face
aos objectivos predefinidos, numa perspectiva

_ de adequagio permanente as reais necessidades
dos clientes.
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2. — Projectos a Desenvolver Inseridos na Estratégia
As acgbes de formagdo inseridas no Projeéto de
Investimento e Plano de Formagdo Profissional assentam em
quatro pilares:
Técnicas de Produgfo:
Corte, Oxicorte, Quinagem;
Tornos, Fresadofas, Prensas;
Serralharia, Soldadura; '
Hidraulica, Oficina;

Pintura, 'Montagem e Armazenamento de Matérias-

-Primas.
Lideranca e Gestéo de equipas;
Gestdo de Recursos Humanos;
Direcgdo Comercial € Gestéio de Vendas.

As acgdes em Técnicas de Produgdo nas areas ante-
riormente identificadas tém como objectivo dotar os for-
mandos de conhecimentos que lhes permitem desenvolver
uma -maior capacida'de de organizacdo na execugdo das suas
tarefas e fungdes, visando uma maior qualidade do servigo
prestado ao cliente. . :

As acces em Gestio Administrativa e Financeira visam
dotar os elementos das empresas, de conhecimentos essen-
ciais relativos & actnvudade de gestdo e administracdo de
forma a facultar uma eficiente tomada de decisdes.

As accdes em Lideranga e Gestdo de Equipas visam
reforgar o contributo do lider no incremento da eficacia das
equipas/individuos; inventariar as competéncias de gestdo,
identificando pontos fortes e fracos; melhorar a eficacia
geral do exercicio da lideranga; desenvolver o seu estilo de

- lideranca; comunicar eficazmente; gerir o tempo com maior

eficiéncia; motivar € mobilizar a sua equipa; delegar com
responsabilidade. '

As acgdes em Direc¢do Comercial e Gestdo de Vendas
visam a cria¢do de técnicas que permitem activar as necessi-

" dades do cliente e satisfazé-las, de modo a criar um beneficio

mutuo para ambas as partes, de forma lucrativa e mantendo
uma relagdo de longa duragéo, bem como um Conhecimento
e dominio das técnicas de criagdo, lidgranca e motivacdo de
uma for¢a de vendas, com a prospectiva da dinamizagdo da
actividade de forma produtiva e planeada.

Por fim, as ac¢des em Gestdo de Recursos Humanes

. visam o desenvolvimento de técnicas que permitam atrair

e reter os melhores colaboradores do mercado, gerir as suas
condigdes de trabalho e motiva-los por forma a atingir os
objectivos da empresa.

Uma vez que a qualidade passa pela estratégia da
empresa, € assim necessario dar a conhecer os objectivos,

 politicas, métodos e técnicas a ela inerentes.
As acgdes deverdo decorrer em 2014/2015 e terlo como

destinatdrios os seguintes colaboradores de diversos secto-
res (administrativo, técnico e operacional) da empresa:

T
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: Local Tempo e B
Departamento s:rnl:x:r:d?ies Tieodefommasio da Formagiio de Formagiio Data Inicio Vaty,
Financeiro 2 Gestio Adwministrativa ¢ Financeira © Luanda 2 Meses Julho Sass,
Administrative. 2 Gesido Administrativa e Financeira Luanda 2 Meses Jutho “:\
Comercial * 2 Direcgdo Comercial ¢ Gestio de Vendas Luanda 1 Més Julho At
Recursos Humanos 6 Curso de Gestio de Recursos Humanos - Luanda 1 Més * Jutho 43:\
Produgdo ;
| Atz Matdrias-Priinae 1 Lideranga e Gestdo de Equipas Luanda I Més Novembro Derery
Corte, Oxicorte, Quinagem | Lideranca e Gestao de Equipas Luanda I Més Novembro Dm:z
Tomos, Fresadoras, Prensas 1 Lideranga ¢ Gestio de Equipas Luanda | Més Novembro | Deurs,
Serralharia, Soldadura ] Lideranga e Gestdo de Equipas Luanda 1 Més Novembro E:?
Hidraufica, Oficina ! Lideranga ¢ Gesto de Equipas Luanda 1 Més NOVCm?TO Paé
Pintura, Montagem ! Lideranga ¢ Gestdo de Equipas Luanda 1 Més Novembro Dezeey
Produglo ' - Luanda . :
Armazém Matérias-Primas i, ) Tty Luanda 3 Meses Julho Oet
Corte, Oxicorte, Quinagem 3 Téenicas de Produgo Luanda 3 Meses Agosto No\‘a::
Tomos, Fresadoras, Prensas 9 Técnicas de Produdo Luanda I Més Agosto Sttty
Serrathania, Soldadura -9 Téenicas de Produgio Luanda 6 Meses Junho Dezcatn ff -
Hidraulica, Oficina 2 Técnicas de Produgio Luanda 1 Més Junho I I
Pintura, Montagem 4 Técnicas de Produgdo Luanda 3 Meses Jutho Ouién

O objectivo é de vir a substituir gradualmente a forga de trabalho expatriada, tendo-se fixado com o presente pln

seguinte evolugdo ao nivel do quadro de pessoal, quanto & origem dos recursos humanos:

2013 2014 2015
Depa'mmmw-/ Fungio Nﬁmcl:o de N{xm.cro de NI'ImCI:O de ' Nl’lm‘cro de Nimero de Nl’lmlmf
Expatriados Nacionais Expatriados ~ Nacionais Expatriados Nacious
Geréncia 3 3 ‘ 3
Financciro_ 3 . | l
i T : |
Comercial I y | |
oo i )
-Produgio \1_5\ .
— ] 1 1 |
' - | . I
Recursos Humanos \\1 I _,_/l
. 0 |
PR
— 1 X —
Administrativos 2 S ra— ]
-\‘-
: \T\_‘.\_ 3 '/I
Project — , ' i {
\
rojecto 1 ) — | l 1—4_/1
A y
\
M p ! H\l\ . '/l
Armazém Maiérias-Primas I | ¢
I : 3
s o T . !
\ b o
— | 2 ) N‘\z__—___———/'/zf
. . ; ] \-\ 2 ! o / '
Corte, Oxicorte | . : —_—m 1 2
— ‘ |
—_—1 5 \\\__/_,.//22
\
Tomos, Prensas . \\l\ﬂ\‘\—L—\“* '/l/
R
’ ] 1 : 2 :
—— | 4 y\j L ______,_—'—-—/-'/b/
\W\I“ 6 | 6. -___—_,_/‘ g A
> S0 ’\- . x |
Serralharia \\l\'\\g*‘—///
Hidrulica, Oficina ‘2\*\\6\_______//5 /
\\'\‘\’_ ‘ 8 . /] i
3 —
Pintura, Montagem \I\\J\d\ . | / /|
\\_‘———;_/ b |
Total _\1\\\ | \5_____—,/ ’/l /
i P S \5\\\ T/
68 . 5 !
‘\————/‘/
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3.— Objectivos ¢ Metas

de formagdo:

Decorrente do referido anteriormente, apresentamos de seguida os objectivos e metas perseguidos com o presente plano
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Objetivo estratégico

Areu/Projecto

Indicadores

Meta

Investir na melhoria da
qulidade dos Recursos
Humanos Internos

.

Técnicas de Producz’lo

Destinatdrios: Trabalhadores presentes nas vérias subsecedes
do Departamento Produtivo;

Avaliagdo da formagdo (por parte dos formandos)

Desempenho de Formadores | -

Nuamero de Acgdes — 5:

Corte, Oxicorte e Quinagem

Namero de Formandos Envolvidos — 3
Numero de Horas de Fprmagdo — 125 loras
Duragio da Acgdo — 3 Meses

Opera¢io e Maguinagao com Fresadoras
Nuamero de Formandos Envolvidos — 9
Nuamero de Horas de Formagao — 50 Horas
Durag¢do da Acgiio — | Més .

Serralharia e Soldadura

Nimero de Formandos Envolvidos — 9
Nomero de Horas de Formagao — 320 Horas
Duragdo da Acgdo — 6 Meses

Hidraulica '

Nimero de Formandos Envelvidos — 2
Namero de Horas de Formagao — 50 Horas
Duragdo da Ac¢do — | Més

Pintura, Montagem ¢ Armazenamento de Matérias-Primas
Niimero de Formandos Envolvidos — 6
Nomero de Horas de Formagdo - 150 horas
Duragio da Acgdo — 3 Meses

Habilitar o adequado desempenho por parte dos
rabalhadores actuais no dmbito do desempenho
das suas [un¢dcs, das necessarias ¢ adequadas tare-
fas € atividades no que se refere as varias técnicas
de produgdo {armazenagem de matérias primas,
cori¢/oxicorte, serralharia, entre outras)

Gestiao Administrativa e .
Financeira

Destinatarios: Departamento Financeiro e Administrativo;
-Numero de Acgdes — |

Namero de formandos envolvidos — 4 ;

Noamero de Horas de Formagdo - 100 Horas

*Duragdo da Acgdo — 2 Meses !
Avaliagio da Formagio (por parte dos Formandos)
Desempenho de Formadores

Iabilitar o adequado desempenho por parte dos
trabalhadores actuais no dmbito do desempenho
das suas (ungdes, das necessarias e adequadas
tarefas ¢ actividades no que se refere & gestio
administrativa e financeira.

Lideranga e Gestdo de
cquipas

Destinatarios: Futuros chefes de cquipa para cada subsecgio
do Departamento Produtivo;

Niimero de Acgdes — |

Namero de Formandos Envolvidos — 6

Numero de Horas de Formagdo — 50 Horas

Duragao da Agio — 1 més '

Avaliaciio da Formagio (por parte dos Formandos)
Desempenho de Formadores

Habilitar o adequado desempenho por parte dos
trabalhadores actuais no dmbito do desempenho
das suas fungdes, das necessdrias e adequadas
tarefas e actividades no que se refere a lideranga,
motivagdo da equipa e delegacio de responsabi-
lidades i

Investiv na methoria da
Qualidade dos Recursos
Humanos Intcrno

Diregao Comercial &
Gestdo de Vendas

Destinatarios: Departamento Comercial; .
Namero de Acgdes = 1

Namero de Formandos Envolvidos — 2

Nimero de Horas de Formagio — 50 Horas
Duragdo da Agdo — | Més

Avaliagdo da Formagio (por parte dos Formandos)
Desempenho de Formadores

| Habilitar o adequado desempenho por parte dos

trabalhadores.actuais no dmbito do desempenho
das suas fungoes, das necessdrias ¢ adequadas tare-
fas ¢ actividades no que se refere ao conhecimento
¢ Jominio das téenicas de c‘riacio\ lideranga ¢
motivagdo de uma forgd de vendas.

Gestdo de Recursos
Humanos

Destinatdrios: Departamento de Recursos Humanos;
Numero de Acgdes — |

Niimero de Formandos Envolvidos — 6

Numero de Horas de Formagdio — 50 Horas
Duragdo da Acgdio — 1 Més

Habilitar 0 adequado desempenho por pante dos
trabalhadores actuais no mbito do desempenho
das suas fungoes, das necessirias ¢ adequadas
tarefas e actividades no que se refere i gestio de

Avaliagdo da Formagdo (por parte dos Formandos)
Desempenho de Formadores

'

recursos humanos
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Empregos Temporirios

Foréa de Trabatho Expatriada
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