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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAQ
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 143/15
de 27 de Margo

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges
e procedimentos de elaboraggo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, ¢ de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Séo criadas as Escolas do Ensino Primério n.* 291 -
«TerraNove», 290 - «Viedi» € 289 «Tsuku-Kingubi», situadas
no Municipio de Belize, Provincia de Cabinda, com 7 salas de

aulas, 14 turmas, 2 turnos com 36 alunos por sala e capacidade
para 504 alunos.
2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Fevereiro de 2015.

O Ministro da Administra¢do do Termritdrio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagdo, Pinda Simdo.

.
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MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Cabinda.

Municipio: Belize.

Escola n.° /nome: n.° 291 de Terra Nove, n.° 290 de Viedi

e n.° 289 de Tsuku-Kingubi.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo 4 6.% Classe.

Zona geografica/quadro domiciliar: suburbana.

N.° de salas de aulas: 7; N.° de turmas: 14; N.° de turnos: 2.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 504.

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secunddario ¢ Médio Diplomado

Lugares
Criados

Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 1.° Escalio

Professor do II Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
do 2.° Escalio

Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 3.° Escaldo

Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 4.° Escaldo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
do 5.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 6.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 7.° Escalao

Professor do I Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
do 8.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario
Diplomado

Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 1.? Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 2.° Escaldo

Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
do 3.° Escaldo

Professor do [ Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 4.° Escaldo

Professor do | Ciclo do Ensino Secundrio Diplomado
do 5.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 6.° Escaldo

11
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
5 Coordenador
I Chefe de Secretaria
23 Pessoal Docente
5 Pessoal Administrativo
4 Auxiliar de Limpeza
4 Operario N3o Qualificado
Total de trabalhadores 43

Quadro de Pessoal Docente

Professor do Ensino Primario

Professor do Ensino Primario Diplomado do 1.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escaldo

Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Priméario Diplomado do 5.° Escaldo

Professor do Ensino Primério Diplomado do 6.° Escaldo

Grupo de : Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director 1
3
g Subdirector Pedagbgico
£
Subdirector Administrativo
Coordenador de Tumo I
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar 1
&
2 Coordenador de Circulos de Interesse i
O
Coordenador Psico-Pedagdgico 2

Coordenador de Disciplina

Chefe de Sccretaria

Professor do Ensino Primério Auxiliar

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 1.° Escaldo

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 2.° Escaldo

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escalio

Professor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escalio

—
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MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Grupo de Categoria/Cargo L“ga"’s_]
Pessoal Criados
ASCToRRTciRl ] Decreto Executivo n.° 144/15
3 Primeiro Assessor de 27 de Margo
B 1.
28 |A 7
e g b4 Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
K] § Téenico Superior Principal . .
2 - — o funcionamento do Gabinete de Estudos Planeamento e
& Técnico Superior Principal de 1.” Classe
a - ) o .
Téenico Superior Principal de 2 Classe Estatistica a que se refere o artigo 10.° do Estatuto Organico do
Especialista Principal Ministério da Construgdo, aprovado pelo Decreto Presidencial
i Especialista de 1.° Classe n.° 106/14, de 19 de Maio;
=1 —]
S Especialista de 2. Classe Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
g | TieniCordeI5Classe da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
3 H a
& | Téenicode2” Classe Repiblica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
Técenico de 3.° Classe . . . .
- —— -{  do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:
o Técnico Médio Principal de 1.” Classe . |0 . d R l d
o - —_—
s Técnico Médio Principal de 2. Classe Artigo 1. E aprovado o egulamento Interno do
£ [ Tecnico Meédio Principal de 3. Classe Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério
o Técnico Médio de 1.° Classe | da Construgdo, anexo ao presente Decreto Executivo e dele
8 | Técnico Medio de 2. Classe é parte integrante.
o . —
& Técnico Médio de 3.2 Classe Artigo 2.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie
§ [CfcialAdministrativo Principel _| o disposto no presente Decreto Executivo.
g 1.° Oficial Administrativo . , . . .
7 Artigo 3.° — As duvidas e omissdes resultantes da inter-
E 2.° Oficial Administrativo 1 0 d Dinl Wid [
1 3 a 3 e
< 3.° Oficial Administrativo 2 pretagao e aplicagdo do presente Diploma sao resolvidas pelo
g Aspirante | Ministro da Construgéo.
& Escriturario-Dactilografo 1 Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
- & | Tesoureiro Principal na data da sua publica¢do.
oL
23 [T iro Princi s :
ki § esoureiro Prncipal de 1.° Classe Pubhque—se.
= Tesoureiro Principat de 2.° Classe
Motorista de Pesados Principal Luanda, aos 10 de Margo de 2015.
Moton P deliesaday(lay]Classe O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe Dl:)E(G;ULAMENTO INTERNO
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe ABINETE DE ESTU,DOS’
2 ——— PLANEAMENTO E ESTATISTICA
= Telefonista Principal
=
;: Telefonista de 1.° Classe CAPfTULO I
% Telcfonista de 2.* Classc ) i .
~ — —— (Disposicdes Gerais)
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.° Classe ARTIGO 1.°
, Auxiliar Administrativo de 2.” Classe (Objecto)
LAuxiliar de Limpeza Principal ! O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
| Auxiliar de Limpeza de L Classe L zagdo e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento
, | Auxiliarde Limpeza de 2" Class 3 ’] e Estatistica do Ministério da Construgo.
8 | Encarregado
g2F ! ARTIGO 2°
FEE ] Operario Qualificado de 1.° Classe J ’ (Natureza)
ass :
& | Operério Qualificado de 2.° C! | ] . i .
! Operério Qualificado de e : O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o servico
FPaE I P o
5 5 g | i d ! de apoio técnico de cardcter transversal que tem como fungdes
ged [ : : . ] o . N .
8 'g o |MpenirioNioQualifeadodoil ! Classe | principais a preparagdo de medidas de politica e estratégias
=
it [ Operdrio Ndo Qualificado de 2" Classe J 2 ] do Sector da Construgdo, de estudos e anlise regular sobre

O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Simao.

a execugdo geral das actividades dos servigos, bem como
a orienta¢do e coordenagdo da actividade de estatistica do

Ministério da Construgdo.
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ARTIGO 3.
(Atribuigdes)

1. No dmbito do artigo 10.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Construgdo, compete ao Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica:

a) Elaborar e analisar a execugo dos planos e progra-
mas de actividades do Ministério;

b) Elaborar e analisar o grau de execucdo dos progra-
mas de investimentos, programagao financeira do
Ministério, no dominio da construgio;

¢) Participar na preparagao, negociag@o e compatibili-
zagdo de contratos e acordos a celebrar e acom-
panhar a sua execucao;

d) Difundir e promover o aperfeicoamento da informagao
estatistica relativa ao dominio da construgdo em
articulagdo com o Sistema Estatistico Nacional;

e) Criar uma base de dados contendo informagdo
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
Sectoriais, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condigdes comer-
ciais na negociagdo e adjudicagdo de contratos de

gl obras piiblicas;

J) Elaborar estudos no dmbito da produtividade e da
rentabilidade economico-social dos Projectos de
Investimento do Estado e das empresas de capitais
publicos afectos ao Sector e a sua correspondente
divulgacio;

g Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.

CAPITULO I
Organizacio

Tt e e B P e

ARTIGO 4.°
(Estrutura Orginica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
seguinte estrutura:
Direcgio;
Departamento de Estudos e Estatistica;
Departamento de Planeamento;
Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO S.°
(Direcgio)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director, com a categoria de Director Nacional,
a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica;

b) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
superiormente;

¢) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem delegar,

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
suas actividades;

e) Propor e emitir parecer sobre as nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncias internas do pessoal do
Gabinete, bem como o seu desempenho;

/) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Estudos ¢ Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica ¢ um servico
executivo encarregue de acompanhar as actividades de estudos,
recolha, compilagdo e processamento de informagio estatistica
no dominio da Construg¢do Civil e Obras Piblicas;

2. Compete ao Departamento de Estudos e Estatistica;

a) Acompanhar o processo de elaboragdo de estudos
e estratégias de desenvolvimento e programas
executivos no dominio da Construgéo Civil e
Obras Publicas;

b) Participar na elaboragdo de estudos, visando a pre-
paragdo das medidas de politica financeira e fiscal
no dominio da construgéo civil e obras publicas;

¢) Estudar as oportunidades e necessidades do inves-
timento no Sector da Construgdo Civil e Obras
Publicas;

d) Acompanhar a evolug@o do mercado dos produtos
da construgdo e propor medidas de equilibrio
produtor/consumidor;

e) Acompanhar os trabalhos de recolha e tratamento
dos dados estatisticos no dominio do Sector da
Construgédo Civil e Obras Publicas;

/) Realizar em colaboragdo com o Instituto Nacional
de Estatistica, o trabalho metodoldgico sobre a
informac#o estatistica e fornecer aos organismos e
unidades dependentes do Ministério da Construgio
as orientagdes e fichas de recolha de informagdo;

g) Promover a recolha e a divulgagéo da informagéo
estatistica;

h) Elaborar dados estatisticos do Sector da Construgdo
Civil e Obras Puablicas;

i) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Estatistica é chefiado
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Planeamento é um servigo executivo
encarregue de acompanhar a actividade de planificagdo no
dominio da Construgdo Civil e Obras Publicas;

2. Compete ao Departamento de Planeamento:

a) Acompanhar o processo de elaboragio de planos de
desenvolvimento e dos programas executivos no
dominio da Construgdo Civil e Obras Publicas;

b) Elaborar em colaboragdo com os organismos do
Sector ¢ de outros Ministérios, os planos anuais,
de médio e longo prazos relativos ao Sector;
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¢) Propor e elaborar propostas dos indicadores do Plano
no ambito da Construgdo Civil e Obras Publicas,
apoiando a fixagdo para cada dominio;

d) Propor alteragdes ao plano e as medidas de correcedo
que se mostrem necessarias adoptar;

¢) Coordenar a elaboragio dos relatérios de execugdo
do Plano Nacional do Sector da Construgdo Civil
¢ Obras Publicas;

J) Propor as linhas fundamentais de desenvolvimento
da actividade no dominio da Construgdo Civil e
Obras Pablicas;

g) Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente.

3. O Departamento de Planeamento ¢ chefiado por um

Chefe de Departamento.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Monitoramento ¢ Controlo)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlo é um

servigo executivo encarregue de organizar, dirigir e controlar
todas as ac¢des relacionadas com projectos de investimento.

2. Compete ao Departamento de Monitoramento e Controlo:
a) Propor medidas com vista a harmonizar os projectos
de investimento no dominio da Construgio Civil

e Obras Publicas;

1157

b) Elaborar o projecto do programa de investimento
plblico do Sector, promover a sua execugdo e
acompanhamento;

¢) Dar pareceres aos projectos de investimento do Sector;

d) Elaborar as contas correntes dos diferentes projectos
e programas de investimento do Sector da Cons-
trucio Civil e Obras Piblicas;

¢) Promover a captagdo de financiamentos externos;

/) Desempenhar as demais tarefas que the sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Monitoramento e Controlo é chefiado
por um Chefe de Departamento.

CAPITULO IlI
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9.°
(Pessoal)

O pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica
¢ o constante no Anexo I do presente Regulamento e do qual

¢ parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica € o que consta do Anexo Il do presente Regulamento
e que dele ¢ parte integrante.

S
T s——

Téenico Médio de 3." Classe

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere artigo 9.° do Regulamento Interno que antecede
'_Tl:eus‘s)za(:c Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir L’:;n(:;
Direcgdo e Direcgdo e Director Nacional Economia 1
Chefia Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor Economia L
Técnico Técnica Assessor
Superior Superior Técnico Superior Principal Economia L
Técnico Superior de 1.° Classe Economia ¢
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
L. Especialista de 2.* Classe
icenica s Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Téenico de 3.° Classe "]
Técnico Médio Principal de 1.* Classe Economia
Técnico Médio Principal de 2. Classe Economia
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Téenico Medio | Téenica MEIQ | o oo Medio de 1.2 Classe
| Téenico Médio de 2.° Classe _‘—J
I

mm————
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ANEXO1I
Organigrama a que se refere artigo 10.° do Regulamento Interno que antecede

F DIRECCAO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ESTUDOS DE PLANEAMENTO DE MONITORAMENTO
E ESTATISTICA E CONTROLO

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

Decreto Executivo n.° 145/15 REGULAMENTO
de 27 de Margo INTERNO DA DIRECCAO NACIONAL

- VIARIAS
Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e DE INFRA-ESTRUTURAS RODO

o funcionamento da Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas CAPITULO 1

Rodoviarias a que se refere o artigo 18.° do Estatuto Organico do Disposi¢des Gerais

Ministério da Construgdo, aprovado pelo Decreto Presidencial ARTIGO 1.2
(Objecto)

n.° 106/14, de 19 de Maio;

: . O presente Regulamento estabelece as normas de
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente p &

organizagio e funcionamento da Direcgio Nacional de
da Repitblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da [ . Eciruturas Rodoviarias.

Reptiblica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.° ARTIGO 2.°

do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino: (Natureza)

A Direcgdio Nacional de Infra-Estruturas Rodoviérias ¢ o

Nacional de Infra-E Rodovirias do Ministério d servigo executivo do Ministério da Construgdo que assegura
acional SEFnIr;ESII NS ROCONIAEIRS Co-MINICE0 Ca o planeamento da construg@o de infra-estruturas rodoviarias.

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno da Direcgao

Construgdo, anexo ao presente Decreto Executivo e dele é ARTIGO 3.2
(Atribuigdes)
No dmbito do artigo 18.° do Estatuto Organico do Ministério
da Construgdo, a Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas
Rodoviarias tem as seguintes atribuigdes:

parte integrante.
Artigo 2.° — E revogada toda a legislagio que contrarie

o disposto no presente Decreto Executivo.

s - . -

Artigo 3.° — As diavidas e omissdes resultantes da inter: a) Elaborar ou promover de forma coordenada estu-

pretagdo e aplicagdo do presente Diploma sao resolvidas pelo dos e projectos de infra-estruturas rodoviarias
estruturantes;

Ministro da Construgao.

Attigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor b) Elaborar ou promover, em coordenagio com outras

. entidades, os planos de desenvolvimento de novas
na data da sua publicagdo. ) i
infra-estruturas rodoviarias;
Publique-se. ¢) Elaborar ou promover a cria¢io de normas e regu-
lamentos que se mostres i ve-
Luanda, aos 10 de Margo de 2015, ) q . strem necessarios ao con .
niente desenvolvimento de obras de engenharia

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre. ¢ a0 desempenho da rede nacional:
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d) Promover a elaboragdo de estudos no dominio da
seguranga rodoviaria em coordenagdo com os
demais organismos do Estado;

¢) Emitir pareceres sobre estudos de infra-estruturas
integradas de transporte e de engenharia de trafego
elaboradas por outras entidades;

/) Elaborar ou promover de forma coordenada a actua-
lizagdo do plano rodoviario,

g) Elaborar ou promover de forma coordenada estudos
de viabilidade técnica e econdmica para o desen-
volvimento de infra-estruturas rodoviarias com o
envolvimento do sector privado;

h) Elaborar ou promover com os demais organismos do
estado a realizago de estudos para as mobilidades
de financiamento de infra-estruturas rodoviérias
com o envolvimento do sector privado;

i) Promover a elaboragio de documentagio do processo
de instalagdo e utilizagdo de equipamentos ou
infra-estruturas ao longo das estradas, bem como
as respectivas zonas de protec¢do;

J) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢d0 no sector de solugbes inovadoras que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e econémico;

k) Reportar periodicamente informagio sobre a execu¢do
dos Projectos em curso no dominio da construgéo

i civil e obras publicas.
_i /) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO I
Organizacio

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Rodovidrias tem a

seguinte estrutura orgdnica:
a) Direcg¢do;
b) Departamento de Planeamento de Infra-Estruturas
Rodoviérias;
¢) Departamento de Desenvolvimento de Infra-Estruturas
Rodovidrias;
d) Departamento de Seguran¢a Rodovidria.
ARTIGO 5.°
(Dirccgio)
-'r A Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Rodovidrias €
dirigida por um Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir, coordenar e executar as tarefas da Direc¢do
Nacional de Infra-Estruturas Rodoviiérias;
b) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas

superiormente;
¢) Programar, orientar, e coordenar as actividades da

Direc¢éo;
d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das

suas actividades;

e) Propor e emitir pareceres sobre nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncias internas do pessoal da
Direcgdo, bem como o seu desempenho;

/) Propor superiormente as alteragdes que julgar neces-
sarias ao presente Regulamento;

& Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

ARTIGO6.°
(Departamento de Planeamento de Infra-Estruturas Rodovidrias)

1. O Departamento de Planeamento de Infra-Estruturas
Rodovidrias é o servigo encarregue de elaborar ou promover
de forma coordenada, estudos e projectos de infra-estruturas
rodovidrias estruturantes.

2. Compete ao Departamento de Planeamento de Infra-
-Estruturas Rodoviarias:

a) Elaborar ou promover em coordenagdo com outras
entidades, os planos de desenvolvimento de novas
infra-estruturas rodoviarias;

b) Elaborar ou promover a criagdo de normas e regu-
lamentos que se mostrem necessarios ao conve-
niente desenvolvimento das obras de engenharia
e ao desempenho da rede rodovidria;

¢) Emitir pareceres sobre estudos de infra-estruturas
integradas de transporte e de engenharia de trafego;

d) Elaborar ou promover de forma coordenada a actua-
lizag4o do Plano Rodovidrio Nacional;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento de Infra-Estruturas

Rodovidrias é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Desenvolvimento de Infra-Estruturas Rodovidrias)

1. O Departamento de Desenvolvimento de Infra-Estruturas
Rodovidrias € o servigo encarregue de elaborar ou promover de
forma coordenada estudos de viabilidade técnica e econémica
para o desenvolvimento de infra-estruturas rodovidrias com

o envolvimento do sector privado.
2. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de

Infra-Estruturas Rodovidrias:

a) Elaborar ou promover com os demais organismos do
Estado a realizagfio de estudos para as modalidades
de financiamento de infra-estruturas rodovidrias
com o envolvimento do sector privado;

b) Promover a elaboragdo da regulamentagdo do pro-
cesso de instalagdo e utilizagdo de equipamentos
ou infra-estruturas ao longo das estradas, bem
como das respectivas zonas de protec¢do;

¢) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢80 no sector de solugdes inovadoras que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e economico;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinagdo superior.
3. O Departamento de Desenvolvimento de Infra-Estruturas
Rodovidrias ¢ Chefiado por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 8°
(Departamento de Sinalizagdo Redovidria)

1. O Departamento de Sinalizagdo Rodovidria é o servigo
encarregue de promover a elaboragéo de estudos no dominio
da seguranga rodovidria em coordenag¢@o com os demais
organismos do Estado.

2. Compete ao Departamento de Sinalizag&o Rodovidria:

a) Acompanhar a execugdo da rede de sinaliza¢do nas
diversas obras, assim como melhorar a rede de
sinalizagdo rodovidria;

b) Propor a implementagéo de painéis informativos
electronicos que permitam antecipar aos moto-
ristas da existéncia de mau tempo, acidentes e
indicar alternativas;

¢) Promover a elaboragdo de estudos no dominio da
seguranca rodoviaria em coordenag@o com 0s
demais organismos do Estado;

d) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.
3. O Departamento de Sinalizagdo Rodoviaria é chefiado
por um Chefe de Departamento

CAPITULO I1I
(Quadro de pessoal e organigrama)

ARTIGO 9.°
(Pessoal)

O pessoal da Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas
Rodovidrias € o constante do Anexo | do presente Regulamento
e dele é parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas
Rodovidrias é o constante do Anexo 1 do presente Regulamento
e dele é parte integrante.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere artigo 9.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo de

Especialidade Profissional a Admitir

Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Direcgioe
Chefia

Direcgdo e
Chefia

Director Nacional
Chefe de Departamento

Eng.° Civil
Eng.° Civil

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.” Classe

Eng.° Civil

Eng.° Civil
Eng.° Civil

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.2 Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3. Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.° Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

ANEXO Il
Organigrama a que se refere artigo 10,° do Regulamento Interno que antecede
DIRECCAQ
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPAR'[AMENTO DI::
PLANEAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SINALIZACAO RODOVIARIA
lNFRA-ES'lRLJTURAS DE INFRA-
RODOVIARIAS EST RU'YQRAS
RODOVIARIAS

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.
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Decreto Executivo n.° 146/15
de 27 de Margo
Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
o funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos a que
se refere o artigo 9.° do Estatuto Organico do Ministério da
Construgdo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 106/14,

de 19 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério da Construgio,
anexo ao presente Decreto Executivo e dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagéo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As diividas e omissdes resultantes da inter-
pretagéio e aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Ministro da Construgio.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Margo de 2015.
O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo responsavel
pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvimento
pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempenho,
rendimentos, entre outros € tem as seguintes atribui¢des:

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

1. No ambito do artigo 9.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Construgio, o Gabinete de Recursos Humanos
tem as seguintes atribuigcdes:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
do Ministério;

b) Incentivar o recrutamento, formagdo e integragdo
dos trabalhadores nas empresas do Sector da
Construg¢do, de acordo com a legisla¢do em vigor;

¢) Elaborar e propor politicas € metodologias de gestdo
de recursos humanos do Sector;
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d) Assegurar as actividades inerentes a gestdo adminis-
trativa do pessoal, nomeadamente a avaliagdo do
desempenho, o controle da efectividade, proces-
samento da remuneragdo e no domfnio da gestdo
de carreiras do pessoal;

e) Elaborar, em colaborag3o com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
e metodologias de formagdo de acordo com a lei,
acompanhando 0 seu cumprimento;

J) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e outra aplicavel ao Sector;

g Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua

implementago;

h) Elaborar ou promover a realizagdo de estudos sobre
forca de trabalho do Sector, sua caracterizagdo e
desenvolvimento;

i) Em coordenago com os demais servigos do Ministério,
elaborar ou promover a realizag3o de programas
de formagdo especifica e continua da for¢a de
trabalho do Sector;

J) Assegurar, em colaboragio com os outros servi¢os do
Ministério, a gestéo integrada do pessoal, nomea-
damente em matéria de provimento, promogio,
transferéncia, exoneragio e aposentagio;

k) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO Il
Organizagio
ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)
O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo;
b) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
¢) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
d) Departamento de Arquivo, Registo ¢ Gestao de Dados.
ARTIGO 5°
(Direcgio)
O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por Director
Nacional, a quem compete:
a) Dirigir, coordenar ¢ executar as tarefas do Gabinete
de Recursos Humanos;
b) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
superiormente;
¢) Programar, orientar ¢ coordenar as actividades da
Direc¢io;
d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das
suas actividades;
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e) Propor e emitir pareceres sobre nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncias internas do pessoal da
Direcgdo, bem como do seu desempenho;

/) Representar o Gabinete de Recursos Humanos perante
quaisquer organismos publicos ou privados;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestiio por Competéncias
¢ Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e

Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal;

b) Executar os procedimentos e normas de trabalho

orientadas superiormente;

¢) Organizar ¢ promover a recolha de informag&o sobre

os recursos humanos, propor o desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional;

d) Proceder a execucdo das orientagdes, relatorios e
promogao do pessoal nas carreiras profissionais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessagdo de fungdes do pessoal do
Ministério;

J) Estabelecer, sob orientagdo superior, contactos
permanentes com os servigos competentes do
organismo reitor da politica de administra¢do e
gestdo de pessoal;

g) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificagdo correcta e eficiente;

h) Coordenar e implementar a aplicagdo das politicas
do pessoal, definidas pela Administragdo Publica,
compatibilizando-as com as politicas definidas a
nivel do Ministério;

i) Executar correctamente as politicas de protec¢fio no
trabalho, técnicas de seguranga, higiene e preven-
¢do de doengas profissionais;

Jj) Acompanhar os casos criticos e zelar pela assisténcia
social para os trabalhadores (providenciar os meios
necessérios a assisténcia social dos trabalhadores);

k) Participar na aquisigdo e orientagdo sobre a utiliza-
¢40 dos equipamentos adequados de protecgdo €
higiene no trabalho;

1} Apresentar informag3o sobre protecgdo e higiene
no trabalho;

m)Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivos dos funcionarios;

n) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

o) Desempenhar as demais fungdes que the sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras é chefiado por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 7°

(Departamento de Formacio e Avaliacio do Desempenho)

1. O Departamento de Formag&o e Avaliagdo do Desempenho

tem as seguintes atribuigses:

a) Executar as tarefas inerentes a formagao e avaliagdo
continua dos funcionarios;

b) Assegurar a implementac¢do do plano de formagio
dos funcionarios do Ministério;

¢) Organizar todo o processo sobre a avaliagdo do
desempenho para a remessa ao Orgéo da Admi-
nistragio Plblica, Trabalho e Seguranga Social;

d) Organizar e executar o processo de avaliagio do
desempenho do pessoal;

e) Participar na definicdo dos critérios de selecgdo
para a formagao, especializagdo e reciclagem do
pessoal do Ministério;

/) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de Chefia;

g) Implementar a aplicagdo das politicas de forma-
¢do do pessoal, definidas pela Administragdo
Puablica, compatibilizando-as com as definidas
pelo Ministério;

#) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

2. O Departamento de Formagio e Avaliagdo do Desempenho
¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo ¢ Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados

tem as seguintes atribuigoes:

a) Manter actualizado o ficheiro sobre a legislagio do
trabalho e divulgar as matérias com interesse para
a gestdo de pessoal,;

b) Arquivar as decisdes dos processos de averiguagdes
disciplinares e de inquérito;

¢) Providenciar a recolha de dados para a elaboragdo
do balango social;

d) Organizar o arquivo dos processos de avaliagdo do
desempenho do pessoal;

e) Recolher e analisar os dados estatisticos no dominio
da forga de trabalho, formagao, salario, acidentes

de trabalho e doengas profissionais;
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/) Proceder & recolha de dados sobre o comportamento CAPITULO II1
dos trabathadores no exercicio da actividade laboral; Quadro de Pessoal e Organigrama
g) Compilar os dados estatisticos sobre a forga de tra- A(‘;Telsfgl‘)).“
baifte, saldnics Eiformagae; O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos

h) Proceder ao registo disciplinar nos termos da legis- ¢ o que consta do Anexo I do presente Regulamento e que

lagdo em vigor; dele ¢ parte integrante.

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sio atribuidas ARTIGO 10.°
. . . (Organigrama)
por lei ou por determinagdo superior. . . )
) ) O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos é o
2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados e consta do Anexo 11 do presente Regulamento e que dele
é chefiado por um Chefe de Departamento. ¢ parte integrante.
ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artige 9.° do Regulamento Interno que antecede
Grupo de Carrcira Categoria/Cargo Especinlidade ke
Pessoal g B Profissional a Admitir Lugares
Direc¢io ¢ Direcgdo e Director Nacional 1 \
Chefia Chefia Chefe de Departamento 3 A
Assessor Principal §
Primeiro Assessor
Técnico Técnica Assessor
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe Gestio de Recursos Humanos f
Técnico Superior de 2.* Classe Administragdo Publica 1
Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
— i Especialista de 2.* Classe
T
eenico Teenica [ Teenico de 1.2 Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.” Classe
Técnico Médio Principal de 1.? Classe Contabilidade 2
Técnico Médio Principal de 2.* Classe Informatica 1
Técnico Médio | Técnica Média | Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.” Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3. Classe Informatica |

ANEXO Il
Organigrama a que se refere artigo 10.° do Regulamento Interno que antecede

Departamento de Gestdo por Departamento de Departamento de
Competéncias e Desenvolvimento Formagio e Avaliagdo Arquivo, Registo e
de Carreiras de Desempenho Gestiio de Dados
O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.
ea———
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Decreto Executivo n.° 147/15
de 27 de Margo

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
o funcionamento da Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas
Publicas, a que se refere o artigo 16.° do Estatuto Organico do
Ministério da Construgdo, aprovado pelo Decreto-Presidencial
n.° 106/14, de 19 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituig4o da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno da
Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Piablicas do Ministério
da Construgio, anexo ao presente Decreto Executivo e dele
¢ parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As duvidas e omissdes resultantes da inter-
pretago e aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo
Ministro da Construgo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Margo de 2015.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURAS PUBLICAS

CAPITULO|
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de
organizagdo e funcionamento da Direcg¢do Nacional de
Infra-Estruturas Publicas.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direcgdo de Infra-Estruturas Piblicas é o servigo do
Ministério da Construgéo que assegura a coordenagdo € o
controlo técnico da construgdo de sistemas e equipamentos
de infra-estruturas piblicas.

ARTIGO 3.2
(Atribuigdes)

No ambito do artigo 16.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Construgdo, compete a Direcgdo Nacional de
Infra-Estruturas Publicas:

a) Elaborar ou promover de forma coordenada estudos
e projectos de infra-estruturas pablicas e assegurar
a sua permanente manuten¢o;

h) Elaborar ou promover os planos de construgio
e manuten¢do de infra-estruturas piblicas, em

colaboragdo com as entidades interessadas e
proceder a sua integragdo nos planos nacionais
e regionais;

¢) Elaborar ou promover a criagdo de normas e regula-
mentos que se mostrem necessarios ao conveniente
desenvolvimento das ac¢des que the sdo atribuidas;

d) Promover e controlar a realizagéo de concursos para
adjudicacéo de obras de infra-estruturas publicas
€ para a sua manutengdo e gestdo, assegurando a
sua fiscalizag@o;

¢) Emitir parecer sobre estudos e projectos de infra-estru-
turas publicas, elaboradas por outras entidades;

/) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra-estruturas publicas do Pais;

g) Colaborar com os organismos competentes na
defini¢do do programa de conservagéo das infra-
-estruturas do Pais;

h) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas publicas;

i) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢do no sector de solugdes inovadoras que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e econémico;

J) Reportar periodicamente informag4o sobre a execugéo
dos projectos em curso no dominio da construgéo
civil e obras publicas;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO I
Organizacio

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

A Direcg¢do Nacional de Infra-Estruturas Puablicas tem 2
seguinte estrutura:

a) Direcgdo;

b) Departamento de Vias de Comunicagdo e Infra-
-Estruturas Basicas;

¢) Departamento de Infra-Estruturas Hidrdulicas;

d) Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento
de Sistemas Integrados de Infra-Estruturas.

ARTIGO 5.°
(Direcciio)
1. A Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Puablicas é
dirigida por um Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar as tarefas da Direcgao Nacional
de Infra-Estruturas Publicas;
b) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
superiormente;
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¢) Programar, orientar e coordenar as actividades da
Direcgo;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
suas actividades;

e) Propor e emitir pareceres sobre nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncias internas do pessoal da
Direc¢do, bem como o seu desempenho;

/) Propor superiormente as alteragdes que julgar neces-
sarias ao presente Regulamento;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Vias de Comunicacio ¢ Infra-Estruturas Bdsicas)

I. O Departamento de Vias de Comunicago e Infra-Estruturas
Basicas € o servigo executivo encarregue de elaborar ou pro-
mover, em colaboragdo com as entidades interessadas, planos
de construgdo, estudos e projectos de infra-estruturas piblicas
e proceder a sua integragdo nos planos nacionais ¢ regionais.

2. Compete ao Departamento de Vias de Comunicagio e
Infra-Estruturas Basicas:

a) Elaborar ou promover de forma coordenada, estudos
€ projectos referentes as vias de comunicagdo €
as infra-estruturas basicas;

b) Elaborar planos de construgdo de vias de comuni-
cacdo, administrativos, em colaboragdo com as
entidades interessadas;

¢) Elaborar normas e regulamentos que se mostrem
necessarios ao conveniente desenvolvimento das
acgoes que lhes estdo atribuidas;

d) Preparar e promover a realizagdo de concursos para
adjudicagdo de obras de construgdo ou de reabili-
tagdo de vias de comunicagdo e de infra-estruturas
basicas, controlando e assegurando a fiscalizagio
das respectivas obras;

e) Emitir parecer sobre estudos e projectos referentes as
vias de comunica¢do e as infra-estruturas basicas
elaborados por outras entidades;

J) Organizar e manter actualizado o arquivo técnico e
o cadastro das obras de vias de comunicagdo e de
infra-estruturas bdsicas;
2) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.
3. O Departamento de Vias de Comunicagéo € Infra-Estruturas
Basicas é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Infra-Estruturas Hidrulicas)

1. O Departamento de Infra-Estruturas Hidrdulicas € o
servigo executivo encarregue de elaborar ou promover, em
colaboragdo com as entidades interessadas, planos de construgdo

de infra-estruturas hidraulicas (hidraulica maritima e fluvial,

aproveitamento hidraulicos e macro drenagem), bem como

proceder a sua integragdo nos planos nacionais e regionais.
2. Compete ao Departamento de Infra-Estruturas Hidréulicas:

a) Elaborar normas e regulamentos que se mostrem
necessdrios ao conveniente desenvolvimento das
acgdes que lhe estdo atribuidas;

b) Preparar ou promover a realiza¢do de concursos
para a adjudicagdo de obras de infra-estruturas
hidraulicas;

¢) Emitir pareceres sobre estudos e projectos de obras
hidraulicas elaborados por outras entidades;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo técnico
e o cadastro das obras de infra-estruturas hidrau-
licas do Pais;

e) Colaborar com os organismos competentes na defi-
ni¢io e execugdo do programa de conservagdo
das infra-estruturas hidraulicas e assegurar a sua
execucdo;

/) Elaborar ou promover, em colaboragdo com outros
drgdos do Ministério, estudos referentes a obras
hidréulicas, que incentivem a adopgao de solugdes
inovadoras que sejam vantajosas do ponto de vista
técnico econdmico;

g Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Infra-Estruturas Hidraulicas é
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento
de Sistemas Integrados de Infra-Estruturas)

1. O Departamento de [nvestigagdo e Desenvolvimento de
Sistemas Integrados de Infra-Estruturas € o servigo executivo
encarregue de investigar, desenvolver elaborar ou promover,
em colaboragdo com as entidades interessadas, planos de
construgdo, estudos e projectos de sistemas integrados de
infra-estruturas puablicas e proceder & sua integragdo nos
planos nacionais e regionais.

2. Compete ao Departamento de Investigagdo e
Desenvolvimento de Sistemas Integrados de Infra-Estruturas:
a) Elaborar normas e regulamentos que se mostrem
necessarios ao conveniente desenvolvimento das

acgdes que [he estdo atribuidas;

b) Preparar e promover a realizagdo de concursos
para adjudicagdo de projectos, estudos e obras de
sistemas integrados de infra-estruturas publicas,
assegurando a sua fiscalizagdo,

¢) Emitir pareceres sobre estudos e projectos de sistemas

integrados de infra-estruturas piblicas elaborados
por outras entidades;

T ———————.
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d) Colaborar com os organismos competentes na defi-

nic3o e execugdo do programa de conservagio dos

2. O Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento

de Sistemas Integrados de Infra-Estruturas € chefiado por um
Chefe de Departamento. - -

sistemas integrados de infra-estruturas do Pais;
¢) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
investigacdo e desenvolvimento de sistemas
integrados de infra-estruturas publicas;

J) Investigar, desenvolver e elaborar ou promover, em

estudos e projectos que incentivem a adopgéo de
solugdes inovadoras, que sejam vantajosas do
ponto de vista técnico e econémico;

g) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam atri-
buidas superiormente.

CAPITULO 111

Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9.°
(Pessoal)

O quadro de pessoal da Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas
colaboragdo com érgos do Ministério e ndo so, Publlcets €o c?nstante do Anexo 1 do presente Regulamento
¢ dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas
Publicas é o que consta do Anexo 11 do presente Regulamento
e dele € parte integrante.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere artigo 9.° do Regulamento Interno que antecede
G ] . . N.’ de
;:sgz:le Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Direcgio ¢ Direcgdoe | Director Nacional I
Chefia Chefia Chefe de Departamento ’
Assessor Principal !
Primeiro Assessor
Téenico Técnica Assessor
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.° Classe 3
Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Téenico Técnica Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.7 Classe
Téenico de 2. Classe
Técnico de 3. Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técenico Médio de 3. Classe

Técnico Médio | Técnica Média

ANEXO 11
Organigrama a que se refere artigo 10.° do Regulamento Interno que antecede
DIRECCAO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE VIAS DE C()MUNICA,CAO
E INFRA-ESTRUTURAS BASICAS

DE INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMA INTEGRADOS DE INFRA-ESTRUTURAS

DEPARTAMENTO
DE OBRAS HIDRAULICAS

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.
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Despacho n.° 107/15
de 27 de Margo

1. Nos termos da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, da
Contrata¢do Publica, foi autorizada a abertura do Concurso
Limitado sem Apresentagio de Candidaturas n.° 34/SNA/2014,
para a celebragdo do Contrato para a Execugdo do Projecto de
Informatizagdo Global e Integrada das Alfandegas — SIGA.

2. Assim, considerando que foram cumpridas as formali-
dades legais, e de acordo com o Relatorio Final do Concurso
Limitado sem Apresentagio de Candidaturas n.° 34/SNA/2014,
adjudico o Contrato para a Execugdo do Projecto ao concorrente

Associagdo BDM — Engenharia e Tecnologia, Limitada e

0. E. 246 - 3/43 - 650 ex. -

INNSECO, S.A., pelo preco global de Kz: 7.161.376.499,67
(sete mil milhdes, cento e sessenta e um milhdes, trezentos e
setenta e seis mil, quatrocentos e noventa e nove kwanzas e
sessenta e sete céntimos).

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor,
dando-se o seguimento as formalidades legais decorrentes
da legislagdo aplicavel, nomeadamente, apds a recepgdo da
caugdo definitiva, celebre-se o respectivo Contrato e instrua-se
o competente pedido de fiscalizagdo preventiva a ser submetido

ao Tribunal de Contas.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Margo de 2015.

O Ministro, Armando Manuel.

I.N.‘E‘P' .2015




