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Autoriza a celebragiio do contrato de fornecimento de 4.000 casas evolutivas,
na modalidade «Chave na Mdo» a instalar no empreendimento sito no
Zango 1V, em Luanda, entre o Ministério das Finangas € a Empresa
Alfermetal, S.A., no valor de Kz: 10.000.000.000,00, cuja distribui¢io
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delega competéncia ao Ministro das Finangas para praticar todos os
actos identificados no presente Despacho Presidencial.
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no presente Decreto Executivo.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 73/15
de 23 de Margo

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto de Fomento Turistico de Angola ao novo quadro
normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagdo,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°¢e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacioe)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto de Fomento
Turistico de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissoes)

As dividas e omisses resultantes da interpretagéo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repablica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Consetho de Ministros, em Luanda, aos 27

de Fevereiro de 2015.
Publique-se.
Luanda, aos 17 de Margo de 2015.
O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS,

‘



http://www.imprensanacional.gov.ao

1094

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FOMENTO TURISTICO DE ANGOLA

CAPITULO !
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.2
(Definig3o ¢ naturcza juridica)

O Instituto de Fomento Turistico de Angola, abreviadamente
designado por «INFOTUR®, € um instituto pablico do sector
economico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ ambito)

O INFOTUR tem a sua sede em Luanda e exerce a sua

actividade em todo o territdrio nacional.
ARTIGO 3.°
(Objecto)

O INFOTUR tem como objecto fomentar o turismo interno,
promover a imagem do Pais a nivel nacional e internacional
como marca e destino turistico, executar acgdes de captagdo

de investimentos capazes de fomentar a oferta hoteleira e
turistica nacional.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)
O INFOTUR esta sujeito a superintendéncia do Titular

do Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 5
(Legislacao aplicavel)
O INFOTUR rege-se pelo presente Estatuto, pela legis-
lagdo que regula o Sector da Hotelaria e Turismo, bem como

pela legislagdo complementar em vigor no ordenamento
juridico angolano.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)
O INFOTUR tem as seguintes atribui¢es:

a) Promover a imagem de Angola como marca e des-
tino turistico;

b) Promover ac¢des de captagdo de investimentos
capazes de fomentar a expansdo da rede hoteleira
e turistica nacional;

¢) Promover conferéncias, feiras e foruns de negocios
nacionais ¢ internacionais, actividades ludicas,
bem como garantir a promogdo da procura e da
oferta hoteleira e turistica nacional;

d) Ser um instrumento de intervencdo e gestdo da par-
ticipagdo do Estado para a organizagio, fomento,
valorizagdo e administragdo das infra-estruturas
socio-economicas indispensaveis ao desenvolvi-
mento da indastria hoteleira e turistica nacional;

e) Conceber a inventariagfo dos recursos e patriménio
hoteleiros e turisticos do Estado;

DIARIO DA REP{By,

f Prop~or 0 aproveitamento, a construgdo ou feabiy,
¢do do patrimonio turistico estatal € definirqy,
plano de gestio; '

&) Autorizar a concesso e exploragio de infra-stng
afectas ao INFOTUR, nos termos da lei;

h) Participar em planos de ordenamento dos feCury
turisticos;

i) Fomentar e promover a prética do turismo intemy,
estimulando o aproveitamento e valorizaci
recursos turisticos do Pais;

Jj) Elaborar os planos de actividades e o orgamertog,

INFOTUR;

k) Propor a constitui¢do de cadeias hoteleiras esta;
ou mistas;

/) Efectuar a prospecgdo e investigagio dos sitios &
interesse turistico;

m) Elaborar o Plano Nacional de Marketing ¢ Promy
¢do Turistica;

n) Participar na cria¢@o de sociedades comerciais&
exploragdo turistica, sob a forma de contribuigks
financeiras, concessdes de terrenos e/ou em o
formas de joint venture;

o) Realizar directa e indirectamente as actividads
complementares e assessorias s suas aribuihs
por deliberagdo do Conselho Directivo ovaulr- |
zagdo do Orgdo de Superintendéncia sem prejis
do previsto por lei;

p) Proceder, nos termos da alineae)don’| doartig
11.° do Decreto Legislativo Presidencialn* 213
25 de Junho, auditoria financeira intema ouexiem
traduzida na analise das contas, da legalidaee
regularidade financeira das despesas efectuadss,
bem como analisar a sua eficiéncia ¢ eficicis
g) Vender servigos de apoio técnico, bem como realiza
actos mercantis decorrentes da implementagiods
marca de turismo Angola;
r) Propor ao Orgdo de Superintendéncia ¢ a0 Ministério
das Finangas a alienagfo do patriménio hoteléin
e turistico estatal, nos termos da lei;
s) Aprovar o seu Regulamento Interno necessério pi
o bom funcionamento da Instituigdo;
t) Executar as politicas que fomentem e promovama
areas de interesse turistico definidas para o Sector
u) Propor ao Orgio de Superintendéncia e ao Minis
tério da Administragio do Territorio a criagio d¢
Servicos Locais do INFOTUR;
v) Estabelecer e fomentar um canal de transferéncia
-internacional de tecnologia do turismo que integre
e permita assimilar, conhecimentos e experiéncias
mais avangadas e necessarias para promover 0

desenvolvimento da cultura profissional da indis
tria turistica nacional;

w) Promover e desenvolver a colaboragio e coope:
ra¢do internacional em matéria de investigacio
e desenvolvimento com instituigdes homélogas,

x) Exercer as demais atribuicOes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO II
Organizagio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgiios e servicos)

0INFOTUR compreende 0s seguintes Orgdos € servigos:

|, Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢/ Conselho Fiscal.
7. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administraggo e Servigos Gerais;
¢} Departamento de Recursos Humanos.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos;
¢) Departamento de Marketing e Promogio;
d) Departamento de Supervisio Técnica e Tecnologias
de Informagio;
¢) Departamento de Investimentos.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO 11l
Organizagio em Especial

. SECCAO1
Orgios de Gestiio

ARTIGO 8.°
(Consclho Directivo)

1.0 Conselho Directivo é o orgdo colegial que delibera
sobre 0s aspectos da gestdo permanente do INFOTUR.

2.0 Conselho Directivo tem a seguinte composi¢do:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Hotelaria
e Turismo.

3. O Director Geral pode convidar quaisquer entidades,
cujo parecer entenda necessario para a tomada de decisdes
relativa 4s matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinario, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. A convocatdria da reunido deve ser enviada 5 (cinco)
dias antes da data da realizagdo da reunido, devendo conter
indicagdo precisa dos assuntos a tratar e fazer-se acompanhar
dos documentos sobre os quais o Conselho Directivo € cha-
mado a deliberar.

6. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, tendo o Presidente voto de qualidade,
em caso de empate. ) .

7. O Conselho Directivo tem as seguintes competencias:

a) Aprovar 0s instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do INFOTUR;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como o Regulamento Interno do INFOTUR;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INFOTUR, tomando as providéncias
que as circunstancias exigem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O Director Geral & o orgdo singular de gestdo permanente
que assegura e coordena as actividades do Instituto, nomeado
em comissdo de servigo pelo Titular do Orgdo responsavel
pelo Sector da Hotelaria e Turismo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos do INFOTUR;

b) Representar o INFOTUR em juizo e fora dele;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

d) Elaborar e executar os instrumentos de gestdo pre-
visional e submeté-los & aprovagdo do Conselho
Directivo;

¢) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e s institui¢des de controlo
interno e externo previstas na lei, com o parecer
do Conselho Fiscal;

/) Propor a nomeagao dos Directores-Adjuntos do
INFOTUR e dos responsaveis das representagdes
a nivel nacional e internacional, se for caso disso;

g) Exarar ordens de servigos e instrugdes necessarias
ao funcionamento do INFOTUR;

h) Nomear e exonerar o pessoal do quadro definitivo,
eventual ou temporario do INFOTUR, nos ter-
mos da lei;

i) Celebrar contratos com pessoas singulares ou colec-
tivas, piblicas ou privadas, nos termos legais;

J) Assegurar a gestdo e o desenvolvimento técnico-
-cientifico do INFOTUR,;

k) Promover a formagdo, o aperfeigoamento profissional
e a continua elevagdo do nivel de conhecimento

cientifico e técnico dos seus funcionarios;

/) Promover as rela¢ées de cooperagdo e intercimbio de
experiéncias com entidades nacionais e estrangeiras;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral ¢ coadjuvado no exercicio das suas

fungdes pelos Directores Gerais-Adjuntos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por

si designado.

ARTIGO 10.°
(Dircctor Geral-Adjunto para a Arca Administrativa e Financeira)

I. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
e Financeira tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e coordenar os planos anuais de orgamento
e de actividade financeira do INFOTUR;
b) Apresentar propostas do or¢camento, de despesas,
balangos, balancetes e contas para aprovagao pelo

Conselho Directivo;
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¢) Submeter & aprovagdo do Conselho Directivo o

plano de organizagdo administrativa e financeira
do INFOTUR;

d) Zelar pelo controlo do patriménio do INFOTUR;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa
e Financeira ¢ nomeado em comissdo de servigo pelo Titular
do Orgdio responsavel pelo Sector da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 11.° .
(Director Geral-Adjunto para a Area Técnica)
1. O Director Geral-Adjunto para a Area Técnica tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar projectos técnicos de ordenamento das
potencialidades turisticas do Pais;

b) Elaborar planos estratégicos de exploragdo racional
dos recursos turisticos;

¢) Desenvolver planos de investigagdo, consultoria e
assessoria profissionalizadas, quando solicitadas
por organismos publicos ou privados;

d) Supervisionar a actividade de inventariagdo dos
recursos e assisténcia técnica das infra-estruturas
turistico-hoteleiras afectas ao INFOTUR;

e) Promover a imagem do Pais e dos seus recursos
turisticos, mediante a realizagdo e participagdo em
feiras, conferéncias e foruns de negdcios nacionais
e internacionais ou em quaisquer outros eventos
de caracter turistico;

f) Assegurar e implementar o funcionamento dos ser-
vigos de informagdo turistica junto do publico;

g) Orientar a elaboragdo do Plano Nacional de Marke-
ting Turistico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2.0 Director Geral-Adjunto para a Area Técnica é nomeado
em comissao de servigo pelo titular do Orgdo responsavel pelo

Sector da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 12
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € 0 orgdo de controlo e fiscaliza¢do
interna, encarregue de analisar e emitir parecer de indole
econdmico, financeira e patrimonial sobre a actividade
do INFOTUR.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Finangas Piblicas e por dois vogais indicados pelo Titular do
Orgao que superintende a Actividade do Instituto, devendo
um deles ser especialista em contabilidade publica.

3.0 Conselho Fiscal redne-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-

vocado pelo seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada
por qualquer dos seus vogais.

DIARIO DA REP(,
W

4. O Conselho Fiscat i ;
a) Emitir pareceretser:ozspsr:ilsnlfs s
galmente Presy,

sobre relatorios de actividades e contas h
bem como sobre a proposta de orqamenm:,
INFOTUR: i

b) Emitir pareceres sobre o cumprimento oSy,
reguladoras da actividade do INFOTUR:

¢) Proceder a verificagao regular dos fundos exige,
e fiscalizar a escrituragio da contabilidade

d) Exercer as demais competéncias estabeleciduy,
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral éoseniy
encarregue das fungdes de apoio nas dreas do secrela
de direcgfo, assessoria juridica, intercdmbio, documenlagk
e informacéo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Gerl g
seguintes competéncias:

a) Estabelecer relagSes de cooperagdo com instttieis
congéneres no dominio do fomento ¢ promogh
do turismo;

b) Acompanhar os actos juridicos para s quais s
especialmente designado;

¢) Manter o INFOTUR informado sobre a legishgi
aplicavel a fungo publica, especialmente 3t

tiva ao sector turistico;

d) Acompanhar todos os assuntos juridicos relacionads

com o desenvolvimento do INFOTUR;

e) Elaborar e emitir parecer técnico refativamente 2

documentos de natureza juridicae administratie

) Dar tratamento as informagdes e & tramitagdo daact

vidade administrativa inerente ao Departament.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas i
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigd
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragfo e Servigos Gews
¢ 0 servigo encarregue das fungdes de gestio orgamentsl

finangas, patrimonio, transporte, relagdes piblicas e protocolt
do INFOTUR.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Geras
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestio do patriménio mediante a inver

tariagdo dos bens moveis e iméveis e garaniits
Sua conservagio;

b) Elaborar propostas e efectuar operagdes refativas
aquisi¢do de equipamentos, materiajs ¢ Servigos
para o normal funcionamento dq INFOTUR:
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¢) Elaborar as propostas orgamentais dentro dos pra-

zos legais;

d) Elaborar 0 relatorio de prestagdo de contas sobre a
situagdo financeira e patrimonial do INFOTUR,
dentro dos prazos exigidos;

¢) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
INFOTUR;

) Assegurar e protocolar as sessdes do Conselho Direc-
tivo, semindrios, reunides, conferéncias e outros;

g Participar na preparagdo das deslocagées dos diri-
gentes, responsaveis e técnicos do INFOTUR e
de outras entidades convidadas;

h) Assegurar a manutengdo e o uso eficiente dos meios
de transporte disponiveis do INFOTUR;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
firigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Recursos Humanos)

.0 Departamento de Recursos Humanos é o servico de
3poio técnico responsavel pela concepgdo e execugdo das
politicas de gestdo dos quadros do Instituto, nomeadamente
nos dominios do desenvolvimento do pessoal de carreiras,
do recrutamento, da avaliagdo de desempenho, entre outros.

2.0 Departamento dos Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar os processos relativos ao provimento,
ingresso, promogio, transferéncia, nomeagio,
exoneragdo e reforma do pessoal, bem como o
registo e controlo da sua situagio laboral;

b) Desempenhar ac¢Oes relacionadas com a mobilidade
dos quadros, nos termos da lei:

¢) Avaliar o desempenho continuo do pessoal do qua-
dro, tendo em ateng#o os niveis de produtividade
no trabalho evidenciados;

d) Elaborar o plano de efectividade do pessoal do quadro;

e) Elaborar planos de formagio dos quadros do
INFOTUR;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO i
Servigos Exccutivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Estudos ¢ Projectos)
I. O Departamento de Estudos e Projectos ¢ o servigo
encarregue do estudo, diagnostico e elaboragdo de projectos
de construgFo ou reabilitagdo e aproveitamento de empreen-

dimentos hoteleiros € turisticos.
2. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguin-

tes competéncias: .
a) Participar nos estudos e projectos para a defini¢do

de areas de interesse turistico;
b) Acompanhar a implementagdo de projectos em

execug¢do que estejam sob al¢ada do INFOTUR;

¢) Realizar estudos e diagndsticos de projectos estra-
tégicos para o INFOTUR;

d) Participar na elaboragdo de planos relacionados
com o turismo;

e) Elaborar dados estatisticos relativos as infra-estruturas
turistico-hoteleiras do INFOTUR e remeté-los ao
Orgdo de Superintendéncia;

) Elaborar projectos de construgdo e reabilitagdo de
infra-estruturas hoteleiras e turisticas estatais ou
mistas;

g) Elaborar estudos que permitam ampliar a diversidade
da oferta de bens e servigos turisticos;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Projectos ¢ dirigido por

um Chefe de Departamento.
ARTIGO 172
(Departamento de Desenvolvimento de Produtos ¢ Destinos Turisticos)
1. O Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos é o servigo encarregue de fazer a pros-
pecgdo e assegurar a execugdo estratégica do aproveitamento
dos recursos turisticos.
2. O Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a prospecgdo de recursos e sitios turisti-
cos do Pais que permitam a correcta distribuigcdo
territorial das correntes turisticas;

b) Assegurar a execucdo da estratégia definida para o
sector turistico;

¢) Criar condicdes para o desenvolvimento estruturado
de produtos e destinos turisticos;

d) Proceder & inventariagdo dos recursos, sitios e patri-
ménio turisticos do Pais;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desenvolvimento de Produtos e
Destinos Turisticos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 18.°
(Departamento de Marketing e Promogio)

1. O Departamento de Marketing e Promogio € o servigo
encarregue de promover e divulgar os produtos turisticos do Pais.

2. O Departamento de Marketing e Promogdo tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a imagem de Angola como marca e destino
turistico a nivel nacional e internacional;

b) Publicitar os recursos e sitios turisticos do Pais com
vista a uma correcta distribuicio territorial das
correntes turisticas;

¢) Promover estudos que permitam ampliar a divul-
gacdo da oferta de bens e servigos turisticos no
exterior do Pais;

d) Processar e promover em video, dudio € imprensa,
0s atractivos turisticos naturais, culturais €
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socio-economicos do Pais, através dos diversos
meios promocionais e publicitarios;
e) Promover os destinos ¢ produtos turisticos nacionais
em colaboragfo com agentes piblicos e privados;
) Gerir o portal de turismo do INFOTUR;
g) Elaborar o Plano Nacional de Marketing e Promo-
¢do Turistica;
h) Promover e participar em feiras do turismo, a nivel
nacional e internacional;

i) Promover a instalago e funcionamento dos postos

de informagdo turistica em sitios estratégicos e
de interesse turistico;

j) Assegurar a divulgagio e publicitagdo das areas de
interesses turisticos em feiras, conferéncias e
foruns nacionais e internacionais;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Marketing e Promogao € dirigido
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 19.°
(Departamento de Supervisao Técnica e Tecnologias de Informacao)
.0 Departamento de Supervisdo Técnica e Tecnologias de
Informago € o servigo encarregue de inventariar, supervisionar,
modernizar e inovar a qualidade dos servigos.

2. 0 Departamento de Superviso Técnica e Tecnologias

de InformagZo tem as seguintes competéncias:

a) Administrar todo o sistema informatico do INFOTUR;

b) Analisar e propor o alargamento da rede do sistema
informético € emitir parecer sobre a sua adequagdo
aos objectivos do INFOTUR;

¢) Supervisionar a qualidade dos servigos implemen-
tados e dos projectos aprovados;

d) Proceder a0 acompanhamento e controlo da exe-
cugdo do Programa de Investimentos Publicos
do INFOTUR;

e) Avaliar o grau de cumprimento dos programas € pro-
jectos do INFOTUR e elaborar propostas técnicas
para a sua correcta implementag@o se necessario;

/) Emitir parecer na aquisi¢o de equipamentos informa-
ticos e na contratagdo de servigos de manutengio
e assisténcia técnica;

g Acompanhar as vistorias feitas aos empreendimentos
afectos a0 INFOTUR;

h) Monitorar a execugdo dos investimentos em infra-
-estruturas afectas ao INFOTUR,;

i) Organizar e executar os servi¢os de instalagdo, manu-
ten¢do e modernizagdo do sistema informatico;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisdo Técnica e Tecnologias

de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 20.°
(Departamento de Investimentos)
1. O Departamento de Investimentos € o servi¢o encarregue
de supervisionar a rentabiliza¢do e adequada utilizagio dos
investimentos turisticos e hoteleiros do Instituto.

DIARIO DA REp(mUr\
N\ ‘I.,
2. O Departamento de Investimentos tem ag
tes competéncias:

segqm

a) Assegurar a produgio corrente ¢ a comercia\im;}\
de material turistico promociona; B

b) Promover e executar politicas de rentabiﬁzzm‘l'\
recursos turisticos, mediante acordos com Pt \
pablicos ou privados, nos termos da i

¢) Elaborar estudos de viabilidade econdmica |
empreendimentos turisticos e hoteleiros aiihig
ao INFOTUR;

d) Avaliar os custos da construgdo, reabilitais
infra-estruturas turistico-hoteleiros afectssy
INFOTUR;

e) Remeter os pareceres sobre a rentabilidadeeco | 1
mica e financeira das infra-estruturas atribiids
ao INFOTUR;

/) Emitir parecer em relag#o as propostas de i
mento de terceiros, a realizar em parceriacoms |
INFOTUR;

g) Propor a Direcg¢do do INFOTUR a realizagiod
programas e projectos de investimento que e
tam a arrecadagdo de receitas para o INFOTR

h) Exercer as demais competéncias estabelecidaspr
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Investimentos ¢ dirigido porum
Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

B

ARTIGO 21.°
(Servicos Provinciais)

1. Podem ser criados Servigos Provinciais por Dectelo
Executivo Conjunto dos Titulares dos Orgios que superiniet
dem os Sectores da Hotelaria e Turismo e da Adminisieg
do Territorio sempre que se justifiquem.

2. Os Servigos Locais compreendem a seguinte estri

a) Secgdo Técnica;
b) Seccdo Administrativa.
3. A estrutura dos Servigos Provinciais obedece ao dispos
no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.’ s,
de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Receitas)

Constituem receitas do INFOTUR:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado ¢ 40
Fundo de Fomento Turistico;
b) O produto de emolumentos e outros valores de nati
reza pecuniaria que por lei ihe sejam consignados,
¢) O produto de vendas de bens e servigos proprios ¢
da constitui¢do de direitos sobre eles;
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d) Os subsidios e doagdes que lhe sejam concedidos
por instituigBes nacionais e internacionais;

¢) O rendimento das suas participagdes financeiras;

/) Quaisquer outros rendimentos ou verbas provenientes
da sua actividade atribuidas por lei.

ARTIGO 23.°
(Despesas)

Constituem despesas do INFOTUR:
a) Os encargos com o respectivo funcionamento;
b) Os custos de aquisigdo, manutengdo e conservacio
de bens e servigos a utilizar.

ARTIGO 24.°
(Patriménio)

Constituem patriménio do INFOTUR os bens, direitos e
brigagdes que adquira ou contraia no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 25.°
(Instrumentos de Gestio)

A gestdo financeira do INFOTUR é exercida de acordo com
snormas vigentes no Pais e orientada na base dos seguintes
instrumentos € regras:

a) Plano de actividades anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
¢) Relatorios de actividades;

d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo dos
fundos;

e) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagéo
financeira do Tesouro Nacional e do Orgamento

Geral do Estado;
J Solicitar ao Ministério das Finangas as dotagdes

inscritas no OGE;
g Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos financei-
ros do Orgamento Geral do Estado néo aplicados.

CAPITULOV
Disposigoes Finais
ARTIGO 26.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. O quadro de pessoal e organigrama do INFOTUR
constam dos Anexos [ e Il ao presente Estatuto, do qual séo

partes integrantes.

2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal é feito de forma progressiva,
a medida das necessidades do INFOTUR.

ARTIGO 27°
(Regulamento interno)

O Instituto deve elaborar um regulamento interno para o

correcto funcionamento dos seus Orgios e servigos.

ANEXO |
a que se refere o artigo 26.°
. N.°
Grupo de Pessoal Carreira Fungao/Categoria Especialidade Profissional a Admitir .
de Efectivos
) Direcgdo 3
Direcgdio e Chefia
Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Dircito, Contabilidade, Gestdo, Guia Turistico, Gestdo de Animagdo
1.° Assessor Turistica, Economia, Administragao Piblica, Gestdo Turistica,
Técnico Superior Téenico Superior | Técnico Superior Principal Recursos Humanos, Relagdes Intemacionais, Informatica, Gestio 23
Técnico Superior de 1.° Classe do Patriménio Turistico, Gestdo de Atracgio Turistica, Engenharia
Técenico Superior de 2. Classe Ambiental, Arquitecto.
Especialista Principal
Especialista de 1.% Classe
- L. Especialista de 2.* Classe Economia, Contabilidade, Marketing, Gestio de Recursos Humanos,
Téenico Técnico . i b e G, . 21
Técnico de 1.7 Classe Engenharia Informatica, Comunicagdo Social.
Téenico de 2.° Classe
Técnico de 3.% Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Téenico Médio Principal de 3.° Classe | Contabilidade, Administragdo Publica, Engenharia Informética, 29

Técnico Médio Técnico Médio Técnico Médio de 1* Classe
Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.” Classe

Gestio ¢ Marketing, Ciéncias Econémicas e Juridicas.

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilograto

Administrativo

Administrativo

Tesourciro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro
Tesoureiro de 2.7 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Motorista de Pesados de 1. Classe
Pesados Motorista de Pesados de 2. Classe

. Mouorista de Ligeiros Principal
Mol.on'sla de Motoarista de Ligeiros de 1.* Classe
Liggiros Motorista de Ligeiros de 2.° Classe
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DIARIQ
Rep
By
4
Grupo de Pessoal Carreira Fungio/Categoria Espccialidade Profissional a Admitir \\
- o Yo
Yelefonista Principal B L1
Telefonista Telefonista de 1.* Classe %".
Telefonista de 2.2 Classe
Auxil Auxiliar Administrativo Principal i
Auxiliar Ad .W"a:. Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe |
IMIIStralive Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe ' (
Auiliar de Auxiliar de Limpc'za Princaipal \
Limbes Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
inpe Auxiliar de Limpceza de 2.7 Classe \
" Encarregado \\‘1
Operario O lificado de 12 C1
Qualificado perdrio Qua ificado de 1.° Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
Operario
Operirio Ni Encarregado ]
[xnle’lo d‘m Operario Nio Qualificado de 1.2 Classe
Qualifigado Operario Nio Qualificado de 2.° Classe
Total n
\\
Quadro de pessoal dos Servicos Locais
Grupo de Pessoal Carreira Fungiio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir a:%
iy
Direccio ¢ Chefia Chefia Chefe de Departamento |
Assessor Principal Direito, Contabilidade, Gestdo, Guia Turistico, Gestdo de Animagio
1.° Assessor Turistica, Economia, Administragdo Publica, Gestdo Turistica,
Técnico Superior Principal Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Engenharia, Técnico de ]
- . L. R Técnico Superior de 1.° Classe Marketing ¢ Recursos Humanos, Engenharia Informatica e Comuni-
Técnico Superior | Técnico Superior - R L . 9
Especialista de 2.° Classe cagdo Sociai.
Técnico de 1.* Classe
Téenico de 2.* Classe
Técnico de 3.7 Classe
Técnico Médio Principal de |.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Técnico Médi Téenico Médi Técnico Médio Principal de 3. Classe | Contabilidade, Administragdo Publica, Engenharia informatica, 6
SeHEDETeED EEMICOEEERY Téenico Médio de 1? Classe Gestao e Marketing, Ciéncias Econdmicas ¢ Juridicas.
Técenico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3. Classe ______,..-l
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Rbinishaiiv 2.2 Oficial Administrativo
B 3. Oficial Administrativo
Administrativo Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesourciro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe
Tesoureiro de 2.* Classe
Motorista d Motorista de Pesados Principal
c'))ons < Molorista de Pesados de 1.” Classe
esados A
Motorista de Pesados de 2. Classe
i Motorista de Ligeiros Principal
M . o
ﬂzrelis:sdc Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe
Telefonista Principal !
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe
- Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1° Cl
Administrativo i iar ml'n!sual!vo e 1.2 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
- I
Auxiliar de Auxl’h.ar de Lfmpe/a Principal
iz Auxiliar de Limpeza de 1 * Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
. Encarrepado
Operirio . .
Quiificado Orerci gua:!?cajo de 1 Classe
irio perario Qualificado de 2.° Classe
Operério Nio l(:)nc.atnfga;jo . R
Qualificado l perdrio Nao Ouah.ﬁcado de 1.* Classe
Operério Ndo Qualificado de 2.° Classe
Total
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Decreto Presidencial n.° 74/15
de 23 de Margo

Convindo ajustar o quadro juridico que regula a actividade

e o funcionamento das Organizagdes Ndo Governamentais que

operam em Angola ao actual panorama de desenvolvimento

econdmico, social € juridico-constitucional, de forma a asse-
gurar e promover a sua participago efectiva no crescimento
sustentavel das comunidades beneficiarias;

Havendo necessidade de coordenagdo e direccionamento
da sua intervengdo de forma a evitar assimetrias no desen-
volvimento local das comunidades e ajustamento da actuagdo
desta a0 contexto econdomico-social € o novo quadro de
crescimento do Pais;

Tornando-se ainda imprescindivel melhorar os mecanismos
e procedimentos da sua actuagdo, com vista a maximizar o seu
desempenho e permitir uma politica de cooperag@o harmoniosa
entre 0 Executivo e estas Organizagdes, bem como prevenir o
branqueamento de capitais € o financiamento ao terrorismo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)

doartigo 120.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovagio)
E aprovado o Regulamento das Organizagdes Nio

Governamentais, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2
(Revogaciio)

E revogada toda a legislagdio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 84/02,
de 31 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissges)

As dividas e omissGes suscitadas na interpreta¢do e

aplicagdio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 27 de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Margo de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDuaRDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DAS ORGANIZACOES
NAO GOVERNAMENTAIS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 12
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o regime juridico do
exercicio de actividade e funcionamento das Organizagdes
Nio Governamentais que operam em Angola, abreviadamente

juridica, nos termos da lei.

DIARIO DA REPUBHQ;

designadas por «ONG», desde que inscritas no lnsm\m,\

Promogao e Coordenagio da Ajuda &s Comunidade
' ¢

(

&
%
ARTIGO 2.2 |
(Ambilo) \\

O presente Diploma aplica-se a todas as ONG Que dege,
volvem actividades no territorio nacional.

{
1
|
ARTIGO 3.° \
(Natureza juridica) |
Para efeitos de aplicagdo do presente Diploma, ONGg, | |
pessoas colectivas constituidas por duas ou mais pesyy |
singulares ou colectivas e que ndo t&m por objecto a obtengy
de lucro econdmico dos associados.

ARTIGO4.°
{Regime juridico)

As ONG regem-se pela Lei n.° 6/12, de 18 de Janeiro, o
presente Regulamento e demais legislagéo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Classificagio)

Nos termos do presente Regulamento, as ONG classican
-se em nacionais e internacionais, sendo:

a) ONG nacionais, as constituidas na Repiblica de

Angola, independentemente de operarem tambén
noutros paises;
b) ONG internacionais, as legalmente constituids

num pais estrangeiro e registadas na Repiblica
de Angola.

CAPITULO II
Constituiciio, Inscri¢io e Registo das ONG

SECCAO |
ONG Nacionais

ARTIGO 6.°
{Constitui¢do)

As ONG nacionais constituem-se e adquirem personalidade

ARTIGO 7.°
(Inscrigao)

1. As ONG nacionais devem efectuar a sua inscrigio 10

Instituto de Promog#o e Coordenago da Ajuda s Comunidadss,

mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Carta dirigida ao responsavel do Orgio, pela qual
solicita inscrigdo para o exercicio de actividades:
b) Certidao de registo da ONG associagdo emitida pelo
Departamento Ministerial responsavel pela Justiga
e Direitos Humanos;
¢) Copia autenticada do Didrio da Repiblica que publica
o Estatuto da ONG associagio;

d) Programa e areas de intervengdo,
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7. Observados 0S requisitos previstos no niimero anterior
analisada a documentagdo apresentada, ¢ emitido, no prazo
;E |5 dias, conforme o €aso, um dos despachos seguintes:

a) Inscrigdo, quando aferida a validade da documen-
tagio apresentada pela ONG;

b) Aperfeigoamento, quando se conclua pela falta ou
invalidade de algum documento apresentado.

3. Se determinado o aperfeigoamento a documentagéo
jpresentada ndo for conformada no prazo de 10 dias dteis, a
solicitagdo € tacitamente indeferida.

SECCAO 11

ONG Internacionais

ARTIGO 8°
(Registo)

I.As ONG legalmente constituidas em pais estrangeiro que
pretendam exercer actividades em territorio nacional devem
registar-se junto do Departamento Ministerial responsavel
pela Justica e Direitos Humanos.

s P'flra oregisto, as ONG internacionais devem apresentar
0s seguintes documentos:

a) Carta dirigida ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Justiga e Direitos Humanos, pela
qual solicita o registo na Republica de Angola;

b) Cépia do estatuto e do acto de constituigdo tradu-
zidos em lingua portuguesa e autenticada pela
representacdo diplomatica da Repuiblica de Angola
no pais de origem;

¢) Carta de intengdes e programas/projectos que pre-
tenda implementar em Angola, incluindo os seus
orcamentos detalhados e fontes dos recursos
financeiros e patrimoniais;

d) Declaragdo de idoneidade emitida pelo 6rgdo com-
petente no pais de origem e autenticada pela
representagdo diplomatica ou consular da Repi-

blica de Angola;

e) Curriculum vitae do representante em Angola;

J) Registo criminal do representante em Angola;

g Procuragdo emitida pelo responsavel a favor do
seu representante em Angola, pela qual confere
poderes para assumir 0s COmpromissos necessarios
ao exercicio regular e adequado das actividades;

) Copia do acordo entre o Estado Angolano e o de ori-
gem da ONG, nos casos em que o financiamento
provém deste acordo.

3. Obseryados 0s requisitos descritos no niimero anterior

e analisada a documentagio apresentada, ¢ emitido, no prazo
de 15 dias, conforme o ¢aso, umn dos despachos seguintes:

) Registo, quando aferida a idoneidade da documen-
(agao apresentada;

by Aperfeigoamento, quando se conclua falia ou inva-
lidade de algum documento apresentado.

4. Se determinado o aperfeigoamento a documentagiio
apresentada ndo for conformada no prazo de 10 dias uteis, a
solicitagdo é tacitamente indeferida,

5. O registo deve ser publicado no Didrio da Repiiblica.

ARTIGO 9.°
(Inscrigio)

As ONG internacionais devem, apos o registo, proceder 4
sua inscri¢do junto do Departamento Ministerial responsavel
pelas Relagdes e Exteriores e no Instituto de Promogdo e
Coordenagdo da Ajuda as Comunidades.

ARTIGO 10.°
(Inscrigiio no Departamento Ministerial responsavel
pelas Relagdes Exteriores)

[. A inscrigdo das ONG internacionais no Departamento
Ministerial responsavel pelas Relagdes Exteriores € feita
mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Carta dirigida ao Titular do Orgfo pela qual solicita
a inscri¢do;

) Copia autenticada da certiddo de registo emitida
pelo Departamento Ministerial responsavel pela
Justiga e Direitos Humanos;

¢) Copia dos documentos constantes nas alineas b), ¢),
d), e), f), g e h) do n.° 2 do artigo 8.°

2. Observado os requisitos descritos no nimero anterior
e analisada a documentagdo apresentada € emitido no prazo
de 15 dias, conforme o caso, um dos despachos seguintes:

a) Inscrigdo, quando aferida a idoneidade da documen-
tacdo apresentada;

b) Aperfeigoamento, quando aferida falta ou invalidade
de algum documento apresentado.

3. Se determinado o aperfeicoamento a documentagdo
apresentada ndo for conformada no prazo de 10 dias teis, a
solicitag#o € tacitamente indeferida.

ARTIGO 11.°
(Inscrigio no Institute de Promocio e Coordenaciio
da Ajuda as Comunidades)

1. A inscricdo das ONG internacionais no Instituto de
Promogdo e Coordenacgio da Ajuda as Comunidades. abre-
viadamente designada por «IPROCAC» ¢ feita mediante
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Carta dirigida ao Titular do Orgéo, pela qual solicita
a inscri¢do e indica a actividade a realizar;

b) Copia autenticada da certidio de registo emitida
pelo Departamento Ministerial responsavel pela
Justi¢a e Direitos Humanos e dos documentos
constantes nas alineas b), ¢). d). e), . g) e h) do
n.°2 do artigo 8.°

2. Observado os requisitos descritos no numero anterior
e analisada a documentagdo apresentada & emitido no prazo
de 15 dias, conforme o caso. um dos despachas seguintes:

a) Inscrigdo, quando aferida a idoneidade da dacumen-
tagio apresentada;

h) Aperfeicoamento, quando aferida faima cu imahidade
de algum documento apresentado.

S s P e gt
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3. Se determinado o aperfeigoamento a documentagdo
apresentada ndo for conformada no prazo de 10 dias uteis, a
solicitagdo ¢ tacitamente indeferida.

CAPITULO Il
Funcionamento das ONG

ARTIGO 12.°
{(Dominio da actividade)

As ONG exercem as actividades para as quais foram cons-
tituidas, tendo em conta as iniciativas locais das comunidades
beneficidrias e a politica social e econdmica definida pelo
Executivo nos seguintes dominios:

a) Assisténcia humanitaria e social, saliide, nutri¢éo,
seguranca alimentar e ambiental;

b) Protecgdo e promogio dos direitos humanos;

¢) Ensino, educacgdo, cultura, recreacdo, ciéncia e
tecnologia;

d) Proteccdo e defesa do ambiente;

e) Solidariedade social e internacional;

§) Desminagem;

g) Promogéo e desenvolvimento comunitario;

h) Recuperagio e preservagdo do patrimonio
historico-cultural;

i) Divulgacdo da informacdo e sensibilizag@o da opi-
nido piblica, com vista a promogéo da paz e o
bem-estar social;

J) Prestagdo de ajuda de emergéncia, actualizagdo e
divulgagdo da implementagdo de programas;

k) Assisténcia psicologica, socio-terapéutica e reinser-
¢30 social dos grupos vulneraveis;

[) Formagio e integragdo socio-profissional;

m) Qutras actividades permitidas por lei.

ARTIGO 13°
(Parceria e cooperagio)

1. As ONG devem promover a cooperagéo com o Executivo
e demais institui¢des na realizacdo dos seus objectivos, sem
prejuizo das parcerias entre si.

2. A parceria entre uma ONG nacional e internacional
deve ter em vista a sustentabilidade da primeira.

3. A cooperacdo entre duas ONG deve respeitar a identidade
de cada uma e ndo invalida o estabelecimento simultaneo
de parcerias com as comunidades, institui¢Ses e 6rgdos do
Executivo, excepto quando previamente acordado e expresso

em instrumento competente.

ARTIGO 14.°
(Colaboragio)

1. As ONG podem estabelecer formas de colaboragio com
outras associagdes que visam a utilizagdo comum de servigos
ou equipamentos, desenvolvimento de programas, projectos
e acgdes em regime de complementaridade.

DIARIO DA REPUBL(,

2. As ONG podem também estabelecer

. formas de
boragdo, visando: o

a) Organizar servigos de interesse e de intervengj,
comum, de modo a racionalizar os meios;

b) Desenvolver acgdes junto de entidades publicas ¢
privadas, ndo proibidas nos termos da presentel;;

ARTIGO 15.° \
(Fontes de financiamento) \
1. No inicio das suas actividades, as ONG devem comg.

nicar ao IPROCAC a fonte ou fontes de financiamentose
montantes disponibilizados.

2. As ONG s#o livres de adquirir qualquer tipo de finan.
ciamento para a prossecugdo dos seus programas, desde que
a fonte ndo seja uma pessoa singular ou colectiva envolsidy
ou sob investigacdo, em Angola ou no exterior do Pais, pela
pratica de crimes ou acgdes subjacentes, designadamente:

a) Branqueamento de capitais;

b) Financiamento ao terrorismo;

¢) Fuga ao fisco;

d) Terrorismo;

e) Mercenarismo,

/) Trafico de estupefacientes;

g) Racismo;

h) Xenofobia;

i) Trafico de orgdos ou de seres humanos;

j) Incitamento & violéncia ou ao uso da forga pare des—
tituicdo de poderes democraticamente instituidos,

k) Trafico de influéncia e corrupcﬁﬁ); . .

/) Outras actividades adversas aos prmc~|plos defendtdqs
pelo povo angolano ou pelos 6rgaos de soberania
nacionais. .

3. Sem prejuizo do disposto no n®2,0 ﬁnan'cufmento‘
de qualquer entidade governamental de outro pais ONG
nacional e internacional que opera em Angola deve ocorer,
obrigatoriamente, com base num acordo assinado entre s
respectivos Estados. i

4. O financiamento de outros organismos estrangeiros, nio
governamentais, 8 ONG nacionais ou internacionais que operam
em Angola, deve ocorrer, obrigatoriamente, com base num
acordo reduzido a escrito, sujeito & aprovagéo do IPROCAC.

5. O n3io cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
constitui fundamento para a suspensdo e extingdo da ONG,
independentemente da responsabilidade civil ou criminal nos.
termos da lei.

6. O Executivo pode estabelecer em diploma proprio 0

regime de financiamento das ONG com recurso ao Or¢amento
Geral do Estado.

ARTIGO 16.°
(Utilidade pablica)

As ONG legalmente constituidas adquirem o estatuto e

associagdes de utilidade publica, nos termos da legislagio
aplicavel a matéria.

ARTIGO 17°
{Apoio do Estado)
1. O Estado aceita, apoia e va

l(\r;za x

. cm CO P “*OT1Za o contributo das
ONG na efectivagiio dos direitos sociaig £Conémi 0'
a0 desenvolvimento. RGOS

l

I
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2.0 apoio do Estado se concretiza através de ajuda técnica
oll ﬁ;wnceira, a estabelecer mediante acordo ou contrato-
«ograma € ndo limita o direito de livre associagdo.
y (=} 8 - . .
3. A irregularidade na aplicagdo do apoio financeiro por

parte da ONG implica:
a) A suspensdo do mesmo e a reposi¢do das quantias

recebidas;
b) A inibi¢do de concorrer ao apoio por um periodo

de cinco anos;
¢) A responsabilidade civil e criminal nos termos da lei.

CAPITULO IV
Supervisiao e Coordenacio

ARTIGO 18°
(Supervisio)

I.No exercicio das suas actividades as ONG estéo sujeitas
isupervisdo do Departamento Ministerial responsavel pela
Assisténcia e Reinsergo Social, em colaboragiio com outros
aque corresponde a sua actividade e o Governo da provincia
da drea de actuagio, sem prejuizo do controlo da legalidade
pelos magistrados do Ministério Piblico.

2.0 Departamento Ministerial responsavel pela Assisténcia
¢ Reinsergéo Social exerce a supervisdo das actividades das
ONG através do IPROCAC, cujas atribuigdes sdo definidas
no seu Estatuto Organico.

ARTIGO 19.°
(Coordenagio)

l.OIPROCAC é a institui¢io do Executivo mandatada para
coordenar e acompanhar as actividades das ONG, bem como
definir ou orientar o local de implementagédo dos programas
destas, em concertacdo com o Departamento Ministerial a que
corresponde as suas actividades e o Governo da Provincia da
drea de actuacio.

2.No exercicio da actividade de coordenagio, o 6rgdo res-
ponsavel por ela é coadjuvado por um Conselho Técnico, cuja
competéncia e funcionamento ¢ definida no seu Estatuto Orgénico.

ARTIGO 20.°
(Competéncias)

Sem prejuizo do previsto no seu Estatuto Orgénico, ao
IPROCAC compete o seguinte:

a) Coordenar, acompanbhar, controlar e fiscalizar as
actividades das ONG;

b) Definir os programas e projectos complementares
as ac¢oes do Executivo a serem desenvolvidos
pelas ONG;

¢) Determinar, em concertagdo com os Departamentos
Ministeriais e autoridades locais, as provincias ou
regides do territorio nacional, onde os projectos
devem ser executados;

d) Apoiar as ONG em questdes de indole administrativa
previstas no presente Diploma;

e) Auditar as contas das ONG;

) Acompanhar e controlar todos os financiamentos con-
cedidos a Repiblica de Angola através das ONG;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO V
Direitos e Deveres

ARTIGO 212
(Direito dos beneficidrios)

1. Os direitos e interesses dos beneficiarios das actividades
das ONG preferem aos das proprias instituigdes, dos associados
ou dos fundadores.

2. A dignidade e a intimidade da vida privada dos beneficia-
rios devem ser respeitadas, ndo podendo sofrer discriminagdes
fundadas em critérios ideoldgicos, politicos, confessionais
ou de raga.

3. Nao se consideram discriminagdes que desrespeitem
o disposto no numero anterior as restrigdes do ambito de
acgdo que correspondam a caréncias especificas de grupos
ou pessoas de determinadas condigdes.

ARTIGO 22.°
(Direitos das ONG)
Sem prejuizo do gozo de outras prerrogativas especialmente
previstas em outros diplomas, as ONG t&m os seguintes direitos:
a) Exercer a sua actividade, desde que autorizadas;
b) Nio ser extinta, salvo nos termos da lei;
¢) Beneficiar de financiamentos piiblico quando desen-
volvam programas nas condi¢des definidas pelo
Executivo;
d) Obter respostas concretas sobre as peti¢des formu-
ladas aos Orgfios da Administragdo Piblica.

ARTIGO 23.°
(Deveres das ONG)

1. Sem prejuizo de outros deveres previstos em diplomas
especificos, as ONG sdo obrigadas a:

a) Respeitar a Constituigdo da Reptiblica de Angola e

demais legislagdo em vigor;
b) Abster-se da pratica de acgdes de indole politico-
-partidaria ou subversivas;

¢) Abster-se do envolvimento ou da pratica de acti-
vidades directa ou indirectamente ligadas ao
branqueamento de capitais, trafico de influéncia
e financiamento ao terrorismo, bem como de
obteng¢do de vantagens de proveniéncia ilicita;

d) Participar na implementagdo de programas econo-

mico-sociais aprovados pelo Executivo;

¢) Implementar os projectos aprovados na provincia
ou regido do territorio nacional determinada pelo

IPROCAC;

) Executar os projectos sob coordenagdo e fiscalizagdo
do Governo da Provincia, no ambito do plano de
necessidades para a drea de actuagio;

g) Prestar informagdes no formato de relatérios inter-
calares, mensais, trimestrais, semestrais € anuais,
no decurso e no final dos projectos, a0 IPROCAC;

h) Proceder a abertura de conta bancdria em territorio
nacional onde devem ser depositados os fundos
destinados aos projectos;

i) Adquirir os bens e equipamentos necessarios 20s
projectos no mercado nacional, recorrendo a
importagdo lnica e exclusivamente quando com-
provada a ndo existéncia dos bens e equipamentos

no territério nacional;

e,

e
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j) Contabilizar no orgamento de todos 0s projectos as
doagdes indirectas efectuadas pelo Estado Ango-
lano, nomeadamente com isengdes de impostos e
de taxas, beneficios fiscais e todos os beneficios
de que sejam alvo para a execugdo de projectos;

k) Remeter ao IPROCAC, até ao més de Margo, o rela-
torio anual e contas do exercicio do ano anterior
e as previsdes de doagdes internas e externas a
receber no exercicio corrente;

/) Estabelecer parcerias, celebrar contratos no ambito
das aquisi¢des de bens e prestagdo de servigos
com pessoas singulares ou colectivas, recorrendo
a concurso publico sempre que tal resulte da lei
ou regime especial;

m) Promover, preservar e respeitar os costumes e habitos
tradicionais do meio em que actuam;

n) Promover a educagfo, a formagdo civica e técnico-
-profissional dos seus membros, trabalhadores,
colaboradores e beneficiarios das suas ac¢des;

0) Informar o IPROCAC sobre a movimentagdo do
pessoal expatriado, no que diz respeito a contra-
tagdo, transferéncia e despedimento;

p) Prestar as entidades oficiais e aos organismos encar-
regados dos assuntos relacionados com ONG
informagGes nos termos e prazos definidos no
presente Regulamento;

g) Cumprir pontualmente as obrigagdes fiscais, de
seguranga social, imposto sobre o rendimento
do trabalho, seguro de responsabilidade civil e
de acidentes de trabalho e as contratuais relati-
vas a0 pagamento das rendas de casa, aluguer de
equipamentos, bens semoventes de consumo € de
servigos publicos;

r) Apresentar ao IPROCAC, até 31 de Outubro de cada
ano, todos os projectos a implementar no ano
seguinte, incluindo os seus orgamentos detalhados,
para efeitos de planificagdo.

2. O relatorio referido na alinea g) do niimero anterior
deve conter, entre outras informagdes, as referentes ao quadro
demonstrativo da origem dos fundos ou recursos financeiros,
relagdo dos bens importados e adquiridos internamente,
plano de acgdo para o ano seguinte e avaliagdo das parce-
rias estabelecidas.

3. O n3o cumprimento do disposto neste artigo constitui
fundamento para a suspensdo das actividades ou extingdo
da ONG envolvida, tratando-se de nacional ou proibigdo de
actuagdo no espago nacional, tratando-se de internacional.

CAP{TULO VI
Regime do Pessoal

ARTIGO 24.°
(Trabalhaderes nacionais)

1. O recrutamento e a contratagdo de trabalhadores efec-
tuado pelas ONG rege-se pela Lei Geral do Trabalho e demais
legislagdo sobre a matéria em vigor na Replblica de Angola.

2. Salvo acordo entre as partes, a duragéo do contrato de
trabatho deve coincidir com o tempo previsto para a execugio
do projecto a desenvolver.

DIARIO DA REPUBLIC:

T

_3. O. contrato de trabatho celebrado entre trabalhadore
nacionais € ONG pode ser renovado por periodos de tempy
definidos em conformidade com a legislagdo vigente,

4. A remuneragdo base e os demais complementos 5
atribuir aos trabathadores nacionais nao deve ser inferior ag
atribuido aos trabalhadores estrangeiros com a mesma fungio
e qualificagio, salvo os complementos e subsidios legalmene
destinados aos trabalhadores estrangeiros.

ARTIGO 25.°
(Trabalhadores estrangciros)

1. As ONG podem recorrer a contratagio de forca de
trabalho estrangeira qualificada, residente ou ndo, desde que
néo seja possivel o recrutamento de forga de trabatho naciona,
nos termos da legislagdo aplicavel & matéria.

2. O regime estipulado nos n.* 2 e 3 do artigo anterior ¢
extensivo aos trabathadores estrangeiros.

3. Os trabalhadores estrangeiros que prestam servigo
nas ONG sdo dispensados do depdsito de 5% do valor da
remuneragdo base, expressa no contrato, em conformidade
com o previsto no artigo 6.° do Decreto n.° 5/95,de7 de Abrl,

4. As ONG devem remeter copias do contrato dos trabalha-
dores estrangeiros ao Departamento Ministerial responsvel
pela Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social,
Servigo de Migragdo e Estrangeiros e ao IPROCAC.

ARTIGO 26.°
(Entrada ¢ permanéncia de estrangeiros)

1. Aos trabalhadores das ONG que se desloquem paia
o territério da Republica de Angola em missdo de socorfo,
emergéncia ou auxilio humanitario, € concedido um visto,
em conformidade com a legislagdo em vigor.

2. Podem ser emitidos vistos de duragdo igual ao o pro-
jecto, com direito a mltiplas entradas e saidas para 0 pe_ssoai
expatriado, consultores e peritos das ONG em conformidade
com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 27°
(Prorrogacio de vistos)

1. As ONG internacionais que se encontram em Angola
e necessitem de proceder 4 emissdo e prorrogagdo de vistos
a favor do pessoal expatriado sob sua dependéncia devem
constituir um processo com a documentagdo exigida nos
termos da legislagdo em vigor e entrega-la ao IPROCAC para
o devido tratamento.

2. O IPROCAC ap6s a verificagfio da conformidade da
documentago recebida deve encaminhar o processo ao Servigo
responsavel pela Migracio e Estrangeiros.

3. O visto concedido ao cidaddo estrangeiro da apenas
ao seu titular o direito de exercer a actividade para a qual 0
mesmo foi emitido.

4. A transferéncia definitiva ou temporaria de trabalhadores
estrangeiros entre ONG deve ser precedida de parecer do
IPROCAC, que solicita a anuéncia do servigo responsvel pela
Migragdo € Estrangeiros e do Departamento Ministerial respon-
savel pela Administragio Publica, Trabalho e Seguranga Social.

. 5. O Servigo de Migragio e Estrangeiros pode emitir um
visto novo a favor do trabalhador transferido oy averbar a
alterag@o em conformidade com a legislacdo em vigor,

’_..
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CAPITULO VII
Regime Aduaneiro e Fiscal

ARTIGO 28.°
(Importagio ¢ exportagio)

I Sem prejuizo do disposto na alineai)don.® I doartigo 23.°
do presente Regulamento, a importagdo de mercadorias pelas
ONG deve obedecer ao estabelecido na legislagdo em vigor.

2. Aexportagdo de mercadorias € equipamentos feita pelas
ONG obedece ao regime estabelecido na Pauta Aduaneira e
demais legislagdo aplicavel & matéria.

ARTIGO 29.°
(Bagagem)

I. A bagagem e os objectos de uso pessoal dos técnicos
estrangeiros com residéncia temporéria no Pais, bem como
ados familiares que os acompanham e com eles coabitem,
estdo sujeitas ao conceito aduaneiro de bagagem previsto na
legislagdo aduaneira e demais legislag4o aplicavel 2 matéria.

2. Dos bens referidos no niimero anterior, deve ser ela-
borada uma relagdo discriminativa em triplicado, sendo um
dos exemplares devolvidos ao interessado no acto de entrada.

3. Procedimento idéntico ao referido no nimero anterior
deve observar-se quanto aos bens, equi pamentos e materiais
reexportaveis, adquiridos com fundos proprios das ONG,
devendo ser pago os impostos devidos, no caso de venda.

ARTIGO 30.°
(Regime fiscal)

' 1. As ONG devem efectuar a sua inscri¢do no Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas, para efeitos
de inscrigio fiscal.

2.As ONG podem ter direito & redugdo de taxas dos impos-
tos devidos, periodos de graga ou pagamentos fraccionados,
aquandq da aquisi¢do de imdveis para implementa¢do dos
Seus projectos, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O valor da isengdo é computado como contribuigdo

a0 projecto.
4. As isengBes previstas no nimero anterior ndo incluem

eventuais multas e custos de processos por infracgdes, con-
travengdes ou similares, nomeadamente, aduaneiras e fiscais.

CAPITULO VI
Prestacio de Contas, Servicos e Beneficios

ARTIGO 31.°
(Contabilidade)

As ONG devem observar no processamento da informagéo
contabilistica e financeira os procedimentos previstos na

legislagdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 32.°
(Fiscalizagio)

1. Os organismos competentes do dominio da actividade
das ONG podem ordenar inquéritos, sindicancias e inspecgdes

as ONG. i
2. O Executivo pode, sempre que entender necessdrio,
ordenar que se proceda auditorias independentes as ONG,

através de organismos publicos ou privados habilitados para

o efeito.

ARTIGO 33.°
(Patrimonio)

1. Constitui patriménio das ONG os valores e direitos de
que sejam titulares, os bens e equipamentos adquiridos com
fundos préprios e os que resultam da oneragdo de bens doados,
mas com o consentimento escrito do doador.

2. Para efeitos do nimero anterior, sdo patrimonio proprio
os bens e equipamentos adquiridos sem recurso a doagdo ou
para uso exclusivo da organizagdo.

ARTIGO 34.°
(Disposi¢do de bens)

I. Sempre que as ONG tiverem projectos em execug¢do ou
concluidos podem alienar ou doar a entidades publicas ou a
outras ONG os bens materiais ou equipamentos adquiridos
com fundos proprios, no &mbito dos referidos projectos.

2. A alienagdo dos bens provenientes de doa¢des do
estrangeiro depende da autorizagdo prévia do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Pablicas, mediante
parecer do IPROCAC.

3. Os bens e equipamentos adquiridos ou importados com
recurso a fundos doados ao povo angolano ndo sdo susceptiveis
de reexportagdo ou venda, devendo ser entregues a comunidade,
ao Departamento Ministerial ou Governo provincial a que
corresponde a sua actividade e area de actuagdo, respectiva-
mente, no acto de encerramento das actividades das ONG.

ARTIGO 35.°
(Beneficios fiscais)

l. A cedéncia a titulo gratuito dos bens e equipamentos,
previstos no artigo anterior ndo afecta os beneficios fiscais
obtidos, nem impde a obriga¢do do pagamento de novos
impostos ou taxas.

2. Caso se trate de uma transferéncia onerosa, os beneficios
estdo sujeitos ao pagamento dos impostos devidos.

ARTIGO 36.°
(Cobranga de servigos)

E permitido ao IPROCAC proceder a cobranga de servigos
referente ao pedido de emissdo de vistos de entrada, saida e de
trabalho do pessoal expatriado, bem como de outros servigos,

nos termos da legisla¢éo em vigor.

CAPITULO 1X
Suspensio

ARTIGO 37.°
(Suspensiio da actividade das ONG)

1. A actividade das ONG pode ser suspensa pelo Ministério
Piblico sempre que disponha de fortes indicios da prética de
actos ilicitos ou lesivos a soberania e integridade da Republica
de Angola.

2. Para efeitos do niimero anterior, qualquer interessado
pode efectuar a denuncia junto do Ministério Publico.

3. Sempre que o Ministério Publico suspender as actividades
de uma ONG, deve notificar o Departamento Ministerial do
Executivo correspondente & actividade para a qual a ONG estd
vocacionada e 0 IPROCAC, para o devido acompanhamento
e controlo.

4. As entidades referidas no nimero anterior e todos os
interessados devem, por iniciativa propria, informar o Banco
Nacional de Angola e o Ministério Pablico sempre que suspeitem,

ot
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ou tenham razdes suficientes para suspeitar que teve lugar,
esta em curso ou foi tentada uma operagédo susceptive! de
configurar a pratica do crime de branqueamento de capitais
ou de financiamento ao terrorismo, ficando salvaguardada a
ndo revelagdo da identidade ou da fonte de informagéo.

ARTIGO 38.°
(Outras causas de suspensio)

1. As ONG podem ser suspensas sempre que ndo desenvol-
vam, por periodo de dois anos, actividades benéficas para as
comunidades, ou 0 objecto social pelo qual foram constituidas.

2. Sem prejuizo do previsto no n.° 4 do artigo 48.° da
Constituigio da Republica de Angola, as ONG podem ainda
ser suspensas pela verificagio dos seguintes factos:

a) Quando o seu fim tenha esgotado ou se haja tornado
impossivel ou seja prosseguido por meios ilicitos
ou imorais;

b) Por insolvéncia;

¢) Prossigam actividades que no estejam em confor-
midade com os objectivos estatutarios;

d) Por pratica ou influéncia de actos proibidos e puniveis
nos termos das normas que disciplinam o combate

ao branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo.

CAPITULO X
Disposigdes Finais e Transitorias

ARTIGO 39°
(Extingio das ONG)

1. As ONG nacionais extinguem-se com a declaragio de
extingdo da associagdo, que lhe deu origem, nos termos do
previsto no artigo 183.° do Cédigo Civil, com a alteragfo feita
pela Lei n.° 6/12, de 18 de Janeiro.

2. As ONG internacionais extinguem-se, quando igual
medida for decidida no seu pais de origem ou pela verifi-
cagdo do previsto no n.° 4 do artigo 48.° da Constitui¢do da
Republica de Angola.

3. Para efeitos dos n.”* 1 e 2, o Ministério Publico ou
qualquer interessado pode intentar a competente ac¢do judicial.

ARTIGO 40.°
(ONG ja existentes)

As ONG existentes a data da publicagdo do presente
Diploma devem conformar-se as suas disposi¢des no prazo
de 180 dias, contados da data da sua publicagdo, sob pena de
suspensdo ou extingo.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 75/15
de 23 de Margo

Considerando que a realizagio de andlises laboratoriais
e controlo da qualidade de bens e produtos destinados aos
consumidores, nomeadamente de bens de consumo, se
encontram actualmente dispersos por varios e diferentes
Departamentos Ministeriais;

Havendo necessidade de se criar um sistema nacional
unitario e coordenado de controlo da qualidade destes bens e
produtos, encarregue de, entre outras atribuigdes, supervisionar
a rede nacional de laboratorios;

DIARIO DA REPUBLICA

Considerando ainda que, para assegurar a consecugl
deste objectivo, o Estado, como medida de gestao estratégicy
¢ ferramenta de apoio, necessita de proceder a coordenaiy
do trabalho de modernizagfo, reabilitacio e reapetrechamento
dos seus laboratérios e de reforgo da capacidade técnicae
operacional nelas instalada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos daalinead)
do artigo 120.°e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigi
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagio)

E criado o Conselho Nacional do Sistema de Controlo
e Qualidade.

ARTIGO 2.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento do Conselho Nacional do
Sistema de Controlo e Qualidade, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Duavidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagioe
aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Reuni&io Conjunta da Comissgo Econdmica
e da Comisso para Economia Real do Consetho de Ministros,
em Luanda, aos 5 de Margo de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Margo de 2015.
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DO CONSELHO NACIONAL
DO SISTEMA DE CONTROLO E QUALIDADE

CAPITULO I
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Naturcza)

O Conselho Nacional do Sistema de Controlo ¢ Qualidade
¢ o 6rglo executivo de apoio ao Titular do Poder Executivo,
em matéria de coordenag@o do sistema de controlo e qualidade
de bens e produtos destinados ao consumo.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O Consetho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade
¢ um organismo do Estado que tem por objecto fundamental
propor e executar a politica de controlo e qualidade de bens
e produtos destinados ao consumo, de forma a assegurar a

tutela dos direitos dos consumidores, a satide pablica e a vida
da populagio.
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ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

¢Jho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade

0 Cons S
as seguintes atribuigdes: N o

g) Propor a defini¢do da politica ¢ estratégia para o
sistema nacional de controlo e qualidade;

b) Supervisionar as actividades da rede nacional de
laboratorios de controlo de qualidade, com par-
ticular realce para as actividades de reabilitagdo
e de modernizag8o dos laboratdrios do Estado;

¢) Aprovar as normas e os critérios de licenciamento
das instituigdes que se dediquem ao controlo da
qualidade dos produtos importados e bens pro-
duzidos em Angola, de modo a assegurar a tutela
dos consumidores e evitar a ecloséo de danos a
satide publica;

d) Analisar o desempenho das entidades publicas que
intervém no sistema de controlo e qualidade dos
bens de consumo;

¢) Solicitar, no 4mbito das suas atribuigdes legais,
informagdes a entidades publicas e privadas e
determinar, sempre que necessario, a realiza¢do de
estudos, com o objectivo de aperfeigoar o sistema
nacional de controlo e qualidade;

J) Emitir parecer vinculativo sobre as minutas de con-
tratos de concessio de servigo publico, reabilita-
¢80, modernizagdo e gestdo da rede nacional de

laboratérios do Estado, a serem celebrados entre
entidades publicas e instituigdes especializadas
e de reconhecida idoneidade em matéria de con-
trolo de qualidade de bens e produtos destinados
a0 consumo;
&) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Composigio e Competéncias
ARTIGO 4.°
(Composigio)
I. O Conselho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade
€ coordenado pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil

e integra as seguintes entidades:

a) Ministro das Finangas;

) Ministro do Comércio;

¢) Ministro das Pescas;

d) Ministro da Agricultura;

e) Ministro da Saude;

#) Ministro dos Petroleos;

g) Ministro do Ambiente;

#) Ministro da Energia e Aguas;

i) Ministro da Industria;

Jj) Ministro da Construgao; .
k) Ministro da Ciéncia e Tec.nologla;
/) Ministro do Ensino Superlor.

2. No exercicio das suas fungdes, o Conselho Nacional do

Sistema de Controlo e Qualidade € apoiado por um Secretariado,
a ser designado pelo seu Coordenador.

3. O Conselho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade

pode ser assistido por assessoria técnica especializada, selec-

cionada por concurso publico.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Coordenador)

O Coordenador do Conselho Nacional de Controlo e

Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Submeter os assuntos agendados a analise e apre-
ciagdo dos membros;

¢) Convidar outras entidades especializadas e de reco-
nhecida idoneidade para participar nas reunides
para prestarem esclarecimentos sobre os assuntos
a discutir;

d) Submeter a votagdo, sempre que necessario, as
matérias agendadas;

e) Exercer voto de qualidade e direito de veto nas
votagdes do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos membros)

Os membros do Conselho Nacional do Sistema de Controlo

e Qualidade tém as seguintes competéncias:

a) Apresentar propostas de inclusdo, na ordem de tra-
balhos das reunides, de quaisquer assuntos que
devam ser submetidos a apreciagdo do Conselho
e estejam abrangidos no dmbito das suas atribui-
¢oes legais;

b) Discutir e analisar o mérito dos pareceres e votar
as resolugdes relativas aos assuntos submetidos
a sua apreciagio;

¢) Relatar os processos que lhes sejam distribuidos e
emitir parecer no prazo de 8§ (oito) dias, protro-
gavel apenas uma vez;

d) Solicitar ao Coordenador do Conselho Nacional do
Sistema de Controlo e Qualidade a convocagio
de reunides extraordinarias e justificar o motivo
do pedido;

e) Sugerir ao Coordenador a participagdo, nas reunides
do Conselho, de entidades, cujos esclarecimentos
se mostrem Qteis para a resolugdo de determina-

dos assuntos.

ARTIGO 7.°
(Sccretariado)

1. O Secretariado € o 6rgdo de apoio técnico e administrativo

do Conselho Nacional do Sistema do Controlo e Qualidade.

2. O Secretariado tem as seguintes competéncias:
a) Organizar os processos a submeter as reunides do
Conselho Nacional do Sistema de Controlo e

Qualidade;
b) Preparar e assegurar as condigdes técnicas € mate-
riais necessdrias ao funcionamento do Consetho;
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¢) Conferir a lista de presengas nas reunides do Consetho;
d) Distribuir a documentag@o de apoio;
¢) Preparar as visitas de trabalho dos membros do
Conselho;
/) Elaborar as minutas das actas das reunides do Conselho;
g) Organizar o servigo de expediente do Conselho;
h) Organizar e conservar os arquivos do Consetho;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Secretariado do Conselho Nacional do Sistema de
Controlo e Qualidade deve ser composto por um méximo de
5 (cinco) membros, incluindo o seu Coordenador.

ARTIGO 8°
(Assessoria técnica)

A entidade que, mediante a celebrag@o de contrato de
concessdo de servico plblico, venha a ser seleccionada para
coordenar o trabalho de modernizagdo, reabilitagdo, reapetre-
chamento dos laboratorios do Estado, deve prestar assessoria
técnica a0 Coordenador do Conselho Nacional do Sistema de
Controlo e Qualidade que, para o efeito, a deve convidar para
as reunides ordinarias e extraordinarias desse orgéo.

CAPITULO 111
Reunioes

ARTIGO9.°
(Reunides)

1.0 Conselho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade
redne-se, ordinariamente, de trés em trés meses, ¢, extraordina-
riamente sempre que convocados pelo respectivo Coordenador.

2. Podem participar nas reunides do Conselho outras
entidades convidadas pelo Coordenador.

3. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim
exigir, os membros mediante solicitagdo feita com pelo
menos setenta e duas horas de antecedéncia, autorizada pelo
coordenador do Conselho, devem fazer-se acompanhar de
3 especialistas do quadro de pessoal definitivo dos respectivos
Departamentos Ministeriais.

ARTIGO 10.°
(Quérum e deliberagies)
I. O Conselho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade
redine-se, com pelo menos, metade dos membros que o integram.
2. As deliberagdes do Consetho Nacional do Sistema de

Controlo e Qualidade s&o tomadas por maioria dos votos

dos membros presentes na sessio deliberativa, gozando o
Coordenador de voto de qualidade e de direito de veto.

3. Os membros ndo podem abster-se de votar nas sessdes
em que estejam presentes.

ARTIGO 11.°
(Actas)

1. Das sessdes do Conselho Nacional do Sistema de Controlo
e Qualidade sao lavradas em actas, das quais devem obrigato-
riamente constar as conclusdes e recomendagdes aprovadas.

DIARIO DA REPUBLIc,

2,‘ No principio de cada sessdo, ¢ lida a acta da sessi
anterior, que € submetida a discussio pelo Coordenador g,
Conselho Nacional do Sistema de Controlo e Qualidade.

3. As actas consideram-se aprovadas se nio forem apre-
sentadas abjecgdes quanto ao seu contetdo.

4. Depois de aprovadas, as actas sdo assinadas pely

Coordenador e pelo Secretario do Conselho Nacionat g
Sistema de Controlo e Qualidade.

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais
ARTIGO 12.°
(Confidencialidadc)
Os assuntos tratados nas reunides do Consetho Nacional do
Sistema de Controlo e Qualidade séo de natureza confidencial

salvo os que o Coordenador do Conselho entender tomar d¢
dominio publico.

ARTIGO 13.°
{Or¢amento)

As despesas do Conselho Nacional do Sistema de Controloe

Qualidade séo suportadas por um orgamento proprio, inlegrado
no Orgdo Orgamental Presidéncia da Republica, na Unfdade
Orgamental Secretaria Geral da Presidéncia da Repiiblica.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.’ 22/15
de 23 de Margo

Considerando que o nosso Pais vai albergar, em Luanda,

a Reunido dos Governadores Africanos do Fundo Monetario
Internacional e do Banco Mundial, denominada Caucus
Africano, durante o més de Agosto do presente ano,

Havendo necessidade de se criar condigdes para qué o

referido evento possa decorrer com a dignidade que the é devida,

O Presidente da Republica determina, nos termos da

alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 1252, ambos da
Constitui¢io da Republica de Angola, o seguinte:

|.°— E criada uma Comiss#do Interministerial encarregue

de preparar as condigdes técnico-materiais para a realizacio
da Reunifio do Caucus Africano, coordenada pelo Ministro
das Finangas e que integra as seguintes entidades:

a) Governador do Banco Nacional de Angola
- Coordenador-Adjunto;

b) Secretario de Estado do Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial;- ... .

¢) Secretario de Estado do Ministério das Relagdes
Exteriores;

d) Secretario de Estado do Ministério do Interior;

¢) Secretério de Estado do Ministério da Hotelaria ¢
Turismo;

J) Secretério de Estado do Ministério dos Transportes,

&) Secretario de Estado do Ministério da Saide;

h) Secretario de Estado do Ministério da Comunica-
¢do Social;
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j) Secretdrio de Estado do Ministério das Telecomuni-
cagdes e Tecnologias de Informagdo;

j) Representante da Secretaria para os Assuntos Diplo-
maticos e de Cooperagdo Internacional da Casa
Civil do Presidente da Repablica.

29— A Comissdo tem por objectivo criar as condigdes
materiais, técnicas e logisticas que permitam a realizag4o do
evento com dignidade.

3.°— A Comissdo ¢ apoiada por um Grupo Técnico
coordenado pelo Director do Gabinete de Estudos e Relagdes
Internacionais do Ministério das Finangas e integra represen-
tantes dos 6rgdos constantes no n.° | do presente Diploma.

4.°— O Coordenador da Comissdo tem um prazo de trinta
(30) dias, a contar da data de publicagdo do presente Diploma,
para submeter ao Presidente da Repiblica o orgamento € o
cronograma das actividades a serem desenvolvidas.

5.°— 0 Coordenador da Comissdo deve apresentar men-
salmente relatorios das actividades desenvolvidas ao Titular
do Poder Executivo.

6.° — O Coordenador da Comissio deve apresentar o
relatorio de balango final das actividades desenvolvidas ao
Titular do Poder Executivo, trinta (30) dias depois do final dos
trabalhos, considerando-se assim extinta a referida Comisso.

7.°—As duvidas e as omissdes resultantes da interpretagdo
edaaplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

8. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Marcgo de 2015.
O Presidente da Repiblica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 23/15
de 23 de Marg¢o

Considerando a necessidade de se proceder ao realojamento
dos habitantes provenientes de zonas consideradas de risco da
Cidade de Luanda e garantir-lhes condigdes de habitabilidade
numa area urbanizada e com servigos primdrios, tais como
escolas e hospitais;

Havendo necessidade de se conformar o acto de aquisi¢do
de 4.000 (quatro mil) fogos habitacionais para alojar os habi-
tantes em referéncia no Ambito do processo de reconversdo
das areas e bairros degradados da Cidade, assim como a
criagdo de novos espagos urbanos e a melhoria da qualidade
de vida urbana;

Considerando que a Lei n.°20/10, de 7 de Setembro, sobre a
Contratagdo Publica, e a legislago sobre o patriménio publico
determinam que toda a aquisi¢do e alienagdo de bens imoveis
carecem de autorizagdo prévia do Titular do Poder Executivo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

|.°— E autorizada a celebragio do contrato de fornecimento
de 4.000 (quatro mil) casas evolutivas, na modalidade «Chave
na Mao», a instalar no empreendimento sito no Zango 1V,
em Luanda, entre o Ministério das Finangas ¢ a Empresa
ALFERMETAL, S.A., no valor de Kz: 10.000.000.000,00
(dez mil milhdes de Kwanzas), cuja distribuigdo € de 800 no
ano de 2014, 1.600 no ano de 2015 e 1.600 em 2016.

2.°— O pedido de Fiscalizag3o prévia deve ser submetido

ao Tribunal de Contas, nos prazos fixados por lei.
3.°— E delegada competéncia ao Ministro das Finangas

para praticar todos os actos identificados nos n.* | e 2 do

presente Despacho Presidencial.
4.°— As dividas e omissdes suscitadas na interpretacdo e

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente

da Republica.
5.°— O presente Despacho Presidencial entra em vigor

na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Marco de 2015.
O Presidente da Republica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Decreto Executivo n.° 130/15
de 23 de Margo

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura € o
funcionamento do Gabinete de Tecnologias de Informagdo a
que se refere o artigo 14.° do Estatuto Orgdnico do Ministério
da Construgéo, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 106/14,
de 19 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiblica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
de Tecnologias de Informagdo do Ministério da Construgéo,
anexo ao presente Decreto Executivo e dele é parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie

o disposto no presente Decreto Executivo.
Artigo 3.° — As davidas e omissdes resultantes da inter-

pretagdo e aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo

Ministro da Construgao.
Artigo 4.°— o presente Decreto Executivo entra em vigor

na data da sua publicagio.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Margo de 2015.
O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

S
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REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAOQ

CAP{TULO
Disposigdes Gerais

ARTIGO 1 °
{Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizaggo

¢ funcionamento do Gabinete de Tecnologias de Informagéo
do Ministério da Construgo.

ARTIGO 2°
{Natureza)

O Gabinete de Tecnologias de Informagao, abreviadamente
designado por GTI, € o servigo de apoio técnico responsavel
pelo desenvolvimento das tecnologias € manutengdo dos
sistemas de informag3o com vista a dar suporte as actividades
de modernizagdo e inovagdo do Ministério da Construgfo.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

No &mbito do artigo 14.° do Estatuto Orgénico do Ministério
da Construgdo, o Gabinete de Tecnologia de Informagdo tem
as seguintes atribuigdes:

a) Planear e implementar o Sistema de Informagdo do
Ministério, baseado em tecnologias de informagao
e Comunicagdo;

b) Coordenar o processo de informatizagdo do Minis-
tério e garantir a exploragdo e conservagdo dos
meios informaticos;

¢) Assessorar os restantes orgdos do Ministério sobre
questdes relativas ao dominio do Gabinete;

d) Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informacdo nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisigdo, instalag8o, operagdo e manu-
tengdo de equipamentos de suporte tecnoldgicos
nos varios orgaos do Ministério;

J) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informagdes a sua guarda;

) Colaborar com o centro de documentagio e informagao
na manuten¢do da documentag@o de especialidade;

h) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam atri-
buidas por lei ou determinagdo superior.

CAPITULO Ii
Organizacéo

ARTIGO 4°
(Estrutura)

O Gabinete de Tecnologias de Informagdo tem a
seguinte estrutura:
a) Director;
b) Conselho Técnico.
ARTIGO 5°
(Direcgido)

O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € dirigido por
um Director de Gabinete com a categoria de Director Nacional,
a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete;
b) Fazer cumprir as orientagdes superiormente definidas;

0 constante no anexo ao presente Regulamento e do
parte integrante.

DIARIO DA REPUBLiC

¢) Representar ¢ responder pelas actividades do Gabing

d) Coordenar a escolha e aquisicdo de equipamenty

€ programas;

e) Controlar os recursos colocados & disposicéo;

) Controlar o pessoal;

&) Estabelecer contacto com utilizadores e fornecedores:

h) Coordenar as demais actividades do gabinete; ’

i) Reportar as entidades superiores;
J) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam ati-
buidas superiormente.
ARTIGO 6.°
(Conselho Téenico)

1. O Consetho Técnico é 6rgéo de consulta do Director
do Gabinete na realizagdo das atribuigdes de racionalizagi
e modernizagdo administrativa dos 6rgdos do Ministério com
suporte das Tecnologias de Informagéo e Comunicago.

2.0 Conselho Técnico € presidido pelo Director do Gabinete
de Tecnologias de Informagio do Ministério da Construgi
e integra os técnicos superiores do gabinete e representantes
dos diversos Orgdos do Ministério convidados por estea
participar nas respectivas sessoes.

3. O Conselho Técnico retne-se de forma ordindria tri-
mestralmente e extraordinariamente sempre que necessirio,
sob convocatéria do Director do Gabinete das Tecnologiasde
Informagdo e com ordem de trabatho estabelecida por este.

4. O Consetho Técnico tem as seguintes atribuigdes:

a) Analisar a implementagéo do Plano Estratégico dos
Sistemas e Tecnologias de Informagao geral dos
servicos e organismos do Ministério, garantindoa
qualidade dos mesmos e assegurando uma gestdo
eficaz e racional dos recursos disponiveis;

b) Fazer a concertagdo com os diversos 6rgios do Minis-
tério na defini¢fio dos respectivos objectivos em
termos de tecnologias de informagdo de formaa
conduzir a partilha de recursos e de experiéncias;

¢) Monitorar a execugdo de projectos de tecnologias de
informacdo transversais ao Ministério;

d) Analisar e apoiar a promogdo da globalizagdo ¢ 2
uniformizagéo dos sistemas de informagio;

e) Apoiar a promogio das boas praticas no Sector,
incentivando a constitui¢io de redes de conheci-
mentos no dominio das tecnologias de informagio

€ comunicagio;
J) Apoiar a promogdo anual de um evento de ambito
nacional no dominio das tecnologias de informa-
¢do relacionados com o Sector da Construgiio;

g) Elaborar e aprovar o seu regulamento de
funcionamento.

CAPITULO 111
Quadro de Pessoal

ARTIGO 7.°
(Pessoal)

O pessoal do Gabinete de Tecnologia de Informacgio é

qual ¢
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ANEXO
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 7.° do Regulamento Interno que antecede
B Especialidade N.°de
Grupe Carrcira Categoria/Cargo Proﬁss?onal a Admitir Lugares
ﬂf‘ll‘:is_gil____s—, -
" irecsio € Direcg@o e | piracior Nacional Informatica I
Chefia Chelia
] Assessor Principal
Primeiro Assessor
Tecnico Técnica Assessor ) )
Superior Superior Técnico Superior Principal
Téenico Superior de 1.” Classe
Técnico Superior de 2. Classe Informatica 2
I Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe
o ;
Téenico de 2. Classe
Técnico de 3.7 Classe
l Técnico Médio Principal de 1.7 Classe Informética 1
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Tiico o | Tecnica Media | 1Echico Médio rincipalde 37 Clss g 3
Técnico Médio de 27 Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

Decreto Executivo n.° 131/15
de 23 de Margo

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e o
funcionamento do Gabinete de Intercdmbio a que se refere o
artigo 13.° do Estatuto Organico do Ministério da Construgdo,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no artigo 22.°
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Intercdmbio do Ministério da Construgdo, anexo
a0 presente Decreto Executivo e dele é parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislagdo que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As duividas e omissdes resultantes da inter-
pretagdo e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo

Ministro da Construgéo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Margo de 2015.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULO
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Objccto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizagdo e funcionamento do Gabinete de Intercimbio do

Ministério da Construgao.

ARTIGO 2.°
(Naturecza)

O Gabinete de IntercAmbio € o servigo de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizag3o das tarefas nos dominios das
relagdes internacionais e da cooperagdo entre 0 Ministério da
Construgiio e os Orgdos da Administragio Central e Local do
Estado, institui¢Ges homologas de outros paises, organizagGes
internacionais, organiza¢es ndo-governamentais e instituicoes
da sociedade civil.

ARTIGO 3.
(Atribuigdes)
No dmbito do artigo 13.° do Estatuto Organico do Ministério
da Construgdo, compete ao Gabinete de Intercimbio:

a) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou equiparados em ques-
tdes de intercdmbio e cooperacdo relacionados
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

&) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério;

¢) Participar na programacio e realizagio de eventos
técnico-cientificos com o concurso da cooperagdo
e de organizagdes e institui¢des da sociedade civil,

em colaboragdo com as dreas afins do Ministério;
d) Coordenar a negocia¢do de programas e projectos
resultantes da cooperagdo entre o Ministério da
Construgo e 0s seus parceiros nacionais ¢ inter-
nacionais, em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, o Gabinete
Juridico e as dreas correspondentes do Ministério;
e) Estudar e preparar as matérias a submeter s reunides
das Comissdes bilaterais;




1114

/) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administragdo Central e Local do Estado e outros
parceiros nacionais e internacionais de iniciativas,
eventos, projectos e programas em que o Minis-
tério da Construgdo participe;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 4°
(Direcgio)
0O Gabinete de Intercdmbio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de
Intercambio;
b) Garantir o cumprimento das orientages definidas
superiormente;
¢) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem este delegar fungdes;
d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das
suas actividades;

DIARIO DA REPUBLICA

e) Propor e emitir parecer sobre as nomeagdes, exo-
neragdes, transferéncias internas do pessoal do
Gabinete, bem como o seu desempentho;

J) Emitir pareceres sobre propostas de cooperagio técnica,
econdmica e financeira dirigida ao Ministério da
Construgéo ou apresentada pelos servicos deste;

g) Apresentar propostas, pareceres, estudos e outros
trabalhos relacionados com a actividade do
Departamento;

h) Coligir e manter actualizada a legislago relativai
matéria de cooperacdo que interesse ao Sectorem
colaboragdo com o Gabinete Juridico;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam afr-
buidas superiormente.

CAPITULO I
Quadro de Pessoal

ARTIGO 5.°
(Pessoal)
O Quadro de pessoal do Gabinete de Intercimbio é 0
que consta do anexo ao presente Regulamento e que dele
parte integrante.

ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 5.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo . ]
de Pesgoal Carreira Categoria/Cargo

NS de

Especialidade Profissional a Admitir Lugares

Direcgio e Direcgioe | Director Nacional
Chefia Chefia Chefe de Departamento

Economia i

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Técnica Assessor

Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técenico Superior de 2.2 Classe

N P 1
Relagdes Internacionais

ot |
Direito

Relagdes Internacionais 6

Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
- . Especialista de 2.° Classe
T
S e Técnico de 1.* Classe
Téenico de 2.° Classe
Técnico de 3.” Classe

Técnico Médio Principal de 1.° Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
it . ... | Téenico Médio Principal de 3.% Classe
Técnieo Médio | Técnica MEdia | 1:1ico Medio de 1. Classe

| Técnico Médio de 2. Classe

| Tecnico Médio de 3.* Classe

RelagBes Internacionais |

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

Despacho n.” 98/15
de 23 de Margo

Considerando que a implementagéo do Programa de
Diversifica¢do da Industria Mineira constitui um dos ins-
trumentos operativos do Programa de Governagao até 2017,
estando, entre os seus objectivos, a intensificagio da actividade
de prospecgao e exploragio de diamante, envolvendo tanto
o sector publico como o sector privado da nossa economia;

pem——————=_ e

Tendo em conta que, cumprindo com o estabelecido nas
disposi¢des combinadas do artigo 23.° e na alinea b) n.” 1 do
artigo 97.°, ambos do Cédigo Mineiro, a ENDIAMA-EP. ¢
suas associadas apresentaram um Projecto de Investimento
Mineiro sobre jazigos secundarios de diamantes e candidatou-se
ao exercicio dos correspondentes direitos mineiros;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigao da
Republica de Angola, e de acordo com as disposigdes com-

binadas do n.° 1 do artigo 111.° e da alinea c) do artigo 164,
ambos do Codigo Mineiro, determino:
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ARTIGO 1.°
(Concessio)
sio concedidos a Endiama Mining, Limitada e suas
sssociadas os direitos mineiros sobre jazigos secundarios
de diamantes situados na Provincia da Lunda-Norte, nos
ermos do Contrato de Investimento que € aprovado pelo

presente Despacho.

ARTIGO 2.°
(Demarcacio mineira)

A concessdo referida no artigo 1.° respeita as areas geo-
grificas delimitadas pelas seguintes coordenadas:

F Vértices Longitude Latitude
A 20°14°31"E 09°00°00"" S
B 20°36°09" E 09°00°00" S
c 20°36'09°E 09°08°40"° S
D 20°22° 52" E 09°08° 40" S
E 20°22° 52" E 09°06° 54" S
F 20°21°33"E 09°06° 54" S
_4- 20°21° 33" E 09°08°40° S
Q 20°14°31 E 09°08°40°° S
ARTIGO 3.°
(Associagio)

Pa_ra aexecucdo das actividades necessérias ao exercicio
dOIS filreitos mineiros referidos neste Despacho, a Endiama
Mining, Limitada esta autorizada constituir sociedade, nos
termos do artigo 109.° do Cédigo Mineiro e da clausula 3.°
do Contrato com as empresas SOMIA — Sociedade Mineira
$.A,, Conséreio Mineiro do Tchegi, Limitada, HIPERGESTA
= Gestdo de Empreendimentos e Comércio, S.A., YSAKAMA
— Comércio Geral, Importa¢do e Exportagdo Limitada,
ORGANIZACOES BK — Construgio Civil, Obras Piblicas
¢ Comércio Geral, Limitada, e a Escom Natural Resources,
BV, cuja capacidade técnica e financeira foram atestadas
pela ENDIAMA-E.P,

ARTIGO 4.°
(Programa de actividades)

I. A concessiondria e suas associadas deverdo apresentar
20 Ministério da Geologia e Minas, para aprovagdo, progra-
mas da actividade anuais, elaborados com a indica¢do das

tarefas de estudo, sua duragdo, objectivos a atingir e demais
requisitos, de conformidade com as directrizes contidas no
Codigo Mineiro.

2. Os programas de actividade anual deverdo ser apresen-

tados até ao dia 30 de Novembro de cada ano.
ARTIGO 5.2
(Relatérios da actividade)

O titular de direitos mineiros concedidos ao abrigo deste
Despacho fica obrigado a prestar ao I\/!ml'sténo da Geologia
e Minas as informagdes econdmicas € tecnicas (‘iecorre'r?te.s da
sua actividade, bem como apresentar 0s relatdrios periddicos

por lei exigidos.

——EEE T

ARTIGO 6.°
(Emissao de Titulo de Mineiro)

A Direcgdo Nacional de Licenciamento e Cadastro Mineiro
fica desde ja autorizada a emitir o correspondente titulo, tdo
logo sejam apresentados o comprovativo da prestagdo de
caugdo o valor da caugdo ¢ equivalente a 2% do valor do
investimento necessario para a Explorago, de acordo com o
EVTE, nos termos do clausula 9.7 do Contrato e o comprovativo
da constitui¢do da reserva legal de 5% do capital investido,
nos termos do n.° 3 do artigo 133.° do Cdédigo Mineiro.

ARTIGO 7.°
(Providéncias junto de outras instituicées)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, 0s Orgéos
competentes do Ministério da Geologia e Minas devem
prestar o seu apoio institucional, nos termos previstos na lei,
designadamente junto da Agéncia Nacional de Investimento
e de outros 6rgdos relacionados com o investimento mineiro
em ordem a obter desses as licengas e autorizagdes que o
titular dos direitos mineiros concedidos ao abrigo do presente
Despacho possa usufruir das prerrogativas legais previstas no
Cadigo Mineiro e demais legislagdo aplicével.

ARTIGO 8.°
(Legislagio mineira)

A concessionaria e suas associadas obrigam-se as dispo-
sicoes do Codigo Mineiro, da Lei do Investimento Privado,
do Codigo Civil e demais disposigdes legais e regulamentares
aplicdveis a actividade geoldgico-mineira.

ARTIGO9.°
(Dividas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretagéo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro
da Geologia e Minas.

ARTIGO 10.°
(Entrada cm vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiro:.

Despacheo n.° 99/15
de 23 de Mar¢o

Considerando que o C6digo Mineiro, aprovado pela Lei
n.° 31/11, de 23 de Setembro, estabelece no seu artigo 112.°
que, os Contratos de Concessdo de Direitos Mineiros sdo
negociados por uma Comissdo de Negociagdes criada por
Despacho do Ministro de Tutela.

Considerando que a Ferrangol, E.P. é representante do
Estado para os metais ferrosos e ndo ferrosos.

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea e) do artigo 164.°, determino:

=g
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DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 1.°
E criada a Comissdo de Negociagdes para o projecto de
metais ferrosos e ndo ferrosos apresentados pela Pebric Mining
& Consulting, Limitada, doravante designada por CN, a qual
funcionara junto da Direcgdo Nacional de Negociagdes das
Concessdes Mineiras.
ARTIGO 2.°
A CN integra as seguintes entidades:
a) Director da Direcgdo Nacional de Negociagdes das
Concessdes Mineiras -— Coordenador;

b) PCA da Ferrangol, EP, Coordenador-Adjunto;

¢) Director Nacional de Minas;

d) Director Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro;

e) Director Nacional de Geologia;

J) Representante do Gabinete Juridico do MGM;

g) Representante do Governo Provincial do Kwanza-Sul;

h) Dois técnicos da Direcgdo Nacional de Negociagdes
das Concessdes Mineiras, um dos quais sera o
relator da CN.

ARTIGO 3.°
Compete a CN:

a) Negociar com a Pebric Mining & Consulting, Limi-
tada a concessdo de uma area para a prospec¢do
de cobre, nos termos do Codigo Mineiro;

b) Propor & Pebric Mining & Consulting, Limitada o
Contrato de Investimento Mineiro;

¢) Apresentar ao Ministro da Geologia e Minas os pare-
ceres técnicos fundamentados sobre o processo
negocial, sempre que necessario;

d) Solicitar a Pebric Mining & Consulting, Limitada
os esclarecimentos ¢ documentos que se mostrem
necessarios ao Contrato em negociacao;

¢) Acompanhar o procedimento o procedimento nego-
cial até a aprovagdo do contrato;

/) Aprovar e assinar a acta das sessdes de negociapdes
com o Investidor.

ARTIGO 4.°
(Scssdes de negociagdes)

1. As sessOes de negociagdes sdo realizadas sempre gue
forem convocadas e marcadas pelo coordenador.
2. Concluidas as negociagdes com o Investidor, deverse.4
a) Rubricar o Contrato pelo Coordenador e nvestidor
b) Remeter ao Gabinete do Ministro para a homologgi;
¢) Entregar um original do Contrato ao Investidor,
d) Entregar um original do Contrato e seus anetos i
Direc¢do Nacional de Negociagdo das Cones-

sGes Mineiras.

ARTIGOS.°
(Actas)

1. De cada sessdo de negociagdo serd lavrada uma als
sobre todos os assuntos tratados na reunido.

2. A acta de negociacdo sera assinada pelo Coordenadbr,
pelo Relator e pelo Investidor, especificando os termos
e condigOes acordados e serd apresentada ao Ministro d:
Geologia e Minas.

ARTIGO6.°

As davidas e omissdes suscitadas da interpretagioe sl
cagdo do presente Despacho serdo resolvidas pelo Minis
da Geologia e Minas.

ARTIGO7.°
O presente Despacho entra imediatamente em vigor

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Fevereiro de 2015.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Quein:

e
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