Terga-feira, 17 de Marco de 2015 I Série — N.° 36

IARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 280,00

¥fn 2 mincio ¢ assinaturas do «Didrio
B kpiblican, deve ser dirigida a Imprensa
\iwd - EP, em Luanda, Rua Henrique de
(aaden? 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306,
wimmanacionalgovao - End. teleg.: | A 2. série
sy, A 3.7 série

As trés séries

A 1.° série

" s a comespondéneia, quer oficial, quer ASSINATURA O prego de cada linha publicada nos Didrios

Ano | da Republica 1.° ¢ 2.* série é de Kz: 75.00 e para
...Kz:470615.00 | a 3.* série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
.. Kz:277900.00 | imposto do selo, dependendo a publica¢do da

.. Kz: 145500.00 | 3.*série de depdsito prévio a efectuar na tesouraria

.. Kz: 115470.00 | da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Do Presidencial n.® 65/15:
ApovaoEstatuto Orgdnico da Administragdo Municipal do Cazenga. —
Resogatoda a fegislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
wmeadamente 0 Decreto Presidencial n.® 282/11, de 1 de Novembro.

Dt Presidencial n.° 66/15:

Nameia 0 Conselho de Administragio da Empresa Pliblica de Agua de
Lunda— EPAL, E.P. para um mandato de 5 anos. — Revoga toda
alegistagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente, o Decreto Presidencial n.° 27/10, de 1 de Abril ¢ o Decreto
Presidencial n.° 262/11, de 6 de Outubro.

dereo Presidencial n.° 67/15:
Nomeiz 0 Consclho de Administragdo do Instituto Regulador do Sector
Ekéetrico -~ IRSE, para um mandato de 3 anos.

Hiistério da Justica e dos Direitos Humanos

Demio Executivo n.° 123/15:
Apva 0 Regutamento Interno do Centro de Processamento de Dados
deste Ministério,

—

e = ———

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 65/15
de 17 de Margo

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 293/14,
(€21 de Outubro, estabelece a Organizagdo e Funcionamento
tss Ongios da Administragdo Local do Estado da Provincia
fe Luanda, surge cada vez mais uma acentuada necessidade
e desconcentragdo administrativa dos seus orgios;

Havendo necessidade de potenciar o Municipio do
Cazenga com ferramentas, competéncias e atribuigdes
Que he permitam desenvolver estratégias e planos de

desenvolvimento local, racionalizar os recursos disponiveis
e prestar um servigo publico mais eficiente, nos termos
do n.° 2 do artigo 82.° do Decreto Presidencial n.° 293/14,
de 21 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da Administragio Municipal
do Cazenga, anexo ao presente Decreto Presidencial e que

dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 282/11, de 1 de Novembro de 2011.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular

do Poder Executivo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2015.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DO CAZENGA

CAPITULO |
Definicdo, Natureza, Composicao e Reuniio,
Competéncias e Comunicagoes

SECCAO1
Administragde Municipal

ARTIGO 1.°
(Definigao ¢ natureza)

1. A Administragdo Municipal do Cazenga € o 6rgdo
desconcentrado da Administragdo do Estado na Provincia de
Luanda, que visa assegurar a realizacio das fung¢des do Estado
a nivel do Municipio.

2. A Administragio Municipal do Cazenga ¢ dirigida
por um Administrador Municipal que no exercicio das suas
competéncias responde perante 0 Governo Provincial.

ARTIGO 2.°
(Atribuicges)

A Administragio Municipal do Cazenga cabe promover
e orientar o desenvolvimento econémico e social e assegurar
a prestagdo de servigos publicos da sua respectiva érea
geogréfica de jurisdiggo.

ARTIGO 3.
(Administracao Municipal)

1. A Administragio Municipal do Cazenga ¢ dirigida por
um Administrador Municipal, que é um 6rgéo desconcentrado
da Administragdo Provincial, que visa assegurar a realizagdo
de fungdes executivas do Estado no Municipio.

2. Na execugdo das suas competéncias, a Administragdo
Municipal do Cazenga responde perante o Governador Provincial.

ARTIGO 4°
(Composigio e reunido)

1. A Administragio Municipal do Cazenga € constituida por
um Administrador Municipal, os Administradores Municipais-
Adjuntos, os Administradores Comunais, os Administradores
das Cidades, os Administradores-Adjuntos das Cidades, os
Directores Municipais e os Administradores dos Distritos
Urbanos, onde os houver.

2. AAdministragdo Municipal retine-se em Conselho men-
salmente, em sessdo ordinaria e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo respectivo Administrador Municipal.

3.0 Administrador Municipal pode, quando julgar neces-
sario, convidar pessoas singulares ou colectivas a participar
das sessoes da Administragdo Municipal.

ARTIGO 5°
(Competencias da Administragio Municipal)
A Administragdo Municipal do Cazenga compete o seguinte:
1. No dominio do planeamento, do or¢amento e de recursos:
a) Elaborar o orgamento, planos e programas econ6-
micos do respectivo Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor e gerir o Orgamento Geral do
Estado afecto a0 respectivo Municipio;

do territério:

DIARIO DA REPUBL(,

b) Elaborar a proposta de Programa de Desenyyy;

mento Municipal;

¢) ldentificar, preparar, acompanhar, controlare balncey
os planos e Programas de Investimento Piibligg
a nivel do Municipio e executar o orgameny
municipal;

d) Supervisionar e coordenar a arrecadao de reog.
sos financeiros provenientes dos impostos, dg
taxas e de outras receitas devidas ao Estado, n
termos da lei;

e) Promover e gerir, nos termos da lei, o sistema;
taxagdo do Municipio, tendo em conta asu
especialidade, visando a procura de eficiéncia
auto-sustentabilidade de determinados servigose
presta¢des publicas sectoriais;

/) Elaborar e garantir a execugdo do Programa e
Desenvolvimento Municipal e dos planos anuis
de actividades e submeter os respectivos relatdrios
de execugio ao Ministro responsavel da Adminis
tragdo do Territorio para efeitos de monitorizaio
e avaliagdo;

g) Elaborar estudos e projectos necessarios paraun
melhor desenvolvimento fisico e socio-econtmico
do Municipio;

h) Construir e manter operacional, numa base modem
os instrumentos de dados de planeamento, &
referéncia, avaliago fisica e estatistica sobrea
realidade espacial e sdcio-econdmica do Muni
cipio, coordenado com o Instituto Nacional de

Estatistica;

i) Elaborar anualmente a proposta de Carteira Munici
pal de Projectos a incluir na Carteira Provincid
de Projectos e consequentemente no Programade

Investimento Puiblico (PIP) e as demais tarefasasi
atribuidas no 4ambito do Processo de Preparaco,
Execugdo € Acompanhamento do Programa d¢
Investimento Publico.

2. No dominio da gestdo, do urbanismo e do ordenamento

a) Elaborar, nos termos da lei, o plano municipal e
urbanismo e ordenamento do territorio e promover
a sua racional integrag8o técnica nos planos d
area metropolitana;

b) Promover a construgfio e a manutengdo de infra-
-estruturas e equipamentos publicos urbanos do
Municipio;

¢) Apreciar e aprovar os pedidos e projectos de licen-
ciamento de loteamentos, construgdes de infra-
-estruturas e edificagdes residenciais, comerciais
¢ industriais particulares no Municipio e fiscalizar
a sua boa execugdo técnica e normativa;

_—
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() Exercer a posse administrativa sobre os edificios, as
suss fracgdes ou terrenos, sempre que reconhe-
cidamente ndo cumpram ou tenham deixado de
cumprir com as normas e condig¢Oes consideradas
aceitavels de seguranga, higiene satide e ambiente e
como tal possam constituir perigo para a seguranga

ouasaiide piblica dos moradores, ou construgdes
¢ pessoas vizinhas, ou ainda como consequéncia
do aparente estado de degradagdo sejam conside-
rados inestéticos e lesem a harmonia urbanistica
¢ U arquitectonica;

¢ Autorizar a transmiss&o ou a constitui¢do de direitos
fundidrios sobre terrenos para fins diversos, nos
termos da legislagdo fundiaria e do ordenamento
do territdrio;

J)Submeter 2o 6rgéo da Administragdo Central compe-
tente para a Administragio do Territorio propostas
de transferéncias de terrenos do dominio publico
para 0 dominio privado do Estado;

g Apreciar as propostas e submeter 8 Administragdo
Central a concessdo de forais aos centros urbanos
que preencham os requisitos legais;

k) Promover a mobilidade e acessibilidade urbanas
das cidades;

i) Elaborar o plano de transportes e organizar os trans-
portes urbanos e suburbanos intermunicipais de
passageiros e mercadorias, coordenando com
0 Departamento Ministerial responsavel pelos
Transportes;

jPromover o estacionamento e a regulago do transito
automdvel ¢ as condigdes de ocupagdo da via e
espagos publicos no Municipio;

K Promover a iluminagdo publica e efectiva, a sina-
lizagio rodovidria, a toponimia e os cadastros;

) Embargar ¢ promover a demoli¢&o de obras efectuadas
sem licenga ou executadas sem observancia das
normas de seguranga e dos regulamentos urbanis-
ticos e instrumentos administrativos especificos
adoptados;

m) Promover a harmonia arquitectonica externa e interna,
a funcionalidade e o cumprimento das normas
de seguranca, conforto e higiene das habitagdes;

n) Promover a reabilitagdo urbana e requalificar as
freas degradadas;

0) Dinamizar, acompanhar e apoiar genericamente a
construgdo e distribui¢do de habitacdo social e
particularmente a autoconstrugéo dirigida;

p) Autorizar a concessdo de terrenos até ao limite pre-
visto no artigo 43.° da Lei de Terras, bem como
observar e fiscalizar o cumprimento do disposto
nesta Lei e seus regulamentos;

&—'

g) Ordenar o despejo sumdrio dos prédios cuja expro-
priago por utilidade ptiblica tenha sido declarada
ou cuja demolig¢do ou beneficiagdo tenha sido
deliberada;

r) Conceder licengas policiais ou fiscais de harmonia
com o disposto nas leis, regulamentos e posturas;

s) Assegurar a construgdo, manutenc¢do e gestao das
escolas primarias, bem como garantir o pessoal
docente e administrativo necessario, o apetrecha-
mento mobiliario, material didactico e manuais
escolares, nos termos da lei;

¢) Desenvolver acgdes de protecgdo civil e epidemioldgica;

u) Promover a constru¢do, manuteng@o e gestdo dos
centros de satde e hospitais do Municipio, na Optica
de atingir aceitdveis niveis de esperanga de vida,
razoaveis as condigdes de acesso, dos municipes,
aos cuidados de satide e que os mesmos confiem
no Sistema Municipal de Satde;

v) Garantir a limpeza e recolha de residuos sélidos, sem
prejuizo das responsabilidades do estabelecido nos
Diplomas especificos relativos as empresas ou ins-
titutos piblicos de dmbito provincial e ou central;

w) Administrar, conservar e valorizar o patrimonio;,

x) Construgio, gestio e manutengdo das valas de drena-
gem, cemitérios, aterros sanitarios e vias tercidrias.

3. No dominio do apoio ao desenvolvimento econdmico,
social e cultural;

a) Promover e estimular as empresas ¢ as actividades
econdmicas que fomentem o desenvolvimento
econoémico e social do Municipio, assim como
promover o aumento e a methoria da produgdo e
da produtividade de bens e de servigos;

b) Supervisionar a gestdo de empresas publicas e mistas,
as organizag¢des de utilidade publica de &mbito
municipal, fiscalizando a situagdo tributaria ou
fiscal, bem como a condigio socioecondmica do
trabathador;

¢) Promover e organizar feiras municipais;

d) Promover e apoiar acgdes e programas de integragdo
comunitaria e de combate a pobreza;
e) Promover programas e acgdes de integrago e apoio
a juventude;
) Regulamentar, licenciar e fiscalizar a actividade
comercial e de vendedores de mercados urbanos
e periurbanos, nos termos da lei;

g) Propor o langamento de impostos e taxas munici-
pais especiais com vista a apoiar os programas €
as acgdes de desenvolvimento e manutengdo de
infra-estruturas urbanas;

e AL - e
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h) Assegurar a assisténcia e a reinser¢do social,
educacional e sanitéria, contribuindo para a
melhoria das condi¢des de vida dos municipes e
da mobilidade social, através da designagdo de
um Agente de Desenvolvimento Comunitario e
Sanitario (ADECOS), que deve ser o promotor a
nivel do Municipio da interacgdo entre as Admi-
nistragdes Municipais, as institui¢des privadas e
as comunidades em matéria de desenvolvimento
comunitério e sanitario;

i) Promover e apoiar o desenvolvimento da educagio,
da cultura, do desporto e das artes, e incentivar
o surgimento de novos agentes de promogao de
espectaculos e divertimentos publicos;

j} Promover a criagdo de casas da juventude e da cul-
tura, lar de terceira idade e bibliotecas;

k) Preservar os edificios, monumentos e sitios classi-
ficados como patriménio histérico nacional € os
locais historicos situados no territério do Municipio;

/) Articular com as empresas piblicas a distribui¢do, a
manutengdo e a gestdo da dgua, energia eléctrica
e iluminagdo na sua area de jurisdigdo;

m) Promover o desenvolvimento e acesso ao ensino
primario e secundario obrigatorio e gratuito, asse-
gurando ou facilitando designadamente os instru-
mentos e as condigdes organizativas, materiais e
financeiras para o efeito;

n) Criar ou promover condigdes facilitadoras da con-
tinuagdo de estudos superiores, em modelo auto-
-sustentavel, a jovens de familias desfavorecidas
e de recursos demonstradamente insuficientes,
desde que manifestem empenho escolar;

o) Promover a construgdo e a manutengdo de escolas,
bem como garantir o pessoal docente e adminis-
trativo necessario e o apetrechamento em mobi-
lidrio, material didactico e manuais escolares nos
termos da lei;

p) Garantir as condigdes organizativas, materiais e finan-
ceiras para a promogdo da ciéncia e da tecnologia;

g) Promover o desenvolvimento da arte e da cultura,
com suporte na recolha, estudo e investigagio e
a valorizagdo, divulgagdo e difusdo de valores
artisticos e culturais, bem como manifestagdes
artisticas e culturais, nas maltiplas formas, incluindo
as linguas nacionais;

r) Assegurar as condigdes estruturais, organizativas
e materiais para a pratica e o desenvolvimento
do desporto e da ocupagdo dos tempos livres da
juventude e da populagdo em geral;

s) Promover acgbes de integracdio das comunidades
imigrantes com estatuto legal.

—

DIARIO DA REPUBLIgy

4. No dominio da seguranga e ordem publica urbanas:

a) Assegurar a proteccdo das pessoas, bem comos
propriedade publica e privada;

b) Assegurar, com suporte na Policia Municipal, up
servigo adequado de policiamento e fiscalizgi;

¢) Adoptar medidas de protecgdo ao consumidor;

d) Aplicar as disposi¢des previstas na legislagio sobr
as transgressoes administrativas.

5. Nos dominios da protec¢do do ambiente, limpeza, espages
verdes, energia e iluminagdo, transportes, abastecimento d;
agua, saneamento € do equipamento urbano:

a) Assegurar a varredura, recolha e o tratamento dy
lixo, bem como o embelezamento dos niiclegs
populacionais;

b) Assegurar a gestdo, a limpeza e a manutengio &
praias e zonas balneares;

¢) Assegurar a distribuicdo de electricidade e iluminagio;

d) Assegurar a distribuigdo de dgua e dos sistemas de
saneamento e drenagem pluvial;

e) Promover a regulagdo, construgao, reparagioea
manutengdo, bem como a gestdo de mercados, de
feiras e de outros servigos municipais;

/) Fomentar programas e acgdes de protecgio e d¢
valorizagdo do ambiente, a criagdo e o servigode
espagos verdes e pedonais, jardins e parques, equi-
pamentos desportivos, de recreio e de manutengio,

g) Assegurar a adequagdo da mobilidade da circulagio
urbana;

h) Assegurar o estabelecimento, a manutengio e
gestdo de cemitérios do Municipio.

6. No dominio da coordenagio institucional:

a) Executar as decisdes do Poder Executivo em matéria
de incidéncia local;

b) Assegurar a orienta¢do, 0 acompanhamento ¢2
monitoria das unidades territoriais dependentese

superintender os institutos pablicos e servigos d¢
saude e empresas publicas de dmbito municipal

¢) Acompanhar e cooperar com o0s institutos piiblicos
e as empresas publicas nacionais, com represen-
tag@o local, nos respectivos programas e planos
de desenvolvimento de actividades com a harme-
nizag#o das respectivas intervengoes;

d) Assegurar, em coordenagdo com os Orgaos compe-
tentes, a realizagdo do censo, do registo eleitoral
e demais operagdes legais inerentes as eleigtes
gerais e autarquicas;

e) Realizar, em coordenagao com os drgdos competen-
tes, o recenseamento militar dos cidaddos com 18
anos de idade residentes no Municipio;

J) Colaborar com os 6rgéos de defesa, seguranca ¢
ordem interna, na defesa da integridade de todoo
espago territorial do Municipio, nos termos da lei;
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¢ Realizar, em coordenagdo com os Orgdos competentes,
oregisto dos reservistas moradores no Municipio;
}jRealizar o registo do parque automovel no Munici-
pio, de acordo com a lei.
ARTIGO 6.°

(Forma dos actos da Administragdo Municipal)
Yoevercicio das suas fungdes, a Administragdo Municipal
censolugdes € posturas que sdo publicadas na IT Série do
o da Repiibica.,
ARTIGO 7.°
(Audiéncia prévia)

AAdministragdo Municipal deve ser previamente ouvida,
gopelo Governador Provincial quanto pelos 6rgéos da
sministragdo Central, sempre que estes pretendam adoptar
s de politica com incidéncia local.

ARTIGO 82

_ (Administrador Municipal)

- L.OAdministrador Municipal € o representante da
| thinstrado Provincial, a quem incumbe dirigir a Administragdo

Jmicipal ¢ assegurar o normal funcionamento dos érgdos

brspectiva Administragdo Local.

10Administrador Municipal do Cazenga é coadjuvado

wtisAdministradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente:
g Administrador Municipal-Adjunto para a Area Poli-
tica, Social e da Comunidade;
b Administrador Municipal-Adjunto para a Area Téc-
nica, Infra-Estruturas e Servigos Comunitérios;
¢ Administrador Municipal-Adjunto para Area Finan-
ceira e Orgamental.

.0 Administrador Municipal pode delegar poderes aos
Mninisiradores Municipais-Adjuntos para acompanhar, tratar
tidi assuntos relativos 4 actividade e ao funcionamento
bsirsse matérias que Ihes sejam incumbidas.

ARTIGO 9.°
(Provimento)

.0 Administrador Municipal e os Administradores
Voicpis-Adjuntos s nomeados pelo Governador Provincial,
90s parecer vinculativo do Ministério da Administragdo
& Temitrio.

2.0 Administrador Municipal e os Administradores
Yuicipais-Adjuntos devem ser personalidades de prestigio e
Negradas no Sistema de Recursos Humanos da Administragio
Laca, devendo possuir formag#o académica superior ou
hmagéo técnico-profissional de nivel superior ministrada
Wrinstituicdo de formagdo de quadros da Administragdo
Cenal ou Local do Estado.

3.0Governo Provincial pode, excepcionalmente, nomear
Administrador Municipal uma personalidade que ndo pertenga
iSistema de Recursos Humanos da Administragdo Local.

4. Caso ndo pertenga ao Sistema de Recursos Humanos
& Administragfio Local, o0 Administrador Municipal e os
Administradores Municipais-Adjuntos nomeados tém o prazo

de 30 dias para iniciar a frequéncia do Curso de Introdug¢do
ao Servigo Publico (CISP).

5. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos nomeados, incluindo os participantes
do Curso de Introdug@o ao Servigo Publico, tém até 180 dias
para iniciar a frequéncia do curso correspondente.

6. A falta de frequéncia das formagdes referidas nos n.” 5
e 6 pelo Administrador Municipal que ndo integre o Sistema
de Recursos Humanos da Administragdo Local, por razdes
injustificadas imputaveis ao Titular do Cargo de Direcgéo,
da lugar a exoneragéo do exercicio das fungGes.

7. Para efeitos protocolares, remuneratdrio e imunidades,
o Administrador Municipal € equiparado a Secretario de
Estado e o Administrador Municipal-Adjunto ¢ equiparado
a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Responsabilidades)

1. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos respondem pela sua actividade perante
o Governador Provincial.

2. O Administrador Municipal apresenta relatorios trimes-
trais sobre a realiza¢do das tarefas ao Governador Provincial
que os remete ao Ministro da Administragdo do Territorio.

3. Devem ser aprovados e visados pelos Ministros da
Especialidade antes da sua execugdo, sob pena de ilegalidade:

a) Actos de aquisicdo, alienagdo e oneragéo de Carteira
de Investimentos Publicos do Municipio;

b) A Programagdo Financeira baseada no plano e na
actividade da Administragdo do Municipio;

¢) Outros actos de administragdo extraordindria com
relevancia para a situagdo financeira do Municipio.

ARTIGO 11.°
(Posse e cessacao das fungdes)

1. O Administrador Municipal e os Administradores
Municipais-Adjuntos iniciam as suas fun¢des com a tomada
de posse perante o Governador Provincial.

2. As fungbes dos membros da Administragdo Municipal
cessam, com as necessarias adaptagdes, nos termos estabe-
lecidos no n.° 2 do artigo 11.° da presente lei.

ARTIGO 12.°
(Competéncias do Administrador Municipal)

1. Ao Administrador Municipal compete o seguinte:

a) Garantir o cumprimento da Constitui¢do, dos Diplo-
mas Legais de uma maneira geral e do presente
Diploma, em particular;

b) Dirigir, orientar e controlar a actividade dos mem-
bros da Administragdo Municipal, directores e
dos demais responséaveis dos servigos sob sua
dependéncia;

¢) Informar, regularmente, ao Ministro responsavel pela
Administragdo do Territério sobre realiza¢do de
tarefas e 0 modo de funcionamento da Adminis-
tracdo Municipal;
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d) Coordenar a elaboragdo anual da proposta de Car-
teira Municipal de Projectos a incluir na Carteira
Provincial de Projectos e, consequentemente, no
Programa de Investimento Publico (PIP) e as demais
tarefas a si atribuidas no ambito do Processo de
Preparagdo, Execugéo e Acompanhamento do
Programa de Investimento Puiblico;

e) Coordenar e controlar a elaboragdo do orgamento,
planos e programas economicos do respectivo
Municipio, nos termos da legislag@o em vigor
e gerir o Orcamento Geral do Estado afecto aos
respectivos Municipios;

) Coordenar e controlar a elaboragdo da proposta de
Programa de Desenvolvimento Municipal;

g Decidir sobre questdes de recursos humanos, nomear,
empossar ¢ exonerar os titulares de cargo de chefia
das diferentes DirecgGes, Secretarias, Reparti¢des,
Escolas e Hospitais sob sua dependéncia;

h) Nomear e empossar os titulares de cargos de Direc¢do;

i) Convocar as reunides da Administragdo Municipal
e do Conselho Municipal de Auscultagéo e Con-
certagdo Social e propor a respectiva ordem de
trabalhos;

j) Auscultar e coordenar, com as autoridades tradicio-
nais, a realizagdo das ac¢Ges administrativas junto
das populagdes;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas ao trénsito, ao saneamento basico,
aelectricidade e estética do tragado geral e o rigor
dos alinhamentos;

I) Aprovar os projectos de construgdo particular de
cardcter unifamiliar e de pequena dimenséo e
fiscalizar a sua execucdo;

m) Aplicar multas, depois do levantamento do respectivo
auto, nos termos dos regulamentos administrativos;

n) Prestar a todas as autoridades e reparti¢des publicas

o apoio de que necessitam para o desempenho
das suas fungdes;

0) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passa-
das a comerciantes, a industrias e a outros, cuja
actividade se justifique;

p) Realizar acgdes que impegam a destrui¢do da flora
e da fauna e que contribuam para a defesa e pre-
servagdo do ambiente;

¢) Conceder terrenos nos Cemitérios Municipais para
jazigos e sepulturas e velar pela conservag3o dos
mesmos;

r) Dinamizar a distribuicdo de agua e electricidade,
nas dreas sob sua jurisdi¢3o;

5) Emitir alvaras de transladag4o de restos mortais;

1) Exercer outras fungdes que thes sejam superiormente
determinadas.

DIARIO DA REPUBYy,

ARTIGO 13.°
(Competéncias dos Administradores Municipais-Adjun(os)

I. Ao Administrador Municipal-Adjunto paraa Area Poli
Social e da Comunidade compete coadjuvar 0 Administrady,
Municipal na coordenagio, execugio e controle das tarefyg
inerentes, nomeadamente:

a) Salde, reinserc¢do social, antigos combatentes ¢
veteranos da Patria;

b) Seguranca, ambiente, espagos verdes, fazer, retre
¢80, qualidade de vida, arte, cultura, valoriz
de patrimonio cultural e festejos populares;

¢) Educacio, bolsas de estudos, alfabetizagio, culin
e desportos;

d) Habitagdo;

e) Familia e promog#o da mulher, infancia, deficientes
e terceira idade;

/) Sociedade civil e defesa do consumidor;

g Municipalizagdo dos servigos de saide;

h) Implementagéo e extensdo do programa de mi
-nutrigio comunitaria e vigilancia nutriciond;

i) Diagnéstico do namero de alunos fora do sistema
de ensino por Distritos e proposta de acgies t:
minimizagio;

Jj) Programa Merenda Escolar;

k) Implementagdo de Programa de Alfabetizagio &

Adultos;

1) Promogdo do desporto na escola.

2. Ao Administrador Municipal-Adjunto paraa AreaTécnica
Infra-Estruturas e Servigos Comunitarios compete coadjuvar
o Administrador Municipal na coordenagao ¢ execugdo as
correspondentes tarefas sectoriais, nomeadamente:

a) Urbanismo, ordenamento, energia ¢ iluminagfo,
aguas, saneamento, planeamento ¢ gestdo urbang,
visando dotar o Municipio de um sistema urbane
eficaz, eficiente e moderno;

b) Transportes e comunicagdo;

¢) Actividades ligadas ao cadastro, cartas cadastrais
de detalhe, dos levantamentos topogréficos, do
Plano Director Municipal, dos planos urbanos ¢
da criagio de Sistemas de Informag&o Geografica

(SIG) e toponimia;

d) Assegurar a base de dados alfanuméricos concer-
nente a geragdo do cadastro de imoveis, geragio
do cadastro para imposto de selo, geragio do
cadastro de alvaras;

e) Assegurar a base de dados do sistema de planea-
mento concernente a geragio de base cartografics,
implantag@o do cadastro técnico, implantagdo do
programa de gestdo, instalagdo da base de dados

de planeamento, instalac¢do da base de dados dos
diferentes sistemas tributarios;
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ﬂcﬁarabase de dados das redes técnicas do Municipio
em colaboragdo com as empresas de saneamento,
igua, electricidade e outras infra-estruturas;

¢ Garantir a execudo dos planos territoriais e os planos
urbanisticos ou forais aprovados superiormente;

}j Proporcionar medidas que visam a gestdo urbanistica,
nomeadamente a operagdo de loteamento, licen-
ciamento e fiscalizagdo de operagdes urbanisticas;

j) Promover acgfes que visam conter as ocupagdes
ilegais de terrenos;

j Proteger, delimitar e colocar placas informativas nas
areas de reservas fundiarias do Estado;

}) Responsabilizar as pessoas pelas ocupagdes ilegais
de terrenos;

) Assegurar o funcionamento das Unidades Técnicas
criadas com a fungdo de operacionalizar e executar
asacgdes de intervengdo técnica, nomeadamente,
entre outros, terraplanagem, desassoreamento e
reperfilamento das valas, trabalhos de embele-
zamento, capina, jardinagem e remogdo de lixo;

n) Velar e acompanhar a celebragfo de contrato-pro-
grama entre as Unidades Técnicas.

}.40 Administrador Municipal-Adjunto para a Area
faeira e Orgamental, compete coadjuvar o Administrador

Ymicipal na coordenagdo, execugdo e controle nas tarefas,
ameadamente;

o) Propor medidas que visam melhorar os niveis de
arrecadago de receitas local € comunitaria;

b Propor o prémio a ser atribuido a unidade territorial
dependente que apresentar o melhor resultado na
amecadagdo de receitas;

¢ Assegurar a execugdo dos aspectos de ordem orca-
mental e financeira dos projectos, acgdes e pro-
gramas do Municipio;

4 Coordenar as acgdes e mecanismos de reestruturagio
e arrecadagdo de receitas locais;

¢ Corrigir as assimetrias na gestdo financeira;
/) Garantir que as receitas arrecadadas sejam canali-
zadas para a Conta Unica do Tesouro Nacional;
£ Superintender as acgdes que assegurem a execugao
do SIGFE;
k) Proceder a0 balango sistematico da receita arrecadada;
i) Manter o enquadramento das rotinas de execugdo
orgamental no Municipio com o permanente
acompanhamento dos técnicos do Ministério das
Finangas e da Delegagdo Provincial das Finangas;
j/ Estimular e incentivar a concorréncia interna no que
se refere 4 melhoria e a qualidade das receitas
e dos niveis de arrecadacdo de receitas locais e
comunitarias;
k) Premiar a methor Comuna pela arrecadagéo de mais
receitas locais e comunitarias;

) Empresas e institutos publicos de &mbito municipal; -

v

m) Recursos naturais;

n) Pesca, indGstria, hotelaria e turismo;

0) Incentivar a criagdo de pequenas e médias empresas;

p) Promog@o de programas, acgdes e medidas necessarias
a simplificagdo dos procedimentos administrativos
dos servigos, na preceptiva da organizagio interna
e de eficiéncia do acesso e rapidez dos servigos
prestados no Municipio;

¢g) Organizag@o e manutengdo actualizada do arquivo
geral, definir e exercer o plano geral de arquivo e
de outras unidades territoriais dependentes;

r) Defini¢@o dos meios modemnos e expeditos inerentes
a recepgdo, registo, classificagdo e distribuigio
de correspondéncia e documentos, bem como a
organizacio de acgdes e tarefas;

s) Planeamento e organizagdo das ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento dos recursos humanos da
Administragdo Municipal e de outras unidades
territoriais dependentes;

t) Informatizagdo dos servigos, procedimentos memo-
ria administrativa e outras unidades territoriais
dependentes;

u) Fiscalizagdo e execucdo das acgdes e tarefas de
modernizagdo, simplificagdo administrativa,
organizagdo e execucdo de politicas e acgdes de
reforgo institucional da Administragdo Munici-
pal e de outras unidades territoriais dependentes,
em colaboragdo com o Gabinete de Inspecgdo
Municipal;

v) Implantag@o de modelos formativos e de conceitos
de modernizag&o.

ARTIGO 14°
(Forma dos actos)

1. Os actos administrativos do Administrador Municipal,
quando executdrios, tomam a forma de Despachos, que sdo
publicados na Il Série do Diario da Repiblica e quando sejam
instrugGes genéricas tomam a forma de Ordens de Servigo.

2. Os actos administrativos dos Administradores Municipais-
Adjuntos sdo executorios e definitivos e tomam a forma de
Despachos, que sdo publicados na Il Série do Didrio da
Republica e quando sejam instrugdes genéricas tomam a
forma de ordens de servigo.

SUBSECCAOQ |
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 15.°
(Secretaria da Administracio Municipal)

1. A Secretaria da Administra¢do € o servigo que se ocupa
da generalidade das questGes administrativas, do orgamento, do
patrimonio, gesto do pessoal, relagdes publicas e do transporte.

2. A Secretaria da Administrago tem as seguintes atribuigdes:

a) Zelar pela gestdo do orgamento da Administragio
do Municipio;
b) Executar o orgamento do Municipio;

NSO T
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¢) Garantir ¢ controlar a obteng#o das receitas arreca-
dadas localmente;
d) Garantir os pagamentos e recebimentos do Municipio;

e) Elaborar o mapa mensal das receitas arrecadadas e
das despesas efectuadas ocorridas no Municipio;

J) Proceder a recepgdo, registos de entrada e saida da
documentagdo;

g Secretariar, organizar e preparar as sec¢des da Admi-
nistrag&o Municipal e do Conselho Municipal da

Auscultagio e Concertagdo Social;

h) Promover a publicagdo de informagdes, ordens de
servigos, editais, avisos e anlincios;

i) Criar as condigGes necessarias para que as relagdes
institucionais com os outros 6rgéos decorram
com eficacia;

j) Conceder apoio protocolar aos Orgdos da Adminis-
tragdo nas relagdes constitucionais com o6rgdos
nacionais ou estrangeiros;

k) Apoiar as actividades parlamentares;

[) Elaborar e manter actualizados os ficheiros relativos
a0 Arquivo Geral da Administragdo Municipal;

m) Administrar e conservar o patrimonio da Adminis-
tragdo Municipal;

n) Gerir as compras de todos os bens de consumo para
a Repartigdo da Administragdo Municipal;

0) Manter actualizado um mapa de consumo por servigo
ao longo do ano;

p) Gerir o parque automével da Administragdo Municipal;

g) Garantir a alocago de viaturas aos servi¢os, sempre
que solicitado;

r) Coordenar e participar na implementagéo da infor-
matica a nivel da Administragdo Municipal;

s) Garantir a disponibilizagéo de informagdo de gestéo,
actualizada e fidedigna, aos 6rgdos directivos da

Administragdo Municipal do Cazenga;

t) Garantir a seguranga dos sistemas de informagdo da
Administragdo Municipal do Cazenga;

u) Garantir as comunicagées e seguranga de voz e
dados da Administragdo Municipal do Cazenga;

v) Garantir o pagamento salarial dos funciondrios da
Administragdo Municipa! do Cazenga e de todos
0S Servicos;

w) Elaborar mapas estatisticos sobre assiduidade, horas
extraordinarias, abastecimento, doengas € outros
processos administrativos;

x) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.
3. A Secretaria da Administragdo integra as seguintes sec¢des:
a) Secgdo de Logistica e Patriménio;
b) Secgdo de Administragédo e Protocolo;
¢) Secgdo de Or¢amento e Finangas;

d) Secgdo de Recursos Humanos e Sistemas &
Informagio. |
4. A Secretaria da Administragfo ¢ dirigida porup,

Secretéario da Administragdo Municipal com a categotia ge
Director Municipal.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica)

\
|
{
1
|
|
\
1
‘m
1. O Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatisticasq \!
servigo de assessoria multidisciplinar que tem por objeciv
elaborar estudos e analises sobre matérias compreendidas
nas competéncias da Administragdo Municipal, planific,
programar e coordenar a realizac&o de actividades globais
do Municipio.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticaten

as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta do Plano de Desenvolvimento
do Municipio e remeté-lo ao Administrador Mu-
cipal para aprovag@o e integragio no Planode
Desenvolvimento Provincial;

b) Elaborar a programagéo e controlar a execugio
dos recursos financeiros do Orgamento Geral do
Estado a nivel do Municipio;

¢) Efectuar a estatistica de interesse para o deseavol
vimento econémico e social do Municipio, d¢
acordo com as normas legalmente estabelecidss;

d) Garantir a execugfo do Plano de Desenvolvimento
Municipal e dos planos anuais de actividades

da Administragdo Municipal e submeter os res
pectivos relatérios de execugfo a apreciagio do
Administrador Municipal;

¢) Promover e realizar estudos, projectos e programas
sobre investimentos publicos;

J) Promover a elaboragdo da proposta de orgamentoda
Administragdo Municipal, nos termos da legis-
lagdo competente e remeté-la & apreciagdo do
Administrador Municipal-Adjunto para a Ares
Financeira e Orgamental e posterior a submissio
a Administragdo Municipal;

g) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdémicas que fomentem o desenvolvimento
econémico e social do Municipio;

h) Propor a nomeagdo dos Chefes de Secgéo da Direc-
¢do de Estudos e Planeamento;

i) Organizar uma base de dados com informagdes refe-
rentes 4 Area de Estudos e Planeamento;
J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica integra
as seguintes secg¢des:

a) Secgdo de Estudo e Estatistica;
b) Secgdo de Planeamento;
¢) Secgdo de Monitoramento e Controlo.
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40 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
i»ido por um Director de Gabinete com a categoria de
Lvh;'“" Municipal.

ARTIGO 17.°
(Gabinete Juridico ¢ Contencioso)

10Gabinete Juridico e Contencioso € o servigo de apoio
wiodaAdninistracio Municipal, incumbido de assegurar
o de tarefas nos dominios de assessoria juridica,
eioso administrativo e estudos técnico-juridicos ine-
s rgios € Reparticio da Administragdo Municipal.
1.0 Gabinete Juridico e Contencioso tem as seguin-
umbuiges:
g Analisar e emitir pareceres sobre os contratos e
actos administrativos dos orgdos e Reparti¢do da
Administragdo Municipal;

) Proceder ao estudo, analise e elaborag&o de projectos
de Diplomas e demais instrumentos juridicos da
Administragdo Municipal;

¢)Apoiar os diversos 6rgdos e Repartigdo da Adminis-
tragdo Municipal na preparagdo de projectos de
cardeter juridico, posturas, despachos e demais

\ instrumentos legais;

| dAssessorar a Administragdo Municipal na tramitagdo
de processos contenciosos e administrativos em
que 2 Administragdo Municipal seja parte;
¢ Instruir € acompanhar os processos de declaragdes
de utilidade publica e expropriagio, bem como
todos os que se refiram a gestdo dos bens do
dominio publico a cargo do Municipio e ainda
do patrimdnio que integre o seu dominio privado;
/) Coligir, ajustar ¢ manter actualizada a legisla¢do
respeitante as matérias afectas & Administra¢fo
Municipal, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servigo dima-
nados dos drgdos e reparti¢do neles integrados;
¢ Elaborar, fiscalizar e garantir o cumprimento dos
contratos que a Administragdo Municipal seja parte;
) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes 4 Area Juridica e do Contencioso
Administrativo;
i Encarregar-se dos inquéritos que ocorrem por deter-
minagdo da entidade competente;
J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas superiormente.
1.0 Gabinete Juridico e Contencioso é dirigido por um
Tetlor de Gabinete com categoria de Director Municipal.

SUBSECCAO 11
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18.°
{Gabincte do Administrador ¢ dos Administradores
Municipais-Adjuntos)
. 05 Gabinetes do Administrador Municipal e dos
Wiisadores Municipais-Adjuntos so estruturas de apoio

directo a0 Administrador e Administrador Municipais-Adjuntos
no desempenho das suas fungdes e tém as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo necessario
ao desempenho da actividade do Administrador e
Administradores-Adjuntos;

b) Assessorar o Administrador Municipal e os Adminis-
tradores Municipais-Adjuntos, nomeadamente no
atendimento do puablico e marcagdo de contactos
com entidades externas;

¢) Preparar contactos exteriores dos Administradores
Municipais e Adjuntos, fornecendo elementos que
permitam a sua documentag@o prévia;

d) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das
reunides da Administragdo Municipal e do Conselho
Municipal de Auscultagdo e Concertagdo Social;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o
arquivo do Gabinete;

J) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desem-
penhar outras tarefas que lhe sejam determinadas
superiormente.

2. O Gabinete do Administrador ¢ composto pelo pessoal
previsto no artigo 1.° do Decreto Presidencial n.® 293/14,
de 21 de Outubro, livremente provido e exonerado pelo
Administrador Municipal, sendo as suas fung¢des dadas por
findas com a cessdo de fungdes do Administrador.

3. O Gabinete dos Administradores-Adjuntos é composto
pelo pessoal previsto no artigo 1.° do Decreto Presidencial
n.°293/14, de 21 de Outubro, livremente provido e exonerado
pelo Administrador Municipal, sob proposta do Administrador-
Adjunto, sendo as suas fungdes dadas por findas com a cessagio
de fun¢bes do Administrador Municipal-Adjunto.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo que se ocupa
das relagdes de cooperagdo a serem estabelecidas pela
Administragdo Municipal do respectivo Municipio com as
entidades e organismos nacionais e internacionais.

2. O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar e propor, com base nos programas executi-
vos da Administragdo Municipal, em consonancia
com a legislagdo em vigor, os pardmetros funda-
mentais sobre que devem incidir as relagdes de
cooperagdo com as demais entidades, institui¢des
e organismos nacionais € internacionais;

b) Participar da preparagéo dos acordos e protocolos
a serem firmados pela Administragdo Municipal,
no ambito das relagdes de cooperacao;

¢) Proceder a gestdo de protocolos assinados do ambito
da germinag@o com municipios;

d) Proceder a recolha de documentagdo sobre a tematica
governativa e comunitaria que permita um estudo
comparativo dos métodos utilizados nos diversos




1054

ﬂ

paises, divulgando os que objectivamente possam
concorrer para uma melhor governagio;

e) Preparar e acompanhar as deslocagdes ao exterior das
distintas delegacdes da Administragdo Municipal
em missdo de servigo no ambito das relagdes de
cooperagdo descentralizada;

) Preparar e acompanhar as actividades das distin-
tas delegagdes estrangeiras que se deslocam ao
Municipio;

g) Exercer as demais fun¢es que Ihe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

3.0 Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
de Gabinete com a Categoria de Director Municipal.

ARTIGO 20
(Gabinete de Documentagio de Imagem)

1.0 Gabinete de Documentagio e Imagem € o servigo que
assegura o apoio nos dominios de documentagdo em geral e,
em especial, da selecdo, elaboragdo e difusdo de informagdes.

2.0 Gabinete de Documentagdo e Imagem tem as seguin-
tes atribuigGes:

a) Regulamentar as regras de comunicagdo, internas e
externas, da Administragdo Municipal;

b) Uniformizar a mensagem que se deseja transmitir
para o exterior;

¢) Gerir a relag3o com os meios de comunicagio social;

d) Preparar e difundir a informagdo interna;

e) Coordenar a distribuigdo do Boletim e Informagédo
Municipal;

f) Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal
e dos seus servicos;

g Organizar a preparagdo de expedigdes, videogramas,
diagramas, projeccdes de diapositivos ou outros
meios audiovisuais relativos 4 actividade municipal;

h) Proceder 4 aquisig3o, divulgagdo dos servigos muni-
cipais e posterior arquivo, de publicagbes com
interesse para a actividade da Administragéio Muni-
cipal ou para o desenvolvimento do Municipio;

i) Analisar a actividade da imprensa nacional e local,
assim como generalidade da comunicago social
no que diz respeito a actuagio dos Orgidos do
Municipio;

j) Proporcionar aos utentes boas condigdes de leitura;

k) Contribuir para o enriquecimento do espélio biblio-
grafico e consolidar formas de colaboragfo com
entidades editoras;

I) Propor acgdes de divulgagio e animagio do livro;

m) Efectuar os trabalhos de reprografia que the sejam
solicitados, quer pelos Servigos Municipais,
quer por outra entidade do Municipio depois de
autorizagio;

n) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam determi-
nadas por lei e superiormente.

DIARIO DA Repy, 'Ca‘
—— DARERG,

3.. O Gabinete de Documentagio e Imagem ine
seguintes secgdes: e
a) Secgdo de Documentagio e Imagem;

b) Secgdo de Arquivo e Documentagiio;
¢) Biblioteca da Administragio.

4.'0 Gabinete de Documentag@o e Imagem ¢ dirigido py
um Director de Gabinete com a categoria de Director Municigg

ARTIGO 21.°
(Gabinete de Inspeccio Municipal)

1. O Gabinete de Inspec¢do Municipal € o servigo deap;
técnico ao qual cabe realizar a actividade de inspecgio g
Servigos da Administragdo Municipal.

2. O Gabinete de Inspec¢do Municipal tem as segui.
tes atribui¢cdes:

a) Controlar a actividade dos Servigos da Administra
¢do Municipal;

b) Fiscalizar o cumprimento de regulamenios
administrativos;

¢) Instruir os processos de transgresso administaliv

d) Apoiar a Administragdo Municipal, colaborar e o
denar com os 6rgdos policiais para a manutengio
da ordem e protecgdo dos bens piiblicos; |

e) Realizar operagdes que visam prevenir ¢ reprimirs \
transgressdes administrativas e repora legalidade;

) Orientar e coordenar a fiscalizagdo das actividades
das empresas industriais, de turismo, hotelariz
de geologia e minas e de prestagdo de Serviges,

2) Orientar e coordenar a fiscalizagdo das actividades
das creches, infantarios, lares de idosos, e outras
institui¢des de cariz social;

h) Efectuar sindicéncias, inquéritos € inspecgdes de
acordo com a legislagéo vigente;

i) Coordenar as brigadas de demoli¢o de construgio

~ em transgressdo depois de devidamente ordenadas
pelas entidades competentes para 0 efeito, nos
termos da legislagdo em vigor;

) Acompanhar e controlar a execugo das deliberagdes
e decisdes da Administragio Municipal paraos
diferentes servigos.

3. O Gabinete de Inspecgdo Municipal € dirigido porun
Director de Gabinete com a categoria de Director Municipal

SUBSECCAO 1l
Servigos Exccutivos Desconcentrados

|
!
|
|
\
l.
\
|
|

ARTIGO 22.°
(Direcgdes Municipais)

I. As Direcgdes Municipais sfo unidades organicas d¢
gestdo de areas especificas de actividade da Administragio
Municipal, cabendo-lhes a coordenagéo das repartigdes
delas dependentes.

2. As Direcgdes Municipais sfo dirigidas por Diregtores
Municipais, cuj Oes si

pais, cujas fungdes sdo as que decorrem da descrigio

legal e dependem directamente do Administrador Municipal
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| Constituem Direcgdes do Municipio do Cazenga

§¢guimes: N 3

g) Direcgo Municipal da Educagdo;

}) Direcgdo Municipal da Satde;

¢ Direcgio Municipal da Cultura e Turismo;

4 Direcgdo Municipal de Registos, Organizagdo do
Territério e Modernizagdo Administrativa;

¢ Direcgdo Municipal de Actividades Econdmicas,
Comércio e Servigos;

fIDireccdo de Gesto Urbanistica, Urbanismo e Cadastro;

¢ Direcgdo Municipal dos Servigos Comunitérios;

) Direcgdo Municipal do Ambiente, Energia e Aguas;

i Direcgdo Municipal de Transportes, Trafego e
Mobilidade;

j)Direcgdo Municipal dos Antigos Combatentes, Pro-
mogdo da Mulher e Acgdo Social;

) Direcgéio Municipal da Juventude e Desportos;

) Servigos Municipais de Fiscalizag#o.

{Aconfiguragdo definitiva das direc¢des referidas no
dnemanterior ¢ das correspondestes repartigdes estabelecidas
westaluto organico de cada Municipio, tendo em conta as
spsifiidades do mesmo.

J ARTIGO 23.°
(Direcgdo Municipal da Educagdo)

LA Direcgdo Municipal da Educaggio é o servigo des-
| awentrado da Administragio Municipal, incumbido de
| dkguar a execugdo das acgdes, actividades, programas,
mieiose medidas politicas, no dominio da educagfio, ensino
tdfibetizaio a nivel do Municipio, bem como coordenar
mgamas municipais que visem o desenvolvimento cientifico
tleroldgico e a inovagdo.

2 ADirecgdo Municipal da Educagdo tem as seguin-

Balrbuigdes:
4 Materializar a estruturacio do sistema de educagéo
e ensino, adaptando-a a realidade do Municipio;
b) Promover, controlar e coordenar a formagdo de
funciondrios ligados ao sector;

¢) Planear e gerir as escolas do 1 e II ciclo, institutos
de formagao de professores (Instituto Normal de
Educagdo e Instituto Normal de Educagdo Fisica)

e institutos politécnicos;

d) Controlar as actividades dos institutos publicos do
ramo, sob a orientagdo metodologica da estrutura
competente a nivel central;

¢) Promover actividades de educagdo da juventude e
de desportos escolares, bem como dinamizar o

desenvolvimento da cultura e da recreagdo juvenil
a nivel do Municipio;

J Promover actividades de desenvolvimento cientifico
tecnoldgico, bem como iniciativas que promovam

a inovagdo do Municipio.

3. A Direc¢o Municipal da Educagio compreende as
seguintes reparti¢des:
a) Reparticdo de Educagfo, Ensino, Ciéncias e Tecno-
logias e Inovagdo;

b) Repartigdo de Planeamento, Estatistica e Recursos
Humanos;

¢) Repartigdo de Accdo Social Escolar;

d) Repartigo de Inspecgio Escolar.

4. A Direcgdo Municipal da Educago € dirigida por um
Director Municipal.
ARTIGO 24.°
(Direc¢do Municipal da Saide)

1. A Direcgdo Municipal da Saude € um servigo descon-
centrado da Administragdo Municipal incumbido de assegurar
a execugdo das acgdes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas no dominio da satude publica e assisténcia
médica e medicamentosa no Municipio.

2. A Direcgdo Municipal da Sadde tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar activamente no estudo, coordenagdo €
regulamentacfo da politica de saude no Municipio;

b) Organizar e coordenar todas as actividades sanitérias
a desenvolver no Municipio;

c¢) Planear e gerir as unidades sanitarias (hospitais,
centros e postos de satde), bem como os Labo-
ratorios Municipais de Controlo e Qualidade de
Produtos Farmacéuticos;

d) Propor e executar politicas e estratégias de desen-
volvimento das actividades afectas a saide a nivel
do Municipio;

e) Superintender o Hospital Municipal, centro € postos
de satide do Municipio;

/) Instruir os processos de abertura de estabelecimen-
tos hospitalares, farmacias e similares privados
no Municipio;

g Inspeccionar os estabelecimentos hospitalares pibli-
cos e privados de dmbito municipal;

h) Realizar pré-vistorias e participar nas vistorias dos
novos estabelecimentos hospitalares, farmécias e
similares de 4mbito municipal;

i) Controlar a distribuicdo dos medicamentos e equi-
pamentos aos estabelecimentos hospitalares de
ambito municipal;

J) Proceder ao pagamento dos vencimentos do pessoal
médico e paramédico dos estabelecimentos hos-
pitalares ¢ dos Orgdos e Reparti¢des adstritos a
Direcgdo Municipal;

k) Promover a conservagdo de Hospitais Municipais,
centros e postos de saide, bem como de infra-
-estruturas ligadas ao desenvolvimento dos cui-
dados primdrios de saude, nos bairros, povoagdes
e comunas.
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ARTIGO 25.°
(Direcgdo Municipal da Cultura e Turismo)

1. A Direcgéio Municipal da Cultura e Turismo é o servigo
desconcentrado do Govemo Provincial, incumbido de assegurar
a execugdo das acgdes, actividades, programas, projectos e
medidas politicas, no dominio da cultura, hotelaria e turismo,
e juventude.

2. A Direcgo Municipal da Cultura e Turismo tem as

seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver, preservar e massificar as actividades
culturais e artisticas no Municipio;

b) Planear e gerir centros de cultura e teatros municipais;

¢) Classificar os imoveis, monumentos e sitios, sob
a forma de proposta, nos termos da legisiagéo
em vigor;

d) Gerir os museus, monumentos e sitios classificados
nos termos definidos por lei;

e) Promover a preservagdo dos edificios, monumentos
e sitios classificados como patriménio histérico,
nacional e local, localizados no territério do
Municipio;

) Promover e instituir os processos de licenciamento
de fotografos, artesdos, artifices e outros agentes
culturais;

g) Promover e outorgar autorizagdes para realiza¢do
de actividades culturais, recreativas e todos os
eventos festivos e culturais que se promovam no
Municipio;

h) Acompanhar as actividades promovidas pelas organi-
zagbes da sociedade civil, nomeadamente igrejas,
organizacGes ndo-governamentais, associagdes
civicas, culturais e recreativas;

i) Assegurar a execugdo das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de hotelaria e similares e turisticas;

Jj) Promover e apoiar as empresas e as actividades eco-
nomicas, no dominto do turismo;

k) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo;

|) Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade hoteleira e turistica;

m) Instituir os processos de licenciamento da actividade
hoteleira e turistica;

n) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timentos nos dominios da hotelaria e turismo;

0) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de
vistorias aos estabelecimentos hoteleiros e turis-
ticos, das empresas de transportes e das empresas
prestadoras de servigos;

p) Emitir pareceres sobre os processos de abertura
de estabelecimentos hoteleiros e turisticos, das

empresas de transportes e das empresas presta-
doras de servigos.

DIARIO DA REPUBLI,

3. A Direcgo Municipal da Cultura e Turismo compreengs

as seguintes repartigdes: |

a) Repartigdo de Cultura, Arte e Patriménio Histdriey \\

b) Reparti¢do do Turismo. !

4. A Direcgdo Municipal da Cultura e Turismo ¢ dirigidy lll
por um Director Municipal.

ARTIGO 26.°

(Direc¢io Municipal de Registos, Organizagio do Territbrig

¢ da Modernizacio Administrativa)

1. A Direc¢do Municipal de Registos, Organizagio dy
Territorio e da Modernizagdo Administrativa é o servig
desconcentrado da Administrag@o Municipal incumbido de
assegurar a execug¢do das acgdes, actividades, programss,
projectos € medidas politicas, no dominio da realizaci
do recenseamento militar e eleitoral no Municipio, bem
como assegurar a execugdo de acgdes que conduzami
Modernizagdo Administrativa.

2. A Direc¢do Municipal de Registos, Organizagio do
Territorio e da Modernizag&o Administrativa tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Realizar e acompanhar o registo eleitoral,

b) Realizar e acompanhar o recenseamento militar,

¢) Coordenar, com as Comunas, a execugao das med
das adequadas a participagdo dos cidaddos nos
processos eleitorais;

d) Coordenar o processo de formagdo profissional dos
técnicos para as operagdes do registo desenvolvi
mento das Comunas;

e) Assegurar as condigdes para a realizagdo do registo
dos eleitores e das eleigdes para 0s Orgos do
Poder Local,;

/) Implementar iniciativas e/ou programas que tenhan
como objectivo a modernizagio da Administragi,
nas vertentes organizacional, de processos € d¢
recursos humanos;

g) Criar mecanismos de autorizagdo dos processos d2
Administragdo, através da introdugo de fem-
mentas informaticas;

h) Criar condigdes para a formagdo técnica e profission!
dos trabalhadores do Sector das Telecomunicagdes;

i) Coordenar todas as iniciativas no dominio da orga-
nizacdo do territorio;

J) Apoiar técnica, logistica e administrativamente a

realizacfo dos actos eleitorais;

k) Apoiar a realizagdo do censo da populagio a nivel
municipal;

/) Acompanhar e fiscalizar as actividades e os desenvol
vimentos de prestagdo da Repartigdo nos dominios
das telecomunicagdes;

m) Proceder ao registo da forga de trabalho nacionai ¢

estrangeira a nivel do Municipio;

v/‘l
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" Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores, nomeadamente através do controlo da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas;
¢/ Recolher informago, informar, tratar e dar parecer
sobre matéria eeitoral.
1A Direcgdo Municipal dos Registos, Organizagdo do
jeidrio ¢ 2 Modernizagdo Administrativa compreende as
ites repartices:
' o Reparticdo da Administrag@o Piblica e Moderniza-
¢do Administrativa,
b) Reparticdo de Tecnologias de Informagéo e

Telecomunicagdes;
¢/ Repartigiio dos Registos e Organizag&o do Territério;
4 Reparticdo do Registo do Trabalho.
4ADirecgdo Municipal dos Registos, Organizagéo do
kmiério ¢ da Modernizagdo Administrativa € dirigida por
aDirector Municipal.

ARTIGO 27.°
(Dircedo Municipal das Actividades Econémicas,
Coméreio ¢ Servigos)

1A Direcgdo Municipal das Actividades Economicas,

(métioe Servigos € o servigo desconcentrado da Administrago

I Vimiipal incumbido de assegurar a execugo das acges, acti-

iides, programas, projectos e medidas politicas no dominio

hemprego € fomento empresarial, da industria, geologia e

niis, bem como das empresas prestadoras de servigo.

1ADirecgio Municipal das Actividades Econdmicas,

{(mércio e Servigos tem as seguintes atribuiges:

a) Assegurar a execug3o das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades industriais, comerciais, de geologia
eminas e dos prestadores de servigos;

b) Colaborar no apoio as iniciativas locais de emprego
eao desenvolvimento de actividades de formagéo

profissional;

¢ Promover e apoiar o desenvolvimento de actividades
de formag@o profissional;

d Executar as tarefas relacionadas com o licenciamento
do exercicio da actividade industrial, comercial,
de geologia e minas e dos prestadores de servigos;

¢) Instruir os processos de licenciamento da actividade
industrial, comercial, de geologia e minas e dos

prestadores de servigos;

J) Promover projectos e programas de incentivo ao

relangamento da micro, pequena e média industria;
g Estimular 0 aumento da produgio e da produtividade
nas empresas de produgio de bens e de prestagdo
e servigos a nivel Municipal;
h) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdmicas e comerciais que fomentem o desen-
volvimento econdmico e social do Municipio;

gr

1057

i) Promover e dinamizar estudos e projectos de inves-
timento nos dominios das industrias, geologia e
minas, e prestagdo de servigos;

/) Realizar pré-vistorias e participar na realizagdo de

vistorias aos estabelecimentos industriais, comer-
ciais as dreas para explora¢do de recursos minerais
e aos prestadores de servigos;

k) Emitir pareceres sobre os processos de abertura de
estabelecimentos industriais, comerciais, para os
processos de concessédo de areas para a explora-
¢do dos recursos geologicos, minerais e para as
empresas de presta¢do de servigos;

/) Realizar a actualizagdo do cadastro da rede indus-
trial, comercial, de geologia, minas e de servigos;

m) Instruir os processos de licenciamento da actividade
comercial;

n) Promover acgdes de informagdo e de defesa dos
direitos dos consumidores;

o) Exercer o controlo sobre o uso das licengas e alvara
passados aos comerciantes;

p) Propor os regulamentos sobre a fiscalizagdo de acti-
vidade comercial retathista;

g) Instruir os processos de licenciamento de carpintarias,
marcenarias, serralharias, oficinas de reparagdo
auto, oficina de electrodomésticos, alfaiatarias,

sapatarias e similares.

3. A Direcgdio Municipal das Actividades Econdmicas e

Servigos integra as seguintes reparti¢oes:

a) Repartigdo do Desenvolvimento Econémico, Emprego
e Fomento Empresarial;

b) Repartigdo da Industria, Geologia e Minas;

¢) Reparticdo dos Prestadores de Servigos;

d) Reparticio de Inspecgio das Actividades Comerciais.

4. A Direcgio Municipal das Actividades Economicas,
Comércio e Servigos é dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 28.°
(Direcciio Municipal de Gestao Urbanistica,
Urbanismeo e Cadastro)

1. A Direcgdo Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo

e Cadastro € o servi¢o desconcentrado da Administragio

Municipal, incumbido de:

a) Assegurar a execugdo das acgdes, actividades, pro-

gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das obras e construgdo locais, infra-estruturas,
equipamentos urbanos e organizagdo do funcio-
namento do parque oficinal;

b) Assegurar a execugao de tarefas nos dominios do
planeamento urbanistico e do ordenamento ter-
ritorial, instrugfo dos processos e licenciamento
das operagdes urbanisticas do Municipio.
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2. A Direcgao Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
¢ Cadastro, quando no for criado um Instituto Piblico para
o efeito, tem as seguintes atribuigdes:

r) Conceder e executar programas e projectos de inf.
-estruturas e equipamento colectivo urbanoe nyy

a) Elaborar ¢ executar o programa de criagdo e amplia-

¢ao de parques, jardins e zonas verdes publicas;

b) Fomentar a criagdo, ampliag#o e cultivo de parques,

jardins e zonas verdes de recreio;

¢) Promover, elaborar e executar os instrumentos
de gestdo territorial, designadamente o Plano
Director Municipal, o plano de urbanizagdo e
os planos de pormenor;

d) Acompanhar a execugdo dos projectos de ilumina-
¢o, sinalizagdo rodovidria, toponimia e cadastro;

e) Apreciar, analisar e decidir sobre os projectos de cons-
trugdo unifamiliar e outros de pequena dimensao;

) Licenciar terrenos nos termos da legislagdo em vigor,
para os diversos fins;

g) Elaborar e apresentar propostas de projectos €
programas para a realizagio de investimento do
ordenamento territorial, urbano e rural;

h) Orientar e executar a urbanizag@o e ordenamento
territorial do Municipio e construir para o desen-
volvimento planeado e ordenado dos aglomerados
populacionais;

i) Instituir e emitir pareceres sobre 0s processos de
pedido de terrenos para a construgdo, bem como
instruir e emitir pareceres sobre os processos de
construgo, reabilitagdo e alteragdo de edificagdes
urbanas;

J) Promover projectos e programas especificos de
autoconstrugdo dirigida, na zona peri-urbana das
comunas;

k) Promover programas de habilitagdo a baixo custo e
renovagdo urbana;

/) Conservar e manter o parque habitacional e coope-
rativo, através da concessio de incentivos e da
realizagio de obras de recuperagdo dos edificios;

m) Fomentar e gerir o parque habitacional do Municipio;

n) Propor e participar na viabilizagdo de programas
de recuperagdo ou substitui¢do das habitagdes
degradadas, habitadas pelos arrendatarios ou
pelos proprietarios;

0) Apoiar a implementagio de projectos e programas
sobre a execucdo e gestdo do sistema de ilumi-
nagao piblica;

p) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas que regulam
questdes ligadas a estética do tragado geral e ao
rigor dos alinhamentos;

g) Executar os projectos e programas de obras sobre
planos de pormenor loteamento e urbanizagdes
para as novas zonas residenciais, industriais,
académicas, desportivas e recreativas;

no Municipio, nomeadamente avenidas, Tz
parques, jardins, passeios, iluminagio publicy
edificios e outros espagos pubicos similares;

s) Promover o ordenamento a sinalizag#o do trinsi
e o estacionamento de veiculos automéveis ng
aglomerados populacionais;

1) Executar as obras e construggo inseridas no Prograny
de Investimento Publico de dmbito municipa,
acompanhar e controlar os investimentos piblicos
no Municipio, da responsabilidade do Govemo
Provincial e Central;

u) Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a construcéo e ampliago da rede viria
municipal e comunal;

v) Promover estudos, projectos e programas sobre
a modernizacio, ampliagdo ou construgio dos
equipamentos colectivos urbanos;

w) Organizar o funcionamento do parque oficind
municipal;

x) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a area de espagos verdes;

y) Actualizar e gerir o cadastro municipal;

z) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes & area de planeamento urbanisticoe
do ordenamento territorial.

3. A Direcgo Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro integra as seguintes secgdes:

a) Repartigdo da Gestdo Urbanistica e Cadastro;

b) Reparti¢do de Obras Publicas;

¢) Reparti¢do da Promogao, Reabilitagdo Gestao
Imobiliaria.

4. A Direcgiio Municipal de Gestdo Urbanistica, Urbanismo
e Cadastro é dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 29.°
{Direcgdo Municipal dos Servigos Comunitirios)

1. Os Servigos Comunitarios sdo desconcentrados da
Administragdo Municipal, incumbido de assegurar a execugio
de tarefas nos dominios da limpeza, da recolha dos residuos
s6lidos e da conservagdo e manutengéo das vias dos equipe-
mentos urbanos e dos espagos verdes do Municipio.

2. A Direcgdo Municipal dos Servigos Comunitarios tem
as seguintes atribuigGes:

a) Elaborar e executar o programa de saneamento
basico do Municipio;

b) Estruturar e desconcentrar o sistema de recotha de
residuos sélidos;

¢) Elaborar e executar o programa de esgotos, aguas
pluviais e residuais;

d) Dinamizar e garantir a limpeza e embelezamento

das avenidas, ruas, passeios, jardins e espagos
publicos do Municipio;
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¢/ Aticular comn as operadoras a recolha, tratame.nto flo
lixo ¢ embelezamento dos niicleos populacionais;

[ Assegurar 0 estabelecimento e gestdo do sistema de
drenagem pluvial;

g Assegurar a gestdo de limpeza, e manutengdo de
zonas balneares;

}j Elaborar € executar o programa de conservagéo de
parques, jardins e zonas verdes puablicas;

j) Elaborar e executar o programa de arborizagdo e
rearborizagdo nas avenidas, ruas € bairros, no
Municipio e nas sedes comunais;

jFomentar a conservagdo e manutengdo de parques,
jardins e zonas verdes de recreio;

) Assegurar a manutengo das vias, promovendo a sua
manutenco e repara¢do sempre que necessario;

I} Assegurar a manutengdo e gestdo dos Cemitérios
Municipais;

m) Apoiar a implementagdo de projectos e programas
sobre a manuteng@o do sistema de iluminagéo
piiblica;

nj Conceber e executar obras de manuten¢do e con-
servagdo das infra-estruturas e equipamento
colectivo urbano e rural no Municipio, nomeada-
mente avenidas, ruas, parques, jardins, passeios,
iluminagdo piblica, edificios e outros espagos
publicos similares;

| o/Promover estudos, projectos e programas que visem
assegurar a manutengdo da Rede Viaria Municipal
¢ Comunal;
§) Promover estudos, projectos e programas sobre a
manutengdo dos equipamentos colectivos urbanos;
¢) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a rea de saneamento bésico e limpeza
piblica;
1)Criar ¢ conservar os canis/gatis a nivel do Municipio;
§) Acompanhar e monitorar a prestagio de servigos
de saneamento basico, limpeza e espagos verdes,
realizados por empresas pliblicas, concessionarias
ou por parcerias publicas-privadas.
3 ADirecgéio Municipal dos Servigos Comunitarios integra
Sseguintes reparticdes:
a) Reparticdo dos Servigos Municipalizados de Con-
servacdo das Infra-Estruturas Urbanas;
b) Reparticdo de Equipamento Urbano;
¢/ Repartigio de Saneamento Bésico € Limpeza Urbana;
d) Canis/gatis.
4. A Direcgdo Municipal dos Servigos Comunitérios €
figida por Director Municipal.

ARTIGO 30.° )
(Direcgdo Municipal do Ambiente, Encrgia ¢ Aguas)

|.A Direcgdo Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
,é°5ervi90 desconcentrado da Administragdo Municipal,
umbido de assegurar a execucdo das acgOes, actividades,

programas, projectos e medidas politicas no dominio da
distribui¢do de energia eléctrica e do transporte, tratamento
e abastecimento de agua potavel, promogdo do saneamento,
bem como da melhoria do ambiente.
2. A Direcgdo Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
tem as seguintes atribuigdes:
a) Promover e controlar a realiza¢o de estudos, projec-
tos € empreendimentos no dominio do ambiente;
b) Fomento e promog&o do saneamento;
¢) Supervisionar € monitorar a estrutura¢do e desconcen-
tragdo do sistema de recolha de residuos sélidos;
d) Acompanhar e apoiar a realizagfio de estudos de
avaliagfio de impacto ambiental que ocorram no
Municipio;
e) Monitorar, supervisionar 0s mecanismos, e meios
de limpeza dos espagos verdes;
J) Promogio da educag¢do ambiental das municipalidades;
g) Proceder ao estudo dos métodos, praticas e técnicas
tendentes ao melhoramento do ambiente;
h) Fomentar a conservagdo e manutengdo de parques,
jardins e zonas verdes;
i) Criar mecanismos expeditos para melhoria do abas-
tecimento de energia e agua a nivel do Municipio;
j) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvimento
dos Sectores da Energia, Aguas e Saneamento.
3. A Direc¢do Municipal do Ambiente, Energia e Aguas
compreende as seguintes repartigdes:
a) Reparticdo Municipal do Ambiente;
b) Reparti¢do Municipal de Energia;
¢) Reparti¢do Municipal das Aguas.
4. A Direc¢do Municipal de Ambiente, Energia e Aguas
¢ dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 31.°
(Direc¢do Municipal de Transportes e Trafego e Mobilidade)

1. A Direc¢do Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade € o servigo desconcentrado da Administragio
Municipal incumbido de assegurar a execugdo das acg¢oes,
actividades, programas, projectos € medidas politicas no
dominio dos transportes e do trafego, bem como das questdes
relacionadas com a mobilidade de pessoas e bens.

2. A Direcgdo Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade tem as seguintes atribuigées:

a) Assegurar a execugdo das acgdes, actividades, pro-
gramas, projectos e medidas politicas, no dominio
das actividades de transportes;

b) Desenvolver iniciativas municipais relativas ao orde-
namento do trafego no perimetro do Municipio;

¢) Promover e apoiar as empresas e as actividades
econdémicas, no dominio dos transportes que
fomentem o desenvolvimento econémico e social
do Municipio;

d) Promover e dinamizar estudos e projectos de investi-
mentos nos dominios dos transportes e do trafego;
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e) Executar as tarefas relacionadas com o licencia-
mento do exercicio da actividade das empresas
de transportes;

£) Instruir os processos de licenciamento da actividade
das empresas de transportes;
g) Promover e dinamizar estudos € projectos de inves-
timentos no dominio dos transportes;
h) Organizar os transportes urbanos e suburbanos
intermunicipais de passageiros e carga;
i) Coordenar com as autoridades reguladoras do tran-
sito no Municipio, as operagdes necessarias para
a fluidez do trafego;

j) Disponibilizar aos cidad#os, em coordenaggo com as
entidades centrais, a informag@o que possibilite
uma methor utilizagdo e circulago da via piblica
e dos transportes publicos urbanos.

3. A Direcgdo Municipal dos Transportes, Trafego e

Mobilidade integra as seguintes repartigoes:

a) Repartigdo de Transportes;

b) Reparticdo de Trafego e Mobilidade.

4. A Direcgdo Municipal dos Transportes, Trafego e
Mobilidade é dirigida por Director Municipal.

ARTIGO 32.°
(Direcciio Municipal dos Antigos Combatentes,
Promogio da Mulher e Ac¢do Social)

1. A Direcgdo Municipal dos Antigos Combatentes,
Promogao da Mulher e Acgdo Social é o servigo desconcen-
trado da Administragdo Municipal, incumbido de assegurar
a execugdo das acgdes, actividades, programas, projectos e
medidas de politicas, no dominio da assisténcia e reinser¢@o
social dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, das
criangas, dos idosos, dos deficientes e das familias, propondo
e coordenando medidas para a promogéo da mulher e assegu-
rando o acompanhamento, apoio, colaboragdo e cooperagao
as autoridades tradicionais.

2. A Direcgdo Municipal de Antigos Combatentes, Promogao
da Mulher e Acgdo Social tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na concepgao e execugdo de programas €
projectos sectoriais sobre a assisténcia e reinser-
¢do social dos antigos combatentes e veteranos
da Pétria, das criangas, dos idosos, dos deficien-
tes e das familias e implementar medidas para a
promog3o da mulher;

b) Construir creches, jardins-de-infincia, lares ou cen-
tros para idosos e deficientes;

¢) Assegurar a assisténcia social, contribuindo para a
melhoria das condigdes de vida das populagdes;

d) Cooperar com outras institui¢des de solidariedade
social, € em parceria com a Administragdo Cen-
tral, em programas e projectos de ac¢4o social de
ambito municipal, designadamente no combate a

pobreza e a excluso social;

e) Colaborar e cooperar com o Orgio Provincial g
Instituto Nacional da Crianga na execugio g
acgdes e medidas politicas, no dominio da sy
¢ da adolescéncia.

3. A Direcg@o Municipal dos Antigos Combatentes, Promogiy

da Mulher e Acgio Social integra as seguintes reparticles:

a) Repartigio da Promoggo da Mulher e Acgio Socid:
b) Reparti¢do dos Antigos Combatentes e Veteran
da Patria.
4. A Direcgdo Municipal dos Antigos Combatentes, Promegiy
da Mulher e Acg@o Social € dirigida por um Director Municipl

ARTIGO 33.°
(Direc¢io Municipal da Juventude e Desportos)

1. A Direcgdo Municipal da Juventude e Desportos ¢
servigo desconcentrado da Administragdo Municipal incumbido
de assegurar a execugdo das acgdes, actividades, programss,
projectos e medidas politicas, no dominio da juventudee
dos desportos.

2. A Direc¢do Municipal da Juventude e Desportos tem
as seguintes atribuigdes:

a) Materializar as orientagdes, instrugdes € as medidas
politicas definidas no dominio da massificaciodo
desporto e do apoio a juventude;

b) Promover, no Municipio, a organizagio de can-
peonatos inter-bairros e municipais, nas virias
modalidades desportivas, sobretudo olimpicss,
nas categorias infanto-juvenis e juniores;

¢) Criar e gerir as infra-estruturas desportivas e socit-
culturais de &mbito Municipal;

d) Propor 2 nomeagao dos Chefes de Secgéo da Repar
ticdo Municipal;

e) Proceder ao controlo e acompanhamento dos clubes
e Associagdes sedeados no Municipio.

3. A Direcgio Municipal da Juventude e Desportos integra
as seguintes reparti¢des:

a) Reparti¢do da promogéo da Juventude;

b) Reparti¢do dos Desportos.

4. A Direcgdo Municipal da Juventude e Desportos ¢
dirigida por um Director Municipal.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Fiscaliza¢do Municipal)
1. Os Servigos de Fiscalizagdo Municipal séo organismos
desconcentrados da Administragdo Municipal, incumbida
de assegurar a execugdo das suas competéncias especificas
nesta especialidade.
2. Os Servigos de Fiscalizagdo Municipal tém as seguin-
tes atribuigbes:

a) Fazer cumprir a lei sobre as transgressdes adminis-
trativas, os regulamentos e posturas dimanados do
Governo Provincial e da Administragdo Municipal;
b) Colaborar e coordenar com os 6rgios policiais para
a manutengio da ordem e protecgido dos bens

publicos;
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¢ Realizar operagQes que visam prevenir e reprimir
as transgressdes e repor a legalidade;
d) Exercer as demais fungdes que the sejam determi-
nadas por lei e superiormente.
3, 0s Servigos de Fiscalizagdo Municipal sdo realizados
por um COrpo de Policia Municipal especializado, cuja orga-
nizagdo e funcionamento sdo regulados por diploma proprio.

ARTIGO 35.°
(Consclho Municipal de Auscultagdo ¢ Concertagio Social)

1. 0 Conselho Municipal de Auscultagdo e Concertagdo
Social € 0 6rgdo de consulta da Administragdo Municipal na
tomada de medidas de natureza politica, econémica e social
anivel do Municipio.

2.0 Conselho Municipal de Concertagio e Auscultagio
Social ¢ presidido pelo Administrador Municipal e integra,
com as necessarias adapta¢des, os membros constantes no
n°2do artigo 13.° deste Estatuto Orgénico.

ARTIGO 36.°
(Direcgio)
I.As Direc¢des Municipais sdo dirigidas por um Director
Municipal, nomeado por Despacho do Administrador Municipal.
2, Para efeitos remuneratorios, o Secretario Geral e os
Directores Municipais sdo equiparados a Director Provincial.

ARTIGO 37.°
(Dependéncia)

A Direcgdo Municipal depende organica, administrativa
¢ funcionalmente do Administrador Municipal.

ARTIGO 38.°
(Regulamento)

A organizagdo e funcionamento da Direc¢do Municipal
regem-se por regulamento interno, aprovado por Despacho
do Administrador Municipal.

ARTIGO 39.°
(Estrutura ¢ limites)

A Direcgdio Municipal pode estruturar-se em repartigdes
definidas em diploma préprio.

ARTIGO 40.°
(Superintendéncia)

A Administragdo Municipal superintende a actividade das
empresas ¢ Institutos Publicos Municipais.

CAPITULO Il
Regime Financeiro da Administracdo Municipal

SECCAO1
Autonomia Financeira e Patrimonial Municipal

ARTIGO 41°
(Equiparacio financcira)
1. A Administracdo Municipal da Viana é uma Unidade

Orgamental e para efeitos das regras previstas na Sec¢do Il
do presente Capitulo relativos & elaboragdo e execugdo do
timento Publico e Orgamento Geral do

Municipio da Viana é equiparado a Provincia,

Programa de Inves
Estado, o

sendo-Ihe aplicado o Regime Juridico das Provincias, com as
devidas adaptagGes em cumulagfio com o seu regime préprio.

2. O Governador da Provincia de Luanda articula com os
Administradores Municipais e com o Presidente da Comissdo
Administrativa da Cidade de Luanda a programag@o e execugdo
do Programa de Investimento Pblico e das regras do sistema.

ARTIGO 42.°
(Autonomia financeira e patrimonial)

1. O regime de autonomia financeira e patrimonial da
Administragdo Municipal da Viana assenta, designadamente,
nos seguintes poderes dos seus 0rgos:

a) Elaborar e aprovar os respectivos or¢amentos
municipais;

b) Elaborar e aprovar os respectivos balangos e contas
municipais;

¢) Dispor de receitas proprias, ordenar e processar
despesas e arrecadar as receitas que por lei forem
destinadas ao respective Municipio;

d) Gerir o patriménio do Municipio.

SECCAO Il

Procedimento para a Operacionalizacio do Regime Financceiro,
Orcamental ¢ do Programa de Investimentos Piblicos

ARTIGO 43.°
(Programacio Financeira)

1. Os Servigos do Municipio da Viana ficam sujeitos ao
regime de execugdo do Orgamento Geral do Estado com as
modifica¢Ges estabelecidas no presente artigo.

2. A Programag@o Financeira fixa os limites para a cabi-
mentagdo da despesa a favor das Unidades Orgamentais da
Provincia de Luanda e o Limite Consolidado de Recursos
a afectar a4 Unidade Financeira, observados, para todos os
efeitos, os respectivos créditos orcamentais.

3. A Delegagdo Provincial de Finangas de Luanda constitui-se
como Unidade Financeira, sendo responsével, enquanto tal,
pela consolidagéo dos elementos exigiveis para a Programacédo
Financeira das Unidades Orgamentais sedeadas na respectiva
Provincia, devendo tal consolidag#o ocorrer no prazo maximo
de 48 horas.

4. Para efeitos de fixa¢do dos limites referidos nos niimeros
anteriores, as Unidades Orgamentais agregam os respectivos
orgdos dependentes e a Unidade Financeira agrega as Unidades
Orgamentais enquanto as despesas sdo identificadas, conforme
se tratem de despesas em moeda nacional e, nos termos da
lei, em moeda estrangeira.

5. As Unidades Orgamentais e a Unidade Financeira devem,
para efeitos de elaboragdo da Programagéo Financeira, excepto
a dos Projectos do Programa de Investimentos Pablicos e dos
Planos de Caixa, apresentar nos termos da lei e através da
Plataforma Informatica do SIGFE, a Direc¢do Nacional do
Tesouro do Ministério das Finangas, a Necessidade de Recursos
Financeiros (NRF) de cada trimestre a qual deve incorporar
o Cronograma de Desembolsos dos Programas, Projectos e
Actividades cujo comportamento ndo seja linear, mas obedece
ao cronograma da sua execu¢do, as normas de prestagio de

e
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servigo publico e os outros aspectos também relevantes. Na 2. E vedado o inicio da execucdo fisica dos Contratosdgs |
auséncia da NRF, sdo assumidos na Programago Financeira.  Projectos do Programa de Investimento Publico, cujas fontes \
6. Os prazos para a remisséo das necessidades de recursos  de financiamento da despesa nfio estejam asseguradas, |
financeiros pelas Unidades Orcamentais ¢ Financeiras a 3. As Dotagdes Orgamentais a inscrever na Programagio ‘l
Direcgéo Nacional do Tesouro séo os seguintes: Financeira e nos Planos de Caixa do Tesouro devem esiar
a) Até ao dia 10 de Dezembro do ano anterior ao que  de acordo com os cronogramas financeiros de desembolso
o orgamento se refere, para o | Trimestre; dos projectos do Programa de Investimentos Pablicos. Pary
b) Até dia 10 do més anterior ao inicio do trimestre, ~ © efeito, as Unidades Orgamentais executam a solicitagio
para o 11, 0 T e o 1V Trimestres. Sistema Informéatico de Programa de Investimento Piiblicod

7. As parcelas dos contratos para a realizagio de despesas ~ Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territoria

que se distribuam por mais de um trimestre do ano corrente ~ Que apos a apreciagdo as remete a0 Ministério das Finangas,
devem ser consideradas despesas fixas na programagio 4, As Unidades Orgamentais devem solicitar no Sistema
Informatico do Programa de Investimento Piiblico do Ministério

do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, trimestral-

financeira anual e desagregadas nas Programacdes Financeiras
trimestrais, de acordo com o cronograma de desembolsos
mensais indicado na Necessidade de Recursos Financeiros.
8. A elaboragdo da Programacfo Financeira Local trimestral,
bem como dos Planos de Caixa Mensais, compete a Delegagio

Provincial de Finangas, obedecendo ao estabelecido nos
0.52,3, 4¢6 doartigo 15.° do Decreto Presidencial n.° 30/10 moeda nacional e aquelas que representam responsabilidade
directa de liquidagdo ao exterior.

5. O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento

mente, até ao dia 10 do més anterior ao inicio do trimestre de
referéncia, a proposta de Programagao Financeira trimestral dos
seus projectos inseridos no Programa de Investimento Piblico
e inscritos no OGE, diferenciando as despesas a liquidar em

de 9 de Abril — Regime Financeiro Local.

9. A aprovagéo a que se refere o n.° 4 do artigo 15.° do ' ’
Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril — Regime Territorial deve validar e enviar as propostas de Programao

Financeira trimestral dos Projectos do Programa de Investimento
Publico das Unidades Orgamentais ao Ministério das Finangzs,
até ao dia 12 do més anterior ao inicio do trimestre de referéncia

6. Na Proposta de Programagdo Financeira trimestra, no
Plano de Caixa e na utiliza¢do da Quota Financeira disponi-
bilizada, tem prioridade a execugZo de projectos em curso.

7. A adjudicagio das obras dos Projectos de Investimento
Publico inscritos no Or¢gamento Geral do Estado deve ser feita
nos termos da legislagdo em vigor.

8. Os empreiteiros adjudicatarios das obras ligadas aos
Projectos de Investimento Publico devem apresentar uma
garantia de boa execugio da obra do Estado, aceite por este
e que seja executavel em bancos domiciliados em Angola

9. O pagamento de equipamentos e material duradouro
adquiridos directamente de fornecedores no estrangeiro,
deve ser feito, necessariamente, com a abertura de um crédito
documentario em banco de primeira linha e contra o embarque
da mercadoria nos termos da legislagdo cambial.

10. O acompanhamento da execugéo fisica dos projectos
compete aos Departamentos Ministeriais e Governos Provinciais
de Tutela e as Unidades Orgamentais contratantes, através

Financeiro Local, considera-se tacitamente deferida caso
ndo seja aprovado no prazo nele estabelecido. Neste caso, a
Delegagdo Provincial de Finangas disponibiliza s respectivas
Unidades Orgamentais a respectiva Quota Financeira Mensal.

10. A disponibilizagdo dos Limites Trimestrais de
Cabimentagdo e das Quotas Financeiras Mensais, derivadas
da Programagio Financeira Trimestrais e dos Planos de Caixa
Mensais, respectivamente, é feita pela Delegagdo Provincial
de Finangas, enquanto Unidade Financeira e ndo compete
a0 Governador Provincial operar qualquer modificagao aos
Limites Trimestrais de Cabimentagdo e das Quotas Financeiras
Mensais aprovados para o respectivo ano financeiro.

ARTIGO 44°
(Investimentos piiblicos)

1. O inicio da execucdo fisica e financeira de um projecto
de um Programa de Investimento Piblico carece de autorizagio
prévia do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial, com base na verificagdo do seguinte:

a) Copia completa do contrato assinado e homologado
pelos drgdos competentes, incluindo o cronograma
fisico e financeiro de execugdo do projecto com
interligacdo trimestral;

5) Copia do relatério sintese do processo de execugdo
da contratagdo piblica;

¢) Copia do Decreto Presidencial de autorizagdo da
contratagdo para os contratos de valor igual ou
superior a mil milhdes de Kwanzas;

dos Orgfos Técnicos Sectoriais e Provinciais de Planeamento
em articulagdo com o Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial.

I'1. Os Pagamentos decorrentes da execugdo do Programa
de Investimento Piiblico sdo realizados contra a prestagio,
pelos provedores de bens e servigos ou empreiteiros das
‘ : ' correspondentes facturas comprovativas dos servigos pres-
d) Copia do Visto do Tribunal de Contas, nos termos  tados e bens fornecidos, assim como dos autos de medicdo

dos limites de despesas fixadas na Lei que Aprova mensais, visadas pela respectiva fiscalizagdo quando se trata
o Orgamento Geral do Estado. de empreitadas.
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2 Asfacturas € 05 autos de medig&o referidos no nimero
ot devem necessariamente ser avaliados pelos respon-
giisdes Unidades Orcamentais demandantes dos servigos,
Wempreitadas, obedecendo ao seguinte:

g No final de cada més, os prestadores de servigos,
os fornecedores de bens e os empreiteiros, devem
remeter as respectivas Unidades Orgamentais, os
autos de medigdo do més ou documento equiva-
lente, devidamente visado pela fiscalizagdo;

b) A entidade fiscalizadora e a Unidade Or¢camental
responsdvel pelo contrato avaliam o auto de
medigdo mensal e caso estejam de acordo, apro-
vam 0 mesmo através da emissdo de Certificado
de Aprovagdo,

¢ Os prestadores de servigos, os fornecedores de

bens € os empreiteiros, com base no Certificado
de Aprovagdo, emitem a factura correspondente
a0s autos de medigdo aprovados e encaminham
4 Unidade Or¢amental para pagamento.
13.As Unidades Or¢amentais devem enviar, trimestral-
nente, 20 Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
femitorial, 30 dias apés o fim do trimestre de referéncia, o

rldtrio de execugo do Programa de Investimento Pablico
tarespectiva Unidade Orcamental.

4.0 relatério preliminar referido no ponto anterior tem
prbase as Notas de Cabimentago, a Liquidagdo, os contratos
tafactura, os autos de medigdo dos trabalhos, a solicitagdo
terecursos financeiros e as Ordens de Saque, de acordo
wmas normas estabelecidas no Decreto n.° 73/01, de 12 de
Outubro (SIGFE).

I5. As disposi¢des contidas no articulado do Capitulo 11
dpresente Diploma que se referem, genericamente, a exe-
tgdo das despesas orgamentais, s3o aplicaveis a execugdo
nenceira do Programa de Investimento Publico, em tudo o

Que ndo contrarie a sua especificidade.

ARTIGO 45.°
(InstrucGes para a claboragio de Orgamento)

I. Os Municipios da Provincia de Luanda integram o
Sistema Orgamental para efeitos das regras vigentes, em cada
momento, para efeitos da elaboragdo do Orgamento Geral
do Estado com as alteragBes constantes do presente artigo.

2. Aos Municipios da Provincia de Luanda compete
eslabelecer directrizes, instrugdes e procedimentos locais
para a elaboragdio da proposta orgamental e consolidar as

propostas orgamentais dos respectivos orgaos dependentes,
em conformidade com a Lei-Quadro do Orgamento Geral
do Estado e de acordo com as Regras Anuais de Elaboragio
¢ Execugdo do Orgamento Geral do Estado aprovados pelo

Titular do Poder Executivo.

3. Os Municipios da Provincia de Luanda devem, na
elaboragdo das propostas orgamentais dos respectivos 6rgdos
dependentes, observar o estabelecido nos artigos 4.2, 6.°, 12.°
e 13.° do Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril.

4. As despesas de apoio ao desenvolvimento dos Sectores
de Satde e Educagéo a nivel municipal devem ser inscritas
nas propostas do Orgamento, bem como afectas directamente
nas respectivas Direcgdes Municipais.

5. Os limites de despesa de funcionamento e de despesas de
apoio ao desenvolvimento ou programas especificos de cada
Municipio da Provincia de Luanda para cada ano s&o homo-
logados pelo respectivo Administrador Municipal, conforme o
caso, com base na proposta de limites de despesas elaboradas
pelo Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, apoiado
metodologicamente pela Delegagéo Provincial de Finangas.

ARTIGO 46.°
(Limites de despesa para cfeitos de contratagdo publica)

Por delegagdo do Titular do Poder Executivo, 0s Administrares
Municipais e o Presidente da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda sdo competentes para autorizar despesas
até ao mesmo limite definido para o Governador Provincial,
nos termos e para os efeitos dos artigos 34.%,36.%,37.° ¢ 40.°
e do Anexo 1l da Lei da Contratagdo Piblica.

ARTIGO 47.°
(Superintendéncia financeira)

Por delegagdo do Titular do Poder Executivo, compete ao
Ministro das Finangas a orientagéo, superintendéncia e tutela
administrativa das competéncias financeiras, compreendendo
nestas as de natureza or¢camental, finangas, investimento
publico e despesas Municipais a0 abrigo do presente capitulo,
devendo o Administrador Municipal informar ao Ministro
das Finangas de acordo com as instrugdes que sejam por este
emitidas por Despacho.

SECCAO 1l
Regime de Pessoal da Administragdo Local do Estado
na Provincia de Luanda

ARTIGO 48°
(Quadro do pessoal e regime remuneratério)

I. E delegada competéncia aos Ministros da Administragdo
do Territério e das Finangas para aprovarem, conjuntamente,
o quadro de pessoal dos Orgios e Servigos Locais do Estado
da Provincia de Luanda.

2. Ficam as AdministragGes Municipais autorizadas a des-
tinarem uma percentagem/receita mensal arrecadada ao nivel
de cada Municipio aos funcionarios e agentes administrativos
a servigo das Administragdes Municipais da Provincia de
Luanda e das suas estruturas dependentes.

3. E delegada aos Ministros da Administragdo do Territorio
e das Finangas a competéncia para fixar por Decreto Executivo
conjunto o valor percentual da receita, bem como os critérios de
distribuigdo, que apenas podem beneficiar os funcionarios e agentes
no quadro de pessoal da respectiva Administragdo Municipal.

o oS S e TR
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Grupo dc Pessoal/Arca Perfil Area de Formagio Existentes II [
Formagio Superior, experiéncia minima de trés anos em desempenho de l‘
fungdes ligadas as areas vinculadas, experiéncia profissional de apoio social, |
conhecimento minimo do Municipio em causa, visdo em estrutura da gestdo . - [
i ici i i . N X Pabi |
Agnistrdor Municipal organizacional, capacidade comunicacional, capacidade de gestdo de cquipas ficminisiragdoiPiblica ! i
¢ recursos humanos, capacidade de articulagdo com diferentes areas adminis- I
trativas, capacidade de lideranga com atitude ética ¢ profissionalismo. i
iy Municipal-Adiunt Formagdo Superior, Grau de Pos-Graduagdo ou Mestrado em Areas de Cién- !;
’.‘d'"m'suadof unicipa™-Adjunio para a cias Contabeis, trés anos de experiéncia comprovada nas dreas vinculadas, Gestdo de Administragdo e i
iwa Fcondmica, Financeira, Orgamental e de 4 P de imol 50 d : - Fssi Fi 1 i
+acio Administrativa capaci ade organizativa e de implementagdo de projecto, éticas e profission- inangas |
Neemizacdo alismo e capacidade de lideranga. |
sinicisrador Municipal-Adiunto para o Formagdo de Niveis Superior ou Técnica em Areas de Engenharia ou Ambi- il
3 e Jurto p entais, capacidade organizativa de acompanhamento de projecto, capacidade . . i
Urbanismo, Servigo, Assuntos Técnicos e . . i b A N Arquitectura ou Engenharia |
rsirulira de lideranga com atitude ética ¢ profissionalismo, trés anos de experiéncia i
comprovada. |
[ ]
! Aniistador Municipal-Adjunto para a Area Formagcao de Nivel Superior ou Técnico em Areas de Ciéncias Politicas ou
halica,Social, Assuntos Corjn unilzi{;ios N de Administragdo Publica, capacidade mobilizadora, capacidade comuni- Administragdo Piblica e |
Ambicnte d cacional, conhecimento do Municipio, experiéncia com gestdo de assuntos Autarquias
socials, ética, profissionalismo, trés anos de experiéncia comprovada.
Formagdo de Nivel Superior ou Técnico, em Areas de Secretariado, elevada
capacidade de processamento de informagdo, dominio de ferramenta - -
; e s P e e e Contabilidad
Saretaria da Administrago tecnolégica e programas office, capacidade de gestdo de tarefas, disponibi- Gesta(:\gmi(;i:;l;fa ee 1

lidade e assiduidade, responsabilidade ética e profissionalismo, trés anos de
experiéncia comprovada.

) Formagao de Nivel Superior ou Técnico na Area Juridica e de Contencioso
Gabinete Juridico e Contencioso Nacional, nomeadamente Laboral, Civil, e Administrativo, Penal, conheci- Direito
mento do Municipio, trés anos de experiéncia comprovada.

Formagdo do Nivel Superior ou Técnico na Arca de Gestdo ¢ Estatistica,
!

capacidade diagndstica de trés anos de experiéncia comprovada em fungdes
i semelhantes, multidisciplinaridade, capacidade de andlise; planeamento e sis- Gestdo de Administraco i
Gabinete de Esludos, Planeamento ¢ Estatistica | tematizagdo de dados habilidade para gerir riscos ¢ ambiguidade constante, Piblica \ |

aptidao para implementar solugdes vidveis e criativas, facilidade de trabalhar
em equipa, flexibilidade, aptiddo para definir propriedades, possuir visdo
para detathe, deve possuir vocagdo para a inovagio.

Formagio do Nivel Superior ou Técnico nas Areas de Gestdo e Urbanismo,

Direcgdo de Gestio Urbanisti i & eriénci ; ativi ida - '
ks dgs rbanistica, Urbanismo trés anos de experiéncia C(.)n}provada{ na drea, cnauwd;!de, aptidao para u:a Gestio de Urbanismo 0
acastro balhar com nimero, exactiddo e meticulosidade, capacidade de observagdo e 1
andlise, bem como a facilidade de trabalhar em equipa. i
Formagdo de Nivel Superior, conhecimento nas Areas da Administraciio
Direcgdo Municipal de Registo, Organizagdo | Piblica, experiéncia comprovada na drea minima de trés anos, facilidade Técnico Superior 0 I
doTemitério ¢ Modernizagdo Administrativa | de trabalhar em equipa, capacidade e habilidade, responsabilidade, ética e P fi
profissionalismo. ;'
Formagio Superior ou Técnica na Area de Administragio Publica, experién-
Gabinete de Inspecgdo Municipal cia minima de trés anos, conhecimento do Municipio, responsabilidade, ética 0 i
| ¢ profissionalismo.
Formagdo de Nivel Superior em Administragio ¢ Gestdo, experiéncia minima
Direcgdo do Coméreio de trés anos comprovada nas fungdes semelhantes, responsavel, capacidade Administragdo e Gestdo 0
L de gestdo, ética e profissionalismo, conhecimento minimo do Municipio.
] . Formagdo Superior na drea de pedagogia de educagio, experiéncia minima . Lo
Direcgdo Municipal da Educagdo de trés anos, capacidade de comunicagdo, ética ¢ profissionalismo. Pedagogia ou Sociologia !
. Formagio Superior na drea de Comunicagdo Social, capacidade comunicado- | i
Gabinete de Comunicagdo, Documentagdo ¢ ra disponibilidade, assiduidade, ética ¢ profissionalismo, experiéncia minima Comunicagdo Social 0 1
Imagem de trés anos comprovada. |
Formagio Superior na Arca de Medicina, experiéncia minima de trés anos,
capacidade comunicacional, capacidade de gestdo de equipas ¢ recursos Medicina i
Direcgdo Municipal da Sadde humanos, disponibilidade, assiduidade, profissionalismio, conhecimento do
Municipio.
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rupo de Pessoal/Area Perfil \1 . \
T z - Area de Formagio C"lm ‘\
_ B ormagdo Superior ou Técnica, na Area i i : b
Direcgio Municipal Cultura e Turismo experiéncia minima de trés anos capacidc::zij (;Zl?rlm?g‘a, A_nuoml‘)g‘&. 2 \
. . > erac¢ao, criativi . .
conhecimento do Municipio, ética e capacidade organi:ativ: Fislividadsy Sociologia ou Antropologa 0 \
Formagdo Superior na Area de Economi i o
N o - : : a e Gestio ili
Direcgdo Municipal Econdmica e Servigo experiéncia minima de trés anos, responsabilidade ::s(iii(ixr;?;z‘elgﬁiiz capaci
. . i . b4 Ci~ St
. dade de lideranca, capacidade comunicacional, ético profissionalismo, P eSO 0
. . Fonnz'l?fio_Superior ou Técnicas em Amb'le.nle e Gestdo de Residuos Salidos,
recedo Municipal do Servigo Comunitario experiéncia co’mprovada no minimo de trés anos, capacidade de gestdo em Gestiio de Ambiente
equipa, assiduidade, responsabilidade, ética, profissionalismo 0
\Qitec@o Municipal do Ambiente, Energia e Form_aq;ﬁo SUperior ou (fé_cnica, educagio ambiental, experiéncia no minimo . i
| Aguas de trés anos, responsabilidade, disponibilidade, ética. Engenharia Ambiental 0
o .. . .. | Formagao Superior ou Técnica na Area de Agricol iéncia de tré
Direccio Municipal da Agricultura e Pecuaria | . . X - £ricola, expericncta de tres anos, ; S
\ oo pal da Agi criatividade, responsabilidade, assiduidade, capacidade de organizar. Engenharia Agronomica 0
Direcggo Municipal de Transportes, Trifcgo ¢ Forf?aq_ao Superior ou Te(fmca na Area de Gestﬂﬁo Admlmslralwa? ex- . o
Mobilidade penéncia comprovada na drea no minimo de trés anos, responsabilidade, Gestdo Administrativa 0
disponibilidade, ética.
Direcgio Municipal dos Antigos Combatentes, | Formagio Superior na Area de Gestdo Publica, experiéncia minima de trés Gestio Piblica ou Adminis-
| Promogdo da Mulher e Acgdo Social anos, responsabilidade, disponibilidade, responsabilidade. tragao Piblica 0
Formagdo Superior ou Técnica nas Areas de Educagio Fisica, assiduidade, _
Direcqdio Municipal da Juventude ¢ Desportos | ética profissional, responsabilidade, criatividade, experiéncia no minimo de Educagdo Fisica 0
trés anos.
‘ Formag3o Superior ou Técnica na Area de Administragio Publica, experién- o .
Servio de Fiscalizagdo e Inspecgao cia minima de trés anos, conhecimento do Municipio, responsabilidade, ética Administragdo Piblica |
¢ profissionalismo.
. .. _ . Formagdo Superior na Area de Telecomunicagoes, assiduidade, responsabi- o .
ilt‘epan;qao Mlm]mpal 9‘1 Fihicssanie Ergino; e lidade, lideranga, capacidade de gestdo de equipa, €tica, profissionalismo, Telecomunicagio ou Ciéncias 1
SRISPREENINNAS experiéncia no minime de trés anos.
- - . | Formagdo Superior de Estatistica, Gestdo de Recursos Humanos, experiéncia
WW Mumiipal e Blansamento; EStalf comprovada na area, no minimo de trés anos, responsabilidade, lideranga, Recursos Humanos ‘
tica e Recursos Humanos . - .
criatividade, espirito de equipa.
. . Formagdo Supetior na Area de Assisiéncia Social, responsabilidade, criativi- Assisténcia Social 0
\chamqio de Acg3o Social \ dade, disponibilidade, experiéncia comprovada no minimo de trés anos.
Formagao Superior ou Técnica na Area de Pedagogia, Assiduidade, respor- _ |
Repartigo de Inspecgdo Escolar sabilidade, criatividade, experiéncia no minimo trés anos, Responsabilidade Pedagogia
\ Assiduidade, lideranca.
. L ‘ Formagao Superior ou Técnica, na Area de Sociologia, Antropologia, ) _ )
\ !:gl'n'\@o de Cultura, Arie ¢ Patriménio ‘ experiéncia minima de trés anos, capacidade de interagdo, criatividade, Sociologia, Antropologia 0
\ — i conhecimento do municipio, élica ¢ capacidade organizativa.
Formag3o Superior ou Técnica na Area de Gestio, experiéncia min.ima de . .
Reparti¢io de Turismo wrés anos comprovada nas fungoes semethantes, responsavel, capacidade de Gestdo
gestio, ética e profissionalismo, experiéncia minima de trés anos.
‘ Formagiio de Nivel Superior, em Administragdo e Gestao, experiéncia
Rep?rﬁ@o da Administragdo Piblica e minima de trés anos comprovada nas fungdes semelhantes, resp(')n_sével, Administraggo e Gestdo 0
Turismo capacidade de gestio, ética ¢ profissionalismo, conhecimento minimo no
Municipio,
\ Formacdo de Nivel Superior, em Relagdes Internacionais, conhecimento nas
. . ; ini (bl iénci da na &rea minima s 0
R R batl areas da AdministragZo Piblica, experiéncia comprova L 1 Relacdes Internacionais
o goRcgisodalf : de trés anos, facilidade de trabalhar em equipa, capacidade e habilidade, ¢
\ responsabilidade, ética ¢ profissionalismo.
: . FormagZio Superior ou Técnica na Area de Telecomunicagdo, conhecimento
Reparti¢3o de Tecnologia de Infe oo ims B AN N .
\Te\econi:liuqéo algga gcinfomiagio na 4rea, capacidade de habilidade, assiduidade, experiéncia minima de turés Telecomunicagdo 0
anos.
) . FormagZio de Nivel Superior, conhecimento na Area da Administragio
Repc‘m'n;_ao do Registo e Orpanizagio do Puablica, experiéncia comprovada na arca minima de trés anos, facilidade Relacdes 1 s 1
Tereigrio de Lrabalhar em cquipa, capacidade e habilidade, responsabilidade, ética e Elagfies Intermacionals
profissionalismo.
\ - . . ‘ formagzo de-N’ivd Superior em Administrag3o Pablica, conhecimento nas
Repamw’) da fxdmnm.stfagiq Piblica deas da admlln.lslraqma pliblica, experiéncia comprovada na 4rea minima de - i
¢ Modemizagao Administrativa trés anos, facilidade de trabalhar em equipa, capacidade e habitidade, respon- Adminisiragio Piblica l
sabilidade, ética e profissionalismo.
Formagao de nive! Superior, em Geologias e Minas, assiduidade
Reparticdo de Indistria ¢ Geologia e Minas bilidade lideranga, capacidade de gestdo de equi e , responsa- '
Experiéncia no minimo de trés anf;S, equipa, ética, profissionalismo, Geologias e Minas 0
i;cpanis;éo :o I)esenvlplvimuupallicxmbmico, Zggﬁ:&:gﬁ:ﬁ;mrﬁ: Z:C S;:nsi(i_o En(liprcs‘arial, conhecimento na 4rea,
-mprego ¢ Fomento bmpresar. gt _ ima de (rés an i
prego pr siduidade, ética profissional Ry Tespansabilidade; as- Gestdo Empresarial 0
Formagao Superior ou Técnico na Area de & ]
Repanticao dos Prestadores de Servigo lidade Tideranga, habiidade, facilida:i‘:ditii?;:cndwons'mo' re_sp'orlusabi-
inovagio, experiéncia minima de trés anos, 4 ¢ Cquipa, criatividade, Gestao 0

R —
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Grupo de Pessoal/Arca

Perfil

Arca de Formagdo

Cargos
Existentes

}.

Repurtigho de Gestdo Urbanistica ¢ Cadastro

Formagdo do Nivel Superior ou Técnico nas Arcas de Gestdo ¢ Urbanismo,
trés anos de experiéncia comprovada na drea, criatividade, aptiddo para tra-
balhar com niimero, exactiddo ¢ meticulosidade, capacidade de observagdo e
analise, bem como a facilidade de trabalhar em equipa.

Gestdo de Urbanismo

/’,

Formagio Superior na Area de Arquitectura Urbanistica, experiéncia com-
provada na drea minima de trés anos, criatividade, aptiddo para trabalhar com
niimero, exactiddo e meticulosidade, capacidade de observagdo e analise,
bem como a facilidade de trabalhar em equipa.

Arquitectura; Urbanistica

Repartigio da Promegdo e Reabilitagdo e
Gestio Mobilidria

Formagiio Superior ou Técnica na Area de Gesto Urbanistica, experiéncia
comprovada na drea, minima de trés anos, facilidade de trabalhar em equipa,
capacidade e habilidade, responsabilidade, ética e profissionalismo

Gestdo Urbanista

S—

Repartigio dos Servigos Municipalizados de
Conservagdo das Infra-Estruturas Urbanas

Formago do nivel Superior ou Técnico nas Areas de Gestdo ¢ Urbanismo,
trés anos de experiéncia comprovada na drea, criatividade aptiddo para tra-
balhar com nimero, exactidio e meticulosidade, capacidade de observagio e
analise, bem como a facilidade de urabalhar em cquipa.

Gestdo de Urbanismo

Reparticdo de Equipamento Urbano

Formagio do Nivel Superior ou Técnico nas Arcas de Gestio ¢ Urbanismo,
trés anos de experiéncia comprovada na drea, criatividade aplidio para tra-
balhar com numero, exactiddo e meticulosidade, capacidade de observagio e
analise, bem como a facilidade de trabalhar em equipa.

Gestdo de Urbanismo

-
Reparticdo Municipal de Saneamento Bésico e
Limpeza Utbana

Formag3o Superior ou Técnico em Ambiente e Gestio de Residuos Solidos,
experiéncia comprovada no minimo de trés anos, capacidade de gestio em
equipa, assiduidade, responsabilidade, ética, profissionalismo

Gestio

[;panicio Municipal do Ambiente

Formagdo Superior ou Técnica de Educagdo Ambiental, experiéncia no
minimo de trés anos, responsabilidade, disponibilidade, ética.

Educagdo Ambiental

Reparticio Municipal de Encrgia

Formagao Superior ligada s areas vinculadas de Engenharia, experiéncia
comprovada o minimo de rés anos, capacidade de gestdo em equipa, as-
siduidade, responsabilidade, ética, profissionalismo

Engenharia

!chani;éo Municipal de Aguas

Formagao Superior ligada &s dreas vinculadas de Engenharia, experiéncia
comprovada no minimo de trés anos, capacidade de gestio em equipa, as-
siduidade, responsabilidade, ética, profissionalismo

Engenharia

Repartigdo dos Transportes

Formagao Superior ou Técnica na Area de Gestdo Administrativa, experién-
cia comprovada na drea, experiéncia no minimo de trés anos, responsabili-
dade, disponibilidade, ética.

Gestio Administrativa

Repartico de Trifego e Mobilidade

Formagdo Superior ou Técnica na Area de Gestdo Urbanistica, experiéncia
comprovada na drea minima de trés anos, facilidade de trabalhar em equipa,
capacidade e habilidade, responsabilidade, ética e profissionalismo.

Gestdo Urbanista

Reparticio da Promogio da Mulher e Accio
Social '

Formago Superior na Area de Gestdo Piblica, experiéncia minima de trés
anos, responsabilidade, disponibilidade, responsabilidade.

Gestao Piblica

Reparticao dos Antigos Combatentes ¢ Votera-
nos da Pétria

Formagio Superior na Area de Gestao Publica, experiéncia minima de trés
anos, responsabilidade, disponibilidade, responsabilidade.

Gestdo Piblica

RepartiZo da Promogdo da Juventude

Formagio Superior ou Técnico na Area de Educagio Fisica, assiduidade,
ética profissional, responsabilidade, cratividade, experiéncia no minimo de
trés anos.

Educagdo Fisica

Repartigio dos Desportos

Formagdo Superior ou Técnica na Area de Educacio Fisica, assiduidade,
ética profissional, responsabilidade, disponibilidade, experiéncia comprovada
de trés anos.

Educagdo Fisica

Seccdo de Logistica ¢ Patriménio

Formago na Area de Gestdo Empresarial, experiéncia comprovada na area
minima de trés anos, facilidade de trabathar em equipa, capacidade ¢ habili-
dade, responsabilidade, ética e profissionalismo.

Secdo de Administragdo ¢ Protocolo

Formagdo Superior ou Técnica na Arca de Administragdo Piblica, as-
siduidade, disponibilidade, responsabilidade, ética profissional, experiéncia
comprovada no minimo de trés anos.

Administragdo Publica

Secdo de Orgamento e Finangas

Formago Superior ou Técnico na Arca de Finangas e Contabilidade,
cxperiéncia de trés anos comprovada, disponibilidade, assiduidade, responsa-
bitidade, ética profissional.

Contabilidade e Finangas

Secgdo de Recursos Humanos e Sistema de
Informagdo

Formagio Superior ou Técnica na Arca de Gestio de Recursos Humanos,
responsabilidade, assiduidade, cspirito de lideranga, ética profissional,
capacidade de gerir, experiéncia minima de trés anos.

Gestdo de Recursos Humanos

Secgdo de Arquivo e Documentago

Formagio Superior na Arca de Comunicagio Social, capacidade comunica-
cional, disponibilidade, assiduidade, ética ¢ profissionalismo, experiéncia
minima de (rés anos.

Comunicagdo Social

Repartigio do Comércio

Formagdo de Nivel Superior em Administragio e Gestdo, experiéncia minima
de trés anos comprovada nas fungdes semefhantes, responsivel, capacidade
de gestdo, ética e profissionalismo, conhecimento.

Administragdo ¢ Gestdo

Repartigio de Mercados ¢ Feiras ¢ Economia

Formagdo Superior ou Técnica em Gestdo Empresarial, experiéncia minima
de wrés anos, responsabilidade, assiduidade, ética, capacidade de lideranga,
capacidade comunicacional, élica, profissionalismo.

Gestdo Empresarial

Informal

b

Repartigo de Inspecedo do Comércio

Formagdo Superior ou Técnica na Area de Gestilo, conhecimento na rea,
experiéncia comprovada na drea, minima de trés anos, responsabilidade,
assiduidade, ética profissional.

Gestdo Empresarial

e ——.

R e e e,
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r Grupo de Pessoal \

Carreira/Catcgoria

—

DIARIO DA REPUBLI, |

\ Assessor Principal

\ Primeiro Assessor

Técnico Superior Técnico Superior Principal

\Técnico Superior de 1.* Classe

\Técnico de 2.* Classe,

\Técnico Especialista Principal

|
\Especial'ma Principal

\ Especialista de 1. Classe
L

Técnico

\Especialista de 2.* Classe

\Técnico de 12 Classe

\Técnico de 2.2 Classe

\Técnico Médio de 2.* Classe

Fécnico Médio de 3. Classe
Téenico Médio

\Técnico Médio Principal de 1.* Classe

\Témico Médio Principal de 2.* Classe

0 Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 66/15

de 17 de Marco
Havendo necessidade de se nomear o Conselho de
Administragio da Empresa Piblica de Agua de Luanda —
EPAL, E.P., alterando a composigao prevista no Decreto

Presidencial n.° 27/10, de 1 de Abril;
Considerando a importdncia de dinamizar a politica
empresarial da Empresa Publica de Agua de Luanda

— EPAL, E.P., no sentido de concretizar os seus objecti-
vos estratégicos;

Atendendo ao disposto nos n.* 1,2 e 4 do artigo 46.° da
Lein® 11/13, de 3 de Setembro, que estabelece as Bases do
Sector Empresarial Piblico;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° 3 doartigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1?
(Nomeagio)

£ nomeado, para um mandato de § (cinco) anos, o Consetho
de Administragao da Empresa Piblica de Agua de Luanda—
EPAL, E.P., com a seguinte composigio:

a) Lionidio Gustavo Ferreira de Ceita — Presidente
do Conselho de Administragdo;
h) Juliana Lizete Pascoal — Administradora para as

Areas de Planeamento e Gestao de Projectos;

¢) Didgenes Orsini Flores Diogo — Administrador \\
para as Areas de Produgdo € Operagao;

d) Albertino Berreiro Viegas Gomes — Administrador

|
|
. . |
para a Area Comercial; . |
¢) Inocéncia Natalia Diakelewote Miguel Zongo— \,
Administradora para as Areas de Finangas ¢ \
Tecnologias de Informagao;

f) Domingos Antonio Candeia — Administrador Nao \
Executivo;

g) Armando Jodo — Administrador Nao Executivo. ‘

ARTIGO2.°
(Legislagao aplicavel)

e fazer cumprir as disposigdes legais aplicaveis as Empresss
Publicas, designadamente, a Lein.® 11/13,de3 de Setembro,
bem como o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, qué
estabelece as normas a observar pelas Empresas Piblicas no

ambito do cumprimento do disposto na Lei do Orgamento
Geral do Estado.

|
. 1
O Conselho de Administragio ora nomeado deve cumpri \i

\

ARTIGO 3 »
(Revogacio)

E revogz.)da toda a legislagio que contrarie o dispostono
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial

n.227/10, de 1 de Abril e 0 Decret, ' _
op 22620\,
de 6 de Outubro. residencial n.’ 26
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ARTIGO 4.°
(Ditvidas e omissdcs)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
gplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

Opresente Diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

108 6 de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Margo de 2015.

0 Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 67/15
de 17 de Margo

Havendo necessidade de se nomear o Conselho de
Administragdo do Instituto Regulador do Sector Eléctrico —
RSE, criado pelo Decreto Presidencial n.° 305/14, de 20 de
Novembro, no quadro da reorganizagdo e potenciagdo do
Sector Eléctrico;

Atendendo ao disposto nos n.* 1, 2 e 4 do artigo 46.° da
Lein [1/13, de 3 de Setembro, que estabelece as Bases do
Sector Empresarial Publico;

OPresidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Nomeagio)

E nomeado, para um mandato de 3 (trés) anos, o Conselho
de Administragio do Instituto Regulador do Sector Eléctrico
~IRSE, com a seguinte composicdo:

a) Luis Mourdo Garcés da Silva — Presidente do Con-
selho de Administracio;

b) Adriano Anténio e Silva Sebastido de Almeida
Mayano — Administrador;

¢) José Adelino Guimaries Quarta — Administrador.

ARTIGO 2.°
(Legislacdo aplicdvel)

0 Conseltho de Administragdo ora nomeado deve cumprir
e fazer cumprir as disposi¢des legais aplicaveis as empresas
piiblicas, designadamente a Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro,
bem como o Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro, que
estabelece as normas a observar pelas empresas ptblicas no
imbito do cumprimento do disposto na Lei do Orgamento

Geral do Estado.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entraem vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 6 de Fevereiro de 20135.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Margo de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.° 123/15
de 17 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptiblica, nos termos do artigo [37.° da Constituicdo da
Repiiblica de Angola, do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, sobre a Delegacéo de
Poderes dos Ministros de Estado e Ministros, e de acordo com
o Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de Agosto, determino:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justiga e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagéo e funcionamento do
Centro de Processamento de Dados do Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos, em cumprimento do disposto no

Decreto Presidencial acima supracitado;
Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno do Centro

de Processamento de Dados do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo e

que dele faz parte integrante.
Artigo 2.° — As duvidas e omissdes resultantes da

interpretagdo e aplica¢do do presente Decreto Executivo sdo
resolvidas pelo Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos.
Artigo 3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor

na data da sua publicagfo.
Publique-se.
Luanda, aos 3 de Qutubro de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.
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REGULAMENTO po CENTRO
DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO |
Disposi¢ges Gerais

ARTIGO .0

ARTIGO 3.0
(Ambilo)
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D"\ REPUB[
) O utilizag,, - \1
possive;s seq éncj :’:: d? p°fenc;a,e
m:i?:, :r,]t:zec Imeng, em fj miuia:ao"kinr%
al’mazenadas tUl:e ” teg .CIFOnfcae’
' el t mcam >y mfonnamx
a Integridag Complex,d ’dEn?de i,
que tem 4 OU utiliy, &= lnfom,agses
2. OGrupo Técnic de labora,
em fungio g, Servico ¢ o tipo 4 ) Odedep%
do Centrq do Processame to de do Uilizag,
Ministro da Justica ¢ do Direit H pmv"d"l}el
APITULQ |
Da g rutury Gestso do «Cpp,,
ARTIGO 6.°
(Estrutura)

O Centro de Processamento de Dados ¢ Constituid
quatro 4reag que sio:
a) Area de Distribuiq:ﬁo Pn'ncipal;
b) Areg de Distribuig:éo Horizontal;
¢) Ponto de Consoh‘dagéo;
d) Area de Distribuigéo de Equipaments,

ARTIGO 7.0
(Area de Distribuicéo Principal)
4 - . . g oh
l.Eo ©SPago onde se localiza o principal «Cross an:ief
nterli
que € o ponto central do cabeamento estruturado e Z olres de
: &
8ac¢do ap cabeamento dog €quipamentos dos Oper.
Telecomunicag:ﬁo alojados no «CPDy. . < il
2. Nesta Z0na normalmente sgo alojados o:

Corey e Grandes Roteadores,

ARTIGO 8.° soontsl
(Area de Distribuicio Horizonta

: tribuicdo 0
; istribui¢
Ea Z0na de conexdo com a Area qstgmediéﬂ'o pard
Equipamentos, sendo assim € o e leduzindo assi!"?
0s Activos de Rede ¢ Cross-CO"exoesf :”-buigio Princip?
Cabeamentq metalico entre a Area detDs's
1 TR 4 entos.
€ Area de Distribuicao de Equipam

ARTIGO 9>
(Ponto de Consolidagdo) iradas afgumas
30 concen )
E a req que serve de ponto onde sdo CD"; nexdes futdres
R . A e c
derivag:ées que servem a distribuigio d

ARTIGO 10.° i oamentos)
(Area de Distribuigio de Equip

e
jpamentos © '~ -.ce

. urpam lica¢
destinado para os equip ap mento

recursﬂs

Espago

i 5 ¢
ARTIGO 11 Gestio) » U
(Os Sistemas de Suporte ¢ «CPD

do
jo & a parte
O Sistema de Suporte e Gestao ¢

- dod
. es. ent’ .
£OMPorta os segyintes component ndiciond™” ...
a) Sistema de refrigeragdo e C? 4o de inc®”
b) Sistema de prevengdo e exting
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¢) Sistema de controlo de acesso e intrusio;

d) Sistema de videovigilancia;
¢) Sistema de Gestdo Integrada de Infra-Estrutura de
Centro de Dados (DCIM).
SUBSECCAO |
Da Gestio

ARTIGO 12.°
(Gestio)

1. 0 Centro de Processamento de Dados ¢ desenvolvido
¢ gerido por um Grupo Técnico permanente e executivo,
nomeado por Despacho do Ministro da Justi¢a e dos Direitos
Humanos, que rege-se com Regulamento préprio (Anexo 1).

ARTIGO 13.°
(Utilizadores)
. Sdo considerados utilizadores autorizados do «CPD»
o Coordenador, o Coordenador-Adjunto do Grupo Técnico
¢seus integrantes que estejam devidamente credenciados.
2. Podem ser utilizadores do «CPD» os técnicos dos
servigos contratados pelo MJDH, devidamente autorizados
por Despacho do Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 14.°
{Accsso as instalacées ¢ informagdes)

I. Outilizador do «CPD» s6 deve ter acesso a0 «CPD» através
da utilizag&o do sistema de acesso e autenticagdo biométrica.

2. As autorizagGes de acesso devem ser individuais, ndio
partilhadas, salvo em situa¢des especiais que se julguem
necessarias e estejam devidamente autorizadas.

3.Néo € permitido instalar, executar ou configurar soffware
ou hardivare com a intengdo de facilitar o acesso a utilizadores
ndo-autorizados.

4. O utilizador & totalmente responsavel por acgdes
indevidas que venham a ser efectuadas a partir de sua conta
de acesso a0 «CPD».

5. Deve ser facultado o acesso aos membros do Grupo
+ Téenico, assim como as entidades autorizadas, a todos os
equipamentos conectados a rede, de forma a ser possivel a
realizado de procedimentos de auditoria, controle e seguranga
que s mostrem necessarios.

ARTIGO 15.°
(Uso de Sistemas Inform:ticos)

O utilizador € responsavel, durante o periodo de operagdo,
pela seguranga e integridade das informagdes armazenados
nos Sistemas Informaticos alojados no «CPD».

CAPITULO 11l
Do Funcionamento

ARTIGO 16.°
(Horirios)

|. O «CPD» tem um horério de funcionamento regular
de segunda & sexta-feira, nos termos da legislagéo laboral na
fungdo piiblica. . . '

2. Para o uso do «CPD» fora dos horarios acima referidos
ou em situagdo extraordinaria, 0 utilizador deve formalizar a
solicitagdo por escrito a Coordenagio do Grupo Técnico que

deve providenciar autorizagdo institucional mediante Despacho
do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.
SUBSECCAOQ II

Acessos, Operacdes e Acgdes Proibidas aos Utilizadores

ARTIGO 17.°
(Acesso as instalagges)

O utilizador do «CPD» sé tem acesso ao Centro de
Processamento de Dados mediante:
a) Requerimento de solicitagdo de acesso ao «CPD»,
dirigido ao Ministro da Justi¢a e dos Direitos
Humanos;
b) Que é cadastrado no sistema de gestdo de acessos
e autenticagdo biométrica caso haja autorizagdo
do Ministro da Justiga dos Direitos Humanos.

ARTIGO 18°
(Operagies e acgdes proibidas)

1. Ndo € permitido instalar, executar ou configurar software
ou hardware com a inteng8o de facilitar o acesso a utilizadores
nio-autorizados.

2. O utilizador ¢ totalmente responsdvel por acgdes
indevidas que venham a ser efectuadas a partir de sua conta
de acesso ao «CPD».

3. Os utilizadores ndo podem utilizar qualquer software ou
outro dispositivo para interceptar ou monitorar informagdes,
ou qualquer transmissao de dados, decodificar senhas ou
similares sem autorizagéo.

4. E proibida toda e qualquer tentativa deliberada de
prejudicar o acesso € funcionamento de qualquer sistema
computacional do CPD do MIDH.

ARTIGO 19.°
(Instalagdo e ingresso de equipamento)

Existem duas modalidades de equipamentos que podem
ser instalados ou ingressar temporariamente no CPD:
a) Equipamentos do MJDH (que podem ser de uso
individual ou colectivo);
b) Equipamentos de projectos (usadas em especifico
por um projecto em curso).

CAPITULO 111
Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 20.°
(Padrdes aplicdveis)
1. Para a gesto e adequagdo do Centro de Dados, o Grupo
Técnico tera como instrumentos de trabalho o seguinte:

a) Norma TIA-924: norma internacional de boas praticas
que descreve os requisitos para a infra-estrutura
de um Centro de Processamento de Dados;

b} ISO/IEC 20000: norma internacional de boas préticas
de gestdo de qualidade de servigos de TI;

¢) ISO/IEC 9001: conjunto de praticas para gestdo de
qualidade;

|
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d) \SONEC 71NN padrao para sistema de gest@o da
sepuTanga da informagao,
¢) \SONEC 22201 Sistemas de gestao de continuidade
de negheios — Requisitos;,
£) TTILV3: conjunto de boas praticas para serem apli-
cadas na infra-estrutura, operagdo € manutengao
de servigos de tecnologia da informagao;
2) PMBOK:. conjunto de préaticas em gestao de projectos.
2. Poderdo ser também utilizadas outras normas que se
considerarem pertinentes e necessarias para a boa gestdo do

Centro de Processamento.

DARRIO D ARERURLR Y

ART\GO 2\
(Davidas e omissies)

As dhvidas e omissdes decorrentes da it
aplicagdo do presente Regulamento serdo resovides yy
Despacho do Ministro da Justiga e dos Direitos Humans, |

ARTIGO 227
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em Vigor na data dy
sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos [...} de [...} 20\4.. .
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.
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