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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 36/15:

Aprova 0 Regime Juridico do Reconhecimento da Unido de Facto por
Mituo Acordo ¢ Dissolugdo da Unio de Facto Reconhecida. — Revoga
toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 37/15:

Aprova 0 Estatuto Organico do Instituto Nacional de Petréleos. — Revoga
todaalegislacio que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente 0 Decreto Executivo Conjunto n.° 84/83, de 15 de Setembro.

Despacho Presidencial n.® 12/15:

Aprova a concessdo de uma Carta-Mandato que confere as instituigdes
financeiras intemacionais Goldman Sachs International, BNP Paribas

¢ Industrial and Commercial Bank of China (ICBC), a autorizagiio

gfc": :cullarem cor.no_bancos agentes em representagio da Republica
Gofa nas emissdes soberanas que o Pais vier realizar e autoriza o

Minis i 5 e R
s 1:: das Financas a proceder 4 assinatura da referida Carta-Mandato
aa documentacz‘xo relacionada com a mesma.

Ministério das Telecomunicacoes

e Tecnologias de Informacao
Vo n.® 27/15:

ulamen . >
" 0 Interno do Gabinete de Intercambio deste Ministério.
9 Decreto Exe

igdes que cutivon.® 12/03, de 14 de Fevereiro, e todas
||| A contrariem o disposto no presente Diploma.
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Dec
; retg Pl’ésidencial n.. 36/15
livg 0nsiderando de 30 de Janeiro
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0 Executivo face a efec-
fuics ndamentais dos cidaddos
£40 da Republica de Angola, bem

como o processo de actualizagdo do Direito da Familia face
a0 actual quadro juridico-constitucional;

Atendendo que a concretizagdo dos principios constitucionais
e legais relativos a regulag@o dos requisitos e efeitos da Unido
de Facto consagrada nos artigos 120.° e seguintes da Lei
n.° 1/88, de 20 de Fevereiro, que aprova o Cédigo da Familia,
tornando mais eficiente o acesso e a efectivagio materiat do
direito a livre constitui¢o de relagdes juridico-familiares;

Tendo em conta a necessidade de dotar os servigos admi-
nistrativos competentes de uma base regulamentar adequada a
tramitagdo dos pedidos de reconhecimento por matuo acordo
e de dissolugdo das unides de facto reconhecidas nos termos
da lei, bem como aprovar os modelos de livro de registo €
de certiddio do registo do reconhecimento da Unido de Facto
por mutuo acordo;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alim'ea~l)
do artigo 120.°e don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presgnte Diploma entra em vigor na data da sua publicacj
. Apremado pela Comissdo Econémica do Conselhocd(;
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014,
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Janeiro de 2015.

O Presidente da Republica, Josg EpbuarDO DOS SanTOS

REGULAMENTO DO RECONHECIMENTO
DA UNIAO DE FACTO POR MUTUO
ACORDO E DISSOLUCAO DA UNIAO
DE FACTO RECONHECIDA

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece o processo administrativo
de Reconhecimento da Unido de Facto por Matuo Acordo e
de Dissoluggo da Unifio de Facto Reconhecida.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se exclusivamente as situa-
¢Oes de Reconhecimento da Unido de Facto por Mutuo
Acordo, bem como aos casos de Dissolugdo das Unides de
Facto Reconhecidas.

ARTIGO 3.°
(Competéncia)

1. A organizagio do processo de Reconhecimento da Unido
de Facto compete a Conservatéria do Registo Civil da area
de residéncia comum dos unidos de facto ou, na falta desta,
da area da residéncia estabelecida por meio de habitagdo
continua durante, pelo menos, os ultimos trinta dias anteriores
a data do pedido.

2. Residindo o interessado no estrangeiro, a organizagéo
do processo de Reconhecimento da Unido de Facto compete
aos servigos diplomaticos ou consulares angolanos instituidos.

3. A Unido de Facto entre estrangeiros pode ser reconhecida
em Angola segundo a forma e nos termos da lei nacional de
algum dos unidos de facto, perante os respectivos agentes
diplomaticos ou consulares, desde que igual competéncia

seja reconhecida pela mesma lei aos agentes diplomaticos
ou consulares angolanos.

CAPiITULO II
Reconhecimento da Unido de Facto por Mutuo Acordo

SECCAQ !
Processo de Reconhecimento

ARTIGO 4.°
(Declaragio para reconhecimento)

1. Aqueles que pretendem reconhecer a sua Unido de
Facto devem declara-lo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador bastante, perante funcionario do registo civil.
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ARTIGO 8°
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ARTIGO e
| ‘ (Recusa dg "equerimento)
- O funcionario da Conservatari
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3. A decis3
ecisdo do Conservador deve ser comunicada ao
requerentes no prazo de 48 horas. S

ARTIGO 12°
(Remessa do processo ao Conservador)

Se, nos termos do artigo anterior, ndo existir razoes para
a'recusa do requerimento, o funcionario deve remeter, ime-
diatamente, o processo ao Conservador,

ARTIGO 13.°
(Despacho preliminar)

1. Recebido o processo, 0 Conservador examina o pedido e
os documentos que forem juntos e, se ndo existir fundamento
para o indeferimento liminar, designa, em 5 dias Gteis, a data para
a audigdo dos unidos de facto, das testemunhas e a realizagao
de outras diligéncias solicitadas ou que considerar conveniente.

2. O despacho a que se refere o niimero anterior deve ser
imediatamente comunicado aos interessados.

ARTIGO 14.°
(Indeferimento liminar)

O Conservador s6 pode indeferir liminarmente o pedido:
a) Se, pela data do inicio da Unido de Facto, verificar
que nido foi esgotado o prazo minimo legalmente

fixado para o seu reconhecimento;

o for subscrito apenas por um dos
alvo nos casos de representa¢ao;
face do pedido de reconheci-
capacidade matrimonial.
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3. No caso de algum dos unidos de facto estar representado
por procurador, deve este declarar €Xpressamente, nos termgq

’ S , s

do namero anterior, que o seu representado nio se encontra

abrangido por qualquer facto impeditivo do recon

. hecimento
da sua Unifo de Facto.

4. A leitura, as declaragdes e a adverténcia previstas nos
numeros anteriores devem ser reduzidas a auto

ARTIGO 16.°
(Audigfio das testemunhas)

1. As testemunhas devem prestar juramento, logo no
inicio da sua intervenc#o, nos termos previstos no Cédigo de
Processo Civil, com as necessarias adaptagoes.

2.A audicdo das testemunhas aplica-se, com as necessarias
adaptagbes, o disposto no n.° 4 do artigo anterior.

3. As testemunhas sdo civil e criminalmente responsa-
veis pelas declaragdes que emitem em sede do Processo de
Reconhecimento da Unido de Facto por Mtuo Acordo.

ARTIGO 17.°
(Diligéncias realizaveis pelo Conservador)

1. O Conservador apura os factos, realizando as diligéncias
necessarias a comprovacgao da data do inicio da Unido de Facto
e sua durac¢io, da capacidade matrimonial e da singularidade
da unido.

2. As diligéncias previstas no numero anterior devem estar
concluidas no prazo de 5 dias a contar da data do despacho
sobre a audi¢io dos companheiros.

3. Excepcionalmente, por razdes manifestamente aten-
diveis, pode o Conservador realizar as diligéncias previstas
no n.° 1 fora do prazo fixado no n.° 2, desde que em periodo
ndo superior a 20 dias a contar da data do despacho sobre a
audic¢io dos companheiros.

4. Sempre que as diligéncias ndo sejam realizadas até
ao limite do prazo previsto no nimero anterior, € a falta ndo
seja imputavel aos servigos, 0 processo € arquivado, cabendo
recurso do despacho de arquivamento nos termos gerais.

5. As partes podem, por razdes de economia processual,
reaproveitar o procedimento arquivado mediante solicitagdo
no recurso previsto no nimero anterior, sendo para o efeito
devidos os emolumentos a que corresponderia a nova propo-
situra do processo.

ARTIGO 18.°
(Oposi¢io ao reconhecimento)

1. A existéncia de factos impeditivos do reconhecimento
da Unido de Facto pode ser declarada por qualquer pessoa
antes do despacho final do Conservador, e deve ser decla-
rada pelos funcionarios do registo civil, logo que deles
tenham conhecimento.

2. A simples oposigdo ou declaragio de factos impeditivos
do reconhecimento, enquanto n#o for julgada improcedente

ou sem efeito, suspende o processo de reconhecimento da
Unido de Facto.
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4, A transcri¢do deve ser recusada sempre que, pelo
exame do processo € das declaragdes que sirvam de base ao
reonhecimento da Unido de Facto, resultar a verificacfo de
dlgum impedimento.

5. Atranscrigdo deve ser comunicada ao servigo diplomatico
auconsular competente, para nele ser lavrado o registo consular.

ARTIGO 24.°
(Retroactividade)

1. Os efeitos do registo da Uni%o de Facto retroagem ao
momento do seu inicio.

7 i . - . .

2. Ficam salvaguardados os direitos de terceiro que sejam
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A CAPITULO 1y
Ssolucao da Unigg de Facto Reconhecig
a

ARTIGO 26,0
(Dissolugae da Unido)

I. Os unidos de facto podem requerer dissolugdo da Uniz
de Facto reconhecida Seémpre que se deteriorem daf -
completa e irremediavel, og principios em que se‘b:; -
vinculo, e a unifio tenha perdido o sentido para os mese:qva )

2. Aplicam-se 3 dissolugo da Unizo de Facto reconhec‘i)dse;

com ari o isposi
‘ as necessarias adaptagdes, as disposicges que regulam a
dissolugdo do casamento.,

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitdrias
ARTIGO 27°
(Norma transitoria)

As competéncias reconhecidas pelo artigo 3.° do presente
regulamento consideram-se extensivas 4s demais Conservatérias
do Registo Civil a partir do momento em que se considerem
criadas as condi¢Ges de tramitagfio e gestdo informatizada
e integrada dos processos de reconhecimento e dissolugio
da Unido de Facto, através de uma base de dados central do
Departamento Ministerial que superintende o Sector da Justica.

ARTIGO 28.°
(Direito subsidiario)

Ao processo de Reconhecimento da Unido de Facto por

M ituo Acordo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as

disposigdes relativas ao processo de casamento, em tudo o

que ndo estiver especialmente regulado no presente Diploma.
ARTIGO 29°

(Emolumentos)

Pelos actos praticados relativos a0 processo de reconheci-

mento da Unido de Facto por Miituo Acordo, regulados neste
tos e demais encargos

Regulamento, sdo devidos os emolumen . ;
as devidas adaptagoes.

aplicaveis a0 processo de casamento, com

ARTIGO 30°
(Livro de Registo do Reconhecimento da Unido de Facto) '
Reconhecimento da Unido
s Modelos de Assento de
resente Regulamento

E criado o Livro de Registo do
de Facto e aprovados 08 respectivo
Inscrigdo e de Transcrigdo, anexos a0 p

e que dele € parte integrante.

ARTIGO 31.°
cgisto da Unido

rtiddo do Registo. an
arte integrante.

to)
(Certidao de R de Fac

ovado o Modelo de Ce |
Regulamento € que dele € p

ARTIGO 32’ ‘
(chucrimcnto {inico)

exo a0
E apr
presente
-

querimento Administrat

entoda Unido de Factoe
x0 20 presente

do o Modelo de Re

: hecim
os de Recon :
pedid - ahecida.ane

tegra nte.

E aprova

Unico para 0s
Dissolugdo da Unido de FactoT

¢ parte in
Regulamento & que dele € part
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Modelo de Assento (Inscri¢io) — Lijvr

REPUBLICA D
MINISTERIO DA JUSTIGA ED

ANGOLA
e ERI O$ DIREIT

IR ,(,.'\(') 'L\a.'\(_.l()N.\l. DOS REGISTOS losl)*(l;h\U\NOS
Conservatéria do Registo Civil ' RO

Nome:

de 2 ARIADO
ASSENTO DO RECONHECIM
ENTO DA UNIAO DE Facto N
DO ANO DE ’
LIVRO N.° E .
OLHA N.u
No dia ____ do Més de doAno ______ eu(d) \
) , de conformidade com o @) (5)
profendo (a) no M
.D i : R |
- / ,em de de procedi ao Registo do Rccorfhccei::: hwmcm‘_) de Unij, de
O COMPANHEIRO (6): 110 da Unido de g,
\

Residéncia Habitual

Idade: Anos Data de Nascimento: Dl—, - DD s DDDD

Es(ado cm]
Bl n.° , passado pelo Arquivo de Identificagio de 208
Nacionalidade: Naturalidade: — i
Comuna: Municipio: —_—
Provincia Residéncia FHabitual: T
Fitho de:
Estado Ciwil: Natural de:
Residéncia Habitual:
E de:
Estado Civilk: Natural de:
Restdéncia I labitual:
A COMPANHEIRA (7):
Nome: D »

Estado (b
Idadc: _— .’\nOS Dnta dc Nascimcnlo: DD _— DD — DDD

L 208 ___J—I—
BIn® , passado pelo Arquivo de Idenuficagio de ___;‘//
Nacionalidade: NamraﬁdadC:‘_’,’//
Comuna: Municfplol - —‘__’,//
Provincia Residéncia Habitual:
)

Filho de: J/,/
Estado Civil: Narural de:
Residéncia Habitual:
E de: ///
listado Civil: Natuoral de:

Dara do inicio da Uniao:

Reconhecimento da Unido de Facto: (8)

Data do Reconhecimento:

Perante

(9
Data da Morte/ Rupturd o mojud;
/ / . ' Rcco e
1 to \dministraivo |
/ / Reconhecimento / . -
i

Existencia de Filhos: SimD Nio[:]

N.° de Filhos: f—/////
O (s) Companheiro (s) declara (m) reconhecer de livre vontade a Unido de Facto,

Sob o regime econémico de: (10)

Apelidos Adoptados:

Pelo Companheiro: ’
Pela Companhetra:
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——————

M

ProcesS

Registado no Diirio sob o n:>

— =

Assinaturas:

eir0:

Companhe’
f\) ¢ ompaﬂhc“"'“

As Testernunhas:

isto Civil de

, 20§ de de

Consesvatoria do Reg
A ome

O (A) Consetvador (a)

AVERBAMENTOS:

O (A) Conservadot (@)

-




e~
REPUBLICA DE ANG
. GOl
MlI‘\J\IS\rERIO DA ]USTICA EDOS DIRE_{}I‘OQ H
DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS Dé' 'r_\lﬁ
Conservatéria dos Registos Centraijs

———

ldade:
Bl n.e
Outro:
Nacionalidade:

Data de Nascimento: DD _DD_DDDD T e e

.. passado pelo Arquivo de Identificagio de

Naturalidade; _

Comuna: . E— Municipio:
Provincia_ e Residéncia Habitual: ____

—meee . Dara de Emissao: o

u M;,A}J 0s
OTARIADG

———

Estado Civil. .

B Y A

Idade: _____ Anos
Bl n.e°

Data de Nascimentor I LI L IL]

, passado pelo Arquivo de Identificagio de ____

Qutro:

Filho de: o e - - -

Estado Civil: __  Nawralde:

Residéncia Habitual: __ o e e ———

E de: = e I N
Escado Civil: _ — Narmralde: _ e —
Residéncia Habitual: S N S ——
A COMPANHEIRA (7):

Nome: ___

T

EstadoCivil: . __
vaos ____ S
_ Dara de Emissao: I S e

Estado Civil:

Residéncia Habirual:

Naturalde: ________ e

E de:

Estado Civil:

Naturalde: . -

Nacionalidade: _________:_::______- ___________________ Naturalidade: = e “'"‘"‘"“_'_”_r“__::::t-_ e
CEinTG: e Munieipio: oo
Provingia oo e Residéncia Habitual: “v...-4-----—r-~-——-——*—““'”"_—::___________d_._
Filhode: _______ i — e .

Residéncia Habitual:

Mengoes Especiais: __




coria 4O
Conse™

Vo
\

; Registado no Diario sob o n. T —— ]
————

‘ e a0s ______de
< Registos Centraisde ___—— ~.de

/—-——, AVERBAMENTOS:
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O (A) Conservador (a)

e —
—‘/__ e e e o i o
// e o o e it e i
SR -
T e e o et
- - - e i e e o e o o o _ o _ _
s e s 025 S e e S S
P - —
- - P e 1 e
a ———— e —_— -

—————

O (A) Conservador (a)
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funcionario encarregado de lavrar o Registos
do funcionario encarregado de lavrar o Regist
(5) Des acho do Conservador a/ Acorda . 24
: h . dos d cérdio do Tribunal que reconhece a'U
jmento 4os ados identifi 3 ; ea Unia
ntificativos do corapanheiro de Unido de Fao de Facto,
g a
da companheira de Unido de F ctoy
actoy

(6) Seccao
reenchiment® dos dados identificativos
ahecimento da Unido de Factoy

(7) Seccao dep
oda Modalidade de Reco
hecimento da Unigo de Facto por Morte ou Ru
pul'[a‘

(8) Especificacd
©) Preencher apenas nos casos de Recont
Patximon'\al adoptado pelos compa

(10 Especificaga® do Regime

nos termos otL. L.

3) Nome completo do

(4) Categoria funcional

pheiros, € 0
, € DO caso de omissdo, o devid
vido sup;
Pritng
ity
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S ANEXO I1]

JANEIRO DE 2015

pE 30 DE

Modelo de Certidao de Registo do Reconhecimento da Unizg ¢ F
¢ Facto

RI;‘Pll'BLl(-I;\ DE ANGOLA
M!lersmo DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANGS
DIRECCAO NACIONAL DOS REGISTOS DO NO’l':{RIAI)O

——— A —

0 CONSERVATORIA DO REGISTO CIVIL DE ()
PR —\

CERTIDAO DE REGISTO Do
RECONHECIMENTO DA UNIAO DE FACTO

. o
o Cettifico que no Livro n. de Assentos de Reconhecimento da Unido de Facto
arquivado nesta Conservatéria, referente a0 ano de , na folha n.° € verso, existe um
3
registo 1.° do qual consta que:
No dia do Més de do Ano ____ | em conformidade com o @ @

proferido (a) no Processo de Reconhecimento de Uniio de Facto n.° / em de
de » procedeu-se a0 Registo do Reconhecimento por (5

, da Unido de Facto iniciada em / / , sobo

regime econémico de: (6)

Entre;
, Estado Civil: , de
anos de idade, nascido aos —_ de de , de nacionalidade
T T, natural de , comuna
d , municipio de
Provinciz , portador do BI n’°
pasado. pelo Arquivo de Identificagio de , 20S / /
Atualmente residente em
E
, Estado Civil — je
T aN0os (e idade’ nascida aos ds de . de nacionalidade
, comuna
de — _____, natural de

Pfovincia\ , murnicipio de —_—

do Bl n° ———
Passady \ portadora ' .
acy Pelo Arqu“'o de Idcntiﬁcagio de > 808 —— .

al i
Mente Tesidente cm

f\vcrbamemoS. ’
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Por ser verdade, mandei passar a presente cettidio

B
EDU
b} Ue C 2ot . BL
branco em uso nesta Conservatoria. k onferi, asstho e vaj ¢
autcnticada .
- - 0 ]
Conservatéria do Registo Civil de "

-, 408 d
—_de

—

e

O Conservado,

\\

Instrucoes de Preenchimento:

(1) Referéncia numérica da Conservatéria;

(2) Foro de situagio territorial da Conservatoéria;

(3) Dados do Registo do Reconhecimento da Unido de Facto;

(4) Despacho do Conservador ou Sentenga/Acordio do Tribunal que reconhece a Uniio de Facto;
(5) Especificagio da Modalidade de Reconhecimento da Unido de Facto;

(6) Especificagdo do Regime Patrimonial adoptado pelos companheiros, e no caso de omissio, o devig
suprimento nos termos do C. F.
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E 30 DE JANEIRO DE 2015
016~
N°l
1alE
ISEK» . o i
cidencial n- 37/15 .
cret0 pres! ' S
pe de 30 de Janciro NACIONAL : cone INSTITUTO

.. 1o Nacional de Petréleos é uma
o Instituto
ndO que

derd
sid 1o formag

ﬂbhci:gxecutiv o Conjunto n.° 84/83, de 15 de
eCre

5o € ensino técnico-profissional,

-

Ministros da Educagdo € dos Petroleos, com
1

{0, or P etrolifero angolano de um instrumento
ar 0 5€

o adequad®; : :
longo dos anos 0 Instituto Nacional de
do que 20
Alenden

desempenhado um papel de relevo na formagao

em
médios técnicos € €S

lifera, comO factor de promogdo e desenvol-

pacleos!

jos quadros
petro
processo de angolanizag@o em curso no Pais;

pecializados angolanos para

jindistria
imento €0

Havendo necess
10 Nacional de petroleos ao Decreto Legislativo

dade de se actualizar o Estatuto Orgénico
do [nstitul
pesidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, a fim de permitir a
«saunidade de ensino um melhor enquadramento organicoe
funcional das estruturas, do pessoal e simultaneamente alcangar
{uma forma mais racional 0s seus objectivos.

0 Presidente da Repuiblica decreta, nos termos daalinea d)
iatigo 120.°¢ don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
dRepiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

Eaprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
l"elr()leos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢parte integrante.

ARTIGO 2.°
‘ (Revogagiio)
E revogad :
"y Ig atoda a legislagdo que contrarie o disposto
.
Coug eoDlploma, nomeadamente o Decreto Executivo
0n."84/83 de 15 de Setembro

ARTIGO 3.°
: (Dividas ¢ omissges)
$ dividas e o

Hleaggy do prese

o PreSidente da

missd i
I8s0es resultantes da interpretagdo €

nte D . g .
€Creto Presidencial sfo resolvidas
Repiblica,

ARTIGO 4°
(Entrada e¢m vigor)
Presente Dip|

SU3 1,11 i0ma ]
PUbllcaQ;io entra em vigor na data da

on bl
setho de Ministros, em Luanda,

N()Vem e 2“ 4
bl'O d
PUbliqUe.se l |
Luan
da a 0 5
il 0
N S 6 de Janeiro de 2 l
Sl(leme dil .

Repiibi;
ub ,
Publica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS.

.CANTULOI

Dlsposi(;(')es Gerais
o ARTIGO |0
efiniciio ¢ natureza

. P . )
O Instituto Nacional de Pet
nado por «INP», & um estabel
sector social dotado de pers
administrativa, financeira p

rqleos, abreviadamente desjo-
ecm}ento publico de ensino dgo
or}ahdade Juridica, autonomia
atrimonial e de gestio.
ARTIGO 2.2
o (Objecto)
enSin;r\;P Fem po.r (.>bject'0 fyndamental a formacio e o
nivel [‘I:]Ele € teenico-profissional, bem ¢
prorfqover 0 treinamento, em ramos proﬁs,siona' Odmo
petroleos, dos trabalhadores ligados ao sector e promlcjve? :

suz ;?ctuahzacao, reciclagem e aperfeigoamento cientifico
técnico e cultural. ’

ARTIGO 3°
(Sede e ambito)
O INP tem a sua sede na Provincia do Cuanza-Sul e exerce
a sua actividade em todo o territorio nacional.
ARTIGO 4.°
(Legislacdo aplicivel)
O INP rege-se, entre outros Diplomas, pelo presente
Estatuto e pela seguinte legislagdo:

a) Lei n.° 13/01, de 31 de Dezembro — Lei de Bases
do Sistema de Educago;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho — Estabelece as Regras de Criagdo, Estru-
turagio e Funcionamento dos Institutos Piblicos;

¢) Decreton.’ 90/04, de 3 de Dezembro — Aprovao Esta-
tuto do Subsistema de Ensino Técnico-Profissional;

d) Decreto Executivo n.® 87/06, de 28 de Junho —
Aprova o Estatuto das Escolas Técnicas;

e) Despachon.’ 283/05, de 10 de Qutubro —.—Aprova 0
Regulamento Geral das Escolas Técnicas; _

/) Decreto Presidencial n.° 104711, de 23 de Maio —
Define as Condig0es € Procedimentos de Elabo-
ragdo, Gestdo € Controlo dos Quadros de Pessoal
da Administragio Pablica; .

g Regime de Avaliagdo dos Alunos € Cemﬁ?ac:/;)édia
Aprendizagens n0s Cursos de Formagao

Técnica;
h) Regulament

pelo Director Gereill;'
i) Demais legislagdo aplicavel aA

ARTIGO 5.°
(Atribuicﬁcs)

os € instrutivos emitidos por despacho

dministragdo Pablica.

seguintes atribuigoes:

dios para actividades ligadas 30

O INP tem as ;
a) Formar técnicos me

Sector dos petroleos;
b) Realizar treinamentos ©
petr(’)leos, dos trabalhado g

promover &3

como ;
jent

ape rfeicoamento ¢
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¢) Ministrar cursos integrados em formas intermédias de
formagdo técnico-profissional, nos termos da lei:

d) Formar e qualificar tecnicamente profissionais em’
fun¢do das necessidades do mercado petrolifero
e de outros sectores de actividade econdmica;

e) Promover a forma¢do no dominio da tecnologia,do
Sector Petrolifero;

J) Organizar conferéncias, seminarios, grupos de estudo

e outras iniciativas tendentes a complementar os
cursos e especializacdes;

&) No quadro da expansdo das suas actividades, propor
aos Ministros de Superintendéncia, para efeitos
de aprovagdo, a criagdo de outros Centros de For-
magdo, de acordo com a efectiva necessidade de
descentraliza¢do dos seus servigos ou nas areas
em que a exploragéo petrolifera melhor recomen-
dar, designadamente, no Soyo, Cabinda e Lobito;

h) Celebrar contratos e protocolos de cooperagdo com
institui¢des congéneres e outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

A ARTIGO 6.°
(Ambito de formagio)
1. O INP ministra os seguintes cursos:
a) Cursos do nivel médio técnico-profissional;
b) Cursos integrados em formas intermédias de forma-
¢do técnico-profissional;
¢) Cursos no ambito da formag#o profissional especifica,
em funcdo das necessidades do mercado petroli-
fero e de outros sectores de actividade econdmica.
2. Os cursos referidos nas alineas a) e b) devem constar
de regulamentagdo propria, em que se estabelece as suas
caracteristicas, duracdo, avaliagdo, certifica¢do, acesso €
demais elementos necessarios a sua realizago.

ARTIGO 7.°
(Regime de internato)

1. Sem prejuizo para a adopgdo de regimes especiais em
accdes de formagdo profissional que recomendem modelo
diverso, a frequéncia dos cursos no INP é em regime de
internato obrigatorio para os alunos.

2. As normas de gestdio e utilizagio do internato sio definidas
em regulamento proprio a ser aprovado pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 8.°
(Pais e encarregados de educagiio)
Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o
direito de participagdo na vida do INP, nos termos da lei.

CAPITULO I
Superintendéncia
ARTIGO 9.°
(()rgios de superintendéncia)
- O INP exerce a sua actividade sob superintendéncia con-
junta do Ministério da Educago relativamente a orientagao

metod'olégica € pedagégica e do Ministério dos Petréleos no
que diz respeito a gestdo administrativa e financeira.

a Educaggg o "2 dog
] NOS t L 0§ I‘(! Pl (8%
ermos do amg() trilg, g
b antery
Educagio e dos Petrélens i S flea
do INP com Vista a aSSeh, orirng nta-~ W,
g gurar i
€ a elevacgio dg nivel de qual'é) ey omecty fu aacmid&t
. . 7 . l alde nc
2. Os Ministérios gq Educacy oo 1 o
em conjunto nag Seguintes ?a'o > .
a) Determinacs Mmatériag: e
Inagdo e aClualizaggg
magdo e ng elaboracﬁo do * 0bJeClivos 8
b) Autorizacs } Cuticylgg,
) Autorizagsio Para a abertyry g, Ce =
c) Nomeagdo e €Xoneragiio dog tit ”I"OS o,
_ 3 Ulareg ’
Direcgio do INP; € g

d) Exercicio dos poderes de 5

; Uperintendan.
demais casos previstos ng denciy

lei.
i A ARTIGO 1) 0
(Superintendéncia exclusiva do Ministério dos Petrs|
T0legs)

| O Ministério dos Petréleos exerce poderes de sy
cia exclusiva sobre o INP na esfera administratiy
no que diz respeito:
a) A homologagdo dos planos de actividade e g
orgamento;
b) Ao acompanhamento e avaliagio dos resultados
actividade da instituigdo no dominio administ

Perintengs,

0-financeir,

tivo e financeiro;
¢) Ao conhecimento e a fiscalizagdo da actividak
administrativa e financeira;
d) A suspenso, revogagio e anulagfo, nos temos &
lei, dos actos dos 0rgaos proprios de gestéoldo e
que violem a lei ou sejam considerados inopr

; Jblie
i blice:
tunos e inconvenientes para 0 mteressedp "

= 4 o carali
e) A nomeagdo ¢ exoneragdo dos titulares

B 50 dos membros do Const
1) A nomeagdo e exoneragdo dos
! . . Aneig 105
lho F]SCa'l, deres de Supermwndencm
g) Ao exercicio dos pode ;
i istos na lel-
demais casos previs
ARTIGO I2.‘.’ e ducaci") |
(Superintendéncia exclusiva do Ministéri d Superimenden“’
. 103
O Ministério da Educagdo exerce poderes 50 édiatee”
1 1d
jusiva sobre O INP no ambito da forma¢
exc
em matérias relativas: e glanos |
ime de avaliagd® do s
a) Ao reg bertura 4¢ o
b) A autorizagdo para aa sl
c) A aprovagao dos Plan0s
-~ OS’
d) A certificaga0 dos cu O cados
logagdo dos c€ b
¢) A homo 0g oo edagogl
- - 1omas; -
/) A emissao de dlp " | gonic p f
g) A determinagd o
pessoal docente; o contrat?
c
h) Ao recrutamento; sele
docente;



)

valiagdo dos resultados da

a
nento € " (
: o dominio metodolo-

an L

A0 acomPcde 5 nstitui¢do n
jda

(sio dos poderes = 7

‘stos na lel.

de superintendéncia nos

) A0
J Jemais ca
capiTuLO 11!
Organizaqﬁo em Geral

ARTIGO 13.°
(Orgaos ¢ servigos)

nde 08 seguintes 6rgAos e servigos:

Orgos Consultivos: '
g Conselho Pedag0glco;
p) Conselho Disciplinar;
¢ Conselhos de Disciplina;
4 Comissdo Cultural;
e) Comissdo Desportiva.
3.Orgios de Apoio Pedagogico:
g Coordenadores de Curso;
b) Coordenadores de Disciplina;
¢) Conselhos de Turma;
d) Directores de Turma;
¢) Coordenador de Instalagdes.
4.Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administrag#o e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagdo;
) Sde) rSiZ:lsnEte de Insergdo na Vida Activa (GIVA);
Xecutivos:
‘;j gzgzzzmemo do Ensino Médio;
! Depanam:::() da Formagﬁo .Proﬁssional;
d Departamento o poeRl
¢ Secretaria p Zdelséguranga e Ambiente;
6. Servicos Locai e. agogica.
is:

C "
£ntros de Formago.

CAPITULO IV
r'ganizacao em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio
ARTIGO 140
SE)bl_ 0 C0n53|h (Conselho Dircctivo)
I 0Dy : :
Segto g Directivo ¢ ¢ orgdo colegial que delib
20 Bin egial que delibera
Conge O permanente do INP.

0 Dj :
: Irectiy .
b Dlrecter era| O tem a seguinte composi¢&o:
; u ;
Ireciope » que o preside;

erais-AdjumoS;
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¢) Chefes de Departamento:

d) Doi.s vogais designados p,elo Mini

3. O Presidente pode convidar quais
F‘)arecer' e.ntenda necessario para a tomad
as materias a serem tratadas pelo Cong

stro dos Petroleos.
quer entidades, cujo
ade decisdes relativas

elho Directi

e afad ’ irectivo.

onselho Directivo retine-ge ordinariamente um
a

vez por més e, extraordinari
) > riamente, se
pelo Director Geral. mpre que convocado
5. As deliberacd .
_— ¢0es do Conselho Directivo sio aprovadas
por maioria e o Presidente t :
em voto de qualidad
de empate. S £ €0
6. O Conselho Directi .
A Directivo tem as seguintes competéncias:
a rovar os 1 x - .
P seus instrumentos de gestéo previsional
e 0s documentos de prestagdo de contas;
b) Aprovar a organizag#o técnica, administrativa, bem
como os regulamentos internos do INP;
¢) Proceder ao acompanhamento sistemético da acti-
vidade do INP, tomando as providéncias que as
circunsténcias exigirem.

7. O funcionamento e a organizagdo do Conselho Directivo
regem-se por regimento proprio.

ARTIGO 152
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo executivo singular de gestao
do INP que orienta e coordena as suas actividades e o seu
funcionamento sendo nomeado, em comissdo de servigo,
por Despacho Conjunto dos Ministros da Educagdo e dos
Petréleos, sob proposta do Ministro dos Petréleos.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir 08 servigos centrais € jocais do INP;
b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa € patrimonial;
c) Cumprir € fazer cumprir rigorosamente as ori
dos Ministérios de Superintendéncia;
d) Presidir ou delegar a presidéncia das reunides dos
orgdos do INP;

¢} Coordenar todas as activida

nistrativas ligadas 3 vida do INP;

/) Representar 0 INP, podendo delegar ejs.la represen
tagdo, nos termos permitidos por lei; -

ectae periodicameme sobre a a.u.“ 1’ a

turas competentes dos Ministerios

troleos;

h (i K ~

~ _ n_
meté-los & apro 0 do Co

entagoes

jes pedagogicas € admi-

g Informar corr
do INP as estru
da Educacio € dos Pe s
planos de ac
orgamento € sub
selho Directivo;

vaca

jo a0 Minislério dos
o interno €

Petroleos : o
terno, NOS termos da |ei, apos pare
externos
selho Fiscal; s o
] r a0 Ministro os Petro o
o 5 dos titulares de cargos
0

exoneraqa



476

Sef)/iGOS de Apoio Agrupados, dos Servicos Exe.
cutivos e dos Servigos Locais;

k) Exercer o poder disciplinar em relagdo ao pessoal
do INP;

[) Assegurar a admissdo, movimentagio de pessoal e
zelar pela aplica¢do e cumprimento da legislagdo
em vigor no dmbito da organizacio e funciona-
mento do INP;

m) Nomear, no inicio de cada ano lectivo, os directores
de turma e os coordenadores de curso sem prejuizo
da possibilidade de serem nomeados no decurso
do ano lectivo;

n) Assegurar a divulgagdo e aplicacfio de normas e
procedimentos administrativos;

o) Promover nos termos da lei, a abertura e a realiza-
¢do de concurso publico de ingresso e de acesso
do pessoal ndo docente e propor a nomeag¢do dos
respectivos juris;

p) Promover, nos termos da lei, a abertura e a realizagdo
de concurso publico de obras, servigos e forneci-
mentos € a nomeagdo das respectivas comissdes
de avaliagdo ou juris;

g) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarios
ao bom funcionamento do INP;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director Geral € coad-
juvado pelo Director Geral-Adjunto para a Area Pedagégica
e pelo Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
é substituido pelo Director Geral-Adjunto por ele expressa-
mente indicado.

ARTIGO 16.° .
(Director Geral-Adjunto para a Area Pedagégica)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Pedagogica €
proposto pelo Ministro da Educagéo e ¢ nomeado em comissao
de servigo por Despacho Conjunto dos Ministros da Educacao
e dos Petroleos.

2. Ao Director Geral-Adjunto para a Area Pedagogica
compete coadjuvar o Director Geral nas matérias relacionadas
com a 4rea pedagdgica, exercer as competéncias consignadas

neste Estatuto Organico, para além de outras competéncias
previstas na lei, no regulamento das escolas técnicas e no
regulamento interno do INP, bem como das competéncias
que the forem delegadas pelo Director Geral.
ARTIGO l7:°
(Director Geral-Adjunto para Area Administrativa)

1. O Director Geral-Adjunto para a Area Administrativa

¢ proposto pelo Ministro dos Petrdleos e é nomeado em

comissdo de servigo por Despacho Conjunto dos Ministros
da Educagio e dog Petroleos.

2.A0 Dire_ctor Geral-Adjunto paraa A rea Admiistrativa
compete coadjuvar o Director Geral nas matérias relacionadas
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4. As deliberagges do Conselho Fiscal S80 aprovadas
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sobre as contas anuais, relatdrio de actividade
proposta de orgamento do INP;
) Emitir parecer sobre o cumprimento das noms
reguladoras da actividade do INP;
¢) Proceder 4 verificagdo regular dos fundos existents
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas ¥
lei ou determinadas superiormente.
6. O funcionamento € a organizagdo do Con
regem-se por regimento proprio.
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[SER!E .
e convidar quaisquer entidades, cujo

. 1ente od - o ’
preside” Zsério parad tomada de decisdes relativas
a nece

erentel . iratadas pelo Conselho Pedagogico.
. selt

dagogico reine-se ordinariamente uma
j=4

5 I e Ih Pe
& elho .
Cons dinanamente, sempre que convocado

53 €. Cx"aor
sidente-

o Pedag _
proposta de Projecto Educativo do INP;

ogico tem as seguintes competéncias:

' 4 Elaborar @
p) Apresentar
de actty

¢ pronunciar-

d) pronunciar-
actualizagdo do pessoal docente e ndo docente,

em articulagdo com O Departamento de Recursos
Humanos € das Tecnologias de Informagéo;

e QOrganizar encontros que promovam a troca de expe-
riéncia entre os docentes do INP;

/) Definir critérios gerais de avaliagdo dos alunos;

propostas para a elaboragdo do plano anual
idades e aprovar o relatorio de execucio;
se sobre a proposta de regulamento interno;
se sobre o plano de formagdo ¢ de

g) Propor 0 desenvolvimento de experiéncias de ino-
vagio pedagogica e de formagdo, no &mbito da
actividade do INP;

k) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
do desempenho dos docentes;

i) Proceder a0 acompanhamento e avalia¢do da exe-
cugdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

Jj) Velar pelo rigoroso cumprimento dos planos
curriculares;

k) Emitir parecer sobre o contetido dos livros, progra-
mas € outros materiais didacticos;

) Pronunciar-se sobre o rendimento dos alunos, estudar
as causas do fraco aproveitamento, sempre que
is50 acontega e propor solucdes;

m) Analisar o calendario de provas, bem como as pro-
Postas das comissdes de exame:;

" Pronunciar-se sobre a actividade das comissdes de
trabalho encarregadas de elaborar as orientagdes
Metodolégicas de apoio ao processo de educagio

0 E : omasho

xlzric(: ZZ ii::?is competér}cias estabelecidas por
Inadas superiormente.
ARTIGO 20.°

(Conselho Discipl;
Lo Conselhg o
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D; Disciplinar nomeado anualmente pelo
rector Geral.
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) r'cer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente

ARTIGO 21°
(Conselhos de Disciplina)

s e it oo
s disciplinas especificas.
2. Os Conselhos de Disciplina tém a seguinte composicdo:
a) Coordenadores de disciplina, que os presidem;
b) Docentes de uma disciplina ou area disciplinar.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. Os Conselhos de Disciplina tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar a aplicagéo dos planos de estudo;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio
das matérias didacticas especificas das disciplinas;

¢) Analisar a oportunidade de adopg&o de medidas de
gestdo flexiveis dos curricula e de outras medi-
das destinadas a melhorar as aprendizagens € a
prevenir a exclusdo; -

d) Apresentar propostas curriculares diversificadas, em
fungdo da especificidade dos alunos;

e) Assegurar a coordenagio de procedimentos € formas
da aplicagdo de estrate-

as aprendizagens;
o dos docentes;

de actuago nos dominios
gias pedagégicas € da avaliagdo d~
) Identificar necessidades de forrfrflga : :
g) Analisar € reflectir sobre as praticas educativas €
seu contexto;
h) Implementar as orientagdes €
Pedagogico;
i) Exercer as demais competeh
lei ou determinadas superiormente. P
5. Os Conselhos de Disciplina'sﬁo convocajovse[:’,por e
Pedagogica, reinem-s¢ ordinariamente Cu;;os iy i
extraordinariamente, sempre queé convo

ARTIGO 29
(Comissﬁo Cultural)

manadas do Conselho

téncias estabelecidas por

i ificagao
é 0 0rgdo consultivo de planificag
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inte composi¢ao-

|. A Comissao Cultural
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das actividades cU ‘
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a) Um _professor, q

b) Dois funcio .
_Adjunto para Area A
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¢) Quatro alunos indicados pela Associagio dos
Estudantes.

3. O Presidente pode. convidar quaisquer entidades, cujo
E)arecer’ e‘ntenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as materias a serem tratadas pela Comissdo Cultural.

4. A Comisséo Cultural retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

5. A Comisséo Cultural tem as seguintes competéncias:

a) Promover a realizagdo de actividades culturais no INP;

b) Fomentar a criagdo e dinamizacéo de circulos de
interesse;

¢) Dinamizar a participagio de todos os elementos da
comunidade escolar nas actividades culturais;

d) Promover o estudo da cultura angolana e a sua
divulgacéo;

e) Estabelecer contactos com areas da cultura e insti-
tuicOes congéneres;

/) Dinamizar a publicag@o do boletim mensal do INP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23.°
(Comissao Desportiva)
1. A Comisso Desportiva é o 6rgéo consultivo que promove
a integrago dos estudantes por meio de actividades desportivas.
2. A Comissdo Desportiva tem a seguinte composi¢&o:
a) Trés docentes da Disciplina de Educag@o Fisica,
sendo um deles o Coordenador desta disciplina,
que coordena a Comissdo;
b) Dois alunos indicados pela Associago de Estudantes.
3. A Comissdo Desportiva tem as seguintes competéncias:
a) Fomentar a realizagdo de actividades desportivas
no INP e o intercdmbio desportivo com outros
estabelecimentos de ensino;
b) Dinamizar a participagio de todos os membros da
comunidade escolar nas actividades desportivas.
4. A Comissdo Desportiva retne-se em sess3o ordinaria
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que 0
Coordenador o entenda necessario.

) SECCAOQ 11
Orgios de Apoio Pedagégico

ARTIGO 24.°
(Coordenadores de Curso do Ensino Médio)

1. Os Coordenadores de Curso do Ensino Médio séo 6rgdos
de apoio pedagogico responsaveis pela gestdo, harmonizagdo
dos programas e pela qualidade intrinseca dos cursos do
ensino médio.

' 2. Os Coordenadores de Curso devem ser docentes da
disciplina ou area disciplinar dominante no curso, e apenas
podem desempenhar estas fungdes num Unico curso.
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ARTIGO 25°
(Coordcnadores de Disciplina)

1. Os Coordenadores de Disciplina s&o 6rgdos de apoio
pedagogico encarregues da planificagio e dosificagio meto
dolégica de todas as matérias das disciplinas leccionads.

2. Os Coordenadores de Disciplina rednem-se com os
professores da respectiva disciplina, ordinariamente, duas
vezes por mése, extraordinariamente, sempre que necessé{io.

3. Os Coordenadores de Disciplina tém as segur
tes competéncias:
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oAl convidar quaisquer entidades, cujo
esidente p srio paraa tomada de decisdes relativas

renten nece:rsmdaS pelo Conselho Directivo.
paree” . g sereim ¢ Turma tém as seguintes competéncias:
_ situagdo da turma e identificar caracte-
Anallfar a pecificas dos alunos a ter em conta no

(isticas € ;e ensino ¢ aprendizagem;

o desenvolvimento das actividades a

is ™ conselh0® d

prOCCSSO
p) Planifical
realizar €
aprendiz2,

¢) igentificar d . ..
necessidades educativas especiais dos alunos,

do a articulagdo com 0s respectivos
pecializados de apoio educativo, em

om os alunos em contexto de ensino e
gem de sala de aula;
iferentes ritmos de aprendizagem e

promoven
servigos €s
ordem & sua superagao;

d) Assegurar @ adequagdo do curriculo académico as
caracteristicas especificas dos alunos, estabele-
cendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

¢) Conceber € delinear actividades em complemento
do curriculo proposto;

/) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educag@o, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5.0s Consethos de Turma reiinem-se ordinariamente duas
vezes por trimestre e, extraordinariamente, sempre que neces-
sirio, quando convocado pela Direcgdo Pedagdgica do INP.

ARTIGO 27°
(Dircctores de Turma)

I i . .
nelh Os Directores de Turma tém como responsabilidade

or; . ) _
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c ARTIGOQ 280
(Coordenador de Inslalacﬁes)

Em todas as instalagges de
10 laboratérios e oficinas, d
edagogi

Ge a.l Ad‘u A
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l ti B p F‘ ' gica dOCBI’IlCS responséve's
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(Coordenadores de Curso da Formac:'io Profission. )]
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Tacter pratico e €Xperimental
ev :
€M ser nomeadog pelo Director

) l’. Os Coordenadores de Curso da Formagio Pr
sdo org%”los de apoio pedagogico responsaveis pe?a estd
harmonizagio dos programas e pela qualidade intn’nsfca:o,
cursos de formagio técnico profissional, N

2. Os Coordenadores de Curso da Formago Profissional

re.unem—se sempre que necessdrio, a convocacio da
Direcgdo Pedagogica.

fissional

3. Os Coordenadores de Curso tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar todas as actividades do curso, garantindo

uma organizagdo corrente em todo o processo
pedagogico;

b) Coordenar as actividades dos docentes que parti-
cipam no seu curso, no que se refere as notas,
provas obrigatdrias e outros aspectos pedagégicos;

¢) Organizar a informagdo estatistica do curso;.

d) Elaborar o relatorio final do curso;

e) Submeter ao Chefe de Departamento da Formagdo
Profissional as informagbes e propostas referentes
a0 curso que coordena;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 30°
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d) Promov’er € apoiar o intercAmbio com organismos
congeneres ou de outras instituicdes estrangeiras
no dominio das atribui¢Ses do INP;

e) Acompanhar as actividades de natureza transversal,
decorrentes do normal funcionamento do INP;

J) Prestar assessoria juridica ao Director Geral;

g) Produzir, recolher e difundir a documentagio cien-
tifica, técnica e pedagogica relacionada com as
actividades do INP e para a cooperagio com ins-
tituigSes congéneres;

h) Promover e coordenar os estudos, projectos e progra-
mas que the sejam solicitados pelo Director Geral;

i) Promover a divulgagdo das actividades do Instituto,
bem como proceder a recolha e arquivo sistema-
tico da informago e legislagdo de interesse para
o Instituto;

j) Promover o processo de elaboracgdo dos instrumentos
de gestdo e acompanhar a sua execugdo;

k) Apoiar o Director Geral no seu relacionamento com
os 6rgdos internos e externos;

/) Prestar todo o apoio administrativo necessario as
reunides dos 6rgdos colegiais do INP;

m) Receber, classificar e distribuir todo o expediente
de e para o exterior do INP;

n) Recepcionar as comunicagBes das éreas e fazer che-
gar a elas as emanadas da Institui¢do;

0) Assegurar os servigos de digitaliza¢do de textos e
reprografia do Gabinete;

p) Assegurar a existéncia de um arquivo administrativo

funcional e organizado;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 31°
(Departamento de Administragiio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢ o servico de apoio agrupado do Instituto, que exerce as
fungdes de caracter administrativo, patrimonial e financeiro.

2. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de or¢amento do INP, bem como
gerir e controlar a sua execugio;

b) Assegurar a componente financeira e contabilistica,

c) Velar pela aplicago das normas e procedimentos

contabilisticos, de acordo com o Plano Nacional
de Contas;
d) Efectuar o controlo mensal das contas correntes e
elaborar o relatério dos respectivos saldos;

¢) Recolher as propostas de aquisi¢Ges e elaborar os
! planos de necessidades;
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h) Proceder 3 liquida

estabelecidos;

an lllengﬁo d Wagﬁo‘

are COO[‘

allenacao

monia; s Vi
nlals, h en )

3 S g,

¢80 dog Saldriog |, e

i) Assegurar a
execugﬁo d
€ obrag e
Sery

ao
seu acompanhament0 e fiscali

| 1605 ¢ Proceg,
J) Propor o plano de necessidades g
€

Zaqﬁo;

i viaty
melos rolantes e responsabilizay. 35 & ouiyyg

qa distribuigsio; i ey
k) Orientar e assegurar o servicg ¢
€0 de transporte dog
' para o INp,
normas superiormente estabelecidag
Organizar e supervisionar os servicos do’s

{) Programar ac¢des de relagdes publicas
b

funciondrios e alunos de ¢ d
€Ntro dag

bem tomg
motorista,

. _ Contactos
com os orgaos de comunicagio social, adivulga.

¢ao das actividades do INP, bem como promoye;
a disseminacéo de todas as noticias de interesge
relevante para o INP, quer de publicagdes nacio-
nais, quer estrangeiras;

m) Assegurar o apoio logistico e de protocolo;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administraggo ¢ Servigos Geraist
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Recursos H b
¢ das Tecnologias de Informagao)

Humanos e das Tecio |
es de gestdo do pessodh

umanos

[ogiss
1. O Departamento de Recursos
de Informagdo integra as fungde
modernizagdo e inovagao dos servigos. -y
2. O Departamento de Recursos Huma? e
de Informagdo tem as seguintes competen . ;
1 €5
a) Planificar e propor medidas de 8

humanos € promover 0
al dos mesmos; ’ 1950800"'

Tecnolog®

o i cl
Cogur issdo mobllndade,e it
b) Assegurar 3 admiss&o, M - " -
trolo das medidas relativas : o g
ST aorl,
de forma eficiente € integ
) 5o vigente: & i
egislagEs oot cumprimeé |ativé 08
licagdo € o
Zelar pela ap i i
K l b:ral da admimstraqao p y
: Jan
' s plan®
recursos humanos; 'cameme 5 Umanﬂ;,
tar per’ 508 ! 0
d) Elaborar € execu o -
crutamento € formagd ' ol o’
re i ¥
orma¢ - dosP "
i nto a fi : 5
¢) Gerir 0 orgame L
dos custos, €M relacao i ]
0s L p

) Proceder a0 controlo

Pc:ssOal do IS /
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0 ]6 e
(sRIE b
envolvimento € aperfeicoamento

ro des

de aplica?®® 1
. ino €

; atizagio dos servigos administrativos,
infor ] .

aln manutengdo dos equipamentos infor-
restagdo de todo o apoio técnico aos

nformaticas de gestdo escolar e de
formagdo, bem como garantir

gssegurar @
mé[iCOS eap

uilizod0re™ lizag#o do portal do INP
. a0 e actualizago do portal do INP;
|a manutengao & »

p) Velar P

. promoVver @ claboragdo de programas informaticos

’ Pr(:ias diferentes areas do INP;

. urar uma gestao de qualidade das tecnologias de

J a"‘-ss'zgformag:ﬁo e comunicagdo e propor as solugdes de
lrnodemizaq?m em fungdo da evolugdo tecnologica;

p) Velar pela boa manutengdo das novas tecnologias
de comunicagao € informaco no INP;

|) Exercer as demais competén.cias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
¢do € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 33.°
(Gabincte de Insercio na Vida Activa)

de Informa

| 0 Gabinete de Insergdo na Vida Activa € o servigo
consultivo do Director Geral ao qual incumbe apoiar, informar,
orfentar e acompanhar os alunos no seu percurso de inser¢éo
escolar e profissional.
2.0 Gabinete de Inser¢do na Vida Activa tem as seguin-
tes competéncias:
a) Reforcar os mecanismos de apoio a insergdo dos
alunos no mercado de trabalho;
b) Promover a participa¢io dos estudantes finalistas
em estagios curriculares;
¢ Assegurar de acordo com as condiges de mercado a
orientacdo profissional para a insergfo dos alunos

ﬁnalistas no mercado de trabalho;
9) Criar uma base de dados para o acompanhamento
dos ex-alunos;
‘ Prest"‘_r toda a informacio escolar e profissional
Z:::gea'z;oédinserf}?o na vida activa, mediante a
€ ac¢des de formagdo profissional;

7 Exere
€r ag ; A - .
s demais competéncias estabelecidas por

lei ,
3 Gabinotu determinadas superiormente.
Cle 5 .
™ ponsive o de Insergéo na Vida Activa ¢ dirigido por
OM a categoria de Chefe de Departamento.

SECCAQ v
Servigos Executivos

ARTIGO 34.°

(De
Partamentg gg Ensino Médio)

g 0 Depary
-..(:umb L

aMmentg . .

lodye  2S€8urar do Ensino Médio ¢ o servigo ao qual
a g ~

- plamﬁCacao, execucio e controlo de

aos as de "
ey Carac S . )
508 Mg o - - .ter Organizativo e didacticos relativos
"8 Ministradog no INP

tes competéncias:

a) Asse
guralr a preparagio do Conselh
do Ensing Médio: e

Médio, em tempo opo
C
) Acompanhar e controlar o funcionamento dosC
0s Cursos

Médio
8, velando pelo cumprimento dog pro
mas aprovados; .

Ttuno;

d) Dinamizar
C
i om os Coordenadores de Cursos e de
Iplina, o i i
tinua[; S.a; an?rfelgoamento € actualizagiio con-
istem
o S1sten atllca dos programas, bem como do
material didactico a utilizar:
e) Assegurar jun edagogi
Mf?! ‘ junto dc') Flgnse]ho Pedagogico do Ensino
édio, a necessaria informag#o das disciplinas para
as quais ndo exista Coordenador de Disciplina;
/) Acompanhar as reunides dos Coordenadores de
Disciplina;
) Elaborar os horarios dos respectivos cursos;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Formagio Profissional)

1. O Departamento de Formagdo Profissional € o servigo ao
qual incumbe assegurar a planificagdo, execugdo e controlo de
todas as tarefas de caracter organizativo e diddctico refativos
aos cursos de formag#o profissional ministrados no INP.

2. O Departamento de Formagdo Profissional tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a efectividade dos cursos programados;
b) Assegurar 0S recursos humanos e materiais necessarios
a implementag@o dos cursos em funcionan?e'nto;
¢) Dinamizar o cOTpo docente a fim de permitir as
melhores condigoes técnicas ¢ ped

processo de ensino e aprendizagem;
e de dados de

de formagdo

agogicas no

d) Assegurar a existéncia de uma bas

gestdo escolar funcional dos cursos

proﬁssional;

e Controlar 0s resultados dos © :
| com todas as 10

onal;
m oS coordenadores

ursos, mantendo um
i rmacdes rela-
arquivo funciona formag
tivas a formagdo profissi
f) Criar mecanismos de 11§agd® co

e o corpo docente;
de curso es do Conselho Ped

nformag0es periodicos sobre

i0 ag0gico;
g2 Participar nas reunio
h) Elaborar relatorios €1
o :macdo enfre 0 INPeas
j) Promover uma maior aproximag
i macA
empresas do sector petrohfero,
ses 1 ara
j) Propor solucOes inovadoras [; o
magao no [NP, bem corfl e sy
curriculares do e

o ensino € a for
os planos
logia
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k) Promover o aprofundamento do intercAmbio com
as empresas petroliferas;

/) Gerir os equipamentos didacticos e pedagbgicos
afectos a formagéo profissional;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lel ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Apoio Social)

1. O Departamento de Apoio Social é o servigo que tem
como fungdes assegurar o funcionamento e acompanhamento do
regime de internato, dos servigos de fornecimento de refeicses
e de satide, nomeadamente aos directores, docentes, técnicos,
bem como garantir a higiene do pessoal e dos estudantes afectos
ao Instituto, e das residéncias adstritas ao INP.

2. O Departamento de Apoio Social tem a seguinte estrutura:

a) Internato;

b) Posto Médico;

¢) Refeitorio;

d) Lavandaria.

3. O Departamento de Apoio Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Avaliar periodicamente o funcionamento € a con-
servagdo do patrimonio afecto ao Internato e
propor medidas de modernizagdo que se mostrem
necessarias;

b) Organizar adequadamente o alojamento dos alunos no
Internato e acompanhar o trabalho dos vigilantes;

¢) Transmitir aos alunos internos mensagens e conheci-
mentos essenciais sobre a importancia da disciplina
e da educacio civica;

d) Informar periodicamente o Director Geral sobre o
comportamento dos alunos no Internato € propor
a instauragfo de processo disciplinar;

e) Propor ao Director Geral a dispensa dos alunos do
Internato, bem como, a atribui¢do de estimulos
aos alunos com comportamentos civicamente
exemplares;

f) Manter estreita ligagio com as associagdes juvenis
e estudantis;

g) Submeter ao Director Geral a aprovagédo do plano
de actividades extracurriculares;

h) Criar condi¢bes para a pratica do desporto, da cul-

tura e da recreagdo por parte dos alunos do INP;

i) Acompanhar o funcionamento do Refeitério, o ser-

vigo de refeigdes e a sua qualidade, proceder a

verificagdo qualitativa e quantitativa das matérias-

-primas e dos alimentos utilizados, bem como os
niveis de seguranga alimentar;

J) Gerir a Lavandaria e promover a utilizagio adequada

dos seus equipamentos;

k) Gerir 0 Posto Médico e garantir o seu regular abas-

1ec|@ento em medicamentos e outros materiais

hospitalares nNecessarios 3 prestagdo de cuidados

DIAR]O DA ke
by

L &
Prim )
arios de sayqe be LICA
esta > Co
D 8estdo dos Stocks djg ’mo Veiarpgﬂ
SSenvolver as dijigg PORivejs; iy
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dos aluneg Para hog Secesgg
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5,

Salde e mante, 0G

a
i |
Sempre informagy gados ¢, e

m) Exercer as demais ¢

OMPpeténciag esta

lei ou determingg belecig

as superiormente % poy
ART[GO 37.0 g

D L € Se u
( epartdmcnlo d g I anca ¢ Amh‘l}
1 ntc)

l. O Departamento de Segurangy ¢ Ambj
ue te 0 .
que tem como fu.nqoes a promogdo da segur:
trabalho e a qualidade do meio ambiente a“Qaesaudgnu
2. O Departamento de Seguranca e A
seguintes competéncias: o

e 6 o gy

a) Propor a aplicagéo dos métodos meios técp;
-orgamzati.vos que garantam condigges segu:re
confortaveis no trabalho;

b) Propor medidas relacionadas com a medicina e sajd,
do trabalhador, incluindo as que visam o despist
precoce das doengas profissionais e possibilien
a reabilitag@o dos trabathadores;

¢) Propor € aplicar a politica de prevengdo de incéndios
ou outras situagdes de emergéncia;

d) Dotar os trabalhadores, docentes ¢ alunos de conbe-
cimentos de seguranga e satide no trabalho, s
gurando-lhes condigdes paraa transmissdo destes
conhecimentos, especialmente quando estest
revista de caracter de emergéncia;

¢) Orientar, participar ¢ controlar a elabor "
de prevengao € dos regulamentos

nas
seguranga € saiude no traba}ho, c;mclziavsi;de;
normas e metodologias espeslﬁcas ae; St
/) Promover a formagdo dos técnicos, reSpa ol
outros trabalhadores €m segurangd,
satide no trabalho;
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volvidas pelo INP de forma
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agho 05
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i
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gagdo e a aplicagdo de normas e

j | ‘ pan ar a €xec 0 d on 1

Ss i N U(}ﬁ_ go ¢

m) l t . t t ‘ 0 trato dﬂ prcstacao

r ] I ] u t :”etr acgloes; de Odtos 0s ser V. cos tercemzﬁ“\.os no Centra -]

eg I adnl . 1.‘aba ho pe][lll n Ori

a l nis [: l ! l | Subllt!e E‘I 0s ' €ntes 1'313{0 108 de acompanha
r (:ed ' (:an € ' g mento a apreCIag:ao € deC. i .
.0 t il hrote - : ] :iaS por ) : o 15ao dO Dlrecmr Geral'
l]OI (10 n S Co[llpe cn e Assegu!al 0 apOIO IDgISlICO € protocolar' ’

ARTIGO 38. J) Prestar 0 apoio necessarig a

a Pedagogica) 0 desaifandegamemo dii

(Sccrctari mercadoria i .
. o A %5 SriEar d destinada ao Instituto e re lari
efaria pedagogica € 0 serv c regue da todas as formalidade d gularizar
_- . _
A Secfuwo pedagogico; da biblioteca e do centro de se justificar; Acuanciras, sempre que
50 do ard )
gstio 60 g) Efect
« de textos. ] o ectuar as compras locaj
reProducaO qaria pedagogica tem as seguintes competéncias: sidades apreszmad cais, de acordo com as neces-
cre ’ as pe i 3 .
Z'As; oceder & recolha das pautas e 0 seu encaminhamento; coordenar o seu e pe I;Dlrec‘;ao do Instituto e
roce .. ] ncaminham =
3 Organizar € executar a emissdo de certificados e para o INP: ento e transportagdo
) s
diplomas; h) Coordenar o encaminhamento d .
. g 0s alunos e funcio-
. imento do Livro de Termos; s . i io
¢) Velar pelo preench_ S S harlos em transito, providenciando todo o apoio
d) Organizar € actualizar os processos individuais dos logistico;
Alunos; ‘ {) Assegurar 0 apoio a realizagdo de actos promovidos
¢) Manter actualizado o Placar Informativo. pelo INP;
f) Fazero registo e a gestdo dos livros, revistas e todas J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
as publicagdes informativas; lei ou determinadas superiormente.
g Organizar 0s ficheiros dos livros, revistas e todas as 4. Os Centros de Formagdo exercem a sua actividade dentro
publicagdes recebidas; dos limites geogréficos da respectiva provincia, através da
k) Organizar o sistema de consulta dos livros e demais seguinte estrutura interna:
documentos informativos; a) Secgdo Administrativa;
i) Organizar, equipar e gerir o Centro de Reprodugdo de b) Secg@o de Apoio Pedagdgico.
Textos, bem como velar pelo seu adequado apro- 5. Os Centros de Formago sdo dirigidos por um Chefe
visionamento em materiais e respectivos stocks; de Departamento.
j) Exercer i énci i :
J " as dem'(.zls competéncias estabelecidas por CAPITULO V
2 Loy determinadas superiormente. Gestio Financeira e Patrimonial
N -ASecretaria Pedagdgica funciona sob dependéncia do ARG
irecto -Adj A pt -
r Geral-Adjunto para a Area Pedagdgica. (Receitas)

4. . —_
Cada um dos Servigos Executivos integrado na estrutura

d : dirigi i i INP as seguintes:
0[NP ¢ dirigido por um Chefe de Departamento. Constituem receitas do g

a) DotagQes provenientes do Orgamento Geral do Estado;

» A s . ?
ScSrEv'CCAS N b) Verbas previstas no Decreto-Lei n.° 17/09, de 26 de
1 H syl
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. o 80 sa i : cru-
bela Dfornog;gtrzs de. Formagio sdo os Servicos responsavels e oS procedlmentos a serem observados :10 r:enm
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1des do INP ‘b uidas pelo Ministero :
- NO Amby: . liferas, atribuidas p o -
b ’ : rividade, design
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0% Cemroa:ao nas diferentes provincias de Angola. damente da prestagao dg servi¢
s a e . -
’ DeSenvo.le Formacao A outre permmdas po:':}ila;nientes de instituig0es
ver . e o :
& o contactos e manter estreita ligagdo com d) Subsidios € doéGOZ sp acionais OU estrangeiras,
panhias Petroli i S e privadas,
' rol ablicas € P
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nos termos da let; T
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ARTIGO 4] .°
(Despesas)

Constituem despesas do INP as seguintes:
a) Os custos decorrentes da prossecug@o das respectivas

atribui¢des, designadamente os encargos com o
respectivo funcionamento;

b) Os encargos decorrentes da aquisicao, manuteng¢io
€ conservacdo de bens e servicos a utilizar.

ARTIGO 42°
(Patrimonio)

O patrimdnio do INP € constituido por:
a) Conjunto dos bens, direitos e obrigag¢es que adquira
ou contraia no cumprimento das suas atribuicdes;
b) Bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectos ao INP por outras
institui¢Ses publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, nos termos da lei.

ARTIGO 43.°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INP € orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) Orcamento proprio anual;
¢) Relatorio anual de actividades;
d) Balan¢o e demonstracdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestéo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do niimero anterior devem, apds apreciagdo
e aprovacgio pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao
Ministro dos Petroleos para homologacdo.

ARTIGO 450
Regime do Pessoal)

1. O pessoal do quadro do
fungdo publica.

[ -
NP ests Sujeito ag

1[]'|Eda

2. O pessoal ndo integrado no quadro dg |

. ] 0
estabelecido na Lei Geral dq Trabalho Tege-se e
ARTIGO 46
(Corpo docente de especialidade)
O recrutamento e a contrata¢fio do €orpo docen

nte pana

as disciplinas de especialidade no dmbito

da formacs
' ~ ¢do
fissional sdo da competéncia do INP, ten "

séo ter do por referéneiy
o perfil técnico-pedagdgico estabelecido pelo Estatutg ¢

Carreira Docente.

ARTIGO 47.°
(Regulamentagio)

A organizacgdo e o funcionamento dos drgéos e servigos
do INP sfo estabelecidos por regulamento interno proprio,z
ser aprovado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros

da Educag@o e dos Petroleos.

ANEXO |
3 (1]
a que se refere o artigo 44,
3 _'_'_,_...-r"'
Regime Geral /_,_/_,—’-"”J NIl 5
a9t
. jonal Lugd
Grupode Carreir: Categoria/Cargo Especialidade i P;/
Pessoal AL g 8 Jogia cm Educagio,  —""]
. . . icolog 1
Director Geral Engenheiro dc Copslrucao Civil, Psicolog 52
Direcgdo a ConlabilidW 0
Director Geral-Adjunto ;
. ilidade, :
Chefe de Departamento Licenciatura em Com;-lb]::t'j;lica ]
Chefia Adminislracﬁo e Gestao Pu
Chefe de Secgdo
Assessor Principal
rs08 u
1.° Assessor | AdminiSlmqﬁo ¢ Rec¥
. 50 Publica -
Técnico Técnica Assessor Licenaalur;? ?n;k();:is;a;)n formatica € Estatisticd
Superi i . Humanos, Psicologid.
aperion Superior Técnico Superior Principal A
Téenico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal 16 P
- Sy jais
Especialista de 1.2 Classe al qucadorcs Soc!
) cenecialict da 9 @ sténcia Sociah =
Téenico Téenica Especialista de 22 Classe Bacharelato en}(j/\sﬁSl;l;;1 e
Técnico de 1.* Classe Seguranga, Satde

Téenico de 2* Classe

Teéenico de 32 Clagse




Administrativo

’\Uxiﬁar

DE 30 DE JANEIRO DE 2015
o]b6— Rk

/F//"Catcgoria/(:argo

Carreird

/

Técnico Médio Principal de 1.” Classe

|

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

o
Téenico Médio Principal de 3.° Classe

nsino Médio em

luspccialidade Pruﬁsional

\

E .
g Estatisj -
Administragio, £ alistica, Contabilidage, Gestdo ¢
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.—\
N de

nica Média . 5 o yona
reenica M Técnico Médio de 1.° Classe Humanos UCacdo Social ¢ Gesyag de Recursog 6
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe
._____._.-—-—'_'_--_._ - . - -
Oficial Administrativo Principal ]
1.2 Oficial
2 .° Oficial Administrativo
Administrativa . ]
3.2 Oficial Administrativo 9
Aspirante
L —
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.” Classe s
Tesoureiro de 2.” Classe
Motorista de Pesados Principal
Molristade Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de . — 10
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2. Classe —//._—-————
Auxiliar Administrativo Principal y
Auxiliar

Administrativa

Auxiliar Administrativo de 1.° Classe

]

N

oty

\

Auxiliar Administrativo de 2° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1. Classe
| Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
Operirio Qualificado de 1.° Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe
Operério Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.” Classe

—

Operario Ndo Qualificado de 2.° Classe

b

| — 1
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Regime Especial

Grupo C .
de Pessoal el Categoria/Cargo
Coordenador de Turno
A
Chefia ; Fandt &
Coordenador de Qespono Escolar uzs:s::m? €M Gestag : \
4, Assi i » Ing
. ranga e Saudzsmcmc S0‘"‘"'- |’Sico|:?mm"“‘m.
Coordenador de Disciplina 612, Segy,
3
Proressor do Il CiCIo do EnSinO Secundério Dip]()rnado do 1.° ESCalﬁO \
3 . \
Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 2.° Escalio \
Professor do 1l Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 3.° Escalio \
Professor Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 4.° Escalio
do I Ciclo do
Ensino Médio Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 5.° Escalio 15
Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escalio
Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 7.° Escaldo
Professor do I1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escalao
Subtotal ‘g
Quadro de Pessoal de Enfermagem de Apoio ao Posto Médico
Grupo de . o conal a Admiti N de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugans
Pessoal
Enfermeiro Especialista |
Tecnico Licenciado em Enfermagem Geral
Superior
Enfermeiro Licenciado [
Técnico de Enfermagem Especializado
Técnico de Enfermagem de 1.” Classe Geral !
Técnico —‘ Bacharelato em Enfermagem Gerd
Técnico de Enfermagem de 2.” Classe
..-—"""/
Pessoal de Técenico de Enfermagem de 3. Classe /
Enfermagem e _—
de Diagnéstico
e Terapéutica Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe
Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe —‘
3

Técnico Médio

Auxiliar de Enfermagem de 3.” Classe

Auxiliar Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 1. Classe

Auxiliar Técnico de Diagnéstico e Terapéutica de 2.” Classe

Auxiliar Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 3. Classe

Farmicia
Curso de Enfermagem de Farma

\ Subtota)

\ Total

\-\

Bl
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Despacho Presidencial n.° 12/15
de 30 de Janciro

Considerando a estratégia do Governo no que concerne a
diversificagdo das fontes de financiamento para prossecucio
de objectivos economicos e sociais de interesse publico
indispensaveis ao desenvolvimento nacional, em particular,
dos programas de investimentos piblicos e de outros progra-
mas e projectos de interesse nacional enquadrados no Plano
Nacional de Desenvolvimento de Angola;

O Presidente da Republica determina, nos termos das
disposi¢Oes combinadas da alinea b) do artigo 120.° e do
n.° 5 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo da Republica
de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovada a concessfo de uma Carta-Mandato que
confere as institui¢cdes financeiras internacionais Goldman
Sachs International, BNP Paribas e Industrial and Commercial
Bank of China (ICBC), a autorizag¢do para actuarem como
bancos agentes em representagdo da Republica de Angola
nas emissdes soberanas que o Pais vier a realizar.

2.°— A instituigdo financeira Goldman Sachs International
€ atribuido o estatuto de Banco Lider, cabendo as demais
institui¢des mencionadas no nimero anterior a fungdo de
Bancos Co-lideres.

3.°— E autorizado o Ministro das Finangas a proceder a
assinatura da referida Carta-Mandato e de toda a documentagéo
relacionada com a mesma.

4.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da

sua publicac¢do.

Publique-se.

LLuanda, aos 22 de Janeiro de 2015.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
#

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Decreto Executivo n.° 27/15
de 2 de Fevereiro

Havendo necessidade de regulamentar a estrutura e fun-
cionamento do Gabinete de IntercAmbio, prevista na alinea f)
do n.?2 do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagdo, aprovado

pelo Decreto Presidencial n.° 179/14, de 25 de Julho;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituiggo da
Republica de Angola, e do artigo 19.° do Estatuto Orgéanico

do Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informagdo, determino:

DIAR
0
204 REPyy,
|
ARTIGO | o C
E aprovado ¢ R Privasio)
o
Intercambio do Mmei‘t”ament lntern
Tecnologiag Crio dag Telee Q Gabin
e glas de lnformaggo, anexq Omupje, e ®le g,
que dele faz parte integrante © Preseng, D S gy
A ‘P’Um
d
ARTIGO 7.0 e
(Revogacg)

E revogado o Decr

: u
Fevereiro, e todas as di tivo p o

< 03
Sposicd » de
no presente Diploma §0es que Contrarie ¢ 4 144,
) 18Dosyy
ARTIGO 3°
(Dividas ¢ omissies)

As duvndas- € omissdes resultantes da interpretacsy .,
do presente Diploma sio resolvidas por Desp ;a%aphca;éo
das Telecomunicacs __-~Pacho do Migi

Icagoes e das Tecnologias de lnformacéosm
ARTIGO 4.° '
(Entrada em vigor)

O présen'ie Decreto Executivo entra €M Vigor na dagy da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Fevereiro de 2015.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO
CAPITULO |
Definicao e Atribuigdes
ARTIGO 1.°
(Definigiio)
nte designadopor

O Gabinete de Intercdmbio, abreviadame e
g )
(G.), é o servigo de apoio tecnico encarreg:)leledmemode
e acompanhar as matérias relativas ao estabe . :
istén jsmos con
relacdes entre o Ministério e 05 organismo A
as organizagOes internacionais.

ARTIGO 2°
(Atribuigdes) : O

outros paises €

Para além das atribuig:c”). ygstbes
do Estatuto Organico do Mlmstfno
e das Tecnologias de lnformac;ao,Jalho
Presidetiflin 179/14, de 25 d.e L;atr,ibuicﬁesi ( atéfi,
Gabinete de Intercdmbio a5 segLim:je o ot |n'15 ;
: sob orientaga0 a i
! AssegUI::,amismos formais pard 0
os m is pard
de relagdes de interc.:amti)sl(;u .
organizagdes internacnon.z:J st
actividade de telecorf\um i
de informagao, servigos P
e geofisica; )
b) Assegurar a claboragd
a ratificagdo de conv

internacionais,




u prestar apoio nas negociagdes
o parece 4 ades#o, ratificagdo
o E 08 conducentes y ¢4,

u proc” denuncia de acordos bilaterais, mul-
: 0¢ . :
pubhc a vengoes internacionals com outros
: co
I

ganismos internacionais sobre maté-
or

paises 0 P respeito as de telecomunicagdes €
18

ias qué ogias de informacao, servigos postais,

jogia € geofisica;

boragdo com o Gabinete Juridico, proceder
or

da execugdo de todos os ins-
anhamento
40 aCOMP Agnts
menlosjundlcos in i . :
os e das tecnologias de informag&o

ternacionais no dominio das
{ru

telecomunicaQ5 '
de que Angola s€ja parte; _
r as demais fungdes que lhe sejam

sempenha :
L determinadas.

superiormente

cAPITULO 11
Organiza¢ao

ARTIGO 3.°
(Eslrulura)

1.0 Gabinete de intercambio tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo. ‘
7.0 Gabinete de Intercambio ¢ dirigido por um Director
«om a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 4.°
(Direcgio)

1. Compete ao Director:
a Coordenar, dirigir e superintender a actividade do
Gabinete;
b) Garantir a execucio da politica do Sector no dominio
do intercAmbio e da cooperagao internacional;
¢) Submeter a aprovagéo do Ministro das Telecomuni-
cagbes e das Tecnologias de Informagao o plano
anual de actividades do Gabinete;
d) Elaborar e submeter a aprovagdo do Ministro das
Tf|e°°muflica§:6es e das Tecnologias de Informa-
e) A:si(;sr:lztério arfual de actividades do Ga.lbinete;
) Colaborar cUmprlminto do regulamento m?emo;
o T PIEpAagde de reunides das comissoes
mlStas’ nter-governamentais para a cooperago
9 VeIl:)rS v?ms df)mjnios do Ministério;
Pela avaliagio periddica e regular dos quadros,
nel::‘:;;n:oiir;semar proposta de promogdo, €X0-
105 resultade z(iise em 'pateceres fundamentados
Xercer o pOderSd e _av.ahag:ao; .
Sarios ag co Isciplinar .e praticar os actos nef:es-
nos te rrecFo funcionamento dos servigos
Y Estuday :nos fja lei;
nica%::,atl::: ";S rr'latérias: ligadas a~s telecornu—
POstais ¢ mete > Ogla‘s de informag&o, servigos
Desempenhar a:l‘gloglg}; n
ACOmeti g oort e-mals funqoes.que the seyflm
ei ou por determinagéo superior.

——®

2. Nasua auséneia oy impedime
|t i

Cor: nto, o Di .
por um técnico superior do G | p Director ¢ substituido

iy or si indicado e autorizado
o CAPITULO 11y
0 Quadro de Pessoal ¢ Organigrama
ARTIGO 5°
(Quadro de pessoal)

B iy bl er
: gulamento, fazendo d

parte integrante. .

2.‘As dotagGes correspondentes as carreiras ¢ categorias

me.nf:lonadas no nimero anterior sao fixadas por Despachos do

Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informago.

3. O provimento de lugares do quadro do Gabinete de
Intercambio é regulado pelas normas gerais aplicaveis 4
Administragdo Publica, pelo presente Diploma e demais
legislagdo aplicavel na matéria.

4. O Gabinete de IntercAmbio deve dispor no seu quadro de
pessoal de até 10 (dez) funcionarios ou agentes administrativos
pertencentes as carreiras técnicas, podendo este nimero ser
superior, mediante proposta do Ministro das Telecomunicagdes
e das Tecnologias de Informagdo e autorizagdo do Titular do
Departamento Ministerial responsével pelas Finangas Piblicas.

ARTIGO 6.
(Estrutura do quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de IntercAmbio integra
oS seguintes grupos:
a) Pessoal de Direcgao;
b) Pessoal Técnico Superior;
c) Pessoal Técnico;
d) Pessoal Técnico Médio.

ARTIGO7°

(Formacﬁo ¢ apcrfeicoamento proﬁssional}
rard formas para asse-

i ambio procu
O Gabinete de Interc p o 5

: . -
rios, atraves dos servigos compete

jona : i
gt o8 T2 ento profissional conside

acgdes de formagdo € aperfeigoam
radas necessarias.
CAPITULO IV
Modo de Funcionamento

ARTIGO B?
(Funcionamen(ﬂ)

1.0 funcionamento do Ga.
struturd defint

i ente na e ) . eainda
basicam & 1merCﬁmb1° obriga-se &l

2.0 Gabinete
pri

0 estabelecxme to



490

ARTIGO 9.°
(Técnicos Superiores)

Compete aos técnicos superiores:

a) Velar pelo cumprimento dos mecanismos de coopera-
¢do dos servigos e orgdos tutelados do Ministério;

b) Assegurar o acompanhamento das matérias do sec-
tor nas organizagdes internacionais e regionais
especializadas;

¢) Participar nas negociagdes dos acordos ou protoco-
los de cooperagéio com organizagdes nacionais,
regionais e internacionais, bem como no ambito
nas diversas comissdes bilaterais ou multilaterais;

d) Em colaboragdo com o Gabinete Juridico, realizar
estudos sobre os instrumentos juridicos interna-
cionais das matérias do Sector;

e) Emitir pareceres sobre as matérias levadas a sua
apreciagio;

f) Apoiar os servigos € o6rgdos tutelados do Sector na
elaborag@o de instrumentos juridicos de cooperagio;

g) Manter actualizado o cadastro dos protocolos, con-
vengdes, tratados e demais instrumentos juridicos
internacionais do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 10.°
(Técnicos e Técnicos Médios)

Compete aos Técnicos e Técnicos Médios:

a) Apoiar as actividades administrativas do Gabinete;
b) Velar pela gestdo unificada do arquivo, mantendo os
processos organizados e actualizados;

DIA
RIg DA
a .
) Apoiar ng realizagyg
€ est
cere "
- sddos protoeolos dZse Misgy
endimento, Jigaqo. . 008, 1 -
pela conservagao gog . et e
4 sua disposicgo: S oens Patrimopy,
e) Assegurar , e
o i !
e ol arquivo dog instrun 3
O Ministgr; Sntos
. . tErio e dgug Organ; in iy
€ Internacionajs- 142G5es Tegi 4
J) Manter a r do =
ece
: = pcdo e o acolhimento do py,
instalacdes dg Gabinete: © Pibiy Mg

g Desen?genhar as demaig tarefys que |h
metidas i ¢ seja
por lei f’U por detem\inacﬁo su;e:;m
CAPITULO v |
Disposicées Finajs

ARTIGO 110

(Secrctariado)

As fungBes administrativas internas do
Intercdmbio sdo asseguradas por um admtnistrati
originariamente ao quadro de pessoal da Secr
qual compete:

Gabinete g,
VO pertencente
etaria Ger|

a) Assegurar o pelo funcionamento da actividade adn.
nistrativa do Gabinete de Intercimbio;

b) Organizar, planificar, orientar e controlar a activi-
dade administrativa do Gabinete de Intercimbio;

¢) Registar, catalogar e distribuir todo o expedientedo
Gabinete de Intercdmbio;

d) Colaborar com os demais Servigos e organismos
tutelados na realizagdo das tarefas.

ANEXO |
Quadro de Pessoal do Gabinete de Intercimbio a que se refere
o artigo 6.° do Regulamento Interno que antecede

Grupo de
Pessoal

Carreira Categoria/Funcao

ugars
Especialidade ..laua—-“‘
T

I
——

Direcgéo

Director Nacional

—

Técnico
Superior

Assessor Principal
1.° Assessor

Técnica Assessor

Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Relagdes Internacionais

| Técnico

Especialista Principal
Especialista de ]1.* Classe
Especialista de 2.” Classe
Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2.° Classe
Téenico de 3.2 Classe

Técnica

%)

Relagdes Internacionarts

/

| Técnico Médio

Técenico Médio Principal de 1.* Classe
Téenico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1 * Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 32 Classe

Técnica Média

|
| Total

(o)

Ciéncias Sociais

/ﬂ

O Ministro, José Carvalho da Rocha,
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‘NN‘STR A(AO DO a) Ramos Marinho David Jinior, Secretario Geral;
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signar 0S membros
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