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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 19/15
de 6 de Janeiro

Considerando que o Decreto n.° 7/09, de 12 de Maio, criou
entre outros o Instituto Superior de Artes como Instituigdo de
Ensino Superior Publica;

Considerando que para o desenvolvimento da sua missdo
o Instituto Superior de Artes carece da aprovagdo da sua

organiza¢do interna, devendo para o efeito prever na sua
orgénica orgdos e servigos necessarios a2 materializag@o das
suas atribuicdes;

Havendo necessidade de se proceder a aprovacéo do
Estatuto Organico do Instituto Superior de Artes, instrumento
que regula a sua organizagio e funcionamento, nos dominios
do ensino, da investigagdo cientifica e da prestacéo de servicos
acomunidade, com vista ao cumprimento das suas atribuigdes
enquanto Institui¢do Pablica de Ensino Superior;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e n.° | do artigo. 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior
de Artes, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual é
parte integrante.

ARTIGO 2"
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3"
(Duividas c omissges)

As duvidas e omissdes suscitadas pela interpreta¢do e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda. aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014,

O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO SUPERIOR DE ARTES

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicao e natureza juridica)

O Instituto Superior de Artes, abreviadamente designado
«ISART», € um instituto superior técnico, pessoa colectiva
de direito publico, do sector administrativo, dotada de perso-
nalidade juridica, com natureza de instituto ptiblico, goza de
autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira,

e disciplinar, patrimonial nos termos da legislagio em vigor
no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 2.°
(Sede e ambito)

O ISART tem a sua sede na Provincia de Luanda, e desen-
volve as suas actividades académicas, pedagogicas e sociais
na Regido Académica n.° I, em que esta inserido, incluindo
as Provincias de Luanda e Bengo.

ARTIGO 3.°
(Missao)

O ISART é uma instituigdo de ensino integrada no Subsistema
de Ensino Superior que tem por missdo o desenvolvimento
de actividades de ensino, investigag@o cientifica e prestagdo
de servigcos a comunidade, no dominio das Artes.

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

O ISART esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo exercida pelo titular do Departamento Ministerial
encarregue do planeamento, orientag8o, coordenagio, super-
visdio do processo de formagio e da implementag@o da politica
nacional para o desenvolvimento do ensino superior.

ARTIGO 5.°
(Legislac¢do aplicavel)

O ISART rege-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo
que especificamente diz respeito ao Subsistema de Ensino
Superior, bem como a legislagdo complementar em vigor no
ordenamento juridico angolano.

ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)

Na prossecugdo da sua missio, o ISART tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Organizar e ministrar cursos de graduaggo e Pos-
-Graduagdo inerentes as artes plésticas, danga,
cinema e teatro;

b) Assegurar a formagdo humana, cultural, artistica,
profissional, cientifica, técnica, moral e social de
qualidade e de exceléncia;

¢) Conferir graus académicos de Bacharel, Licenciado,
Mestre e Doutor;
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ARTIGO 7.°
(Autonomia)
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2. No dominio da autonomia cientifica e pedags
incumbe ao ISART o seguinte:

a) Propor ao Departamento Ministerial qué SUP_&
tende a actividade do Ensino Superioracmi
de cursos superiores no dominio da edu

fisica e desportos; ’
ctos de dest™

0 académic&‘
cio de sent

b) Elaborar planos, programas € proje
vimento nos dominios da formacd
investigacdo cientifica e da presta
a comunidade;

5
. rogfﬁ“
¢) Elaborar curricula, planos de estudo, z o
> £ L : e :
respectivas disciplinas, € PrOJCCtOSd invesﬁga{'
mento nos dominios da formagao, 2 it
os & comi™™.

)
. l ueS 5
jat 4 Y

cientifica e da prestagio de servi¢
d) Propor ao Departamento Minister

tende a actividade do Ensino SUP .

e extingdo de unidades orgAnicas; o5 de o
e) Propor reformas curriculares aos plar Jeis

. mos W
dos cursos acreditados, nos ter. i gagao. b"l
no e de investe L o

ndi?
rocesso d€ apre™

erior 8°

#) Definir métodos de ensi
como de avaliagdo do p Jia

g) Executar os programas de cursos pre envolvi\nu""
nidos e aprovados nos planos de des

institucional;



' | SERIE— N.°3 — DE 6 DE JANEIRO DE 2015

127

3
.‘!
‘ h) Realizar actividades de investigagdo, cientificas e
; culturais;

: i) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do
desempenho do ISART, com vista a promogio
da qualidade dos servigos;

) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos, que

garantam a liberdade de ensino e de aprendizagem;

| k) Definir metodologias e programas de investiga¢do
cientifica e adapta-los as necessidades e exigéncias
do desenvolvimento socioeconémico da regido
académica onde exerce a sua actividade;

/) Elaborar e executar regularmente programas de
superagdo dos docentes e dos investigadores ao
Seu Servigo;

m) Promover regras de acompanhamento, controlo e
fiscalizag@o da actividade docente e de investi-
gacdo cientifica;

n) Promover a realizagfo de conferéncias com fins
académicos ou pedagogicos, bem como foruns,
feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia
e as tecnologias.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial,
incumbe ao ISART, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo e o0 normal funcionamento da
institui¢do;

b) Elaborar o seu estatuto e submeter a sua aprovagéo
ao 0rgdo competente;

¢) Elaborar e aprovar os regulamentos internos de

' funcionamento;
B d) Recrutar, o corpo docente e o pessoal administrativo,
' bem como impulsionar a sua formagao;
¢) Promover a progressdo na carreira de docentes e inves-
tigadores, bem como do pessoal administrativo;
J) Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua revi-
sdo periddica, nos termos da legislagdo em vigor;
g) Recrutar e enquadrar o pessoal fora do quadro de
pessoal estabelecido, nos termos da legislagdo
em vigor;
#) Administrar e dispor o patrimoénio postos & sua
disposi¢do, nos termos da legislagdo em vigor.
’ 4. No dominio da autonomia financeira, incumbe ao
b ISART o seguinte:
f a) Elaborar o projecto de orgamento e os planos anuais
I e plurianuais e submeté-los a aprovagéo da enti-
_ dade competente;
j b) Aceitar subvengdes e doagdes de entidades nacionais
' e estrangeiras ou ainda de organizagdes interna-
i cionais, com base na legislag@io em vigor;
¢) Gerir o orgamento do ISART com base nos limites
estabelecidos na legislagdo em vigor;
d) Administrar os fundos provenientes dos servi¢os
prestados pelo [SART;

e) Arrecadar receitas provenientes da actividade de
ensino, estudo, investiga¢do cientifica e outros
projectos executados pelo ISART, nos termos da
legislagdo em vigor.

5. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao ISA RT
prevenir e sancionar as infracgdes disciplinares praticadas
pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e
demais agentes, nos termos da lei.

CAPITULO i
Organizacio em Geral

. ARTIGO 8°
(Orgios ¢ Servigos)
O ISART compreende os seguintes Orgios e Servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestdo:
Director Geral.
b) Orgfios Auxiliares do Director Geral:
i. Director Geral-Adjunto para a Area Académica
e Vida Estudantil;
ii. Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica
e Pos-Graduagdo;
iii. Director Geral-Adjunto para a Extensdo
¢ Cooperagdo;
iv. Secretario Geral.
¢) Orgios Colegiais:
[. Assembleia;
ii. Conselho de Direcgao;
iii. Conselho Cientifico;
iv. Consetho Pedagoégico.
d) Servigos de Apoio Técnico:
i. Gabinete do Director Geral;
ii. Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos;
iii. Departamento de Estudos, Planeamento
e Estatistica;
iv. Departamento Juridico e de Intercdmbio;
v. Departamento de Tecnologias de Informacio,
Comunicagdo e Documentacio;
vi. Departamento de Linguas;
vii. Biblioteca.
e) Servicos Executivos:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Administra¢io e Gestio
do Orgamento;
iii. Departamento de Recursos Humanos;
iv. Departamento de Investigagdo Cientifica e
Pos-Graduagdo;
v. Departamento de Apoio & Vida Estudantil.
) Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagdo:
i. Departamento de Artes Plasticas;
ii. Departamento de Danga e Musica:
iii. Departamento de Cinema e Teatro;
iv. Centro de Estudos e de Investigagdo de Artes
e Cultura.
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CAPITULO Il
Organizacio em Especial

SECCAO!
Orgio Exccutivo de Gestio

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

| O Director Geral é o Orgdo Executivo de Gestdo do
ISART, nomeado pelo titular do Departamento Ministerial
que superintende o Subsistema do Ensino Superior, dentre 0s
candidatos eleitos pela Assembleia da Instituicdo, com base
na legislagdo em vigor.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observancia da lei, dos regulamentos, bem
como das orientacdes metodologicas do Depar-
tamento Ministerial que superintende o ensino
superior, para o normal funcionamento do ISART;

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar todas
as actividades do ISART;

¢) Representar a Instituigdo em todos os Foros Nacio-
nais e Internacionais;

d) Submeter ao Departamento Ministerial que superin-
tende o ensino superior, 0s projectos de orcamento
e o plano de desenvolvimento do ISART;

e) Assegurar a coordenagfo das actividades dos 6rgéos
académicos, imprimindo-lhes qualidade e eficiéncia,

J) Elaborar o relatério anual de actividades e contas
da Instituigdo e submeté-los & aprovagio da
Assembleia e a homologag@o do Departamento
Ministerial que superintende o ensino superior;

&) Assinar os diplomas de concessfo de graus académicos;

h) Presidir as reunides do Conselho de Direcgio;

i) Presidir as reunides dos Conselhos Cientifico e
Pedagdgico, sempre que participe das mesmas;

J) Nomear e conferir posse aos titulares dos diferentes
servigos da Institui¢fio;

k) Admitir o pessoal docente e nio docente, nos termos
da legislagdo em vigor;

/) Definir as linhas de cooperag¢do com institui¢des
nacionais e internacionais;

m) Assinar convénios, acordos e protocolos com outros
estabelecimentos de ensino superior, bem como
com quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras do interesse do ISART
€ remeter ao Orgdo que superintende a actividade
do Instituto para efeitos de homologagio;

n) Assinar os contratos de que o ISART seja parte
outorgante, nos termos da lei;

0) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente

€ ndo docente, bem como sobre os discentes do
ISART;

p) Definir e orientar o apoio 4 ¢
Nce

do ISART, no quadro dos sery;, W |
1Cog .. ¢!

actividades extracurriculares §
g acy,
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Es |
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. . : Cnto, ¢ |
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- 0 -
bidas pelo ISART; Wy |
s) Nomear os juris para transicgg . :
€20p.

corpo docente, sob proposta do Consalh |
U

. raly |
e das orientagOes metodolégicas gq r"m‘. t
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superintende a actividade do Instityy,
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a actividade do Instituto, a criagio de umfy

tifico, com base no Estatuto da Carrej

de desenvolvimento da Instituico, Sobpe,
favorével da Assembleia da Instituicio;
u) Velar pela formacdo e permanente supem
desenvolvimento do corpo docente;
v) Exercer as demais competéncias estabelecidy|
lei ou determinadas superiormente. :
3. No exercicio das suas fungdes, nas suas ausénis
impedimentos, o Director Geral ¢ substituido por i
Directores Gerais-Adjuntos, por si designado.

ARTIGO 10.°
(Duragio do Mandato)

ectorGe |

ovadoff

. O mandato para o exercicio do cargo de Dir
tem a duracfo de 4 (quatro) anos, podendo ser ren
mais um mandato. ]

2. Em caso de grave violagio das normas gerais &
doras do Subsistema do Ensino Superior € demais 1 y
o mandato do Director Geral pode ser SUSP_en.SO Oilq,";
por findo pelo Titular do Departamento M'“'Sten;ﬂ&
superintende a actividade do Instituto, ouvidos 57,
colegiais do ISART.

3. Nos casos previstos no namero anter

gislff{"i !
|

Ministerial que superintende a actividad
garantir o funcionamento da Institui¢do, atrav
uma comissio de gesto, com vigéncia de até | oi
4. A demissdo do Director Geral € extensivel 203
Gerais-Adjuntos.
ARTIGO 11.°

(Provimento do Pircctor Geral) aﬁﬂmeﬂk :
lar do DEP™

' S Titu
. O Director Geral é nomeado pelo " do WSUNTS‘ART'

Ministerial que superintende a actividad iy
base nos 3 (trés) candidatos eleitos pela Assem
nos termos da lei.
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2. 0s 3 (trés) candidatos referidos no nimero anterior sdo
sleitos em escrutinio secreto, dentre 0s candidatos inseridos
na carreira de professor ou investigador e que preencham
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Possuir uma das duas qualifica¢Bes académicas mais
elevadas no ISART;

b) Possuir uma das duas categorias de topo da Carreira
Docente ou da Carreira de Investigadores no ISART;

¢) Possuir realizagGes de relevo na sua carreira profis-
sional, devidamente comprovadas;

d) Possuir referéncias irrepreensiveis de idoneidade
moral, civica e patridtica;

e) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagio de
servico no ISART.

ARTIGO 12.°
(Incapacidade do Dircctor Geral)

1. Na situagfio em que se comprove a incapacidade tempo-
raria ou prolongada do Director Geral, assume a fungfo, um
dos Directores Gerais-Adjuntos por ele designado.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 (cento
e vinte) dias, o Conselho de Direc¢éio deve pronunciar-se
sugerindo a nomeag&o de um novo titular do Orgéo Executivo.

3. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situagéo
de incapacidade permanente do Director Geral deve o titular
Departamento Ministerial que superintende a actividade do
Instituto garantir o funcionamento do ISART, através da
indicag@o de uma comissio de gestdo e posterior nomeagdo
e tomada de posse de um novo titular do Orgdo Executivo de
gestdo, nos termos da legislagéio em vigor.

ARTIGO 13.°
(Dircctores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral é coadjuvado, nos termos do presente
Estatuto por 3 (trés) Directores Gerais-Adjuntos, nomeadamente:
a) Director Geral-Adjunto para a Area Académica e
Vida Estudantil;
b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pés-Graduacio;
¢) Director Geral-Adjunto para a Extens&o e Cooperagéo.

2. Os Directores Gerais-Adjuntos sio designados pelo
Titular do Orgdo que superintende a actividade do Ensino
Superior dentre docentes e quadros nacionais em regime de
tempo integral e de exclusividade.

3. O mandato dos Directores Gerais-Adjuntos finda com
0 termo do mandato do Director Geral ou com a cessagao
das fungdes deste.

ARTIGO 14.°
(Competéncias dos Dircctores Gerais-Adjuntos)

I. Aos Directores Gerais-Adjuntos em geral compete
coadjuvar o Director Geral nos dominios académico, da vida
estudantil, cientifico e p6s-graduagdo, extensio e cooperagao,
bem como da administragio e gestdo.

2. Cada Director Geral-Adjunto exerce, em especial,
competéncias subdelegadas pelo Director Geral definidas
em diploma proprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nitmero anterior, o Director
Geral do ISART, no exercicio das suas fung¢des, pode orientar
a realizagdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores, nos
termos da lei.

ARTIGO 15.°
(Secretario Geral)

1. O Director Geral na gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, é coadjuvado por um Secretario Geral, com a
categoria de Director Geral-Adjunto.

2. O Secretério Geral é nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial, sob proposta do Director Geral, ao qual compete
a gestdo administrativa, dos recursos humanos, do orgamento,
do patrimodnio, das tecnologias de informagdo, das relagSes
publicas e dos servi¢cos de apoio logistico.

SECCAOQ Il
Orgiios Colegiais

ARTIGO 16.2
(Assembleia)

I. AAssembleia € o 6rgdo colegial e deliberativo do ISART.

2. Os membros da Assembleia do ISART por ineréncia
de fungdes sdo os seguintes:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacao;

d) Director do Centro de Estudos e Investigacdo de
Artes e Cultura;

e) Chefes dos Servigos de Apoio Técnico e de Servigos
Executivos.

3. Os membros da Assembleia eleitos no seio da comu-
nidade académica para representar o corpo docente, discente
e os trabalhadores sfio os seguintes:

a) 2 (dois) representantes do pessoal docente em regime
de tempo integral e de exclusividade no ISART;

b) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo dos
Estudantes do ISART.

¢) 2 (dois) representantes dos estudantes do ISART;

d) 2 (dois) representantes do pessoal técnico-adminis-
trativo do ISART.

4. Os membros da Assembleia por indicag@o sdo os repre-
sentantes de institui¢des ou da sociedade civil, nos termos a
definir no regulamento da Assembleia do ISART.

5. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos definidos
no seu regimento, pode convidar a participar nos trabalhos da
Assembleia, sem direito a voto, outras entidades cuja presenga
seja considerada util a apreciag@io dos assuntos agendados.

ARTIGO 172
(Mesa da Assembleia)

1. Os trabalhos da Assembleia sdo dirigidos pelo Presidente da
Mesa, cujos inerentes sdo eleitos pelos membros da Assembileia.
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5 A Mesa da Assembleia é composta por um presidente,

- e-presidente € um secretario. _

" 3V.ICC(; E;Z?i(cjiente da Mesa da Assembleia tem as seguin-
tes competéncias: i
a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia, nos
termos do respectivo Regimento Interno;
b) Presidir as reunides da Assembleia; ‘
¢) Comunicar ao Orgﬁo que superintende o Ensino
Superior, no prazo Maximo de 7 (sete) dias, 0
resultado do acto selectivo dos candidatos ao
cargo de Director Geral, bem como as reclama-
¢Oes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia e leva-las
a0 conhecimento do Director Geral do ISART;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia compete
coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

5. Ao Secretario da Mesa da Assembleia compete redigir as
actas das reunides da Assembleia, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

6. Os titulares dos 6rgdos executivos ndo podem ser eleitos
membros da Mesa da Assembleia.

ARTIGO 18.°
{Competéncias da Assemblcia)

A Assembleia do ISART tem as seguintes competéncias:

a) Eleger o Presidente de Mesa no inicio de cada mandato;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento, por maioria
absoluta dos seus membros reunidos;

¢) Pronunciar-se sobre o Projecto de Estatuto Orgéanico
do ISART, bem como sobre eventuais alteracdes ao
seu Estatuto Organico, que devem ser submetido
ao Departamento Ministerial que superintende a
actividade do Ensino Superior para os devidos
efeitos;

d) Aprovar o programa anual do ISART e o respectivo
orgamento, abarcando o orgamento proprio e o
transferido do Orgamento Geral do Estado;

e) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;

/) Aprovar o Relatério e Contas do ISART que deve
ser submetido a homologacio do Departamento
Ministerial competente;

&) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorais em
conformidade com o regime geral eleitoral das
Institui¢des de Ensino Superior Publicas;

h} Aprovar os regulamentos do ISART;

i) Eleger 3 (trés) candidatos ao exercicio do cargo de
titular do 6rgdo executivo, a submeter ao Depar-

tamento Ministerial que superintende a actividade
do ISART;

J) Decidir sobre os recursos e reclamagdes que lhe
sejam submetidos;

DiA -
RIO D/\ RE ;

P'. |

k) Pronunciar-se sobye 0 pla hy '
do ISART: 7ANo de Qege, 1
/) Pronunciar-se SObre ¢ relatg,: n%]ﬁ |
ISART e sobre as orie . |

g
Ntacs Ay
tagdes de P ! \ |

01,-%

dos seus resultados;
m) Pronunciar-se sobre 3 Propost {
de desenvolvimento do | SAaRdE criaﬁ% %
n) Pronunciar-se sobre 3 Concegsy, i |
¢Oes honorificas de Caracter :cde fitulns
o) Pronunciar-se sobre og demaig aademi 4
ao funcionamento do ISART . siuntosi'&, '
nas suas competéncias; ! "o,
p) Exercer as demais competénciag

lei ou determinadas superiorm

Y% .3

gy

eStabEle(]

€nte,
ARTIGO 19 a
(Deliberagges)

As deliberagdes da Assembleia sio aprovadas

; por
dos votos dos seus membros validamente expres i

308,
ARTIGO 20.°
(Mandato)

I. O mandato dos membros eleitos na Assemty;
ISART ¢€ de 4 (quatro) anos, renovavel 1 (uma) iy,
excepto o dos estudantes que € de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assemble
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou dept
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. As condicdes de exercicio do mandato dos m
eleitos da Assembleia sfo estabelecidas pelo Regime -
Assembleia, aprovada nos termos da alinea b) do aniy’ |

ARTIGO 21.°
(Conselho de Direcgo)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo colegid dea@
ao Director Geral do ISART, no dominio da organm\;
gestdo, da formacdo, da investigag@o cientifica e 4%
sdo universitaria.

2. O Conselho de Direcgao é composto pel?
tes membros:

a) Director Geral, que 0 preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho de Direcgdo reane-s
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente:
convocado pelo seu Presidente.

4. Podem participar das reunides do Consel ini iative?
outras entidades que o Director Geral, pot Suao
por recomendagio dos restantes membros
entenda convidar.

S Se‘éﬂ

p—s
. ordinaria™’
b

ARTIGO 22.° i
(Conselho Cientifico) . lSAm
1. O Conselho Cientifico é o 6rgdo deliberat'\t:3 ueslll_
encarregue de apreciar e emitir Parecer.eS ZO investig”w
relacionadas com a area cientifica, N0 ambito d2
cientifica e formagio Pos-Graduag@o. )
2. As reunides do Conselho Cientifico S8

Director Geral-Adjunto da Area.

0 presididas
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3. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral; - . -

b) Director Geral-Adjunto para a Area Cientifica e
Pés-Graduagao;

¢) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigagéo;

d) Director Geral-Adjunto para a Area Académica e
Vida Estudantil;

e) Docentes e investigadores com o grau minimo de
mestre;

f) Coordenadores de cursos;

g Regentes das disciplinas.

4. Podem ser convidados as reunides do Conselho Cientifico,
sem direito a voto, outros docentes e personalidades cuja
presenga seja considerada Gtil.

5. A agenda e a documentagéo a apreciar nas reunides
do Conselho Cientifico sdo preparadas pelo Director Geral-
Adjunto para a Area Cientifica e Pés-Graduag#o.

6. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Cientifico pode possuir uma comissdo permanente,
para analise e deliberagdo a respeito de assuntos correntes.

7. As deliberagdes do Conselho Cientifico entram em
vigor ap6s a homologagédo pelos drgdos competentes e sua
respectiva publicagéo.

ARTIGO 23°
{(Competéncias do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes do regimento interno;

b) Propor a criagdo, modifica¢do ou extingdo de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que cons-
tituam os Curricula dos cursos e propor a sua
reestruturagio;

d) Deliberar sobre a organizag&o e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

/) Pronunciar-se sobre a avalia¢@o interna e externa
dos docentes do ISART;

g Pronunciar-se sobre a aquisigdo de equipamento
cientifico das unidades orgédnicas, bem como a
sua utilizagfo;

h) Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes ¢ inves-
tigadores, mediante proposta do Director Geral,
nos termos da legislag¢do em vigor;

i) Acompanhar e orientar os trabalhos cientificos;

J) Propor a Assembleia a concess&o do grau de Doutor
«Honoris Causa;

k) Pronunciar-se sobre a superagdo dos docentes;

1) Propor a criagdio de cursos a integrar na unidade
organica;

m) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrugdes
atinentes ao normal funcionamento das aulas e dos
exames, quer de frequéncia, quer dos exames finais;

n) Estabelecer e acompanhar a execugéo das linhas
gerais de organizagfio e orientago cientificae de
Pés-Graduagio do ISART;

0) Analisar e aprovar os programas e relatérios das
actividades cientificas, de Pés-Graduagdo e ligadas
as carreiras docente e de investigacdo;

p) Deliberar sobre propostas de criag3o, funcionamento,
alteragdio e extingdo de cursos de Graduagio e Pds-
-Graduagio, de graus académicos e de centros de
investigagdo cientifica e P6s-Graduagdo;

q) Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas,
bem como acompanhar a sua actividade;

r) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do Ensino
Superior, respeitantes a elaboragdo e defesa de
trabalhos de licenciatura, dissertagdes de mestrado
e teses de doutoramento;

s) Definir ou propor a composig&o do jiri para provas de
graduagfo ou de Pos-Graduac@o respectivamente;

t) Deliberar sobre programas de investigagdo cientifica
mono e pluridisciplinares;

1) Definir as regras para atribui¢do de regéncias e do
controlo da qualidade do ensino e investigag@o
cientifica e das normas de avaliagdo de docentes
e de investigadores;

v) Emitir parecer sobre o enquadramento de Profes-
sores convidados;

w) Propor o ntimero de vagas para cada curso de Gra-
duacdo ou Pés-Graduagio;

x) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgdo e
sobre a avaliacdo do ISART;

y) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Consclho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo deliberativo encarregue
de apreciar e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com a area pedagégica e académica do I[SART.

2. As reunides do Conselho Pedagdgico sdo presididas
pelo Director Geral-Adjunto da Area.

3. O Conselho Pedagdgico ¢ composto pelos seguin-
tes membros:

a) Director Geral;

b) Director Geral-Adjunto da Area Académica e Vida

Estudantil;

¢) Chefe de Departamento de Assuntos Académicos;

d) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacio;

e) Responsavel do Centro de Estudos e de Investiga-
¢do Cientifica;

/) Docentes e investigadores com grau de Mestrado e

Doutoramento;

g) Coordenadores de curso;

h) Regentes de disciplinas;

i) Dois representantes dos estudantes.

4. Nos casos em que a exigéncia do servigo o determine, o
Conselho Pedagogico pode possuir uma comissdo permanente,
para analise e deliberag@io de assuntos correntes.

5. As deliberagdes do Conselho Pedagodgico entram em
vigor ap6s a sua publicacdo, apds a homologagdo pelos orgdos
competentes e respectiva publicagdo.
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ARTIGO 25.°
(Compcléncias do Consciho Pedagogico)
0O Conselho Pedagogico tem as seguintes con.1peléncias:

a) Elaborar € propor alteragdes no seu reiglment(.);

b) Estabelecer € acompanhar a execugao das’ h.nhas
gerais de organizagao € orientagdo académica €
pedagégica da unidade orgénica; N

¢) Analisar ¢ aprovar 0S programas € .relatorlos das
actividades académicas ¢ pedagogicas;

d) Propor adaptagdes a0s calendarios escolares € eIa.bO-
rar os horarios académicos para cada ano lectivo;

e) Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos
docentes, harmonizando-a no quadro da unidade
orgdnica e no quadro do ISART;

/) Adaptar e velar pela execugdo do regime académico
e do regime disciplinar dos discentes, em vigor
no ISART;

g) Promover a organizagao didactica, audiovisual €
bibliografica dos cursos e emitir pareceres sobre
propostas relativas a essa matéria;

h) Elaborar propostas relacionadas com a ac¢#o social
destinada aos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccdo e sobre
a avaliacdo do ISART;

Jj) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe sejam atribuidos por lei ou submetidos pelos
orgdos de gestdo do ISART;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de integragao curri-
cular de candidatos provenientes de outras IES;

[) Emitir pareceres sobre a modalidade académica dos
docentes;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIN
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 26.°
(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director Geral é o servigo de apoio
técnico, que assegura a actividade do Director Geral, no
relacionamento com os diferentes orgéos e servigos do ISART,
com os demais orgaos da administragdo publica e com outras
entidades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Director Geral € dirigido por um Chefe
nomeado pelo Director Geral, com a categoria de Chefe de
Departamento, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 27.°
{Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos é
o servigo de apoio técnico, encarregue do auxilio directo aos
respectivos titulares e equiparados, no que concerne a recepgio
€ a ramitac@o do expediente administrativo.

2.0 Gabinete de Apoio aos Directores Gerais-Adjuntos é
dirigido por um Chefe, nomeado pelo Director Geral com a
categoria de Chefe de Departamento, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

- REP[\
ARTIGQ 730 \
studos, Plan,

1. O Departamento de Estudog Pla W
0 servigo de apoio técnico que exe;ce a‘;ealne . ‘f'E\' _
da planificag@o, da gestiio e do tratamentua aCQEOQQ:"\‘ d
2. O Departamento de Estudos Pla:de dog %_ ¢
tem a seguinte estrutura: i Cameny, N

(Departamento de |

-

lane.
dm('n
tl] [ F
“Stay;

ek
a) Seccdo de Estudos e Plapneam 'y
b) Secgdo de Estatistica. et
3. O Departamento de Estudos, Planean ]
é dirigido por um Chefe, nomeado bor de Chtogp, ¢

3 Shag] (

Geral, dispondo de recursos humanos e mg, .hf’d" ¥
. i

ao seu cabal funcionamento. als“eftg )

ARTIGO 29.° i
(Departamento Juridico ¢ de Intcrcﬁmbio

)
I. O Departamento Juridico e de Intercampiq;
Og

de apoio técnico encarregue de coordenar e realizy
actividade de assessoria em matérias técnico-juridip
como promover ac¢des nos dominios do imercﬁm\ym', .
instituigdes nacionais e internacionais. ;
2. O Departamento Juridico e de Intercimbiy :
seguinte estrutura: *
a) Secgio de Apoio Técnico-Juridico;
b) Secgdo de Intercambio.
3. O Departamento Juridico e de Intercambio ¢ &
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Directaf
e dispde dos recursos humanos e materiais necessaros
cabal funcionamento.
ARTIGO 30.° )
(Departamento de Tecnologias de Informagac,
Comunicacio ¢ Documentagio) _
1. O Departamento de Tecnologias de ln~form3?
Comunicagdo e Documentagdo exerce a sua acgao m_ :
técnico ao desenvolvimento de rede de tecnologias d.e mtoﬂ; |
e comunicagio, recolha, tratamento € difuséf) d.e mfoﬂ;1 #
documentag3o, assim como na gestdo da biblioteca ¢™
e publicagdo de livros. _
2. O Departamento de Tecnologias
Comunicagio e Documentagdo tem a seguin™ -
a) Seccdo de Tecnologias de lnforfnaféfof
b) Secgdo de Comunicagao € Pubhc.a<;3°=
¢) Secgdo de Documentagdo € Ar.qu“’o' [ |
3. O Departamento de Tecnologas de Cchekt
Comunicagdo e Documentagdo € dirigido p(;_ or G&F
Departamento, nomeado por despacho do !e
dispondo dos recursos humanos € materiais
seu cabal funcionamento.

de Inform®
nte estrutu®

ARTIGO 31.° !

(Departamento de Linguas) . ncarfef'—,ues |

1. O Departamento de Linguas éo ser\’l¢°tzs ap er‘; -.

implementar medidas metodologicas referen o’

¢do da lingua oficial e das linguas nacionals,0

promogio das linguas estrangeiras no decurs 1
dos estudantes. e ot Al

2. O Departamento de Linguas tem aseg
a) Sec¢do de Linguas Nacionais;

b) Secgio de Promogao de Linguas
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3. O Departamento de Linguas € dirigido por um Chefe
je Departamento, nomeado por despacho do Director Geral,
jispondo dos recursos humanos e materiais necessarios ao
;eu cabal funcionamento.

ARTIGO 32.°
(Biblioteca)

A Biblioteca da Instituicdo € o servigo encarregue de
aquisi¢do, preservacao, enquadramento e tratamento meto-
dologico e técnico do patriménio bibliografico e documental
da Institui¢do, que presta apoio ao Instituto no dominio do
ensino e investigacio cientifica, sob demanda do Director
Geral-Adjunto para a Area Cientifica.

2. A Biblioteca da Instituigdo compreende a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Gestdo de Biblioteca;
b) Seccdo de Aquisi¢do e Tratamento da Bibliografia.

3. A Biblioteca da Institui¢@o € dirigida por um chefe,
nomeado por despacho do Director Geral, dispondo de recursos
humanos € materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. Os recursos bibliograficos dos Departamentos dependem
metodologicamente da biblioteca do Instituto.

SECCAO IV
Servigos Executivos

ARTIGO 33.°
(Departamento de Assuntos Académicos)

I. O Departamento de Assuntos Académicos é o servigo
executivo encarregue de gerir a actividade no dominio académico
do ISART, em particular na gestfo curricular dos cursos de
Graduag@o e Pos-Graduacdo, na emissdo de diplomas, certi-
ficados e certificagdo de titulos honorificos, do expediente e
arquivo dos documentos respeitantes aos estudantes, bem como
no fomento e apoio a actividade de natureza académica, sob
dependéncia do Director Geral-Adjunto para Area Académica.

2. O Departamento de Assuntos Académicos tem a
seguinte estrutura:

a) Secretaria Académica;
b) Secgdo de Gestdo Académica;
¢) Secgdo de Gestdo Pedagogica.

3. O Departamento de Assuntos Académicos € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director Geral,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

ARTIGO 34.°
(Departamento de Administragio e Gestio do Orgamento)

1. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
€ 0 servigo executivo que exerce a sua actividade nos dominios
da administragéo financeira, patrimonial, gestdo orcamental,
expediente e arquivo geral, protocolo e relagdes publicas e
gestdo dos recursos humanos.

2. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Orgamento
tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administracio;

b) Secgdo de Finangas;

¢) Secgdo de Patrimonio;

d) Secgio de Protocolo e Relagdes Publicas.

3. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Orcamento
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
despacho do Director Geral, dispondo dos recursos humanos
¢ materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos é o servigo
executivo que exerce a sua ac¢#o no dominio da gestdo dos
recursos humanos afectos ao ISART e da gestdo disciplinar
do pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a
seguinte estrutura:

a) Seccdio de Recursos Laborais;
b) Sec¢do de Formagdo e Superagdo de Quadros.

3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento sob dependéncia do Secretario
Geral, nomeado pelo Director Geral, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Investigacio Cientifica ¢ Pés-Graduagio)

1. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pos-
Graduagdo € o servigo executivo encarregue de exercer fungdes
no dominio da gestdo curricular dos cursos de Pos-Graduagio,
bem como da vida académica e da actividade cientifica dos
docentes e investigadores do ISART, sob dependéncia do
Director Geral-Adjunto para Area a Cientifica e Pés-Graduagdo.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica e P6s-
Graduagio tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Investigagio Cientifica;
b) Secgdo de Inovagdo e Desenvolvimento Tecnologico;
¢) Seccio de Pés-Graduagio.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica e Pds-
Graduag3o € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director Geral, dispondo de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Apoio a Vida Estudantil)

1. O Departamento de Apoio & Vida Estudantil € o servigo
encarregue de implementar ac¢des de apoio vocacional, social,
cultural e desportivo aos estudantes, bem como promover a sua
inser¢@o no mercado de trabalho, sob dependéncia do Director
Geral-Adjunto para a Area Académica e Vida Estudantil.

2. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura:

a) Sec¢io de Apoio aos Estudantes e Acgdo Social;

b) Secgdo de Promogdo Cultural e Desportiva;

c) Secgdo de Orientagdo Vocacional e Insercdo
Profissional.

3. O Departamento de Apoio a Vida Estudantil ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por despacho do
Director Geral e dispde dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.
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CAPITULO IV
Unidades Orgénicas

ARTIGO 38.°
(Definigio c competéncias)

1. As Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagio do
ISART sdo pessoas colectivas dotadas de autonc_)mia cientifica,
pedagégica, administrativa e financeira, que integram a sua
estrutura organica. o

2. As Unidades Organicas de Ensino e Investiga¢ao
classificam-se em Departamentos de Ensino e Investigagdo
e em Centros de Estudos e Investigag@o.

3. O ISART esta estruturado com as seguintes Unidades
Organicas de Ensino e Investigagdo:

a) Departamento de Artes Plésticas;
b) Departamento de Danga e Msica;
¢) Departamento de Cinema e Teatro;
d) Centro de Estudos e de Investigagdo de Artes e Cultura.
4. Na prossecugdo dos objectivos a que se propdem, as
Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagdo tém as seguin-
tes competéncias:
a) Ministrar os cursos superiores definidos legalmente
a nivel da Graduag@o e Pos-Graduagio;
b) Promover e realizar projectos de investigacéo cien-
tifica nos dominios que lhe sdo proprios;
¢) Prestar servigo a comunidade através da promogdo de
projectos de extens#o universitaria com as demais
instituigdes, organizagdes e sociedade em geral;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
5. As Unidades Organicas de Ensino e Investigacio sdo
autorizadas pelo Executivo, nos termos da Lei.

SECCAQ1
Departamento de Ensino e Investigagio

ARTIGO 39.°
(Natureza dos Departamentos de Ensino ¢ Investigagio)

1. Os Departamentos de Ensino e de Investigagio sfo unida-
des organicas de caracter monodisciplinares, pluridisciplinares
ou interdisciplinares, cujo objecto € a cria¢fio e transmiss#o
de conhecimentos, dotados de recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

2. Os Departamentos de Ensino e Investigagio gozam de
autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabelecer
no regulamento interno.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigaco estruturam-

-se em secgdes de cursos ou especialidades que tomam as
designacdes destes.

DiA .
By,

SECCAQ
¢ lnvestigacio de g
rt

ARTIGO 490
(Natureza)

1. O Centro de Estudos e de
Cultura € uma unidade organica qu
ao desenvolvimento de actividade
associada a formag#o de Pés-Gra
do conhecimento cientifico.

2. O Centro de Estudos e de Investigagzq 4
goza de autonomia cientifica, administrati\,a::}ﬂ !
termos a estabelecer em regulamentq Proprio e 3

3. O Centro de Estudos e de Investigacig de‘An |
comporta uma ou mais linhas de investigacs, Cieseg-
4rea das Artes. T,

Centro de Estudos_¢ ¢ B

b5 C“ll.q 5

€se ded'
N de inves .
duacg nas g

, 4 O Centro de Est'udos e de Investigacio de Artegey,
¢ dirigido por um Director, com categoria de Prof,
Investigador, com o grau de Doutor e com mérito cgm
através de trabalhos de investigagio cientiﬁcaepub{-‘t; “.
a nomear por despacho do Director Geral, '

5. As competéncias do Centro de Estudos e de v
de Artes e Cultura sfo definidas por um regulamenlo;ﬁ
a ser aprovado pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO V
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 41.°
(Diplomas)

I. As Unidades Organicas de Ensino e lnves.ligx
que ministram cursos de Graduagdo, Pos-Graduaghos
especializagio, preparam o expediente para a outorg&_?"-
Director Geral, dos graus académicos ou graus de especiid
profissional e os correspondentes diplomas. |

2. Os diplomas de Graduagdo e Pos-Graduagao Saﬁﬁ’a
pelo Director Geral e pelo Chefe de Departamento Z@ '
orgénica responsavel pela ministragao do curso O
obten¢do do grau académico a atribuir.

ARTIGO 42.°
(Certificados) e st

O ISART emite certificados de habllltacaoecia‘m@ ,(
graduagiio e pos- graduagdo, de cursos fie esp Geraleﬁ !
outros cursos, que sdo assinados peto Dlr‘e"t_or '.
Director Geral-Adjuntc para a Area Académicd

ARTIGO 43.°
(Titulos honorificos)

g
] fessor ™
O ISART outorga os titulos honorificos de pro _

e de Doutor Honoris Causa nos seguintes cés?ti).éconcfd‘v%

a) O titulo honorifico de Professor EmMET d e
pela Assembleia, mediante propest
do Conselho Cientifico de um :
a Professores aposentados qu.e s¢ & ienﬁﬁ’cﬂ:@'
guido no ensino ou na inVCSt]gaqa'g sa_efd

b) O titulo honorifico de Doutor /7 Onogic,ta do D‘r:l
cedido pela Assembleia, sob pr Oz o iofl‘a’“}_
Geral, a eminentes personal'da e,es distife” |
estrangeiras, exteriores a0 ISART. 4"

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo sdo
dirigidos por Chefes de Departamento nomeados por despacho
do Director Geral, nos termos da legislagdo em vigor.

5. Cada Departamento dispse de um Conselho Cientifico-
Pefiag()gico departamental, que assessora a respectiva direcgao,
cujo regulamento ¢ aprovado pelo Conselho Cientifico.

6. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo dependem

metodologicamente do Conselho Cientifico e Pedagbgico
do ISART.
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pela sua actuagfio em favor da ciéncia, das letras,
das artes ou da cultura em geral.

CAPITULO VI
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 44.°
(Fundos)
1. Constituem fundos do ISART, os seguintes:
a) Dotagdes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da presta¢éo de servigos das
unidades orgénicas, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipages, doagdes,
herangas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;
e) Juros resultantes de contas bancarias;
) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
g) Quaisquer outras receitas que legalmente atribuidas.

2. Os fundos do ISART sdo geridos pelos respectivos

orgdos executivos de gestdo.
ARTIGO 45.°
(Patrimonio)
O patriménio do ISART ¢ constituido por:
a) Conjunto de bens méveis e imdveis de que é titular;
b) Bens e direitos que lhe sdo afectos pelo Estado
Angolano;
¢) Bens, equipamentos e direitos cedidos, doados ou
afectos ao ISART, por organiza¢des, universida-
des ou outras instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.
ARTIGO 46.°
(Gestiio financeira)
1. A gestdo financeira é exercida de acordo com as normas
vigentes no Pais, orientada na base dos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
) Orgamento proprio anual;
¢) Relatorio anual de actividades;
d) Balanco de demonstragio da origem e aplicagdo
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo a que se refere as alineas a) e b)
do niimero anterior, apos aprecia¢do do Conselho de Direcgéo,
devem ser submetidos ao Departamento Ministerial que supe-
rintende a actividade do ensino superior, para homologagao.

CAPITULO VII
Simbolos e Distincoes

ARTIGO 47.°
(Simbolos, insignia ¢ cores da Instituicio)

O ISART possui simbolos, insignia e cores proprias, que
$d0 aprovados pela Assembleia da Institui¢do, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 48.°
(Distingdes)
O ISART pode atribuir distingdes, cuja tipologia e proce-
dimentos para a sua atribuigfo, constam de um regulamento
Proprio a ser aprovado pela Assembleia.

ARTIGO 49.°
(Trajes académicos)

I. O traje académico, bem como as insignias doutorais
sdo fixados pelos 6rgios competentes do ISART e sdo de uso
obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas no ISART, néo € permitido
o uso de insignias e trajes proprios, excepto os professores €
doutores de outras institui¢des de ensino superior que podem
usar trajes e insignias proprias.

ARTIGO 50.°
(Cerimonias académicas)
Tém solenidade protocolar os seguintes actos:
a) O dia do ISART;
b) Tomada de posse do Director Geral € dos Directores
Gerais-Adjuntos;
¢) Abertura e encerramento do ano Académico;
d) Cerimoénia de outorga de diplomas.

CAP{TULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 51.°
(Inicio de funcionamento dos servigos)

O inicio de funcionamento dos diferentes Servigos Executivos
e de Apoio Técnico, bem como das Unidades Orgénicas de
Ensino e de Investigagdo que integram a estrutura interna do
ISART, ¢ determinado pontualmente e estd dependente da
criagdo efectiva de condigdes técnicas e infra-estruturais para
o efeito e do crescimento desta institui¢do de ensino superior.

ARTIGO 52°
(Outras estruturas)

1. Sempre que o volume de tarefas o justifique, podem
ser criados gabinetes técnicos, oficinas ou outras estruturas,
na dependéncia directa dos respectivos Orgos de Gestdo.

2. A efectivagdo do disposto no niimero anterior, carece
de diploma legal conjunto dos titulares dos Departamentos
Ministeriais que superintendem os sectores do Ensino Superior,
da Administragdo Piblica e das Finangas Publicas, sob proposta
dos 6rgéos competentes do ISART.

ARTIGO 53.°
(Recrutamento do pessoal)

O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo
docente, bem como o seu modo de provimento € feito nos
termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama sio os constantes
nos Anexos I, I1, [1l e IV do presente Estatuto e que dele sio
parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgio e servigo que integra o
ISART é definida em diploma prdprio, a aprovar nos termos
do presente Diploma.
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ANEXO I

Quadro de Pessoal do Regime Geral das Carreiras a que se refere o artigg
4.0

nsino‘ Plﬂﬂ

! Clodologia
ogia em Eduuéﬁ,

10 Superior,

todologia ¢
230 Social,

Grupo de Cantiita Categoria Especialidade Profissiona; a Admiq:
Pessoal Mitir
Director Geral
Director Geral-Adjunto Gesl?o em Ensino Superior, Metodologia de E
Curricular, Gestdo de RH, Contabilidade e Fina Mey
Direcgdo € Chefe de Departamento Administrativo Estatis'lica, Planea-memO, Gestio de Projecto, Mncas, Difeitg, o
Chefia Investigacdo, Auditoria, Informatica, Psicof '
Chefe de Departamento, Ensino e Investigagdo Artes, Ensino das Artes
Chefe de Secgio
Assessor Principal
1.° Assessor Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensi
Planeamento Curricular, Gestdo de RH i h
. Assessor Fi Direito, Estatistica, Pi > Economia, Contabitigyg,
Técnico Técnica e ma_ncas, Keldg, s alllSil-lca, aneamento, Me
; i .. Investiga¢ao, Auditoria, Informatica, Comuni
Superior Superior - . ; t » Ormatica, nic
B Técnico Superior Principal Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em
Teécnico Superior de 1 * Classe Educagdo, Assisténcia Social,
Técnico Superior de 2. Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe ) ) ] i
Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior,
Especialista de 2.° Classe Planeamento Curricular, Gestdo de RH, Economia, Contabilidade
Técnico Técnica

Técnico de 1.7 Classe

¢ Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, Metodologia de
Investigagio, Auditoria, Relagdes Internacionais, Linguistica,

Técnico de 2.° Classe

Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social.

Técnico de 3. Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técenica Média Principal de 1.° Classe

Técnica Média Principal de 2° Classe

Técnica Média Principal de 3. Classe

Gestiio em Educagio, Metodolégica de Ensino, Plancamento

Técnica Média de 1.° Classe

Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, _
Estatistica, Secretariado, Informética, Comunicacao Social, )
Relagbes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras.

Técnica Média de 2.° Classe

Técnica Média de 3.” Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
M;‘;ZZ‘S;!C Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de

Motorista de Ligeiros Principal

Lijiciros Motorista de Ligeiros de |.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.4 Classe
Telefonisia Principal

Telefonisia

Telefonista de 1.7 Classe

Telefonista de 2. Classe

\\ \“\ ‘\‘ “\ “‘ “‘ "J” }”
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. N.? de
Grupo de Carreira Categoria Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Pessoal
Auxiliar Administrativo Principal 3
/\_u:filiar‘ Auxiliar Administrative de 1.* Classc 4
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 5
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Au‘xlhar g Auxiliar dc Limpeza de 1.2 Classe 2
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe 4
Operario Qualificado de 1. Classe 3
Operario Qualificado de 2.* Classe 3
Operirio Cncarregado 4
Operario Nio Qualificado de 1. Classe 5
Operario Nio Qualificado de 2.2 Classe 6
Total 232
ANEXO 11
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira Docente Universitiria a que se refere o artigo 54.°
) . ; - N.” de
Cargo Categoria Especialidade Profissional a Admitir
Lugares
Professor Titular 5
Professor Associado . . . . . 15
Nivel Académico Exigido - Carreira Docente: Especialistas em Cinema, Danga, Teatro,
Professor do Ensino DmatiEos. (e
Universitari Professor Auxiliar Plasticas, Especialista em Gestao de Ensino Superior, Metodologia de Investigagio, Planea- 20
BLYETStano mento Curmicular, Extensdo Universitana, Estatistica de Educagio, Informatica, Histéria,
. Psicologia, Educagdo, Sociologia.
Assistente 30
Assislente Estagiario 35
Total 115
ANEXO 111
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigador a que se refere o artigo 54.°
A Sy s N.° de
Cargo Categoria Especialidade Profissional a Admitir Lugarss
Investigador Coordenador 2
. . - 5
Investigador Principal
Nivel Académico Exigido - Carreira Docente: Especialista em Gestio de En§ino Superior,
Investigador lnvestigador Auxiliar Metodologia de Investigacio, Planeamento Curricular, Ex(_ensz‘xo Umver'smina, Estatistica de 5
Educagdo, Informatica, Psicologia em Educagdo, Sociologia, Artes, Ensino das Artes.
. P 8
Assistente de Investigagao
P . 8
Esiagiario de Investigagdo
Total 28
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Decreto Presidencial n.® 20/15
de 6 de Janeiro

Tendo em conta ser necessario garantir e dar seguimento,
»m interrupgdes, ao financiamento para prossecugio de objec-
vos econdmicos e sociais de interesse plblico indispensaveis
o desenvolvimento nacional, em particular, dos programas
e investimentos publicos e de outros programas e projectos
e interesse nacional enquadrados no Plano Nacional de
yesenvolvimento de Angola;

Considerando que a Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, que
prova o Regime Juridico de Emisséo e Gestdo da Divida
iblica Directa e Indirecta, estabelece no seu artigo 6.° que
yode o Titular do Poder Executivo delegar ou estabelecer, a
jualquer momento, orientagdes especificas a observar pelo
viinistro das Finangas na gestdo da Divida Publica Directa,
/isando o adequado financiamento do Estado;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos das dispo-
sigdes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do
artigo 125.°, ambos da Constitui¢@o da Republica de Angola,
3 seguinte:

ARTIGO 1°
(Autorizagio)

Esta autorizado o Ministro das Finangas a transferir para
o dmbito do limite da divida fundada interna parte do limite

concedido para aumentar o endividamento externo previsto
na nova configuracfio do Plano Anual de Endividamento
de 2014.
ARTIGO 2°
(Limitc de transferéncia)

O limite para a transferéncia nio deve exceder o valor

maximo de AKz: 100.000.000.000,00 (cem mil milhdes

de Kwanzas).

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 4.°
(Dividas ¢ omissdes)
As diividas e omissdes resultantes da interpretagio e apli-
cacdo do presente Diploma serdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
{Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 4/15
de 6 de Janciro

Por escritura publica lavrada no 1.° Cartério Notarial de
Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2004, foi instituida a Fundag&o
BALI, publicada no Diério da Republica, 111 Série, n.° 56,
de 13 de Julho de 2004, cuja finalidade é o desenvolvimento
de actividades e a promogéo da arte e da cultura angolana,

bem como a educacdo cientifica e pedagdgica;

Considerando que os bens afectos a Fundagdo sdao suficientes
para a prossecugio dos fins que abrangem todo o territorio
nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 188.°do Codigo Civil
em vigor na Republica de Angola;

Tornando-se necessario formalizar o seu reconhecimento
por instrumento juridico idoneo, de acordo com o parecer
favoravel do Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos e
do Governo Provincial de Luanda;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E reconhecida para aquisigdo da personalidade
juridica a Fundagdo BAI, e autorizada a exercer as suas
actividades em Angola.

2.°— A Fundag@o tem por objecto desenvolver actividades
de promog&o da arte e cultura angolana, educagdo cientifica
ou pedagdgica.

3.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicag@o do presente Diploma s8o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagfo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Novembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.° 6/15
de 6 de Janeiro

Havendo a necessidade de se subdelegar poderes ao
Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto para
o Sector Empresarial Publico para a celebrago da Escritura
Publica do Contrato de Compra e Venda da Unidade de
Produ¢@io EPYGEL — Pastelaria Princesa, no 4mbito do
processo de privatizaco.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° | do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e do
n.° | do artigo 5.° do Estatuto Organico do Ministério da
Economia, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 227/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados a Henda Esandju Inglés, Presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto para o Sector
Empresarial Publico, poderes para celebrar a Escritura Piblica
de Compra e Venda da Empresa EPYGEL — Pastelaria Princesa.

2. O Presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicagio.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Abrahdo Pio dos Santos Gourgel.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 7/15

de 6 dec Janeiro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com as disposigdes combi-
nadas dos n. 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.° | do artigo 4.°
do Estatuto Organico do Ministério das Finangas, aprovado

pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro,

determino:

DIARIO DA

= Ry,

1. 830 subdelegados, nog - b
Qg '

Presidencial n.° 6/10, de 24 de p dog
e EVera: !
Secretério Geral, Américq Migue| Creirg,
s 8 b ) €lda
0 Ministério das Financgas na out A
Orga e assiy ‘“dn?
Ay
N Sti b
de Transformagéo do Banco de p, lCoedeﬁni &l
u 1

que vincula a empresa DELOITTE g?gae&'d )
Ou

. ha[t. L

Limitada, com sede no Edificio Escom RCHERIJ\;
Tito, n. i Y

ito, n.os 33/41, Piso 7, lngombota, em Ly am;z

2. Este Despacho entra imediatament o |
€ em vy, !
14

de Prestagéo de Servigos para diagng
0

Publique-se.

4
0

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014 T
* . ' I

O Ministro, Armando Manuel. :ial
Nac

Cart
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