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y Preco deste nimero - Kz: 280,00
v Toda a correspondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O prego de cada linha publicada nos Diirios
relativa a andncio e assinaturas do  «Didrio Ano | da Repiblica 1. e 2. série ¢ de Kz: 75.00 e para
ibli dirigida & 1
da Repiblican, deve ser dirigida a Imprensa | ., a0 e . Kz:470615.00 | a 3.2 série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
g Nacional - E.P,, em Luanda, Rua Henrique dc Y . L
a.ICarvtho n® 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A 1." série .. Kz:277900.00 | imposto do selo, dependendo a publica¢io da
_Qwww.imprcnsanacional.gov.ao - End. teleg: | A2."série .. Kz: 145 500.00 | 3.°série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
, «Imprensan. A 3.7 série .. Kz: 115 470.00 { da Imprensa Nacional - E. P.
fe IMPRENSA NACIONAL-E.P 4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a um
. Rua Henrique de Carvalho n.° 2 valor adicional para portes de correio por via normal das

i e-mail: 1mprensan.acional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

®'  Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
Y no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
M acesso, entre outras informagdes, aos sumdarios dos contetidos
\ do Didrio da Republica nas trés Séries.

" Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes

que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
g livas assinaturas no Didrio da Repiblica ndo serem feitas
5 com a devida oportunidade;

Para que n#o haja interrup¢éo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até {5 de Dezembro de 2014 estardo abertas as

s respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagio dos seus pagamentos junto dos
nossos servigos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Republica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries

Kz: 470 615,00

1.2 série............ Kz: 277 900,00
2 SEIIC weveiviveieeeee s reeeeeee e ceereaeeneeaareeeen Kz: 145 500,00
B2 SEIIC weeeeeeicninreieeicrrees e e eesireereeessanseaenas Kz: 115470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serfo feitas apenas em regime anual.

trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em func¢do da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio.

Observacaes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Ministérios du Administracto

do Territorio e da Educacdo

Decreto Exccutivo Conjunto n.° 394/14:
Cria a Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundério do Tango, situada no
Municipio do Porto Amboim, Provincia do Kwanza-Sul, com 12 salas de
aulas, 36 turmas, 3 tumos ¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Dccreto Executivo Conjunto n.® 395/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario s/n.= do Chivadlo Sede, Missionaria,
Adventista do 7.° Dia, Valédia Muandi, Dr. Anténio Agostinho Neto,
Tecnil, Piloto, Cariongo, Betatela, Silva, 4 de Abril — Chivili-1,
Simione Mucune, n.° 62, Dendeiro Alto, Ngango, Nhemba, Camunda,
Lungundua, Tunda Chissokokua, Etanda, Chilengue ¢ Boa Esperanga,
situadas no Municipio do Andulo, Provincia do Bié, com 6 salas
de aulas, {2 turmas, 2 turnos ¢ aprova o quadro de pessoal das
Escolas criadas.
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Ministério da Agricultura

Dccreto Executivo n.® 396/14;
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional de Agricultura ¢
Pecudria. — Revoga o Decreto Executivo n.® 179/13, de 30 de Maio.

Decreto Exccutivo n.® 397/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabincte de Estudos, Plancamento ¢
Estatistica. — Revoga o Decreto Executivo n.° 182/13, de 30 de Maio.

Dcereto Exccutivo n.° 398/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabincte de Gestdo de Terras Agrarias.
— Revoga o Decreto xecutivo n.° 181/13, de 30 de Maio.

Ministério da Administracdo Piblica,

Trabalho e Seguranca Socidl

Despacho n.° 1622/14:
Suspendc a actividade laboral nos dias 26 de Dezembro do corrente ano
¢ 2 de Janeiro de 2015 a todos os trabalhadores da fungdo piblica, e
aumenta uma hora ao periodo didrio de trabalho na fungdo pablica
do dia 8§ até¢ ao dia 23 ¢ nos dias 29 ¢ 30 de Dezembro do corrente
ano, para compensar a obscrvancia do periodo de trabalho semanal,

Ministério da Educacio

Despacho n.” 1623/14:

Subdclcga plenos poderes a Ramiro José Jedo, Director do Gabinete dos
Recursos Humanos, para assinar os Contratos Administrativos de
Provimento dos candidatos scleccionados para a cobertura das vagas
do Ensino Secundario do Sector da Educagiio, na Provincia do Bié.

Despacho n.° 1624/14:
Homologa o Concurso Piblico de acesso para preenchimento das vagas

existentes no quadro de pessoal do Sector da Educagiio, na Provincia
do Bié.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 1625/14:
Cria as condi¢des materiais e autoriza a realizag@o da despesa para 0
Arrendamento de Escritdrios para este Ministério.

Despacho n.® 1626/14:

Cria as condi¢bes materias e autoriza a realiza¢do da despesa para a
Aquisi¢io de Material Grafico ¢ Servigos de Artes Graficas para
este Ministério.

Despacho n.° 1627/14:

Determina que a Universidade Catdlica de Angola deve proceder a
transferéncia dos valores cobrados da propina do més dc Maio para
o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1628/14:
Determina que a Universidade Técnica de Angola deve proceder a

transferéncia dos valores cobrados da propina do més de Maio para
o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1629/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Metropolitano deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para 0 més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1630/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1631/14:
Determina que o Instituto Superior Politéenico de Ciéncias e Tecnologias
deve proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do més
de Maio para o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1632/14:
Determina que o Instituto Superior Politéenico de Katangonji deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1633/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Gregério Semedo deve

proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para o més de Margo de 2015.

ﬁ______\L\;
Despacho n.° 1634/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Maravilha deye
atransferéncia dos valores cobrados da propina do més de M
o mcs de Marco de 2015.

Despacho n.” 1635/14:

Dctermina que a Universidade Oscar Ribas deve procedera(raqu '

dos valores cobrados da propina do més de Maio pana oy
Marco de 2015,

Despacho n.” 1636/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico da Tundavala deve,
atransferéncia dos valores cobrados da propina do més deMg
o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1637/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Atlantida de Ang;
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina dog
Maio para 0 més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1638/14:
Dctermina que o Instituto Superior Politécnico Alvorecer da Jug
deve proceder a transferéncia dos valores cobrados da propini
de Maio para o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1639/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Independente &
deve proceder a transleréncia dos valores cobrados da propinag
de Maio para o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1640/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabin
proccder a transferéncia dos valores cobrados da propinados
Maio para o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1641/14:
Dectermina que a Universidade Privada de Angola deve prox
transferéncia dos valores cobrados da propina do més de Ma
o més de Margo de 2015.

Dcspacho n.° 1642/14:
Determina que a Universidade Gregério Semedo deve prow
transferéncia dos valores cobrados da propina do més de Max
o més de Margo de 2015.

Despacho n.® 1643/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguel
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
Maio para o més de Margo de 2015.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAQ

Decreto Executivo Conjunto n.° 394/14
de 11l de Dezembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n° I}

de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sis
de Educagéo, conjugado com as disposi¢des do De¢
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condf
e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quai
de pessoal da Administragio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados?
Presidente da Replblica, nos termos do artigo 137"
Constituigdo da Repuiblica de Angola, e de acordo ¥
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidef
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

P.

tﬂ.,' ’
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1. E criada a Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundario do
Tango, situada no Municipio do Porto Amboim, Provincia do
Kwanza-Sul, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos, com

36 alunos por sala e capacidade para 1296 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos |7 de Novembro de 2014,

O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

[
Dados sobre a Escola

Provincia: Kwanza-Sul.
Municipio: Porto Amboim.
Escola: Tango.

Nivel de Ensino: II Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 10.%, [1.2 e 12.* Classes.

Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.
N.° de salas de aulas: 12; N.° de turmas: 36; N.° de turnos: 3.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1296.

I
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
2 Subdirector
29 Coordenador
2 Chefe dc Secretaria
77 Pessoal Docente
20 Pessoal Administrativo
9 Pessoal Auxiliar
12 Operirio/Operdrio Ndo Qualificado
Total de trabalhadores 152

Quadro de Pessoal Docente

e Categoria/Cargo P
% Direclor 1
o Subdirector Pedagogico |
a Subdirector Administrativo ]

Coordenador de Turno }
Coordenador de Curso 3
N Coordenador de Desporto Escolar 1
E Coordenador de Circulos de Intercsse 1
c Coordenador Psico-Pedagogico 2
Coordenador de Disciplina 21
Chefe de Secretaria 2

Grupo de " e Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Professor do II Ciclo do Ensino Scc. ¢ Médio Diplomado 3
._g do 1.° Escaldo
Y
= Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 5
L 0 ficeald
° do 2.° Escalio
'g Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 6
§ do 3.° Escaldo
L
% o Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
g o - 6
3 = do 4.° Escalio
25
o B Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 8
Z e do 5.° Escaldo
2]
O Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 10
= do 6.° Escalio
o
. Professor do {1 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado "
@ do 7.° Escaldo
3
A Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 28
do 8.° Escalao
e Prolessor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
- do 1.° Escaldo
=
§ Prolessor do | Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
2 do 2.° Escaldo
=
2 3 Professor do [ Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
- do 3.° Escalao
© 3
2= Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
(o do 4.° Escaldo
] Professor do | Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
g do 5.° Escaldo
0
< Professor do ! Ciclo do Ensino Secundrio Diplomado
& do 6.° Escaldo
Professor do Ensino Primdrio Diplomado do 1.° Escaldo
.g Professor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escalao
(=1
"o" g Professor do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escalao
o
e E . .
o& Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo
2
L
:é_ Professor do Ensino Primario Diplomado do 5.° Escalao
Professor do Ensino Primario Diptomado do 6. Escaldo
Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 1.° Escaldo
_§ 8 Professor do Ensino Primirio Auxiliar do 2.° Escaldo
c =
‘;‘ é Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 3.° Escaldo
a
g é Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 4.° Escaldo
-
Q =
T E Professor do Ensino Primério Auxiliar do 5.° Escaldo
[-%
Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 6.° Escaldo
Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de . Lugares
Pessoal GiategoriilCargo Criados
Assessor Principal
8 Primeiro Asscssor
=
8.8
© s Asscssor
= s Técnico Superior Principal
g o
& Técnico Superior Principal de 1.° Classe 1
Técenico Superior Principal de 2.° Classe 2
Especialista Principal
2 Especialista de 1.° Classe
=]
é Especialista de 2 Classe
E ‘Técnico de 1.2 Classe
w
0w
& Técnico de 2.° Classc p {

Técnico de 3.° Classe
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Lugares
r(;';"o—de Categoria/Cargo Criados
Pessoal
° Técnico Médio Principal de 1.* Classe
E Téenico Médio Principal de 2.7 Classe
£ | Técnico Médio Principal de 3." Classe
ﬁ Técnico Médio de 1.* Classe ]
_g Técnico Médio de 2.* Classe !
4 Técnico Médio de 3.° Classe 2
o Oficial Administrativo Principal 1
E 1.° Oficial Administrativo !
:g 2.° Oficial Administrativo 2
-3_ 3.° Oficial Administrativo 2
Té Aspirante 2
& | Escriturdrio-Dactilégrafo 4
_ @ Tesoureiro Principal
S5
% 3 | Tesourciro Principal de 1.* Classe
. E Tesoureiro Principal de 2. Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classc
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe 1
. Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
"';3 Telefonista Principal
é Telefonista de 1.* Classe
g Telefonista de 2.” Classe
= Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.” Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4
=2 .§ Encarregado '
2 § £ | Operario Qualificado de 1 Classe 2
£82 P . 3
O | Operério Qualificado de 2. Classe i
- § '§, Encarregado !
% 'é _'E; Operario Nio Qualificado de 1. Classe 2
= % & Operario Nao Qualificado 3

O Ministro da Administragdo do Territorio, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacdo, Pinda Simdo.

Decreto Executivo Conjunte n.® 395/14
de 11 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag@o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Pablica;

Em confermidade com os poderes delegados pelo
Presidente da-Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com o

T g

estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto PreSidq
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

[. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primirio g,
Chivalilo Sede, Missionaria, Adventista do 7.° Dia,x',l
Muandi, Dr. Anténio Agostinho Neto, Tecnil, fj
Cariongo, Betatela, Silva, 4 de Abril — Chivili - 1,§j
Mucune, n.° 62, Dendeiro Alto, Ngango, Nhemba, Cam,
Lungundua, Tunda Chissokokua, Etanda, Chilengueg
Esperanga, situadas no Municipio do Andulo, Proving
Bié, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos, com 364
por sala e capacidade para 432 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas orac
constantes dos modelos anexos ao presente Decreto Exe
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

O Ministro da Administragio do Territério, Bori

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagao, Pinda Simao. \

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

|
Dados sobre as Escolas

Provincia: Bié.

Municipio: Andulo.

Escolas: Chivallo Sede, Missionaria, Adventis
7.° Dia, Valédia Muandi, Dr. Anténio Agostinho Neto, Ts
Piloto, Cariongo, Betatela, Silva, 4 de Abril — Chivil
Simione Mucune, n.° 62, Dendeiro Alto, Ngango, Nhe
Camunda, Lungundua, Tunda Chissokokua, Etanda, Chila
e Boa Esperanga.

Nivel de ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.* Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana/Rural.

N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 12; N.° de tumt

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 432.

I
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

R

1 Director J

4 Coordenador J

1 Chefe de Secretaria __J

12 Pessoal Docente -

4 Pessoal Administralivoj/

4 Auxiliar de Limpeza A

4 Operario ndo Qualificado v

Total de trabalhadores 30 "/

-
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Quadro de Pessoal Docente

Quadro de Pessoal Administrativo

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

Grupo de 37 Lugares Grupo de at e Lugares
Pessoal CategoreyCared Criados Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director | Assessor Principal
k] — 8 Primeiro Assessor
g Subdirector Pedagogico £
= 3.2 Assessor
a - - g
Subdirector Administrativo § 2 ‘Tée. Superior Principal
Coordenador de Tumo a Téc. Superior Principal de 1.° Classe
Téc. Superior Principal de 2. Classe
Coordenador de Curso - -
Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 8 Especialista de 1.” Classe
=
= 8 = ialista de 2. Cl
S Coordenador de Circulos de Interesse | F_-o Especialisinde 23Glasg
(8] g Téc. de |.” Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 &‘3 Tée. de 2° Classe
Coordenador de Disciplina Téc. de 3." Classe
o Téc. Médio Principal de 1.” Classe
Chefe de Secretaria 1 3 , . . .
= Téc. Médio Principal de 2.* Classe
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do .g Téc. Médio Principal de 3.° Classe
e 1.° Escala "
o scalao ﬁ Téc. Médio de 1.* Classe
= ~do 1l Ci ns. L édio Dipl = R
B Proof do { Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do § Téc. Médio de 2.° Classe
° 2.° Escaldo 2
v‘- o . PN F
"-2 Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ifige. Mcdiojde i Classe
§ 3.° Escaldo 2 Oficial Administrativo Principal
‘g g | Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do E: 1.° Oficial Administrativo
£% | 4°Escala 2
ZE sy € | 2.°Oficial Administrativo 1
g = Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do E 3.° Oficial Administrat;
P A 5.9 Escaldo _2 .% Oficial Administrativo 1
. -
Q Prof. do I Ciclo do Ens. Scc. e Médio Diplomado do % Aspirante !
E 6.° Escaldo . Escriturario-Dactilografo I
5 Prof. do Ul Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do _e Tesoureiro Principal
2 72 Escalio 2B —
S sc 2 5 | Tesoureiro Principal de 1.7 Classe
& Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do £33 . "
8.° Escaldo = Tesoureiro Principal de 2.* Classe
Prol. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados Principal
£ Motorista de Pesados de 1.° Classe
wn [« - " ¥ o >
&3 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalao Motorista de Pesados de 2.* Classe
$5 . , . . e
o5 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio Motorista de Ligeiros Principal
5 &
O % - Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
o5 Prof. do I Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 4.° Escaldo
° 3 5 Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
% g, Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo _; Telefonista Principal
P4 El
2 - i cl?
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo K] Telefonista de 1.* Classe
- ﬁ Telefonista de 2.° Classe
X ; W craln &
. Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao 1 Auxiliar Administrativo Principal
S Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo 2 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
< Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
2 Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 2 — - —
k] Auxiliar de Limpeza Principal |
i X N =
3 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao 2 Auxiliar de Limpeza de |.* Classe 1
5 - iliar de Limpeza de 2. Cl 2
& Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalao 2 Ailinsdeitinperde & Glasse -
kS o S | Encarregado
o N p = =.2 &
6°E 5. i :
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalao 3 ﬁ g ‘-.% Operirio Qualificado de 1.° Classe
— -]
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo o & Opecrario Qualificado de 2. Classe
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo ,§ 8 Encarregado 1
=S w
- - == 2.2 & | Operdrio ndo Qualificado de 1.” Classe :
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo é g 3
— & & | Operario ndo Qualificado de 2.7 Classe” 5

O Ministro da Administragiio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacfo, Pinda Simdo.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Decreto Executivo n.° 396/14
de 11 de Dezembro

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento da Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria
que se refere o artigo 15.° do Estatuto Orgénico do Ministério
da Agricultura, aprovado por Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura,
determino:
1.° — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Nacional de Agricultura e Pecuaria, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual € parte integrante.
2°0—E revogado o Decreto Executivo n.° 179/13,
de 30 de Maio.
3.°—As duvidas e omissGes resultantes da interpretagdo
e aplicagfo do presente Decreto Executivo sio resolvidas pelo
Ministro da Agricultura.
4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

CAPITULO
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigio)

A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecudria, abrevia-
damente designada por kDNAP», € o servi¢o que se ocupa da
formulagdo de politicas e estratégias e promog¢do de acgdes
nos dominios de Agricultura e Pecudria.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

A Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecudria tem as
seguintes atribuigdes:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do Sector Agro-Pecudrio;

b) Defender as culturas, espécies animais, vegetais e
o territorio nacional contra o aparecimento de
pragas e doengas;

i

¢) Assegurar 0 apoio tecnoldgico as indstria . |
servagio e transformagdo de produtos ¢ des,
de origem vegetal e animal;

d) Controlar as actividades agro-pecuarias nos
da lei;

e) Orientar a execucdo de regras de defesaed,
zagdo dos solos;

/) Registar e licenciar os produtos fito-farmacéy
fertilizantes, vacinas e medicamentos ¢
veterinario de produgdo nacional ou impy
e proceder ao controlo da sua utilizagao;

g) Velar pelo cumprimento das disposigdes resuly
de acordos internacionais;

h) Elaborar estudos com vista ao acom panhan
da politica de pregos e mercados dos prj
agro-pecuarios.

CAPITULO Il
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura organica)

A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuriat
seguinte estrutura organica:
a) Direcgéo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Agricultura e de EconomiaAg
d) Departamento de Pecuéria;
e) Laboratorio Central.
ARTIGO 4.°
(Direcciio)

1. A Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecudria ¢ dit
por um Director, nomeado por Despacho do Minist
Agricultura a quem compete em especial:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Dirat
b) Responder pela actividade da Direcgdo perat
Ministro, bem como submeter os respec
planos de actividades, programas e relatérit
¢) Cumprir com as orientag6es emanadas pelo M
tro sobre o funcionamento do drgdo que dirt
d) Propor ao Ministro a nomeagao ou exoneracitf
Chefes de Departamentos da Direcgio;
e) Representar a Direcgdo em todos os actos par
for chamado;
) Garantir a execugdo da politica do Sector de a¥
com as suas atribui¢les;
g Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam’
buidas por lei ou determinagdo superior.
2. Na auséncia ou impedimento, o Director é substil
por um Chefe de Departamento por si indicado.

»
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ARTIGO 5.°
(Consclho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgéo de apoio consultivo ao
Director em matéria de gestdo, organizag3o e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcgéo é presidido pelo Director e
dele fazem parte os Chefes de Departamentos e Técnicos.

3. O Conselho de Direcgao reune-se de forma ordinaria
trimestralmente e, extraordinéria sempre que for necessario,
mediante convocatdria do Director € ordem de trabalho
estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode convidar
outros especialistas pertencentes ao quadro do pessoal do
Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Agricultura e de Economia Agriria)

1. O Departamento de Agricultura e de Economia Agraria
¢ a estrutura da Direcgéo Nacional de Agricultura e Pecuaria
encarregue de pesquisar, estudar e elaborar politicas, com
vista a assegurar o desenvolvimento do Sector Agrario na
vertente econoémica.

2. Ao Departamento de Agricultura e de Economia Agraria
compete, em especial:

a) Promover o fomento da produgio agricola;

b) Formular politicas e estratégias que visem o asse-
guramento da produgdo e distribui¢@o interna de
sementes;

¢) Formular politicas e estratégias com vista a asse-
gurar e adequar a produgdo, processamento,
armazenamento;

d) Propor e promover solugdes tecnoldgicas com vista
a modernizagdo gradual do sistema tradicional
de produg3o;

¢) Elaborar, em colaboragdo com outros sectores afins,
normas para a instalagdo e o funcionamento das
agro-industrias de produgdo, processamento €
conservagdo de produtos e derivados de origem
vegetal;

J) Assegurar 0 apoio e a assisténcia técnica as micro,
pequenas, médias e grandes empresas agricolas;

g/ Elaborar e assegurar o cumprimento de normas para
a defesa dos solos contra a erosdo, bem como a
utilizagdo correcta de fertilizantes e correctivos
agricolas, com vista a conservagdo da estrutura e
fertilidade dos solos;

h) Controlar a actividade agricola nos termos da lei;

i) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultantes de
acordos internacionais no dominio agro-pecudrio
de que o Pais faga parte ou € signatério;

J) Defender as culturas, espécies vegetais e o territorio
nacional contra o aparecimento de pragas e doengas,

k) Contribuir para o estabelecimento de programas de
combate e controlo de pragas, doengas e infestantes
e velar pelo seu cumprimento;

/) Proceder a realizagdo de estudos conducentes a ela-
boragdo e actualizagio de cartas tecnologicas e
calenddrios agricolas;

m) Promover politicas agricolas, relativa ao combate
das pragas e doengas que comprometem a sanidade
da populagio vegetal,

n) Registar e licenciar os produtos fitofarmacéuticos,
fertilizantes e proceder ao controlo da sua utilizagfo;

o) Elaborar com vista ao acompanhamento da politica
de pre¢os e mercados dos produtos agro-pecuarios;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Agricultura e de Economia Agraria
¢ dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria de
técnico superior ou médio.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Pecuiria)

1. O Departamento de Pecuaria € a estrutura da Direcgdo
Nacional da Agricultura e Pecuaria encarregue de pesquisar,
estudar, elaborar e formular politicas agrarias no dominio
da pecuaria.

2. Ao Departamento de Pecuaria compete, em especial:

a) Controlar a actividade pecuaria nos termos da lei;

b) Contribuir para a formulagfo da politica agraria no
dominio da produgiio pecuaria, sanidade animal,
saade publica veterinaria, comércio, transito, qua-
rentena de animais e produtos de origem animal
e seus derivados;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagdes internacio-
nais € nacionais em meteria de sanidade animal,
sa(de publica veterinaria e methoramento genético;

d) Zelar pela representagdo do Pais em organizagdes
especificas nacionais e internacionais, nos actos
e manifesta¢Ges de natureza técnico-cientifica
decorrentes de acordos e convénios assumidos
ou a assumir, assegurando o cumprimento das
respectivas obrigacdes;

e) Propor e promover a introdugdo de solugdes tec-
noldgicas com vista & modernizagdo gradual do
sistema tradicional de produg@o;

) Formular politicas e estratégias com vista a assegurar
e adequar a produgdo, processamento, conserva-
¢80, escoamento e comercializagio de produtos
¢ derivados de origem animal;

g) Assegurar 0 apoio ¢ a assisténcia técnica as micro,
pequenas, médias e grandes empresas pecuarias;
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h) Promover e incentivar a produgdo de pastos melho-
rados e forragens, visando a melhoria da dieta
animal, sobretudo para suprir as caréncias de
pastos naturais;

i) Elaborar, em colaborag¢do com outros sectores afins,
normas para a instalagdo e o funcionamento das
agro-industrias de produgdo, processamento e
conservagdo de produtos e derivados de origem
animal;

J) Elaborar e divulgar instrutivos técnicos para o apoio
aos criadores;

k) Proceder a realizacéo de estudos de prospec¢ao con-
ducentes a elaboragfo e actualizagdo da zonagem
de criagdo de espécies pecuarias e de programas
profilacticos;

/) Desempenhar as demais fungdes que the forem
atribuidas por lei ou por determinagio superior.

3. O Departamento de Pecudria é dirigido por um Chefe de
Departamento com a categoria de técnico superior ou médio.

ARTIGO 8.°
{Laboratario Central)

1. O Laboratdrio Central é a estrutura da Direcgéio Nacional
de Agricultura e Pecuaria encarregue de assegurar a analise
e o controlo de qualidade de produtos alimentares, agricolas
€ pecuarios.

2. Ao Laboratério Central compete, em especial:

a) Fornecer aos servigos oficiais, industriais e aos par-
ticulares todos os elementos de caracter analitico
sobre amostras de produtos agro-silvo-pastoris
que lhe sejam enviadas;

b) Fornecer aos diversos servigos de fiscalizagio dos
diferentes organismos do Estado os elementos ana-
liticos necessarios a descoberta de falsificagdes e
verificacdo de alterag@o nos produtos agro-pecuarios

susceptiveis de comprometer sigilo relativamente
as informagdes obtidas que possam comprometer
os interesses do Estado;

¢) Fixa¢do de normas e caracteristicas que permitam
facil identificagdo e verificagdo de eventuais adul-
tera¢des dos produtos;

d) Dar informacgdes e pareceres técnicos especiali-
zados sobre todos os assuntos dentro do mbito
laboratorial;

e¢) Coordenar e orientar todas as actividades destinadas
a detectar a existéncia de organismos prejudiciais
nos vegetais e produtos vegetais.

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Laboratério Central é dirigido por um Chefe de
Departamento com a categoria de técnico superior.

ARTIGO 9.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete, em eseciy

a) Organizar, orientar, coordenar e assegurary,
vidades do Departamento;

b) Providenciar o controlo da assiduidade ¢ po,
dade dos respectivos funcionarios; |

¢) Elaborar os planos de actividade e o resy,
relatorio do seu cumprimento;

d) Despachar com o Director os assuntos comey
Departamento;

e) Desempenhar demais funges atribuidas par

por determinagdo superior.

CAPITULO I
Disposicdes Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢do Nacional de Agrin
e Pecuaria € o constante do Anexo | ao presente Regulan
do qual é parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigrama)

O organigrama da Direcgdo Nacional de Agricut
Pecudria é o que consta do Anexo 1l ao presente Reguln
Interno, do qual € parte integrante.

ANEXO I
Quadro de Pessoal da Direcgiio Nacional
de Agricultura e Pecudria a que se refere o artigol
Carreira Comum

Grupo de Categoria/Cargo Nins
Pessoal de Lay
Direcgio Director | .
eChefia | chefe de Departamento }

Assessor Principal
1.° Assessor
Técnico Assessor g
Superior | Teenico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Téenico Superior de 2.° Classe ]
Especialista de 1. Classe ]
Técnico de 1.* Classe
Técnico —1
Técenico de 2.* Classe
Técnico de 3.° Classe —
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico | Técnico Médio Principal de 3.” Classe |
Médio | Tecnico Médio de 1.° Classe B
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
P
Total Geral /
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ANEXO 1
Organigrama da Direcgiio Nacional de Agricultura e Pecudria a que se refere o artigo 11.°

Agricultura e de
Economia Agréria

Director
Conselho de
direcgiao
Depattamento de Departamento ~ de Laboratério Central
Pecuaria

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Decreto Executivo n.® 397/14
de 11 de Dezembro

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
o funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica a que se refere o artigo 10.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Agricultura, aprovado por Decreto Presidencial
n.° 100/14, de 9 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura,
determino:

1.°— E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual é parte integrante.

2.°— E revogado o Decreto Executivo n.° 182/13, de 30
de Maio.

3.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura.

4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicaggo.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigiio)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes a preparagdo de medidas de politica e estra-
tégia global do Sector Agro-Pecuario e Florestal, de estudos
e analise regular sobre a execugdo geral das actividades dos
servigos, bem como a orientagio e coordenag@o da actividade
de estatistica, dentre outras.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
atribuigdes seguintes:
a) Elaborar estudos e as alternativas conducentes a
defini¢do de politica de desenvolvimento do
Sector, politica de precos, mercados, créditos,
seguros e incentivos;
b) ldentificar, avaliar projectos de investimentos e
coordenar acgdes de financiamento e de execugao;
¢) Promover a recolha, processamento e divulgacao
de informagdes estatisticas das actividades agro-
-pecudrias e florestais;
d) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do Sector Agrario;
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¢) Coordenar e elaborar em colaboragdo com outros
organismos do Ministério e de outros sectores, 0s
planos de desenvolvimento agro-pecuario;

/) Participar na preparagdo, negociag¢do e compatibi-
lizagdo de contratos e acordos para os quais seja
designado pelo Ministro;

¢) Estudar as oportunidades e as necessidades de inves-
timento do Sector;

#) Elaborar estudos e anélises regulares sobre a execu-
¢do geral das actividades dos servigos e projectos
do Ministério;

i) Elaborar, em colaboragdo com outros organismos,
os planos anuais, de médio e longo prazos e os
programas relativos ao Sector;

CAPITULO UI
Organizag¢io

ARTIGO 3.°
(Estrutura organica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
estrutura orgénica seguinte:

a) Direcgao;

b) Conselho de Direcgiio;

¢) Departamento de Estudos e Estatistica;

d) Departamento de Planeamento;

e) Departamento de Monitoramento e Controlo.
ARTIGO 4.°
(Direccio)

I. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional a
quem compete, em especial:

a) Coordenar e dirigir a execugdio de todas as activi-
dades do Gabinete;

b) Elaborar e apresentar o plano anual e o relatorio
de balango a desenvolver e desenvolvidas pelo
Gabinete;

¢) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
disciplina laboral;

d) Representar o Gabinete junto dos Ministérios do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial e
das Finangas, assim como dos 6rgéos de Direc¢éo
da Economia e outros Sectores afins;

e) Desempenhar as demais fung¢des que the sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

ARTIGO 5.°
(Consclho de Direcgiio)

I. O Conselho de Direc¢do ¢ uma estrutura de apoio e
consulta do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
em matéria de organizagdo, funcionamento e disciplina laboral.

2, O Conselho de Direcgao € presidido pelo Director e dele
fazem parte os Chefes de Departamentos e técnicos.
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3. O Conselho de Direcgfo retine-se de forma ,
trimestralmente e, extraordinaria sempre que for pg,
mediante convocatdria do Director e ordem e 1y
estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director podecy,
outros especialistas pertencentes ao quadro do Pesyy
Ministério a participarem do Conselho.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Plancamento)

I. O Departamento de Planeamento € a estrutura doGy
de Estudos, Planeamento e Estatistica encarregue deg,
elaborar e definir medidas para o desenvolvimento g

2. Ao Departamento de Planeamento compete, émeg

a) Habilitar o Sector na defini¢do de medidasdgi
ticas adequadas para o desenvolvimentozg
incluindo a politica de pregos, mercado, e
seguros e incentivos, atraveés de analises,
e relatorios;

b) Elaborar planos e programas anuais que enug
orientagio, metas e medidas de politica do§;

¢) Estabelecer quadros de referéncia de evolug
actividade agro-pecuaria e florestal, con
na aplicagdo das politicas e opgdes estnl
do Sector;

d) Proceder a integragio e alinhamento estratég
projectos, programas anuais, € planos, dea
e longo prazos, bem como efectuar a prioi
das respectivas propostas or¢amentais doS

e) Operar a infra-estrutura fisica do Sistema Intey
de Programas de Investimento Publicos (S

/) Elaborar relatérios de adjudicag@o e contratag
acordo com o estabelecido na legislagfo emi

g) Analisar e emitir pareceres sobre os relatorit
balango das actividades dos o6rgdos depend

do Ministério da Agricultura, bem como o
venientes dos Governos Provinciais;

h) Elaborar os relatorios trimestrais, semestrais ¢

de balango das actividades do Sector;
i) Prestar assisténcia técnica aos diversos orgit

Sector Agrario no processo de planeaments

J) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam
buidas por lei ou determinago superior.

3. O Departamento de Planeamento ¢ dirigido po

Chefe de Departamento, com a categoria de técnico sup

ARTIGO 7.°
(Departamento de Monitoramento ¢ Controlo)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlt!
estrutura do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estaﬁ-‘?'
encarregue de monitorar e controlar todas as acgdes rel?
nadas com investimentos do Sector.

f
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2. Ao Departamento de Monitoramento € Controlo com-
sete, em especial:

a) Coordenar as ac¢des de financiamento de projec-
tos elegiveis para o Programa de Investimentos
Pablicos € Despesas de Apoio ao Desenvolvi-
mento do Sector;

b) Implementar um sistema de avaliagio periddica da
execucdo fisica e financeira dos projectos;

¢) Assegurar a integragfio ou compatibilizagdo dos
diversos instrumentos e fontes de financiamento
implicados na elaboracdo e execugdo do Pro-
grama de Investimentos Publicos, elaborando
as propostas de programacdo financeira para a
apreciagdo superior;

d) Prestar apoio técnico e metodoldgico a todos os 6rgdos
dependentes do Sector, nos aspectos inerentes ao
processo de Programagio do Investimento Puablico;

e) Elaborar relatorios mensais, trimestrais, semestrais
e anuais, sobre a evolucio fisica e financeira do
Programa de Investimentos Publicos do Sector,
tendo por base as notas de cabimentagéo, os
contratos e facturas, os actos de medicdo fisica
dos trabalhos.

) Efectuar visitas de controlo as provincias para moni-
toria e avaliag8o a execucdo fisica de projectos
de investimentos publicos do Sector;

g) Efectuar a analise sistematica de dados e informagdes
sobre o andamento dos projectos;

h) Elaborar o orgamento de investimento de projectos
do Sector em curso, bem como as iniciativas de
despesas de apoio ao desenvolvimento;

i) Arquivar as notas de cabimentag¢do dos projectos e
ordens de saque em conformidade com o quadro
detalhado de despesas do programa de investi-
mentos piblicos;

j) Garantir a realizagdo de pagamentos de facturas atra-
vés do Sistema Integrado de Gestdo Financeira
do Estado (SIGFE), e notificar os beneficiarios
encaminhando a Ordem de Saque, o DAR ¢ a
factura paga, bem como assegurar o comprova-
tivo do recibo;

k) Elaborar as propostas de planos financeiros das dota-
¢Oes orcamentais mensais, trimestrais e semestrais
para os investimentos;

{) Propor outras acgdes de financiamento que se afi-
gurem necessarias a execugdo cabal dos investi-
mentos do Sector;

m) Controlar a execug¢#o financeira dos investimentos,
assegurando a maior compatibilizagdo possivel
com a respectiva execugdo fisica;

n) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior;

3. O Departamento de Monitoramento e Controlo é
dirigido por um Chefe de Departamento com a categoria de
técnico superior.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

I. O Departamento de Estudos e Estatistica é a estrutura
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica encarregue
de coordenar e controlar todo processo de recolha, compilaggo
e processamento da informagdo estatistica resultantes das
actividades do Sector.

2. Ao Departamento de Estudos e Estatistica compete,
em especial:

a) Manter constante e adequado o conhecimento sobre
a realidade global do Sector Agréario através de
estudos gerais e especializados;

b) Elaborar, promover e acompanhar os estudos de
mercado necessarios a defini¢do de politicas e
ope¢des estratégicas de producio e de importagéo
e exportacio de produtos agrarios e de insumos
para o Sector Agrario;

¢} Elaborar estudos sobre medidas que incentivam
0s agentes econdmicos para a prossecugdo dos
objectivos do Sector;

d) Emitir parecer sobre propostas de precos, tarifas de
produtos agro- pecuarios e florestais, bem como a
subvengdo e os subsidios aos pregos dos insumos;

¢) Executar, acompanhar e avaliar os processos de
redimensionamento empresarial do Sector;

Jf) Promover, executar e acompanhar acgdes de apoio
técnico, cientifico e de gestéio visando a adequa-
¢80 de projectos de pequenas e médias empresas
agro-silvo-pastoris e incentivar as que apresentam
indices positivos de produgéo;

g) Proceder a recolha, tratamento, harmonizagéo e
validagdo das informagdes estatisticas do Sector
Agrario, Pecudrio e Florestal;

h) Definir as metodologias de implementagéio de
inquéritos de produgdo agro-pecuaria e florestal,
por amostragem;

i) Planificar e estabelecer de forma continua o banco
de dados do Sector;

j) Emitir certificado estatistico e pareceres que sejam
solicitados em matéria de produgio e divulgacio de
informagGes estatisticas agro-pecudrias e florestal;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Estudos e Estatistica é dirigido por
um Chefe de Departamento com a categoria de técnico superior.

ARTIGO 9°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento competem, em especial:

a) Organizar, orientar € coordenar as actividades do
Departamento;

b) Providenciar o controlo da assiduidade e pontuali-
dade dos respectivos funcionarios;
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¢) Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividade do respectivo Departamento € 0s
relatorios sobre o grau de execugdo dos mesmos;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso no respectivo Departamento;

DIARIO DA REP(y,
Y

ANEXO 1

Quadro de Pessoal do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica a que se refere o artig,

Carreira Comum

~
T o ., Grupo de . Ni
e) Tomar iniciativa e decidir sobre todas as tarefas ja Pessoal Categoria/Cargo "!fl:
- , X ™
programadas e prestar contas da sua execugio Direccdo | Director R
. . ~
ao Director; ¢Chefia | Chefe de Departamento ] ____i
/) Despachar com o Director os assuntos correntes do Asscssor Principal
departamento; _ ‘ | * Asscssor -
g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri- .
) ) . - . Téenico Assessor |
buidas por lei ou determinagao superior. Superior | Teenico Superior Principal
CAPITULO 111 I'écnico Superior de 1.7 Classe
Disposicées Finais I'éenico Superior de 2. Classe I
Especialista de 1.7 Classe —
ARTIGO 102 o Técnico de 1.* Classe )
(Quadro de pessoal) Técnico — ;
Téenico de 2.° Classe ]
O quadro de pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento Téehicodes *Classe .
e Estatistica € o constante do Anexo | ao presente Regulamento, Téenico Médio Principal de 1.° Classe
do qual € parte integrante. Técnico Médio Principal de 2. Classe ]
ARTIGO 11.° Técnico | Técnico Médio Principal de 3.” Classe S B
(Organigrama) Médio Téenico Médio de 1.7 Classe =
. . Técnico Médio de 2.°
O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e SEmepibicaigidee. Clsse
et 7 Técnico Médio de 3.7 Classe I
Estatistica € o constante do Anexo I ao presente Regulamento =
p ) Total Geral L_
do qual é parte integrante. -
ANEXO Il

Organigrama do Gabinete de Estudo, Planeamento e Estatistica a que se refere o artigo 11.°

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Director
Conselho de
direccio
Departamento de De[;)alrtamento de Departamento de
Estudos e Estatistica aheamento Monitoramento €
Controlo
‘_—/
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Decreto Executivo n.” 398/14
de 11 de Dezembro

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias a
que se refere o artigo 19.° do Estatuto Orgénico do Ministério
da Agricultura, aprovado por Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Replblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
artigo 25.° do Decreto Presidencial n.® 100/14, de 9 de Maio,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura,
determino:

|.° — E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
de Gestdo de Terras Agrarias, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual € parte integrante.

2.° — E revogado o Decreto Executivo n.° 181/13,
de 30 de Maio.

3.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Agricultura.

4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicaggo.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE GESTAO DE TERRAS AGRARIAS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1°
(Definicio)

O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias, abreviadamente
designado por GGTA, € o servigo encarregue de executar
as politicas e estratégias referentes a gestdo de terras para
agricultura, pecudaria e florestas.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem as atribui-

' ¢Oes seguintes:

a) Promover estudos conducentes a materializagéo
da politica tragada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e das florestas;

b) Intervir na emissdo de titulos de concessdo de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da lei;

¢) Emitir parecer sobre os empreendimentos agricolas,
comerciais e industriais, susceptiveis de influenciar
o desenvolvimento nacional;

d) Assegurar as acgdes decorrente das medidas definidas
no ambito da estruturagdo fundiaria e de outras
modalidades de exploragéo;

e) Orientar e executar os trabalhos de topografia e
cartografia agricola;

J) Proceder a execugio de registo e cadastro agricolas;

£) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, relativa-
mente as fazendas e outras propriedades nacionais
ou expropriadas;

h) Orientar e coordenar, em colaboragéo com as entidades
locais, a execugdo da politica para a concessdo de
direitos fundiarios para fins agrarios e silvicolas.

CAPITULO Il
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)

O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias tem a estrutura
organica seguinte:
a) Direcc¢éo;
b) Conselho de Direc¢éo;
¢) Area de Gestdo de Terras Agrarias, Cadastro e
Topografia;
d) Area de Fiscaliza¢io e Contencioso.
ARTIGO 4.°

(Dirccgio)

1. O Gabinete de Gestdo Terras Agrarias € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional a quem compete
em especial:

a) Coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do
Gabinete;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direcgdo, sempre que for necessério;

¢) Planear as actividades do GGTA e definir as linhas
de actuacgio;

d) Promover o aperfeigoamento e preparagdo do pessoal
do quadro técnico e administrativo;

¢) Determinar a distribui¢8io do pessoal pelos diversos
sectores de trabalho, em conformidade com as suas
aptidBes e conveniéncias de servigo;

J) Representar o GGTA, podendo delegar a represen-
tagdo segundo a natureza dos assuntos;

g) Interagir, pelas vias oficiais, com outros servigos,
no tratamento de assuntos que lhe sdo inerentes;

h) Desempenhar as demais fun¢des que the sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director € substituido
por um dos técnicos por si indicado.

ARTIGO 5.°
(Canselho de Direcgio)
1. O Conselho de Direccdo € uma estrutura de apoio e
consultado GGTA, em matéria de organizagdo funcionamento
e disciplina laboral.
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2. O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Director e
dele fazem parte os técnicos.

3. O Conselho de Direcgdo reune-se de forma ordinaria
trimestralmente e extraordinaria sempre que for necessario,
mediante convocatoria do Director e ordem de trabalho
estabelecida por este.

4. Sempre que achar conveniente, o Director pode convidar
outros especialistas pertencentes ao quadro do pessoal do
Ministério a participarem do Conselho.

) ARTIGO 6.°

(Arca de Gestdo de Terras Agrarias, Cadastro ¢ Topografia)

I. A Area de Gestdo de Terras Agrarias, Cadastro e
Topografia € a estrutura do GGTA encarregue de organizar o
trabalho técnico de gestdo de terras agrarias.

2. A Area de Gestdo de Terras Agrarias, Cadastro e
Topografia compete, em especial:

a) Manter os arquivos de projectos de parcelamento
das terras agro-silvo-pastoris e cadastro de todos
0s imdveis agro-pecuarios;

b) Organizar os trabalhos técnicos respeitantes a orga-
nizagdo da gestdo de terras agrarias;

¢) Realizar as actividades de parcelamento das terras
agro-silvo-pastoris, bem como controlar e actua-
lizar o cadastro agrario em colaboragio com os
Gabinetes de Desenvolvimento Agrario;

d) Efectuar levantamento topografico, bem como ali-
nhamento, demarcagdes, parcelamentos, implan-
tagdo de marcos, em todas as areas concedidas
sob tutela do Ministério;

e) Executar, organizar e orientar todas as actividades
cartogréficas;

/) Arquivar, elaborar e adquirir toda a documentagdo
de interesse para a realizagdo de actividades
cartograficas;

g) Executar o cadastro agricola;

h) Promover a elaboragdo de cartas para fins agricolas;

i) Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Desenvolvi-

mento Agrario nas diversas actividades concer-
nentes a sua esfera de ac¢éo;

j) Elaborar mapas agricolas digitais actualizados;

k) Assegurar a conservagdo do cadastro de terras
agricolas;
/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.
' ARTIGO 7.°
(Area de Fiscalizac¢io e Contencioso)

1. A Area de Fiscalizagdo e Contencioso ¢ a estrutura do
Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias encarregue de proceder
a fiscalizagdo do aproveitamento qtil e efectivo das terras
agrarias e disciplinar a ocupagdo e uso destas.

2. A Area de Fiscalizagdo e Contencioso compete,
em especial:

a) Orientar e disciplinar a ocupagdo e uso de terras
agrarias, bem como proceder a fiscalizagdo de --.
acordo com o principio do aproveitamento util *
e efectivo; 5 .

DIARIO DA REPij,
)

h) Participar na defini¢do dos planos refagi
com a aquisi¢do, alienagdo e desaprop%
imoveis agricolas; '

¢) Propor as entidades competentes a reducio Ol
de direitos fundiarios sobre parcelas agr
-pastoris subaproveitadas;

d) Proceder a vistoria das parcelas agro-silvop,
e outros iméveis agricolas no que tocay,
de aproveitamento til e elaborar o comy
relatorio;

e) Notificar os titulares de direitos fundidrios,
cumpram com a lei e informar-Ihes sobreg
sequéncias dai decorrentes;

/) Promover, junto das populagdes, acgdes decdy
sobre 0s instrumentos legais inerentes
terra e constitui¢io de reservas fundidria

g Promover politicas de fomento agrario paraar
da ocupag@o anarquica de terras agrarias,

h) Desempenhar as demais fungdes que Ihes
atribuidas por lei ou por determinagao siy

ARTIGO 8.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Gestdo ¢l
Agririas é o que consta do Anexo | ao presente Reguln
ARTIGO 9.°
(Organigrama)
O Organigrama do Gabinete de Gestdo de TerrasA
¢ o que consta no Anexo |1 ao presente Regulamento,

ANEXO ]
Quadro de pessoal do Gabinete de Gestéao de Tem
Agrarias a que se refere o artigo 8.°
o

chlg

Director i

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo

Direcgio e Chefia

Assessor Principal

1.° Assessor

L. . Asscssor
Técnico Superior  —— - - §
Técnico Superior Principal

Téenico Superior de 1.” Classe

Técenico Superior de 2. Classe

Especialista de 1.* Classe

. Técnico de 1. Classe
Técnico ]

Técenico de 2.2 Classe

Técnico de 3.° Classe

Técenico Médio Principal de |.* Classe

Técenico Médio Principal de 2.° Classe

Téenico Médio Principal de 3.° Cl
Técnico Médio 10 Principal de asse }

Téenico Médio de |.* Classe

Técnicos Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Total Geral
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ANEXO 11
Organigrama do Gabinete de Gestao de Terras Agrarias a que se refere o artigo 9.°

Direccio

Conselho de

Direcgao

[

Area de Gestao de Terras
. Agrarias Cadastro e
- Topografia

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Area de Fiscalizacio e

Contencioso

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Despacho n.° 1622/14
de 11 de Dezembro

Considerando que os dias 25 de Dezembro e 1 de Janeiro
sdo considerados feriados nacionais € que 0s mesmos serdo
intermediados por um dia de trabalho atil;

Com vista a permitir a dispensa da actividade laboral dos
funciondrios plblicos nos dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro
' para a celebragfio condigna do dia do Natal e da Familia,
bem como o dia do Ano Novo, assegurando-se, entretanto, a
- necessaria compensacdo das horas de trabalho devidas;

"Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determino:

1. E suspensa a actividade laboral nos dias 26 de
Dezembro do corrente ano e 2 de Janeiro de 2015 a todos
os trabalhadores da fung@o publica, nos termos do n.° | do
artigo 5.° da Lei n.° 10/11, de 16 de Fevereiro.

2. E aumentada uma hora ao periodo diario de trabalho
na fungdo publica do dia 8 até ao dia 23 e nos dias 29
e 30 de Dezembro do corrente ano, para compensar a
observancia do periodo de trabalho semanal previsto no
artigo 2.° da Lei n.° 8/02, de 19 de Julho.

3. Compete ao responsavel de cada 6rgéo administrativo

velar pelo cumprimento do disposto no nimero anterior.

4. Relativamente ao sector empresarial cabe ao mesmo
considerar a adopgéo do previsto nos n. | e 2 deste Despacho.
6. As duvidas e omissdes que surgirem na interpretacdo
e aplicagdo do presente Despacho serdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Administragdo Publica, Trabalho

e Seguranga Social.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Anténio Domingos da Costa Pitra Neto.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 1623/14

de 11 de Dezembro

Considerando as cotas de ingresso e de acesso para o
regime especial do Sector da Educagio na Provincia do Biég,
aprovadas através dos Despachos Internos n. 1721 e 1722/14,
de 17 de Outubro de 2014;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no n.°2
do artigo 15.° do Decreto n.° 3/08, de 4 de Margo, conjugado
com o n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, determino:

I. E subdelegado ao Director do Gabinete dos Recursos
Humanos, Ramiro José Jodo, plenos poderes para assinar os
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Contratos Administrativos de Provimento dos candidatos
seleccionados para a cobertura das vagas do Ensino Secundario
do Sector da Educagdo na Provincia do Bie.

2. As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagdo do presente Despacho séo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Novembro de 2014.

O Ministro, Pinda Simdo.

Despacho n.° 1624/14

de 11 de Dezembro

Considerando o Despacho Interno n.° 1722/14, de 17 de
Outubro, que determina as quotas de acesso para o preenchi-
mento de vagas existentes no quadro de pessoal do Sector da
Educag@o, na Provincia do Bié.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
n.° 3/08, de 4 de Margo, determino:

1. E homologado o Concurso Publico de Acesso para
preenchimento das vagas existentes no quadro de pessoal do
Sector da Educag@o, na Provincia do Bié¢.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Novembro de 2014.

O Ministro, Pinda Simdo.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.’ 1625/14
de 11 de Dezembro

Havendo a necessidade de Arrendamento de Escrit6rios
para o Ministério do Ensino Superior;

Tendo em conta que existe dotagdo orgamental para o efeito
e estarem preenchidos os requisitos legais necessarios para
efeitos de autorizagdo da contratagdo dos referidos servigos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢@io da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto nos n.* 2
e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com a alinea b) do n.° | do Anexo Il e
com o artigo 25.°da Lei n.°20/10, de 7 de Setembro, determino:

1.°— Estdo criadas as condigGes materiais para o Arrendamento
de Escritérios para o Ministério do Ensino Superior.

2.° — Para a contratagdo dos servigos referidos no ponto
anterior, adopta-se o Procedimento Concursal Limitado Sem

DIARIO DA RE"ﬁBu

Apresentagio de Candidaturas, nos termos da alingy;
artigo 25.° da Lei n.° 20/10,.de 7 de Setembro, ;
3.°— E autorizada a realizagfio da despesa para Arreng,
de Escritorios para o Ministério do Ensino Superior, oy
dos artigos 31.° e 34.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setem},1
4.° — A condug@o dos procedimentos de contratag,
ser realizada por uma Comisso de Avaliagdo, nosi
do artigo 41.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro,g,
seguinte composi¢do:
a) Menezes Clemente Cambinda — Coordenz
b) Moénica Sofia Rangel do Nascimento;
¢) Ndilu Makenda Nkula.
5.°— Caso a situagdio exija, a Comiss&o ora criz
0s seguintes membros suplentes:
a) Joaquim Inacio da Piedade Vaz;
b) Elisa Silicavissa.

6.°— A Comissdo ora criada tem a competéncia parr
as propostas, conduzir o acto ptblico, apreciar as piop
realizar os actos de audiéncia prévia, elaborar Relalty
Apreciagdo e Anélise das Propostas apresentadas et
disposicdes constantes nos artigos 42.°, 43.° ¢ 444
n.° 20/10, de 7 de Setembro.

7.2— As duvidas e omissdes resultantes da interpi
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo M
do Ensino Superior.

8.°— O presente Despacho entra imediatamente em:

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

O Ministro, Ad@o Gaspar Ferreira do Nasciment.

Despacho n.° 1626/14

de 1 de Dezembro

Havendo a necessidade de Aquisigo de Material Grif
Servigos de Artes Graficas para o Ministério do Ensino Su¥
Tendo em conta que existe dotagdo orgamental paraod
e estarem preenchidos os requisitos legais necessariosf
efeitos de autorizagdo da contratagfio dos referidos Sen
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presit
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢
Republica de Angola, e de acordo com o disposto nost
e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de*
Fevereiro, conjugado com a alinea b) do n.° | do Anex!
com o artigo 25.° da Lei n.°20/10, de 7 de Setembro, detem*
1.°— Estfo criadas as condigdes materiais para aAquiS"?:
de Material Grafico e Servigos de Artes Gréficas p*
Ministério do Ensino Superior.
2.°— Para a contratago dos Servigos referidos no
anterior, adopta-se o Procedimento Concursal Limitado¥

»
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Apresentagdo de Candidaturas, nos termos da alinea b) do

‘artigo 25.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro.

3.°— E autorizada a realizagdo da despesa para a Aquisigdo
de Material Grafico e Contratagdo de Servigos de Artes
Graficas para o Ministério do Ensino Superior, nos termos
dos artigos 31.° e 34.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro.
4.°— A condugio dos procedimentos de contratagdo deve
ser realizada por uma Comissdo de Avaliagdo, nos termos
do artigo 41.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, com a
seguinte composi¢ao:
a) Menezes Clemente Cambinda — Coordenador;
b) Monica Sofia Rangel do Nascimento;
¢) Ndilu Mankenda Nkula.
5.2 — Caso a situagdo exija, a Comissio ora criada terd
os seguintes membros suplentes:
a) Joaquim Inécio da Piedade Vaz;
b) Elisa Silicavissa.
6.°— A referida Comisséo tem a competéncia para receber
as propostas, conduzir o acto publico, apreciar as propostas,
realizar os actos de audiéncia prévia, elaborar relatérios de
apreciagdo e analise das propostas apresentadas e outras
disposi¢gOes constantes nos artigos 42.°, 43.° e 44.° da Lei
n.° 20/10, de 7 de Setembro.
7.°— As dlvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagfio do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.
8.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, ao 17 de Novembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 1627/14
de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatério por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no @mbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultag@o dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagio do relatorio balango das InstituicSes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
instituigdes de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do érgdo executivo
de gestdo da Universidade Catélica de Angola ndo promoveram
a realizagfio das actividades previstas para o0 més de Maio,
consignadas no Calendéario do Ano Académico 2014, e que
naquela ocasifo, procederam a cobranga aos estudantes do
valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observéncia do principio da legalidade
e da prossecucdo do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Replblica de Angola, e ao abrigo das
disposi¢des combinadas dos n.> 1 e 6 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com
o disposto na alinea b) do artigo 16.° do Decreto n.® 90/09,
de 15 de Dezembro, determino:

1.°— A Universidade Catdlica de Angola deve proceder
a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— A Universidade Catodlica de Angola ndo deve pro-
ceder a cobranga da propina do més de Margo de 2015, aos
estudantes que tenham feito o pagamento da propina do més
de Maio de 2014.

3.°— A Universidade Catolica de Angola deve proceder a
devolugdo do valor da propina do més de Maio, aos estudantes
que tenham feito o respectivo pagamento e que concluiram a
sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.°— A Universidade Catdlica de Angola deve apresentar ao
C)rgﬁo de Tutela os documentos comprovativos que demonstram
o cumprimento integral das medidas determinadas no presente
Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagdo dos titulares do 6rgdo executivo
de gestdo da Universidade Catdlica de Angola, que se encon-
tram em fung¢Ges, devendo a entidade promotora proceder &
apresentac@o de novos titulares para a institui¢do de ensino,
para efeitos de homologagdo pelo Orgao de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As dividas e omissdes suscitadas pela interpretagio
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.
Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.

O Ministro, Add@o Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Despacho n.° 1628/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
é um instrumento juridico de cumprimento obrigatdrio por
parte das Institui¢Ses de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;
Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultag@o dos estudantes deste subsistema de ensino e da
aprecia¢do do relatorio-balango das Institui¢cdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para 0 més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgéo executivo
de gestdo da Universidade Técnica de Angola ndo promoveram
a realizagdo das actividades previstas para o més de Maio,
consignadas no Calendario do Ano Académico 2014, e que
naquela ocasifo, procederam a cobranga aos estudantes do
valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse pablico, bem como desencorajar
a prética de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢Ses com binadas
dos n.” 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
1.°— A Universidade Técnica de Angola deve proceder
a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para o més de Margo de 2015.
2.° — A Universidade Técnica de Angola ndo deve pro-
ceder a cobranca da propina do més de Margo de 2015, aos
estudantes que tenham feito o pagamento da propina do més
de Maio de 2014.
3.°— A Universidade Técnica de Angola deve proceder &
devolugdo do valor da propina do més de Maio, aos estudantes
que tenham feito o respectivo pagamento e que concluiram a
sua formag&o no Ano Académico 2014.
4.°— A Universidade Técnica de Angola deve apresentar ao
Orgdo de Tutela os documentos comprovativos que demonstram
o cumprimento integral das medidas determinadas no presente
Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

DIARIO DA REPy,

5.°— O incumprimento do disposto no presente [
implica a ndo homologagéo.dos titulares do Orgao exg,
de gestdo da Universidade Técnica de Angola, que Se“;
tram em fung¢des, devendo a entidade promotora Progy
apresentacdo de novos titulares para a instituigio degy
para efeitos de homologag&o pelo Orgdo de Tutela,

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto ante,
titulares do 6rgéo executivo de gestéo devem ser congy
dos inelegiveis para o exercicio destas fungGes em qy
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As ditvidas e omissdes suscitadas pela interr
e aplicagio do presente Despacho sdo resolvidas peloly
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Adéd@o Gaspar Ferreira do Nasciment

Despacho n.° 1629/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Acats
é um instrumento juridico de cumprimento obrigatii
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independenta
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62°¢

n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o ar
do Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezemr

Considerando que no 4mbito do levantamento feit)
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Supert
ausculta¢do dos estudantes deste subsistema de ensin
apreciagdo do relatorio-balango das InstituigGes de
Superior referentes as actividades académicas realis
no decurso do més de Maio de 2014, foram identifis
institui¢Ges de ensino que ndo observaram as activids
previstas para o més em referéncia, conforme consigna
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Exe
n.® 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do érgio exect
de gestéo do Instituto Superior Politécnico Metropolitan!
promoveram a realizag8o das actividades previstas para?
de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico¥
e que naquela ocasido, procederam & cobranga aos estud?
do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legal¥
e da prossecug3o do interesse plblico, bem como desenco
a prética de irregularidades no Subsistema do Ensino Sup

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi#
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigi
Republica de Angola, e ao abrigo das disposicdes combin
dos n.> 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n°6"
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo"

do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
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1.°— O Instituto Superior Politécnico Metropolitano deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
més de Maio para o0 més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico Metropolitano n&o
deve proceder a cobranga da propina do més de Margo de 2015,
aos estudantes que tenham feito o pagamento da propina do
més de Maio de 2014.

3.°— O Instituto Superior Politécnico Metropolitano deve
proceder a devolugdo do valor da propina do més de Maio,
aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento e
que concluiram a sua formago no Ano Académico 2014.

4.°— Q Instituto Superior Politécnico Metropolitano deve
apresentar ao Orgdio de Tutela os documentos comprovativos que
demonstram o cumprimento integral das medidas determinadas
no presente Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologag¢do dos titulares do orgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Metropolitano,
que se encontram em fungdes, devendo a entidade promotora
proceder a apresentacdo de novos titulares para a institui¢do
de ensino, para efeitos de homologacao pelo Orgdo de Tutela.

6.°— Caso se verifique o disposto no ponto anterior, os
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fun¢des em gualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As dividas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicag¢do do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 1630/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
€ um instrumento juridico de cumprimento obrigatorio por
parte das Instituigdes de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas.

equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultacdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balango das Institui¢des de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do érgéo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim
ndo promoveram a reglizagdo das actividades previstas para o
més de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico
2014, e que naquela ocasido, procederam a cobranga aos
estudantes do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observéncia do principio da legalidade
e da prossecug@o do interesse pablico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Replblica de Angola, e ao abrigo das disposi¢Ges combinadas
dos n.s | e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.® 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.°— O Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim
deve proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina
do més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim
ndo deve proceder 4 cobranga da propina do més de Margo
de 2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento da
propina do més de Maio de 2014.

3.°— O Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim
deve proceder a devolugio do valor da propina do més de
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento
e que concluiram a sua formag&o no Ano Académico 2014.

4.° — O Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim
deve apresentar ao Orgdo de Tutela os documentos com-
provativos que demonstram o cumprimento integral das
medidas determinadas no presente Despacho até ao dia 20
de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a no homologagdo dos titulares do drgédo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico do Porto Amboim,
que se encontram em fungdes, devendo a entidade promotora
proceder a apresentagdo de novos titulares para a instituigdo
de ensino, para efeitos de homologagéo pelo Orgao de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, os
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fun¢des em qualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.2 — As dividas e omiss3es suscitadas pela interpretagio
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.



5278

-

Despacho n.° 1631/14
de 11 de Dezembro
Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatdrio por
parte das Instituigées de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;
Considerando que no ambito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balango das Instituigdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
instituigdes de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;
Tendo sido constatado que os titulares do drgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico de Ciéncias e
Tecnologias ndo promoveram a realizagéio das actividades
previstas para 0 més de Maio, consignadas no Calendério do
Ano Académico 2014, e que naquela ocasido, procederam
a cobranga aos estudantes do valor da propina referente ao
més de Maio;
Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse piblico, bem como desencorajar
apratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiiblica de Angola, e ao abrigo das disposiges combinadas
dos n.® 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
1.° — O Instituto Superior Politécnico de Ciéncias e
Tecnologias deve proceder a transferéncia dos valores cobrados
da propina do més de Maio para o més de Margo de 2015.
2.° — O Instituto Superior Politécnico de Ciéncias e
Tecnologias ndo deve proceder a cobranga da propina do
més de Margo de 2015, aos estudantes que tenham feito o
pagamento da propina do més de Maio de 2014.
3.° — O Instituto Superior Politécnico de Ciéncias €.
Tecnologias deve proceder a devoluggo do valor da propina
do més de Maio, aos estudantes que tenham feito o respec-
tivo pagamento e que concluiram a sua formagio no Ano
Académico 2014.
4.° — O Instituto Superior Politécnico de Ciéncias e
Tecnologias deve apresentar ao Orgio de Tutela os documentos
comprovativos que demonstram o cumprimento integral das

medidas determinadas no presente Despacho até ao dia 20
de Dezembro de 2014.

DIARIO DA REPUBL

5.°— O incumprimento do disposto no presente Dy,
-implica a ndo homologagio.dos titulares do érgdo oy
de gestdo do Instituto Superior Politécnico de Ciéne;
Tecnologias, que se encontram em fungdes, devendo aey
promotora proceder a apresentagio de novos titulay
a instituicdo de ensino, para efeitos de homologag,
Org@o de Tutela.
6.° — Caso se verifique o disposto no ponto ante,
titulares do 6rgéio executivo de gestdo devem ser cor
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qy
Instituigdo de Ensino Superior.
7.°— As duvidas e omissGes suscitadas pela interpy
e aplicag#o do presente Despacho sdo resolvidas peloMy
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nasciment,

Despacho n.” 1632/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendério de cada Ano Acats
é um instrumento juridico de cumprimento obrigai
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independenie
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 624
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artig!
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no dmbito do levantamento feito}
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Supent
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensint
apreciagdo do relatorio-balango das Instituigdes de s
Superior referentes as actividades académicas realis
no decurso do més de Maio de 2014, foram identifis
instituigdes de ensino que ndo observaram as activité
previstas para o més em referéncia, conforme consignt
Calendério Académico 2014, aprovado pelo Decreto Exe
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgao exec?
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Katangonjié
promoveram a realizagfo das actividades previstas parao?
de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académicolt
e que naquela ocasifo, procederam a cobranga aos estud®®
do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legai®
e da prossecugdo do interesse pablico, bem como desencor?
aprética de irregularidades no Subsistema do Ensino Supt

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidd
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigie?
Repiblica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combin¥
dos n.” | e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.’ ot
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de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.° — O Instituto Superior Politécnico Katangonji deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico Katangonji ndo deve
proceder & cobranga da propina do més de Margo de 2015,
aos estudantes que tenham feito o pagamento da propina do
més de Maio de 2014.

3.° — O Instituto Superior Politécnico Katangonji deve
proceder a devolugdo do valor da propina do més de Maio,
aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento e
que concluiram a sua forma¢do no Ano Académico 2014.

4.° — O Instituto Superior Politécnico Katangonji deve
apresentar ao Orggo de Tutela os documentos comprovativos que
demonstram o cumprimento integral das medidas determinadas
no presente Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

' 5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagdo dos titulares do drgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Katangonji, que
se encontram em fungdes, devendo a entidade promotora
proceder a apresentagdo de novos titulares para a instituigdo

~de ensino, para efeitos de homologagéo pelo Orgdo de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
~ dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qualquer
Instituicdo de Ensino Superior.
7.°— As diividas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014,
O Ministro, Ad@o Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.’ 1633/14
de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatdrio por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balango das Instituigdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que nio observaram as actividades
previstas para 0 més em referéncia, conforme consignado no

Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgdo executivo
de gestio do Instituto Superior Politécnico Gregério Semedo
ndo promoveram a realizagdo das actividades previstas para o
més de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico
2014, e que naquela ocasido, procederam a cobranga aos
estudantes do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse plblico, bem como desencorajar
a prética de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢Ses combinadas
dos n.” 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.°— O Instituto Superior Politécnico Gregério Semedo
deve proceder & transferéncia dos valores cobrados da propina
do més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico Gregério Semedo
ndo deve proceder & cobranga da propina do més de Margo
de 2015, aos estudantes que tenham feito 0 pagamento da
propina do més de Maio de 2014.

3.°— O Instituto Superior Politécnico Gregério Semedo
deve proceder a devolucio do valor da propina do més de
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento
e que concluiram a sua formag¢do no Ano Académico 2014.

4.°— O Instituto Superior Politécnico Gregorio Semedo
deve apresentar ao Orgéo de Tutela os documentos com-
provativos que demonstram o cumprimento integral das
medidas determinadas no presente Despacho até ao dia 20
de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologag3o dos titulares do érgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Gregoério Semedo,
que se encontram em fun¢des, devendo a entidade promotora
proceder a apresentag@o de novos titulares para a institui¢do
de ensino, para efeitos de homologagdo pelo Orgao de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As diividas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Despacho n.° 1634/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
é um instrumento juridico de cumprimento obrigatério por
parte das Instituigdes de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do

Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas

equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultacdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciacdo do relatorio-balango das Institui¢des de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para 0 més em referéncia, conforme consignado no
Calendério Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do orgéo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Maravilha néo
promoveram a realizagio das actividades previstas para 0 més
de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico 2014,
e gue naquela ocasifio, procederam a cobranga aos estudantes
do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecucio do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da

Replblica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas

dos n.” 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.5 — O Instituto Superior Politécnico Maravilha deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico Maravilha ndo deve
proceder a cobranga da propina do més de Marco de 2015,

aos estudantes que tenham feito o pagamento da propina do
més de Maio de 2014.

3.2 — O Instituto Superior Politécnico Maravilha deve
proceder a devolugdo do valor da propina do més de Maio,
aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento e
que concluiram a sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.° — O Instituto Superior Politécnico Maravilha deve
apresentar ao Orgao de Tutela os documentos'comprovativos que
demonstram o cumprimento integral das medidas determinadas
no presente Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

DIARIO DA REP(y,
STy

5.°— O incumprimento do disposto no presente Dey |
implica a ndo homologagdo dos titulares do orgdo City
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Maravily
se encontram em fungdes, devendo a entidade Prom,
proceder a apresentag@o de novos titulares paraa insty
de ensino, para efeitos de homologagéo pelo Orgiode,
6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anle,
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser cong
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em gy
Institui¢do de Ensino Superior.
7.°9— As diividas e omissdes suscitadas pela intere
e aplicagio do presente Despacho so resolvidas peloly
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimenlo

Despacho n.° 1635/14
de 1 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Aci
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigati
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independenta
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62t
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artig!
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no d&mbito do levantamento feilo;
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Supent
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensini
apreciagdo do relatorio-balango das Instituicdes de &
Superior referentes as actividades académicas realis
no decurso do més de Maio de 2014, foram identifia
institui¢des de ensino que ndo observaram as activids
previstas para 0 més em referéncia, conforme consignat
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Exett

n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgio exets
de gestdo da Universidade Oscar Ribas nio promovew
realizagdo das actividades previstas para o més deM
consignadas no Calendario do Ano Académico 2014, ¢
naquela ocasido, procederam & cobranga aos estudante!
valor da propina referente a0 més de Maio;

Convindo assegurar a observéancia do principio da legali$
e da prossecug@o do interesse piblico, bem como desenco®
apratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Sup®

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presié
da Republica, nos termos.do artigo 137.°da Constitui«;ﬁﬂa
Republica de Angola, e a0 abrigo das disposigdes combin®
dos n.% 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n°6!
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de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

| °— A Universidade Oscar Ribas deve proceder 4 trans-
feréncia dos valores cobrados da propina do més de Maio para
o més de Margo de 2015.

2.°— A Universidade Oscar Ribas nio deve proceder a
cobranga da propina do més de Margo de 2015, aos estudantes
que tenham feito o pagamento da propina do més de Maio
de 2014.

3.°— A Universidade Oscar Ribas deve proceder & devo-
lugdo do valor da propina do més de Maio, aos estudantes
que tenham feito o respectivo pagamento e que concluiram
a sua formagdo no Ano Académico 2014,

4.°— A Universidade Oscar Ribas deve apresentar ao Orgdo
de Tutela os documentos comprovativos que demonstram o
cumprimento integral das medidas determinadas no presente
Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagdo dos titulares do 6rgido executivo
de gestdio da Universidade Oscar Ribas, que se encontram em
fungdes, devendo a entidade promotora proceder a apresentagio
de novos titulares para a institui¢fo de ensino, para efeitos de
homologago pelo Orgdo de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, os
titulares do orgéo executivo de gestdo devem ser considera-

, dos inelegiveis para o exercicio destas fun¢des em qualquer

Institui¢do de Ensino Superior.

7.°—As dlividas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicagdo do presente Despacho séo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 1636/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatério por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no ambito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultacdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
aprecia¢do do relatério-balango das Institui¢des de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
instituicdes de ensino que ndo observaram as actividades

previstas para o més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do drgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico da Tundavala ndo
promoveram a realiza¢fo das actividades previstas para o més
de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico 2014,
e que naquela ocasifio, procederam a cobranga aos estudantes
do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse pablico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas
dos n.”* 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.°— O Instituto Superior Politécnico da Tundavala deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico da Tundavala n3o
deve proceder a cobranga da propina do més de Margo de
2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento da propina
do més de Maio de 2014.

3.°— O Instituto Superior Politécnico da Tundavala deve
proceder a devolugdo do valor da propina do més de Maio,
aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento e
que concluiram a sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.°— O Instituto Superior Politécnico da Tundavala deve
apresentar ao Orgao de Tutela os documentos comprovativos que
demonstram o cumprimento integral das medidas determinadas
no presente Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a n3o homologagdo dos titulares do 6rgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico da Tundavala,
que se encontram em fungdes, devendo a entidade promotora
proceder a apresentagdo de novos titulares para a instituigdo
de ensino, para efeitos de homologagio pelo Orgdo de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, os
titulares do orgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fungGes em qualquer
Instituicdo de Ensino Superior.

7.°— As dividas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Despacho n.° 1637/14
de 1 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
é um instrumento juridico de cumprimento obrigatorio por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei

n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;
Considerando que no ambito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balanco das Instituigdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢Oes de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para 0 més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgéo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Atlantida de Angola
ndo promoveram a realizagdo das actividades previstas para o
més de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico
2014, e que naquela ocasido, procederam a cobranga aos
estudantes do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugao do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da

Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas

dos n. 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,

de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.°— O Instituto Superior Politécnico Atlantida de Angola
deve proceder 4 transferéncia dos valores cobrados da propina
do més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.2 — O Instituto Superior Politécnico Atlantida de Angola
ndo deve proceder a cobranga da propina do més de Margo
de 2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento da
propina do més de Maio de 2014.

3.°— O Instituto Superior Politécnico Atlantida de Angola
deve proceder a devolugdo do valor da propina do més de
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento
e que concluiram a sua formag@o no Ano Académico 2014.

4.° — O Instituto Superior Politécnico Atlantida de
Angola deve apresentar a0 Orgdo de Tutela os documentos
comprovativos que demonstram o cumprimento integral das

medidas determinadas no presente Despacho até ao dia 20
de Dezembro de 2014.

DIARIO DA REPU@
=t |

5.°— O incumprimento do disposto no presenie|)
implicaa ndo homologagéo dos titulares do 6rgio exeq,
gestdo do Instituto Superior Politécnico Atlantida def,

e

que se encontram em fungdes, devendo a entidade Prog,
proceder a apresentagdo de novos titulares paraa insﬁ[S
de ensino, para efeitos de homologagio pelo (')rgz“lodﬂl .

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto ang,
titulares do 6rgéo executivo de gestdo devem ser cog
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes emqy
Instituigio de Ensino Superior. '

7.°— As diividas e omissdes suscitadas pela intery
e aplicago do presente Despacho séo resolvidas peloy
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimenn

Despacho n.° 1638/14
de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Aca
é um instrumento juridico de cumprimento obrigai
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independeni
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62°¢

n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artig!
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no @mbito do levantamento feily
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Supem
auscultac@o dos estudantes deste subsistema de ensin:
apreciagdo do relatorio-balango das Instituigdes de bt
Superior referentes as actividades académicas realin
no decurso do més de Maio de 2014, foram identifie
institui¢cdes de ensino que ndo observaram as activil
previstas para o0 més em referéncia, conforme consigna
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Exet
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgdoes
tivo de gestdo do Instituto Superior Politécnico Alvay
da Juventude ndo promoveram a realizagio das activis
previstas para o0 més de Maio, consignadas no Calendirt
Ano Académico 2014, e que naquela ocasifo, proced
a cobranga aos estudantes do valor da propina referent
més de Maio;

Convindo assegurar a observéncia do principio da legaé
e da prossecugdo do interesse publico, bem como desenct
a prética de irregularidades no Subsistema do Ensino Sup?

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi?
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigi'
Republica de Angola, € a0 abrigo das disposices combiny
dos n.” 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial not!
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do anigO“

do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
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1.° — O Instituto Superior Politécnico Alvorecer da
Juventude deve proceder a transferéncia dos valores cobrados
da propina do més de Maio para o0 més de Margo de 2015.

2.° — O Instituto Superior Politécnico Alvorecer da
Juventude nfo deve proceder a cobranga da propina do més de
Margo de 2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento
da propina do més de Maio de 2014.

3.°— O Instituto Superior Politécnico Alvorecer da Juventude
deve proceder & devolugdo do valor da propina do més de
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento
e que concluiram a sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.° — A O Instituto Superior Politécnico Alvorecer da
Juventude deve apresentar ao Orgdo de Tutela os documentos
comprovativos que demonstram o cumprimento integral das
medidas determinadas no presente Despacho até ao dia 20
de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologag&o dos titulares do 6rgdo executivo de
gestdo do Instituto Superior Politécnico Alvorecer da Juventude,
que se encontram em fun¢des, devendo a entidade promotora
proceder & apresentag@o de novos titulares para a institui¢go
de ensino, para efeitos de homologagao pelo Orgdo de Tutela.

6. — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgéo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As duvidas e omissdes suscitadas pela interpretagio
e aplicagfo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 1639/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatorio por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino ¢ da
apreciagdo do relatorio-balango das Institui¢des de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o més em referéncia, conforme consignado no

Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgédo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Independente da
Huila ndo promoveram a realiza¢do das actividades previstas
para o més de Maio, consignadas no Calendario do Ano
Académico 2014, e que naquela ocasido, procederam & cobranga
aos estudantes do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse piblico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas
dos n. | ¢ 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.° — O Instituto Superior Politécnico Independente da
Huila deve proceder a transferéncia dos valores cobrados da
propina do més de Maio para 0 més de Margo de 2015.

2.° — O Instituto Superior Politécnico Independente da
Huila ndo deve proceder & cobranga da propina do més de
Margo de 2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento
da propina do més de Maio de 2014.

3.° — O Instituto Superior Politécnico Independente da
Huila deve proceder a devolugio do valor da propina do més de
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento
e que concluiram a sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.° — O Instituto Superior Politécnico Independente da
Huila deve apresentar ao Orgio de Tutela os documentos
comprovativos que demonstram o cumprimento integral das
medidas determinadas no presente Despacho.até ao dia 20
de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologacéo dos titulares do 6rgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Independente da
Huila, que se encontram em fungdes, devendo a entidade
promotora proceder a apresentagdo de novos titulares para
a instituicio de ensino, para efeitos de homologagdo pelo
Orgio de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fun¢des em qualquer
Instituicdo de Ensino Superior.

7.— As duvidas e omisses suscitadas pela interpretagio
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014,
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Despacho n.° 1640/14

de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
é um instrumento Juridico de cumprimento obrigatorio por
parte das Institui¢Ses de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;
Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balango das Instituigdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgio executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda
ndo promoveram a realiza¢o das actividades previstas para o
més de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico
2014, e que ainda assim, procedeu 4 cobranga aos estudantes
do valor da-propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugo do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas
dos n. 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n. 6/10,

de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:
1.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda
deve proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina
do més de Maio para o més de Margo de 2015.
2.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda
néo deve proceder & cobranga da propina do més de Margo
de 2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento da
propina do més de Maio de 2014.
3.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda
deve proceder a devolugdo do valor da propina do més de
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento
e que concluiram a sua formaggo no Ano Académico 2014.
4.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiada de Cabinda
deve apresentar ao Orgio de Tutela os documentos com-
provativos que demonstram o cumprimento integral das
medidas determinadas no presente Despacho até ao dia 20
de Dezembro de 2014.
5.2— QO incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagdo dos titulares do 6rgdo executivo de

DIARIO DA REP(y,

N
gestdo do Instituto Superior Politécnico Lusiada de i
que se encontram em fungdes, devendo a entidade pmn;
proceder a apresentagdo de novos titulares para ainsﬁn
de ensino, para efeitos de homologago pelo Orgio dey,

!

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anle ‘

. P . = {
titulares do orgéo executivo de gestdo devem ser cong

dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em Gy ‘

Instituicdo de Ensino Superior.
7.°— As dGvidas e omissdes suscitadas pela intery

e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelohg
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimenn,

Despacho n.’ 1641/14
de 11 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Acak
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigat
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independent
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62°¢
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artig.
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro,

Considerando que no &mbito do levantamento fei
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Supem
auscultagfio dos estudantes deste subsistema de ensiv
apreciagdo do relatério-balango das Instituigdes def
Superior referentes as actividades académicas redlt
no decurso do més de Maio de 2014, foram identifs
institui¢des de ensino que ndo observaram as activi
previstas para o0 més em referéncia, conforme consign
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Ext
n..420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do drgdo exes
de gestdo da Universidade Privada de Angola nfio promo¢
a realizagfo das actividades previstas para o més de¥
consignadas no Calendario do Ano Académico 2014,
naquela ocasido, procederam a cobranga aos estudantt
valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observéancia do principio da legil
e da prossecug¢@o do interesse pliblico, bem como desenct!
a prética de irregularidades no Subsistema do Ensino S

(

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi |

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituig*
Republica de Angola, e ao abrigo das disposigdes COmbiﬂ"I
dos n. | e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n°t
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artig!
do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1. — A Universidade Privada de Angola deve prof‘a
a transferéncia dos valores cobrados da propina do e
Maio para o més de Margo de 2015.

2.° — A Universidade Privada de Angola néo deWP‘I
ceder a cobranga da propina do més de Margo de 2013
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estudantes que tenham feito o pagamento da propina do més
de Maio de 2014. -

3.°— A Universidade Privada de Angola deve proceder a
devolugdo do valor da propina do més de Maio, aos estudantes
que tenham feito o respectivo pagamento e que concluiram a
sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.°— A Universidade Privada de Angola deve apresentar ao
Orgdo de Tutela os documentos comprovativos que demonstram
o cumprimento integral das medidas determinadas no presente
Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagdo dos titulares do drgéo executivo
de gestdo da Universidade Privada de Angola, que se encon-
tram em fungdes, devendo a entidade promotora proceder a
apresentagdo de novos titulares para a institui¢do de ensino,
para efeitos de homologagio pelo Orgdo de Tutela.

6.°— Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgdo executivo de gestfio devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fun¢Ges em qualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As duvidas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicag@o do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 1642/14
de Il de Dezembro

Considerando que o Calendério de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatério por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no 4mbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino ¢ da
apreciagdo do relatorio-balango das Institui¢des de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o més em referéncia, conforme consignado no
Calendério Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgéo executivo
de gestdo da Universidade Gregdrio Semedo ndo promoveram
a realizagdo das actividades previstas para o més de Maio,
consignadas no Calendario do Ano Académico 2014, e que
naquela ocasido, procederam a cobranga aos estudantes do
valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observéncia do principio da legalidade
e da prossecucdo do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repuiblica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas
dos n.* 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo 16.°
do Decreto n.° 90/09, de |5 de Dezembro, determino:

1.° — A Universidade Gregério Semedo deve proceder
a transferéncia dos valores cobrados da propina do més de
Maio para o més de Margo de 2015.

2.° — A Universidade Gregério Semedo ndo deve pro-
ceder & cobranga da propina do més de Margo de 20135, aos
estudantes que tenham feito o pagamento da propina do més
de Maio de 2014.

3.°— A Universidade Gregorio Semedo deve proceder 4
devolugio do valor da propina do més de Maio, aos estudantes
que tenham feito o respectivo pagamento e que concluiram a
sua formag¢do no Ano Académico 2014.

4.°— A Universidade Gregorio Semedo deve apresentar ao
Orgio de Tutela os documentos comprovativos que demonstram
o cumprimento integral das medidas determinadas no presente
Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologag&o dos titulares do 6rgdo executivo
de gestdo da Universidade Gregério Semedo, que se encon-
tram em fungdes, devendo a entidade promotora proceder a
apresentagdo de novos titulares para a institui¢io de ensino,
para efeitos de homologacdo pelo Orgdio de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, os
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qualquer
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As davidas e omissdes suscitadas pela interpretacdo
e aplicagdo do presente Despacho s3o resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.” 1643/14
de [l de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatorio por
parte das Institui¢Ses de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no ambito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balango das Instituicdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢cdes de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para 0 més em referéncia, conforme consignado no
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IMPRENSA NACIONAL-E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.°2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Diario da Repiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Diario da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que néo haja interrupgio no fornecimento do Didrio
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
maé-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NoSSOS Servicos.

1. Enquanto n#o for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Republica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SETIES ceveenrieeirerreereereeeraae e ne e Kz:470 615,00
]2 SEIIE etreeeeeeeieecveseeeerveenr e eessaae e eas Kz:277 900,00
2.2 SBIHE cevuieeeeie et etee e e saeese e enennes Kz: 145 500,00
T T U URORR R Kz: 115 470,00

2. Tao logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fun¢do da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag¢do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.° 324/14:

Cria a Administragdo Geral Tributaria, que resulta da fusio entre a Direcgdo
Nacional de Impostos (DNI), Servigo Nacional das Alfandegas
(SNA) e o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria (PERT)
¢ aprova o Estatuto Orginico da Administragio Geral Tributaria
(AGT). — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 14/11,
de 10 de Janeiro, que aprova o Estatuto Organico do Servigo Nacional
das Alfandegas, o Decreto Presidencial n.° 155/10, de 28 de Julho,
que cria o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria, o Decreto
Executivo n.® 75/11, de 12 de Maio, que aprova o Regulamento Interno
da Direc¢aio Nacional de Impostos, o Decreto Executivo n.® 130/10,
de 16 de Setembro, que aprova o Regimento do Conselho Tributario
Consultivo enquanto Orgdo Consultivo do PERT e o Decreto Executivo
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Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela
ndo promoveram a realizagdo das actividades previstas para o
més de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico
2014, e que naquela ocasido procederam a cobranga aos
estudantes do valor da propina referente a0 més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repiblica de Angola, € ao abrigo das disposi¢des combinadas

dos n.> | e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo
16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela
deve proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina
do més de Maio para o més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela
ndo deve proceder a cobranga da propina do més de Margo
de 2015, aos estudantes que tenham feito o pagamento da
propina do més de Maio de 2014.
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3.°— O Instituto Superior Politécnico Lusiadadep
deve proceder a devolugdo do valor da propina dopy
Maio, aos estudantes que tenham feito o respectivo pg
e que concluiram a sua formagéo no Ano Académicoy
4.°— O Instituto S,uperior Politécnico Lusiada de Bey
deve apresentar ao Orgdo de Tutela os documenty,
provativos que demonstram o cumprimento integy

medidas determinadas no presente Despacho até aq

de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Deg,
implica a ndo homologag&o dos titulares do 6rgo execy;
gestdo do Instituto Superior Politécnico Lusiada de By
que se encontram em fungdes, devendo a entidade proy
proceder & apresentagfo de novos titulares para a insf,
de ensino, para efeitos de homologagao pelo Orgio de

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto ante
titulares do orgdo executivo de gestdo devem ser cong
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qq
Institui¢do de Ensino Superior.

7.°— As dividas e omissdes suscitadas pela inten
e aplicagédo do presente Despacho so resolvidas peloli
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimem
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