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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Didgrio da Repitblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que n3o haja interrupgdo no fornecimento do Didrio
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagfio dos seus pagamentos junto dos
AOSSOS SErvigos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados 0s pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries .. Kz:470 615,00
1 2série .... .. Kz:277900,00
2.2 série .. ..Kz: 145500,00
32série.......... Kz: 115 470,00

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
poderé sofrer eventuais alteragdes em func¢do da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgio dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Assembleia Nacional

Resolugio n.” 59/14:
Compdem a Comissdo Nacional Eleitoral e os respectivos érgdos:
MPLA 9 membros, UNITA 4 membros, CASA-CE | membro, PRS
1 membro ¢ FNLA | membro.

Resolucio n.° 60/14:

Aprova os Planos de Trabalho das Comissdes de Trabalho Especiatizadas
da Assembleia Nacional para o ano Parlamentar de 2014-20135.

Ministério do Comércio

Dccreto Executivo n.° 363/14:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete Juridico. — Revogatoda a
legislagdo que contraria o disposto no presente Decreto Executivo.
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Decreto Executivo n.” 364/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Intercimbio. — Revoga toda

a legislagdo que contraria o disposto no presentc Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.° 365/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabincte de Recursos Humanos.

— Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente
Decreto Executivo.
Decreto Executivo n.® 366/14:

Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional do Comércio
Externo. — Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 367/14:

Aprova o Regulamento Interno da Direcgio Nacional de Abastecimento
¢ Distribuigdo. — Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto
no presente Diploma.

Decreto Exccutivo n.° 368/14:

Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional do Comércio Rural
¢ Empreendedorismo. — Revoga toda a legislagdo que contraria o
disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.° 369/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de estudos, Plancamento e
Estatistica. — Revoga toda a legislagao que contraria o disposto no
presente Diploma.

Ministério do Ensino Superior

Decreto Executivo n.° 370/14:
Aprova o Calendario do Ano Académico 2015 a vigorar no Subsistema
do Ensino Superior, bem como as respectivas normas de organizag3o.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolugio n.° 59/14
de 25 de Novembro
Considerando que compete a Assembleia Nacional, sob
proposta dos Partidos Politicos e Coligagdes de Partidos
Politicos com assento parlamentar, designar os membros da
Comissdo Nacional Eleitoral e dos respectivos érgdos locais,
nos termos da lei;

Considerando que de forma a garantir a independéncia
e assegurar a estabilidade do funcionamento da Comissdo
Nacional Eleitoral e dos seus orgdos locais, foram feitos
ajustamentos pontuais a algumas disposi¢des da Lei n.°36/11,
de 21 de Dezembro — Lei Orgénica sobre as Elei¢cdes Gerais
—eda Lein.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica sobre
a Organizagdo e o Funcionamento da Comissdo Nacional
Eleitoral — através das Leis de Alteragdo n.>* 8 e 9/14, ambas
de 30 de Julho;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas das alineas d) do
artigo 163.°, da alinea d) do artigo 164.° ¢ da alinea f) do
n.°2 do artigo 166.°, todos da Constituigdo da Repiblica de
Angola, a seguinte Resolugdo:

]1.° — A Comissdo Nacional Eleitoral e os respectivos
érgdos locais passam a ter a seguinte composi¢o:

MPLA — 9 (nove) membros;
UNITA — 4 (quatro) membros;
CASA-CE — 1 (um) membro;

PRS — [ (um) membro;
FNLA — 1 (um) membro.
2.° — A presente Resolug@o entra em vigor a data da
sua publicagdo.
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 29 de Outubro de 2014,

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolugao n.° 60/14
de 25 de Novembro

Considerando que a Assembleia Nacional, em Reunido
Plenaria Ordinaria, realizada aos 29 de Outubro de 2014,
apreciou os Planos de Trabalho das Comissdes de Trabalho
Especializadas da Assembleia Nacional para o Ano Parlamentar
de 2014-2015 e os considerou conforme;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas das alineas a) e d) do artigo
160.° e f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do da
Republica de Angola, e do n.° 1 do artigo 67.° do Regimento
da Assembleia Nacional, a seguinte Resolugfo:

1.°— S&o aprovados os Planos de Trabalho das Comissdes
de Trabalho Especializadas da Assembleia Nacional para
o0 Ano Parlamentar de 2014-20135, constituidas nos termos
da Resolugédo n.° 48/12, de 20 de Novembro, que sdo parte
integrante da presente Resoluggo.

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicac3o.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
a0s 29 de Qutubro de 2014.

Publique-se.
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

PLANO DE TRABALHO

DAS COMISSOES DE TRABALHO

ESPECIALIZADAS PARA O ANO
PARLAMENTAR 2014/2015

Introduciao ‘
O presente Plano de Trabalho apresenta, em conformidade
com n.° 1 do artigo 67.° do Regimento da Assembleia Nacional,
as actividades a serem desenvolvidas pelas Comissdes de
Trabalho Especializadas da Assembleia Nacional durante 0o Ano
Parlamentar 2014/2015, que compreende o periodo de 15 de
Outubro de 2014 a 15 de Agosto de 2015, nos termos don.°2
do artigo 84.° do Regimento da Assembleia Nacional (RAN).
Neste sentido, este plano geral resulta da consolidagio
dos Planos de Trabalho de cada uma das dez Comissges de
Trabalho Especializadas (CTE) da Assembleia Nacional,
nomeadamente:
1. Comissdo dos Assuntos Constitucionais e Juridicos;
2. Comissdo de Seguranc¢a Nacional;
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No 4mbito das suas competéncias gerais, plasmadas
no artigo 68.° do Regimento da Assembleia Nacional
e das competéncias especificas nos artigos 6.° e 7.°
dos respectivos regulamentos internos, aprovados pela
Resolu¢@io n.° 5/13, de 13 de Margo de 2013, as Comissdes
de Trabalho Especializadas perspectivam, para o periodo

3. Comisséo de Relagdes Exteriores, Cooperagdo Inter-
nacional e Comunidades Angolanas no Exterior;

4. Comiss#o da Administragdo do Estado e Poder Local;
5. Comisséo de Economia e Finangas;

6. Comisséo de Educagdo, Cultura, Assuntos Religiosos

e Comunicag¢io Social;

7. Comissdo de Salde, Familia, Infancia, Juventude e

Desportos, Antigos Combatentes e Acgdo Social;
8. Comissdo de Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, Tra-
balho e Seguranga Social;
9. Comissio de Mandatos, Etica e Decoro Parlamentar;
10. Comisséo dos Direitos Humanos, Peti¢des, Recla-

magdes e Sugestdes dos Cidadaos.

No dominio organizativo;
No dominio legislativo;

No dominio representativo;

No dominio da fiscalizagdo; e

No dominio das relagdes internacionais.

em referéncia, desenvolver actividades em cinco domi-
nios fundamentais:

Todavia, o presente Plano de Trabalho nio inclui as
actividades comuns a todas as Comissdes de Trabalho

Especializadas que decorrem do Regimento da Assembleia

seus regulamentos internos, nomeadamente:

Nacional. As actividades referentes a organizagdo interna das
Comissdes de Trabalho Especializadas estdo espelhadas nos

A realizagdo de reuniGes ordinarias e extraordinarias da
Comissdo e da sua direcgio;
A elaborag@o de planos de trabalho mensais, trimestrais
e anuais;
A elaboragdo de relatorios de actividades trimestrais; e
A elaborag3o de relatérios de balango dos planos de trabalho.

N.°

Actividades

A aplicagdo das leis aprovadas pela

Assembleia Nacional

aplicag3o das leis

Responsivel Executor Local Prazo Resultados Esperados Obs.
1. Comissio dos Assuntos Constitucionais ¢ Juridicos
Preparar, apreciar ¢ discutir na gencrali-
dade e na especialidade, as Propostas de
L1 Leis remetidas 3 Assemblcia Nacional Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente Aprovagdo pelo Plenario
“* | constantes do Programa Legislativo do Comissdo da Comissio Nacional dos Diplomas Legais
Executivo para o ano dc 201472015 ¢
votar os respectivos Relatdrios/Pareceres
Apreciar e discutir na generalidade
¢ na especialidade dos Projectos de A do d
12 Leis a serem submetidos pelos Grupos Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente D?;ﬁ;flzoLe(;is wlp
“™* | Parlamentares e/ou pelos Deputados Comissdo da Comissio Nacional Plendrio
¢ votagdo dos respectivos Relatorios/
Pareceres
Aprovagio dos Projec-
Colaborar com as Comissdes de Traba- mz de RQ:soluqzio ) ébre
13 Iho. ESpe(ila]:Jd[‘;]s (CTE) Za ;:llabolracgo Presidente da Deputados Membros Assembleia Permancnte Tratados Intemnacionais
. dlSCuSSﬂ(‘.‘l' A8 HOpOSBICE RSO0 o Comissdo da Comissio Nacional ¢ outros instrumentos
sobre matérias que devam ser aprovadas internacionais, pelo
por via desta [orma de acto legislativo Plenirio >
i 5 Estreit to d
Profove, rclaqé:es ds PACC ¥ (iolabo- Presidente da Deputados Membros | Assembleia strettamento de.
1.4. | ragdo com associagdces ¢ instituigdes Comissio da Comissio Nacional Permanente rglag:(?cs interinstitu-
cssenciais de Justiga cionais
L. , . Troca de experiéneia e
Promove_r. ViSHas e lrf\balho para x{oca Presidente da Deputados Membros Assembleia . Jrocas b.xplcncn !
1.5. | de experiéncias e acgdes de formagio Comissio da Comissio Nacional A indicar intercambio interna-
no exterior cional
I Realizar reunides periodicas para andlise Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente ch,u_lacﬁo e contro_lo da
. de questdes internas Comissdo da Comissdo Nacional actividade da Comissao
Dinamizar a actualizagio dos Diplomas ) Cfmformacﬁo ‘clo.s
17 Legais em conformidade com a Consti- Presidente da Deputados Membros Asser.nblcla Permanente d.xpl.or}ms lcgms'a (.,‘ons-
""" | wigdo da Republica de Angola (CRA) Comissdo da Comissdo Nacional . . tituicdo da Repiiblica
ealei Angolana
Colaborar com outras Comissdes de Garantia do cumpri-
Trabalho Especializadas em raziio da Presidente da Deputados Membros | Assembicia | p | mentoda Constituigao
1.8, mat.éna, para assegurar o cumgnrflcnto Comissio da Comissdo Nacional da Repiiblica Angolana
estrito da Constituigdo da Republica ¢ das leis
Angolana ¢ da lei
Emitir Pareccres sobre 0s pedidos de
interpretagio, esclarecimentos, duvidas . R Resolugdo de conflitos
19, |ouomissdes solicitados por diversas Presidente da Deputados Membros | Assembleia | oo oo | ge interpretacio ¢
" | entidades ou individualidades, quanto Comissdo da Comissiio Nacional
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N.° ! Actividades Responsivel Exccutor Local Prazo Resultados Esperados Obs,
Cumprimento das
Realizar as demais tarefas que Lhe sejam Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente one_ma?("x:s superiores
L.10. acometidas superiormente Comissdo da Comissio Nacional il no ambito das ac¢des da
Comissdo
Verificar o cumprimento
das Leis € Resolugdes
da Assembleia Nacio-
Promover visitas de constatagio aos . nal, por parte destas
i Orgaos Centrais ¢ Locais da Adminis- Presidente da Deputados Membros Assemblcia Aindicar | instituigdes, ¢ sugerir as
" | tragdo da JE].?liQa. ¢ as Instituigdes Comissdo da Comissio Nacional medidas consideradas
essenclals d Justiga convenicnies para a
cabal implementagdo
das mesmas
Colaborar com outras Comissdes de
Trabalho Especializadas para realizagdo
Li2 de encontros ¢ visitas a instituigdes que Presidente da Deputados Membros Assembleia 1l Trimestre | Maior aproximagdo dos
™ | se dedicam a questdes de protecgdo dos Comissio da Comissdo Nacional de 2015 Deputados aos cidaddos
Direitos, liberdades e Garantias Funda-
mentais dos cidadaos
Realizar Workshops sobre assuntos de Presidente da Deputados Membros Assembleia I Trimestre | Capacitar os Deputados
L13 P! p p
©7" | natureza juridico-constitucional Comissio da Comissdo Nacional de 2015 | sobre essas matérias
Promover seminarios de capacitagdo Melhorar o circuito
para os Deputiados sc_)bre a met.odolo- Presidente da Deputados Membros Assembleia Fevereiro | de lf‘amllacao do ex-
1.14. | gia de produgdo e feitura de leis ¢ a Comissio da Comissdo Nacional aMargo de | pediente ¢ a forma de
tramitagdo do expediente na Assembleia 2015 apresentagéo dos textos
Nacional para assinatura
Articular com os servigos competentes
da Assembleia Nacional, a venficagdo da
L15 redacgio final dos textos dos diplomas Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente Eficiéncia na claboragdo
7" | legais, bem como a remessa dos mesmos Comissdo da Comissdo Nacional dos textos finais
para assinatura e publicagdo em Diario
da Repriblica
Promover visitas de trabalho para troca
de experiéncias e acgdes de formagdo T d .
116 no exterior, com os Parlamentos de: Presidente da Deputados Membros Assembleia Aindi . rloca“ el::.xp.el;lencm &
" | Estados Unidos de América, Argentina, Comissio da Comissio Nacional indicar erclan 1010 intema-
Franga, Africa do Sul, Cabo Verde ¢ 08
Mogambique.
2. Comissio de Seguranga Nacional
21 Propor matéria a legislar no dmbito da Presidente da Deputados Membros | Assembleia PormAReHiE Melhoria do desem-
""" | Seguranga Nacional Comissdo da Comissdo Nacional penho do sector
Apreciar e emitir Pareceres sobre as ini- . . Garantia da eficacia dos
22. | ciativas e outros Actos Normativos que Presnde_nt? da Deputados Mezn beos ASSCI'.I‘Ib]ela Permanente | aclos praticados pela
" Comissdo da Comissao Nacional prat K
versem sobre a Seguranga Nacional Assembleia Nacional
23 Apreciar e dar tratamento 3s infor- Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente g‘il;orl: ': arg :gkl;lxcxz;oasdos
" | magdes dos cidaddos Comissio da Comissio Nacional erman erenies provier ~
que afectam os cidaddos
Elevaggo do conheci-
Realizar encontros de trabalho em razio ;T:;lloodg:slz:]puel:}?gs
24 da matéria com os auxiliares do Titular Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente | do Executivo I:]o
*" | do Poder do Executivo previamente Comissio da Comissio Nacional Ambito dos O,r s0s de
autorizados pelo Presidente da Repiiblica &
Seguranga Nacional, no
Quadro Constitucional
Actualizagio dos
. . . . . hecimentos d
55, | Realizar debates internos sobre matérias Presidente da Deputados Membros | Assembleia Trimestral (I:)oer;nﬁ(a::ilzzr:l:sCo?:is-
referentes & Seguranca Nacional Comissdo da Comissao Nacional s0, em matéria de
Seguran¢a Nacional
Intercimbio de conheci-
Realizar visitas para troca de experiéncia Presidente da Deputados Membros - | |mentose experiéncias
26. com os Paises da SADC e CPLP Comissio da Comissdo A indicar Semestia com Comissdes
homélogas
i - Obtengdio de informagio
Realizar visitas parlamentares de sobre ga:rau de exe- .
27 constatagdo aos Orgios de Seguranga Presidente da Deputados Membros A indicar Trimestral | cugdo dos Projectos e
*"" | Nacional, mediante autorizagio prévia Comissdo da Comiss3o Programas cabimenta-
do Titular do Poder Executivo dos no OGE de 2014
A blci Capacitagdo dos
Promover ac¢des de formagdo para os Presidente da Deputados Membros '5 sem al 4 Semestral Deputados em maté-
28 Comissido da Comissdo CEIORaLe rias relacionadas com a

|

Deputados

Exterior do Pais

Seguranga Nacional




I SERIE —N.° 209 — DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014 5035
N Actividades Responsivel Executor Local I Prazo Resultados Esperados Obs,
3. Comissio dc Relagdces Exteriores, Cooperagdio Internacional ¢ Comunidades Angolanas no Estrangeiro
Registo documental ¢
Criar uma base de dados para registo dos Presidente da 1.° Secretdrio da Assembleia Janeiro de | base de trabalho para
3.1. - bt X S . =
Acordos ¢ Tratados Internacionais Comissdo Comissio Nacional 2015 compatibilizagdo com a
legislagdio nacional
Realiz i i6di - . = i ACH
1o, [ s pddom e | psdoc | cpuatos b | Ao | |Gt i s
- o con Comissdo da Comissio Nacional ane S praticacos pela
Espccializadas Assembleia Nacional
Promover a participagido c/ou organizar Capacitagdo dos Depu-
33 acgdes de formagiio para os Deputa- Presidente da Secretarios da Aindi | Frimest tados em maténas rela-
" | dos em matérias da competéncia da Comissdo Comissdo indicar amestre | cionadas com Tratados e
Comissdo Relag¢des Intemacionais
Promover a realizagio de debates, Act:]l:ali_mglo dods
34 coloquios ¢ palestras sobre temas Presidente da Coordenadores das Assembleia Mensal ;:)0_ ccldmcmos 0%
* | ligados as matérias de especialidade da Comissdo Subcomissdes Nacional ensa Jcpuiados ¢m mate-
Comissio rias da competéncia da
Comissio
Analisar ¢ emitir pareceres sobre Aprovagio pelo Plenario
35 Tratados ¢ demais instrumentos juridicos Presidente da Deputados Membros | Assembleia P i dos Tratados ¢ demais
"7 lintemacionais submetidos 4 aprovagio Comissio da Comissdo Nacional CHIEIENG instrumentos juridicos
da Assembleia Nacional internacionais
Apreciagio das
Analisar e emitir Parecer sobre a Propos- i i previsoes orgamentais
3.6. |tado OGE, em matérias da competéncia P'zz‘ii:;;oda Dep:;ago?r?{c?\bms A;Scl}'\b]:ll & definidas no OGE em
da Comissio QIS0 acion drea de especialidade da
Comissio
Aferigdo do grau de
Analisar e emitir Parecer sobre a Conta . : execugdo dos Balangos
3.7. | Geral do Estado em maiérias da com- Prézlrc‘i]ci:;;:a Dep:;ag(;inhirl:;nbros A:Jserpbl:ll 2 Aindicar | Orgamental, Patrimonial
peiéncia da Comissdo ° acton ¢ Financeiro em drea de
especialidade
Subcomissdo de .
Proceder ao levantamento de todos os Presidente da o W Assembleia Defesa dos interes-
3.8. | Acordos ¢ Tratados celebrados ¢ ndo o b ses dos angolanos no
A . . oo Comissio dades Anpolanas no Nacional .
ratificados no dominio da justiga 1 Exterior
Estrangeiro
Realizar encontros de trabalho com L =
- Dinamizagio do Criagio de
os auxiliares do Titular do Poder do Presi ,. 3 :
X . o residente da Secretirios da Assembleia processo de aprovagio equipas de
3.9. | Executivo, com vista a organizagio dos . ek . Permanente
Comissdo Comissdo Nacional dos Tratados e Acordos trabatho
processos para aprovagao de Acordos ¢ 5 .
S Intemacionais conjunto
Tratados Internacionais
Plano Anuat de x;::;;gil::
Plano Anual . . ambi
EIaborarF o0 TEnmar ojflamoaua Presidente da Coordenadores das Assembleia h.“erc;}mbl.o i AN e os Grupos
3.10. | de Intercdmbio Interparlamentar da = . . Permancnte | dinamizagdo do inter- S
E . Comissdo Subcomissdes Nacional L Nacionais de
Assembleia Nacional cambio interparlamentar
Acompanha-
elaborado
mento
Realizar reunides metodoldgicas ¢ de Coordenagdo do
3 concertagdo com os GNA (Grupos Na- Presidente da Direc¢do Assembleia | Trimestre trabalho de organizagdo
. cionais de Acompanhamento) ¢ os GAS Comissao da Comissao Nacional das actividades dos
(Grupos de Amizade ¢ Solidariedade) GNA e dos GAS
Preparagio de instru-
312 |t fdicosde conperagao || Pesient da Dircogdo | Assembeia | po G Com of Par
-12. [ nstrumentos Junidi P Comissdo da Comissdo Nacional
interparlamentar lamentos, no quadro da
cooperagio partamentar
313, Momlor.u'a prcpam;ﬁo das delegagdes Presndgntc da 1.2 Subcomissdo Asscrpblcna Permanente Prcpa:_-acﬂo adcquad:f
que participam ¢m [oruns parlamentares Comissdo Nacional das missdes ao exterior
Velar pela mplcmcntarc'éo das r'e.solu.qdes e P J— Cumprimento dos com-
314, € rccomgndzl.qﬁcs dos foruns m&’ll onais ¢ l'éSl en ? a ep: aCos FTeII0S Ifl ional Permanente | promissos assumidos a
intemacionais constantes dos relatorios omissdo a Comissao acion: nivel internacional
de missido
. i 4 Acompanhar a execugdo
Velar pela |rr1plcmcnla¢ao dos Ac_?r - Presidente da Deputados Membros | Assembleia e dos Acordos. Propostas
Sl | ge coopemgao Interpartamentar j& Comissdo da Comissdo Nacional de medidas para revisio
assinados ou actualizagio
316 O‘rgamu{ il para (ioca dc experien- Presidente da Deputados Membros Assembleia Permancnte Troca de experiéncias e
.16, | cias e de lnfonnfxcao com os Parlamen- Comissio da Comissio Nacional intercimbio Parlamentar
tos de outros paises
A i A Velar pela conformidade
.17 companhar a ratificagdo ¢ imple- Presidente da Deputados Membros Assembleia Permancnte dos textos dos Tratados
7. ?en(acéo .dos Tr.atados aprovadas pela Comissio da Comissio Nacional a serem publicados no
ssembleia Nacional Didrio da Republica
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N.° Actividades Responsdvel Executor Local Prazo Resultados Esperados Obs.
[ Estreitamento das
301 lagdes interinstitu-
Acompanhara.Co0pEgsdo inEma Presidente da Deputados Membros Assembleia g relago s
3.18. | cional a nivel bilateral ¢ multilatcral " i i Trimestral | cionais. Promogdo da
Sirlsineniar Comisso da Comissdo Nacional imagfem de Angola no
exterior
Subcomissio de Intercambio de infor- ,E?gf,o:(:ﬁ,c;
Acompanhar a actividade em matéria de Presidente da Apoio as Comuni- Assembleia Permanente magdes sobre as medi- 2 Comissio
519, politica migratéria Comissao dades Angolanas no Nacional das que visam reduzir a d'c Trabalho
Estrangeiro imigragdo ilegal Especializada
ambia B Constatagdo das
0 Real:izar v s;tas d: constzlxalz:]iasonzz)os Presidente da Deputados Membros l’lolgna?lb}\? ica | Bimensal condigdes de vida e aus-
820 |igran es nucleos de ango Comissdo da Comissio G/ FETEIE cultagdo dos problemas
exterior do Sul, Portugal d idad
e Brasil as comunidades
Acompanhar a implementagio dos Subsomissaolde Promogdo da defesa dos rilsétc)o:(::\e;
3.21. | Acordos de Extradigio ¢ de Troca de Presndc?mc 8 ipolaiésComunie | Z&mbia, Brasile Permanente | direitos da Comunidade | 1.* Comissio
D Comissdo dades Angolanas no Portugal .
Prisioneiros . angolana no exterior. de Trabalho
Estrangeiro s
Especializada
Realizar visitas de constata¢do as PrP vmcxas_do Obter informagdo sobre
Provincias do Zaire, Moxico, Lunda- " Zaire, Moxico, as questdes de imigragdo
4 ' Presidente da Deputados Membros { Lunda-Norte, . g
3.22. |-Norte, Lunda-Sul, Kuando Kubango ¢ =¥ N Semestral | e das comunidades an-
i X . N Comissido da Comissdo Lunda-Sul,
Malanje, mediante prévia autorizagio do Kuando Kub golanas que regressam
Titular do Poder do Executivo ::J:: &al:nja;' do exterior
4. Comissdo da Administra¢io do Estado e Poder Local
Participar nos trabathos de elaboragdo de Aprovagio de leis nos
relatorios pareceres relativos a projectos termos da Constitui¢do
4l de leis, propostas de leis e resolugées Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanente | do Regimento da
""" | sobre matérias atinentes a Administragdo Comissdo da Comissio Naciona! TMANCAIe | A ssembleia Nacional,
do Estado, ao Poder Local e matérias de acordo com as boas
com eslas conexas praticas da legisferantes ——
Acompanhar todas as tarefas condu- . . S
4.2. ] centes a institucionalizagio do Poder PréSld?m? - Dcp:;ago;Meinbros A;Sﬂ.nbl:;a Permanente :)ns(;nucAlon’ahzz_ngao do
Autirquico omiss3o omissdo acion: oder Autarquico
Acompanhar o processo de execugio da Boa aplicagio da Con-
43 Constituigio nas matérias ligadas a Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente stituigdo e das leis, nas
" | Administragdo Central e Local do Comissao da Comisséo Nacional matérias da competéncia
Estado da Comissio
Obtengdo de infor-
Acompanhar o grau de execugdo do rr;aecao fol:jrc opgr:}u ?e
44 | OGE de2014 no que diz respeito a ver- Presidente da Deputados Membros | Assembleia | I, I e 111 2 Pr°“¢"‘° ‘;S r°Jiel° 08
* | bas adstritas 8 Administra¢do do Estado Comissio da Comisséao Nacional Trimestres Opramas previstos
¢ 20 Poder Local no OGE relativos s
dreas da competéncia da
Comissdo =]
Realizar visitas de constatacdio a seis Provincias Qe Oblcincao de infor-
Provincias. incluindo dois Municipios d Presidente d Deputados Mermbros Benguela, Bié, magdo sobre 0 grau de
45. c;g:ncnas& l?c ume;)_ o uniciplos de résx en! ? 2 p :i]a Cos . ;"; T Huila, Kwanza- | Permanente | execugdo dos Projectos
- u(rjnaTe 75 ': Plzgle grcga aut9n— OIRISSE0 OIS Norte, Moxico e Programas previslos
zagao do Titular do Poder do Executivo e Ulge no OGE P
Mediante prévia autorizagio do Titular Estrei
: streitamento das
46 do Poder Executivo, realizar encontros Presidente da Deputados Membros MAT relagdes interinstitu-
" [ com o Ministério da Administraggo do Comissdo da Comissdo cionais
Temitorio (MAT) e
. . . Obtengdo de informagio
Realizar visita de oonslatalgﬁ'o ao Insti- ) L . sobre a implementagdo
47 tuto de Formag3o da Administragdo Presidente da Direcgao da Comis- IFAL do Plano de Formagio
" | Local (IFAL), mediante prévia autori- Comissio sdo dos Quadros da Admin-
zagdo do Titular do Poder do Executivo istragdo Local
Deputados da Obtengdo de informagdo
48 Acompanhar a execugdo do Programa de Presidente da Subcomissdo da Assembleia Permancnte sobre o grau de exe-
" | Reforma Administrativa Comissdo Administra¢do do Nacional cugdo do Programa de
Estado Reforma Administrativa
Obtengio de infor-
Deputados da =
. . . magdo sobre o grau de
49. Acom?anhar a ezcecgcéo do Programa de Presndgnw da Subgo_rmssﬁo da Asscr‘nblcza Permanente | execugio do Programa
Capacitagao Institucional Comisso Administragdo do Nacional de Capacitagdo Institu-
Estado cional
Participar em f6runs, conferéncias nacic- Presidente da De Capacitacio d
. o putados Membros = pacita¢do dos
4.10. | nais e internacionais e outros Eventos Comissio da Comissio A indicar Permanente Deputados /
sobre o Poder Local
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Realizar ac¢des de estudo ¢ supcragdo i , Capacitagdo dos Depu-
4.11. | em matéria da Administragdo do Estado prcei‘:]ci:;;:a Dep:;agz;l\ir:gbros A;SCWMCI' a Bimensal | tados em matérias de
¢ Poder Local 0 aciona interesse Parfamentar
Reforgo das competén-
cias dos Deputados no
Recolher legislagio de Dircito Com- ] 5 dominio da legislagio
4.12. | parado sobre a institucionalizagdo do Prés:rici:;;oda Dcp:laéz;Mc?‘lbros A;scrpblc]n g Permancnte | reitora da Administragio
poder autarquico a . gclona do Estado ¢ do Poder
Local, Autirquico €
Tradicional
Recolha de informagdes
413 Acompanhar os processos eleitorais Presidente da Deputados Membros Aindi P ¢ experiénceias dteis no
©7" | autdrquicos de outros paiscs Comissio da Comissio incicar CrTARCN(C concemente a realizagio
de Elcigdes Autdrquicas
Realizar visitas de troca de experiéneias P Recotha de informagoes
414 sob{c o poder autirquico as Repablicas Presidente da Deputados Membros PAfnca]dc[):Sul, Ilelll e experiéncias teis
* 7 { da Africa do Sul, Portugal, Franga, e Comissio da Comissdo onuga y ;‘m % Trimestre | sobre o poder
Espanha ¢lE3nanna Autirquico
5. Comissdo de Economia e Finangas
Coordcenar os trabalhos inter-comissdes Presidente d Deputados Memb A:sscrr;bleia G- Agcqu:{cﬁo das rubric'as
5.1. | para a discussio na cspecialidade da C & ? 2 cp :a Cos . ci" T0s lc rona c_ot:jl.ros ¢ ol?ocls. oreamentais
Proposta de Lei do OGER2015 omissao omissdo ocais a indicar a0s objectivos
(Luanda) programaticos
5. Emitir o Relatdrio Parecer Final sobre a Presidente da Subcomissdo de Assembleia Até ao dia (\)/::;l;dn?::(’ta?sa(si:ﬁmnrcllsa:c:o
2. . - - ) H 5
Proposta de Lei do OGE do ano de 2015 Comissio Finangas Nacional 12/12/14 OGE do ano de 2015
Emitir o Relatorio/Parecer Final " 1 . .
5.3. | sobrc o Balan¢o de Execugdo do OGE Pre5|denlf da Subcgmlssao iy Asserpbleln A indicar Afcn;;ﬁ_o do grau de Em execugio
do Il Trimestre de 2014 Confissio Finangas Nacional execugdo periodica
Emitir o Relatorio/Parccer final . ) . . s
5.4. | sobre o Balango de Execugdo do OGE Pr(il:ﬁ";; da Sub;gmlssao ge A;s emblel'a :;::Qa% 40 Eil(-’wa;cie
do I Trimestre de 2014 550 inangas aciona Hga0 peniods
Actividade
dependente
da entrega da
Emitir os Relatdrios/Parecer finais sobre . . . . informagdo
5.5. | o Balango de Execugdo Trimestral do Prés(::fmf da SUb;?mISSQO g A:ls erinl:‘lc;a Trimestral zﬁz;ﬁdzg‘;‘:ie trimestral so-
OGE do ano de 2015 15840 1nangas actona P bre o Balango
de Execugiio
do OGE2015
pelo TPE
- . Aferi¢do do grau de
56 émn;r do ?T‘:’r gc:né:(::(::oalgz::liciro Presidente da Subcomissio de Assembleia exccugio dos Balangos
=5 d c';) . 3° stado Comissio Finangas Nacional Orgamental, Patrimonial
c ¢ Financeiro
57 Emilir o Parecer sobre o Relatorio Anual Presidente da Subcomissdo de Assembleia Aferigdo do grau de
*"* | de Actividade do Tribunal de Contas Comiss3o Finangas Nacional execugio periodica
o8 EmAlur‘o'[;ax('jcc;r sl;)rbrc (:-a };er?;o(;‘: nfx\lr;uaal Presidente da Subcomissio de Asscmbleia Aferigdo do grau de
e Rcc ¢ ;;:/‘:aa s Comissao Finangas Nacional exccugdo periddica
pul
5.9 Emitir o Parecer sobre o Relatério Anual Presidente da Subcomissio de Assembleia Aferi¢do do grau de
*”* | de Actividade da Provedoria de Justi¢a Comissio Finangas Nacional execu¢iio periddica
i e 5 Aferigdo do grau de
5.10. Realizar \Insxlas parlamentares de Prcsndc_mci da Dcp:lagos Me[nbros Aindicar Permanente | execucio dos diversos
constatagio Comissao a Comissao Programas
Obtengio de informagao
. Presidente da Subcomissao de sobre o grau de cumpri-
501, f\companha_r 08 Program:fs relativos & Comissio Economia mento das medidas de
diversificagdo da economia A indicar Permanente Politicas ¢ dos respee-
tivos Programas
Obtengio de informagao
Acompanhar os Programas de Fomento sobre 0 grau de exe-
¢ de desenvolvimento do Empresariado Departamentos cugio dos Programas
Nacional, tais como: . . Ministeriais e dos resultados alcanca-
S.2. Acesso ao crédito; Présol:;:;;:a Sul;:ffomn:;aig de do Ex.ccylivo Permanente dos com as medidas df:a
Ca'fila]ilzaﬁiﬁo do empresariado g lns;;:;qﬁcs Politicas assim como
nacional;

Programa Angola Investe.

a implementagio da

legislagio aprovada
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r Organizar
Assembleia . com a par-
Realizar acgdes de formag3o espe- . - Capacitagdo d°§ Depu- isi
5.13. | cializada Cc:l Economia ¢ Finangas para Prcsndc‘me i Deputados Me{nbms INacignal = Permanente | tados em matérias de ucnpagés: de
. Comissdo da Comissdo outros locais a interesse parlamentar especialistas
Deputados indicar nacionais ¢
internacionais
Promogao do inter-
cambio internacional
Scleccionar, participar e realizar eventos . e elevagdo do nivel de
5.14. | intcrmacionais de interesse para a activi- PrCcsol:Tileimgoda Dep:;agg:nl;:;n;bros A indicar Permanente | conhecimentos dos
dade parlamentar na vertente econdmica ss Deputados em matérias
ligadas & Economia
Intemnacional
6. Comissio de Educagio, Cultura, Assuntos Religiosos ¢ Comunicagiio Social
Regides | Marco, Abril
61 Realizar visitas de constatagdo as Presidente da Deputados Membros | Académicas do s J:ﬂ;lO de Melhoria do desem-
“* | Regides Académicas Comissdo da Comissdo Centro, Lestc e 2015 penho do sector
Norte
62 Realizar visitas de constatagdo s institu- Presidente da Deputados Membros Aindicar Semestral gl'))lreengaor;ie cljnﬁf)rmacao
"% | igdes de formagdo artistica Comissdo da Comissdo € ¢ 0 grau ce for-
magao artistica no pais
Constatar a sua exis-
63 Realizar visitas de constata¢do aos Presidente da Deputados Membros Em todo o Pais | Trimestral téncia e incentivo ao
""" | centros culturais existentes no Pais Comissdo da Comissdo surgimento de centros
culturais
6.4 Realizar encontros com as autoridades Presidente da Deputados Membros | Comunidades : Jeligrigdas condlcqes
. wmadicionais Comissio da Comissd Rurai Trimestral | de trabalho das autori-
a Comissdo urais .
dades tradicionais
Em colabo-
Realizar actividades com os artistas ; Transmissdo de mensa- | ragdo coma
. N . N Pi o g L. .
6.5. | filiados na Uniao Nacional dos Artistas ¢ ng:{ﬁ';;;soda Dcp;;agg;r;;:;;bros A indicar Semestral | gens positivas através 4." Comissio
Compositores (UNAC) da arte de Trabalho
Especializada
Realizar encontro com a Comissio . T Compreensio dos
6.6. | Mulii-sectorial sobre o Fendémeno Presndep le~s da REIIEIOS r_ner~nbros Hesgineigtie Maio 2015 | diversos fenémenos
Religi Comissdo da Comissao Luanda L.
eligioso religiosos
Compreensio dos
diversos fenomenos
6.7. | Realizar encontros com algumas igrejas Presidentes da Deputados membros A indicar Semestral religiosos ¢ avaliagdo do
Comissio da Comissdo desempenho das igrejas
no resgate dos valores
civicos e morais I
Encontro com Instituto Nacional dos Compreensio do
68 Assuntos Religiosos (INAR), mediante Presidentes da Deputados membros Provincia de I Trimestre diverls) = fes:éme:os
" | previa autorizagdo do Titular do Poder Comissio da Comisséo Luanda 2015 figi
do Executivo religiosos
EERp—
Estabelecer relagdes
Encontros com o Conselho Nacional da . P £ colaboiaqao 4
6.9. | Comunicacio Social & Associacio An Presidentes da Deputados membros | Provincia de Tri concerta¢ao entre a
9. ¢do Social e Associagdo Ango- = - rimestral - idad
lana de Publicidade e Marketing Comissdo da Comissdo Luanda Comissdo e as entidades
represcntativas da classe
Jjomnalistica e publicitaria
Realizar visitas de constata¢do aos ;t;)t:engzsx%:ieﬁgfznnacao
6.10 orgdos de comunicagdo social publicos e Presidente da Deputados Membros |  Provincia de Semestral | auscul taciog A asce
“ 7" | privados, mediante previa autoriza¢io do Comissdo da Comissio Luanda Sobreas1eTEs pRACHEIE
Titular do Poder do Executivo Ly R
preocupagdes
Avaliar a experiéncia
internacional em matéria
Organizar seminario internacional sobre i - de regulamentagio da
6.11. | legislagdo, imprensa e novas tecnologias Prgsxd?nt(.e da Dep :tagos Me;n Bi0s Pri‘:::;;de Julho comunicagdo e das
de informag3o e comunicagio OMISSE0 ESQUUSSE0 novas tecnologias de
informagdo e comuni-
cagio
7. Comissao de Saiide, Familia, Infincia, Juventude e Desportos, Antigos Combatentes e Acgiio Social
Actuali - o Facilidade de consulla
71 e 'slatli?; Z;bre e asidespecial Presidente da Deputados Membros Assembleila Permanente de malér_ias legislativas
o dai da Comissio pec Comissdo da Comissdo Nacional de especialidade da
N omis Comissio
Apreciar ¢ emitir Parecer sobre o Validagdo das previsdes
.. | Or¢amento Geral do Estado para o ano Presidente da Deputados Membros | Assembleia orgamentais definidas no
7.2. Comissio da Comissdo Nacional OGE 2014

2014, no que diz respeito a matéria da
Comissdo
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N.° Actividades Responsivel Exccutor Local Prazo Resultados Esperados Obs.
Em
Propor iniciativas legislativas sobre as colaboragdo
73 scguintes matérias: Presidente da Deputados Membros Asscmbleia Permancnic Aprovagdo das referidas | com outras
h Poluigdo sonora; Comissdo da Comissdo Nacional B Leis Comissdes de
Tabaco. Trabalho
Especializadas
Realizar encontros com os Departamen-
tos Ministeriais do Exccutivo, Governos Promogdo da interac¢do
Provinciais, Dirccgdes ¢ outras institui- . : ¢ cooperagdo institu-
7.4. | ¢des publicas ¢ privadas que atendem P‘zz‘:lci:;;oda Dcp:;;agzim:;n bros A:]serinblc;a Aindicar | cional com os orgdos
malérias da especialidade da Comissdo, N . do Executivo Central
mediante prévia autorizagio do Titular ¢ Local
do Poder do Executivo
Realizar encontros com os Parceiros
Sociais do Sector dos Desportos (Fede- Em coorde-
ragoces, Associagdes ¢ Clubes, Atletas i i . . nagdo com a
7.5. | Medalhados nos Jogos ¢ Campconatos Prgsfﬁnl;:a Sublc?lmlssDﬁo dcl:llu- A;SCI.T'Ib]C]l @ Maio MCI:OT dndeseny: 6.* Comissio
Mundiais, Continentais e Zonais), OIS AENLCICTESPONIOS GeIond penho do sector de Trabalho
mediante prévia autoriza¢do do Titular Especializada
do Poder do Executivo
Obtengdo de informagdo
. Sede do Con- sobre o nivel de
16 Realizar encontro com o Conselho Presidente da Subcomissio de Ju- selho Nacional Abril execugio dos Programas
| Nacional da Juventude Comissdo ventude ¢ Desportos para a Juventude
da Juventude -
{Crédito Jovem e Casa
da Juventude)
Realizar visitas de constatagio as . .
7.7. | unidades sanitdrias da rede primaria e Prwd(.:m? NG Pepuiacas Mcmbros A indicar Permanente Obtengdo informagdo
v Comissdo da Comissdo sobre o sector
terciaria
Subcomissdo de CSonslaugindas.cons
Realizar visita de constatagio ao Hospi- Presidente da ' s Provincia do . digoes de funcionamento
7.8. - TN Sailde, Familia e i Janeiro g
tal Municipal da Damba Comissdo Infancia Uige ¢ auscultar as principais
! preocupagdes
Subcomissio de Constatagdo das con-
79 Realizar visita de constatagio ao Hospi- Presidente da Sail do F ssai?i Provincia de A indicar digdes de funcionamento
7" | wal de criangas com Hidrocefalia Comissdo a lf;ﬁm a:i]a ae Luanda e auscultar as principais
preocupagdes
Subcomissio de Constatagdo das con-
Realizar visita de constalagdo & Aldeia Presidente da ) . Provincia do —_ di¢des de funcionamento
7.10. . - Saide, Familia e Aindicar A
SOS Crianga Comisso - Huambo ¢ auscultar as principais
Infancia N
preocupagdcs
Realizar, em cada trimestre, visita a uma - .
. P Obtengdo de infor-
prayingia; MoidiipitoTdclisectormes s Presidente da Deputados Membros magdio sobre o grau
7.11. | especialidade da Comissio, mediante s P L A indicar A indicar v re o gra
4 . N Comissio da Comissio de execugao de alguns
prévia autorizagdo do Titular do Poder . =
) projectos sociais
do Executivo
Aumpanl;z{r a 1mplcmenlfs 540 . Presidente da Deputados Membros | Assembleia e Avaliagio do grau de
7.12. | sobre matérias da competéncia da T N ; A indicar ) N
. Comissdo da Comissio Nacional cumprimento das leis
Comissio
Heommpaniiar a aclualiz?céo daLei Presidente da Deputados Membros | Assembleia Dinamizagio da actuali-
7.13. | n.°13/02 - Lei dos Antigos Combatentes 5 - L Permanente = :
=t Comissio da Comisséao Nacional zagdo da Lei
e Veteranos da Pdtria
714 AS%%T"T‘M ?]Rggula;n‘cgtaﬁo (32 o Presidente da Deputados Membros | Assembieia Permancate Observéncia do grau de
e 2 ial - Lot de Base de Frotecqa Comisso da Comissio Nacional regulamentagio da Lei
ocial
Acompanhar o grau de implementagio " . Avaliagdo do grau de
7.15. {daLein.°21/12 - Lei da Pessoa com PreSIde.nlS da Deputades Mc{nbnos ASSCFFIblCla Permanente | cumprimento da referida
oo i Comissdo da Comissido Nacional A
Deficiéncia Lei
Acompanhar os processos de adopgio . Subcomissio de A ) Garantia da integragio
. d g ssembleia . .
7.16. | ¢ actualizagdo do registo das criangas Pr(c:il:‘l‘ci:g:a Saude, Familia ¢ Nacional Permanente | social e familiar ade-
adoptadas Infincia quada e estruturada
Obtengdo de informagio
A h . Subcomissio dos sobre as medidas dos
companhar os programas quc visam a Presidente da . Assembleia programas que visem
7.17. protecg@o social das pessoas mais vul- Comissio A"“L';SS (Eonslbafe:\tes Nacional Permanente | o o ra situagdo
nerdveis através da exceugio orgamental € ACgao >oCIal das pessoas mais vul-
nerdveis
Obtengdo de informagdo
L . sobre 0 grau de cumpri-
Acompanhar a promogo da situagio Presidente da SUliSOIsSIg dos Assembleia mento das medidas do
7.18. | social dos Antigos Combatentes e Vet- Comissio Antigos Combatentes Nacional Permanente EXcuiivelBe visam
eranos da Patria ° ¢ Acglo Social

melhorar a situagdo dos
antigos combatentes




DIARIO DA REPUBLICA

5040
r N.° T Actividades Responsdvel Exccutor Local Prazo Resultados Esperados Obs.
[ 1
I I Elevagdo do nivel ig‘éﬁ?{:
. . . Subcomissdo de . de competéncias dos |
710, Realizar workshops, coléquios ¢ PI‘éSId(?nls da Saiide, Familia ¢ A;sccr'r:)b]l;lla T l::c;:ll-es Deputados sobre maté- Cozrln {i;:sr;::dc
) palestras omissao Infancia S i rias de especialidade da
Comissa Trabalho Es-
DIISSA0 pecializadas
Promogdo da cidadania Em coorde-
Subcomissio e da democracia e nagdo coma
Promover a realizagdo do Parlamento Presidente da de Juventude ¢ Assembleia Aindicar disscminagdo de infor- | Subcomissio
%20, Juvenil Comissdo Desportos Nacional magdo 4 juventude sobre | dos Antigos
po o funcionamento da Combatentese
Assembleia Nacional Acgio Social
8. Comissdo de Ambicnte, Ciéncia ¢ Tecnologia, Trabalho ¢ Seguranga Social
81 (‘A:‘"“I] lszr :}pa:wgp?r d?)a; (;j ll ?:ZSEQS g; Presidente da Deputados Membros Assembleia Outubro a | Analise e emissdo do
o 5 (;)ln Sacmemzﬁoo dasn?alén'a Comissio da Comissdo Nacional Dezembro | Relatério Parecer
8.2. | Reunir com os Parceiros sociais ¢ insti- Presidente da Deputados Membros Assembleia Permanente Recolha de con-
tui¢des em razio da matéria Comissdo da Comissdo Nacional tribuigdes e opinides
Realizar visitas de constata¢io aos Estreitamento das
Departamentos Ministeriais do Exe- relacaes interinstitu
cutivo ¢ demais Instituigdes Piblicas, " . c1ago
. = N Presidente da Deputados Membros o Fevereiro a | cionais e aumento do
8.3. | e Organizagdes Internacionais sediadas . . A indicar .
. ¥ g . Comissio da Comissdo Margo conhecimento sobre
no Pais em razio da matéria, mediante o funcionamento d
previa autorizagio do Titular do Poder M Cgenioleas
do Executivo referidas instituigdes
Departamentos Obtengdo de informagio
= Ministeriais sobre o grau de exe-
Acom;ia.n hia E?(?cug:ao doiGE 2013 Presidente da Deputados Membros | do Executivo, cugdo dos Programas
8.4. |em razio da maténa, nos termos da o . . Permanente . e
Constituicio . Comissdo da Comissido Provincias e e Projectos inseridos
a outros locais no OGE, em razio da
afins matéria
Assembleia
Nacional,
85 Dar continuidade a recolha de legislagio Presidente da Deputados Membros | Departamentos Permanenie Criagdo do acervo legis-
" | das areas de actua¢do da Comissdo Comissdo da Comisséo Ministeriais do lativo da Comissdo
Executivo e out-
ras Instituigdes
Estreitamento das
Manter contactos com as Associagdes, Presidente d Deputados Memb A;ser.nblclla Janeiro a r?:if;;es m“::n:ll:g'o
8.6. | Sindicatos, Ordens, Especialistas Ambi- residen ;c a putados e{n 109 . e Maio de cionais e aume
: . . Comissao da Comissio Escritorios sede conhecimento sobre
entais e outros Parceiros Sociais = 2015 .
das instituigdes o funcionamento das
referidas entidades
ARl eariSitas e conslaticHors Sede e Munici- | Fevereiro (/::Iei:l:laii?dios %’rliugm'de as
87 Provincias de Luanda, Malanje, Namibe Presidente da Deputados Membros N A G .
1 . p o . . e pios das referi- | aJulhode | e Projectos inseridos
e Benguela, mediante prévia autorizagdo Comissdo da Comissdo L N
. das Provincias 2015 no OGE, em razio da
do Titular do Poder do Executivo ‘o
matéria ,,..r-"‘/
Elevagdo do nivel de
: conhecimentos dos
8.8 Organizar um Seminério sobre Desen- Presidente da Deputados Membros Assembleia Abril Deputados e outros
“ } volvimento Sustentavel Comissdo da Comissio Nacional inleressados sobre
desenvolvimento
sustentdvel /
Elevagio do nivel de
i inn i . hecimentos dos
Organizar um Semindrio subord{nado a0 Presidente da Deputados Membros Assembleia Junho/Julho I
8.9. |tema «A Sociedade da Informagdo e do Comissio da Comissio Nacional de 2015 Deputados e outros
Conhecimento» o interessados sobre a
Socicdade de Informagdio
Estabelecimento de
Realizar visitas de constatag3o as Presidente da Deputados Membros Mar.q;o ¢ contacto com as dreas de
8.10. | Universidades Agostinho Neto, Indepen- Comissa da Comiss? Luanda Abril de roducio do saber. em
dente ¢ Lusiadas 0missao omissdo 2015 p ¢ ber,
ente razdo da matéria /
Estabelecimento de
811 Realizar visita de constatagdo ao Parque Presidente da Deputados Membros Qiiigama Novembro | contacto com a con-
’ Nacional da Quigama Comissio da Comissao 2014 servagdo e preservagdo
de espécies
Aprovago de Diplomas
AL fm 2% o4 Presidente da Deputados Membros Assembleia Lepais sobre maté-
2 . te | . .
B.12. {Proposiniciatives legislativas Comissdo da Comissdo Nacional Permanente | ;< da competéncia da
Comissdo
Participar em feiras e outros eventos Presidente da Deputados Membros | No Pais ¢ no Semp!'c que fl‘roca”de e_xpen'éncias e
8.13. Comissdo da Comissdo estrangeiro convidado | intercimbio

afins
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N° Actividades Responsivel Executor Local Prazo Resultados Esperados Obs.
ik Capacitagio pecrmanente
Participar em ac¢des de formagdo de . : Margo a
8.14. 1| curta duragdo e encontros com Comis- Présnlcfm? a Dcp:lagos Mcmbros hoPais €10 Agosto de dos ?Lzu@dos c‘prg_-
sdes congéneres de outros Parlamentos omissdo a Comissdo Estrangeiro 2015 mogdo do intercimbio
Parlamentar
Conceder audiéncias ¢ realizar contactos Presidente da Deputados Membros Assemblcia Auscultagio das preo-
8.15. | 5. bl s . ) Permancnte
directos com cidadios ¢ empresérios Comissdo da Comissio Nacional cupagoes dos cidaddos
9. Comissdo de Mandatos, Etica ¢ Decoro Parlamentar
Todo o pro-
cesso jd estd
elaborado.
Elevagiio do nivel de ac:l:cc)?j:?os
Realizar 0 Seminario sobre «Os . Subcomissio de . conhecimentos dos Prelectores
9.1 | Mccanismos Processuais de Realizagdo Prcsndc_nlg da Etica e Decoro ASSC!TIb'ela Mancorde pepulados EI0FH0s (Procuradoria
da Justiga» Comissio Parlamentar Nacional 2015 interessados sobre os Geral da
mecanismos processuais bli
de realizagio da justiga Repd 'ca). €
a Secretaria
Geral da
Assembleia
Nacional
Controlo e tratamento ng"l;‘;f):’f;s
Subcomissdo de delsitiaoc elbvantes ér:;s afins da
92 Dar tratamento adequado aos aspectos Presidente da Mandatos ¢ a Sub- Assembleia P einjdelcsa msulu::jlonal, Assembleia
" | ligados a Etica ¢ ao Decoro Parlamentar Cormissio comissao de Etica ¢ Nacional ermanente | ¢ asseguramento do Nacional
Decoro Parlamentar pomiciacionamcnlp-das ara melhor
Deputados dentro e fora u:lamenlo s
da Assembleia Nacional o
questoes
. 2 8 P Capacitagio dos
| rios d [ . . . . ;
Realizzrsemiriarioside capacitagdo Presidente da Direcgdo Assembleia I Trimestre | Deputados em matérias
9.3. | dos Deputados sobre Etica ¢ Decoro o 4 . ..
Parlamentar Comissio da Comissdo Nacional de 2015 | da competéncia da Co-
missdo
Eficicia dos actos prati- Em coorde-
Elaborar os Relatérios/Parecer e . cadosipela Assemblcia nagdo com a
" . Presidente da Subcomissio de Assembleia Nacional, nos termos N i
9.4. | Resolugdes sobre a movimentagio de B A Permanente . 1.* Comissdo
Deputados Comissdo Mandatos Nacional do Regimento da de Trabalho
Assembleia Nacional ¢ Especializada
da Constituigdo pec
Elaborar informagdes e pareceres
atinentes aos processos em instrugdo nos Presidente da Deputados Membros Assembleia BefesadoiDepiladdle
9.5. N . i Lo . Permanente | asseguramento do bom-
Tribunais que envolvam Deputados da Comissdo da Comissdo Nacional nome do Parlamento
Assembleia Nacional ome do Far
. .. N . Permitir avaliar as
R.cahw Ymm d‘.: l_ra balho_as I:rovm- Presidente da Direc¢do Assembleia relagdes entre os Depu-
9.6. | cias, mediante prévia autorizagdo do . o . Permanente N
N Comissdo da Comissdo Nacional tados e as Institui¢oes
Titular do Poder do Executivo .
Locais
Em coorde-
Reahzarxlsu.as de intercambio e de troca Presidente da Direcgdo Brasil e Africa Prom(_)f;aq da troca de nz:g:ao ct.)mra
9.7. | de experiéncias com outros Parlamentos Comissio da Comissio do Sul 11 Semestre experiéneia e do inter- 3. Comissio
e Instituigdes afins cambio parlamentar de Trabalho
Especializada
938 I;cal'l;ar Qutras l?relt;:lls rf:c!uedr;d;ssspeln:) Presidente da Direcgdo Assembleia Permancnte Cumprimento cabal das
e blrc: I::f:?o(:::nlpe o Flenane < Comissio da Comissdo Nacional orientagoes superiores
ci
Elaboragdo de uma cartilha de bolso ) L . Melhoria da atitude ¢
- Presidente da Direcgio Assembleia L
9.9. | para o Deputado sobre Etica e Decoro rCZlmiss:]o da (!omcisséo Nacional 1V Trimestre | do comportamento do
Parlamentar Deputado
10. Comissio des Direitos Humanos, Petides, Reclamacdes ¢ Sugestoes dos Cidadios
Regcpcnonarle el Emlamcnlo S d Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanente Satisfag3o dos interesses
10Hs p.c(;lcii(;cs, reclamagdes e sugestocs dos Comissio da Comissdo Nacional ¢ anseios dos cidaddos
cidadios
. ividad Promogiio dos valores
102 l':‘amcxpar fias actividades corplf:m‘ora- Presidente da Deputados Membros A indicar Mésde | deobservinciae
- ;Lvas do Dia da Paz ¢ Reconciliaglo Comissdo da Comissdo Abril/2015 | manutengio reflexdo e
acional promogio da Paz
Obtengdo de informagdo
Coordenadora da sob.re o nivel de. Em coorde-
Realizar visitas s seguintes instituigdes | Subcomissdo de 1l Semestre | S2Uisfago dos cidaddos nEgola
103 plblicas do scctor da saide, mediante Peligoes, Recla- Deputados Membros | Provincia de do Ano Par- trabathadores dcs!as a’l. ¢ §
" | prévia autorizagdo do Titular do Poder magdes ¢ da Comissdo Luanda lamentar | 23S tendo em vista Comissdes
do Executivo Sugestdes dos a protecedo dos seus de Trabalho
Cidadios direitos ¢ garantias Especializadas
fundamentais
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rN o | Actividades Responsdvel Exccutor Local Prazo Resultados Esperados Obs.
; Promog3o da cullura
( de defesa destes grupos
Realizar visitas as vitimas de Coordenador da M o Fevereiro | sociais, ?smm com? a
10.4. | calamidades naturais (chuvas) ¢ pessoas Subcomissio dos Dep;;agzs:nis;l;bros Aindicar a Margo de promogdo, prolt?cqao,
vulneraveis. Dircitos Humanos 2015 garantia e respeito a
dignidade da pessoa
humana
Promogio do scntimento
Realizar visitas parlamentares a Coordenador da . . deflf]"OT eﬁrcs'peilo p?lo rir:ﬁzocoor:]c;
estabelecimentos prisionais ¢ outras Subcomissio dos Deputados Membros |  Provinciade | Abril a Maio proximo, _]ElStlQa social, 2.* Comissdo
105. institui¢des, mediante prévia autorizacdo Dircitos Llumanos da Comissdo Luanda de 2015 coexxslénf:la pacifica d'e Trabalho
do Titular do Poder do Exccutivo e harmoniosaentreos | o o
pecializada
humanos
Promogdo de uma
ltura d idari
10.6. | Participar das comemoragGes alusivas ao Presidente da Deputados Membros A indicar Junho de cc:zmu;?mz:(:c;(\i/?):zdade
Dia Mundial dos Refugiados Comissdo da Comissio 2015 sespeiloraosidiveilos
humanos
Realizar visitas aos centros de acolhi- -
mento de criangas, em alusio ao Més da Rcf’orgf) ds csPlnlq de
Crianga, nomeadamente: sohdancdad? SCHEnS
Centro Pequena Semente (Funda- Presidente da Deputados Membros Provincia de qe}s, PIOMOIla) inser- Em coorde-
10.7. . N . i I Semestre | ¢do das mesmas para um | nagdo coma
Quifangondo); Comissdo da Comissdo Luanda bi famili . ,, ¥
Amaldo Jansen (Bairro Palanca); am leF an:ll]lill' sadio | 7.* Comissio
Centro de Criangas em Conflito com :ez;pzi:)oaéso%edade ao
a Lei (Bairro Alvalade). pelto a vida
Promogdo da proximi-
Realizar visitas s institui¢des escolares, Presidente d Deputados Memb. I Semestre Satdedco? OSJOVIC_HS- Ijm
10.8. | mediante prévia autorizagdo do Titular Csoln ente da - :; acos M A indicar do Ano ds nia dava la:;]ao‘ Coordenagsho
do Poder do Executivo Nissao a Comissio Parlamentar | 9° SeU 8rau de conheci- com
mento em matéria dos 6." Comissdo
direitos humanos
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade Dias dos Santos.
—
ARTIGO 3.°

MINISTERIO DO COMERCIO

Decreto Executivo n.® 363/14
de 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizagio
e o funcionamento do Gabinete Juridico a que se refere
a alinea e) do n.° 3 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do
Ministério do Comércio, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 93/14, de 29 de Abril, e em obediéncia ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto,
que estabelece as novas regras de criagdo, estruturagéo,
organizagio e extingdo dos Servigos da Administragido Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repiblica de Angola, conjugado com o n.° I do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico,
anexo ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no

presente Decreto Executivo.

(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretago e
aplicagdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho
do Ministro do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014,

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULO I
Objecto, Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizagdo e funcionamento do Gabinete Juridico do Ministério

do Comércio.
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ARTIGO 2.°
(Naturcza)

O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao
qual compete realizar toda a actividade de assessoria e
de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e do
contencioso em todas as areas de actividade do Ministério
do Comércio.

ARTIGO 3.°
(Atribuigoes)
O Gabinete Juridico prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos no dominio do Comércio;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragio ou aperfeicoamento
da legislagdo;

¢) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor alteragdes;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados pelo Ministro e pelos
servigos do Ministério;

¢) Emitir pareceres sobre a concessdo de vistos de
trabalho e expatriados das empresas privadas do
Sector do Comeércio, a serem homologados pelo
Ministro do Comércio;

J) Compilar a documentac@o de natureza juridica neces-
saria ao funcionamento do Ministério do Comércio;

g) Participar e dar assisténcia técnico-juridica aos
processos no dmbito da aplicagdo da Lei de Con-
tratagdo Publica;

#) Participar e acompanhar os processos de concursos
publicos de provimento de pessoal;

i) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados e convengdes relacionadas com
o Comércio;

) Coligir, controlar e manter actualizada a documentagéo
de natureza juridica e a regulamentagfo necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplica¢do;

k) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais, mediante delegagdo expressa
do Ministro;

/) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagZo superior.

CAPITULO 1T
Organizagio
ARTIGO 4.°
(Direcgiio)
1. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Gabinete
Juridico, dando instru¢des de servigo e orientagdes
julgadas necessarias ao seu bom funcionamento;

b) Assegurar, sob sua responsabilidade, o cumprimento
das competéncias e atribui¢des do respectivo
servigo, bem como tomar as decisdes necessarias
para garantir a realizag8o das tarefas cometidas
a0 servico, apos aprovagdo superior;

¢) Representar o Gabinete Juridico junto de outros
servigos do Ministério, érgdos tutelados e enti-
dades afins;

d) Representar o Ministério do Comércio nos actos
juridicos e processos judiciais, mediante delegagdo
expressa do Ministro;

e) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades do Gabinete Juridico;

) Reunir com os técnicos, sempre que achar conveniente,
para tratar de assuntos especificos do Gabinete;

g) Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funcionarios do Gabinete;

h) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legis-
lagdo em vigor, sobre todos os funcionarios do
Gabinete Juridico;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag3o superior.

2. Nas suas auséncias, ou impedimentos, o Director do
Gabinete Juridico € substituido por um técnico por si indicado.

CAPITULO il
Disposicdes Finais
ARTIGO 5.°
{Quadro do pessoal)

O quadro do pessoal do Gabinete Juridico € o que consta do
Anexo | ao presente Regulamento e que dele € parte integrante.
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ANEXO1
(A que se refere o artigo 5.° do presente Regulamento)

Quadro de Pessoal

Carreira Categorias Especialidade Profissional Lugares Criados
Direcgio Director 1
Chefia Chefe de Departamento 0
Assessor Principal
Primeiro Assessor
g Assessor
Técnico Direito 6
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1. Classe
-enico Especiali . Direito
. decnicoEspecialistarde2:” Classe Gestio e Administragio Piblica ;
Técnico de 1. Classe Informtica
Psicologia do Trabalho/Organizagdes
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.% Classe
Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe .
Informética
Técnico Técnico Médio Principal de 3. Classe Direi~lo
Médio — — Gestio 2
Técnico Médio de 1.” Classe Ciéncias Sociais
Técnico Médio de 2.* Classe Administragdo Piblica
Técnico Médio de 3. Classe
Total 11

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Decreto Executivo n.° 364/14
de 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizagéo e
o funcionamento do Gabinete de Intercdmbio, a que se refere
a alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do
Ministério do Comércio, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 93/14, de 29 de Abril, e em obediéncia ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que
estabelece as novas regras de criagdo, estruturago, organiza¢io
e extingdo dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiblica de Angola, conjugado com o n.° | do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

ARTIGO I.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de

Intercambio, anexo ao presente Decreto Executivo, € que

dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas por Despacho
do Ministro do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

A Ministra, Rosa Escércio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULO 1
Objecto, Natureza e Atribuigdes

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zagdo e funcionamento do Gabinete de Intercambio.
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ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Intercdmbio ¢ o servigo de apoio técnico
instrumental que auxilia o Ministro no estabelecimento de
relagdes comerciais e de cooperagdo externa no dominio da
actividade do Ministério do Comércio.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

O Gabinete de Intercambio prossegue as seguintes atribuigdes:
a) Preparar toda a informagdo e documentagéio que
vise assegurar o cumprimento das obriga¢des
decorrentes do estatuto da Republica de Angola,
enquanto membro da Organizagdo Mundial do
Comércio (OMC), da Conferéncia das Nagdes
Unidas para o Comércio e Desenvolvimento
(CNUCED), da Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral (SADC), da Comunidade dos
Estados da Africa Central (CEEAC) e da Unizo
Africana (UA).

b) Garantir o envio regular das informagdes e relato-
rios do Executivo de Angola a OMC, CNUCED,
SADC, CEEAC e UA, sobre as convengdes e as
recomendagdes no dominio do comércio regional
¢ internacional;

¢) Estudar e propor a estratégia de cooperagio bilateral,
regional, multilateral e plurilateral no dominio
do comércio, em articulagdo com 0s restantes
orgdos, assim como acompanhar as actividades
decorrentes dessa cooperagio;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros 6rgdos do
Estado, a participagdo do Ministério nas negocia-
¢des e na implementagdo de acordos no ambito
das organizag¢Ges regionais e internacionais do
comércio;

) Apresentar propostas para a ratificagfio de convengdes
internacionais, em matéria relativa as atribuigdes
do Ministério do Comércio;

J) Assegurar as negociagdes e gestdo dos acordos, con-
vengdes e protocolos internacionais de comércio,
quer bilaterais, quer de integragfio econoémica, em
agrupamentos regionais;

g) Acompanhar as quest3es atinentes a facilitago do
comércio e todas as matérias relativas a OMC;

h) Emitir os Certificados de Origem «FORM A» das
exportagdes de Angola, no dmbito do Sistema
Generalizado de Preferéncias da Conferéncia das
Nagdes Unidas para o Comércio e Desenvolvimento
(CNUCED); bem como outro tipo de certificados
autorizados superiormente;

i) Participar, a seu nivel, na coordenag¢do da prepara-
¢do do exame da Politica Comercial de Angola
na OMC e no estudo da politica comercial no
ambito da CNUCED;

/) Estudar as medidas adequadas a tomar no 4mbito
das relagdes comerciais e de cooperagdo externa,
visando o aproveitamento eficiente de vantagens
daf decorrentes, bem como propor a orientagio a
seguir para as negociagdes com paises e organi-
zag{es internacionais;

k) Difundir informagGes sobre as Organizagdes Comer-
ciais Internacionais, em especial os acordos, as
convengdes, 0s protocolos e tratados subscritos
pela Reptiblica de Angola promovendo, cursos, ate-
liers, seminarios e workshops, através do website;

1) 1dentificar e propor fontes externas de obtengdo de
financiamentos e de assisténcia técnica ligada ao
comércio, participando na sua monitorizagéo;

m) Participar em todos os processos de negociagdo
de acordos bilaterais, multilaterais e plurilaterais
que envolvam matérias relativas ao comércio e
desenvolvimento;

n) Executar, sob orientag#o superior, as acg¢des que visem
o estabelecimento e refor¢o do relacionamento
e cooperag@o entre o Ministério do Comércio e
orgios congéneres de outros paises;

o) Analisar e emitir pareceres sobre programas de
cooperagdo apresentados por entidades e organi-
zagdes estrangeiras;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagio superior.

CAPITULO Il
Organizacao
ARTIGO 4.°
(Direcgio)
1. O Gabinete Intercambio € dirigido por um Director, com
a categoria de Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Gabinete
de IntercAmbio, dando instrugdes de servigo e
orientagGes julgadas necessérias ao seu bom
funcionamento;

b) Assegurar, sob sua responsabilidade, o cumprimento
das competéncias e atribuigdes do respectivo ser-
vigo, bem como tomar as decisdes necessarias para
garantir a execug@o dos planos anuais (mensal,
trimestral e semestral) e a realizagdo das tarefas

acometidas ao servigo, apds aprovagdo superior;
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¢) Representar o Gabinete de Intercdmbio, junto de
outros servigos do Ministério, érgdos tutelados
e entidades afins;
d) Submeter ao Ministro os relatérios de actividades
do Gabinete;
¢) Convocar e orientar as reunides do Conselho Técnico;
J) Reunir os técnicos sempre que achar conveniente,
para tratar de assuntos especificos do Gabinete;
g Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funcionarios do Gabinete;
h) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor, sobre os funcionarios do Gabinete;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag&o superior.
2. Nas suas auséncias, o Director do Gabinete de Intercimbio

sera substituido por um Técnico por si indicado.

CAPITULO 1
Disposi¢oes Finais

ARTIGO §5.°
(Quadro do pessoal)

O quadro do pessoai do Gabinete de Intercdmbio é o que
consta do Anexo | ao presente Regulamento e que dele é

parte integrante.

ANEXO1I
A que se refere o artigo 5.° ao presente Regulamento

Quadro do Pessoal

Carreira Categoria Especialidade Profissional Criados
Direcgio Director :
I
Chefia Chefe de Departamento 0
I
Assessor Principal
1.° Assessor
Economia, Comércio Internacional
Assessor Gestio ¢ Ad‘minisl.ra‘;ﬁo Pablica "
Técnico Superior Linguas e Literaturas
. . . Relagdes Internacionais
Técnico Superior Principal Direito, Geociéncia
Informatica
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe | —

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.” Classe
Gestao de Recursos Humanos
Gestiio ¢ Administragdo Publica 2
Ciéncias Sociais

Técnico Especialista de 2.° Classe

Técnico i .
. . Psicologia do Trabalho/Organizagdes
Técnico de 1.° Classe Direito
Informatica
Técnico de 2.” Classe
Técnico de 3. Classe /
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe
Informética 2
Técnico Médio Principal de 3.” Classe
Técnico Médio Gestdo
Técnico Médio de 1.* Classe Ciéncias Sociais
Administragio Pablica
Técnico Médio de 2.2 Classe /
Técnico Médio de 3. Classe /’
Total

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.
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Decreto Executivo n.° 365/14
de¢ 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizagfo e
o funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos a que se
refere a alinea b) do n.° 3 do artigo 3.° do Estatuto Organico do
Ministério do Comércio, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 93/14, de 29 de Abril, e em obediéncia ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que
estabelece as novas regras de criago, estruturagdo, organizagao
e exting@o dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, conjugado com o n.° | do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

ARTIGO L.°
(Aprovagio)
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo, e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissOes resultantes da interpretagio e
aplicag8o do presente Diploma s&o resolvidas por Despacho
do Ministro do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Publique-se

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
Objecto, Natureza e Atribuigdes

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zag#o e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério do Comércio.

ARTIGO 2.°
(Naturcza)

O Gabinete de Recursos Humanos ¢ o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepgo e execugdo das politicas de
gestfo dos quadros do Ministério do Comércio, nomeadamente

nos dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliagdo de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

O Gabinete de Recursos Humanos prossegue as seguin-
tes atribuigdes:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos humanos
para o Ministério do Comércio, em articulagdo com
o servigo competente do departamento ministerial
encarregue pela Administragdo Pablica;

b) Apoiar os servigos e 6rgdos tutelados do Ministé-
rio do Comércio na implementago das politicas
definidas e orientadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagGes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo e organiza-
¢do de recursos humanos, avalia¢do de desem-
penho, criag@o ou alteragdo de mapas de pessoal
relativamente aos servigos e 6rgdos tutelados do
Ministério do Comércio;

d) Definir indicadores de avalia¢fio e elaborar estudos
periddicos sobre a situagdo dos recursos humanos
do Ministério, propondo medidas conducentes a
sua racionalizagdo e valorizagdo;

) Assegurar 0 apoio e acompanhar os procedimentos
de recrutamento e selecgéo de pessoal, bem como
executar os procedimentos administrativos relativos
a constituigdo, modifica¢do e extingdo das relagdes
juridicas de trabalho no dmbito do Gabinete de
Recursos Humanos e dos demais servigos ¢ 6rgéos
tutelados do Ministério do Comércio;

/) Instruir, em colaboragfo com os respectivos drgdos €
servi¢os do Ministério, os processos disciplinares
nos termos da legislagdo em vigor;

g) Elaborar o balango social do Gabinete de Recursos
Humanos e o balango social-do Ministério do ..
Comércio;

h) Propor a politica de formagéo e aperfeicoamento
profissional do Ministério e definir orienta¢tes
para a melhoria da organiza¢fo e do funciona-
mento dos servigos de formagao;

i) Elaborar e executar os planos anuais € plurianuais de
formagdo dos servigos, 6rgaos tutelados e demais
entidades do Ministério, tendo em conta a prévia
identificagdo das suas necessidades;

j) Praticar todos os actos de administrag4o ¢ assegurar
o processamento dos saldrios e outros subsidios do
pessoal do Gabinete de Recursos Humanos, bem
como dos demais servigos e orgaos tutelados do
Ministério do Comércio, procedendo igualmente
a liquidag4o dos respectivos descontos;

k) Preparar os mapas das despesas com o pessoal efec-
tivo, eventual e a enquadrar;
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/) Zelar pela assisténcia social dos funcionarios do
Ministério do Comércio;

m) Assegurar a execu¢do das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementagdo
de politicas preventivas as doengas profissionais;

n) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacdo
laboral referente aos Recursos Humanos;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO 11
Organizacgio

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estru-
tura orgénica:

a) Direcgio;

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

d) Departamento de Formacgdo e Avaliagio de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

ARTIGO 5.°
(Direcgio)
1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete:
a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabi-
nete de Recursos Humanos, dando instrug&es de
servico e orientagdes julgadas necessarias ao seu
bom funcionamento;
b) Responder pela actividade do Gabinete de Recursos
Humanos perante o Ministro;
c¢) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades do Gabinete de Recursos
Humanos;

d) Executar as orientagdes definidas pelo Ministro
sobre o bom funcionamento do 6rgdo que dirige;

¢) Organizar, dirigir e controlar a elaboragdo dos planos
de trabalho dos Chefes de Departamento;

/) Emitir parecer sobre a nomeagdo, exoneragio,
avaliag¢do, promogdo e classificagdo do pessoal
do Ministério do Comércio, nomeadamente dos
titulares de cargos de chefia, técnicos e pessoal
administrativo;

£) Submeter ao Ministro para homologagéo o plano
de férias anual dos funcionarios do Ministério
do Comércio;

#) Desempenhar as demais fung¢bes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag4o superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabinete de Recursos Humanos ¢ substituido por um Chefe
de Departamento por si indicado.

ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgéo de consulta do Gabinete
de Recursos Humanos, ao qual incumbe:

a) Apreciar as questdes técnicas relativas as atribuigdes
do Gabinete de Recursos Humanos;

b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias agendadas.

2. O Conselho Técnico deve pronunciar-se, obrigato-
riamente, sobre o relatério de actividades do Gabinete de
Recursos Humanos.

3. O Conselho Técnico reune-se, a titulo ordindrio, tri-
mestralmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

4. O Conselho Técnico € presidido pelo Director e tem a
seguinte composi¢do:

aj) Chefes de Departamento;
b) Técnicos superiores.

5. O Director, sempre achar conveniente, pode convo-
car outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal
do Ministério.

6. O Regulamento do Conselho Técnico € aprovado por
Despacho do Ministro do Comércio.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras incumbe:

a) Promover, apoiar e assegurar a aplicagéo de medidas
e acg¢des de politica de recursos humanos definidas
para o Gabinete de Recursos Humanos e para os
demais servigos e 6rgdos tutelados do Ministério
do Comércio;

b) Elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos rela-
tivos a gestdo de recursos humanos, promovendo
a adequada e uniforme aplicag¢@o dos diversos
diplomas legais;

¢) Elaborar o mapa de pessoal do Gabinete de Recursos
Humanos e emitir pareceres relativos a criagdo oua
alterag@o de mapas de pessoal dos demais servigos
e orgdos tutelados do Ministério do Coméreio;

d) Preparar os procedimentos conducentes a abertura
e realiza¢do de concurso publico de acesso e
ingresso no Ministério do Comércio;

e) Preparar os procedimentos administrativos condu-
centes a promog&o dos funcionarios dos servigos
e orgdos tutelados do Ministério;

/) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a contratagdo, admiss@o, nomeagao, promogao,
demissdo, exoneragio, transferéncia, destacamento,
permuta e rescisdo de contratos;
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g} Proceder a elaboragio dos planos de actividades e
relatorios periddicos do Gabinete de Recursos
Humanos ¢ submeté-los a consideragio do Direc-
tor do Gabinete;

h) Recolher e analisar os dados estatisticos no dominio
da for¢a de trabalho, formago, salarios, acidentes
de trabalho, e doengas profissionais;

i) Proceder ao controlo e gestdo do quadro de pessoal
do Ministério;

J) Elaborar e aplicar a execug@o do plano de férias do
pessoal do Ministério;

k) Promover a implementagdo das politicas e meto-
dologias de recrutamento, selecgfo, contratagio,
acolhimento ¢ integrag3o do pessoal do Ministério
do Comércio;

!) Desempenhar as demais fun¢Ges que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestéo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Formacdo ¢ Avaliagiio de Desempenho)

1. Ao Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho incumbe:
a) ldentificar as necessidades de formagdo e de aper-
feigoamento profissionais nos diversos servigos
e orgdos tutelados do Ministério do Comércio;
b) Elaborar o plano anual de formag&o, numa perspec-
tiva integrada, com vista ao desenvolvimento dos
recursos humanos do Ministério;
¢) Organizar acgdes de formagdo adequadas as necessi-
dades dos servigos e drgdos tutelados do Ministério;
d) Promover e organizar o processo de avaliagdo de
desempenho no dmbito do Gabinete de Recursos
Humanos e dos restantes servigos e orgdos tute-
lados do Ministério do Comércio;
¢) Acompanhar e controlar a forga de trabalho estudantil;
/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.
2. O Departamento de Formagio € Avaliagdo de Desempenho
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Arquive, Registo ¢ Gestiio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestfo de
Dados incumbe:

a) Organizar e manter actualizados os ficheiros e os
processos individuais do pessoal do Ministério
do Comércio;

b) Assegurar a gestdo dos processos relativos aos tra-
balhadores colocados em regime de mobilidade;

¢) Praticar os actos de administragdo e assegurar, nos
termos legais, o controlo e registo da assiduidade
e da efectividade e o processamento dos salarios e
outros subsidios devidos ao pessoal do Gabinete
de Recursos Humanos e dos demais servigos e
orgdos tutelados do Ministério do Comércio;

d) Efectuar o carregamento dos dados relativos a todos
os agentes do Ministério do Comércio no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos;

e) Assegurar € remeter ao servigo de registo disciplinar
da fungdo piblica todo o processo administrativo
relativo ao registo de medidas disciplinares apli-
cadas ao pessoal vinculado ao Ministério;

/) Promover a publicagéo junto da Imprensa Nacional
de todos os actos de constitui¢o, modificagio
e extingdo das relagoes juridicas de trabalho do
Ministério do Comércio;

g) Assegurar a recepgdo e expedigdo da correspondén-
cia da Direcgéo;

h) Assegurar a implementagio da legislagdo referente
a seguranga social;

i) Celebrar seguro de salide para os funcionarios do
Ministério do Comércio, nos termos da lei, e
acompanhar os respectivos procedimentos;

j) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementagéo
de politicas preventivas as doengas profissionais;

k) Coordenar e dinamizar as actividades recreativas,
culturais e desportivas, de modo a promover a
integragdo socio-cultural dos funcionarios;

1) Emitir parecer sobre os pedidos de reforma, pensdo
de sobrevivéncia, subsidios por morte e de funeral;

m) Emitir todo o tipo de declaragdes que lhe sejam
solicitadas de acordo com a legislagdo em vigor;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
é dirigido por um Chefe de Departamento.

CAP{TULO I
Disposicdes Finais

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
¢ 0 que consta do Anexo | ao presente Regulamento e que
dele é parte integrante.

ARTIGO 112
(Organigrama)
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo |1 ao presente Regulamento e que dele
é parte integrante.
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)
Quadro de Pessoal
Carreira Categorias Especialidade Profissional L"_g?’
Criadog
——
Direcgdo Director )
Chefia Chefe de Departamento 3
[ Assessor Principal
Primeiro Assessor Gestio de Recursos Humanos .
Gestdio ¢ Administragdo Publica
Técnico PASsEsson Sociologia do Trabalho ]
Superior Técnico Superior Principal Il;s'ict.)llogia do Trabatho/Organizagdes
ireito
Técnico Superior de 1.* Classe Informatica
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe Gestio de Recursos Humanos
- . s Gestio e Administragdo Publica
_— Técnico Especialista de 2.° Classe Sociologia do Trabalho A
& Técnico de 1.* Classe Psicologia do Trabalho/Organizagdes
Direito
Técnico de 2." Classe Informatica
Técnico de 3." Classe
Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe .
Informatica
Técnico Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Estatistica
Meédi Gestdo 2
10 Técnico Médio de 1.* Classe Ciéncias Sociais
Técnico Médio de 2.* Classe Administragao-Rublica
Técnico Médio de 3.* Classe
Total 14
ANEXO 11
(A que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento)
Organigrama
DIRECTOR
CONSELHO
TECNICO
DEPT. DE GESTAO POR DEPT. DE FORMACAO E DEPT. DE ARQUIVO,
COMPETENCIAS E ] AVAUACAO DE REGISTO E GESTAO
VOLVIMENTO D!
MESESS DESEMPENHO DE DADOS
CARREIRAS

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.
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Decreto Executivo n.” 366/14
dc 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizagdo e o
funcionamento da Direc¢fio Nacional do Comércio Externo a
que se refere o artigo 24.° do Estatuto Orgénico do Ministério
do Comércio, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 93/14, de
29 de Abril, e em obediéncia ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as novas
regras de criag@o, estruturagio, organizagdo e extingdo dos
Servigos da Administragio Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, conjugado com o n.° | do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgéio Nacional
do Comércio Externo anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagao)

E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As ddvidas e omissGes resultantes da interpretacio e
aplicagdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014,
A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DO COMERCIO EXTERNO

CAPITULO1
Objecto, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagdo

e funcionamento da Direcgéo Nacional do Comércio Externo.
ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direcgéio Nacional do Comércio Externo € o servigo
executivo directo ao qual incumbe formular propostas de
politicas e monitorar a sua execugdo no dominio do comércio
externo, participar na elaboragdo da balan¢a comercial da
Republica de Angola e acompanhar e orientar metodologi-
camente a actividade exercida pelos servigos do Centro de
Apoio ao Empreendedorismo Comercial, abreviadamente

designado CAEC, em matéria de licenciamento da actividade
comercial externa.
ARTIGO 3°
(Atribuigdes)
A Direcgéo Nacional do Comércio Externo prossegue as
seguintes atribuigdes:

a) Elaborar estudos orientados 4 identificagdo de pro-
dutos exportaveis, a0 aumento das exportagdes e
a ampliagdo dos mercados;

b) Orientar metodologicamente a actividade exercida
pelos servigos do Centro de Apoio ao Empreen-
dedorismo Comercial, em matéria;

¢) Participar na elaboragio da balan¢a comercial;

d) Manter actualizado o cadastro nacional de impor-
tadores e exportadores;

e) Propor a adopgdo de medidas que facilitem o comér-
cio internacional, removendo as barreiras tarifarias
e ndo tarifarias que se afigurem desajustadas a
prética do livre comércio;

J) Propor a implementagio de medidas de salvaguarda
face as importagdes que se afigurem prejudiciais
& economia nacional e que concorram com pro-
dutos em que existam vantagens comparativas e
competitivas para o Pais;

g) Preparar a informag&o sobre os principais indica-
dores do comércio externo, tendo em vista a sua
divulgacdo aos demais 6rgdos do Sector Pablico
e Privado;

h) Promover a participagdo da classe empresarial em
feiras, conferéncias regionais e internacionais;

i) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULOII
Organizacio a

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

A Direc¢do Nacional do Comércio Externo tem a
seguinte estrutura:

a) Direcgio;

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Superviséo e Politicas do Comér-
cio Externo;

d) Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial;

e) Departamento de Operag¢des do Comércio Externo.

ARTIGO 5.°

(Direcgiio)
" 1. A Direc¢fio Nacional do Comércio Externo é dirigida por
um Director, equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da Direcgdo
Nacional do Comércio Externo, dando instrugdes
de servigo e orientagdes julgadas necessarias ao
seu bom funcionamento;

b) Assegurar sob sua responsabilidade o cumprimento
das competéncias e atribui¢des do respectivo ser-
vigo, bem como tomar as decisdes necessarias para
garantir a execugdo dos planos, anual e trimestral,
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e a realizagdo das tarefas acometidas ao servigo,
ap0s a aprovagdo superior;

¢) Representar a Direcgdo Nacional do Comércio
Externo junto de outros servigos, 6rgdos tutelados
e entidades a fins;

d) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades da Direc¢do Nacional do
Comércio Externo;

e) Reunir com os Chefes de Departamento sempre que
achar conveniente, para tratamento de assuntos
especificos da Direc¢do Nacional do Comercio
Externo;

J) Propor a nomeagdo, a exoneragdo e a promogéo dos
titulares de cargos de chefia, técnicos e outros
funcionarios da referida Direcgéo;

g) Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funciondrios;

h) Exercer o poder disciplinar nos termos da legislagio
em vigor, sobre todos os funcionérios da Direc¢do
Nacional do Comércio Externo;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director sera
substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.
ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de consulta do Director
Nacional do Comércio Externo, ao qual incumbe:

a) Apreciar as questdes técnicas relativas as atribuigdes
da Direcgdo Nacional do Comércio Externo;

b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias agendadas.

2. O Conselho Técnico deve pronunciar-se, obrigatoria-
mente, sobre:

a) O plano anual de actividades da Direc¢do, nomea-
damente no que se refere a programagio das acti-
vidades e os respectivos mecanismos de controlo
da sua execugdo;

b) As propostas de formulagdo das Politicas e Estraté-
gias do Comércio Externo;

¢) Os projectos legislativos da esfera de actuagio da
Direcg¢io;

d) As acgoes de reestruturagio e dinamizagdo da
Direcgéo.

3. O Conselho Técnico retne-se trimestralmente a titulo
ordinério e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convocar.

4. O Conselho Técnico é presidido pelo Director Nacional
do Comércio Externo e tem a seguinte composi¢do:

a) Chefes de Departamento;
b) Técnicos superiores e especialistas convidados.

5. O Director, sempre que achar conveniente, pode convidar
outros especialistas pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal

do Ministério do Comércio.

6. O Regulamento do Conselho Técnico é aprovado por
Despacho do Ministro do Comércio.

ARTIGO 7.°
(Dcpartamento de Supervisio ¢ Politicas do Comércio Externo)
1. Ao Departamento de Supervisdo e Politicas do Comércio
Extermo incumbe:

a) Supervisionar o estado das relagdes entre 0s opera-
dores de comércio externo e avaliar as normas e
procedimentos adoptados em matéria de importagdo,
exportacdo e reexportagdo de mercadorias, bem
como a fluidez dos circuitos estabelecidos com
vista  facilitagdo crescente do comércio externo;

b) Promover o relacionamento entre importadores ¢
exportadores, nacionais e estrangeiros, em cola-
boragio com os parceiros sociais do Estado;

c) Apresentar propostas de medidas proteccionistas a
adoptar, com vista a salvaguardar os interesses da
economia nacional, respeitando as regras da OMC,
assim como propor o levantamento das medidas
que se revelarem desnecessarias;

d) Estudar e propor, em colaborag&o com outros secto-
res, medidas e mecanismos de defesa comercial;

e) Analisar o desempenho da cadeia do comércio em
matérias de aquisi¢Ges, transporte, expedigdo e
Seguros;

J) Participar na defini¢do das politicas que concorrem
para a facilitagdo do comércio e acompanhar a
sua implementac¢do;

g) Participar na elaboragio de projectos de diplomas
legais sobre a facilitagdo do comércio;

h) Participar na elaboragfo de estudos, bem como
analisar e emitir pareceres sobre propostas de
criagdo e/ou desenvolvimento de infra-estruturas
que garantam a facilitagdo do comércio;

i) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Inter-
cadmbio, o relacionamento com 6rgios e entida-
des internacionais especializadas em matéria de
facilitagcdo do comércio;

J) Emitir certificados de origem de mercadorias;

k) Submeter ao Director, ou a quem este delegar, os
planos de actividades e relatdrios periddicos -
do Departamento de Supervisédo e Politicas do
Comércio Externo; :

/) Desempenhar as demais atribui¢des que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior;

2. O Departamento de Supervisdo e Politicas do Comércio
Externo ¢ dirigido por um Chefe do Departamento.

ARTIGO 8.°
(Dcpartamento de Acompanhamento da Balanga Comercial)

1. O Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial é o servigo responsavel por compilar os dados
referentes as importagdes e exportagdes de mercadorias, com
vista a elaboragdo da Balanga Comercial da Repiiblica de
Angola, utilizando, para o efeito, todas as fontes disponiveis,
internas e externas, cruzando e testando, de forma sistematica,
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a informago recolhida, de modo a garantir maior seguranga
aos dados obtidos.

2. Ao Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial incumbe:

a) Participar na elaborag3o e actualizagio da Balanga
Comercial da Republica de Angola;

b) Acompanhar permanentemente as informag8es pro-
venientes do Sistema Integrado das Operagdes do
Comeércio Externo, sujeitando os dados a testes
constantes de modo a detectar, esclarecer e corrigir
incongruéncias, erros ¢ anomalias;

¢j Aceder, de forma directa e prioritdria, aos Sistemas
de Informagéo do Servigo Nacional das Alfandegas
e dos Servigos do Centro de Apoio ao Empreen-
dedorismo Comercial, de modo a recolher e dar o
devido tratamento aos dados referentes ao periodo
anterior a entrada em vigor do Sistema;

d) Proceder a recolha de dados historicos sobre a Balanga
Comercial da Republica de Angola;

e) Fornecer ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, ao Gabinete de Intercdmbio e a outros
servigos do Ministério do Comércio, a informagdes
que lhe sejam solicitadas;

) Prestar as informages necessarias aos demais inter-
venientes da cadeia do comércio externo;

£) Submeter ao Director Nacional do Comércio Externo,
ou a quem este delegar, os planos de actividades e
relatorios periddicos do Departamento de Acom-
panhamento da Balanga Comercial;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Departamento de Acompanhamento da Balanga
Comercial € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 9.°

(Dcpartamento de Operagdes do Comércio Externo)

1. Ao Departamento de Operagdes do Comércio
Externo compete:

" a) Acompanhar as operagdes de importagio, exportagio
e reexporta¢do de mercadorias, através do Sistema
Integrado das Operag¢des do Comércio Externo;

b) Participar na promogao das exportagdes;

¢) Promover o relacionamento com o Banco Nacional

de Angola, Servigo Nacional das Alfandegas e
outras institui¢des que directa ou indirectamente
intervém na actividade do comércio externo, com
vista a garantir alimentagdo constante do Sistema
Integrado das Operagbes do Comércio Externo
com dados fiaveis;

d) Acompanhar e orientar metodologicamente as
actividades dos servigos do Centro de Apoio ao
Empreendedorismo Comercial, em matéria de
licenciamento da actividade comercial externa;

e) Acompanhar a evolugdo da produgio nacional com
base nos dados disponibilizados pela Direcgdo
Nacional de Comércio ¢ Servigcos Mercantis;

/) Reavaliar de forma regular e sistemitica, a lista de
produtos sujeitos a inspec¢do pré- embarque e pro-
por as alteragdes que forem julgadas convenientes;

g Estudar, propor e actualizar as listas de produtos sujei-
tos ao licenciamento automatico e ndo automatico;

h) Propor, em colaboragdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, a realizagdo de estudos
do mercado externo com vista a optimizagio de
compras e diversificagdo das exportagoes;

i) Propor incentivos a exportagido de produtos néo
tradicionais;

/) Assegurar o cumprimento das normas de qualidade
minimas exigiveis para as importagdes, nos termos
definidos pelo Instituto Angolano de Normaliza-
¢30 e Qualidade;

k) Analisar propostas para a criag@io de plataformas
logisticas de importagdo ou exportagdo, amazéns
alfandegados, zonas econdmicas especiais e outras
infra-estruturas ligadas ao fomento da actividade
de comércio externo;

1) Propor regras e procedimentos para a realizagéo de
concursos publicos com vista & importagdo de
bens sob o controlo do Executivo;

m) Submeter ao Director Nacional do Comércio Externo
ou a quem este delegar, os planos de actividades
e relatérios periédicos do Departamento de Ope-
ragdes do Comércio Externo;

n) Desempenhar as demais funges que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinagdes superior.

2. O Departamento de Operagdes do Comércio Externo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

CAP{TULO 111
Disposicao Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro do pessoal)

O quadro do pessoal da Direc¢do Nacional do Comércio
Externo € o que consta do Anexo I ao presente Regulamento
e que dele é parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigrama)

O organigrama da Direc¢do Nacional do Comércio Extemo
€ 0 que consta do Anexo I ao presente Regulamento € que
dele ¢ parte integrante.
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ANEXO1
(A que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)
Quadro de Pessoal
Carreira Categoria Especialidade Profissional L“_g‘"“
Criados J
Direcgio Director 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal I
Primeiro Assessor Letras
Contabilidade ¢ Finangas
Técnico Assessor Comércio [nternacional
Superior Técnico Superior Principal Gestdo de Empresas ¢
Estatistica
Técnico Superior de 1.7 Classe Economia
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe Gestao de Dados
Téeni . R Ciéncias Sociais
Téenico écnico Especialista de 2.” Classe Gestdo de Administragdo Pablica ;
Técnico de 1.2 Classe Estatistica
Direito
Técnico de 2.” Classe Comércio Externo, Economia
Técnico de 3.* Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe | Gestdo de Dados
. D . Ciéncias Sociais
Técnico Técnico Médio Principal de 3." Classe | Goq30 de Administragio Piblica 6
Médio Técnico Médio de 1.” Classe Estatistica
Direito
Técnico Médio de 2.° Classe Comércio Externo, Economia
Técnico Médio de 3.7 Classe
Total 20
ANEXO 1l
(A que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento)
Organigrama
DIRECTOR
CONSELHO
TECNICO
DEFE '}5 DEPT, OE DEPT. DE OPERAGOES
SUPERVISAO E . ¢
SOTITICASDE ACOMPANHAMENTO DA DO COMERCIO
BALANGA COMERCIAL EXTERNO
COMERCIO EXTERNO

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.
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Decreto Executivo n.” 367/14
dc 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizagdo e
o funcionamento da Direc¢do Nacional de Abastecimento e
Distribuigdo, a que se refere o artigo 23.° do Estatuto Organico
do Ministério do Comércio, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 93/14, de 29 de Abril, e em obediéncia ao disposto no
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que
estabelece as novas regras de criago, estruturagéo, organizacdo
e exting&o dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgfio Nacional
de Abastecimento e Distribui¢io, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacio)

E revogada toda a legislago que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho
do Ministério do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Publique-se

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.
A Ministra, Rosa Escércio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DE ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO

CAPITULO I
Objecto, Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Objccto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagéio
e funcionamento da Direc¢do Nacional de Abastecimento e
Distribuigio do Ministério do Comércio, doravante designada
por DNAD.

ARTIGO 2.°

(Naturcza)
A DNAD ¢ o servigo executivo directo do Ministério do
Comércio a qual incumbe assegurar as condigées necessarias
ao desenvolvimento da actividade comercial vocacionada para

o fomento da produgdo nacional, zelar pelo equilibrio entre a
oferta e a procura de bens de consumo essenciais, assim como
da necesséaria relagdo qualidade/prego e monitorar a base de
dados de agentes econdmicos a operar no mercado nacional,

ARTIGO 3.°
(Atribuigges)

A DNAD prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar as condi¢des necessarias ao desenvolvi-
mento da actividade de fornecedores, distribuido-
res ¢ demais agentes econdmicos intervenientes
nos processos de comercializagdo, fomentando a
produgdo interna;

b) Definir e monitorizar as necessidades de consumo
nacional anual e plurianual;

¢) Participar, em colaboragdo com os organismos
competentes, na criagdo de um sistema de precos
minimos de referéncia dos produtos nacionais,
garantindo desta forma maior seguranga dos
produtores;

d) Zelar pela manutengdo de um abastecimento regular,
eficaz e de qualidade, a pregos justos;

€) Assegurar aos agentes econdmicos nacionais o
acesso aos mercados internacionais primérios dos
principais bens alimentares e procurar alcangar
economias de escala nas importagGes nacionais;

J) Zelar por boas praticas de gestdo na aplicagdo dos
fundos publicos que sustentam a actividade;

g Assegurar critérios claros e uniformes na selec¢@o
dos seus parceiros de negécio, primando por par-
cerias pliblico-privadas;

h) Supervisionar de forma integrada a cadeia de valores,
assegurando a necessaria e eficiente interligacio
entre produtores, fornecedores, operadores logis-
ticos e demais agentes economicos;

i) Privilegiar a produgfo nacional, assegurando a sua
inser¢do nos mercados consumidores;

J) Estimular o investimento privado nacional direc-
cionado para actividades de opera¢éo logistica
e comercializa¢do da produgdo interna, com a
aplicagfio de boas praticas comerciais e de gestéo;

k) Assegurar a necessaria interligacdo entre os dife-
rentes produtores e operadores logisticos como
forma de garantir um eficaz funcionamento da
rede integrada de logistica e distribui¢fo;

1) Adoptar medidas de combate a praticas de controlo de
mercado e de importagdo de mercadorias a pregos
abaixo dos custos de produgio, nos processos de
comercializagdo de bens e servigos;



5056

DIARIO DA REPUBLICA

m) Criar e monitorar a base de dados de produtores,
fornecedores e operadores logisticos;

n) Acompanhar e monitorar as tendéncias de consumo
interno;

o) Estimular e assegurar o investimento em novas técnicas
de processamento e aprovisionamento de produtos
de amplo consumo tradicional nacional e local;

p) Promover as condigdes de higiene higio-sanitarias dos
produtos durante 0 armazenamento e transporte;
g) Participar na elaboracdo de estratégias de escoamento

e beneficiagdo da produgdo nacional.

CAPITULO II
Organizacao

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

A DNAD tem a seguinte estrutura orgénica:

a) Direcgo;

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Regulagdo do Abastecimento e
Supervisdo da Distribuigio;

d) Departamento de Inovagdo e Técnicas de Aprovi-
sionamento de Bens;

e) Departamento de Acompanhamento do Mercado e
da Reserva Estratégica.

ARTIGO 5.°
(Direccio)

1. A DNAD ¢ dirigida por um Director Nacional, a
quem compete:

a) Representar a Direcgdo junto de outros servigos,
orgdos tutelados e entidades afins do Ministério,
bem como de outros Departamentos Ministeriais
e Governos Locais;

b) Dirigir e coordenar toda a actividade da DNAD,
exarando instrugées de servigo e orientacdes
necessarias ao seu bom funcionamento;

¢) Assegurar, sob sua responsabilidade, o cumprimento
das competéncias e atribui¢cdes do respectivo
servigo, bem como tomar as decisGes necessarias
para garantir a execugdo dos planos de acgdes e a
realizagdo de todas as tarefas cometidas 8 DNAD;

d) Representar a Direcgdo Nacional de Abastecimento
e Distribui¢do junto de outros servigos, orgidos
tutelados e entidades afins;

e) Submeter ao Ministro, para a devida aprovagio, os
planos de acgdo, programas e relatérios de acti-
vidade da DNAD;

/) Reunir os Chefes de Departamento, sempre que
conveniente, para tratar de assuntos especificos
da DNAD;

g) Propor a nomeagéo, exoneragdo e promogdo dos
titulares dos cargos de chefia, técnicos e outros
funcionarios da DNAD;

h) Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funcionarios da DNAD;

i) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagio
em vigor, sobre todos os funcionarios da DNAD;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinagéo superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director ¢
substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 6.°
(Consclho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de consulta do Director,
a quem incumbe:

a) Apreciar as questdes técnicas relativas as atribui-
¢Oes da DNAD;

b) Apresentar propostas, pareceres e sugestdes sobre
as matérias agendadas;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério de actividades da
Direc¢do;

d) Reunir sempre que o Director o convocar.

2. O Conselho Técnico ¢ presidido pelo Director e tema
seguinte composi¢io:

a) Chefes de Departamento;

b) Técnicos especializados ou convidados.

3. O regulamento do Conselho Técnico é aprovado por
Despacho do Ministro do Comércio.
ARTIGO 7.°
(Departamento de Regulagio do Abastecimento
e Supervisio da Distribui¢io)
1. O Departamento de Regulagdo do Abastecimento e
Supervisdo da Distribuig¢do tem as seguintes atribuiges:

a) Elaborar e manter actualizada a base de dados sobre
as necessidades de consumo por provincias ¢
corredores;

) Propor e elaborar modelos de recolha e tratamento
de informagdo sobre a produgio comercializavel;

¢) Participar em colaboragdo com os organismos compe-
tentes, na criagdo de um sistema de pregos minimos
de referéncia dos produtos nacionais, garantindo
desta forma maior seguranca dos produtores;

d) Assegurar a necessaria interligagdo entre os dife-
rentes produtores e operadores logisticos como
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forma de garantir um eficaz funcionamento da
rede integrada de logistica e distribuigdo;

¢) Divulgar informagGes sobre existéncias de exce-
dentes comercializaveis nas fontes de produgao,
promovendo conexdo entre mercados de consumo;

J) Incentivar os diferentes agentes econémicos a prio-
rizarem a comercializagdo da produgio interna;

g) Orientar a realizagdo de estudos sobre inquéritos e
sondagens, visando ao conhecimento profundo dos
habitos e costumes de consumo das populag¢des;

h) Elaborar as propostas de procedimentos e estraté-
gias nacionais de comercializag8o dos produtos
da cesta bésica;

i) Propor a elaboragdo e gestiio da base de dados relativa
aos stocks nacionais das diferentes mercadorias,
com vista a acautelar e evitar potenciais rupturas;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinag@o superior.
2. O Departamento de Regulagdo do Abastecimento
e Supervisdo da Distribuicdo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 8.°
(Dcpartamento de Inovacio ¢ Téenicas de Aprovisionamento de Bens)

1. O Departamento de Inovag#io e Técnicas de Aprovisionamento
de Bens tem as seguintes atribui¢des:

a) Participar na elaborago de propostas de procedimen-
tos e estratégia de incentivo ao investimento em
novas tecnologias de aprovisionamento de bens;

b) Monitorar e apoiar a transferéncia de tecnologias
relacionadas com as técnicas de aprovisionamento,
o0 ambito do abastecimento e distribuigdo, propondo
convénios com institui¢des de fomento, empresas
e/ou centros de pesquisa interessados na realiza-
¢do de projectos conjuntos de desenvolvimento
¢ industrializagdo de produtos;

¢) Propor o estabelecimento de parcerias com insti-
tui¢Bes pablicas e privadas nacionais de ensino
nos dominios da investigacdo de novas técnicas
de armazenamento, determinagdo e controlo de
prazos de validade dos produtos;

d) Propor e realizar visitas conjuntas com os ¢rgéos de
inspeccdo e demais servigos afins aos locais onde
se encontrem produtos aprovisionados;

e) Promover a criagdo de normas e procedimentos
higio-sanitarios para o armazenamento ¢ trans-
porte dos produtos;

) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinagio superior.
2. O Departamento de Inovagdo e Técnicas de Aprovisionamento
de Bens ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Dcpartamento de Acompanhamento do Mercado
¢ da Reserva Estratégica)

1. O Departamento de Acompanhamento do Mercado e da
Reserva Estratégica tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover o estudo dos mercados externos com
vista a disciplinar as importagdes, controlo de
precos dos bens importados e a sua adequagdo as
necessidades internas de consumo e da Reserva
Estratégica do Estado;

b) Participar na elaborag#o das propostas de procedi-
mentos e estratégias de negociagdo no mercado
internacional, assegurando a economia de escala;

¢) Elaborar as propostas de procedimentos e estratégias
de combate as praticas de controlo de mercado
e de importagio de mercadorias a pregos abaixo
dos custos de produgéo, nos processos de comer-
cializagdo de bens e servigos;

d) Criar e monitorar a base de dados de produtores,
fornecedores e operadores logisticos;

e) Acompanhar e monitorar as tendéncias de consumo
interno;

J) Privilegiar a produgdo nacional, assegurando a sua
insergdo nos mercados consumidores;

g) Pesquisar e acompanhar a evolugdo dos mercados
nacionais dos principais bens alimentares, bem
como monitorar as tendéncias de consumo intermno;

#) Acompanhar a gestdo da reserva estratégica;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinagdo superior.

2. O Departamento de Acompanhamento do Mercado ¢ da
Reserva Estratégica € dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO 11t
Disposi¢oes Finais e Transitorias

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal da DNAD é o que consta do Anexo |
ao presente Regulamento e que dele é parte integrante.

ARTIGO 11.°
{Organograma)
O organograma da DNAD ¢é o que consta do Anexo Il ao
presente Regulamento e que dele € parte integrante.

ARTIGO 12°
(Duvidas e omissdes)
As diividas e omissdes decorrentes da interpreta¢do e
execucdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho da Ministra do Comércio.
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ANEXO 1
(A que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)
Quadro do Pessoal
‘7 Carrcira Categoria Especialidade Profissional Criados
Direcgdo Director |
Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
1.° Assessor Economia
Estatistica
Técnico Superior dssessor Gestdo Comercial e Marketing 5
up Técnico Superior Principal Comércio Internacional
Diresto
Técnico Superior de 1.* Classe Informatica
Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe Gestio de Empresas
Técnico Especialista de 2.” Classe Gestdo e Administragdo Publica
Técnico — Estatistica 3
Técnico de 1.” Classe Aprovisionamento
Técnico de 2. Classe A iieeto
Técnico de 3.° Classe
Técnico Médio Principal de 1.° Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe . 8
Informitica
Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Estatistica
Técnico Médio Gestao 5
Téenico Médio de 1.* Classe Ciéncias Sociais
Técnico Médio de 2.° Classe Administragdo Piblica
Técnico Médio de 3.* Classe
Total 19
ANEXO II
(A que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento)
Organigrama
DIRECTOR
CONSELHO
TECNICO
DEPT. DEINOVAGAC E DEPT. DE
DEPT.DE REGULAcKO DO TECNICAS DE ACOMPANHAMENTO DO
ABASTECIMENTO E SUPERV, APROVISIONAMENTO DE MERCADO E DA RESERVA

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.
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Decreto Executivo n.° 368/14
de 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizagéo e
o funcionamento da Direcgfo Nacional do Comércio Rural
e Empreendedorismo, a que se refere a alinea ¢) do n.° 5 do
artigo 3.° do Estatuto Orgéinico do Ministério do Comércio,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, e
em obediéncia ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as novas regras de
criagdo, estruturagfo, organizagio e extingdo dos Servigos da
Administragio Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Nacional do Comércio Rural e Empreendedorismo, anexo
ao presente Decreto Executivo € que dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.°— E revogada toda a legislagio que contrarie
o disposto no presente Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As dividas e omissSes resultantes da inter-
pretagdo e aplicagfo do presente Diploma sdo resolvidas por
Despacho do Ministro do Comércio.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO DA
DIRECCAO NACIONAL DO COMERCIO
RURAL E EMPREENDEDORISMO

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

SECCAO1
Objecto, Natureza ¢ Atribuigdes

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras de organi-
zacdo e funcionamento da Direcgfo Nacional do Comércio
Rural ¢ Empreendedorismo, doravante abreviadamente
designada DNCRE.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A DNCRE é o servigo executivo do Ministério do Comércio,
responsavel pelo reforgo das suas atribuigdes no dominio do
comércio € empreendedorismo rurais.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)
1. A DNCRE prossegue as seguintes atribuigdes:
a) Promover o estabelecimento de uma rede do comércio
rural nacional com grossistas e retalhistas, capaz

de assegurar os consumos dos camponeses e das
produgdes, assim como o escoamento dos seus
excedentes;

b) Promover, inicialmente, as zonas de maior concen-
tragdo de actividade rural e agro-industrial, e,
posteriormente, em todo ¢ meio rural, a entrada
em exploragéo, de centros de recolha da produgao
interna, capazes de recepcionar, tratar, armazenar
e conservar, assim como de a distribuir localmente
ou para os principais centros urbanos;

¢) Promover ac¢des que visem dinamizar a producéo
agricola e o agronegécio;

d) Fomentar a economia solidaria através do coope-
rativismo e associativismo como incentivo ao
empreendedorismo e ao aumento de rendimentos;

e) Facilitar o acesso dos empreendedores rurais das
micro, pequenas e médias empresas ao crédito
para financiamento das suas iniciativas;

J) Participar na defini¢do do prego minimo de referéncia
dos produtos agro-pecuarios em cada ano agricola.

SECCAOI1

Competéncias Genéricas

ARTIGO 4.°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

Aos Chefes de Departamento compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento;

b) Transmitir as orientagSes superiores ao pessoal do
Departamento e zelar pela sua execugdo;

¢) Responder pela actividade do Departamento;

d) Participar na elaboragfo dos planos de activi-
dade da Direcgdo e executar as tarefas afectas ao
Departamento;

e) Cumprir com a execugio dos programas, planos de
actividades e orgamentos aprovados;

f) Dinamizar e propor politicas de funcionamento que
garantam a inovagdo das tecnologias de informagio;

g Propor o recrutamento do pessoal necessario ao pro-
vimento do respectivo quadro do Departamento;

h) Propor e emitir parecer sobre a nomeagdo e promo-
¢80 do pessoal do Departamento;

i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal do Depar-
tamento, nos termos da legislagao;

Jj) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungBes, uma estreita colaboragdo com as estru-
turas do Ministério;

k) Zelar pelo uso racional e conservagéo do patriménio
afecto ao Departamento;

I) Propor modificagdes organicas necessarias ao bom
funcionamento do Departamento;

m) Elaborar e propor normas e procedimentos relacio-
nados com a actividade do Departamento;
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n) Assegurar a aplicagdo pratica da politica aprovada
sobre a formacdo continua dos quadros;

0) Acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funciondrios afectos ao
Departamento;

p) Participar na elaboragdo dos programas, planos de
actividades e orgamentos da Direc¢éo;

g) Elaborar e apresentar relatério de actividades do
Departamento;

r) Exercer com lealdade as fungdes que lhe sdo atribuidas;
s) Exercer as demais fungdes que the sejam cometidas
por lei e ou por determinagdo superior.

CAPITULO Il
Organizacido e Competéncias

SECCAO1
Estrutura Orginica

ARTIGO 5.°
(Estrutura organica)

A DNCRE tem a seguinte estrutura orgénica:
a) Direcgio;
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Fomento & Producio e Estrutura-
¢do Produtiva;
d) Departamento de Promogdo do Comércio Rural;
e¢) Departamento de Acompanhamento do Empreen-
dedorismo Rural.
ARTIGO 6.°
(Direcc¢iio)

A DNCRE"e dirigida por um Director, equiparado a
Director Nacional, nomeado pelo Ministro do Comércio, a
quem compete:

a) Ser pessoalmente responsavel pelo. cumprimento
das atribui¢Ses cometidas 8 DNCRE;

b) Representar a Direcgdo Nacional em todos os actos
legais;

¢) Propor a nomeagdo dos Chefes de Departamento
da DNCRE;

d) Dirigir a elaborago e a execug¢io do plano de trabalho,
assim como organizar os relatorios de actividades
desenvolvidas pela DNCRE;

e) Convocar e dirigir as reunides do conselho técnico
da DNCRE;

f) Assegurar a execugdo da legislagdo, normas ou outros
diplomas legais no ambito da DNCRE;

2) Emitir circulares e ordens de servigo internas no
dominio da sua competéncia;

#) Zelar pelo bom funcionamento da Direc¢do, cumpri-
mento dos prazos e das orientagdes superiormente

determinadas;

i) Zelar pela adequada formagdo e desenvolvimento
técnico dos trabalhadores da DNCRE;

Jj) Promover a participag@o activa dos funciondrios da
DNCRE;

k) Garantir a maior adequagdo na utilizagéo dos recur-
sos humanos, materiais e financeiros atribuidos
a DNCRE;

1) Interagir com as demais Direcgdes do Ministério
do Comércio e com outros Orgdos do Governo
e da Administragdo do Estado, cujas actividades
estejam directa e indirectamente relacionadas com
a actividade da Direccéo;

m) Elaborar os programas, planos de actividade, orga-
mentos ¢ relatorios de balango da Direcgdo ¢
submeté-los & aprovag&o superior;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas
por lei e ou por determinag&o superior.

ARTIGO 7.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo consultivo, ao qual com-
pete analisar e dar parecer sobre os assuntos que determinam
o correcto funcionamento da Direc¢o, designadamente:

a) Discutir, sugerir e deliberar sobre a estratégia politica
do comércio e empreendedorismo rurais;

b) Analisar os relatorios periddicos das estruturas
integrantes;

¢) Propor a elaboragdo de diplomas legais que comple-
mentem a actividade de comércio e do empreen-
dedorismo rurais;

d) Analisar e produzir parecer técnico as matérias da
especialidade e submeter ao Director Nacional;

e) Discutir e aprovar e balancear os programas, plano
de actividades e orcamento de execugao de acgdes
afectas a Direcgio;

J) Coadjuvar o Director na decis@o de matérias técnicas
e especificas a actividade inerente ao comércio
rural e empreendedorismo rural;

g) Analisar e emitir parecer sobre as propostas apre-
sentadas pelos Departamentos.

2. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente, a cada
trés meses e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convocar.

3. O Conselho Técnico € presidido pelb Director e tem a
seguinte composi¢ao:

a) Chefes de Departamento;

b) Técnicos Superiores convocados.

4. O Director, sempre que achar conveniente ou necessario,
pode convidar outros especialistas pertencentes ao quadro de
pessoal do Ministério.

5. O regulamento do Conselho Técnico € aprovado por
Despacho do Ministro do Comércio.
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ARTIGO 8°
(Departamento de Fomento a Produgiio ¢ Estruturagiio Produtiva)

1. O Departamento de Fomento a Produgio e Estruturagéo
Produtiva é o érgdo de apoio técnico da DNCRE, ao qual compete:
a) Promover e monitorar, as zonas de maior concentra-
¢do de actividade agro-pecudria e agro-industrial;

b) Organizar e estruturar no meio rural a entrada em
exploragdo dos centros de recolha da produgdo
interna;

¢) Criar as condi¢Ges para a recepgio, tratamento,
conservagdo e armazenamento dos produtos
agro-pecuarios;

d) Criar condigdes para a distribuigio dos produtos
locais nos principais centros comerciais ou super-
mercados urbanos;

e) Proceder ao levantamento das cooperativas agricolas
existentes e em funcionamento;

J) Criar condigdes para o fomento do cooperativismo e
associativismo dos pequenos produtores;

2) Participar na defini¢do do prego minimo de referéncia
dos produtos agro-pecuarios em cada ano agricola;

h) Proceder ao levantamento de ac¢des que visem
dinamizar a produggo agricola e o agronegdcio;

i) Executar acgdes na transversalidade departamental
a nivel do Ministério;

J) Participar nos conselhos técnicos da Direcgéo ou
em outras actividades superiormente orientadas;

k) Elaborar planos e projectos referentes a sua espe-
cificidade e relatorios de balango da actividade
desenvolvida;

2. O Departamento de Fomento a Produg&o e Estruturagio
Produtiva ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Dcpartamento de Promogdo do Comércio Rural)

1. O Departamento de Promogao do Comeércio Rural é o
6rgdo de apoio técnico da DNCRE responsével pelo acom-
panhamento € promogdo do desenvolvimento do comércio
no meio rural, ao qual compete:

a) Participar na elaboragdo da Politica e Estratégia
Comercial, orientada e disciplinada, para o meio
rural;

b) Promover programas educativos e instrumentos de
conduta ética comercial;

¢) Promover o estabelecimento de uma rede do comér-
cio, grossistas e retalhistas;

d) Promover programas e criar lojas do campo de
forma estruturada;

e) Participar na definigio do pre¢o minimo de referéncia
dos produtos agro-pecudrios;

J) Dinamizar o agronegécio para o micro, pequenas e
médias empresas;

&) Executar ac¢des na transversalidade departamental
a nivel do Ministério;

#) Participar nos conselhos técnicos da Direc¢do ou
em outras actividades superiormente orientadas;
i) Elaborar planos, projectos referentes a sua espe-
cificidade e relatorios de balango da actividade
desenvolvida.
2. O Departamento de Promogdo ¢ Comércio Rural é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Dcpartamento de Acompanhamento do Empreendedorismo Rural)
1. O Departamento de Acompanhamento do Empreendedorismo
Rural é 0 6rgdo de apoio técnico da DNCRE, ao qual compete:

a) Criar condi¢des para o fomento da economia solida-
ria na base do cooperativismo e associativismo;

b) Dinamizar o agronegdcio para as micro, pequenas
e médias empresas;

¢) Dinamizar e incentivar o empreendedorismo e o
aumento dos rendimentos;

d) Criar condigGes que facilitem o acesso ao crédito
para financiamento das pequenas e médias empre-
sas, da agro-industria, dos comerciantes e das
cooperativas;

¢) Participar na defini¢do do preco minimo de referéncia
dos produtos agro-pecuarios em cada ano agricola;

f) Promover acgdes formativas aos empreendedores
no meio rural;

&) Executar acgdes na transversalidade departamental
a nive] do Ministério;

h) Participar nos conselhos técnicos da Direcg¢do ou
em outras actividades superiormente orientadas;

i) Elaborar planos e projectos referentes a sua espe-
cificidade e relatorios de balango da actividade
desenvolvida.

2. O Departamento de Acompanhamento do Empreendedorismo
Rural ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO I1I
Pessoal

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro do pessoal da DNCRE ¢ o que consta do
Anexo [ ao presente Regulamento e que dele é parte integrante.

2. A organizagio e composic¢do do quadro de pessoal podem
ser evolutivas em fungdo das tarefas e necessidade de criagéo
de novas éreas internas da Direc¢do Nacional de Comércio
Rural € Empreendedorismo.

3. As vagas do quadro de pessoal serdo providas por
nomeagio, concurso publico ou por contrato, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 12°
(Organigrama)

O organigrama da DNCRE consta do Anexo 11 ao presente

Regulamento e que dele € parte integrante.
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ANEXO 1

(A que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento)

Quadro do Pessoal

Carreira Categoria Especialidade Profissional F;;::
Direcgdo Director I
_\
Chefia Chefe de Departamento 3
\
Assessor Principal
1.° Assessor
Assessor Matematica
Técnico Superior Engenharia Alimentar, Agronomia, Economia, Medicina Veterinaria
pe Sociologia Rural, Gestdo do Agronegécio 7

Técnico Superior Principal Informatica
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.” Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe Gestdo de Empresas

Técnico Gestao ¢ Administragio Publica 3
Técnico de 1.7 Classe Zooteenia
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.° Classe

!'———1—-—"4
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3." Classe . 6
Técnico Médi Extensionistas
CCTICOIAEdIO Gestdo e Administragdo Piblica

Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.” Classe /_’,J,,‘r

Total
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Decreto Executivo n.° 369/14
de 25 de Novembro

Havendo a necessidade de regulamentar a organizago
e o funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, a que se refere a alinea c) do n.° 3 do artigo 3.°
do Estatuto Organico do Ministério do Comércio, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 93/14, de 29 de Abril, € em
obediéncia ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as novas regras de
criagdo, estruturacdo, organizac¢io e extingdo dos Servigos da
Administragdo Central do Estado e dos demais organismos
legalmente equiparados;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica e nos termos do artigo 137.° da
Constitunigdo da Republica de Angola, conjugado com o
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Presidencial n.® 93/14, de 29
de Abril, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@o que contraria o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Diavidas e omissaes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagédo e
aplicagdo do presente Diploma so resolvidas por Despacho

do Ministro do Comércio.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicago.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

A Ministra, Rosa Escércio Pacavira de Matos.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO |
Objecto, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zagdo e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento

e Estatistica.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
um servigo de apoio técnico de caracter transversal, ao
qual incumbe preparar medidas de politica e estratégia n
dominio do comércio, elaborar estudos e proceder a analise
regular sobre a execugio geral das actividades dos servigos,
bem como orientar e coordenar a actividade estatistica do
Ministério do Comércio.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdcs)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica prossegue
as seguintes atribuigSes:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas no plano de actividades
para o Sector do Comércio;

b) Propor e/ou coordenar a realizagao de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de interesse
para o desenvolvimento econémico do Sector;

¢) Elaborar o plano e relatério de actividades para o
Sector do Comércio, bem como outros relatdrios
de acompanhamento e avaliagio do Sector e seus
programas;

d) Participar na elaborag@o do projecto de orgamento
do Ministério do Comércio;

e) Controlar a execug@o do Or¢amento Geral do Estado
do Ministério;

/) Garantir o cabal cumprimento e implementago das
normas, regras e orientagdes técnicas e metodolo-
gicas emanadas do Orgdo Executivo responsavel
pelo Planeamento;

g) Garantir a rigorosa aplicagfo da legislagio, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparagio,
negocia¢do, execugdo, operagdo, acompanhamento
e avaliagdo do Programa de Investimento Pablico;

h) Participar na preparacdo e negociagdo de contratos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério do Comércio e acompanhar a sua
execucao;

i) Promover os concursos piblicos de gestdo de infra-
-estruturas logisticas e modais, nos termos da lei;

J) Monitorar e avaliar o grau de execug@o dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos ¢
orgdos tutelados;

k) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector, em articulagdo com o Instituto

Nacional de Estatistica;
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/) Proceder a coordenagdo geral das estatisticas do
Ministério do Comércio, bem como difundir
e manter um banco de dados, com qualidade e
fidedignidade;

m) Colaborar com outros servigos do Ministério, 6rgios
tutelados, desconcentrados e demais entidades no
controlo de execugdo dos programas relativos ao
Sector do Comércio;

n) Desempenhar as demais fungdes que sejam atribuidas
por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO 11
Organizacao e Competéncias

ARTIGO 4.°
(Estrutura orginica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
seguinte estrutura orgénica:
a) Direcgao;
b) Conselho Técnico;
¢) Departamento de Estudos e Estatistica;
d) Departamento de Planeamento;
e) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 5.°
(Direcgio)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional, a
quem compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, dando
instrugdes e orientagdes de servigo necessarias
ao seu bom funcionamento;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias e atri-
bui¢des do respectivo servigo, bem como tomar as
decisBes necessdrias para garantir a execugio dos
planos, anual e trimestral, e a realizacdo das tarefas
cometidas ao servigo, apds aprovagdo superior;

¢) Zelar pelo cumprimento dos prazos, das metodolo-
gias, normas e procedimentos legais, bemn como
garantir a fidedignidade das informagdes prestadas;

d) Representar o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica junto de outros servigos, 6rgdos tutelados
¢ entidades afins do Ministério, bem como junto
dos servigos congéneres de outros ministérios e
provincias e outros com quem mantenha relagdes
protocolares;

¢) Submeter ao Ministro do Comércio o relatério das
actividades do Gabinete de Estudos, Planeamento

¢ Estatistica;

) Reunir os Chefes de Departamento, sempre que achar
conveniente, para tratar de assuntos especificos
do Gabinete;

£ Propor a nomeagdo, a exoneragdo e a promogdo dos
titulares dos cargos de chefia, técnicos e outros
funcionarios do Gabinete;

h) Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funcionarios do Gabinete;

i} Exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagdo
em vigor, sobre todos os funcionarios da Gabinete;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag#o superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director é
substituido por um Chefe de Departamento por si indicado.

ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de consulta do Director,
ao qual incumbe:
a) Apreciar as questdes técnicas relativas as atribuigdes
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestoes sobre
as matérias agendadas.
2. O Conselho Técnico deve pronunciar-se, obrigatoria-
mente, sobre o plano e relatorio de actividades do Ministério.
3. O Conselho Técnico retine-se, trimestralmente, a titulo
ordindrio, e, extraordinariamente, sempre que o Director
0 convocar.
4. O Conselho Técnico é presidido pelo Director e tem a
seguinte composi¢do:
a) Chefes de Departamento;
b) Técnicos superiores e de especialidade convidados.
S. O Director, sempre que considerar conveniente, pode
convidar outros especialistas pertencentes ou ndo ao quadro
de pessoal do Ministério do Comércio.
6. O Regulamento do Conselho Técnico € aprovado por
Despacho do Ministro do Comércio.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos ¢ Estatistica)

1. Ao Departamento de Estudos e Estatistica incumbe:

a) Elaborar e acompanhar estudos e anélises relati-
vas ao Sector do Comércio, designadamente de
estudos e projectos técnicos para a construgio de
infra-estruturas;

b) Colaborar na elaborag¢fio das pegas processuais
necessarias para o langamento dos concursos
plblicos de projectos que integram o Programa
de Investimento Piblico;
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¢) Participar na avaliagdo e apreciagdo dos projectos e
propostas apresentadas para a execugdo e fiscali-
zacdo de processos de empreitadas de construgéo;

d) Participar na defini¢do de propostas € projectos para
a construgio, conservagdo e revitaliza¢do de infra-
-estruturas do Sector, assim como acompanhar a

sua execugdo;

e) Prestar todas as informagdes de carécter técnico
sobre a concepcdo e execugdo dos projectos de
infra-estruturas;

/) Estabelecer os métodos ¢ critérios de recolha de
informagdo estatistica a tratar pelo Sector, pro-
movendo a sua divulgagdo;

g) Propor, elaborar e orientar censos e ou inquérito de
interesse para o Sector, tendo em atengdo unidade
estatisticas e estudar;

h) Compilar periodicamente dados para elaboragio
do Boletim Estatistico, assim como outras publi-
cagdes de caracter estatistico, de acordo com os
pardmetros estatisticos definidos pelo Instituto
Nacional de Estatistica;

i) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica a
preparagdo de dados que fazem parte do Sistema
Nacional de Informagdo do Pais;

J) Submeter ao Director ou a quem este delegar os planos
de actividades e relatorios periodicos do Depar-
tamento de Estudos, Planeamento e Estatistica;

k) Desempenhar as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

2. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Planeamento)

1. Ao Departamento de Planeamento incumbe:

a) Colaborar com outros servigos e 6rgios tutelados do
Ministério na formulag&o da politica comercial do
Pais, nos documentos de politica macroeconémica
e planos de desenvolvimento do Sector;

b) Consolidar, em conjunto com a Secretaria Geral, a
proposta de Orgamento Geral do Ministério do
Comércio, tendo em conta as propostas apresen-
tadas pelos servigos e 6rgéos tutelados;

¢) Elaborar o Programa de Investimento Piblico do
Ministério com base nos projectos de investimento

dos diversos servigos e orgdos tutelados;

d) Desempenhar as demais actividades que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Planeamento ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Monitoramento ¢ Controlo)

1. Ao Departamento de Monitoramento e Controlo incumbe:

a) Assegurar o cumprimento das metodologias definidas

para a elaboragdo dos programas e projectos de
investimento pablico;

b) Consolidar o Plano de Actividades do Ministério de
acordo com a informag#o prestada pelos outros
servigos e Orgdos tutelados;

¢) Consolidar os elementos sobre as necessidades de
recursos financeiros e da programagéo financeira
trimestral de acordo com o cronograma de exe-
cucdo de tarefas;

d) Assegurar as normas de execugdo orgamental e con-
trolar a execugédo do Orgamento Geral do Estado
dos orgdos do Ministério do Comércio;

e) Elaborar o relatério consolidado das actividades
desenvolvidas com base nos relatorios de execugo
de outros servigos e 6rgéos tutelados do Ministério;

/) Avaliar a execugfo dos programas das actividades
do Sector;

g) Propor alteragdes e medidas de correcgdo que se
mostrem necessarias a boa execugdo dos programas
de actividades do Sector do Comércio;

h) Proceder a anélise e a0 acompanhamento perma-
nente da execugdo efectiva de cada projecto de
investimento;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Monitoramento e Controlo é dirigido
por um Chefe de Departamento.
CAPITULO 111
Disposicdes Finais

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamentoe
Estatistica é o que consta do Anexo | ao presente Regulamento,

e que dele € parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica € o que consta do Anexo 1 ao presente Regulamento,

e que dele € parte integrante.
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ANEXO |
A que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento
Quadro do Pessoal
Carreira Categoria Especialidad Criados
Direcgiio Director i
Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
1.° Assessor
Economia, Matematica
Assessor Gestdo ¢ Administragio Pablica
Técnico Superior CEtaoe Dad.o? 6
ek . e Gestao e Administragdo de Empresas
nico Superior Principal Contabilidade
Informatica
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técenico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Economia, Matemética
Técnico Especialista de 2.° Classe Gestio ¢ Administragdo Publica
Téeni Gestdo de Dados 5
cnico . . Gesldo e Administragdo de Empresas
Técnico de 1." Classe Contabilidade
Informatica
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.* Classe
Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Informatica
Técnico Médio Principal de 3.* Classe | Estatistica
Técnico Médio Gestao 2
Técnico Médio de 1.* Classe Ciéncias Sociais
Administragdo Publica
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.” Classe
14
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.° 370/14
de 25 de Novembro

Convindo fixar o Calendério do Ano Académico a vigorar
nas instituigdes de ensino do Subsistema do Ensino Superior
em 2015;

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova as Bases do Sistema
de Educagdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determino:

ARTIGO L.°
(Aprovagio do Calendério)

E aprovado o Calendario do Ano Académico 2015 a vigorar
no Subsistema do Ensino Superior, bem como as respectivas
normas de organizagdo constantes do anexo ao presente
Diploma, dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Aplicagio obrigatéria)

O Calendario do Ano Académico ora aprovado € de apli-
cagdo obrigatéria em todas as Instituiges de Ensino Superior,
legalmente instituidas no Pais.

ARTIGO 3°
(Diuvidas e omissaes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo e inter-
pretagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O Calendario do Ano Académico ora aprovado entra em
vigor a partir do més de Janeiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.

O Ministro, Add@o Gaspar Ferreira do Nascimento.

CALENDARIO DO ANO ACADEMICO 2015

Preparac¢io do Ano Académico

De 5 a 24 de Janeiro: Inscri¢do de candidatos para os
exames de acesso.

De 26 a 31 de Janeiro: Publicagio das listas dos can-
didatos aos exames de acesso.

De 19 a 31 de Janeiro: Confirmag@o de matricula dos
estudantes antigos.

De 2 a7 de Fevereiro: Realizagio dos exames de acesso.

De 9 a 14 de Fevereiro: Correcgdo dos exames de
acesso e realizagdo dos exames da época especial.

De 16 a 21 de Fevereiro: Publicag3o dos resultados
dos exames de acesso e matricula dos candidatos
admitidos.

23 de Fevereiro de 2015: Abertura Oficial do Ano
Académico 2015.

I Semestre

De 2 de Margo a 20 de Junho: Aulas do | Semestre e
avaliagdo continua (16 semanas).

De 6 a 18 de Abril: 1.* Prova de Frequéncia (para cadei-
ras com duas provas de frequéncias.

De 13 a 25 de Abril: Entrega de Diplomas.

De 11 a 23 de Maio: Prova de Frequéncia (para cadeiras
com uma Unica prova de frequéncia).

De 25 de Maio a 6 de Junho: 2.* Prova de Frequéncia
{para cadeiras com duas provas de frequéncia).

De 22 de Junho a 11 de Julho: Exames da Epoca Nor-
mal do | Semestre (3 semanas) e publicagdo dos
resultados.

De 13 a 18 de Julho: Exames da Epoca de Recurso
(1 semana).

De 20 a 25 de Julho: Pausa inter-semestral e publicagdo
dos resultados dos Exames da Epoca de Recurso
(1 semana).

Il Semestre

De 27 de Julho a | de Agosto: Inscrigfes (confirmagdo
das disciplinas semestrais), Publicac¢o de listas e
horarios do 11 Semestre.

De 3 de Agosto a 21 de Novembro: Aulas do Il Semestre
e Avaliagio Continua (16 semanas).

De 17 a 29 de Agosto: Entrega de Diplomas

De 7 a 19 de Setembro: 1.2 Prova de Frequéncia (para
cadeiras com duas provas de frequéncia).

De 12 a 24 de Outubro: Prova de Frequéncia (para
cadeiras com uma Unica prova de frequéncia).

De 26 de Outubro a 7 de Novembro: 2. Prova de
Frequéncia (para cadeiras com duas provas de
frequéncia).

De 23 de Novembro a 12 de Dezembro: Exames da
Epoca Normal do 1l Semestre (3 semanas) ¢
publicag@o dos resultados.

De 14 a 23 de Dezembro: Exames de Recurso (1
semana) e publicago dos resultados.

De 24 de Dezembro de 2015 a 23 de Janeiro de 2016:
Férias para os docentes (4 semanas).

De 24 de Dezembro de 2015 a 20 de Fevereiro de 2016:

Férias para os Estudantes (8 semanas).
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CALENDARIO DO ANO ACADEMICO 2015
et
Semana
. - - \
Fase | N°| Inicio Fim Actividade/Acgao
—
1 05-01-2015 10-01-2015 . X
o Inscrig8o de candidatos para 08 exames de acesso
c 2 12-01-2015 17-01-2015
g I
o 8 3 19-01-2015 24-01-2015 {Inscricio de candidatos para os exames de acesso e confirmagio de matricula de estudantes antigos
v = o —
o E] 4 | 2801-2015 31-01-2015  |Publicagao das listas e confirmagao de matricula de estudantes antigos
Q —
'§ 'g [ 02-02-2015 0702-2015 |[Realizacho dos exames de acesso ao ensino superior
; t(-’ 6 09-02-2015 14-02-2015 jCorrecao dos exames de acesso e realizag3o dos exames da época especial
Q.
[ 7 16-02-2015 21-02-2015 }Publica¢ao dos resultados dos exames de acesso e matricula dos candidatos admitidos
[+ 8
¢ | 23-02-2015 | 28-02-2015 |Abertura do Ano Académico Segunda-Felra 23 de Feversiro
1 02-03-2015 07-03-2015
2 08-03-2015 14-03-2015
3 16-03-2015 21-03-2015 [Aulas e avaliagho continua
4 23-03-2015 28-03-2015
5 30-03-2015 04-04-2015
8 06-04-2015 11-04-2015 |[1* Prova de Frequéncla, sem interrupclo das aulas (para cadeiras com duas frequéncias)
i 7 13-04-2018 18-04-2015 |Entrega de Diplomas e 1* Prova de Frequéncia {para cadeiras com duas frequancias)
. 8 20-04-2015 25-04-2015 [Enkrega de Diplomas
Q 9 27-04-2015 02-05-2015 .
- Aulas e avaliagho continua
0 10 | 04-05-2015 09-05-2015
g 11 | 11-05-2015 | 16-05-2015 |Provas de frequéncia e publicacBo dos respectivos resultados, sem Interrupco das aulas (para cadeiras
® | 12 ] 18052015 | 23-05-2015 |com uma Unica prova)
g’ 13 | 25-05-2015 | 30-05-2015 |2* Prova de frequéncia e publicagdo doa respectivos resultados, sem interrupgio das aulas (para cadeirss
= | 14 | 01-06-2015 | 06-06-2015 {com duas provas de frequéncia)
15 | 08-06-2015 13-06-2015 i
Aulas e avaliagao continua
16 15-06-2015 0-06-2015
17 | 22-06-2015 27-08-2015
18 | 28-06-2015 04-07-2015 |Exames da Epoca Normal e Publicecio de resultados
19 | 08-07-2015 11-07-2015
20 | 1307-2015 18-07-2015 |Exames da época de recursos
21 | 20-07-2015 25-07-2015 |Pausa inter-semestral e publicagdo dos resultados da Epoca de Recurso
e 2 D728 T RTOE 2015 Linscricoes, publicecad das listas e horédas do fl Semestre A B O A7
1 03-08-2015 08-08-2015 |
Aulas e avaliagio continua
2 10-08-2015 15-08-2015 g
3 { 17-08-2015 | 22-08-2015 o '
Entrega de Diplomas
4 24-08-2015 .| 28-08-2015 '
5 31-08-2015 05-09-2015 }Aulas e avaliagdo continua
6 | 07-08-2015 | 12-08-2015 |1* Prova de frequéncla e publicaglio dos respectivos resultados, sem Interrupgo das aulas (para cadeiras
7 | 14-08-2015 | 19-09-2015 [com duas provas)
P 8 21-09-2015 26-09-2015
& | 9 | 28092015 | 03-10-2015 |Aulas e avaliaglo continua
g 10 05-10-2015 10-10-2015
£ 11§ 12-10-2015 17-10-2015 {Provas de frequéncla e publicacio dos respectivos resultados, sem Interrupclo das aulas (para cadeiras
‘3 12 | 18-10-2015 | 24-10-2015 |com uma dnica prova de frequéricia)
= 13 | 26-10-2015 31-10-2015 {2* Prova de frequéncia e publicacio dos respectivos resultados, sem Interrupgiio das aulas (para cadeiras
= | 14| 02112015 | 07-11-2015 |com duas provas de frequéncia)
-11-201 4-11-2015
5, CEa0y L Aulas e avaliagio continua
16 16-11-2015 21-11-2015
17 23-11-2015 28-11-2015
18 | 30-11-2015 | 05-12-2015 |Exames da Epoca Normal e Publicagio de resultados
19 | 07-12-2015 12-12-2015
-12- -2015
20; | 14272005 ipsizgy Exames da Epoca de Recursos e Publicagio dos resultados
21 21-12-2015 23-12-2015 |
24 de Dezembro de 2015 a 23 de Janeiro de 2016 Férias para os docentes __J
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CALENDARIO DO ANO ACADEMICO 2015
| SEMESTRE
JANEIRO FEVEREIRO
sl tTlalals s | D S{T]lala]s}siopD
1 2 | 3] 4 i
5 | 6 | 7 g8 ] 9 |10 11 21 31 a]ls]e] 7] 8
12 113 ] 14| 15[ 16| 17 ] 18 9 [10]12]12113]14] 15
19201211 271231 241 25 16 { 17 ] 18] 19 20 21| 22
.26 1 27 | 28 1 29| 30 | 31 23] 24| 25| 26| 27 | 28
MARCO ABRIL

sjirtlajlja]s]s|D s{Tla]Ja[s] s |]D
1 1 [ 2] 3] 4] s
2 3 4 5 6 7 |8 k“ B 9 il 12
9 |10] 11 )12 13 ] 14/ 15 BEVEEY} EU
16 | 17 18] 19 20| 21| 22 on 21l 20l o2 ] od | o5 4 26

23 1 24| 25| 26 | 27 28 29 27 28 29 30

30 | 31
MAIO JUNHO
s{tTlajlals S | D s | T | alals]sioDb
1] 21 3 F et P et 7
4 | 5] 6] 7] 8] 9] 10 8 | 9 |10]11]12]13] 14
g T 1 1s 16171819 20] 22
IR IR 5 24 22 23 24 25 26 27 | 28
L25 26 2 ol 20 31 . 29 30 o

LEGENDA

Inscrigio de candidatos para os exames de acesso

Confirmag3o de matriculas de estudantes antigos

Publicagdo das listas dos candidatos aos exames de
acesso

Realizag3o dos exames de acesso

Correcgdo dos exames de acesso e realizagdo dos
exames da época especial

Publica¢3o dos resultados dos exames de acesso e
matricula dos candidatos admitidos

Abertura oficial do Ano Académico 2015

Aulas e avaliagdo continua

Entrega de Diplomas

Y Provas de frequéncia e publicacdo dos respectivos
Aresultados (sem interrupgdo das aulas)

Exames da época normal

Exames da época de recursos

4Pausa Inter-semestral

InscrigBes, Publicagdo das listas e horarios do I}

i Semestre
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Il SEMESTRE
| I ————
AGOSTO SETEMBRO -
sT7lalals|s]|oD St Tlalals ]| s o
1 2 1] 2] 3 4 s | g ]
3| 4] 5] 6] 7181F89 S L e e gz [IFE])
70 18 |19} 20 -} 2 23 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
£5¢ 1 25 | 26,0 271 28 [ .29 4 30 28 | 29 | 30 B
31
— OUTUBRO NOVEMBRO
S T ala S S D S T Q| a S S D
1| 2 3 4 1
5 | 6] 71 81 9 [10] 11 ST S 8
— ; 11779 18 9 | 10 | 11
16 | 17 | 18
£ 23 | C2al | Tas
30
DEZEMBRO
S T Q] Q S S D
s o i 0 i o et i o B
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

LEGENDA

Aulas e avaliacdo continua

L Entrega de Diplomas

Provas de frequéncia e publicacdo dos respectivos resultados {sem interrupgdo das aulas)

||

Exames da época normal

Exames da época de recursos e publica¢3o dos resultados
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NORMAS DE ORGANIZACAO DO ANO
ACADEMICO 2015 E APRESENTACAO
DO RESPECTIVO CALENDARIO

Introducio

O Calendario do Ano Académico ¢ um dos instrumen-
tos reguladores e estruturantes de todas as actividades das
Institui¢Ses de Ensino Superior (IES). O mesmo estabelece
os periodos das ac¢Ges de preparagdo do Ano Académico, a
data de sua abertura, bem como define os periodos lectivos,
as pausas, os periodos de avaliag@o ¢ as férias anuais.

O Calendario é um elemento importante em toda a actividade
do Subsistema do Ensino Superior, pois evita a desarmonia,
a desarticulaggo e evita que cada curso, unidade orgénica ou
institui¢do funcione a um ritmo que ndo tem em conta o ritmo
dos demais elementos do subsistema.

Ele é vital para a planifica¢o das actividades relacionadas
a cada curso, unidade orgénica e [ES e como tal, o conhe-
cimento e o rigoroso cumprimento do mesmo sdo factores
imprescindiveis de ordem, organizagdo e gestdo do Subsistema
de Ensino Superior, sendo que a sua implementagdo, nas
IES, sera monitorizada pelo Orgdo de Tutela e, nas unidades
orgénicas, pelos 6rgdos de gestdo das IES.

Obrigatoriedade do Cumprimento do Calendario

O Calendario do Ano Académico é oficialmente aprovado
por Decreto Executivo do Ministro do Ensino Superior, sendo
de cumprimento obrigatério, em todas as Institui¢es de Ensino
Superior publicas e privadas e respectivas Unidades Orgénicas.

Pressupostos da Organizagio do Calendario

A organizagdo do Calendario do Ano Académico obedece
aos seguintes pressupostos fundamentais:

Preservagdo do tempo suficiente para as actividades
lectivas;

Redugdo do intervalo de tempo entre o inicio das aulas
no Ensino Primario e Secundario € o inicio das
aulas no Ensino Superior;

Aproximagio do Calendério do Ano Académico Nacio-
nal ao Calendario do Ano Académico da SADC;
Conclusdo das Provas de Exame da época normal e das
provas da época de recursos antes da quadra festiva.

Estrutura do Calendério

O Calendario do Ano Académico 2015 estrutura-se da
seguinte forma:

Inicio do Ano Académico: Primeira semana de Margo
de 2015, Término do Ano Académico: Quarta
semana de Dezembro de 2015;

Os meses de Janeiro e de Fevereiro sdo consagrados
a preparagdo e realizagdo dos exames de acesso
e as matriculas;

O Ano Académico estrutura-se em dois Semestres com
um intervalo entre ambos;

Cada Semestre tem 16 semanas lectivas, excluindo o
periodo de pausas e de exames;

O periodo de 24 de Dezembro de 2015 a 23 de Janeiro
de 2016 é reservado as férias anuais dos docentes;

Os trabalhadores administrativos e os técnicos de apoio
gozam a sua licenga disciplinar ao longo do ano
civil sem prejuizo das actividades da instituigéo.

Abertura do Ano Académico 2015

Data de abertura oficial a nivel nacional: Semana
de 23 de Fevereiro de 2015.

Inicio efectivo da actividade lectiva em cada IES:
2 de Margo de 2015.

Aulas inaugurais em cada IES: até ao dia 7 de Margo
de 2015.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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