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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos conteados
do Didrio da Republica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que nfo haja interrupgéio no fornecimento do Didrio
da Repriblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
mé-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagio dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS SErvicos.

I. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SEIIES e eeececcn e ceetr e areaennes Kz:470615,00

L2 SETIE cuvreereeertreeeereeereereenrseeesneanansnass Kz:277 900,00
22 série ..... R Kz: 145 500,00
T T o TR Kz: 115 470,00

2. Tio logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a2 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fung@o da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepggo dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverfo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forel;z feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Decreto Presidencial n.° 310/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Juventude ¢ Desportos,
abreviadamente designado por «MINJUD». — Revoga o Decreto
Presidencial n.° 229/12, de 3 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.° 311/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Investigagio e
Desenvolvimento da Educagio. — Revoga toda a legislagio que
contraric o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 312/14:
Cria o Instituto Nacional de Educagiio Especial e aprova o seu Estatuto
Orgénico. — Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma.


http://www.imprensanacional.gov.ao
mailto:imprensanacional@imprensanacionaLgov.ao
http://www.imprensanacional.gov.ao

5000

DIARIO DA REPUBLICA

Orgios Auxiliares
do Presidente da Republica - Casa Civil

Rectificagio n.° 21/14:
Rectifica o Decreto Presidencial n,” 287/14, de 13 de Outubro, publicado
no Didrio da Repiiblican.® 188, que nomeia Nhanga Kalunga Hélder
Fonseca de Assungdio para o cargo de Secretario de Estado do Urbanismo.

Ministério das Financas

Despacho n.® 1588/14:

Subdelcga plenos poderes a Miguel Bento, Delegado Provincial de
Finangas de Benguela, para conferir posse aos funcionarios Maria
Dulce Francisco Salvador Filipe, Osvaldo Carlos Victorino, Alcides
Eduardo Ferreira, Maria Teresa de Jesus Rebelo Bras e Carlos patricio
Domingos Neves, nomeados para os cargos respectivos de Chefe de
Repartigio Fiscal do Lobito, Adjunto do Chefe de Repartigdo Fiscal
de Benguela, Adjunto do Chefe de Reparti¢io Fiscal do Lobito, Chefe
de Secgdo de Cadastro e Arrecadagdo de Receitas da Repartigdo Fiscal
do Lobito e Chefe de Secgdo de Prevengdo e Fiscalizagdo Tributdria,
da Repartigdo Fiscal do Lobito.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 310/14
de 24 d¢ Novembro

Havendo necessidade de se adequar a organica e o modo
de funcionamento do Ministério da Juventude e Desportos
as normas em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturagdo, Organizagfo e Extingdo dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
doartigo 120.°e don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constituigéo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da Juventude
e Desportos, abreviadamente designado por «MINJUD», anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagiio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°229/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014,

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA JUVENTUDE E DESPORTOS

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Ministério da Juventude e Desportos, abreviadamente
designado por «MINJUD» € o Departamento Ministerial
responsavel pela elaborag@o, coordenagéo, execugio e fisca-
lizagdo das politicas do Estado para Juventude e Desportos,

ARTIGO 2.°
(AtribuigGes)
1. O Ministério da Juventude e Desportos no dominio da
Juventude tem as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar o Presidente da Repiiblica e Titular do Poder
Executivo na elaboragdo e execugfo da Politica
Juvenil do Estado;

b) Estudar e propor politicas sectoriais, programas, pro-
jectos e outras iniciativas, nos dominios socioeco-
némico e cultural, visando a solugo dos grandes
problemas, anseios e perspectivas da juventude;

¢) Assegurar a coordenagfo intersectorial na execugio
dos planos, programas, projectos e iniciativas no
dominio da Juventude, apoiando a materializagio
dos que, por natureza, néo sejam da competéncia
de nenhum organismo da Administracio Pablica;

d) Propor ao Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo a aprovagdo de leis ou a revisdo da
legislag@o que se mostre inadequada e a adopgdo
de medidas visando a promog&o e valorizagdo dos
direitos e deveres da juventude;

e) Promover a cooperagdo e o intercimbio sobre

. .questdes da juventude com outros paises e asse-
gurar a participag&o angolana nas actividades das
institui¢Bes juvenis internacionais, incluindo as
ndo-governamentais;

f) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participago e integragéo da juventude na
sociedade, visando garantir a sua formagdo inte-
gral e a ocupagdo salutar dos seus tempos livres,

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. O Ministério da Juventude e Desportos no dominio do
Desporto tem as seguintes atribui¢des:

a) Auxiliar o Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo na elaboragdo e execugfo da politica
desportiva nacional;

b) Elaborar e definir as estratégias para o desenvolvi-
mento do desporto;
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¢) Orientar e coordenar a actividade desportiva nacional
nas suas vertentes de rendimento e de recreacio,
promovendo o seu desenvolvimento;

d) Assegurar a participagdo do desporto angolano nas
competi¢des internacionais, criando as condigdes
necessarias para a prepara¢do dos atletas de alto
rendimento;

¢) Estimular, dinamizar e apoiar o desenvolvimento do
associativismo desportivo, criando condigdes que
assegurem a sua autonomia funcional;

J) Promover uma efectiva desconcentragio e descen-
tralizag8o das responsabilidades na organizagio
e direcgdo da actividade desportiva;

g Apoiar o funcionamento do sistema de formagao,
superag#o e especializagdo dos técnicos desportivos;

k) Promover o desenvolvimento da medicina do desporto,
estimulando a investigagao aplicada a esta area;

i) Promover a cooperagéo e o intercambio desportivo
com outros paises € assegurar a participagéo ango-
lana na actividade das institui¢Ges e organizagGes
internacionais ligadas ao desporto;

) Promover a organizagdo, tratamento e o desenvol-
vimento da documentagéo e da informagio des-
portiva, visando a divulgagdo e o fomento junto
das comunidades em geral e, em especial, dos
jovens, de forma a criar o interesse pela pratica
do desporto;

k) Garantir a manutenc¢3o das infra-estruturas desporti-
vas, assegurando o acompanhamento e fiscalizagédo
das respectivas obras;

/) Elaborar e aprovar dentro dos limites da sua com-
peténcia normas e métodos de administragdo do
patriménio Juvenil e Desportivo;

m) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO Il
Organizacio em Geral

ARTIGO 3.
(Orgiios ¢ Servigos)
O Ministério da Juventude e Desportos compreende os
seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgéios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéio;
¢) Conselho Superior da Juventude;
d) Conselho Superior do Desporto.
2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccdo;
e) Gabinete Juridico;

) Gabinete de Intercdmbio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagdo.

3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Politicas da Juventude;
b) Direcgdo Nacional de Politicas do Desporto;
¢) Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e

Desportivas.

5. Orgdos Superintendidos:
a) Casa da Juventude;
b) Complexo da Cidadela Desportiva;
¢) Complexo de Piscinas do Alvalade;
d) Casa do Desportista;
¢) Centro Nacional de Medicina do Desporto;
) Fundo de Apoio & Juventude e ao Desporto;
g) Estadios e Pavilhdes Desportivos Nacionais;
h) Instituto Angolano da Juventude.

CAPITULO 11i
Organizagdo em Especial

SECCAO
Dircegdo e Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Sccretarios de Estado)

O Ministério da Juventude e Desportos ¢é dirigido por um
Ministro que no exercicio das suas competéncias € coadjuvado
por 2 (dois) Secretarios de Estado, a quem subdelega poderes
para coordenar, executar tecnicamente e controlar a actividade
do subsector sob sua dependéncia no Departamento Ministerial.

ARTIGO 5.°
(Compcténcias do Ministro)

1. Ao Ministro da Juventude e Desportos compete, na
generalidade e com base no principio da direc¢do individual
e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos termos
da lei, a coordenagio e a fiscaliza¢do das actividades de todos
os orgdos e servicos do Ministério.

2. O Ministro da Juventude e Desportos, no exercicio das
suas fung¢des, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria a execugio
das leis e outros diplomas legais, bem como tomar
as decisdes necessarias para tal fim;

b) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberagdes superiores;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado;

d) Dirigir e superintender a actividade dos Directores
Nacionais e Equiparados;

¢) Gerir o orgamento do Ministério;

/) Orientar a politica de quadros em coordenagdo com
os Orgdos nacionais competentes;
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g) Coordenar as acgdes de concepedo e elaboragdo da
politica juvenil e desportiva do Estado;

h) Assegurar a coordenagdo interministerial € intersec-
torial das questdes atinentes a materializagdo dos
programas para a Juventude e para o Desporto;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretdrios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado, por subdelegagéo do Ministro,
tém competéncias para propor medidas e executar acgGes
referentes as matérias relativas as atribui¢des especificas do
subsector sob sua dependéncia no Departamento Ministerial.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
subdelegadas;

b) Substituir, por designagdo expressa, o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Propor ao Ministro medidas que visam melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fungdes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

. SECCAOI
Orgaos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Consetho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o érgéo de consulta em matéria
de concepgdo, programagdo, coordenagdo e execugido das
actividades do sector.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composi¢do:

aj Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado;
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convi-
dar quadros vinculados as associagdes juvenis e estudantis,
associagdes desportivas, bem como outras entidades nio
pertencentes ao quadro do sector, mas cuja participagio se
reconheca conveniente e util.

4. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 8.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgfo é o 6rgdo de consulta periddica
do Ministro na coordenagdo e execugao das atribuigdes espe-
cificas de gestdo corrente dos servigos e 6rgdos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Ministro da
Juventude e Desportos e tem a seguinte composigio:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, convocar
quadros do Ministério e dos érgéos sob superintendéncia, para
participar nas reunides do Conselho de Direcggo.

4. O Conselho de Direcgéo retune-se ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que o
Ministro o convocar.

ARTIGO 9.°
(Consclho Superior da Juventude)

1. O Conselho Superior da Juventude é o 6rgdo de consulta
para as tarefas de concepgéo e elaboragéo das politicas e das
estratégias do Estado para a juventude e de coordenagdo de
programas e projectos interdisciplinares que envolvem diferentes
organismos do Estado e de OrganizagGes da Sociedade Civil,

2. O Conselho Superior da Juventude € presidido pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

ARTIGO 10.°
(Conselho Superior do Desporto)

1. O Conselho Superior do Desporto € o drgdo de consulta
para as tarefas de concepgéo e elaboragéo das politicas e das
estratégias do Estado na area do desporto e de coordenagio
de programas e projectos interdisciplinares que envolvem
diferentes Organismos do Estado e de Organizagdes da
Sociedade Civil.

2. O Conselho Superior do Desporto € presidido pelo
Ministro da Juventude e Desportos.

SECCAOQ 111
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 11.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servi¢o de coordenagéo € apoio
técnico-administrativo que se ocupa na generalidade das ques-
tdes administrativas comuns a todos os 6rgaos do Ministério
da Juventude e Desportos, do orgamento, do patriménio, das
relagGes publicas, do expediente e da documentagéo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em estreita cooperagdo com 0s organismos
competentes da administrag@o publica, a execugdo
de medidas conducentes a inovag@o € modemi-
zagdo administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos 6rgdos e servigos do Ministério da
Juventude e Desportos;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentag¢do administrativa comum aos érgdos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de orgamento do Ministério ¢
controlar a sua execug¢fo de acordo com as orien-
tacGes metodoldgicas do Ministério das Finangas,

d) Assegurar a gestdo do patriménio, garantindo 0
fornecimento de bens e equipamentos necessé-
rios ao funcionamento dos Orgdos e Servigos do
Ministério, bem como a protec¢o, manutengdo ¢
conservagdo dos bens méveis e iméveis;
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e) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimdnias oficiais;

J) Elaborar o relatério e a conta anual de geréncia a
submeter & apreciagio das entidades competentes;

g) Estudar e propor normas, circuito e modelos de
funcionamentos administrativo e contabilistico
de uso geral dos 6rgdos do Ministério;

h) Apoiar, fiscalizar e controlar as Associagdes Juvenis
¢ Desportivas nos planos administrativos contabi-
listicos e financeiro de acordo com o determinado
na legislagcdo vigente;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tragdo do Patrimédnio, constituido por:

i. Secgdo de Orgamento, Finangas e Contabilidade;
ii. Sec¢do de Administragio do Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,

constituido por:
i. Secgdio de Relagdes Piblicas e Protocolo;
ii. Sec¢do de Expediente.
¢) Centro de Documentagio e Informagio, constituido

por:
i. Secc¢do de Documentagio;
ii. Secgdo de Comunicagdo € Imagem.

4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral

com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) é o servigo
responsavel pela concepgio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, selec¢go,
enquadramento, formagfo, superacdo técnico profissional, aos
funcionarios do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar, em colaboragéo com os outros servi-
¢os do Ministério, a gestdo integrada do pessoal
afecto aos diversos servigos, nomeadamente em
matéria de provimento, promoggo, transferéncia,
exonerag¢do, aposentacdo e outros;

b) Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios, bem como gerir o quadro do pessoal;

¢) Avaliar o desempenho e propor a promogéo ou 0
estimulo dos funcionarios ¢ agentes administra-
tivos em efectivo servi¢o, conforme a legislagdo
laboral em vigor;

d) Elaborar 0 mapa de férias anual dos funcionarios e
agentes administrativos do Ministério e controlar
0 seu cumprimento;

) Registar nos processos individuais as san¢Ses dis-
ciplinares dos funcionarios e agentes administra-
tivos que eventualmente violem os seus deveres
funcionais ou cometam infracgdes disciplinares;

) Promover seminarios de capacitagdo e workshops
internos e externos;

2) Dar informagéo as propostas de nomeag3o e exone-
ragdo que superiormente sdo encaminhadas para
o referido Gabinete;

#) Propor a implementagéo de incentivos a favor dos
funcionarios e agentes administrativos, subsidios,
prémios e outros;

i) Prever lugar no quadro de pessoal, para realizagéio
dos concursos piblicos de ingresso e acesso, bem
como para admissdo de pessoal para contrato a
termo certo;

/) Elaborar sempre que solicitado o relatério de pres-
tacdo de contas do Gabinete;

k) Sensibilizar os funcionarios a cumprirem com a pon-
tualidade e assiduidade, bem como a deontologia
da fungdo publica;

/) Assegurar e controlar o cumprimento da politica
sobre protecgdo, seguranga e higiene no trabaltho;

m) Gestdo de fundo salarial e de formag&do de quadros;

n) Celebrar contratos de trabalho por tempo determinado;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdio de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director Nacional, cuja nomeagio ¢ antecedida de parecer
prévio do titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Administragdo Publica.

ARTIGO 13.°
(Gabincte de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica (GEPE)
¢ o servigo de apoio técnico responsavel pela preparagio de
medidas de politica e estratégia global, bem como pela ela-
boragdo de estudos e analise regular sobre a execugio geral
das actividades dos servigos e a orientagéo e coordenagio
da actividade de estatistica do Ministério no dominio da
Juventude e do Desporto.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos, diagnosticos e elaborar projec-
tos sobre o enquadramento da politica juvenil
¢ desportiva na estratégia do desenvolvimento
econémico do Pais;
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b) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global da drea da Juventude, seus projectos e
grau de participagdo desta camada social na sua
aplicagéo;

¢) Estudar e analisar o processo de desenvolvimento
global e sectorial do sistema desportivo nacional,
emitir pareceres sobre 0 mesmo e propor solugdes
alternativas ou medidas complementares com vista
a sua melhoria;

d) Elaborar estudos e propostas sobre a estrutura-
-organizacional do Ministério da Juventude e
Desportos e outras instituigdes com responsa-
bilidades no campo juvenil e desportivo, bem
como propor metodologias, sistemas, normas e
processos, visando aumentar a eficiéncia do seu
funcionamento;

¢) Organizar e apreciar tecnicamente os processos de
concurso para adjudicacio das obras realizadas ou
comparticipadas pelo Ministério da Juventude e
Desportos, bem como acompanhar a sua execugéo;

Jf) Coordenar a elaboragio dos planos anuais de acti-
vidade do Ministério da Juventude e Desportos e
proceder a avaliac@o global do seu cumprimento;

g) Organizar e manter actualizado o Atlas Desportivo
Nacional;

h) Organizar manter actualizado o sistema de bases de
dados estatistico;

i} Promover e realizar eventos de caracter nacional
sobre estatisticas da juventude e desportos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
estrutura-se em:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;,

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Inspecgio)

1. O Gabinete de Inspecgdo (GI) € o servigo que acom-
panha, fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos,
programas e projectos aprovados, bem como o cumprimento
dos principios e normas de organizagdo e funcionamento dos
servigos e orgdos superintendidos.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:
a) Contribuir para a educag@o e consciencializa¢do dos
funcionarios e agentes administrativos do Minis-

tério, no que se refere a observancia rigorosa das

normas orientadoras da actividade dos servigos

e orgdos sob superintendéncia, ao aumento da
eficiéncia e da eficacia e exceléncia dos servigos

prestados e a utilizagdo parcimoniosa ou criteriosa
dos bens publicos;

b) Inspeccionar e fiscalizar os servigos e 6rgéos superin-
tendidos, no que concerne a eficiéncia e a eficécia
da gestdo administrativa, financeira e patrimonial,
com o objectivo de se apreciar a legalidade e o
mérito dos actos e avaliar o desempenho da gestdo,

¢) Fiscalizar o cumprimento rigoroso das leis, regu-
lamentos, contratos, despachos e instrugdes do
Ministro, visando a preservagdo dos principios
da legalidade e do interesse publico;

d) Propor a instaurag@o de processos disciplinares e de
inquéritos, averiguagdes, sindicéncias e vistorias,
em decorréncia das demincias recebidas ou como
resultado da actividade inspectiva, e instruir aqueles
que sdo determinados pelo Ministro;

e¢) Catalogar e controlar o cumprimento das decisdes
proferidas nos variados processos de inspecgio;

J) Assegurar o cumprimento rigoroso dos principios
legalmente estabelecidos relativos & estruturagio
dos servigos, a observéncia do quadro do pessoal,
a contratagdo e selecgdo do pessoal, aos moldes
de avaliagdo do desempenho dos funcionérios ¢
agentes administrativos e aos critérios utilizados
no acesso € promogdo nas carreiras;

g) Propor a adopg¢do de medidas que visem prevenir,
corrigir e eliminar as insuficiéncias e irregula-
ridades cometidas pelos funciondrios e agentes
administrativos, no exercicio das suas fungdes;

h) Receber e dar o devido tratamento as dendncias,
queixas e reclamagdes apresentadas por eventuais
irregularidades ou insuficiéncias no funcionamento
dos servigos ou na actuagio dos funciondrios e
agentes administrativos;

i) Fiscalizar a utilizagdo de dinheiros piiblicos concedidos
ao associativismo juvenil, estudantil e desportivo,
através do Ministério, para a materializacio de
programas, projectos e outras acgdes similares;

) Emitir, no &mbito das suas atribuig¢des, e quando
solicitado pelo Ministro, pareceres sobre pro-
jectos de diplomas legais, programas, projectos,
relatorios e outros documentos ou questoes de
interesse institucional;

k) Assegurar a relagdo metodoldgica e de colaboragio
com a Inspec¢do Geral da Administrag&o do Estado
e a Inspecgao Geral de Finangas, bem como uma
ligagdo funcional com outros érgéos do Sistema
de Controlo Interno da Administragdo Publica,
no ambito das func¢des que the sfo legalmente
atribuidas, visando garantir o principio da soli-
dariedade institucional e a eficiéncia e eficicia
da actividade inspectiva;



I SERIE - N.° 208 — DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

5005

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecgdo estrutura-se em:

a) Departamento de Inspecgdo;

b) Departamento de Estudos, Programagiio e Analise.
4. O Gabinete de Inspecgdo é dirigido por um Inspector

Geral com a categoria de

Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico (GJ) é o servico de apoio técnico
encarregue de superintender toda a actividade de assessoria
Jjuridica e a elaboragéo de estudos nos dominios legislativos,
regulamentar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer, prestar informagdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciagio pelos 6rgdos
e servigos que integram o Ministério da Juventude
e Desportos;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado com vista a elaboragéo ou aperfeicoamento
da legislagfo do sector;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo em vigor,
relacionada com a actividade do Ministério e velar
pela sua correcta aplicagdo;

d) Emitir pareceres técnicos da sua especialidade sobre
contratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual de ambito
nacional ou internacional, bem como participar
nos trabalhos preparatdrios de discussdo e elabo-
ragfo de tais documentos;

¢) Assessorar os 0rgdos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos orgéos superintendidos;

/) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribuig¢bes do Ministério;

g) Velar, em especial colaboragio com o Gabinete de
Inspecgdo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

k) Propor legistacdo normativa ou regulamentadora
dos diferentes aspectos da vida do Ministério;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Intercimbio)
1. O Gabinete de Intercdmbio (Gl) é o servigo encarregue
de apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das relagdes
internacionais e cooperacio externa.

2. O Gabinete de IntercAmbio tem as seguintes competéncias:
a) Desenvolver relagdes de intercdmbio com organiza-
¢Oes estrangeiras e internacionais especializadas,
ligadas a actividade do Ministério, mantendo os
contactos necessarios ao desenvolvimento dos

lagos de cooperag@o;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a parti-
cipag@o da Repiblica de Angola na actividade
dos organismos internacionais nos dominios da
Juventude e do Desporto;

¢) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperagdo e assegurar
a sua execugdo e acompanhamento;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissGes mistas, assistir as reunides
desta e veicular os pontos de vista e interesse do
Ministério;

e) Acompanhar e promover estudos sobre assuntos
formulados pelos organismos internacionais que
sejam considerados de interesse do Ministério;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio é dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete dec Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo (GTI) é o
servigo técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecno-
logias e manutengdo dos sistemas de informagdo com vista
a dar suporte as actividades de modernizagdo e inovagdo do
respectivo Departamento Ministerial e seus servigos.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagédo tem as
seguintes-competéncias: - - ... ... ;

a) Coordenar a gestdo da base de dados dos distintos
orgdos do Ministério;

b} Coordenar, gerir e supervisionar os projectos de
desenvolvimento do sistema no dmbito das TIC's;

¢) Coordenar o processo de informatizagdo do Minis-
tério e garantir a exploragdo e conservacdo dos
meios informaticos;

d) Promover a difusdio e manutengéo das redes internas
e externas do Departamento Ministerial (cabo,
Wi-fi) e acessos ao servigo de Internet;

e) Analisar e apoiar a resolugo dos varios problemas
técnicos a nivel das tecnologias;

f) Assegurar a gestfio de politicas de seguranga e do
armazenamento da informagdo e adoptar as medi-
das de protec¢éo;

g) Promover formagdes externas e internas para acom-
panhamento da evolugio informatica e das TIC’s,
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a todos os funcionarios, em especial os operadores
de equipamentos e do sistema;

#) Emitir informagdes sobre os projectos tecnoldgi-
cos ¢ a selecgdo dos equipamentos e materiais a
serem utilizados;

i) Coordenar o processo de informatiza¢éo do Minis-
tério e garantir a exploragdo e conservagdo dos
meios informaticos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao ¢ dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.
SECCAO IV

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18.°
(Naturcza)

1. Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no desempenho
das suas fungées.
2. Os Servigos de Apoio Instrumental sdo os seguintes:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
SECCAOV

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 19.°
(Direcgdio Nacional de Politicas da Juventude)

1. A Direcgdo Nacional de Politicas da Juventude (DNPJ)
é o servigo executivo encarregue de propor e implementar
as acgbes para a materializagdo das politicas e estratégias do
Estado para a Juventude.

2. A Direc¢do Nacional de Politicas da Juventude tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e propor medidas e politicas que contribuam
para o desenvolvimento da juventude;

b) Fomentar a participagdo activa da juventude no
desenvolvimento socio-econdmico do Pais e
contribuir para a sua formag@o integral;

¢) Realizar estudos e propor medidas, visando garantir
ajuventude as melhores oportunidades em matéria
de educagdo, formagao profissional e emprego;

d) Apoiar a execugdo de programas, projectos e outras
iniciativas visando a soluggo dos grandes proble-
mas sociais da juventude;

e) Propor legislagdo adequada 4 integragio dos jovens
na sociedade e de acordo com as necessidades
do Pais;

J) Promover iniciativas que contribuam para a educa-
¢30 da juventude para o cumprimento dos seus
deveres sociais civicos e patridticos;

g) Promover e dinamizar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil como forma de assegurar a
melhor participagdo e integragdo da juventude
na sociedade;

h) Orientar o processo de formagéo de gestores asso-
ciativos, animadores juvenis e especialistas para
o trabatho com a juventude;

i) Dinamizar e apoiar a cooperagdo e o intercdmbip
associativo juvenil com outros Paises;

) Dinamizar o voluntariado no seio da juventude;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢dio Nacional de Politicas da Juventude estrutura-
-se em:

a) Departamento de Associativismo e Tempos Livres
da Juventude;

b) Departamento de Promogdo e Participa¢do da
Juventude;

¢) Departamento de Formag&o e Informagio Especia-
lizada para a Juventude.

4. A Direcgdo Nacional de Politicas da Juventude ¢ dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Direcgiio Nacional de Politicas do Desporto)

1. A Direcgo Nacional de Politicas do Desporto (DNPD)
é o 6rgdo do Ministério da Juventude e Desportos encarregue
da materializa¢3o das politicas do Estado para o Desporto.

2. A Direcgdo Nacional de Politicas do Desporto tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orientagdes metodoldgicas
da aplicagfio da politica de construgio de infra-
-estruturas no dominio desportivo;

b) Estudar e propor objectivos a prazo e as grandes
linhas de participag@o do desporto angolano no
sistema desportivo internacional;

¢) Regular a actividade desportiva nacional nas vertentes
de recreagdo e de rendimento e propor a adopgdo
de métodos modernos para a sua organizagio ¢
desenvolvimento;

d) Acompanhar o desenvolvimento do desporto escolar,

¢) Coordenar e acompanhar as actividades das Federa-
¢Oes Nacionais como drgdos executivos da politica
desportiva nacional e zelar pelo cumprimento dos
respectivos programas;

J) Estabelecer e apoiar o desenvolvimento da pratica
desportiva na vertente do rendimento, em espe-
cial, da alta competi¢do como expoente méximo
da prestacdo desportiva;
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g Analisar e propor medidas de prevencdo, irradiagdo
da violéncia e outras atitudes socialmente negativas
em todas as actividades desportivas;

h) Incentivar e apoiar as actividades desportivas dos
orgdos directores do desporto para portadores de
deficiéncia do desporto na escola, na universi-
dade, no local de trabalho e nas Forgas de Defesa
e Seguranga;

i) Apoiar o desenvolvimento da pratica desportiva na
vertente de recreagdo e, em especial, dos porta-
dores de deficiéncia, como garantia do fomento
do desporto para todos;

J) Proceder a formagdo dos agentes que desenvolvam
actividades desportivas ou profissdes associadas
ao desporto, habilitando-os do ponto de vista
cientifico, técnico e pedagogico;

k) Promover o estudo e a sistematizagdo dos jogos
tradicionais e assegurar a sua divulgacio;

) Controlar e assegurar o cumprimento integral da
legislagdo desportiva vigente por parte dos Agentes
Desportivos, Associagdes Desportivas e demais
pessoas singulares e colectivas;

m) Registar os acontecimentos dignos de constar nas
estatisticas do desporto nacional;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Politicas do Desporto tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento do Desporto Federado;

b) Departamento do Desporto de Recreagéo;

¢) Departamento Nacional de Capacita¢do € Superagio
dos Agentes Desportivos.

4. A Direcgdo Nacional de Politicas do Desporto ¢ dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Direcgiio Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e Desportivas)

1. Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas (DNIEJD) é o servigo técnico encarregue do
acompanhamento, gestdo e materializa¢dio das politicas de
construgdo de infra-estruturas nos dominios da Juventude e
do Desporto.

2. A Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor as orientagdes técnicas no dominio
da construgdo de infra-estruturas para o desporto
€ juventude;

b) Apoiar ac¢des de formacio e investigagio no domi-
nio da gestdo das infra- estruturas;

¢) Orientar a organizagdo e permanente actualizagio
do cadastro das infra-estruturas;

d) Assegurar a supervisdo das instalagdes desportivas
e juvenis integradas no Ministério, ou outras que,
por lei lhe s3o adstritas;

¢) Dinamizar a utilizagdo das instalagdes referidas na
alinea anterior, designadamente no d4mbito da
formagéo, estagio, e aperfeicoamento dos prati-
cantes, técnicos e dirigentes juvenis e desportivos;

J) Propor normas e métodos para administragdo e ges-
tdo do patrimoénio afecto ao Ministério, reserva
de espagos para construg@o de instalagGes, asse-
gurando o acompanhamento e fiscalizagdo das
respectivas obras;

g) Celebrar, com instituigdes congéneres, nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas, em colaboragdo
com os drgdos ministeriais competentes, protocolos
que permitam o intercambio e utilizagdo de outras
instala¢des juvenis e desportivas;

#) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgio Nacional de Infra-estruturas Juvenis e
Desportivas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Infra-Estruturas Juvenis;

b) Departamento de Infra-Estruturas Desportivas.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Juvenis e
Desportivas ¢ dirigida por um Director com a categoria de

Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Orgios Superintendidos)

Os orgdos superintendidos regem-se pelos respectivos
estatutos orgdnicos a serem aprovados por Decreto Presidencial.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 23.°
(Quadro do pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Juventude e Desportos s#o, respectivamente, 0s constantes
dos Anexos I, Il e 11l do presente Estatuto, de que sdo par-
tes integrantes.

2. Para a realizagdo de tarefas pontuais especificas o
Ministro da Juventude e Desportos pode autorizar a contratagio
de especialistas nacionais e estrangeiros fora do quadro do
pessoal do Ministério.

ARTIGO 24.°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos dos orgdos e servigos que com-

pdem a estrutura organica do Ministério sdo aprovados por
Despacho do Ministro da Juventude e Desportos.
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ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 23.°
Grupode Carrcira Funcio/Categoria Especialidade Profissional a Admitir N°de
Pessoal L“Eans
Director Nacional ¢ Equiparado \I 6
et Secretério Geral 1
: irecgdo . .
D‘g:fé: € Director de Gabinete 3
Director-Adjunto 1
Chefia | Chefe de Departamento BT
Assessor Principal . . *‘--;-—-,,
Economia, Gestio Publica, Recursos
1.° Assessor : = 8
a Humanos, Jurista, Informatica,
toni seni SSCSSOr .
Tesnico Tecm'w L. Engenheiros de Construgéo Civil, 10
Superior Superior Técenico Superior Principal . g 10
. Arquitectos, Professores de Educagio Fisica
Técnico Superior de 1. Classe . N 15
. e Desporto e Psicologia.
Técnico Supenior de 2.* Classe 20
Especialista Principal 2
Especialista de 1. Classe 2
. Especialista de 2. Classe Psicologia, Administragdo Piblica, Educagdo 3
Técnico Técnica . )
Técnico de 1.* Classe Fisica e Desportos 6
Técnico de 2.* Classe 6
Técnico de 3.* Classe 6
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 10
Técnico Médio Principal de 2.* Classe . . R 15
L. L Contabilidade, Administraggo Piblica,
o L . .. | Técnico Médio Principal de 3. Classe . 20
Técnico Médio | Técnica Média . . Economia, Ciéncias juridicas ¢ Econémicas
Técnico Médio de 1.* Classe I 20
ormatica.
Técnico Médio de 2. Classe ¢ ormatica 2
Técnico Médio de 3." Classe 40
Oficial Administrativo Principal 13
1.° Oficial Administrativo 2
Administrativo | Administrativa | 2.° Oficial Administrativo 20
Aspirante 15
Escriturario-Dactilografo ___I_S__._
Tesoureiro Principal 4
Tesoureiro Tesoureira Tesoureiro de 1.” Classe 2
Tesoureiro de 2.* Classe _,J————
Motorista de Pesados Principal B
1 0
MBIeth de Motorista de Pesados de 1.* Classe :
Pesados 5
Motorista de Pesados de 2.° Classe —
1
. | Motorista de Ligeiros Principal 10
Mlo‘t.on_sta ge Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
igeiros 15
Motorista de Ligeiros de 2. Classe e
3
Telefonista Principal 2
Auxiliar Telefonista | Telefonista de 1.* Classe 5
Telefonista de 2.* Classe ___.———-—"""‘“_6"!
Auxiliar Administrativo Principal 10
Auxiliar Administrativo de 1.” Classe 15
Auxiliarde | Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Limpeza Auxiliar de Limpeza Principal 6
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 10
.-—"'""r'/
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 40
Encarregado 15
Operario . .
" *Cl 0
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe ”/2/
Operirio Qualificado de 2.” Classe e
Encarregado ndo Qualificado 3
Operario ndo G . . 3 .
lificad L B
Qualificado Operério n3o Qualificado de }.* Classe Operario ndo Quali /
ficado de 2.* Classe ’
54
Total il
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ANEXO Il
Quadro de Pessoal da Carreira de Inspec¢io a que se refere o n.° | do artigo 23.°
Grupo . . P SRS . N.”de
de Pessoal Carrcira Funcdo/Categoria Espec Pr a Admitir Lugares
Inspector Geral I
Direcgdo .
¢ Chefia Inspector Geral-Adjunto I
Inspector Chefe de 1.” Classe 2
I
I tor A Princinal I A Direito, )
deni nspector Assessor Principal Inspector Assessor
; eeneo lSnSpcc.lor . ) A Gestdo Pablica de Empresas,
uperior uperior Inspector Superior de 1.* Classe Inspector Superior de 2. Classe
Gestdo de Recursos Humanos
Direito,
. Inspector Ly s 5 e ]
Técnico Técnico Inspector Especialista Principal Inspector de 3.* Classe Gestdo Piblica de Empresas, .

Gestdo de Recursos Humanos

. e i Subinspector Principal de 1.* Classe Ciéncias Econoémicas e Juridicas, 1
Técnico Médio | Subinspector . .
Subinspector de 3. Classe Contabilidade, Gestdo de Recursos Humanos 2
Total 17

Total Geral 559
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Decreto Presidencial n.° 311/14
de 24 de Novembro

Considerando que o Instituto Nacional de Investigagdo
e Desenvolvimento da Educagio — INIDE é um Instituto
Publico vocacionado ao estudo e acompanhamento do
desenvolvimento do sistema de educagdo, visando garantir
a qualidade e a exceléncia no ensino primario e secundadrio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Investiga¢do e Desenvolvimento da Educagdo, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e da
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entre em vigor na data da sua publicaggo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014,

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definiciio e natureza juridica)

1. O Instituto Nacional de Investiga¢do e Desenvolvimento
da Educagio, abreviadamente designado por «INIDE», é uma
institui¢do publica dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INIDE tem natureza juridica de Instituto Pablico
integrado no Sector Administrativo ou Social, com a categoria
de estabelecimento publico, nos termos da legislagio vigente
sobre os institutos ptblicos.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INIDE tem por escopo estudar e acompanhar o desen-
volvimento do sistema de educagéo, proceder a avaliagfo das
aprendizagens, elaborar os curriculos e materiais afins e propor
medidas de politicas susceptiveis de produzir inovagdes e
garantir a qualidade do ensino nos niveis primario e secundario.

ARTIGO 3°
(Missio)

O INIDE tem a missdo de coordenar, executar € monitorar
as politicas de investigagdo pedagogica, conceber e elaborar
estudos, curriculos e outros materiais pedagdgicos, que permi-
tam a realizagdo e aperfeigoamento permanente do processo
docente-educativo nos niveis de ensino priméario e secundario.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)
O INIDE rege-se pelas disposigdes do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Sede ¢ ambito)

O INIDE tem a sua sede em Luanda, é de ambito nacional
e pode criar representagdes a nivel local, nos termos da lei.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia)

O INIDE esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercidas pelo Sector da Educagao, que se
traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INIDE;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INIDE;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragio
publica e no conjunto das actividades econdémicas,
sociais e cultural do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungao
publica;

¢) Autorizar a cria¢do de representagoes locais.

ARTIGO 7°
(Atribuigoes)
O INIDE tem como atribuigdes as seguintes:

a) Estudar, analisar e avaliar permanentemente o
desenvolvimento do processo docente-educativo
no ensino primario e secundario;

b) Elaborar, experimentar e avaliar os curriculos do
ensino primario € secundario;

¢) Organizar, orientar e realizar a investigacdo peda-
gogica a nivel nacional;

d) Estudar e elaborar o Sistema Nacional de Avaliag&o
e Inovagdo Educacional em colaboragdo com as
direcgdes de ensino;
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e) Elaborar e organizar a realizagdo dos exames nacionais;

J) Propor centros de realizagdo e classificagio de exa-
mes nacionais;

g) Organizar ou colaborar na realizagdo dos semind-
rios de superagdo pedagogica e outras actividades
que sejam por si programadas ou pelas diferentes
estruturas do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Educagéo;

h) Estudar e analisar permanentemente o desenvolvi-
mento dos sistemas educativos de outros paises,
particularmente africanos e outros em vias de
desenvolvimento, bem como dos paises melhor
classificados pelo sistema de avaliagdo «PISA»;

i) Adquirir, elaborar, organizar e divulgar o material
bibliografico necessario a boa execugdo das tarefas

que lhe sdo acometidas;

Jj) Cooperar no dmbito das suas atribui¢des, com orga-
nismos stmilares, nacionais e estrangeiros;

k) Participar em congressos € noutros eventos nacio-
nais e internacionais, cuja matéria se relacione
€Om O Seu esCopo;

1) Promover a realizagdo de cursos de aperfeigoamento,
actualizac3o de conhecimentos e estagios para os
trabalhadores dos diferentes niveis do INIDE;

m) Recrutar os técnicos nacionais e estrangeiros com
elevado indice de qualidade, necessarios ao desen-
volvimento das suas actividades;

n) Seleccionar as escolas experimentais, centros pro-
vinciais e municipais onde se possa levar a cabo
as investigacdes;

o) Emitir pareceres sobre questdes relacionadas com
o desenvolvimento da educagéo;

p) Promover e apoiar a realizagio de congressos, con-
feréncias e jornadas cientificas;

g) Promover a identificagdo de professores, técnicos
e alunos com potencialidades para a iniciagdo
cientifica e inovagdes educacionais;

r) Promover, em coordenagio com outras institui¢des,
o desenvolvimento e a qualidade do ensino da
histéria e geografia de Angola, bem como da lin-
gua oficial, linguas nacionais, da lingua inglesa,

da matematica e das ciéncias;

s) Exercer as demais atribui¢0es estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

ARTIGO 8°
(Orgﬁos € servigos)

O INIDE compreende os seguintes orgéos e servigos:
1. Orglios de Gestlio:

a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;

¢) Conselho Fiscal;
d} Conselho Técnico-Pedagdgico.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administrag&o e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag&o.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Educagio Pré-Escolar ¢ Ensing
Primario;
b) Departamento do Ensino Secundario;
¢) Departamento de Inovagdo Educacional.
4. Servigos Locais:
a) Servigos Provinciais;
b) Centro de Reprodugio;
¢) Centro de Armazenamento e Distribui¢go.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO I
Orgios de Gestio

ARTIGO 9.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o drgdo colegial que delibera
sobre aspectos de gestfio permanente do INIDE e tem a
seguinte composicdo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Instituto.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestfo previsional e os
documentos de prestagédo de contas do INIDE;

b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder a0 acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INIDE;

d) Propor ao Departamento Ministerial de superinten-
“déncia as grandes linhas de actuagédo do INIDE;

e) Aprovar os relatdrios resultantes das acgdes de
formagdo;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente ou sob proposta da maioria dos membros.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.
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ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo singular de gestdo permanente
do INIDE, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responséavel pelo Sector da Educagio.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias.

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do INIDE,
visando a prossecucdo das suas atribuigdes;

b) Representar e responder pela actividade do INIDE
perante o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educagdo ou, a quem
este subdelegar;

¢) Garantir a articulagdo funcional com os diferentes
servigos do 6rgdo que superintende e outros, cujo
conteddo de trabalho tenha relagio directa com a
actividade do INIDE;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e submeté-los a aprovacgio do Conselho
Directivo;

/) Formular e submeter a aprecia¢do do 6rgdo que
superintende os programas anuais e plurianuais
do INIDE;

£ Garantir internamente a execugéo do cumprimento
das orientagdes emanadas superiormente;

h) Proceder & contratagdo e promogdo do pessoal, nos
termos da lei;

i) Propor a nomeag@o ¢ exoneragéo dos quadros e téc-
nicos do INIDE;

j) Convocar, orientar e presidir as reunides do Conse-
Iho Directivo;

k) Exercer o poder disciplinar nos termos da legisla-
¢do vigente;

1) Elaborar, nos termos da let, o relatério e contas res-
peitante ao ano anterior ¢ submeté-lo a apreciagdo
do Conselho Directivo;

m) Submeter ao Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Educagio e ao Tribunal de
Contas, o relatério e contas respeitante ao ano
anterior devidamente instruido com o parecer do
Conselho Fiscal;

n) Exarar ordens de servi¢o e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do INIDE;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral ¢ substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo Director Geral-Adjunto.

4. O Director Geral-Adjunto é nomeado pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educagéo
e coadjuva o Director Geral, no exercicio das suas fungdes.

5.0 Director Geral-Adjunto supervisiona a area pedagogica,
exerce as competéncias definidas em Regulamento Interno do
INIDE e outras que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 11.°
(Consclho Técnico-Pedagégico)

1. O Conselho Técnico-Pedagogico é o 6rgio de consulta
para as questdes de caracter pedagogico.

2. O Conselho Técnico-Pedagdgico do INIDE integra as
seguintes entidades:

a) O Director Geral, que o preside;

) Director Geral-Adjunto;

¢) Técnicos com Graus de Mestres e Doutores;

d) Técnicos licenciados com idoneidade cientifica
reconhecida;

e) Representantes de outras estruturas dependentes ou
nz@o do INIDE ou do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da e Educagéo, a convite
do Director Geral.

3. O Conselho Técnico-Pedagégico do INIDE retine-se uma
vez em cada trimestre, sem prejuizo de poder ser convocado
extraordinariamente pelo Director Geral, em caso de necessi-
dade, face a urgéncia e a pertinéncia das matérias a analisar.

4. O Conselho Técnico-Pedagodgico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Analisar e aprovar os curriculos e outros materiais
pedagogicos;

b) Analisar e emitir pareceres sobre o Sistema Nacio-
nal de Avaliagdo, sempre que lhe for solicitado
superiormente;

¢) Aprovar os documentos e relatorios sobre a avalia-
¢do do Sistema de Avaliagdo das Aprendizagens;

d) Apreciar as propostas sobre o exame nacional, sem-
pre que solicitado;

e) Analisar o enquadramento dos técnicos na carreira
de investigagdo cientifica;

J) Promover e propor convénios sobre a investigagio;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. Para tratamento de matérias de caracter técnico-
-cientifico de elevado grau de complexidade, pode ser
constituido um Conselho Cientifico Ad. hoc, nos moldes
consignados no artigo 20.° n.° 2 do Decreto Presidencial
n.° 224/11, de 11 de Agosto.

ARTIGO 12°
{Conscelho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do Instituto, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econdmica, financeira e patrimonial.
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2. Os membros do Conselho Fiscal do INIDE sdo nomea-
dos por Despacho do Titular do Orgéo de Tutela e obedece &
seguinte composi¢io:

a) Um presidente, designado pelo Ministro das Finangas;

b) Dois vogais, designados pelo Ministro da Educacéo,
dos quais um deve ser perito em contabilidade
publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
um dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre relatério de actividades e Contas relativo
a0 ano anterior e a proposta de orgamento priva-
tivo do INIDE;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade.

SECCAO I
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o ser-
vigo instrumental e de apoio ao Director Geral encarregue
das fungdes de secretariado de direcgo, assessoria juridica,
intercdmbio, documentagio e informagéo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direcg¢do;

b) Analisar, processar € controlar a documentago de
carjcter técnico-juridico, necessaria ao correcto
funcionamento do INIDE;

¢) Contribuir para que a actuagdo dos varios drgéos do
INIDE se processe em conformidade com a lega-
lidade estabelecida, propondo medidas adequadas;

d) Participar das actividades ligadas a celebragio de
protocolos ou convénios;

e) Colaborar com os 6rgdos competentes do Minis-
tério da Educag3o no tratamento de questdes de
natureza juridica;

J) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servigo e demais documentos dimanados
dos orgdos superiores;

g Emitir pareceres, elaborar informagdes e apresen-
tar propostas sobre todos os documentos que lhe
sejam submetidos pelo Director Geral;

#) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administragio ¢ Servigos Gerais)

I. O Departamento de Administra¢@o e Servigos Gerais
€ o servigo encarregue de assegurar as fungdes de gestio
orcamental, finangas, patrimonio, transporte, relagdes plblicas
e protocolo. '

2. O Departamento de Administrag@o e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execugfo das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as dreas e servigos
do INIDE;

b) Assegurar a aquisi¢@o de bens e servigos necessarios
ao funcionamento do INIDE, em conformidade
com as normas e procedimentos legais;

¢) Promover o controlo e a manutengéo dos bens patri-
moniais do INIDE;

d) Providenciar e assegurar as condigGes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagfo de
encontros de trabalho, seminarios, cursos e demais
actividades similares, promovidas pelo INIDE;

e) Assegurar os servigos de recepcdo, deslocagdo e
estadia de delegacdes, responséaveis ou outros
quadros, nacionais e estrangeiros em missgo oficial
do INIDE no interior e para o exterior do Pais;

Jf) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo € o servigo de apoio que se encarrega do
planeamento e administragdo dos subsistemas de gestéo de
pessoas e da modernizag3o e inovagdo dos servigos.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgio
do pessoal,

b) Organizar e manter actualizados o cadastro ¢ 0
ficheiro do pessoal;

¢) Assegurar as operagdes de registo e controlo da assi-
duidade e antiguidade dos funcionérios;

d) Efectuar as ac¢Bes relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tém direito;
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e) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
€ organizacional;

J) Promover o treinamento e desenvolvimento do pessoal
afecto ao INIDE, mediante ac¢des de formagio e
superagdo profissional;

&) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliag@o de desempenho a nivel do INIDE;

h) Prestar assisténcia na area de tecnologias de infor-
magdo e de comunicagio;

i) Participar na gestfio de bancos de dados das aplica-
¢des partilhadas;

J) Estabelecer e gerir os sistemas de informagio rela-
tivos a gestdo de recursos humanos do INIDE;

k) Instruir os processos relativos a férias, faltas e licen-
¢as e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

/) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagéo,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados ¢ acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagdo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informag&o ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO 11l

Servigos Executivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Educagio Pré-Escolar e Ensino Primario)

1. O Departamento de Educag¢fio Pré-Escolar e Ensino
- Primério é o servigo-executivo que se ocupa da concepgio,
elaboragdo e avaliaggo de curriculos e outros materiais pedago-
gicos, para os Subsistemas do Pré-Escolar e Ensino Primério.
2. O Departamento de Educagéo Pré-Escolar e Ensino
Primario tem as seguintes competéncias:
a) Efectuar investigago académica sobre os subsistemas
de ensino referidos no n.° 1 do presente artigo;
b) Conceber, elaborar, avaliar e rever os planos de
estudo, curriculos e outros materiais pedagogicos
para o Ensino Pré-Escolar e Primario;
¢) Analisar e formular pareceres aos materiais peda-
gogicos concebidos e elaborados por autores
internos € externos;
d) Acompanhar a implementagdo dos materiais peda-
gogicos nas escolas plblicas e privadas;
e) Organizar seminarios metodoldgicos para coordena-
dores e professores da classe de Iniciagio;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Educagdo Pré-Escolar e Ensino
Primario ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Dcpartamento do Ensino Secundirio)

1. O Departamento do Ensino Secundario € o servigo
executivo que trata da concepgio, elaboragio e avaliagdo de
curriculos, programas, manuais escolares e outros materiais
pedagdgicos, para o I e 11 Ciclos do Ensino Secundario (Geral,
Especial, de Adultos, Formagdo de Professores e Técnico-
Profissional Basico e Médio).

2. O Departamento do Ensino Secundario tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar investigac¢do académica sobre subsistemas
de ensino referidos no n.° 1 do presente artigo;

b) Definir estratégias de ensino e colaborar na avalia-
¢do do sistema e dos materiais pedagdgicos para
o ensino secundario;

¢} Conceber, elaborar e avaliar os curriculos (planos,
programas, guias metodoldgicos, manuais esco-
lares) e outros materiais pedagogicos, incluindo
os de avaliag#io, para o 1 e II Ciclos do Ensino
Secundario (Geral, Especial, de Adultos, Forma-
¢do de Professores e Técnico-Profissional Basico
e Médio);

d) Analisar e formular pareceres aos materiais peda-
gbgicos concebidos e elaborados por autores
internos e externos;

e) Acompanhar a implementagdo dos materiais peda-
gobgicos nas escolas publicas e privadas;

J) Organizar-semindrios e encontros metodologicos/
pedagogicos com as Direcgdes Provinciais e
escolas, sempre que necessario;

g') Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Ensino Secundério € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Inovacio Educacional)

I. O Departamento de Inovagio Educacional € o servigo
executivo que se ocupa da introdugdo de inovagdes para o
asseguramento da qualidade do sistema de educagao.

2. O Departamento de Inovagdo Educacional tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e introduzir inovagdes no sistema de
educacio;

b) Acompanhar o grau de execugdo das inovagdes
introduzidas;
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¢) Colaborar com as Direcgdes de Ensino e o com 0
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
do Ensino Superior na organizagdo e realizagdo
dos exames nacionais;

d) Conceber, elaborar e propor o sistema de avaliagdo
das aprendizagens;

e) Realizar estudos comparativos dos diferentes siste-
mas educativos a nivel mundial;

J) Conceber, elaborar, executar e avaliar projectos de
investigagdo e/ou intervengdo para a melhoria da
qualidade de ensino;

g Aferir a qualidade dos programas de ensino, manuais
e guias metodologicos produzidos dentro do
INIDE e fora dela, em colaboragdo com outras
areas do Instituto;

h) Promover e fomentar a tecnologia educativa no ensino;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inovagdo Educacional é dirigido
por um Chefe de Departamento.
SECCAOQ IV

Servigos Locais

ARTIGO 19.°
(Servigos Provinciais)

1. Os Servicos Provinciais do INIDE s#o unidades adminis-
trativas desconcentradas e dotadas de autonomia administrativa.

2. O INIDE compreende os seguintes servigos provinciais:

a) Centro de Reprodu¢do, denominado «Unidade
Grafica»;
b) Centro de Armazenamento ¢ Distribuigdo.

3. Os Servigos Provinciais sio dirigidos por um responsa-
vel com a categoria equiparada a de Chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia, sob
proposta do Director Geral.

4. Os Servigos Provinciais sdo criados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores da Educagdo e da Administragdo
do Territério.

5. O INIDE pode fazer-se representar a nivel local por
outros servigos provinciais ou regionais, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20.°
(Receitas)

Constituem receitas do INIDE:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) As receitas derivadas dos direitos de autor;

¢) As doagdes ou contribuicSes de institui¢des nacionais
ou internacionais;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidas por lei ou de origem contratual;

e) Outras receitas provenientes da prestacio de
servigos no ambito do desempenho das suas
fungdes.

ARTIGO 21.°
{Dcspesas)

Constituem despesas do INIDE as seguintes:
a) As necessdrias ao exercicio das suas actividades;
b) As realizadas para assegurar a conservago € manu-
tengdo dos equipamentos;
¢) Os encargos de caracter essencialmente administrativo;
d) Os custos de aquisi¢io de bens e servigos;
e) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificamente relacionados com o pessoal.
ARTIGO 22.°
(Patriménio)
Constitui patrimoénio do INIDE os bens, direitos e obrigagdes
que adquira no exercicio das suas funges.

ARTIGO 23.°
(Gestao financeira)

A gestdo financeira do INIDE ¢ exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais e orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividades anual e plurianual;

b) Orgamento proprio anual;

¢) Relatdrio anual de actividades;

d) Balan¢o de demonstragio da origem e aplicagéo
de fundos.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INIDE sdo
os constantes dos Anexos | e I do presente Estatuto, do qual
constituem parte integrante.

2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal ¢ feito de forma progressiva,
a medida das necessidades do INIDE.

ARTIGO 25°
(Regulamento interno)

Os 6rgdos e servigos do INIDE sdo aprovados pelo

Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Educagio.
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ANEXO I-A
Quadro de Pessoal do INIDE

Regime Geral a que se refere o artigo 24.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicagiio Obrigatéria da Especialidade Profis-
sional a Admitir

N.” de
Lugares

Direcgdo

Director Geral

Director Geral-Adjunto

Dircito

Historia

Direcgdo ¢ Chefia

Chefe de Departamento

Psicopedagogia
Quimica
Geofisica

Ad. C. Finangas
Psic. Trabalho
Dircito

Técnico Superior

Técnica Superior

Asscssor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal
Téenico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Finangas
Economia
Direito
Informética
Finangas

Gest. R. Humanos

N -

Técnico

Técnica

Técnico Principal
Especialista de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Téenico Médio de 3.* Classe

Informética

Informética Bioquimica [nformética

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.2 Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1. Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operirio

Operério Qualificado de 1.° Classe
Operdrio Qualificado de 2.° Classe
Encarregado

Operdrio Néo Qualificado de 1.* Classe

Operario Ndo Qualificado de 2.* Classe

31
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ANEXO I-B
Quadro de Pessoal do INIDE
Regime Especial da Carreira de Investigador Cientifico a que se refere o artigo 24.°
C [ ——
de lreus's):al Categoria Lr:;d,;
[
Investigador Coordenador |
Investigador Principal 5
[
Investigador Auxiliar 10
[ ————]
Assistente de Investigagdo )
Estagiario de Investigagio 2
Total 17
ANEXO [-C
Quadro de Pessoal do INIDE
Regime Especial da Carreira do Professor Diplomado a que se refere o artigo 24.°
] i ) lndica}ci_o Obrigat()ri.a Niimero
Grupo de Pessoal Categoria Carreira/Categoria da Especnahdade' !’roﬁssmnal R
a Admitir
Professor do 1l Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 1.° Escaldo | Pedagogia 1
Professor do II Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 2.° Escaldo | Psic. Infantil 4
Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 3.° Escaldo | Educagdo Fisica 4
Professor do Il Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 4.° Escaldo | Historia 4
Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 5.° Escalio | Biologia 4
Professor do II Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaldo | Gest. Ambiental 5
Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 7.° Escaldo | Didactica 6
Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escalio | Ling. Portugucsa 7
Quimica
Professor do If Ciclo | Professor do II Ciclo Direito
do Ensino Secundario | do Ensino Secundario
Diplomado Diplomado Ed. M. Civica
Mat.
C.Nat.
Lingua Francesa
Economia
Linguistica
Filosofia
Cont. Gestdao
Educag. Musical
Fisica e
Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 1.° Escaldo | Geo/Historia :
) . Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 2.° Escaldo | Instr. Priméria |
d!c: ’Zﬁ:::)’g;ﬁég‘i’o dl; rgnessi::)rgch E;ZZ’O Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Dipiomado do 3.° Escalio | Contab.Gestao |
Diplomado Diplomado Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 4.° Escaldo | Educag. Fisica |
Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 5.° Escalio | Mat/Fisica 4
Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaldo | Biologia r-—':;'/
Total | —
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Decreto Presidencial n.° 312/14
de 24 de Novembro

Considerando que o Instituto Nacional de Educagdo Especial
(INEE) é um Instituto Publico vocacionado a implementagdo
e execugdo da politica educativa relativa as pessoas com
necessidades educativas especiais;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagéo)
E criado o Instituto Nacional de Educagéo Especial.
ARTIGO 2°
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Educacio Especial anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Diividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagZo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL

CAPITULO |
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢ao e Natureza Juridica)

1. O Instituto Nacional de Educag@o Especial, abrevia-
damente designado por «INEE» é uma institui¢éo publica
do Sector Administrativo, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Instituto Nacional de Educagao Especial tem natureza
juridica de Instituto Pablico, com categoria de estabeleci-
mento publico, nos termos da legislagdo vigente sobre os
Institutos Pablicos.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O INEE tem por objecto acompanhar a implementagio
da componente do ensino especial nos estabelecimentos
de ensino, bem como criar medidas de politicas que visam
assegurar o pleno acesso e participagdo das criangas e jovens
com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 3.°
(Missiio)

O INEE tem a misséio de assegurar a implementagdo,
acompanhamento e execugdo da politica educativa cienti-
fica e pedagdgica relativa as criangas, jovens e adultos com
necessidades educativas especiais.

ARTIGO 4.°
(Regime Juridico)
O INEE rege-se pelo disposto no presente Estatuto e
demais legislagéo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Ambito e sede)

O INEE tem a sua sede em Luanda e € de ambito nacional.
ARTIGO 6.°

(Superintendéneia)

O INEE esté sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro da Educacéo, que
se traduz na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INEE;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INEE;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na Administragdo
Publica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o Estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela sala-
rial dos que nfo estejam sujeitos ao Regime da
Fungdo Puablica;

e) Autorizar a criag@o de representagdes locais.

ARTIGO 7.°
(Atribuic¢des)
O INEE tem as seguintes atribuigdes:
a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo da educagio
especial e inclusiva;
b) Promover a transversalidade da educag8o especial,
visando assegurar o pleno acesso € participagio
de alunos, publico-alvo da educag@o especial, em

colaborag@o com os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelos Sectores da Reinsergdo Social
e do Ensino Superior;

¢) Planificar, coordenar e orientar a implementagfo
da politica de Educag¢@o Especial e Inclusiva que
promova o acesso, participagdo e a aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais;
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d) Assegurar a formagfo e especializagdo multidisci-
plinar de técnicos da educagdo especial;

e) Estabelecer parcerias com institui¢fes privadas que
actuem na educag@o especial e inclusiva para fins
de apoio técnico-metodoldgico, especializado e
capacitagdo de docentes;

J) Potenciar o processo de ensino e aprendizagem para
alunos com necessidades educativas especiais por
meio da utilizag@o de novas tecnologias;

g Incentivar a implementagfo de disciplinas permanen-
tes e/ou opcionais referentes 4 educagio especial
e inclusiva nos cursos de licenciatura e promover
a investigagdo a nivel da pés-graduagio;

h) Promover e divulgar estudos de investigag#o cien-
tifica sobre necessidades educativas especiais de
Angola e do mundo;

i) Executar e acompanhar a Politica de Educagéo
Especial;

J) Promover e estabelecer parcerias com Instituigdes
congeéneres nacionais e estrangeiras para o desen-
volvimento da educag&o especial;

k) Assegurar a divulgagdo do acervo documental das
actividades do INEE;

1) Assegurar a alfabetizag@o de adultos com necessi-
dades educativas especiais em coordenagdo com
as instituigdes afins;

m) Assegurar o suporte educativo complementar:
(servigos de itinerdncia hospitalar e domiciliar),
tradutores e intérpretes de lingua gestual, e salas
de recursos multifuncionais;

n) Proporcionar aos alunos com necessidades educativas
especiais o enquadramento sdcio-laboral, em par-
ceria com o Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da-Administragéo Piblica, Trabalho,
Emprego e Seguranga Social;

o) Incentivar a aprendizagem da Lingua Gestual Ango-
lana e escrita Braille nas escolas inclusivas, no
seio das familias e das comunidades;

p) Velar e acompanhar o cumprimento das normas
sobre a pratica do desporto adaptado nas escolas
em parceria com o Comité Paralimpico Angolano;

q) Assegurar a distribui¢do de material didéctico e
equipamento especifico as escolas, bem como o
apetrechamento de bibliotecas escolares, tendo em
conta a vertente «educagdo inclusiva»;

r) Assegurar o atendimento educacional especializado
aos alunos que dele necessitem;

s) Assegurar o apoio pedagdgico acrescido aos alunos
com altas habilidades;

¢) Garantir a existéncia e utilizagdo das tecnologias
assistivas;

u) Incentivar a criagdo de centros de recursos e de diag-
nostico provinciais para o apoio a inclusdo escolar;

v) Elaborar o Relatério de encerramento de exercicio
financeiro, instruido com o parecer do Conselho
Fiscal, bem como os Balancetes Trimestrais;

w) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizagdo em Geral
ARTIGO 8°
(Orgaos ¢ Servigos)
O INEE compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administra¢3o e Servi¢os Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagdo.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica da
Educacao Inclusiva;
b) Departamento de Diagndstico e Orientagédo
Psico-Pedagégica;
¢) Departamento de Estudos e Apoio Sdcio-Educativo;
d) Departamento de Atengdo as Necessidades Educa-
tivas Especiais na Primeira Infancia;
e) Departamento Técnico Especializado.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO 111
Organizagdo em Especial

SECGAOI
Orgiios de Gestiio

ARTIGO9.°
(Consclho Dircctivo)

1. O Conselho Directivo é o drgio colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do INEE e tem a
seguinte composi¢io:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Outros elementos indicados pelo Director Geral para
tratar as questdes especificas do INEE.

2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e
os documentos de prestagio de contas do INEE;

b) Aprovar a organizagio técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;
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¢) Proceder ao acompanhamento sistemdtico da acti-
vidade do INEE, tomando as providéncias que as
circunstincias exigem;

d) Aprovar os relatorios resultantes das ac¢des de
formagdo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral ou sob proposta da maioria dos membros.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 10°
{Director Geral)

1. O Director Geral é o orgo singular que assegura a
gestdo e coordenagdo das actividades do Instituto ao qual
compete o seguinte:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do INEE,
visando a prossecu¢do das suas atribui¢des;

b) Representar e responder pela actividade do INEE
perante o Ministro ou a quem este subdelegar;

¢) Garantir a articula¢do funcional com os diferentes
servigos do 0rgdo de superintendéncia e outros,
cujo contetido de trabalho tenha relagdo directa
com a actividade do INEE;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do INEE;

e) Propor e executar os instrumentos de gest&o previsional
e submeter & aprovacdo do Conselho Directivo;

J) Formular e submeter & apreciagio do orgdo de supe-
rintendéncia os programas anuais e plurianuais
do INEE;

g) Proceder a contratagdo e colaboragdo dos quadros
e técnicos do INEE;

h) Propor a nomeagio e exonera¢do dos quadros e
técnicos do INEE;

i) Elaborar, nos termos da lei, os relatorios e contas
respeitantes ao ano anterior, submetendo-o a
apreciagdo do Conselho Directivo;

J) Submeter a apreciagio do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educag@o e ao Tribunal
de Contas o Relatorio e Contas relativos ao ano
anterior, devidamente instruido com o parecer do
Conselho Fiscal,

k) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do INEE;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral no exercicio das suas fungdes ¢ coad-
juvado pelo Director Geral-Adjunto, nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educagéo.

ARTIGO 11.°
(Coadjutor do Director Geral)

1. O Director Geral-Adjunto € nomeado pelo titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da Educagdio
e coadjuva o Director Geral no exercicio das suas funges,

2. O Director Geral-Adjunto supervisiona a Area Pedagdgica,
exerce as competéncias definidas em regulamento interno
do INEE e as que lhe forem delegadas pelo Director Geral.

ARTIGO 12.°
(Consclho Fiscal)

I. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscalizagio
interna do INEE, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econdmica, financeira e patrimonial relacionado com
o funcionamento do Instituto.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e a proposta de orcamento privativo do INEE;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEE;

¢) Proceder a verificagio regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituraco da contabilidade.

dj Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
nomeado pelo titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelas finangas publicas e dois vogais indicados pelo
Ministro da Educago, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada
de qualquer um dos vogais.

SECCAQ 11
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental de apoio ao DirectorGeral, encarregue das fungdes
de secretariado de direcgfo, assessoria juridica, intercdmbio
internacional e gestdo de Informago e documentag@o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direc¢io;

b) Analisar, processar e controlar a documentagio de
caracter técnico- juridico, necessaria ao correcto
funcionamento do Instituto;

¢) Contribuir para que a actuago dos varios 6rgos do
INEE se processe em conformidade com a legali-
dade estabelecida, propondo medidas adequadas;
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d) Participar na elaboragdo, acompanhamento e execugéo
dos protocolos de cooperagdo com organizagdes
nacionais € internacionais no dominio especifico
da Educag@o Especial;

¢) Colaborar com os orgéos competentes do Ministério
de superintendéncia no tratamento de questGes de
natureza juridica;

J) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servigo e demais documentos dimanados
dos érgdos superiores;

g Emitir pareceres, elaborar informag&es e apresentar
propostas sobre os documentos que lhe sejam
submetidos pelo Director Geral,

#) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Dcpartamento de Administragio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragédo € Servigos Gerais
¢é o servico encarregue de assegurar as fungdes de gestdo
or¢amental, finangas, patriménio, transporte, relagGes publicas
e protocolo.

2. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execugdo das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as areas e servigos
do INEE;

b) Assegurar a aquisi¢io de bens e servigos necessarios
ao funcionamento do INEE em conformidade
com as normas e procedimentos legais em vigor;

¢} Promover o controlo e a manutengfo de todos os
bens patrimoniais do INEE;

d) Providenciar e assegurar as condig¢des financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagio
de encontros, seminarios, cursos, workshops e
demais reunides promovidas pelo INEE;

e) Assegurar os servigos de recepgéo, de deslocagéo e
estadia de delegaces, responsaveis ou técnicos,
estrangeiros e nacionais em missdes oficiais do
INEE no interior e exterior do Pais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de¢ Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo de apoio encarregue do planeamento
e gerenciamento dos subsistemas de gestdo de pessoas ¢ da
modernizagio e inovagio dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgéo,
bem como organizar e manter actualizados o
cadastro e o ficheiro do pessoal;

b) Assegurar as operagdes de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dos funciondrios;

¢) Efectuar as acgdes relativas aos beneficios sociais
a que os funciondrios tém direito;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
e organizacional;

e) Promover o treinamento e desenvolvimento das
capacidades técnico- profissionais do pessoal
afecto & institui¢do, mediante ac¢des de formagdo
e superag¢do profissional;

) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliagdo de desempenho a nivel do INEE;

2) Prestar assisténcia na 4rea de tecnologias de informa-
¢do0 e comunicagdo, bem como participar na gestdo
de bancos de dados das aplicag¢des partilhadas;

h) Estabelecer e gerir os sistemas de informag3o rela-
tivos & gestdo de recursos humanos do INEE;

i) Elaborar os processos relativos a férias, faltas e licen-
¢as ¢ elaborar os respectivos mapas de pessoal;

J) Assegurar a boa gestéo do arquivo e documentagio,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOIII
Servigos Exccutivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Apoio e Supervisio
da Politica da Educagio Inclusiva)

1. O Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica
da Educagdo Inclusiva é o servigo vocacionado para apoiar,
acompanhar e orientar o processo de incluséo escolar dos
alunos com necessidades educativas especiais.

2. O Departamento de Apoio e Supervisio da Politica da
Educagdo Inclusiva tem as seguintes competéncias:

a) Analisar € acompanhar a evoluc¢do da modalidade
da educagio especial tendo presente a necessaria
correcgdo das assimetrias regionais e sociais no
acesso aos diferentes niveis de ensino;

b) Proceder a caracterizagdo da modalidade da educagéio
especial, identificar e analisar os factores end6-
genos e exogenos & evolug@o e ao desempenho
da modalidade;
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¢) Assegurar o cumprimento das politicas, directrizes
nacionais sobre a educagio especial/inclusiva;

d) Promover acges de formagdo continua para pro-
fessores e gestores escolares na perspectiva da
educagdo inclusiva;

e) Promover a implementagdo de disciplinas per-
manentes e/ou opcionais referentes a educagéo
especial inclusiva nos cursos de licenciatura e
pos-graduagio;

J) Assegurar o uso de novas tecnologias no processo
de ensino e aprendizagem dos alunos com neces-
sidades educativas especiais;

g) Assegurar o atendimento psico-pedagogico dos alu-
nos com transtornos de conduta de Nivel 11l em
parceria com o Ministério do Interior;

h) Conceber programas de intervengdo social e parti-
cipagdo comunitaria em parceria com os Depar-
tamentos Ministeriais que atendem os Sectores
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, Saide,
Cultura, Reinsergfo Social, Familia e Juventude e
Desportos, bem como Igrejas e Sociedade Civil;

i} Assegurar o acompanhamento das normas estabele-
cidas sobre a prética do desporto adaptado;

J) Promover o atendimento, hospitalar e domiciliar de
criangas € jovens com necessidades educativas
especiais;

k) Identificar e propor a aquisi¢do de equipamentos e
materiais didcticos especificos para alunos com
necessidades educativas especiais;

[) Assegurar a utilizagdo da Lingua Gestual Angolana
no processo de ensino e aprendizagem aos alunos
surdos, nos meios de difusdao massiva, bem como
em outras Instituigdes onde se faga sentir a sua
necessidade;

m) Orientar e acompanhar o funcionamento das ofi-
cinas escolares de formagdo Pré-Profissional e
Profissional;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio e Supervisdo da Educagio
Inclusiva ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Diagnostico e Orientagdo Psico-Pedagogica)

|. Departamento de Diagndstico e Orientagéo Psico-
Pedagogica € o servigo pedagégico que identifica, elabora e
organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que devem
eliminar as barreiras para a plena participago dos alunos com
necessidades educativas especiais.

2. Departamento de Diagnostico e Orientagdo Psico-
Pedagdgica tem as seguintes competéncias:

a) Orientar controlar e acompanhar o funcionamento
dos Centros Provinciais de Diagnostico e as Salas
de Recursos Multifuncionais;

b) Incentivar a formagéo continua dos técnicos do
Atendimento Educativo Especial;

¢) Conceber documentos orientadores para atendimento
dos alunos nas salas de atendimento educativo
especializado;

d) Incentivar encontros técnicos sobre o atendimento
educativo especializado;

¢) Incentivar o uso das tecnologias assistidas nas salas
de recursos multifuncionais e Centros de Recursos;

/) Assegurar o atendimento complementar aos alunos
com Altas Habilidades e superdotados nas salas
de recursos multifuncionais;

g) Fomentar a implanta¢@o das salas multifuncionais
nas escolas especiais e de ensino geral;

h) 1dentificar e propor a aquisi¢@o de materiais e equipa-
mentos para as salas de recursos multifuncionais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Diagnostico e Orientagdo Psico-
Pedagogica € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Estudos ¢ Apoio Sécio-Educativo)

1. O Departamento de Estudos e Apoio Socio-Educativo
¢ o servico encarregue de acompanhar as incidéncias das
deficiéncias nas criangas em idade pré-escolar e escolar, da
informagfo estatistica em especial.

2. O Departamento de Estudos e Apoio Sécio-Educativo
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar programas de interveng#o social e par-
ticipagdo comunitaria, em parceria com organis-
mos afins;

b) Coordenar estudos e projectos educativos sobre as
incidéncias das deficiéncias nas criancas em idade
pré-escolar e escolar, bem como os estudos e pro-
jectos sobre o impacto da educagdo inclusiva nos
alunos com necessidades educativas especiais;

¢) Elaborar e publicar periodicamente estudos sobre 2
educagdo especial em colaboragéo com o Gabi-
nete de Estudos e Planeamento e Estatistica do
Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Educagéo;

d) Actualizar e controlar a base de dados e o acervo
bibliografico do INEE;

e) Dar tratamento a toda informag#o estatistica da com-
ponente de ensino da educagéo especial;

) Incentivar a articulagdo com as direcgGes afins dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelos
Sectores da Educacfo, Satde ¢ Familia e Promo-
¢do da Mulher na elaboragdo e implementagdo
de programas sobre o Género no Contexto do
Sistema Educativo, HIV, Doengas Sexualmente
Transmitidas (DTS) e outras endemias;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Estudos e Apoio Socio-Educativo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Atengdo s Necessidades
Especiais na Primeira Infincia)

1. O Departamento de Ateng&o as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia é o servigo vocacionado para apoiar,
acompanhar e orientar o processo de inclusdo das criangas
com necessidades especiais nas Creches e Jardins de Infancia.

2. O Departamento de Atengio as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar 0 cumprimento das directrizes da edu-
cagdo especial e inclusiva na Primeira Infancia;

b) Promover acgdes de formagio continua para os ges-
tores dos centros infantis, educadores de infancia
e vigilantes, em matéria da educag¢fo especial e
inclusdo;

¢) Promover o atendimento precoce, hospitalar e
domiciliar na primeira infancia as criangas com
necessidades especiais;

d) Incentivar a participagdo das familias no processo
educativo e estabelecer relagdes de efectiva cola-
boragdo com a comunidade;

e) Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso a creche e ao jardim infantil para o sucesso
das aprendizagens;

f) Viabilizar recursos pedagdgicos especificos que
garantam o atendimento as criangas com neces-
sidades especiais na primeira infancia;

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Atengdo as Necessidades Especiais
na Primeira Infincia € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento Téenico Especializado)

1. O Departamento Técnico Especializado ¢ o servigo

vocacionado para a area de deficiéncia visual.
2. O Departamento Técnico Especializado tem as seguin-

tes competéncias:

a) Subsidiar a formulagdo da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Area da Deficiéncia Visual;
b) Promover a educag¢io de pessoas com deficiéncia
visual, mediante a manutengdo do INEE como
estabelecimento de educagdo fundamental, visando
garantir o atendimento educativo e a preparag¢do
para o trabalho de pessoas cegas e com vis@o
reduzida, bem como desenvolver experiéncias no
campo pedagdgico, da Area da Deficiéncia Visual;
¢) Promover e realizar programas de capacitagio de
recursos humanos na Area da Deficiéncia Visual;
d) Promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas
nos campos pedagdgicos, psicossocial, oftalmo-
logico, de prevengdo das causas da cegueira e de

integragdo € reintegragdo & comunidade de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

e) Promover programas de divulgagdo e intercdmbio de
experiéncias, conhecimentos e inovagdes tecno-
logicas na area de atendimento as pessoas cegas
e com visdo reduzida;

/) Elaborar e produzir material didactico-pedagogico e
especializado para a vida didria de pessoas cegas
€ com visdo reduzida;

g) Apoiar, técnica e metodologicamente os sistemas
de ensino e as instituiges que actuam na Area
da Deficiéncia Visual;

h) Promover o desenvolvimento pedagégico, visando
o aprimoramento e a actualizagdo de recursos
institucionais;

i) Desenvolver programas de reabilitag@o, pesquisas
de mercado de trabalho e de promogdo de enca-
minhamento profissional visando possibilitar,
as pessoas cegas e com visdo reduzida, o pleno
exercicio da cidadania;

J) Actuar de forma permanente junto & sociedade, através
dos meios de comunicagdo de massa e de outros
recursos, visando o resgate da imagem social das
pessoas cegas e com visdo reduzida;

k) Promover recursos e meios de acessibilidade e mobi-
lidade em cooperagdo com outras organizagdes
afins, para as pessoas cegas e com vis#o reduzida;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

3. O Departamento Técnico Especializado € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO 1V
Servigos Locais

ARTIGO 21.°
(Servigos Provinciais)

1. O INEE pode fazer-se representar a nivel local por
Servicos Provinciais ou Regionais, nos termos da lei.

2. Os Servigos Provinciais s#o estruturados internamente por
duas secgdes, nos termos do artigo 27.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

3. Os Servigos Provinciais sdio criados por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelos Sectores da Educagéo e da Administragéo
do Territdrio.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Receitas)
Constituem receitas do INEE as seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os subsidios e doagdes que sejam concedidos por
instituicGes nacionais e internacionais;
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¢) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam
atribuidos por lei ou de origem contratual;

d) Outras receitas provenientes da prestagéo de servi-
¢0s, no dmbito do desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 23.°
(Despesas)
Constituem despesas do INEE as seguintes:
a) As necessarias ao exercicio das suas actividades;
b) As realizadas para assegurar a conserva¢fo e manu-
tengdo de bens e servigos a utilizar;
¢) Os encargos de caracter essencialmente administrativo;
d) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos;
e) Os encargos de caracter administrativo e outras espe-
cificamente relacionadas com o pessoal.

ARTIGO 24.°
(Patriménio)
Constitui patrimonio do INEE o seguinte:
a) As instalagdes do Centro Provincial de Referéncia
Psico-Sociopedagogico para Surdos em Luanda
e dos Centros Provinciais de Diagnostico;
b) Outros bens, direitos e obriga¢Ges que adquira por
compra, alienagdo, heranga ou doagdo no exercicio
das suas atribuigdes.

ARTIGO 25.°
(Instrumentos de Gestiio)

A gestdo financeira do INEE ¢é exercida de acordo com
as normas vigentes no Pais, orientada na base dos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de Actividade Anual e Plurianual;

b) Orcamento préprio anual;

¢} Relatorio anual de actividades;

d) Balango de demonstracéo da origem e aplicagio
de fundos.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
ARTIGO 26.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do INEE s&o os
constantes dos Mapas I, I, 111, IV e V anexos ao presente
Estatuto, do qual fazem parte integrante.

2. A admiss@o de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal € feito de forma progressiva,
a medida das necessidades do INEE.

ARTIGO 27.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos drgéos e servigos do INEE
sdo aprovados pelo titular do Departamento Ministerial
responsavel do Sector da Educagéo.

ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime Geral a que se refere o artigo 26.°
. . Indicagio Obrigatéria da Especialidade Profissional N.°de
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo a Admitir Lugares
. Director(a) Geral s e = !
D . . Ed
irecgdo Director(a) Geral-Adjunto{a) Cicnciasda Educacgo |
Chefia Chefes de Departamentos Ciéncias da Educagio 8
Assessor Principal Jurista
Primeiro Assessor Informética
Técnica Superior Assessor Economista 6
pe Técnico Superior Principal Gestdo de RH
Téenico Superior de-1.” Classe TIC
Técnico Superior de 2% Classe Contabilidade Auditoria 1
Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
.- . Especialista de 2.° Classe .. - 5
Técnico Técnica Técnico de | * Classe Informatica Programagéio
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3." Classe ]
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe .
. . Técnico Médio Principal de 3.
Técnica Média (?cn!co c 1.0 Hificipal@erdFlassg Gestdo Recursos Humanos
Técenico Médio de 1.# Classe
Técnico Médio de 2.* Classe Estatisti
Técnico Médio de 3.2 classe Silistice ]
Oficial Administrativo Principal I
) °“(:;?1cial S Oficial Administrativo Principal
e 1.2 Oficial
2.2 Oficial 2.9 Oficial 4
Administrativo Administrativa 3.2 Oficial 5'0 Of'cfal
Aspirante A , mla
Escriturario-Dactilografo spirante . ional
- . N b N i Proﬁsslon
Motorista de Ligeiros Profissional Escriturdrio-Dactilografo Motorista de Lig, J,,T’"
. Augxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo Principal Auxiliar Adminis. Principal ""T/
Auxiliar - - — 7
Auxiliar de Limpeza Principal Auxiliar de Limpeza Principal = 2
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza 2.° Classe Auxiliar de Limpeza 2. Classe ”’;6/
Subtotal —
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ANEXO Il
Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira de Investigagio Cientifica a que se refere o artigo 26.°
Carrcira Categoria/Cargo Indicagio Obrigatéria da Especialidade LN'. de
g0 8 Profissional a Admitir agares
a Criar
(Técnicos da Educagdo Especial)
Investigador Coordenador 'hl'lopcda.g 258 ..
. . Tecnologias Assistivas
Investipador Principal Ensino Especial (A
Investigador Investigador Auxiliar lnsmo dspccm (AEE) 10
Assistente de Investigagdo };O;;OPC 2
Estagidrio de Investigagio C. e
Oligofrenopedagogo
Leitura. Escrita em Braille
Subtotal 10
ANEXO III
Servigos Provinciais
Quadro de Pessoal do Regime da Carreira Geral a que se refere o artigo 26.°
Carreira Categoria/Cargo Indicagdo Obrigatéria da E’.p.". lidade Profissional a s
Admitir Lugares
Direccd Chefe de Departamento 1
frecgao Chefe de Secgdo 2
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
L. . Técnico Médio Principal de 3.* Classe .
Técnica Média Téenico Médio de 1.* Classe Estatistica 1
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Subtotal 4

ANEXO 1V
Quadro de Pessoal da Carreira Docente do Ensino Secundario a que se refere o artigo 26.°

Carreira Categoria/Cargo Indica¢iio Obrigatéria da Especiali- N.° de

dade Profissional a2 Admitir Lugares

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 1.° Escaldo
Professor do 1T Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 2.° Escaldo

. . . Pedagogo

Professor do Il Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 3.° Escaldo AEE
i Ensi Professor do il Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 4.° Escaldo
Professor d(? I_l le:lo do Ensino Intérprete Tradutor da LGA 4
Secundério Diplomado Professor do lI Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 5.° Escaldo i
urdo LGA

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 6.° Escaldo . i
Escrita e Leitura a Braille
Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 7.° Escaldo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 8.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 1.° Escaldo

Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 2.° Escaldo

. Intérprete Tradutor da LGA
Professor do I Ciclo Professor do ! Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 3.° Escaldo
doEnsino Secundario . Pedagogo A
Diplomado Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado do 4.° Escaldo e
Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 5.° Escaldo
Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaldo
Subtotal 6

Total Geral 10
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ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
CASA CIVIL

Rectificagdo n.’ 21/14
de 24 de Novembro

Por ter saido inexacta a publicagfio do Decreto Presidencial
n.°287/14, de 13 de Outubro, publicado na 1.* Série do Didgrio
da Republica n.” 188, que nomeia Nhanga Calunga de Assungio
para o cargo de Secretario de Estado do Urbanismo, nos termos
da alinea b) do ponto 4 do artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de
Maio, procede-se a seguinte rectificagfo:

Onde se lé:

«Nhanga Calunga de AssungZo»

Deve-se ler:

«Nhanga Kalunga Hélder Fonseca de Assung&o».

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Repidblica, Edeltrudes Mauricio Fernandes Gaspar da
Costa.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1588/14
de 24 de Novembro
Tendo sido nomeados funcionarios para, em comisséo de
servigo, exercerem fung8es de Chefia nas distintas dreas da
Delegagdo Provincial de Finangas de Benguela e havendo
necessidade de se proceder ao empossamento dos mesmos
para os referidos cargos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituiciio da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.% | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 299/14,
de 4 de Novembro e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados ao Delegado Provincial de Finangas
de Benguela, Miguel Bento, plenos poderes para conferir posse
aos funciondrios nos cargos para os quais foram nomeados:

Maria Dulce Francisco Salvador Filipe — Chefe de
Reparti¢do Fiscal do Lobito;

Osvaldo Carlos Victorino — Adjunto do Chefe de
Reparti¢do Fiscal de Benguela;

Alcides Eduardo Ferreira — Adjunto do Chefe de
Repartigdo Fiscal do Lobito;

Maria Teresa de Jesus Rebelo Bras — Chefe de Secgéo
de Cadastro e Arrecadagéio de Receitas da Repar-
ticdo Fiscal do Lobito; e

Carlos Patricio Domingos Neves — Chefe de Sec¢do
de Prevengio e Fiscalizagdo Tributaria da Repar-
ticdo Fiscal do Lobito.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

0. E. 1031 - 11/208 - 650 ex. - LN.-E.P.- 2014



