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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos contetidos
do Didrio da Republica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes

.que resultam para 0s nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupgfio no fornecimento do Didrio
da Reptiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até |5 de Dezembro de 2014 estarfo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizag@o dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS SErvigos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didgrio da
Repiiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados 0s pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries cerernrreenennennn. K21 470 615,00

| BT o TSSO Kz:277 900,00

2 SELIC v reeeceee e eeee e e sas e e Kz: 145 500,00
328EMIE eeeiereeeeeeeiie e eeees Kz: 115 470,00

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas seréo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que

podera sofrer eventuais alteragdes em func¢do da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepc¢io dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢éo da moeda nacional, numa
proporg¢do superior a base que determinou o
seu cdlculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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dos Santos.
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Decreto Executivo Conjunto n.® 360/14:

Estabelece a atribui¢o mensal, a partir de receitas proprias, resultantes
da sua actividade, de uma remuneragio suplementar aos funcionirios
do Instituto Regulador dos Derivados do Petroleo, nomeadamente os
que intcgram o seu quadro de pessoal e os trabalhadores contratados.
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Ministérios da Economia e da Industria

Decreto Executivo Conjunto n.° 361/14:

Desintegra da Empresa LIMOCA — UEE a Unidade de Produgdo
LIANGOL.. conliscada através do Decreto n.° 101/79, de 6 de Junho e
aprova o figurino de privatizagio da U.P. LIANGOL,, consubstanciado
em 100%, por ajusie directo, a favor dd ANGONABEIRO — Coméreio

¢ Indastria de Café, Limitada.
Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educacdo

Decreto Executivo Conjunto n.® 362/14:

Cria as Escolas do Ensino Primdrio n.® 3 — Jamba Capuco, n.° 6 —
Chitali, n.° 7— Piloto, n.° 11 — Cassimba, n.° 19 — Chieque, n.° 25
— Calianguta Ucolongo, n.° 27 — Kanhongo, n.° 28 — Munjindo,
n.° 29 — Chipinho, n.° 30 — Calucio, n.° 32 — Cassima, n.° 3¢ —
Chimbundi, n.* 65 — Chissapa, n.° 66— Calonguc, n.° 257 — Montanha,
n.° 259 — Barragem, Cangumbia, n.® 26| — Camuenho, Chissonde $/n.°,
Chingungo s/n.°, Mulovo, 10 de Dezembro, 5 de Maio — Salombinja
¢ Kuemba 1 s/n.° situadas no Municipio de Camacupa, Provincia do
Bié, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos, € aprova o quadro de
pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 300/14
dc 13 de Nevembro

Considerando que os Magistrados Judiciais e do Ministério
Publico tém direito mensalmente a 100% do valor do Subsidio
de Renda de Casa, no espirito das disposi¢des combinadas
da Lei n.° 7/94, de 29 de Abril, e da Lei n.° 5/00, de 25 de
Agosto, quando ndo ocupem residéncia oficial do Estado ou
aocupando mantenham a posi¢do de arrendatérios em relagéo
a sua anterior habitagio;

Observando ainda que o Decreto n.° 45/06, de 2 de Agosto,
fixou o valor do Subsidio de Renda de Casa para os Magistrados
Judiciais e do Ministério Piiblico;

Considerando que o Decreto n.° 45/06, de 2 de Agosto,
determina que sempre que se mostrar necessario o Conselho
de Ministros deve proceder a actualizagio do valor do Subsidio
de Renda de Casa dos Magistrados;

Havendo necessidade de se actualizar o valor do Subsidio
de Renda de Casa dos Magistrados que se encontram desajus-

tados, face as alteragdes economicas, financeiras e cambiais
verificadas no Pais, com impacto sobre o referido subsidio;

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos das dispo-
si¢Ges combinadas da alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 3 do
artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao da Republica de Angola,
0 seguinte;

ARTIGO 1.°
(Valor)

I.° — E actualizado o Valor do Subsidio de Renda

dos Magistrados Judiciais e do Ministério Pablico para os

seguintes valores:
a) Juizes do Tribunal Supremo e Procuradores Junto
do Tribunal Supremo — AKz: 242.690,00;
b) Juizes e Procuradores Provinciais — AKz: 194.152,00;
¢) Juizes e Procuradores Municipais — AKz: 145.614,00.

ARTIGO 2.°
(Diividas ¢ omissocs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacgdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Outubro de 2014,
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

COMANDANTE-EM-CHEFE DAS
FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 35/14
de 13 de Novembro

Por conveniéncia de servico;

Usando da faculdade que me é conferida pela alinea a)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de Agosto —
Sobre o Sistema de Seguranga Social das Forgas Armadas
Angolanas, conjugado com a alinea d) do artigo 10.° da Lei
n.° 2/93, de 26 de Margo — Lei de Defesa Nacional e das
Forcas Armadas;

Ouvido o Conselho de Defesa Nacional, determino:

Por limite de idade sfo Licenciados & Reforma os Oficiais

abaixo indicados:

1. O Brigadeiro Henrique Futy (NIP 48174793).
2. O Brigadeiro Bento dos Santos (NIP 40324492).

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2009.
O Comandante-Em-Chefe das Forcas Armadas Angolanas,

JosE EDuARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL E DOS PETROLEOS

Decreto Executivo Conjunto n.” 360/14
de 13 de Novembro

Considerando que, de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° do Estatuto Orgénico do Instituto Regulador
dos Derivados do Petréleo (IRDP), aprovado pelo Decreto
Presidencial n.® 133/13, de 5 de Setembro, no que se refere a0
estatuto remuneratério dos membros dos 6rgdos deste [nstituto,
¢ de competéncia dos Ministros dos Petroleos, das Finangas
e da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social,
sob proposta do Conselho de Administragéo, estabelecer 0
referido Estatuto;
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Tendo em conta que, nos termos do artigo 38.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que aprovou
as regras de criagfo, estruturagfio e funcionamento dos Institutos
Publicos, é permitido aos Institutos Publicos estabelecer remu-
neragdo suplementar para o seu pessoal, através de receitas
proprias e cujos termos e condigdes sejam aprovados mediante
Decreto Executivo Conjunto do Orgdo de Tutela e dos Orgaos
Responsaveis pelas Finangas e Administra¢do Publica;

Considerando que, por Despacho Conjunto n.° 1522/14,
de 22 de Setembro, foi criada uma fonte de receita que garante
a remunerac¢do suplementar acima referida, o que se justifica,
dada a natureza e complexidade da actividade do IRDP;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, do artigo 38.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e do artigo 27.° do
Estatuto Organico do IRDP, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Remuneragiio suplementar)

E estabelecido a atribuicdo mensal, a partir de receitas
proprias, resultantes da sua actividade, de uma remuneragéo
suplementar aos funciondrios do Instituto Regulador dos
Derivados do Petroleo, nomeadamente os que integram o seu
quadro de pessoal ¢ os trabalhadores contratados.

ARTIGO 2.°
(Condigbes de atribuicio)

1. A remuneragdo suplementar so6 € devida quando:

a) O resultado da avaliagio mensal de desempenho
seja igual a bom ou muito bom;

b) O funcionario ndo tenha durante o més mais de
duas faltas injustificadas, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

¢) O funcionario for assiduo e pontual.

2. 0 disposto nas alineas a) e b) sdo aplicadas cumulativamente.

3. A remuneracdo suplementar ndo ¢ devida quando os
funcionarios se encontram em gozo de férias, licenga por
doenga ou em situagdo de falta justificada por mais de oito
dias uteis durante o més, licenc¢a de parto ou em qualquer
outra situagdo que suspenda a relagdo juridica de emprego ou
determine a auséncia do funcionario por um periodo superior
a oito dias uteis.

4. O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao funcio-
nario que se desloque em missdo de servigo ou em formagao,
quer no interior ou no exterior do Pais.

ARTIGO 3.°
(Avaliagfio)

1. Para efeitos de atribuigdo da remuneragéo suplementar
prevista no presente Diploma é obrigatoria a avaliagdo mensal
do funcionario.

2. Os resultados das avaliagdes mensais obtém-se mediante
a seguinte formula:

MF = S1A\10, sendo que:

MF — média final;

S — somatério;

IA — itens de avaliagdo; e

10 — o limite maximo do coeficiente de avaliago.

3. Aos itens de avaliagdo deve ser atribuida a pontuago
que variade 02 10.

4. Na atribui¢cdo da remuneracdo suplementar s6 se
considera a classificagdo final de Bom e Muito Bom, que
corresponde a média final de 6 4 8 valores e de 9 4 10 valores,
respectivamente.

5. A avaliagdo ¢ efectuada mediante preenchimento da
ficha de avalia¢do que consta do Anexo I do presente Diploma
e do qual faz parte integrante.

ARTIGO 4.°
{(Compcténcia para avaliar)

1. Compete a Direcgdo do Instituto Regulador dos Derivados
do Petréleo (IRDP) proceder a avaliagdo dos funcionarios que
integram o seu quadro de pessoal e do pessoal contratado,
bem como efectuar a respectiva homologagao.

2. A avaliagdo deve ser feita entre os dias 20 € 25 de
cada més.

3. Aos membros do Conselho de Administra¢do e aos
Chefes de Departamento aplicam-se, para efeito de atribui¢do
da remuneracdo suplementar, os mecanismos especificos de
avaliagio a serem estabelecidos pelo Orgdo de Tutela.

ARTIGO 5.°
(Montantc da remuncragiio)

O montante da remuneragdo suplementar estabelecido no
artigo 1.° ¢ obtido mediante a aplicagio da tabela de coeficientes
de remuneragdo suplementar anexa ao presente Diploma e do
qual faz parte integrante.

ARTIGO 6.°
(Actualizac¢oes da remuneragiio suplementar)

A remunera¢do suplementar do pessoal do IRDP esta
sujeita a actualizagdes anuais, nos termos e proporgdes a serem
definidos pelos Ministros das Finangas, da Administragio
Publica, Trabalho e Seguranga Social € dos Petroleos sob
proposta do Conselho de Administra¢do do IRDP.

ARTIGO 7°
(Diividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacdo e
aplicagéio do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
Conjunto dos Ministros das Finangas, da Administra¢io
Pablica, Trabalho e Seguranca Social e dos Petréleos.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor a partir da data da
sua publicagfo.
Publique-se.

Luanda, aos de de 2014,

O Ministro das Finangas, Armando Manuel.

O Ministro da Administragio Publica, Trabalho e
Seguranga Social, Antonio Domingos da Costa Pitra Neto.

O Ministro dos Petrdleos, José Maria Botelho de
Vasconcelos.
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Anexo |

REPUBLICA DE ANGOLA

INSTITUTO REGULADOR DOS DERIVADOS DO PETROLEO

FICHA DE AVALICACAO

NOITIB . veeeereceae s s st st st e s s s seosan e sra e Referente ao més de.......c.ccouvvuunn..n,
Categoria......coeiviniarirnmeninr s st e Classificacdo...ccooveeivceiniencniniee,
Resumo:

1. Competéncia profisSiONal.........ciiiireieiriiirir et e se e s

2. Produtividade e qualidade do trabalho.......ccucivirniniciiiiiine e er s,

3. Cumprimento das tarefas.......cccccccvimcineneierectirres i e s e e s sr e eb s e eananns

4. Assiduidade.......ccocoerenririrceicinnnnne P S0 5 5 B S S S e tiete s B

5. PONEUAAAAE. c..e e bt b e s a e

6. Relaghes NUMANES... ..ot ciieiiiti it ettt st e s e e e e s e san et sasne sascsns

7. Apresentacao @ COMPOSTUIA..cc i iiirrervernriarceearersesee st beesteessseserenes sasaesassmnes s ssssessennets

8. Racionalizagdo do uso e manutengao doS MEI0S.......ccvivveerirriesseeer e er e nasseenne
PONtUACA0 ODUIAA .. ceenereiiniieeiecciie e e crste et see e arreverenr s e sa e s base s samea e st shaabsantenes
Data da Avaliagdo............. S Y S

O Responsavel pela avaliagdo,
(FUNGEOD] ettt e e ane e sae s s s e

DESPACKO......eeieeere et re s ettt e e e st e s b e s s st et ss s barssenean R sEsSaE OSSO
Em....... [orerniens [oreienaens

-
asar
------
---------------------------------------------------------------------------------
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PONTUACAO DA ANOTACAO MENSAL

1. Competéncia Profissional

Trabalho de excelente qUAlIAAAE ...........oo.ie it eee et reeesenseeeseeeeseeeeemeee e e e e
Trabalho de boa qualidade ...............c.coooeveen ...

Trabalho de razodvel qUAIAAAE ... ..occouimireecieieie e e et e e et eeee s e e e e e ee e e e eeaeeens

Pontuacido

vereieennn 10

.. 8
.. 6

Trabalho de MA qUATIAAAE .....o.ooiiii ettt eeete et eeeseee e eeten s e e et emam s e e aesanaa e e s esaenen

2. Cumprimento das Tarefas

Sobre cumpre tarefas ................

CUITIPIE PTAZOS 11 ttiviitint it e iiiet et recetenteette s esneeeestaesesseasaesssassessessesssssranssnsnssnsnssnnssnes

Cumpre dificiIMENE .......ooinii ettt bebe s e st et eee e e s e e e e reaeee e eeneaees

INAO CUMPEE PIAZOS ..eneitiiniiaeinttiiieiitiesesiee s erete st tesac saneaataasssaaseasaeamrenmas s s s s e s an s anneanennsnnnnsssessesntrnnronn

3. Assiduidade

AsSSIdUO ..iveie e,

Raramente falta ......ooiiiiii ettt e e e e e e e e e e eeaeeeeaane e s e e e e e en

Falta AlZUMAS VEZES ... . oottt tsarerrevesaee s et st et s ssnssara e s e e e v v s e s an et s enannns besaesenseressssasstetntenen

Falta SISEMALICAMEILE .........oueesiiieiiieieieeereeeeteeeeessetesasseseeeetsessasestessan e s e maen e e e me e evem e e men e s e eeameamaeames

4. Pontualidade

0] 31T 1 U
AUTASOS TATOS 1euevvaeenieaeeennreererssereeesersseesssnsnresosssssssasssssssssessssnsnssssnsannnnennssnesnssrunsssimssrsesesssssesssssnsasaranes
ALTASOS fTEQUENTES ...oitiiiiiiccrrrreerreresuseerseessereenrertrarsasssarantsrasseaa s s s s anssesnssssasanansnssansnnsnnmnmesnniammsrsressasensen

ALTASOS SISTEMALICOS .ottt et erieiieeieteeeesssessesssesassssesntsneassasesssasas

5. Relacdes Humanas

Excelentes relagdes de traballo .......ou oot et e e e e e
Boas relagtes de trabalho ............ooiniiiiiircer et s e s srr e s r s e e e s s s aseseaens

Dificuldades de relaCIONAMIENTO ...ocvvn s eeiiecciiieereeieesaesesseeesssneessssrassseesesssessrnsssansessnnarmnnsensseessssnnssnnnnsnnns

MU T ACTONAMIENLO v vttt ettt e et et et it iesssesteseessssesseeassssnsersesssnsetresarassnssssanssannssnsnnnnssnsnsememassnsssanansnse

6. Apresentagao ¢ Compostura

POIE IMPECAVEL 1vrvtenieiiii i et et r st s e e bbb et r £ s £ £ s memsssanenssassbeserasnes
BOM POIE ..ottt e et e et e ettt r s s bR R e bt ek bbb essa s e et ee s e Aa e s et ene e es

POUCE POSIUIEA .\ieitiitiiii e it et ettt e e s e s e s R b s e s an s e s s e ss e n et e e e r R et ke s s s na et

DS XA ns v es ettt v tteeeeeesasaneeesaemaaaeaaaotaeesrasssareeatiaaatastaraanseaababtaareaaanstees o s rartnnreesasraratatetanserttnnrans

7. Racionalizacio do Uso e Manutencdo dos Meios

Usa totalmente os meios € zela pela sua MANULENGAO ....ocveveieieierineinieinteieintite s esasssteastetenen e e e e
Usa bem os meios € no permite danificaglio .........ocovivimmiiiminiiniesine s

USA ML 0S TNEIOS cv.vveveeeevreeeeerseeesseeeeeteie e ernnes soesembssa st n s e s s R s b b AR AR e s m e bbb s e ann s

Usa mal 08 Meios € danifica-08 ....eveeevnreeneereeeroesnseennsssameismsconns
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ANEXO I
Tabela de coeficientes da remuneracio suplementar, a
que se refere o artigo 5.° do presente Diploma

F Cocficicnte
N’ Cargo/Carrcira
Bom Muito Bom
1 Presidente do Conselho de Administragdo 6.80 7.00
2 Administradores 6.20 6.40
3 Chefes de Departamento 4.20 4.50
4 Técnico Superior 3.35 3.70
5 Técnicos Médio 245 2,70
6 Administrativos 1.40 1.80
7 Auxiliares 1.20 1.50

Cocf. 1,00=AKz:-65,000.00
O Ministro das Finangas, Armando Manuel.
O Ministro da Administragdao Pidblica, Trabalho e
Seguranca Social, Antonio Domingos da Costa Pitra Neto.
O Ministro dos Petrdleos, José Maria Botelho de

Vasconcelos.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INDUSTRIA

Decreto Executivo Conjunto n.° 361/14
de 13 de Novembro

No quadro do Programa Econdmico do Governo em curso,
hé toda a conveniéncia de se valorizar as unidades industriais
com elevado potencial de crescimento e geradoras de divisas
como, neste caso, a LIANGOL, unidade de produgdo integrada
na LIMOCA — Empresa de Liofilizagdo e Moagem de Café,
Unidade Econémica Estatal, criada através do Decreto Executivo
Conjunto n.° 75/80, de 21 de Outubro, dos Ministérios do
Plano, das Finangas e da Industria.

Deste modo, tendo em ateng&o que aempresa ANGONABEIRO
— Comércio e Industria de Café, Limitada pretende expandir
a produgdo e comercializagdo, no mercado nacional e interna-
cional do café de marca «Ginga», com a injecgdo de capitais
adicionais, tecnologia e know-how na cadeia produtiva e nos
canais de distribuigdo do referido produto;

Considerando o impacto que o processo de privatizagdo da
U.P. LIANGOL tera na economia nacional, particularmente,
ao nivel das contas nacionais ¢ sobre o mercado de trabalho
do Pais.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, dispostos no artigo 137.° da Constituigdo da
Reptblica de Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € na alinea e) do
artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério da Economia,
publicado no Didrio da Repiiblica n.° 230/12, de 3 de
Dezembro — 1.2 Série, conjugados com a Lei n.° 10/94,
de 31 de Agosto — Lei das Privatizagdes, e com a Lei n.° 8/03,

de 18 de Abril — Lei de Alteragdo a Lei das Privatizagdes,

determina-se:

1.° — E desintegrada da Empresa LIMOCA-UEE 4
unidade de produgdo LIANGOL, confiscada através do
Decreto n.° 101/79, de 6 de Junho, do Conselho de Ministros,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 133, de 6 de Junho,

2.°—E aprovado o figurino de privatizagdo da U.P. LIANGOL,
consubstanciado no seguinte:

100% (cem por cento), por ajuste directo, a favor da
ANGONABEIRO — Comércio e Indistria de
Café, Limitada.

3.°— O preco da alienagdo do referido patrimoénio serd
determinado com base na avaliag8o patrimonial actualizadae
efectuada de acordo com os critérios e metodologia em vigor,
devendo ser cumpridos os demais preceitos regulamentares
estabelecidos e inerentes a execugdo do processo de privatizagio,

4.° — Consideram-se como titulares dos direitos de pro-
priedade, transitoriamente, todos aqueles que por qualquer
documento emitido pelo ISEP — Instituto para o Sector
Empresarial Piblico, em nome do Estado, assim forem
considerados, independentemente da conclusio do processo.

5. — Procedam a Conservatdria e Reparticdo Fiscal
competentes ao registo do referido patrimoénio a favor dos
adjudicatarios, conforme auto de adjudicagdo homologado
pelo Ministro da Economia.

6. — O presente Decreto Executivo Conjunto entra em

vigor na data da sua publicagio.
Publique-se,
Luanda, aos 17 de Outubro de 2014.
O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Santos

Gourgel.
A Ministra da Industria, Bernarda Gongalves Martins

Henriques da Silva.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAQ[\O
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.® 362/14
de 13 de Novembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repﬁbliéa, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
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1. S&o criadas as Escolas do Ensino Primario n.° 3 — Jamba
Capuco, n.°6— Chitali, n.° 7— Piloto, n.° I — Cassimba, n.° 19
— Chieque, n.° 25 — Caliangula Ucolongo, n.° 27 — Kanhongo,
n.? 28 — Munjindo, n.° 29 — Chipinho, n.° 30 — Calueio,
n.° 32 — Cassima, n.° 34 — Chimbundi, n.° 65 — Chissapa,
n.° 66 — Calongue, n.° 257 — Montanha, n.° 259 — Barragem,
Cangumbia, n.° 261— Camuenho, Chissonde s/n.°, Chingungo
s/n.°, Mutovo s/n.°, 10 de Dezembro, 5 de Maio-Salombinja e
Kuemba I1 s/n.% situadas no Municipio de Camacupa, Provincia
do Bié, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos, com 36 alunos
por sala e capacidade para 432 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constantes dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante,

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Qutubro de 2014.

O Ministro da Administragdo do Territdrio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagiio, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

|
Dados sobre a Escola

Provincia: Bié.

Municipio: Camacupa.

Escolas n.°® 3 — Jamba Capuco, n.° 6 — Chitali,
n.°7—Piloto, n.° 11 —Cassimba, n.° 19 — Chieque, n.° 25 —
Caliangula Ucolongo, n.° 27 — Kanhongo, n.° 28 — Munjindo,
n.° 29 — Chipinho, n.° 30 — Calueio, n.° 32 — Cassima,
n.° 34 — Chimbundji, n.® 65 — Chissapa, n.° 66 — Calongue,
n.° 257 — Montanha, n.° 259 — Barragem, Cangumbia,
n.° 261 — Camuenho, Chissonde, Chingungo, Mutovo,
10 de Dezembro, 5 de Maio-Salombinja, € Kuemba 11.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que Lecciona: Iniciagdo & 6.* Classe.

Zona Geografica/quadro domiciliar: rural

N.° de Salas de aulas: 6; N.° de turmas: 12; N.° turnos: 2

N.° de Alunos/sala: 36; Total de alunos: 432

11
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

| Director

4 Coordenador

1 Chefe de Sccrelaria

12 Pessoal Docente

4 Pessoal Administrativo

4 Auxiliar de Limpeza

4 Operario ndo Qualificado

Quadro de Pessoal Docente

[ Grupo de

Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Direcgio

Director

Subdirector Pedagogico

Subdirector Administrativo

Chefia

Coordenador de¢ Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagogico

i~

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Professor do Il Ciclo do Ensino Secundério e Médio
Diplomado

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
2.° Escalio

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
4.° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
0.° Escalao

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Prof. do II Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Professor do [ Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do I Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio

|

Professor do Ensino Primario

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalio

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Total de trabalhadores 30

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim, Auxiliar do 4.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
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Quadro de Pessoal Administrativo Grupo de Categoria/Cargo Lugare,
Aty Pessoal Criadog
. u . -
(i":.'&sp:a(lk Categoria/Cargo Crigados Motorista de¢ Pesados Principal T
Asscssor Principal Motorista de Pesados de 1.° Classe T
8 Primeiro Assessor Motorista de Pesados de 2.% Classe [
£ .
;i“ 'g Assessor Moltorista de Ligeiros Principal -
E 5 | Técnico Superior Principal - N —
2 Motorista de Ligeiros de 1. Classe
& | Teenico Superior Principal de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.% Classe
Técnico Superior Principal de 2.7 Classe 5
= e . Telefonista Principal ]
Especialisia Principal =5
Especialista de 1.” Classe § 2 Telefonista de 1.” Classe
(3
— - N &z -
s 8 | Especialista de 2.° Classe Telelonista de 2. Classe
8E
& e Técnico de 1.* Classe Auxiliar Administrativo Principal
Técnico de 2.* Classe " PET—
Augxiliar Administrativo de 1.° Classe
Técenico de 3. Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Cl
5 Técnico Médio Principal de 1.° Classe —— ¢ asse
35 ey . . N
¥ | Técnico Médio Principal de 2.* Classe Auxiliar de Limpeza Principal [
.g Técnico Médio Principal de 3. Classe Augxiliar Limpeza de 1.° Classe |
b . e a e .
= Técnico Médio de 1.* Classe Auxiliar Limpeza de 2.° Classe 2
a o > R
é Técnico Médio de 2.* Classe o | Encarregado
o Técnico Médio de 3.” Classe =2 E - -
§ '€ & | Operario Qualificado de 1.* Classe
° Oficial Administrativo Principal £s E
% 1.° Oficial Administrativo © | Operario Qualificado de 2.* Classe
E )
:E 2.° Oficial Administrativo 1 9 g Encarregado 1
5 - - S5 8
z 3.° Oficial Administrativo 1 § :;,9'- u‘:_) Operdrio ndo Qualificado de 1.” Classe 1
= O = @
o H o | o ]
% Aspirante & © | Operario ndo Qualificado 2
£ Escriturdrio-Dactilografo 1
_ @ | Tesoureiro Principal O Ministro da Administra¢dao do Territ6rio, Bornito de
3 D
g Z | Tesourciro Principal de 1.° Classe Sousa Baltazar Diogo.
[ . . . N e - ) >
# | Tesoureiro Principal de 2.* Classe O Ministro da Educagio, Pinda Simdéo.




