' g .

Terga-feira, 2

8'de Outubrg de 201

DRI DA REPCRLICA

ORGA D '
'RGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

.

e

: II Série — N.° 115

m quer oficial, quer ST Preco deste nimero - Kz: 280,00‘
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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pgina da internet
10 sife www.imprensanacional.gov.ao, onde poderd online ter
acesso, entre outras informagoes, a0s sumarios dos conteidos
do Didrio da Reptiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem 0S inconvenientes
que resultam para 0S NOSSOS servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica no serem feitas
com a devida oportunidadel; :

Para que nio haja interrupgo no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temosa honra de infor-
mé-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
TeSpectivas assinaturas para o ano 2013, pelo que deverdo
Providenciar a regularizag@o dos seus pagamentos junto dos
N0ssos SeWiQOS.
cob;rEIl)];uanto .nﬁo for ajustada a noYa tabelfi depﬁzfgsdz

eptib[[was assinaturas para o fornec:me'nt(lJ orovisério .
o cobradpara o ano de 201 ?, passam, a. tituio p 2
. 0S 0S pregos em Vigor, acrescidos do Impos

on
SUmo de 2% (dois porcento):

ASZSBIIES .o . o oooseeeseenseneenpee et Kz: 470 615,00
e 2T 500,00
b 14550000
i ........ ! 15 470,00

- agig 00 prazo de 45 (quarenta € cinco) dias piafa' Sl i
! onl]nl.lldade S

€re :
N¢a apurada, visando assegurar @ ©

MMecimant A

Amenlo durante o periodo em referéncla. 2

S50 a : : n :
S assinaturas serfo feitas apenas €M regime @

to de -

4. Aos precos me_ncidnado§ no n° | acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais aiteragc‘)es em funcdo da ﬂutﬁaqﬁo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015. -

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Diarios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu

- endere¢o completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio:

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag@o da moeda nacional, numa
propor¢ao superior a base que determinou o
seu cdlculo ou ouiros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas: depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

pregos em Vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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: i ificado, do Instiluto de
Dcsl[)l:sc\:'i:‘::lla.‘gcdro Kagquarta, Encun:u:_gado Qy:}(l,:':::do
Investigagdo Veterindria, para cfcttos dere %,
> 4009/14: A . A
Dt'Spﬂﬂl_O : d0 Pedro. Operdrio ndio Quallﬁcadq de e
D 6o D Ivi .ctal. para cfcitos de reformd. |
Instituto de Descnvolvimento Florcstal, p

Despacho n.° 4010/14: arregado Qualificado, do [nstituto

i i jalangui, I:nc
Desvincula Domingos (:{: ng I

de Investigagdo Veterinaria, pard eleitos de refor!
Despacho n.° 40"/!4_: e
Desvincula Anténio

Instituto dc Deseny

. ili inistrativo de
Rua, Auxiliar Administraivo X
olvimento Florestal, para eleitos de reforma.

Despacho n.° 4012/14: ;
Desvincula Antonio Clm.:o:'n_
de Investigagdo Veterinaria,

o. 3. Oficial Administrativo, do Instituto
para efcilos de rcfogma.

o 0. 4013/14: : :
Dcs!l))::\?inculu José Casimiro Torres, Chefe de Secgdo, do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, para cfeitos de refomlal.

Despacho n.” 4014/14: i
Desvincula Rufina Kinda, Técnica M
Investigagio Vetcrindria, para efeitos de reforma.

&dia de 1.* Classe, do Institulo de

Despacho n.° 4015/14: ; '
Desvincula Joaquim Massinda, Encarregado Qualificado, do Instituto

de Investigagdo Veterinaria, para cfcitos de reforma.

Despacho n.° 4016/14:
Desvincula Alfredo José Jeremias, Escriturario-Dactilégrafo, do Inslituto

de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma.

Despacho n.°'4017/14:
Desvincula Francclina Samuel Boca, Operdria ndo Qualificada de 1.” Classe,

do Instituto Nacional do Café, para efeilos de reforma’

Despacho n.® 4018/14: .
Promove Domingos Manuel Jodo, Escriturario-Dactilografo, para a cate-

goria de Scgundo Oficial Administrativo.

i)cspacho n.° 4019/14: 4
Nomeia Tomés Pedro Cactano, Engenheiro Florestal para o cargo de
Director Geral do Instituto de Desenvolvimento Florestal.

Ministério dos Petroleg,

" Despacho n.” 4028/14:
Exonera Artur Alvaro Pimenta do cargo de'h
Arca das Teenologias de Informaggg o -ons
Co

Despacho n.° 4029/14;
- Nomcia Artur Alvaro Pimenta para ¢ cargo |
para Assuntos Técnicos prévia Onsy|
Ministro. i l'ﬂrmalmcmc (:;[-:u M%}
: ato, D |
. » ) | ° &
Ministério da Cigncig o Temoingiq

Edital n.” 8/14:
Publica o Edital sobre a apresentacdo de o
dc ‘Investigacdo Cientifica ¢ Descnv()l\;
ambito do Plano Anual de Cicncia,
(PLANCTI 2014). ;

.a"didalu
Mento T,

g
chnologia [ lnomﬁf" [ |
Al

Governo Provincial de lﬁdndq

Despacho n.° 4030/14:
Desvincula Paulino Miranda de Sousa, Profe
Auxiliar do 1.° Escaldo, da Direcgio Proy
cfeitos de reforma.

Despacho n.>4031/14:

- Coloca Maria Goreth Bueti, Professora do || Ciclo do Ensing Sy
Diplomada do 7.° Escaldo, no quadro de pcsso;iwsmh
Provincial da Educagio.

Despacho n.° 4032/14:
Nomeia Josefina Maria Carmen Luis-para o cargo de Subdiveg
Pedagégica da Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundiri 0 2
€x-6052, no Municipio de Belas.

Ssor do Engjn, Prins

inciaf da Educago‘m::

da Urrggsy

Instituto Nacional de Estatistica

Despacho n.° 4033/14:; ‘
Nomeia Pio José¢ Altino Lucas para o cargo de Chefe da Dk
de Recenseamentos ¢ Inquéritos do Departamento de Canse |

Despacho n.° 4020/14: Inquéritos Especiais deste Instituto.

Nomeia Rodrigues Nanga, Engenheiro Florestal para o cargo de

Chefe de Departamento de Apoio ao Director Geral do Institufo de A ~ e H
Desenvolviment(o Florestal. ANIP Agemlﬂ N(I(IOIIUI

Despacho n.” 4021/14; : para o Investimento Privado

Nomeizf Helder de Sousa Baptista Monteiro para o cargo de Director Geral-
- -Adjunto para a Area Administrativa do Instituto de Desenvolvimento
Florestal. P

Despacho n.° 4022/14;
Nomeia Tomas Canjamba Tiago, Técnico Médio de 3.° Classe, para o
cargo df’ Chefe de Secgdo de Servigos Técnicos do Departamento
Provincial do Instituto Nacional dos Cereais no Huambo.

Resolucio n.° 92/14;
Aprova o Contrato- dc Investimento da
«KALCABEM — Comércio de Calgado, Limitadan, n0 Ya0s
de USD 1.000.000,00 no Regime Contratual.

Proposta denomisd

—

MINISTERIO DAS FINANGAS

* " Despacho n.° 4023/14:
Nomeia Manuel Enoc, Assessor Principal, para o cargo de Director
Geral-Adjunto para a Area Técnica do Instituto de Desenvolvimento '
Florestal. Tk : ; 4005/14 |
0
Despacho n.° 4024/14; o Des([: a;g:] :1) l(l).ulubro i
Nomeia Kisangi Wakisangi Afonso para o cargo de Chefe de 3 s ho presidenf'.
Departamento de Administragdio ¢ Servigos Gerais do Instituto de Considerando que através do Despac ‘,laiizﬂu’ﬂ
Desenvolvimento Florestal. id termi"adaa[ b
n.° 180/14, de 12 de Setembro, foid¢ enpe
Despacho n.® 4025/14: ; : ! 50 do contrat? de 8§
Nomeia Celso do Nascimento Fernandes para o cargo de Chefe de do procedimento para a formagao hetd? ar #

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Tecnologias de  de construgdo das fundagdes € estruturas € - §

Informacdo do Instituto de Desenvolvimento Florestal.

Despacho n.° 4026/14: .
Nomeia Elizabete Florisbela Filipe de Almeida para o cargo de Chefe de
Departamento de Fomento Florestal do Instituto de Desenvolvimento

Florestal. ]
-

Despacho n.® 4027/14;
Nomcia Artérsio da Rosa Sebastido Pegado para o cargo de Chefe de
Departamento Provincial de Desenvolvimento Florestal do Ufge.

€

ach ndidaturas; tendo-S
apresentacgdo de ca de con

toriedade da formalizagdo da decisd®
no artigo 31.° da Lei n.° 20/10, d& 7
Contratago Publica;
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ainda, que nos term

2014

of i 0s do dig
psideranc® ; 5 G
'C:‘” « da referi da Lei, a condugfo dos Procedimentog de
atle”

¢do deve ser realizada por uma Comissdo de avalia-
lml?o que se torna imperativa a sua constituiggo:
(@ pe oo formidade com 0s poderes delegad,os pelo
¢ da Republica, nos termos do artigy 370 4,
iiso da Republica de Angola, e de acordo com g dis-
Cosicﬁcs combinadas dos n.0s 1 € 4 do artigo 2.2 do Degret
s jencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministérig das
F'inaHGaS’ aprovado-pelo Pecreto ‘Presidencial n.° 235/ 12,
o e Dezembro, determino: .
| E nomeada a Comissdo de Avaliagdo do Concurso
Linilado _sem Apresentacdo de Candidaturas n° [(/
MINFIN/ZOM’ com vista a celebragdo de Contrato de
Empreitada de Construcdo das Fundagdes e Estruturas em
petio Armado, correspondente a primeira fase, do Novo
gdificio Sede do Ministério das Financas, na Cidade de
Luanda, Provincia de Luanda, sendo integrada pelos seguin-

Prdsfde"

fes membros: L
a) Américo Miguel da Costa, Secretario Geral do
Ministério das Financgas, na qualidade de presi-
dente e coordenador;.
b) Maria Fernanda Pereira, Técnica da Secretéria
Geral, na qualidade de membro efectiva;
¢) Hermenegildo Xavier Luis, Técnico da Direc¢éo
Nacional do Patrimonio do Estado, na qua_lidade
de membro efectivo; .
d) José Claudio da Silva Kimbamba, Chefe do Depar-
tamento Técnico-Juridico do Gabinete Juridico,
na qualidade de membro suplente; €
¢) Emilia das Dores Silva Manuel, Técnica da
Direcgio Nacional do Patrimonio do Estado, na
qualidade de membro suplente.
2.A Comissao ora criada tem as seguintes atribuigoes:
i) Receber as candidaturas; 5
ii) Apreciar as candidaturas e as propostas €
associadas;
iii) Elaborar os relatérios de anélise das candida-
turas e propostas apresentadas; _
iv) Conduzir o concurso € 0§ Varios actos In¢-
rentes;
v) Elaborar as varias propostas de decisdo de
admissio e de adjudicagdo das propostas
a submeter ao Gabinete dO Ministro das
Finangas; .
vi) Veriﬁzar,a validade e legalidade d® (s
actos praticados no ambito do conelit: %
-A COIﬁissﬁo ora criada extinguir-se-a coma apresentd:

0 dg S
relatorig final e adjudicagéo.

las

. o artig

']

T

Rl
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4. As diyig i

Pretacio do. pr;Se: t<::Trl)lss€k:s resultantesda aplicagdo e inter-

o i €spacho sdo resolvidas pelo Ministro
5- Este Despachg entra imed;

\ : atamente em vigor.
Publique-se. 2

: Luanda, a0s 22 de OQutubro de 2014.

(0] Ministro, Armando Manyel.
.__“'-——-—--_'._.______________

Mlulsrinld DA AGRICULTURA

Despacho n.° 4006/14
de 28 de Outubro

- Em conformidade com os poderes delegados pelo-Presi-
dente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Repiiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado
com aalinea d) o artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério

_ da Agricultura, determino:

I E o funcionério Laurindo Cassima, Auxiliar Administrativo
de 1.* Classe, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Investigacao Veterinaria, para efeitos de reforma, por reu-
nir as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicago.

Publique-se. 3

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.

" O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.’ 4007/14
dc 28 de Outubro

Em conformidade com 0S poderes delegados pelo
presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigio da- Republica de Angola, e de acordo com
o 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, combinado com 2 alinea d) d? artigo 5.° do
Decreto Presidencial 0.” 100/14, de 9 de' Maio, que apro.va o
Estatuto Organico do Ministério da Agricultura, de:.termm?:

| E-o funciondrio Elias Jacob Santos da Costa, 3.° Oficial
Administrativo, desvinculado do. quadro fje pessoal do
[nstituto de [nvestigacdo Veterindria, para efeitos de reforma,

as condigdes necessarias exigidas por lei.

unir 7
POTES entra em vigor na data da sua

.7. O preseﬂte Despacho

publicagao-
publique-Se-
Luanda, 208 24 de Setembro de 2014

O Ministro, 4/onso Pedro Canga.
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Despacho n.° 4008/14
de 28 de OQutubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo PfeS'-
dente da Republica, nos ermos doartigo 137.° daConstituigdo
- o com o artigo 2.° do

: da Republica de Angola, e de acord

Decreto Presidencial n.°6/10, de 24 de Fevereiro, combinado
creto Presidencial n.° 100/14,

com aalinea d) doartigo 5.° do De : LU
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministerio,

da Agricultura, determino: :
I. E o funcionario Pedro Kaquarta, Encarregado Quali-

ficado, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de
Investigagdo Veterinaria, para gfeitos de reforma, por reunir

as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se.

Luand;l, aos 24 de SelemBro de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4009/14
de 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo
da Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.2 6/1 0, de 24 de Fevereiro, combinado
com a alinea k) do artigo 5.° do Decreio Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério

da Agricultura, determino:

1..E o funcionario Jodo Pedro, Operario n3o Qualificado
de 1% Classe, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma, por

reunir as condi¢des necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor a data da sua

publicagdo.
Pubiique-se.'
Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.‘
O Ministro, Afonso Pedro Caﬁga.

Dqspacho n.°4010/14
de 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repablica, nos termos do artigo 137.°da Constituigdo
da Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevéreiro_, combiﬁado
com a alinea d) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/] 4,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério

da Agricultura, determino:

Qualificado, desvinculado do quagy, de

: Rigp, ¥

. DAR e

% AL EPUBL]C J
I. E o funciondrio Domingog Galyi { |

8ui, B,

A S oG Pes
de'[nvestigagdo Veterinaria, parg efeitos i S04l ¢, !%«
; tefy ]

nir as'condigdes necessarias exigi‘das por Iej Dor,,k :

2. O presente Despacho entra gy, Vigol ' :

3 -3 r ‘
publicagdo. ' B d"%

Publique-se.
Luanda, aos 24 de'Setembro de 2014
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4011/14
de 28 de Qutubrg

Em conformidade com os podereg delegados s 4
dente da Republica, nos termos do artigo ]3?'°'daconsm ffs;
da Repiiblica de Angola, e de acordo com ¢ o ;F:
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereirg Conig
com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidenciaf . g
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico o Minisy

da Agricultura, determino:
I. E o funcionario Anténio Rua, Auxiliar Adminisiry

de 2. Classe, desvinculado do quadro de pessoal dg [nslitdy
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma,pr §
reunir as condigdes necessarias exigidas por lei,

2. O presente Despacho entra em vigor a data dasu

publica¢io.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4012/14
de 28 de Outubro _
Em conformidade com os poderes delegados PElo_Pﬁ ;
dente da Repablica, nos termos do artigo 137 dac‘?"s“:fw
da Repuiblica de Angola, e de acordo com 9 amgob;
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feverelr(?, COTI :
com aalinea d) do artigo 5.° do Decreto Presi(.ienclzﬂ nM i
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico &%
da Agricultura, determino: . = OﬁcialAdlﬂiﬂii‘ |
1. E o funciondrio Anténio Chicomo, > = = o
trativo, desvinculado do quadro de peS?oal rn(:a: po_rrf“"'r 1
Investigagdo Veterinaria, para efeitos de. refo
as condi¢des necessérias exigidas por le'_' a datt [T
2. O presente Despacho entra em V|g9f
publicagdo. o
Publique-se.
Luanda, aos 24 de Setemb

O Ministro, Afonso Pedro Cangd: _

ro de 2014.
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(SERIEZ Wi ,
: Despacho n.° 4013/14 ' B '

de 28 de Outubro

Em co « i 1 [}
enic 42 Repiiblica, nos termos do artigo 137.0d Constituicgo

zepiblica de Angola, e de acordo com g artigo 2.° do
1 cret0 presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereirg combinado
pe alin k) do artigo 5.° do Decreto Presidencia] n° 100/14
con : ;

* g de Maio; 4Ue aprova o Estatuto Organico dg Ministério
(117 :

da Agricultura, determino:

L Eo funcionario José Casimiro Torres, Chefe de‘

Secg0, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de

Desem/olvimen_to Florestal, para efeitos de reforma, por rey- .

qir as condi¢oes necessarias exigidas por lei.
2. O presente Despacho entra em vigor a data da sya
publicacﬁo. :
publique-se.
Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.

0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4014/14
de 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado
comaalinea d) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Agricultura, determino:

. E a funcionaria Rufina Kinda, Técnica Média de
1% Classe, desvinculada do quadro de pessoal do Instituto
Gelnvestigacio Veterinaria, para efeitos de reforma, por reu-
nir as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
pub]icagﬁo_

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga. -

Despacho n.° 4015/14
dc 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-.

o da Constituigdo

n R i
eda Republica, nos termos do artigo 137- 2° do

2 Repiblica e Angola, e de acordo com © artigo s

3 ':reto Presi dencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, comb‘gjlzl

de_; aa“m:a d) dO al‘tlgO 5'0 do Decreto PreSidenCial n. 10 s

da/.\de_ Maio, que aprova o Estatuto Organico
Slicultyrg, determino:

formidade com 0s poderes delegadog Pelo Pres;.*

do Ministério

2149

l.. E o funcionério J
Quahﬁcado, desy

e Investigaga

nir as condicﬁ
2. 0 pres

pl.lblicagﬁol

%aquim ‘Massinda, Encarregado
do quadro de pessoal do Instituto

3, para efeitos de reforma, por reu-,
€S necessarias exigidas por lei.

inculado
0 Veterinar
e

nte Despacho entra em vigor na data, da sua
. Publique-se_

Luanda, agg 24 de Setembro de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4016/14
_dc 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-

. dente da Repiblica, nos termos doartigo 137.° da Constitui¢do

da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado
com aalinea ) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio, que aprova q Estatuto Organico do Ministério
da Agripultura, determino:

1. E o funcionario Alfredo José Jeremias, Escriturario-
-Dactilégrafo, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma, por
reunir as condi¢des necessérias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 24-de Setembro de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4017/14
de 28 de Outubro
Bm conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Repiblica de Angola, e de acordo com 0 artigo 2.° do

Decreto Presidencial n.” 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado

com aalinead) do artigo 5.” do Decreto Presidencial n.° 100/14,
de 9 de Maio, determino:
| a funcionaria Francelina Samuel Boca, Operdria ndo
Qualificada de 1.2 Classe, desvincutada do quadro de pessoal
do Instituto Nacional do Café, para efeitos de-reforma, por
- a5 condigdes necessarias exigidas por lei.
@Tro presenfe Despacho entra em vigor Ra data da sua

publica‘iﬁo'

Publique-se-

Luanda, 805 74 de Setembro de 2014.

i Af dro Canga.
0O Ministro, 4/0ns0 Pec g |
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Despacho n.° 4018/14
de 28 dc Ou(u_bro :
gados pelo Presi-

dade com os poderes dele R
° da Constituicao

Em conformi S
denlelda Reptiblica, nos termos do artigo 137. e
da Repl'xblica de Angola, ¢ de acordo _com ? artigo % o
Decreto Presidencial n.26/10, de 24 de Fev.e_relro., COI:)blnado
com aalineak) do artigo 5.2 do Decreto Presidencial n.° 100/14,

de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério

da Agricultura, determino:
E Domingos Manuel Jodo, Escritu
promovido a categoria de Segundo Oficial Administrativo,

nos termos do Decreto-Lei n.° 12/94 de | de Julho.

rario-Dactilografo,

Publique-se.
Luanda, aos 24 'de Setembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.” 4019/14
dc 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repliblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado
com a alinea g) do artigo 5.°do Decreto Presidencial n.° 100/1 4,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério

.da Agricultura, determino:

E Tomads Pedro Caetano, Engenheiro Florestal, nomeado _

para, em comissdo ordinaria de servigo, exercer o cargo de
Director Geral do Instituto de Desenvolvimento Florestal.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.
O Ministro, 4 {fonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4020/14
de 28 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.°da Constituigdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/1 0, de 24 de Fevereiro, combinado
com a alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/1 4,
de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Agricultura, dete.rmino:

E Rodrigues Nanga, Engenheiro Florestal, nomeado
_para, em comissdo ordinaria de servico, exercer o cargo
de Chefe de'Departamento de Apoio ao Director Geral do
Instituto de Desenvolvimento Florestal.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

0N !
>
=
a7
=
=
J=

Despacho n.° 4021/
de 28 de Outubrg

Em conformidade com os Podereg dele
dente da Repuiblica, nos termos do artigg |37 :‘ % pen |
da Republica de Angola, e de acordg Con; aQOHSlEIme ,
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 ge F Oarg, o
com a alinea g) do artigo 5.° do Decregg p
de 9 de Maio, que aprova o Estatut ()
da Agricultura, determino:

E Helder de Sousa Baptista Monteiro, nom
comissdo ordinaria de servigo, exercer 3 egdo Ry
Geral-Adjunto para a Area Administragy, 0depy
Desenvolvimento Florestal.

ar
ev.ereiro, Comy
ESidenciy, o, "4
rgdnicq do l\'iinistélj"
: Tly

|
a do |"Sli'tu|0 i

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4022/14
de 28 de Outubro

| Em confc?rm'idade com os poderes delegados pelo Pr;
dente da Repuiblica, nos termos do artigo 13794, Constitigy
da Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 20 gy
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinagy
com a alinea g) do artigo 4.° do Decreto Presidencial 028
de 3 de Dezembro, determino:
E Tomés Canjamba Tiago, Técnico Médio de 32 Clse
nomeado para, em comissdo ordinaria de servico, e
cer o cargo de Chefe de Secg@o de Servigos Técnices b
Departamento Provincial do Instituto Nacional dos Cer

no Huambo.
Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4023/14

de 28 de Outubro ;
oados pelo P
o da Constiie®
rigo 2%
combi

~ Em conformidade com os poderes dele
dente da Reptiblica, nos termos do artigo 137.
da Repliblica de Angola, e de acordo com 0 4
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feverc"'(.)'
com a alinea g) do artigo 5.° do Decreto PreSi‘?e',’C:
de 9 de Maio, que aprbva o Estatuto Organico ¢

da Agricultura, determino: i eadd pﬁdz

E Manuel Enoc, Assessor Principd .
exercel _wwd:

i
e do Inst
ecmca _

[n? 1
Minis?

em comissdo ordinaria de servi¢o,
Director Geral-Adjunto para a Area T

Desenvolvimento Florestal.

I Publique-se. :
Luanda, aos 28 de Qutubro de 2014.
O Ministro, AfOI;ISO Pedro C&nga.'
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Despacho n.° 4024/14
dc 28 de Outubro

BEZOM

——

13
/

conformidade com 0S poderfes delegados Pelo Presi.
da RCP"‘b"ca’ nos termos do artigo 137.° da Cbnstituicﬁo
gente Jplica de Angola, e de acordo com o artigo 2.9 do
g :o presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro, combi;lado
.a g g)do artigo 5.° do Decreto Presidencial1n,° 100/14
on; 4o Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministerig
i’ Agriculturd; determino: -
da/ EKiSa"gi Wakisangi A'fonso, Licenciadoem Contabilidade
nomeado para, em comissio ordinaria de servio,

v

e Fina"‘)as’

ercer cargo de Chefe de Departamento de Administraggo

+ Servigos Gerais do Instituto de Desenvolvimento Floresta.

publique-se-
{uanda, a0s 24 de Setembro de 2014,
0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.’ 4925/14
dc 28 dc Outubro
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado
com a alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 100/14

de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério

daAgricultura, determino:

E Celso do ‘Nascimento Fernandes, Jurista, nomeado
para, em comissdo ordinaria de servigo, exercer o cargo de
Chefe de Departamento de Gestdo de Recursos Humanos €
Tecnologias de Informagdo do Instituto de Desenvolvimento
Florestal.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 4026/14
de 28 de Qutubro

M conformidade com os poderes delegados pelo Pr.esi-
e Republica, nos termos do artigo'137.°da Constitui¢do
Repiblica de Angola, e de acordo com 0 artigo ’.{.° do
2 creto.Presidencial n.°6/10, de 24 de Feveréirc?, coTbmad40
den;:ahnea-l 8) do artigo 5.° do Decreto presidencial n.° 100/14,
aA e- Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do
‘8rcultura, determino: |
oE Elizabete Florisbela Filipe de Almeida, Engentic
2l nomeada para, em comissdo ordinaria de servico,
S cargo de Chefe de Departamento dé Fomento
512l do Instituto de Desenvolvimento F Jorestal.
P“bliQUe-Se_ _

eira

L -
(iuénda’ a0s 24 de Setembro de 2014
MmiStm, Afonso Pedro Canga.

\ - 2151

Em
dented
_da Republica de A
Decreto Presidenc;
com aalinea g) do artigo
de 9 de Maio, que apro
da 'A'gricultura, determino;

L ¢ “ e

Despacho p o 4027/14
de 28 ge Outubro I

conformidade co .'
. Repl’lblica, €2 M 05 poderes delegados pelo Presi-

€rmos do artigo 137.°da Constituicdo
ngola, e de acordo com o artigo 2.° do
aln.° ?f 10, de 24 de Fevereiro, combinado’
3.° do Decreto Presidencial n.° 100/1 4,
va o Estatuto Orgénico do Ministério -

E Fila, A =
Artérsio da Rosa Sebastido Pegado, Engenheiro Agro-

lomo, no :
> omeado para, em comissio ordindria de servigo,

exerc
: ©f 0 cargo de Chefe de Departamento Provincial de
esenvolvimento Florestal do Ui :

ge.
Publique-se.

Luanda, aos 24 de Setembro de 2014.
Q Ministro, Afonso Pedro Canga.

Presidente da Rep
Constituigdo da Re
artigo 7.° do Decreto n.

a composi¢ao € 0
dos Membros de Govemno,

Ministério
de servigo, exercer a fu

Petroleos, pard A?synt
orientados pelo Ministro.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Despacho n.° 4028/14
de 28 de Qutubro.-

Por conveniéncia de servigo;
Em conformidade com os poderes delegadas pelo

Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, € de acordo com o
artigo 7.° do Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, determino:

E Artur Alvaro Pimenta exonerado do cargo de Consultor

do Ministro dos Petrleos, para érea das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo, para o qual havia sido nomeado
por Despacho n.° 193/11, de 16 de Mar¢o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2014.

. O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Despacho n.’ 4029/14
dc-28 de Outubro

Por conveniéncia de servico;

Em conformidade com 0S poderes delegados pelo
tblica, nos termos do artigo 137.° da
publica de Angola, e de acordo com o
©26/97, de 4 de Abril, que estabelece
regime juridico do pessoal dos Gabinetes
determino:

& Artur Alvaro Pimenta nomeado, para em comissdo
ER ngdo de Consultor do Ministro dos
os Técnicos, prévia e formalmente

publique-se-
Luanda, 805 13 de Outubro de 2014. Sl
O Ministro José Maria Botelho de Vasconcelo:v_

s : . .
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. MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

" Edital n.° 8/14
_de 28 de Outubro

Apresentagdo de Candidaturas a Projectos de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimenio Tecnologico no ambito do

plano Anual de Ciéncia, Tecnologia e [novagdo 2014 —

(PLANCTI 2014).

Introducio . o
O Ministério da Ciéncia e Tecnologia torna publico

o presente edital que visa a preparagdo de candidatura a
projéctos de investigacdo cientifica e de desenvolvimento
tecnologico, para o financiamento pelo Executivo, atra-
Vés do OGE 2015, no dmbito do Plano Anual de Ciéncia,
Tebnologia e Inovagdo para o ano de 2014, denominado,
abreviadamente, PLANCTI 2014. O PLANCTI define-se
como uin conjunto de programas e projectos, que visam a
materializagdo, a curto prazo (anual), da Estratégia Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), cumprindo
com a visdo e a missdo definidas na Politica Nacional de
. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (PNCTI), contribuindo
assim para uma resposta eficiente aos principais problemas
identificados nos diferentes sectores da vida socioecondmica
e ambiental do Pais e determinar/quantificar o Investimento

do Estado em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o periodo

de 2014.

Objectivos
Apoiar projectos de investigagdo cientifica e desenvol-

vimento tecnolégico que produzam novo conhecimento,
NOVOS processos ou produtos.
Areas Cientificas
Sera dada prioridade as propostas de projecto que visam
contribuir de forma significativa para o Programa Nacional
de Desenvolvimento 2013-2017 e cuja tematica se enqua-
dre nas 4reas de incidéncia definidas na Politica Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (DP n.° 201/ 1, de 20 de
Julho), ou seja: - J
Educacéo, Cultura e Formagdo Proﬁssiénal;
Ensino Superior;
Agricultura e Pescas;
Telecomunicagdes e Tecnologias de Informagio;
Industria, Petroleo, Gas e Recdrsos Minerais;
Satide;
Recursos Hidricos;
Energia;
Ambiente.
Duracio do Projecto

A duragdo maxima de cada projecto é de 3 anos, sendo o
financiamento feito anualmente dependendo do resultado da

avaliagdo periodica.

~ Luanda, ou através do portal www.ciencia.ao.

RIo :
o4 REPUBL
Limite Financeiro ; 1y

O limite méximo de ﬁ|1anciamem0
Por

determinado dé acordo com ga regras o
Ministério das Finangas e pelo Ministeriq

- Proj

ly
Slabel@ci f Yy
- S do py 5 My
Desenvolvimento Territorial. anﬁam%

t
Candidaturas .
Pode candidatar-se qualquer ehtidade
(candidato), actor do Sistema Naciong| de

e Inovagdo (SNCTI), tais como Instituig

Piblicy 0 py;
oSe !
Clénc:u\;1 T&cng [ ‘
fedy : 0es de [n"'BS['
Cientifica ¢ Desenvolvimento Tecnolégic, | ‘

&+, In

stity

. o v o nes Slnguii'
nacionais ou estrangeiros, de acordo com g [ ¢ i
A geﬂ,[e‘

de pmm

Ensino e Investigacdo Cientifica, e '“VeSIigado

_ Nio existe um limite numeérico de Propostas
para cada candidato; )

A elaboragéo da proposta de proje'cto pressupge(‘}_;m
chimento, pelo Coordenador do Projecto, g «Ficlha i
Candidatura para-Submissdo de Projectos de Investigyy,
Cientifica/ Desenvolvimento ‘Tecnolagicoy.

Apos elaboragdo da proposta de projécto € preenc
mento da ficha de submissdo de projectos, o propaner
devera submeté-la a um Conselho Cientifico aprovaly
pelo MINCT. Caso contrério, a mesma sera avaliada p
Consg—‘:lho Cientifico do Centro Nacional de Invesliggd
Cientifica (CNIC).

O candidato deverd submeter o processo (ficha de st
missdo + projecto completo), em formato fisico e digid)
a0 MINCT; através do Gabinete do Secretdrio de Estak -
da Ciéncia e Tecnologia, sito na’Avenida Lenine, 106108 §

Prazos i
"

As candidaturas deverdo ser apresentadasa partl E
2014

de publicacdo do presente Edital e até 23 de Maiod

Avaliacio e Selec¢io | : st b

As propostas de projectos deverdo Sef ava_l g |
um Conselho Cientifico da Institui¢do e anl&B‘Dt’.ll‘“‘r
Desenvolvimento Tecnolégico' ¢ Inovagao ou @0
mento Ministerial que tutela a ciéncia € tecriolo =
cionadas de acordo com a pertinénciaé insergd0M0

‘Nacional de Desenvolvimento 2013-2017-

giﬂesE

- o0 §
rdo ser obtidas 4P IAnnbiwdn |
s de Projectos ™ el

Outras Informacoes

Outras informagdes pode
para Submissdo de Proposta
Plano Anual de Ciéncia, Tecnologia € Inov
acessivel em www.ciencia.ao. el

Luanda, aos 22 de Abril de 2014. —

PLANCTI, ilegivel.


http://www.ciencia.ao
http://www.ciencia.ao
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cOVERNO PROVINCIAL DE LuaNp

DE 2014

Despacho n.° 4030/14
de 28 de Outubro

por conveniéncia de servico;

Considera"do as atribui¢des € competéncias proprias do
Govemador Provingial de Luanda, de nomear, exonerar g
onferr POSSE aos titulares de cargos de Direccﬁo € Chefia,
b s funcionarios do quadro do Governo Provingia| de
uanda- :

Considerando O disposto no n.° 1 do artigo 32° go
Decreto 1.° 25/91, de 29 de Junho, que fixa o Regimé de
Constituicdo, Modifica¢do e Extincdo de Relagdo Juridica
¢e Emprego na Administragdo Publica. : ‘

0 Governador da Provincia de Luanda, nos termos da
-linea b) do artigo 19.° da Lei n.* 17/10, de 29 de Julho,
conjugado com n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto Organico
do Governo Provincial de Luanda, aprovado pelo Decreto
presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

I. Paulino Miranda de Sousa, com a categoria de
Professor do Ensino Primario Auxiliar do I'° Escaldo,
Agenten.® 10386673, desvinculado por reforma, da Direcgéo
Provincial da Educacao. :

2. Este Despacho entra imediatamente em Vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 2
de Setembro de 2014. — O Governador, Bento Joaquim

Sebastico Francisco Bento.

Despacho n.° 4031/14
dc 28 dc Qutubro

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
o 2673, do MAT, e havendo a necessidade de s¢
Proceder 3 colocagao da mesma, ao-abrigo do artigo 29.° do
Decreto .2 25/91, de 29 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos do
o 17710, de 29 de ;lulllb __ Lei da Organizago ¢ do
:u"_cionamemo dos Orgdos da Administragao Local do
o conjugado com o n.° 2 do artigo 9- do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova 0

_[a‘UFo Organico do Governo Provincial d Luanda, deter-
Ming Seguinte: : |

o Maria Goreth Bueti, Professora do I Ci¢

f’f:):\tl::-{1 fio, Diplomado do 7.° Escaldo Agente - 7
Iente de Benguela, colocada no quadro de pes

%40 Proyingial da Educacﬁo.de Luanda.

artigo 19.° da

0 10890199
1 da

Ireq

lo do Ensino

2153
Este Despacho €ntra imediatame

2 nte em vigor.
Fublique-se, B

Gabinete dq Gove

mador Provincial
de Outubro de 2013, tal de Luanda, aos 22

0] Govemador, Bento Joaquim

Sebastigo. Francisco Bento

e
Despacho n.° 4032/14
de 28 de Outubro
Por cgnveniéncia de servigo;

0 .Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19° da Lei n° 17/10 de 29 de Julho — Lei
da Organizagio ¢ do Funcionamento dos Orgios da
Administragio Local do Estado, conjugado com o n.° 2 do
artigo 9.° do Estatuto Orgénico do Governo Provincial, agro-
vado pelo Decreto_Presidencial n.°276/11, de 31 de Outubro,

. determina o seguinte: -

I E Josefina Maria Cérmen Luis, Professora do Il Ciclo
do Ensino Secundario, Diplomado do 3.° Escaldo, Agente
n.° 01410846, nomeada para em comissdo de servico, exer-
cer o cargo de Subdirectora Pedagégica da Escola do I Ciclo .
do Ensino Secundario n.° 2035, Ex-6052, com 1620 alunos,
no Municipio de Belas.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 22
de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim

SebastiGo Francisco Bento.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Despacho n.’ 4033/14
de 28 de Outubro
 por conveniéncia de servico publico;

No uso das faculdades legais que me so conferidas pelas
disposi¢aes combinadas da alinea b) do n.® | df’ .De's;.)acho
n° 256/GMP/05, de 16 de Setembro,' dcf Mlmste.no do
Planeamento € do Desenvolvimento Termitorial e da alinea a)
| do artigo 7. do Decreto n.” 32/00 de 28 de Julho
Organico do INE), determino: ; :

. E Pio fosé Altino Lucas, Técnico Supeqor t_le EstansFrca

de? ;Classe, nomeado para, em comissdo ordinaria de servico,

P ‘ fungoes de Chefe da Divisdo de Recenseamentos

e)‘erce‘r'a?tos do Departamento de Censos € Inquéritos

: lnq'l:;:do [nstituto Nacional de Estatistica. .

E_;sp: CIE;S;e Despacho entra imediatamente em Vigor.
Publique-S¢- _
Luanda, 205 15 de Agost
0O Director Geral, Camilo Ceita.

do n.
( Estatuto

o de 2014.

I S ———

R s~ ]
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— AGE AL
ANIP — AGENCIA NACIONA
" PARAO INVESTIMENTO PRIVADQ

Resolugio n.° 92/14°
dc 28 de OQutubro

Considerando que a «WSBC — World Shoes Business -

colectiva de direito portugués,

" Corporation, S. A.», pessoa ‘
2l

com sede social em Lisboa, na Rua Latino Coelho, n.

62 Sala G5 — Edificio Hi Fly, entidade ndo residente
cambial, Investidor Externo, apresentou ao abrigo do dis-
posto no artigo 54.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio — (Lei
do Investimento Privado) uma Proposta de investimento
externo.

Consideraﬁdo que no ambito desta proposta, pretende-se
adquirir uma participagdo social de 98% do capitat social
na sociedade denominada KALCABEM. — Comércio de
Calgado, Limitada, cuja actividade principal € o c_omércio
a grosso e a retalho de calgados e acessorios.

Considerando que, o Governo da Repuiblica de Angola
esta empenhado em promover Projectos de Investimentos
que visam a prossecucdo de objectivos economicos e sociais
de interesse publico, nomeadamente, diversificagdo da eco-
nomia, prestacdo de servigos nos diversos sectores econdmi-
cos, assim como a melhoria da qualidade de vida das popula-

- ¢Oes, aumento de infra-estruturas industriais, 0 aumento do
emprego, bem como o fomento do empresariado angolano.

Nos termos das disposi¢des éombinadas do n.° |
do artigo 60.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio — (Lei do
Investimento Privado), e do artigo 13.° do Estatuto Organico

da ANIP (aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 113/11,
de 2 de'Junho), o Conselho de Administragio da Agéncia

Nacional para o Investimento Privado, emite a seguinte -

Resolugdo:
1.° — E aprovado o Contrato de Investimento da

Proposta denominada «KALCABEM — Comeércio de
Calgado, Limitada» no valor global de USD 1.000.000,00
(um milhdo de délares dos Estados Unidos da Améric'a), no
Regime Contratual.
2°—A presehle Resolugdo entra em vigor na data da
sua assinaujra. : '
Vista e aprovada pelo Conselho de Administra¢do da
ANIP, em Luanda, aos 18 de Julho de 2014, — A Presidente
do Conselho de Administragdo, Maria Luisa Perdigdo

Abrantes.,

DIAR ‘

wl
- CONTRATO DE INVEgyy,, 4

PRIVADO KALCABEM __ O‘EfﬁTo

DE CALCADO, Livyp Arfkcm P

Contrato de Investimento 'Privado ,

Entre: :

O Estado da Republica de Angoly.
Agéncia Nacional para o | nvestimentg Priv
sede spcial na Rua Cerqueira Lukoki, no 25, 9o (1S
Edificio do Ministério da Industria, aqui rep’res.e Ay
Maria Luisa Perdigdo Abrantes, na qualidage |
do Conselho dé Administragio, com Poderes |
tarios para o acto (doravante designadoS, e
por «Estado» € por «ANIPy);

E

WSBC — World Shoes Business COFPOration, W,
pessoa colectiva de direito portugués, com sede Smialeml
Lisboa, na Rua Latino Coelho, n.° 1, 6.° Sl G5 — i
Hi Fly, entidade ndo residente cambial, Investidor EXtemy
representado por Diamantino Vieira dos Reis Silva, do

epl‘esen
ado (ANEPL 9

de Pmsid
Cgais ¢ Bl
Speclivammk

vante designado Investidor.
. O Estado Angolano e o Investidor, quando considersi

conjuntamente, serdo designados como Partes;

Considerando que:

‘

I. O Investidor pretende, através da cessdo de quos

adquirir uma participagdo social de 98% do capital socild

sociedade de direito angolano «KALGCABEM — Comérd §
de Calgado, Limitada», dado que o mesmo acumulouey §
riéncia no sector do comércio, na area de calgado, Ut §

. e Ori0s;
siste na comercializa¢do a grosso € a retalho e acesson

2. O Investidor mediante anélise detalhada do el |
morly |

angolano pondera posteriormente a possibilidade de
uma industria de cal¢ado;

3.A «(KALCABEM — Comércio de Cal¢a :
sera a sociedade executora .ou veiculo do project? "

? ; . "‘o deSC" 1
Investimento consubstanciado na concepé o8 e
actividade acime
__ Comércio de ¢t
vos €M™ 4
ciof® |

do, Limitad®

mento de um empreendimento da

4. O projecto «KALCABEM
Limitada» vai contribuir para a criagdo de o
criacdo de valor acrescentado para @ econor!
sendo um empreendimento que responde
politica de investimento de Angola;

As Partes, animadas pelo proposit nt6® ;
1
vren |ebrﬂ¢5°

Projecto de Investimento, acordam li e

no interesse reciproco de cada uma delas, P“’ge e dis!"j
presente contrato de Investimento que S€ @ \
na Lei n.20/11, de 20 de Maio, Leido

e pelas clausulas seguintes:

[
e i |
0 da'Co'?Cﬁnza{ gl

nvestime”
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CLAUSULA {2
(Natureza ¢ objccto do Contrato)

E 2014

1.0 presente contralo tem natureza administratiyy o
.1 - regime de investimento a realizar pelq Investidor
[t

I
reg! partes 0 Estado, representado pela Anip e

TS R
5. Constitul objectivo do  presente Contratg g

mvestimentO, BaquisizEoRe .uma participacdo sociaj de
g b0k d,a ?omedade de Direito Angolano
e C?memlo .de. Calgado, Limitaday, cuj
olvidade principjal € 0 COMEICIO a grosso ¢ a retalho de
calcados € ace;ss()rlos.

CLAUSULA 2
" Localizagd0 do Investimento, regime juridico dos bens do Investidor)

{
.0 Investimento localizar-se-d na Provincia de Luanda,

Zona de Desenvolvimento A, nos termos do artigo 35.° da
Lein.°20/11, de 20 de Maio. .

2. O empreendimento, terd a sede na Provincia de
Luanda, Viana, Rua Direita de Calumbo Via Zango, sem
nimero, podendo abrir representacdes em qualquer parte do
lerritorio Angolano de acordo com o previsto no estatuto da
sociedade veiculo do projecto de investimento ou seja da
«KALCABEM —- Comércio de Calgado, Limitada».

3. Os bens de equipamentos adquiridos e introduzidos
pelo Investidor, bem como a construgdo de instalagdes, para
aexecucdo do Projecto de Investimento estara sob o regime
de propriedade privada e pertencem a sociedade veiculo ou
executora do Projecto.

CLAUSUNA 32
(Socicdade vinculo do Projccto)

Para a implementagdo do Projecto de Investimento a
sociedade veiculo sera a «KALCABEM — Comércio de
Calcado, Limitadan.

CLAUSULA 42
(Prazo de vigéncia do Contrato)

: O presente contrato entra em vigor na data da sua cele-
8640 € vigorara por tempo indeterminado.
CLAUSULAS? :
(Condicdes de exploracdo ¢ gestdo do empreendimento)

A gestio do Projecta de [nvestimento, serd efectuada

Pelo Investidor através da sociedade veiculo do Projecto €€

in 3 . - giBac de
| vesllmento, em estrita conformidade com as condi¢0es

Atorizaex €
- 7M123g%0 prevista neste Contrato.

f CLAUSULA 6. e
(Objectivos a realizar pelo Projecto de Investimen

. ., . con-
; Os Objectivos a alcangar pelo Investidor N0 prazo

. 2 v I-
%) Induzir o crescimento da economia naciones

‘ ; {torio

b) Desenvolyimento da rede de lojas em ter(:)s de
n

Angolano, através da abertura de ‘Poosws =
venda em territorio Angolano, caandgy

2155

trabalhg e fornecendo
todos o colaboradoreg
Volvimentg naarea con;
técnicas de venda e ate

formagdo profissional a
permitindo o seu desen-
ercial, nomeadamente as
S ndimen}o ao pablico, for-
- 0 de stocks, gestdo de logistica,
técnicas de vendas; ‘

¢) Propici " .
‘) ‘OPIClar 0 abastecimento eficaz do' mercado
Interno.

~ CLAUSULA7:
(Montantc e realizaco do Investimento)

2 algri(;o";?)";:::zn(:: investirg:a'nto do Projecto a efectuar,
: € contrato, ¢ de USD 1.000.000,00 (um
milhdo de dolares norte-americanos).

2. No quadro do desenvolvimento do projecto e das
necessidades do mercado, o Investidor poderd, nos termos
da Iegislagﬁo do investimento privado e cambial em vigor,
solicitar autorizagdo da ANIP para aumento do valor do
investimento, com vista a realizacdo com éxito das suas
actividades e seu desenvolvimento, devendo aquela entidade
proceder a0 averbamento no CRIP — Certificado de Registo
do Investimento Privado e devidas comunicagdes as entida-
des publicas interessadas. ;

CLAUSULA8?
(Operagdes de Investimento)

1. Para efeitos do presente contrato sdo opéragc')es de
investimento externo, as constantes no artigo 12.° da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio, designadamente a introdu¢@o no
territorio nacional de moeda livremente conversivel, em
conformidade com alinea a) don.° 1 do citado artigo da lei.

2. .Por razdes tecnoldgicas ou de rentabilizagdo do
empreendimento, sem prejuizos dos objectivos definidos
com o empreendimento, o Investidor podera -alterar os de
bens de equipamentos do Projecto, sem que seja afectado o
alcance do objectivo do presente Contrato.

CLAUSULAY:
(Formas de realizacio do Investimento)

resente Contrato, o Projecto de Inves-
0 através da transferéncia de fundos
"o valor de USD 1.000.000,00 (um
e-americanos), nos termos da alinea a)

Para efeitos do p
timento serd realizad
proprios do exterior

milhdo de dolares nort !
o da Lei n.° 20711, de 20 de Maio.

CLAUSULA 102
(Forma de financiameato do Investimento)

i jecto sera financiado atra-~
0 valor do [nvestimento do projec
d V?undos proprios do Investidor em USD 1.000.000,00
: norte-americanos).

do artigo 13

vés d
(um milhdo de dolares

CLAUSULA 112

(Programa de implementagdo ¢ execugilo do Projecto)
10

|. O progra

em 'vigol‘ estd previsto num periodo de pelo menos
entrada ¥

mé de implementacao do Projecto, a partir da.

e e S S ) S
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conforme Cronograma de Implementagao

12 (doze) meses, o | ao presente

e Execugdo do Projecto, que constlitui Anex

Contrato.
2. O periodo de lmplementag

btengdo dos necessarios instrumentos administrativos,
0

nomeadamenle a emissdo € obteng:ao de correspondentes
utorizagdes administrativas publicas que

jo0 esta condicionado a

licenciamentos ou 2
se reputem necessdrios a sua concrelizagdo.
. O Cronograma de Implementagao e Execucdo do

PrOJecto pode ser alterado pelo Investidor, em razdo de
eventuais ocorréncias e / ou omissdo de qualquer facto estra-
nho a vontade dos mesmos € que impega a sua execugdo nos
prazos e previstos, devendo a ANIP ser informada.

CLAUSULA 12
(Forga dc trabatho c plano de formaciio)

1. A implementagdo do projecto vai permitir a criagdo
“de 17 (dezassete) postos de trabalho directos, sendo 3 (trés)
para trabalhadores estrangeiros e 14 (catorze) para trabaiha-

dores nacionais.
2. O recrutamento dos.trabalhadores para o projecto estara
em conformidade com o Decreto n.° 5/95,"de 7 de Abril e

demais legislacdo em vigor.
" 3. O Investidor devera ministrar formagao e treino aos

traballiadores nacionais, de modo a permitir a sua progres-
sdo profissional e o desempenho de cargos e fungdes pro-
gressivamente mais exigentes € de maior responsabilidade,
prevendo-se um plano de formagdo que constitui Anexo [}
e plano de substituicdo de trabalhadores estrangeiros que
constitui Anexo Il1, ao presente Contrato.

4. No desenvolvimento do projecto o Investidor ird cum-
prir com as obrigagdes inerentes a sua capacidade de em pre-
gador, constantes da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio e demais

- legislagdes em vigor.

CLAUSULA 132
(Impacto ambicntal)

O Investidor obﬁga-se a implémentar 0 projecto de
investimento de acordo com a lggislacéo ambiental em vigor
que for aplicével, em particular no que diz respeito a:

a) Salvaguardar um adequado tratamento, em matéria
de ruidos, gases, fumos, poeiras, gestdo de resi-
duos, e efluentes;

b) Assegurar um adequado tratamento das aguas resi-
duos e dos residuos sélidos;

¢) Participar ao Ministério do Amb|ente qualsquer
ocorréncias anémalas dé natureza poluente ou
com efeitos negativos sobre o ambiente.

CLAUSULA 14.7
(Impacto ccondmico e social do Projecta)

O impacto econdmico e social do Projecto de Investimento
deste contrato traduzem-se no seguinte:

a) Criagdo de 17 postos de trabg|
14 para trabalhadores Naciong; s,
de substituicdo de FTE *por FTNQH
.15 trabalhadores nacionais;

b) Contribuir para a formacgo bruta o
na ordem de USD 800 000 00, (
dolares americanos);

¢) O Projecto vai contribyjr para g g
sector numa média anyg| de Usp 89; entudu

CLAUSULA 152
(Apoio Institucional do Estado)

Pllal (F

As Instituigdes Publicas Angolanas, atravs
acordo com'as suas competéncias e N0 alcang,
socio economico do Projecto de Investimen
tem-se a apotiar o licenciamento da aclividade
empreendimento, em conformidade com 0s
estabelecidos e em vigor.

CLAUSULA 162
(Mccanismos de acompanhamento do Projectg)

"CaANpy
€ 0o ing,

o °°'"Prome.
d exerccr )
pmcedimemm

|. Para facilitar 0 acompanhamento da realizaggp g
investimentos privados aulor_izados, o [nvestidor deve fom.
cer anualmente, a ANIP informagdes sobre a implementaci
e desenvolvimento do investimento, os lucros e gs dividm
dos dos empreendimentos, preenchendo o formulirio g
para o efeito, enviado pela ANIP.

2. A ANIP pode socorrer-se dos 6rgdos competenles®
Executivo em matéria de finangas para garantir o cumpk

mento desta disposicdo normativa.

3. Com base nas informagdes e dados recolhides
0, aANP

termos do numero anterior e ap6s o seu tratament
xecumd

deve apresentar anualmente ao Titular do Poder E
inveslt
um relatdrio descritivo completo sobre a situagdo do

mento privado em Angola.

CLAUSULA 172
(Infracgdes ¢ sangdes)

sem P""j"iz,o

No dmbito deste Contrato de lnvestlmelitf’,
do disposto em outros diplomas em matérias
mento privado constmu infrac¢des € sancoes'zom &
nos artigos, 83.°, 84.°, 85.° ¢ 86.° da Lei

* de Maio, Lei do lnvesllmento Privado.

CLAUSULA 18
(Resolugdio de litigios)

e
que possam 5

1. Os eventuais diferendos o
nterpreta9a°

ou de qu ualg™
de ac0

partes em matérias de aplicagao, 1
das disposi¢des do presente contrato,
si¢do legal, serdo submetidos 2 arbitra
estabelecido na Lei n.° 16/03, de 25 de

2. O Tribunal sera composto por 3( o
quen

gem,
Junho

re
nomeado pela requerente, outros pela

d 0 im:esll'

as Pre I)ﬂ

llm I.

b
mem>= .
trés) GOIM.
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Jesempenhard &8 fungdes de drbitro-presidente esco
[ ) -

que comum acordo, pelos arbitros que ag requerentes 4

1o de .
cida tiverem designado. :
ue

3.0 Tri
jerceir® arbit ;
P ne's em disputa. : :
s L 0 ribunal arbitral funcionard em Luanda, Angola e

Lei Angolana.

ed punal ‘considera-se constituido na data em que o

ro aceitar a Sua nOMeacdo e comunicar todas

jeidird segundo 2
5. A arbitrage
¢. Os acordaos, ordem ou decisf‘jes do Tribunal Arbjtra|

0 finais, vinculativas e irrecorrivel que possam ter refa-

nte as decisdes do Tribunal Arbitral e obrigam-se a

sera conduzida em Lingua Portuguesa

(jvame

cumprir
que forem decididos.

7. A decisdo arbitral estabelecera ainda quem deve supor-

prontamente com as mesmas nos exactos te'r‘mos

qr 0s custos da arbitragem e em que proporgdo.

CLAUSULA 192
(Forga maior)

|. Sera considerado caso de forga maior, para efeitos do
presente Contrato, toda e qualquer circunstancia ou aconte-
cimento irresistivel que esteja fora do controlo razoavel da
parte por ela afectada, nomeadamente e sem carécter exaus-
tivo, catastrofes naturais, tais como furagges, inundagdes,
incéndios, tremores de terra, ciclones, raios ou subversio,
hostilidade ou invasdo, sabotagem, distiirbios civis e greve
ou paralisagGes ilegais.

2.A Parte afectada por um caso de Forga Maior obriga-se
acomunicar de imediato & outra Parte, bem como a indi_car_
qual a duragdo previsivel da situagdo de Forga Maior e, se
for o caso, as medidas que pretende por em prética a fim de
f¥mover ou minorar o impacto do referido evento.

3. Se, em virtude da sua duraggo prolongada, ou circuns-
téncia, 3 situagdo de Forca Maior provar uma alteragdo do
“quilibrio contratual inicial deste Contrato, dever-se-2 pro-

' E“-der 20 restabelecimento desse equilibrio nos termos da
Cldusyla seguinte. '

: CLAUSULA 20
(Termos da proporgéo ¢ graduagao percentul
do repatriamento dos lucros ¢ dividendos) .

-0 projecto de investimento ficaré sujeito & legislac.ﬁ :
“Mbial em vigor na Repiiblica de Angola € & 16gras PIEVIS
B na Lej g Investimento Privado.

2.De acordo com o disposto nos artigos 185, ;

Lei do [nvestimento Privado e nas condi¢des eStabele‘.:l-
a‘“\.na autorizacso do BNA, conforme a legislagao ca.mblal
ﬂpllcaVeL & garantido ao Investidor Externo © direito de

19°¢20°

Nsfer;
CrIr para ¢ exterior: : o

. Contrato € dem

2157

5 e
) | QS;;:;:T)"":: Olf lucros dijstribuidos a0 Investidor
ceniﬁéa,d -0 ; pois de de\fldamente vcri_ﬁcado; e
05 respectivos comprovativos do
Pagamento dog impostos devidos, tendo em
conta o montante dg capital investido e a sua
correspondéncia com as respectivas participa-
¢0es no capital social da s'ociedade, na proporgio
dasua participagdo social (99%);
O produto da liquidagdo dos seus investirﬁentos,

incluindo as mais-valias, depois de pagos os
Impostos devidos;

b)

¢) Quaisquer importdncias que lhe sejam devidas,
com dedugo dos respectivos impostos, previs-
t0s em actos e contratos que, nos termos da Lei
do Investimento Privado, constituam investi-
mento privado.

3. O Investidor Privado terd, nos termos da alinea a) do
n.° I da Lei do Investidor I;rivado, o direito de iniciar o repa-
triamento dos lucros depois de traﬁscorri_dos 3 (trés) anos
a contar da data de implementacdo efectiva do Projecto de
Investimento.

k CLAUSULA21.
{Estabilidade do Contrato de Investimento)

1. O disposto no presente Contrato de Investimento
foi estabelecido com base em determinadas circunstancias
econémicas, técnicas € operacionais existentes em Angola
&' presente data. Caso ocorra uma alteragdo das referidas
circunstancias que provoque uma modifica¢do do equilibrio
contratual existente, as Partes comprometem-se a tomar as
medidas necessarias a pronta reposicdo do referido equili-
brio e a ndo tentar qualquer beneficio ou vantagem desta
situacdo.

7. As Partes poderdo solicitar a revisdo ou modificacdo
dos termos do Contrato, em €aso de verificar-se a alteragdo
de circunstancias referida no numero anterio‘r, oua ado;?céo
de qualquer outra medida apropriada, com vista a reposicao
do equilibrio contratual. ; o

3. Qualquer altera ) >
Ja modificagdo ao projecto de investimento e/ou a situacdo
a .

do Investidor sera comunicada de acordo com O presente
S . "
ais legislacdo em vigor em Angola.

4. No caso de os bens objecto de Investimento Privado

<erem expropriados por motivos ponderosos € devidamente
i ificados de interesse publico, 0 Estado el
justifc indemnizagao justa, pronto e efectiva, cujo
inento de u::erm‘iﬂa do de acordo com as regras de direito

tante € % <
mofes do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da

aplicaveis, n0S termos do @ 3
Lei do [nvestimento Priva

de Maio.

¢d0 a0 objectivo do Contrato resultante:

o — Lei n.® 20/11, de 20
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CLAUSULA 22. 3
(Notificagdcs ¢ comumcaciies)
omumcacoes entre as Parles no

s notificagdes € €
L ideram validamente

ambito do presente | Contrato sO se consi
efectuadas por escrito, € entregues pes-

;eahzadas se forem
ios, telecopia ou telex para

os seguintes enderegc_)s
a) Estado/ANIP:

Rua Cerqueira Lukoki, n.

Mihistério da Industria, 9.° andar.

° 25. Edificio do

Luanda — Angola
Telefone' +244 232 956

Fax: +244 232 956

Atem;ao de: Maria Lmsa Perdigdo Abrantes

b) Investidor
Viana, Rua Direita do Calumbo, Via Zango, sem

namero;
‘Telefone: +244 948 996 966

E-mail: joaquim.correia@risi.pt
Qualquer alteragdo dos endere¢os acima indicados
devera ser prontamente comunicada por escrito as outras
Partes. : :

CLAUSULA 23°
(Numcro [ cxemplarcs do Conlrato)

O presente celebrado em 3 (trés) exemplares em lingua

portuguesa, com igual teor e efeito juridico, sendo 1 (um)
para a ANIP e | (um) para o Investidor ¢ 1 (um) para a

CLAUSULA 242
(Boa-f¢)

As Partes obrigam-se a actuar no amb;
Ito

contrato de acordo com 0s ditames dg boa-f © do Pﬁ‘e%
€ ea
qualquer direito ou faculdade de modo g
abUSIVQ EX%

cadamente ONEroso para a outra Parte m‘[%
CLAUSULA 251
(Ancxos a0 Conlr,"o) :
Sdo anexos ao presente Contragg h: | :
ny,
- , esllmenmos

qeoumles
a)Anexo | — Cronograma de lmplemem
Aoy

¢do do Projecto;
b) Anexo Il — Plano de Formagio dq Miw]e,()bn
Nacional; '
¢) Anexo Il — Plano de substit_uicéo de Miog,

-Obra Estrangeira.

CLAUSULA 262
(Lingua do Contrato) l

O contrato ¢ redigido em Iingua portuguesa.
Em fé do que, as Partes celebraram o presente Congg
em Luanda, aos 18 de Julho ae 2014. — A Presidene & !
Conselho de Administragdo da ANIP, Maria Luisa Perdigh §

Abrantes.
Em representagio do Investidor, Diamantino Vieirads 1

Imprensa Nacional. Reis Silva. . |
1
: ANEXO 1
Cronograma de Implementacio e Execuciio do Projecto {
: SR N ‘_./r__.’f', R ]
Niimero/Ordem_ e eoes Junho/ Agosto/ Outubro/ Dezembro/ Feverciro/ A'brzizl 5
Julho 2014 | Setembro 2014 | Novembro 2014 | Janciro 2015 | Margo 2015 | Maio
s Aprovagdo do Projecto pela
_ ANIP
2 Emissdo da Licenca pelo BNA
3 Importacdo de Fundos
Aquisit;z'xo-dc Equiparﬁemo e
4 Realizagio de Benfeitorias nas
Instalagoes

5 Inicio da Actividade
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j “"‘-emn

IE/ R

I;no de Formagac
P

|
l, A“;GCS

dimen®d Comercial ¢ Gestdo de Reclamagses
Aten .

e e
e 3 ,.\ -

gisgema d Avaliagdo de Desempenho e Satisfagdo de Colaboradores

X

e

Acollimento — Regulamento Interno

1
| —
b
=
¢
L

Qptimizag3o da Acgdo Comercial
|

Lidegar ¢ Animar a For¢a de Vendas

Aprovisionamento ¢ Logistica ¢ Gestdo de Stocks

Onanizagdo ¢ Gestdo de Compras

b | Analisc Financeira
X

i | Pimeiros Socorros - ]
' x

i | | Informdtica: Excel
, X

it ! P £ g q 5 ] 5
i Priticas Administrativas: Téenicas de Arquivo e Tratamento de Documentagio

—

Fiscalidade Angolana ¢ Contabilidade
'

—l

Legislaci :
: egislagio Laboral ¢ Legislagio de Higiene ¢ Seguranga no Trabatho

T DEVEN

Gestio de Importagio ¢ Exportacio

— e

Infroducgg

- OPlang de Formagdo da empresa segue-se na preparacéo de um contrato de prestagdo de servigos que compreenda a
(%0 Profissional a todos os seus colaboradores, despertando o interesse €2 motivagdo dos seus part|c1.pames, nas suas
. & trabalho, bem como, o incentivo & melhoria das suas técnicas €

i 0 ob, ' : ) ’
.~ EClVo gera] deste Plano de Formagdo € o de desencadear acg0es
Gestdo

métodos.
vocacionadas para a gestdo dindmica do conhe-

: : isti 40 Administrativa, Gestao
 "meadamente nas seguintes areas: Gestdo Comercial, de Logistica, Gest

linisn.at- z :
Va e Financeira e Gestdo de Recursos Humanos.

rma a garantir a eficicia da acgdo, garan-

o

‘ C ap() ] = i de fO
I 5 ’ 3 ¥ en[O

0 des similad

Vel 3 g;& i que toda a informagao obtida estd a S* conrectamente.ta.ss‘ljmform

oy T3¢0 interna de procedimentos na organizagdo € na rede de lojas d€
funcionamento-

. rad()res par H . o
a interagirem em harmonia € em pleno

a a poder integrar todas as fungdes dos

.nda, aos 18 de Julho de 2014. — A Presidente do

By : i
¢

Thg 0 que, as Partes celebraram o presente Contra Lua

© Administragio da ANIP, Maria Luisa PerdiE® Abeali:

s Reis Silva.

u S { 3
entacio do Investidor, Diamantino Vieird do.

e T S YT T

a e aplicada. Desta forma serd indispen-.

s
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"‘ = f : X
m? ; PLANO DE FORMAGAO i |
bhsod@ﬂ?__ L-,_M--,_- e : L0 R
CURSOS | P
[ CuuoIAcsio 1a- Atendlmanto Comerclal o Gestio do ;;clamago;;-.‘fff\

Objectivos .
[ 3 Transmlhr /Reforgar competéncuas de atendimento, acolhimento, comunicagao e orientacdo de clientes de forma garantir 3 Salistaggo,
& fig

[

' mesmos. :
i
~ | = Proporcionar um atendimento que permita tomar os clientes nos principais promotores de venda dos produtos

)

Destinatérios
= Todos os Colaboradores que na sua fungdo interagem directamente no relacionamento e/ou atendimento a clientes

L]

Programa da Acgdo
: ' = Na aclualidade: O cliente, o mercado, a empresa e a equipa,
i = Atendimento Comercial nas suas Fases de Venda: contactar, conhecer, conversar, concluir, cansolidar

|
l » |nsucesso na venda: Saber Ildar com insucesso de venda e identificar causas do mesmo;

: | » Métodos de Gestdo de Reclamagio - y

Calendarizagao

Primeiros seis meses

Avaliagdo da Eficicia da Formagao

o Ferramentas previstas para avallar a eﬁcécla da formaqao

' Através de Quesuonéno de Avallaqéo e de Observat;éo directa

Curso/Acgio |
Objectivos
| « " Informar e Formar acerca dos principais beneficios e dos procedimentos do sistema de avaliagdo de desempenho, bem como

]
|
i
{
L

para a conduqéo eficaz de uma entrevista de avaliagdo de desempenho g da satIsfacéo de colaboradores
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wﬁmﬁﬂos

ores que tenham subordmados nomeadame 2 3 3 :
«lod“ oolwi_, = j‘fjlipimsoi.is‘ qej,iai & dieclores, - ‘.
l/ .

- N ——

E- o —
b e DE FoRMAng ,

———

nma da aC9a° 2
W sistema de Avaliagdo de Desempenho e possi PosSivels procedimenos,

Ap(esenlﬂ<}5° de um sistema de Sahsfag:o de colaboradores e posslvels procedmemos

ISt

wendaﬁla(}a"

B
-%mos seis meses

pwaliagdo da Eficicia da Formagao
0 Peﬁodicidade

Apés 4 meses

0 Fenamentas previstas para avallar a eficicla da formagdo

e e e

' Questionario de Avahar,:éc de Conhemmento

IWAGG\‘O : E1.0-Acélhime'_‘m-Regulamentolhtemo‘ (AN 'ii

‘ ObIecﬂvos
' Dara conhecer o Regutamento de funcionamento do astabelecimento através do Manual de boa oonduiz dos wtabomdom

~

Destinatérios 3

[ "-——-—-....._,_._________ g s LR

| TOdos os Colaboradores que sejam admmdos na empresa.

| Frograma da Acgio

" Regras obrigatérias dos colaboradores; . :
| * Regras para o regular funcionamento da loja: Entrada de artigo, marcag3o de arigo
lr | Gonhecimentos basicos de atendimento de clientes, Encomendas:

" Limpeza o estabslecimento;

exposicio, manulengo, procedimento de devolgqaes,

i I"d"mentéria, ‘ ; ;___‘-.~——-—-"“‘""'—-m sl
"‘\.._____H i

Fﬂondaﬂz'aﬁo ' ' St e

Mapime

Mbamo : it s

o B L v A T

e i
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Avaliagdo da Eficacia da Formagdo
o Perlodlcldade T

 Apds 3 Meses :

o Ferramentas prewstas para avahar a eﬁcacla da formagao

t Observacéo Dlrecta ) ‘

L a4 5 ot e

PLANO DE FORMA(}AO

_. [
’ . ;

i
(ERETC

Objectivos- " -
n Reforgar competéncias de organizagao comercial e gestao de clientes

| 1.d - Optimizagdo da acgéio-Comercial

Destinatarios

] = Todos os Colaboradores com fungdes comerciais na empresa -

Programa da Acg¢do _ :

i " Factores de optimizagdo do tempo dos comerciais;
!'» O impacto do planeamento nos resultados;

l = A segmentago da carteira; '

P O planeamento das visitas;

® A preparagdo das visitas;

s A definicio de objectivos;

‘e A deﬁnn;éo do potencial do cliente;

: & Femamentas de prosperagao. : ;

)
fi
)
i
!

- Calendanzagao

| Segundos 5eis meses

Avaliagao da Eficicia da Formagio
o Penodlcidado

o e i v

; Apés 4 Meses

o Ferramentas previsfas para avaliar a eficicia da formagdo

A Avaliagio Poderd ser Efectuada Através de analise de vendas e de parcerias efectuadas




‘ ESegundos seis meses i
2 e
{ Mvallagio da Eficdcia da Formagao
o Periodicidade
Apds 8 meses N . ‘ Z 5
o_ Ferramentas previstas para avaliar a gﬁcécia da formagdo &
[9”5!9"3@0 directa e através de questiondrio & equipas. ¥ J l|

f : ¢
b oyis—DE 28 DE OUTUBRO DE 2014

/

~ PLANO DE FORMAGHq

T et ey -

&l 1.0 - Liderar o Animar  Forca go

ForgadsVengas T

————

c—

pgstinatéfios s P ¥ (it ST
Tc@fd—"' Laja, supervisores e directores. . T e
. AT T

mnma da Ac‘}éo
W “Liderar - conceitos e exemplos; % e e 2
f, OOmpofmeentOS dos lideres e estilos de lideranga; : :

|+ Motivar equipas e desenvalver pessoas.

S

calendarizagdo

e — = e s vt e P e T e o

' 1.£— Aprovisionamento e LoglslmeGBSﬁ‘)dﬁ»sm

e e e s

Objectivos

Tb_fg-“"__“ s - e rsledimento em
Recer Uma maior rentabilidade de forma integrada as cadeias e abastecimento 6

| .

| "0essérios para relacionar  integrar as varias dreas da logistica @ disribuigdo consegt

ug aluam. Aquisicdo de conhecimentos técnicos abrangentes

ndo aumentar as Suas capacidades de andlise e de gestdo.

D .
tlinatirios !
e 1
: e i
.. Figi ; e
\wf__‘“_"_“ff?. coordenador de compras N P B G AT :

e YRR T
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Programa da Acgao :
Aprovisionamento e Logistica: As fungdes Aprovisionamento e Logistica;

A gesto fisica, administrativa e econdmiéa de stocks;
0 planeamento de necessidades e a gesto das compras;

s As compras e a qualificaco de fomecedores;
’ As novas relagbes Cliente/Fomecedor; Avaliagdo de desempenho e classificagdo de fornecedores;

e

[
|
|
!

0 Aprovisionamento e a Gestéo pela Qualidade Total, :
: m-...__,___h_nam

Calendarizagdo . :
_ T

. | Segundos seis meses

Avaliagio da Eficicia da Formagdo
Periodicidade

(o]
{Apdssmeses

Ferramentas prewstas para avaliar a eﬁcécna da formaqao

' 0

Observaﬁo directa @ anéllse de gestéo de stocks

c“'””‘%‘“ i raes "_---',1;9--Ofgan§zagéoeseét§ode Compras : R |

Objectivos
[ = Optimizar o Modelo Rentabiidade Liquidez da fung3o Compras e o respectivo Impacto nos Resultados da Empresa

J Definir Critérios e Métodos de Avaliacio de Fornecedores e Identificar os principais Sistemas de Fomecimento.
f * -Optimizar a Relagéo Cliente Fomecedor, através do estabelecimento do Benef icio Matuo

Destinatarios
I = Dlrectores de Compras, Dlrectores de Logistica e Aprovisionamento, Geslores e Responsavexs pela Organizagao de Compras 1a Empfw-
-

Responsévels de Compras e Loglstica @ Compradores.

- * Programa da Acgao : _
A Getséio de Compras como Motor de Creaiariones Organizagdes;

*  Estratégia de Compras;
*  Gesldo de Fomecedores: Factor - Chave na Criag3o de Valor da Fungdo Compras;

: *  Negociagao: Competéncia no Processa de Compra.

Calendarizagdo

1
| Primeiros seis meses




" pE 28 DE OUTUBRO DE 20)4

4a Efcécia da Formagao
tard0’

A icidade :
s Pafgd'_ i 2 (RS

o PLANO DE FORMAGHg

pemeses TR e s
femme"‘tas previstas para avaliara eﬁcét.;ia da formagdo
"'_“Jﬁ-&irecta e andlise de gestdo de stacks B
Irobsarvaﬁ"’ e
mo 1:h - Andlise Financeira
. .
Deectvos iy ST
.'Jh;os 'p;n—icipanles de mélodos e lécnicas que Ihes permilam realizar uma andlise financeira da organizag3o.

e

Destinatérios

!

hograma da Acgdo

r._(;de_slt;res da 4rea financeira, com responsabilidade na rendibilidade e crescimento das empresas e com intervencdo nas decisdes de financiamento. l

' Funggo financeira e andlise financeira; :

. Metodalogia da andlise financeira;

j- Obalango e a demonstragdo de resultados;
*. Balano patrimonial e balango funcional;

-. ' . Racles mals imporiantes;

¢ ORisco e a andlise financeira;

Indicadores simples para andlise do fisco;

' Indicadores de Risco do Cagpital Atheio;

Anlise da rendibilidade e crescimento;
Mapa de Origens e Aplicagdes de Fundos;
0 mapa de fiuxos;

Andlise financeira e valor;

r—
———— e

é""\dariza 5

1 U _‘._-
ieg ndos sais meses
2y

s e e e

A 3 o
Vi"asag da Eficicia da Formagdo
‘f_ & Pododlcldade

A8 12meges

O cantrglo do desempenho com basa na criagio de valor.

e

——— e e

e e
s e 33
1

Técnicas de analise do risco baseadas no mercada;

e et

— e

e

e

B = e

kAN
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o Ferramentas previstas para avaliar a eficécia da formagdo R N
’Auavés do Relalbno de Contas =2
| CursolAcglo SR B e
AR : S

Objectivos : : |
= Aquxsmo de informacao e formagao de como agir enquanto socorristas podendo ajudando a SALVAR vidas. \\ i

Destinatérios . !
l = Todos s colaboradores. \
Programa da Acgdo

| Nogdes basicas de Primeiros Socorros;
| = Sistema Integrado de Emergéncia;
=  Primeiros socorros: Crise Convulsiva, Crise asmatica, Diabetes, Hiperglicemia, Hipoglicémia, Desmaio, Lipotimia, Electrocuss, ln!nm\ﬁ

Digestiva, Via Respiratéria, Via Cutanea, Via Ocular Entorse Estado d Choque, Estrangulamento, Hemorragias, Mordeduras, Ouemm

Calendarizagdo
| Segundos seis meses X
Avallagio da Eficicia da Formagdo
o Periodicldade - &
!Aquando s : S U ) L A e e
o Ferramentas previstas para avaliar aeficicia da formagao
LAtraves de relatorio de ocorréncia de snms-;m- Py . AT o
For - {1j-informtica: Excel i A

Objectivos .
No fim da acgdo os formandos serao capazes de mampular documentos Excel querem termos de dados quer em te
as, linhas €

f6rmulas e utizar fungdes Excel, ullizar referéncias entre células  folhas, manipular folhas e conjuntos de céu

(]
LA

graficos, personahzar |mpress69s e impnmlr

e
|
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p.sﬂﬂ‘ﬁﬂos

%

uador que necessite de utilizar uma fenamenta de folha de calculo,

/ TR E_M———-t_“________!‘
ada Acgdo '

/um T pasicos: Apresentagao e configuragZo da interface do Fxcel, Estnmra fa b2 0 o m
ivro,
Planeamento de Formagdo Microsoft Excel: Manipulacgo de ficheiros, Concsito de tipos de confeddos das oé“:sw Bl “‘W

pulasﬁo de Dados: ManipulagZo simples de dados e células, Manipulac3o de folhas, F GRS
qustrarliohas @ colunas, Esconder e mostrar folhas, Navegacdo entre folhas e fivros; @ da cor, Esconder e

, Fomatago: TiPO de contetido da célula, Alinhamento do texto, Tipos de Ietraeesﬁlos Uimites, Preenchtmento Formatacbes automéficas,
Manjpulagdo de linhas e colunas;

|, parmlas ¢ Funges: Conoello de férmula, Consirugo de fomuas, Concsit de o, Conosto dereferénc, Uizacdo de eferdrcas, Fomias

| om células entre folhas; ;

. Gonsrgdo de Gréficos: Cracao de graficos na folha dos dados ou numa nova folha, Tiposdegréﬁcns Fomatagao de grdfoos.

o Impressdol Conﬁguraqéo da impress&o, Pré-vnsuahza@o Cabegalho & Rodap.

i = R .
e W T S :

e
(endarizagéo
.Segmdos seis meses

haliagio da Eficécia da Formagdo
o Periodicidade

| Apbs 5 meses

o Ferramentas previstas para avaliar a eficécia da formagao

lAtravés de avahagéo de Desempenho ' g < PN S N

§ —

SR
S

e
| Objectivos .
e e ol cicas 68
‘ Inormar 6 Formar quanto 2o organizar e gerir arquiva de forma eficaz de acordo oom 35
1_ Informag3o : fontr o AT e




————— sy

Programa da Acgdo

Gestdo Documental;
Cormespondéncia / Classificagdo / Caracterizagao;

Organizagdo e Administragao do arquivo;
Técnicas Modemas ao Servigo do Arquivo;
Centros de Documentaggo e Similares.

~ Objectivos

Calendarizagao ' e A SO SR NSRRIt

I Primeiros seis meses ,

Avallagdo da Eficcia da Formagdo
o Periodicidade

.' Apds 12 meses

o Ferramentas previstas para avaliar a eficicla da formagéo
st |
! Inquérito de sabslawo a colaborador

}"cu;solwadf: TS g1.k:-FiscalidadeAngolana.e Contabilidade

’- Aquisicdo de conhecimentos técnicos sobre Fiscalidade do sisterna Fiscal Angolano

Destinatérios
e R e o e S S N e N S

Lo Colaboradores com fungdes na 4rea financeira e/ou administrativa

R
e e

Programa da Acgéo

/® Introducdo & Fiscalidade; A
Direito Fiscal: Direito fiscal, Técnica fiscal e Politica fiscal, Enquadramento do Direito fiscal e suas refagdes com 08 outros fa"‘“d"w

Wdﬁwg;

fiscalidade e a Constituicdo, A mlerpretaqéo ea apllcaqao
Defini¢ao de Imposto: Nogo do imposto e a diferenciagao de figuras afins, Sujeitos da obngagéo do |mposlo. Classificagd®

@ respectivos significados, impostos angalanos;
Sistema Fiscal Angolano e Contencioso Tributério.

Calendarizai;éo

~ | Segundos seis meses - -
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W dicidade
;5 Lk
wés {2 meses

mm,nms prevlstas para avaliar a eﬁcécla da forma;ao

F ‘ -
mmsdgmahagﬂo de Desempenhoehvahaqéa da SaUSfaQQOdamD Rt S B e S e

BT A
e e

m : ; 1 m- Legnslat;io Laboral e Leglslagao de ngiene f smqm PR T __** _“_ﬁt_

”-’__’_‘,__ e e ; S SR i e : = g

gb]octlvos e
" Dotar o s formandos dos conhecimentos relativos a | Ieg|sla<;ao laboral, aplicavel & mais variadas situagdes decomentes da Gestio de R
Humanos e da Higiene e Seguranga na Trabalho. ; ; : ey :

S i S

msﬂnatérios

s Colaboradores com funqoes na drea de Recursos Humanos € na area da Higiene e Seguranca

Frograma da Acgao

v Enquadramento Geral a legislagdo laboral;, : ' '
_:- Estrutura do c6digo de trabalho e legislagdo laboral complementar, o |
- Andlise Idas fntes do direito; - - : X
*  OContrato de Trabalho e suas modalidades; - : : 3 t
" Direflos e deveres das partes; t
* Oregime juridico da duragdo de trabalho: : ,
Regime das férias, feriados e faltas; e ; : e :
O Poder disciplinar e acgdo disciplinar,;
i* Acessagio dos contractos de trabalho: modalidades e efeitos (actuaiizacdc) nl
Conceitos basicos. de Seguranga, Higiene @ Sade o Trabalho; _ : R
Riscos Gerais e a Sua Prevengao; I

Acﬂvdadﬁ da Empresa
S Leg'% quanto a Riscos Espemﬁms eaSua Prevenqio no R&‘Pmm de

e

Calendariza;éo e i S . 32

e et

s R it
P"““'% s sa SIS >

T e

b _
Vallagio gq Eficicia da Formagdo

°  Periodicig ' PSR .
Py ade : e St

|A96512m9395 L S iR T
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N
o Ferramentas previstas para avaliara eﬁcécia da formagao
f Através de Avalyaéa;;;bie;e%penho e Avahagéo de satIsfagéo da acqéo :
?cur‘so'lAc;;io SRR, 1n _Ggstéo de Imporfagioe Exportagdo, Operagdes alfandégaﬁ-a;_ sl

—.

Objectivos : :
{= Compreender os principais mecamsmos ‘de funcionamento das operagdes de Gestao de impoﬂaqao e EXportaqao ea saber, opm \

ll contexto real de trabatho;
y' . Compreender as acbwdades aduanelras em geral e conhecer 0 cédlgo aduanetro
e L e — _ . ! 5 B
Destinatarios ' 200
[« Colaboradores com fungdes na drea exportagio —3
Programa da Acgdo {
s i Vo B85

Exportagéo - Procedimentos de Despacho;
Importagdo - Pagamentos Intemacionais;
Incoterms {International Commercial Terms); -

Logistica Intemacional em Gestdo de Importagdo e Exportagdo; -
Sistemas alfandegarios: Mercadorias e Classificac3o Pautal, Pauta Aduaneira, (DU) DU ou SAEDU, Combate 3 contrafacgdo ou Piratara

]
1
t L]

Termos utilizados no comércio Intemacional, em lransutanos e meios alrandeganos e aduanelros

\

Calendanzaqao

{

‘ Segundos Seis meses

Avaliagéo da Eficécia da Formagao .
o Periodicidade

Apés 12 meses -

o Ferramentas prevtstas para avallar a eﬁcécia da formagéo

, Alravés de Avalraz;éo de salisfagio da acqéo
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MACAQ

Acgdo de Formagao

1° Semestre

3 Alendimento Comercial e Gestdo de Reclamagges

X

2° Semestre

1 3 2 -
—Getema de Avaliagdo de Desempenho e Satisfagao
de Colaboradores
¢. Acolimento - Regulamento (ntemo

3, Optimizag2o da 3¢¢d0 Comercial

e

'e-.—ljagr;r e Animar a Forga de Vendas

 Aprovisionamento & Logistica e Gestdo de Stacks

g, Organizacéo e Gestao de Compras

h. Anafise Financeira

i. Primeiros SOCCITOS

j- Informatica: Excel

¥ Praticas Administrativas: Técnicas de Arquivo e

Tratamento de Documemaqéo‘

[ Fiscalidade Angolana e Contabilidade

m. Legislagao Laboral e Legislagao de Higiene e
Seguranga no Trabalho :

n.Gestio de Importagio e Exportagao
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'ORGA j '
GAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste nimero - Kz: 310,00

W quer oficial, quer ASTOTTIRS

civa 2 anuncio € assin_at.ufas f’° «Didrio - O preco de cada linha publicada nos Didrios
s Repblica», deve S¢f dirigida & [mprensa | o oc cries Ano | da Repiblica 1.7 2" série ¢ de Kz: 75.00 ¢ para
" Nacional - P, em Luanda, Rua Henrique de e o K21 470 615.00 | @ 32 série Kz 95.00, acrescido do respectivo
Carvalho 0.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, 2 série «+ Kz:277900.00 | imposto’do selo, dependendo a publicagio da
\\mv.imprensanacional.gov.ao - End. teleg: | A2® série ... Kz: 145 500.00 | 32sériede dcpésitoprévioaefeczuarnatesoumrii;
dnprens: . A3 strie . K2 11547000 | da imprensa Nacional - E. P.

(MPRENSA NACIONAL-E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.°2

e-mail: imprensanacional@imprenSanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

9

Excelentissimos Senhores, 3

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
10 sife www.imprensanacional.gov.ao, onde poderd online ter
acesso, entre outras informagdes, a0s SUMArios dos contetidos
do Didrio da Repiiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem 0S inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repriblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que nao haja interrupgdo no fornecimento do Diario
da Repiiblica aos estimados clientes, temos @ honra de infor-
mé-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
fespectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
Providenciar a regularizagdo dos sgus pagamentos junto dos
TI0ss0s servigos. .
COb;rE:e(}uamo .nﬁo for ajustada a noYa tabelz:i deD 32?22:
Repl?BliCaas assinaturas para o fomec;me’nt(lJ ordvisério %
& cObrad:))ara 0 ano de 201 5., passam, a. titu z leposm ;ie

i ds QEPLECOsEN vigor, acrescidos . 0
e 2% (dois porcento):

RS8séries 0 ol R Kz: 470615,00
o ' Al s Kz: 277900,00
RiSCric L e Kz: 145 500,00
Ay R St o
2 .......-.......................-..............: . ; 3
teg 'e. Tao logo seja publicado o pre¢o definitivo 08 a%strfir;r
; i“f 00 prazo de 45 (quarenta € cinco) dias para(;lt:it: =
difer s pare
ﬁ"‘ec;"n‘;a apurada, visando assegurar a continuld@ .

Mento durante o periodo em referéncia.

: ; . ual.
. AS assinaturas serio feitas apenas €m regime af

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a um
valor adicional pdra portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Diarios
da Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu
enderego completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

. Observagoes: '

a) Estes pregos poderao ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional,-numa
proporgao superior a base que determinou o
seu cdlculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a

15%.

: SUMARIO

Governo Provincial de Luanda

[} 4..

Despacho a. 4111714
Igesvincula pascoal Vicente,
provincial da Educagdo de

Despacho ao 41 lzil-i- b da Piedade, Irenc Engricia }\doniz dos Santos,
Nomeia Iracemd ™ oo, lsabel Bartolomet Agostinho, Isabel Judith
rlanda Mandriz S5 Catarina

Costa z
Afonso, [vone lnézl;’go Jaime Chicula Francisco. Jandira Florela
Antonio Dembo "+ Conceigdo Pereira, Joana das Dores de
Joana de Carvalho Barros, Joard Elisa Teixeira

Director do Ensino Primério. da Direesdo
“Luanda, para efeites de reforma.

Teca Nito, Jodo Anténio

de Jess P tonio F es, Jodo Armando DommgoiSongut,
Coreid, joaOAruﬁo Carlos José de Azevedo, Jodo de Araujo Lopes ;

Joana José da Costa, Joana Luis:
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ANEXO Il

Mapa de Plano de Substitui¢io de Mao-de-Obra Es“'angeira
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Em f¢ do que, as Partes celebraram o presente Contrato em Luanda, aos 18 de Julho de 2014, — A Prsig
Conselho de Administragdo da-ANIP, Maria Luisa Perdigdo Abrantes.
Em representagio do Investidor, Diamantino Vieira dos Reis Silva.




