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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera onfine ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Diario da Repiiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para 0s nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que néo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagio dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS Servigos.

1. Enquanto n3o for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repriblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SEIIES coevereereieeerrir e st Kz:470615,00
LISEEIE voaeeeeeeersenie semizsamsines sermmssnsassas smes Kz:277 900,00
2 SEIIE coveeeeerecieceieerreeesaesentesseaeesessaessaens Kz: 145 500,00
B SBTIC cureeeeieecrineeeeenrirnrereeeesanseaaee s nranenn Kz: 115470,00

2. Téo logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
poderd sofrer eventuais alteragdes em fung@o da flutuagéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgiio dos Diarios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugo ou extravio.

Observagées:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
wma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 288/14:

Aprova a percentagem de 35% sobre as receitas decorrentes da cobranga da
Taxa Estatistica 1/1.000 Ad Valorum aos trabalhadores do Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, pelo Servigo Nacional
das Alfindegas do Ministério das Finangas, atribui a percentagem
de 40% das taxas cobradas pelo Instituto Nacional de Estatistica
aos trabalhadores do Ministério do Planeamento e Desenvolvimento
Territorial e érgdos tutelados e delega competéncia ao Ministério do
Plancamento e do Desenvolvimento Territorial para regulamentar
os termos ¢ condi¢des da distribui¢do das comparticipagdes pelos
diversos servigos deste Ministério e drgdos tutelados. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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Decreto Presidencial n.° 289/14:

Aprova o Regulamento sobre a Contratagdo de Bens e Servigos de
Administrago, Logistica e Saade Militar nas Forgas Armadas
Angolanas. — Revoga toda a lcgislagdo que contraric o disposto no
presente Diploma.

Dccreto Presidencial n.° 290/14:

Cria o Instituto de Supervisio de Jogos ¢ aprova o seu Estatuto Organico.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma. nomcadamente o Decreto n.° 39-J/92, de 28 de Agosto ¢ o
Decreto n.° 50/80, de 3 de Julho.

Despacho Presidencial n.° 206/14:
Delega poderes ao Ministro do Interior para conferir posse a José Coimbra
Baptista Janior, nomeado para o cargo de Chefe-Adjunto do Servico
dc Inteligéncia e Scguranga do Estado.

Despacho Presidencial n.° 207/14:

Aprova as minulas dos Contratos de Empreitada por Pre¢o Global para
Construgdo do Centro de Larvicultura, localizado na Provincia do
Cuando Cubango, a ser celebrado com a ecmpresa AQUATISH —
Global Solutions Ltd., no valor total em Kwanzas, cquivalente em
dolares a USD 14.720.805,00 e de Fiscaliza¢do a ser celebrado com
aempresa Impulso Angola, Lda., no valor total de Kz: 73.088.000,00
e autoriza a Ministra das Pescas a celebrar os releridos contratos.

Despacho Presidencial n.° 208/14:
Aprova o Contrato de Prestacio de Servigos para a Operagéo, Manutengdo
e Formagao de Pessoal do Sistema de Producdo, Adugic ¢ Distribui¢io
de Agua Potavel do Xangongo-Ondjiva, no valor global equivalente
em Kwanzas a Euros 7.413.727,00 e autoriza o Ministro da Energia
¢ Aguas a celebrar o referido contrato com a Unidio tempordria de
Empresas BEFESA/RIOGERSA.

Despacho Presidencial n.° 209/14:

Aprova as minutas dos Contratos de Empreitada por Prego Global para
Construgdo da Nova Ponte Cais da Peskwanza, do Porto Amboim,
tocalizada na Provincia do K wanza-Sul, a ser celebrado com a empresa
CARMOM REESTRUTURA — Engenharia ¢ Servigos Técnicos
Especiais, Lda, no valor total de Kz: 2.264.950.984,61 ¢ de FFiscalizagéio
da empreilada a ser celebrado com a empresa Proenge Engenharia,
Lda., no valor de Kz: 119.200.000,00, e autoriza a Ministra das Pescas
a celebrara os referidos contratos.

Despacho Presidencial n.° 210/14:
Aprova a minuta do Contrato de Prestagdo de Servigos para Construgio
e Fornecimento de um Navio de Investigaco Cientifica denominado
«Baija Farta», a ser celebrada com a empresa Damen Shipyards
Gorinchem, no valor total em Kwanzas cquivalenie em ddlares a
USD 75.901.000,00 e autoriza a Ministra das Pescas a celebrar o
referido contrato.

Despacho Presidencial n.° 211/14:

Aprova as minutas dos Contratos de Empreitada por Prego Global para
Construcdo e Apetrechamento da Ponte Cais do Témbwa, localizada
na Provincia do Namibe, a ser celebrado com a empresa AFAVIA —
Engenharia e Construgdes, S.A., no valor total de Kz: 1.942.064.309,96
e de Fiscalizacdo celebrado com a empresa Proenge Engenharia, Lda.,
no valor total de Kz: 102.600.000,00 e autoriza a Ministra das Pescas
a celebrar os referidos contratos.

Despacho Presidencial n.° 212/14:

Aprova as minutas dos Contratos de Empreitada por Prego Global
para Construgdo ¢ Apetrechamento da Escola Basica das Pescas —
CEFOPESCAS, localizada na Provincia de Luanda, a ser celebrado
com a empresa Incalema Consulting & Engineering, SL., no valor
total em Kwanzas, equivalente em do6lares a USD 98.342.755,23 e de
Fiscalizagdo a ser celebrado com a empresa BELO EMPREENDIMENTOS
— Engenharia e Construgdes, S.A., no valor de Kz: 295.028.265,00
¢ auloriza a Ministra das Pescas a cclebrar os referidos contratos.

Despacho Presidencial n.” 213/14:

Aprova as minutas dos Contratos de empreitada por Prego Global para
Reabilitagdo e Apetrechamento do Instituto Médio Helder Neto,
localizado na Provincia do Namibe, a ser celebrado com a empresa
Proyecios e Rehabilitaciones Kalam, S.A., no valor total em Kwanzas,

cquivalentc em Furosa € 21.185.352,72 ¢ de Fiscalizagdio a ser cele-
brado com a BUZA — Projectos ¢ Consultoria, Lda., no valor tolal
de Kz: 136.084.113,00 e autoriza a Ministra das Pescas a celebrar os
referidos contratos.

Despacho Presidencial n.° 214/14:

Autoriza a permuta do Edificio Ex-Confabril, propriedade do Ministério
das Finangas, sito na Avenida 4 de Fevereiro, a favor do Banco
Nacional de Angola, do Edificio do Ministério das Finangas, sito
na Avenida 4 de Fevereiro, no valor de Kz: 3.250.000.000,00, do
Edificio da Ex-CAP/DOI, sito na Rua Rainha Ginga, no valor de
Kz: 1.820.262.850,00 ¢ do Terreno da Ex-Bowling, sito na Rua Nicolau
Gomes Spencer, Maculusso, no valor de Kz: 1.000.000.000,00, e delega
competéncia ao Ministro das Finangas para prética de todos os actos
da pcrmuta ¢ a execugdo de lodos os procedimentos de Registo dos
Prédios Ruslicos Urbanos. — Revoga toda a legislagéo que contrarie
o disposto no presente Diploma.

Inspeccdo Geral do Estado

Despacho n.° 1543/14:

Subdclega competéncia ao Secretario Geral desta Inspecgdo para outorgar o
Contrato de Empreitada de Obra Piblica e o de Fiscaliza¢do da mesma
obra a celebrar com as Empresas JOCALF, Lda. e AMSKAWETO,
L.da, tendo em vista a reabilitacdo das instalagdes desta Inspeccio,
sita no 1. andar do Edificio I do Ministério das Relages Exteriores
em Luanda.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificagdo n.° 18/14:

Rectifica 0 Anexo I (Quadro de Pessoal) do Decreto Presidencial
n.° 232/14, de 5 de Setembro, que aprova o Estatuto Orginico
do Servigo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo das
Finangas Publicas (SETIC-FP), publicado no Didrio da Reptiblica
n.° 165, I Série.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 288/14
de 14 de Outubro

Considerando que o papel dos trabalhadores do Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial contribui
na materializagdo da politica econémica e na arrecadag@o das
receitas do Estado;

Havendo necessidade de melhorar o sistema de incen-
tivos financeiros visando a evolugdo técnica e a prestagdo
eficaz dos trabalhadores do Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial, bem como a captagdo de pessoal
qualificado para o cumprimento da sua missio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovagio)

I. E aprovada a percentagem de 35% sobre as receitas
decorrentes da cobranga da Taxa Estatistica 1/1.000 Ad
Valorum aos trabalhadores do Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial, pelo Servigo Nacional das
Alfandegas do Ministério das Finangas.

2. E atribuida aos trabalhadores do Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial e érgéos tutelados a
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percentagem de 40% das taxas cobradas pelo Instituto Nacional
de Estatistica.

ARTIGO 2.°
(Delegagito)

E delegada competéncia ao Ministro do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial para regulamentar os termos e
condi¢des da distribuicio das comparticipagdes pelos diversos
servigos do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial e demais 6rgéos tutelados.

ARTIGO 3.0
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissoes suscitadas da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Outubro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 289/14
de 14 de Outubro

Considerando que a Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, Lei
da Contratagio Publica, prevé um regime de exclus@o para
os contratos declarados secretos ou cuja execugdo deva ser
acompanhada de medidas especiais de seguranga ou quando
a protecgdo de interesses essenciais, de seguranga ou outros,
da Republica de Angola, assim o exijam, designadamente os
contratos relativos & contratagdo de material bélico, relacio-
nados com a defesa e seguranga do Estado;

Convindo definir regras e procedimentos a observar na
contratagfo de bens e servigos de interesse militar e atendendo
a natureza especifica das Forgas Armadas Angolanas como
Unidade Orgamental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos alinea I)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO [.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento sobre a Contratagdo de Bens
e Servigos de Administragdo, Logistica e Saide Militar nas
Forgas Armadas Angolanas.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
{Dividas ¢ omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da aplicagdo e inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Qutubro de 2014,

O Presidente da Reptiblica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO SOBRE A CONTRATACAO
DE BENS E SERVICOS DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SAUDE MILITAR NAS
FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os principios, normas
e procedimentos aplicaveis & contratag@o de bens € servi-
¢os de administragdo, logistica e satide militar das Forgas
Armadas Angolanas.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicagio)

{. O presente Regulamento aplica-se ao planeamento e
a contratacdo de bens e servigos relacionados com os meios
de intendéncia, nomeadamente viveres, vestuario, meios de
higiene e asseio pessoal, utensilios de cozinha e refeitorio,
mobilidrio e material de expediente, meios de aquartelamento,
medicamentos e meios médicos, meios técnicos de especiali-
dade, veiculos automoveis, pegas sobressalentes e acessorios e
equipamentos diversos de telecomunicagdes e de informatica,
aquisi¢do de patentes militares, insignias e distintivos, meios
de registo e de identificagdo pessoal.

2. O presente Regulamento nio se aplica a contratagio
de bens e servigos ndo previstos no niimero anterior deste
artigo, a contrataggo de bens e servigos previstos no Programa
de Investimentos Publicos, no Programa de Potenciagio e a
contratagdo de bens e servigos previstos noutros programas
especificos das Forgas Armadas Angolanas.

ARTIGO 3.°
(Principio)

1. Na elaboracdo e execugdo dos planos de necessidades,
os 6rgios de planeamento das Forgas Armadas Angolanas,
aos mais diversos niveis, devem observar os principios da
coordenac@o entre os 0rgdos, da periodizacdo, da prioridade,
da informagéo, da hierarquia e da disciplina.

2. Sem prejuizo dos principios acima estabelecidos, na fase
de contratagiio, os Orgdos de Contratagio das Forgas Armadas
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devem observar os principios de igualdade de tratamento,
da concorréncia, da transparéncia, da competitividade, da
economia, da eficiéncia e da eficacia, bem como todos os
principios aplicaveis a contratagdo publica.

CAPITULO Il
Plano de Necessidades

ARTIGO 4.°
(Dcfinicdo)

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por
Plano de Necessidades o documento no qual s&o inscritas,
devidamente compatibilizadas e consolidadas, as necessidades
em bens e servigos previstos no n.° I do artigo 2.°, sem prejuizo
da possibilidade de inscricdo de outros bens e servigos que
respondam as necessidades pontuais ou para fins especiais
dos diversos sectores, com respeito aos limites previsionais
de despesa.

ARTIGO 5.°
(Orgﬁos de Plancamento)

I. Para efeitos do presente Diploma, constituem Orgdos de
Planeamento de Necessidades das Forgas Armadas Angolanas
os seguintes:

a) A nivel do Estado Maior General:
i. Direcgdo Principal de Planeamento e Organizacdo;
ii. Direcgdo Principal de Pessoal e Quadros;
iii. Direcgdo Principal de Logistica;
iv. Direcgdo Principal de Armamento e Técnica;
v. Direc¢do de Administragdo e Finangas;
vi. Direcgdo de Obras e Infra-Estruturas;
vii. Direc¢do de Telecomunicagdes;
viii. Direcgdo de Servigos de Salide;
ix. Direcgéo de Informatica;
x. 6.7 Direcgio.
b) A nivel dos Ramos (Exército, Forca Aérea Nacional
e Marinha de Guerra de Angola):
i. As Direc¢des de Planeamento e Organizagéo
dos Ramos;
ii. Os demais Orgdos que intervém nos processos
de Planeamento das Necessidades dos orgdos
e servicos dos Ramos.
¢) A nivel das Unidades, Estabelecimentos e Orgﬁos:
i. As respectivas Direcgdes, Comandantes e Chefes.
2. Compete as Direcges das diversas especialidades do
Estado Maior General a coordenagio, consolidacdo e quantifi-
cagdo dos planos de necessidades dos Orgos de Planeamento
dos Ramos, Unidades, Estabelecimentos e ()rgéos das Forgas
Armadas e remeter para apreciagdo e aprovagdo do Chefe do
Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas.
3. Compete a Direcgdo Principal de Planeamento e Organizagdo
do Estado Maior General e a Direc¢do de Administragdo e
Finangas do Estado Maior General a harmonizagdo dos planos
das diversas especialidades, sua consolidagdo e quantifica¢do
em Planos de Necessidades das Forgas Armadas, cabendo-lhes
a coordenago da gestdo de todas as actividades inerentes aos

actos de contratagdo publica, apds a aprovagdo do Chefe do
Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas.
ARTIGO 6.°
(Finalidades das necessidadcs)

As necessidades de bens e servigos para as Forgas
Armadas Angolanas, previstas no n.° | do artigo 2.°, devem
ser planificadas, tendo em consideragdo a sua finalidade,
nomeadamente as seguintes:

a) Necessidade Iniciais — que se destinam a comple-
tar as dotagOes das Forgas Armadas Angolanas e
a constituir os diferentes niveis de suprimentos
necessarios;

b) Necessidades de Recompletamento e Manutengio
— que se destinam a reposi¢do de bens e servigos
para elevarem os niveis de existéncias em arma-
zém, indispensaveis a manutengdo do esforgo;

¢) Necessidades para a Reserva — que visam atender
situagdes de contingéncia que possam comprometer
ou desestabilizar o abastecimento satisfatorio e,
concomitantemente, a sua prontidao e disponibi-
lidade para o cumprimento da misséo;

d) Necessidades para Fins Especiais — que n#o se
integrarem nas dotagdes previstas nas alineas
anteriores, mas que pela sua natureza sdo impres-
cindiveis para o cumprimento de determinadas
missdes especiais, tais como apoio a populagio
civil, apoio as forgas em transito, missdes espe-
ciais ou sob condigdes especiais.

ARTIGO 7.°

(Elaboragiio do Plano de Necessidades)

1. O Plano de Necessidades € elaborado em decorréncia da
proposta de Or¢amento das For¢as Armadas, cuja elaboragao
obedece aos principios e procedimentos previstos na Lei do
Orcamento Geral do Estado.

2. A elaboragdo do Plano de Necessidades deve basear-se
no exame pormenorizado dos objectivos e fins, nas normas
de consumo, de uso ou exploragdo em vigor nas Forgas
Armadas Angolanas.

3. Para o efeito, uma base de dados deve ser criada, identi-
ficando cada artigo, seu cédigo, perfil, nomenclatura, descrigdo
técnica e demais informagdes consideradas indispensaveis s
Forg¢as Armadas Angolanas.

4. Apés a elaboragio pelos Orgdos de Planeamento, dos
seus Planos de Necessidades, estes sdo remetidos a Direcgo
Principal de Planeamento e Organizagdo do Estado Maior
General, ao qual compete a elaboragéo do Plano de Necessidades
das For¢as Armadas.

ARTIGO 8.°
(Periodicidade)
1. O Plano de Necessidades ¢ anual, podendo a sua execugio
ocorrer trimestraimente, semestralmente ou anualmente, em
fungdo da natureza especifica das aquisigdes.
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2. As Direcgdes do Estado Maior General e os Orgios de
Planeamento dos Ramos devem elaborar e remeter até ao dia
15 do més de Margo do ano anterior para a Direcgdo Principal
de Planeamento e Organizagdo do Estado Maior General os
seus Planos de Necessidades.

3. A Direcgdo Principal de Planeamento e OrganizagZo do
Estado Maior General, depois de proceder a redefini¢do das
prioridades e aos ajustes necessarios, deve submeter até ao dia
15 do més de Abril do ano anterior, para apreciacdo do Chefe
do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas, o
Plano de Necessidades das Forgas Armadas Angolanas.

ARTIGO 9.°
(Aprovagiio)

1. O Chefe do Estado Maior General submete & aprecia¢éo do
Conselho de Chefes de Estado Maior o Plano de Necessidades
das Forcas Armadas Angolanas.

2. Compete ao Chefe do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas submeter a apreciaco e decisao do Presidente
da Repiiblica e Comandante-Em-Chefe, por intermédio da Casa
de Seguranga do Presidente da Replblica (CSPR), o Plano de
Necessidades das Forgas Armadas Angolanas.

3. Compete a Casa de Seguranga do Presidente da Republica
a analise prévia do Plano de Necessidades das For¢as Armadas
Angolanas, verificando a sua conformidade com o Or¢amento
Geral do Estado alocado as Forgas Armadas Angolanas e
para pronunciamento sobre a viabilidade de provimento €
submeté-lo a apreciagdo e decisdo do Presidente da Republica
e Comandante-Em-Chefe.

4. Aprovado o Plano de Necessidades € a Proposta de
Orgamento das Forgas Armadas Angolanas, sdo remetidos ao
Ministério das Finangas a fim de integrarem a proposta global
do Or¢amento Geral do Estado do ano seguinte, dentro dos
prazos legalmente estabelecidos e ao Ministério da Defesa
Nacional/Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas
para a formalizagdo contratual e a sua execugdo financeira.

CAPITULO 111
Execugiio do Plano de Necessidades

ARTIGO 10.°
(Cabimentagfio da despesa)

l. A despesa a realizar pela entidade contratante, nos termos
estabelecidos no presente Regulamento, deve estar inscrita
no Or¢amento das Forgas Armadas Angolanas.

2. Nenhum 6rgdo de contratagdo ou aquisi¢ao deve realizar
despesas sem a devida cabimentagéo financeira.

3. As Forcas Armadas Angolanas ndo devem assumir a
responsabilidade de pagamento de despesas sem a sua prévia
cabimentacio financeira.

ARTIGO 11.°
(Disponibiliza¢io de recursos financeiros)

1. Apds a aprovagdo do Orgamento Geral do Estado,
compete ao Ministério das Finangas a execugdo financeira

e disponibiliza¢do dos recursos financeiros ao Estado Maior

General, aos Ramos das Forgas Armadas Angolanas e aos

outros drgdos com competéncia para a execugdo de despesas,
no 4mbito do presente Regulamento.

2. A Unidade Orgamental, Estado Maior General, como
Unidade Financeira das For¢as Armadas Angolanas, compete
autorizar a execugdo de pagamentos de despesas e colocar,
em tempo oportuno, a disposigdo dos respectivos Orgaos
de Contratago, os montantes previstos para satisfagdo dos
compromissos assumidos.

3. 0s Orgios de Finangas e de Planeamento devem estabelecer
mecanismos de registo e controlo para o acompanhamento da
execugdo financeira dos contratos.

ARTIGO 12.°
(Exccugido)

1. A Direcgo de Administra¢do e Financas do Estado
Maior General das Forgas Armadas na execucio do Plano
de Necessidades deve obedecer a programagao de despesas
que atenda as prioridades das Forcas Armadas Angolanas
definidas pelo Chefe do Estado Maior General.

2. O Plano de Necessidades deve ser executado de forma a
assegurar a satisfacdo harmoniosa e equilibrada das necessidades
e respeitar o principio da disciplina orgamental.

3. Os orgdos competentes do Estado Maior General das
Forgas Armadas Angolanas, de acordo com as prioridades
definidas, devem estabelecer atempadamente a calendarizagao
da execugdo dos planos e dos or¢amentos aprovados, para
que se dé inicio & contratagdo prevista para o periodo nos
termos da lei, nos prazos requeridos pelos destinatarios e nas
melhores condi¢des do mercado.

4. O Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas, de acordo com o critério da inscri¢ao da despesa,
deve baixar orientagles expressas aos 6rgéos dependentes,
responsaveis pela contratacdo de bens e servigos, para a
escotha e inicio do procedimento nos termos da lei € do
presente Regulamento.

CAPITULO IV
Autorizacio das Despesas e Contratacio

SECCAO 1
Despesas

ARTIGO 13.°
(Autorizagdo das despesas)

1. A autorizagdo para a realizagdo das despesas obedece ao
disposto no Regime Legal da Defesa Nacional e das Forgas
Armadas Angolanas, no regime legal de contratagao pablica
e no regime legal de execugio do Or¢amento Geral do Estado
e demais disposigGes legais aplicaveis.

2. A autoriza¢@o para a contratagdo de bens e servigos a
realizar ao nivel das Unidades, Estabelecimentos e C)rgios
das For¢as Armadas Angolanas de acordo com os critérios
estabelecidos no presente Regulamento € concedida pelo Chefe
do Estado Maior General das Forgas Armadas Angolanas.
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ARTIGO 14°
(Contratagiio ¢ competéncia)

1. A contratagdo de bens e servigos destinados as Forgas
Armadas Angolanas, ao abrigo do presente Regulamento,
deve efectuar-se de forma Concentrada e Desconcentrada de
acordo com a natureza, especificidade, montante da despesa,
situagdo do mercado e competéncia do Orgiio de Contratagéo,
conforme deferimento do Chefe do Estado Maior General das
For¢as Armadas Angolanas.

2. Aos Orgios de Contratagdo compete:

a) Realizar a anélise dos bens e servigos, através da
pesquisa das caracteristicas dos produtos e servi¢os
a serem adquiridos;

b) Efectuar a pesquisa de mercado, identificando as
caracteristicas do mercado para a aguisicdo de
bens e servigos;

c¢) Elaborar o Programa e o Caderno de Encargos e
organizar todo o processo de contratagéo desde
a aprovacao, seleccdo e habilitagdo dos fomece-
dores, adjudicagdo das propostas, celebra¢do e
execucdo material dos contratos e avaliagdo do
processo de contratacdo.

ARTIGO 15.°
(Procedimentos de contratacio)

1. A contratagdo de bens e servigos destinados as
For¢as Armadas Angolanas obedece ao estabelecido
na Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, Lei da Contratag¢io
Puablica, com as necessarias adaptagdes.

2. Os Orgdos de Contratagdo, segundo as especificidades,
adoptam os procedimentos seguintes:

a) Os Orgaos de Contratagdo de Bens relacionados
com meios de intendéncia, servigos de transporte,
cargas e descargas de meios devem adoptar o
procedimento de Concurso Limitado por Prévia
Qualificagdo, Concurso Limitado sem Apresen-
tacdo de Candidaturas ou de Negociagdo;

b) Os Orgios de Contratagio de Técnica Auto e/ou
meios de transporte e servigos de assisténcia devem
adoptar o procedimento de Concurso Limitado sem
Apresentagdo de Candidaturas ou de Negociagio;

¢) Os Orgﬁos de Contratagdo de Materiais de Cons-
trugdo, de engenharia, obras e empreitadas ndo
previstas no Programa de Investimentos Pablicos
e excepcionalmente aprovados pelo Chefe do
Estado Maior General devem adoptar o procedi-
mento de Concurso Limitado sem Apresentacdo
de Candidaturas ou de Negociagdo;

d) Os Orgdos de Contratagio de Medicamentos, meios
médicos e servigos de assisténcia médica e técnica
na drea de sa(de devem adoptar o procedimento
de Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo
ou de Negociagdo;

e) Os Orgios de Contratagdo de Equipamentos de
Telecomunicagdes € Meios de Informaética, de
patentes militares, meios de registo ¢ de identifi-
cagdo pessoal devem adoptar o procedimento de
Negociac¢do, Concurso Limitado por Prévia Qua-
lificagdo, Concurso Limitado sem Apresentagio
de Candidaturas, conforme os casos;

/) Os Orgéos de Contratagdo de Equipamentos para
Manuseamento da Documentagdo Secreta e para
o Regime Especial de Seguran¢a devem adoptar
o procedimento de Negociagdo ou o Concurso
Limitado sem Apresentagdo de Candidaturas.

3. Os Orggios de Contratagdio referidos nas alineas do niimero
anterior devem escolher os Procedimentos de Contratagéo,
segundo o critério do valor, de acordo com os limites abaixo:

a) Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo, quando
o valor estimado do contrato for igualou superior
a AKz: 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de
Kwanzas);

b) Concurso Limitado sem Apresentagdo de Candida-
turas, quando o valor estimado do contrato for
superior a AKz: 18.000.000,00 (dezoito milhdes
de Kwanzas) e inferior a AKz: 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de Kwanzas);

¢) Procedimento de Negociagdo, quando o valor
estimado do contrato for igual ou inferior a
AKz: 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de
Kwanzas).

4. A escolha do Procedimento de Negociag@o pode ainda
ser feita com base no critério material, nos termos da Lei da
Contratagéo Piblica.

ARTIGO 16.°
(Adjudicacio ¢ aprovacio dos contratos)

1. As propostas de adjudicag@o e as minutas dos contratos,
nos termos da lei, devem ser aprovadas pelo drgdo competente
para a decisdo de contratar, bem como para aprovar as despesas.

2. Dentro dos limites abaixo estabelecidos, sdo competentes
para aprovar as propostas de adjudicagdo e as minutas de
contrato as seguintes entidades:

a) Chefe do Estado Maior General das Forgas Armadas
Angolanas, se a contratagdo for Concentrada e de
valor igual ou inferior a AKz: 1.000.000.000,00
(um bilido de Kwanzas);

b) Comandantes dos Ramos das Forgas Armadas,
se a aquisi¢do for Desconcentrada, de interesse
exclusivo do Ramo de valor igual ou inferior
a AKz: 500.000.000,00 (quinhentos milhdes
de Kwanzas), conforme autoriza¢do do Chefe
do Estado Maior General das Forgas Armadas
Angolanas.
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SECCAO1I
Contratagiio Concentrada ¢ Desconcentrada

ARTIGO 172
(Orgdios de Contrataciio Concentrada)

A Contratagfio Concentrada de bens e servigos destinados
as Forgas Armadas Angolanas é realizada em fungdo da sua
especificidade pelos Orgos de Contratagio abaixo designados:

a) A Simportex-E.P., que ¢ o principal 6rgdo de con-
tratagdo, exerce em regime de exclusividade a
aquisi¢do de todos os meios de armamentos em
geral, equipamentos, meios técnicos e demais bens
e servigos de interesse para a Defesa Nacional,
de importagdo e os que se adquirem concentra-
damente no mercado interno;

b) A Direcgdo Principal de Logistica do Estado Maior
General das Forgas Armadas coordena com a
Simportex-E.P. a contratacdo dos meios de inten-
déncia, servigos de transporte, carga e descarga
de meios;

¢) A Direcgdo Principal de Armamento e Técnica do
Estado Maior General das Forcas Armadas coordena
com a Simportex-E.P. a contratagdo dos meios de
transporte, servigos de assisténcia técnica na area
de manutengdo de transportes;

d) A Direccdo de Obras e Infra-Estruturas do Estado
Maior General das For¢as Armadas coordena
com a Simportex-E.P. a contratagdo dos meios
¢ materiais de constru¢do, de engenharia, obras
e empreitadas de construgdo civil, ndo previstas
no Programa de Investimentos Publicos, presta-
¢do de servicos de apetrechamento, fiscalizaco
e consultoria, elaboragao de estudos e projectos;

e) A Direcgdo dos Servigos de Saide do Estado Maior
General das Forgas Armadas coordena com a
Simportex-E.P. a contratagdo dos medicamentos
e meios médicos, servigos de assisténcia médica
¢ técnica na area de saude;

/) A Direcgdo Principal de Pessoal e Quadros do
Estado Maior General das Forgas Armadas con-
trata directamente patentes militares, insignias e
distintivos militares, meios de registo e de iden-
tificagfo pessoal;

g) A Direcgdo de Telecomunicagdes do Estado Maior
General das Forgas Armadas coordena com a
Simportex-E.P. a contratagdo dos equipamentos
e meios de telecomunicagdes e 0s respectivos
servigos de assisténcia técnica e de manuten¢&o;

h) A Direcgo de Informatica do Estado Maior General
das Forgas Armadas coordena com a Simportex-E.P.
a contratagdo dos equipamentos de informatica;

i} A 6. Direcgdo do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas contrata directamente os equi-
pamentos para manuseamento da documentagio
secreta e para o regime especial de seguranga.

ARTIGO 18.°
(Contratac¢io Desconcentrada)

1. A desconcentragdo do procedimento de contratagdo
para aquisi¢do de bens e servigos para as Forgas Armadas
Angolanas visa, dentre outros, os seguintes objectivos:

a) Satisfazer as necessidades de bens e servigos de inte-
resse especifico dos Ramos das For¢as Armadas;

b) Proximidade, sensibilidade, envolvimento e atendi-
mento as necessidades locais;

¢) Diminuir o tempo de espera entre a encomenda e a
satisfacdo de uma necessidade urgente.

2. A Contratagdo Desconcentrada de bens e servigos
para as Forcas Armadas Angolanas deve ser realizada de
acordo com os niveis e escaldes definidos no artigo 16.° do
presente Regulamento.

3. As Unidades, Estabelecimentos e Orgos dos Comandos
dos Ramos das For¢as Armadas contratam os bens e servigos
que se adquirem desconcentradamente nos limites das suas
dotagdes orcamentais.

ARTIGO 19.°
(Papel da Simportex-LE.P.)

1. A Simportex-E.P. procede 4 negociagio e assinatura dos
contratos de aquisico de bens e servigos de interesse das Forgas
Armadas Angolanas, de importa¢do, bem como a contratagéo
de bens e servigos previstos no Programa de Investimentos
Publicos e no Programa de Potenciag@o, mediante autorizagdo
do Ministro da Defesa Nacional.

2. Todas as acgdes retacionadas com o desalfandegamento,
recepgdo dos bens e meios adquiridos no exterior, até a sua
entrega as For¢as Armadas Angolanas, seu destinatério final,
sdo da responsabilidade da Simportex-E.P.

3. Sem prejuizo do papel da Simportex-E.P., no &mbito da
formagdo dos contratos, devem ser constituidas Comissées
de Avaliagdo para condugio dos procedimentos, nos termos
da Lei da Contratag@o Publica.

ARTIGO 20.°
(Homologagio dos contratos)

1. A homologagdo dos contratos financeiros por verbas
or¢camentadas e disponibilizadas pelo Ministério da Defesa
Nacional ¢ feita pelo Ministro da Defesa Nacional, por
delegag@o originaria do Titular do Poder Executivo, até
AKz: 1.000.000.000,00 (um bilido de Kwanzas).

2. A homologagdo dos contratos celebrados pelos Orgios
de Contratagéo das Forgas Armadas Angolanas e financiados
por valores or¢amentados e disponibilizados pelas Forgas
Armadas Angolanas, no valor equivalente ou superior a
AKz: 1.000.000.000,00 (um bilido de Kwanzas), € efectuada
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pelo Chefe do Estado Maior General das Forgas Armadas
Angolanas, depois da autorizagdo do Presidente da Republica.

3. A homologagdo dos contratos celebrados pelos Orggos de
Contratagio das For¢as Armadas Angolanas ¢ financiados por
verbas orcamentadas e disponibilizadas pelas Forgas Armadas
Angolanas, nos limites previstos no presente Regulamento,
¢ efectuada pelo Chefe do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas.

4. Para efeitos da aplicag¢@o da lei que aprova o Orgamento
Geral do Estado, devem ser observados os limites de valor
fixados para fiscalizagdo preventiva pelo Tribunal de Contas.

CAPITULO V
Controlo e Fiscaliza¢io

ARTIGO 21.°
(Controlo ¢ registo)

Os 6rgdos ou entidades responsaveis pela contratagdo e
aquisi¢ao de bens e servigos devem elaborar instrumentos e
adoptar mecanismos adequados e eficientes que permitam
proceder ao controlo e registo de todos os actos e procedi-
mentos que praticam no dmbito da execugdo do Plano de
Necessidades, nomeadamente:

a) Mapas comparativos de pregos dos bens materiais
ou servi¢os a adquirir, para apreciagdo, decisdo
ou fiscalizagdo;

b) Notas de encomenda, com descrig@o das etapas a
percorrer até a entrega dos bens ou conclusio da
prestacdo dos servigos contratados;

¢) Acompanhamento comercial e administrativo da
encomenda;

d) Validagdo da qualidade dos bens e servigos adqui-
ridos pelos 6rgios de aquisicdo;

e) Conferéncia e validagdo das facturas para efeitos
de pagamento;

/) O inventario permanente e regular dos locais de
armazenagem e stock dos bens e mercadorias
como meio de alerta e prevengdo das rupturas;

g O cadastro actualizado dos fornecedores de bens
€ servigos, que obedegam aos requisitos legais
exigidos, nomeadamente legalizagdo para o exer-
cicio da actividade comercial, contribui¢do fiscal,
seguranca social idoneidade e capacidade técnica
para o fornecimento as For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 22°

(Fiscalizagdo)

1. A Inspecgdo Geral de Defesa Nacional e os Orgios de
Inspecgdo das For¢as Armadas Angolanas, no 4mbito das
respectivas competéncias e de acordo com a cadeia hierar-
quica, devem fiscalizar o cumprimento das disposi¢Ges do
presente Regulamento.

2. No caso de violagio, os Orgaos de Inspecgio competentes
devem propor a instauragdo de inquéritos ou de processos

disciplinares, em conformidade com a legislagdo especifica
sobre a matéria.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais
ARTIGO 23.°
(Regime suplctivo)

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente
Regulamento, aplicar-se-4, a titulo supletivo, a Lei de
Contratagdo Publica.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 290/14
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de se criar no quadro constitucional
em vigor e no ambito do sistema financeiro uma nova entidade,
sucessora das atribui¢des da Empresa Nacional de Lotarias de
Angola, que seja o 6rgdo regulador, supervisor e fiscalizador
das actividades de jogos de fortuna ou azar e dotado de uma
organizagdo ¢ mecanismos de intervengdo mais eficazes ao
cabal cumprimento das suas atribui¢des;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagiio)

E criado o Instituto de Supervisio de Jogos.

ARTIGO 2.°
{(Aprovacgio)

£ aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Superviséo
de Jogos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 39-1/92,
de 28 de Agosto, e o0 Decreto n.° 50/80, de 3 de Juiho.

ARTIGO 4.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag3o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Outubro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS,
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE SUPERVISAO DE JOGOS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

1. O Instituto de Supervisdo de Jogos, abreviadamente
designado por «ISJ», € uma pessoa colectiva de direito publico,
do sector econdmico, dotada de personalidade juridica, auto-
nomia administrativa, financeira, patrimonial e regulamentar
e integra a administrago indirecta do Estado.

2. O Instituto de Superviséo de Jogos ¢ o 6rgao especializado
ao qual incumbe a regulamentag@o, supervisdo, fiscalizagio
e acompanhamento de toda a actividade de jogos de fortuna
ou azar e jogos afins,

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ ambito)

O Instituto de Supervisio de Jogos tem a sua sede em Luanda,
podendo, no exercicio das suas actividades, se o justificar e
mediante reconhecimento dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais das Finangas Piblicas e da Administracido do
Territdrio, abrir ou encerrar representagdes locais em qualquer
parte do territdrio nacional.

ARTIGO 3.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia do [SJ € exercida pelo Titular do
Departamento Ministerial responsével pelas Finangas Pablicas.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O Instituto de Superviséo de Jogos rege-se pelas disposi-
¢des do presente Estatuto Organico, pelas normas emanadas
no exercicio da sua autonomia regulamentar, pela legislagéo
aplicavel aos institutos publicos e pelas normas do procedi-
mento € da actividade administrativa.

ARTIGO §.°
(Atribuigdes)
O Instituto de Supervisdo de Jogos tem as seguintes atribui¢des:
a) Regulamentar e supervisionar, nos termos da legislagdo
aplicavel, das actividades de jogos de fortuna ou
azar em conformidade com a politica econdémica
¢ financeira nacional, impuisionando o desen-
volvimento equilibrado e eficiente do mercado
e defini¢do das regras ao bom funcionamento do
sector de jogos e actividades afins;
b) Fiscalizar todas as actividades de jogos, adoptando
as medidas e implementando ac¢des com vista
a normalizac@o do funcionamento de todas as
empresas ¢ demais agentes intervenientes no
sistema de jogos de fortuna ou azar;
¢) Fiscalizar as relagdes dos agentes intervenientes no
mercado de jogos entre si € com 0s respectivos
clientes, prevenindo e sancionando, nos termos

da lei e dos regulamentos em vigor, situagdes de
conflito, quebra de sigilo profissional ou contratual,
ou quaisquer outras praticas abusivas e lesivas aos
interesses gerais do mercado de jogos;

d) Praticar todos os actos que se mostrem necessarios
ou convenientes a regulagdo, supervisdo, licen-
ciamento, funcionamento, acompanhamento e
fiscalizag@o do sector de jogos;

e) Apoiar tecnicamente o Executivo, em matéria de
definigéo da politica de jogos;

/) Preparar os processos para a concessdo e/ou atri-
buicdo de licengas 4s empresas candidatadas ao
exercicio da actividade de exploragdo de jogos
de fortuna ou azar;

g) Conceder as licengas para a exploragdo de jogos,
nos termos da lei;

h) Fiscalizar todas as actividades de exploragdo e prética
de jogos de fortuna ou azar, fazendo respeitar as
disposicdes legais e clausulas contratuais aplicaveis;

i) Exercer a fiscalizagio permanente do funcionamento
das salas de jogos dos casinos e outros locais onde
esteja concessionada ou autorizada a exploragao de
jogos de fortuna ou azar, sem prejuizo dos poderes
fiscalizadores proprios das autoridades policiais;

J) Proceder ao estudo, preparacio e execug@o dos contra-
tos de concesséo e das licengas para a exploragdo
dos jogos de fortuna ou azar;

k) Velar pela correcta execugdo dos contratos de con-
cessdo e das licengas para a exploragio de jogos de
fortuna ou azar ¢ informar superiormente sobre o
cumprimento pelas concessiondrias e licenciadas
das suas obriga¢des, sugerindo as providéncias
que devam ser adoptadas;

J) Propor e adoptar providéncias e instrugGes tendentes
a conceitualizagdo e a regulamentagdo de quais-
quer jogos licitos;

m) Propor e adoptar medidas tendentes a preven¢ao e
a repressdo de jogos de fortuna ou azar ilicitos;

n) Fiscalizar a contabilidade especial da exploragio de
jogos de fortuna ou azar e da escrita comercial
das empresas concessiondrias e das areas de jogos
ou de outras entidades que estejam autorizadas a
explorar os jogos de fortuna ou azar, nos termos
da lei;

0) Promover inquéritos, sindicincias ou averiguagdes
aos servigos, empregados ou agentes das salas
de jogos das empresas exploradoras de jogos de
fortuna ou azar, bem como instaurar ou mandar
instaurar 0s consequentes processos;

p) Proceder a inquéritos ou outras averiguagdes respei-
tantes a gestdo e a situa¢do economica e financeira,
ao regime tributério e & observancia da legislagdo



4464

DIARIO DA REPUBLICA

aplicavel & exploragdo e pratica de jogos de fortuna
ou azar, bem como aos contratos de concessao;

g) Aplicar as sangdes pelas infracgdes previstas na
legislagdo que regula a exploragdo e pratica dos
jogos de fortuna ou azar;

r) Apreciar e sancionar, nos termos da lei aplicével, as
infracgdes administrativas das concessiondrias € as
transgressdes administrativas dos frequentadores
das salas de jogos;

s) Emitir parecer técnico sobre estudos e projectos ela-
borados por outras entidades, relacionados com
a exploragdo da actividade do jogo em Angola;

t) Formular propostas para a adop¢do de medidas relati-
vas ao regime tributario sobre a actividade do jogo

de fortuna ou azar, para o seu aperfeigoamento,
actualizagdo e distribuicdo das respectivas receitas,
em colaboragdo com as entidades competentes;

u) Elaborar instrugdes genéricas necesséarias ao cumpri-
mento da lei e dos contratos e ao bom desempenho
das suas atribuigdes;

v) Levantar autos de noticia, os quais tém o valor
juridicamente atribuido aos autos levantados por
autoridade policial, bem como instruir processos
de transgressdo administrativa pela violagdo das
normas e regulamentos por si dimanados;

w) Colaborar com os demais 6rgdos no combate ao
branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo;

x) Celebrar convénios com organismos e organizagdes
internacionais similares;

¥) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 11
Organizac¢io Interna

SECCAO1
Estrutura Orginica

_ ARTIGO 6.°
(Orgaos e servigos)
I. O Instituto de Supervisdo de Jogos tem os seguintes
orgdos e servigos:
2. Orgios de Direcgdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administra¢@o e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag@o.
4. Servigos Executivos:
a) Departamento de Licenciamento e Estatistica;
b) Departamento de Supervisdo e Fiscalizagdo;

¢) Departamento do Contencioso.
5. Servigos Locais:
Servicos Provinciais.

_ SECCAO I
Orgios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do 1SJ.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢do:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do 1SJ;

b) Aprovar a organizag@o técnica e administrativa dos
orgéos e servicos do ISJ, bem como os regula-
mentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do ISJ, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem.

4. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
quaisquer entidades cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisGes sobre as matérias a serem tratadas pelo
Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

ARTIGO 8.°
{Dircctor Geral)

I. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestdo perma-
nente do ISJ nomeado, em comissdo de servico, por Despacho
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Decidir sobre todos os assuntos relativos a adminis-
tragdo e gestdo do ISJ;

b) Dirigir, orientar e controlar a ac¢do do 1SJ, bem
como praticar todos os actos materiais e juridicos
necessarios ao desempenho das atribuigdes do ISJ
e a consecugio dos fins pablicos para os quais foi
criado, em harmonia com as politicas definidas
pelo Titular do Poder Executivo;

¢) Assinar as licengas de exploragdo de jogos de fortuna
ou azar, nos termos da lei;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

e) Propor a nomeagéo dos responsaveis do [SJ;

/) Preparar os instrumentos de gestfio previsional e
submeté-los a aprovacio do Conselho Directivo;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgdo de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
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interno e externo nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;
h) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do [SJ;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral ¢ nomeado, em comissio de servigo,
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgéo de controlo e fiscalizagio
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do ISJ.

2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatdrios de actividade e
a proposta de orgamento privativo do 1SJ;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do 1SJ;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes,
bem como fiscalizar a escrituragdo da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e por
dois vogais nomeados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas Publicas, devendo um deles ser
especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
dos vogatis.

SECCAQ 111
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Dcpartamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve a actividade nos dominios de secretariado
de direc¢do, assessoria juridica, intercimbio, documentagéo
e informacdo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informagdes
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres e informagdes juridicas necessdrias
a tomada de decisdo;

¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de 4mbito nacional
e internacional de interesse para o ISJ;

d) Coordenar os elementos de estudo e informagéo de
que o Director Geral carega;

e) Preparar instru¢des normativas e proceder a inter-
pretagdo das disposi¢des legais com vista & uni-
formizag8o da sua aplicagdo pritica;

/) Assegurar a recepgdo, expedi¢do e o arquivo do expe-
diente e o tratamento da correspondéncia do ISJ;

g) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo de interesse do ISJ;

h) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentagdo técnica produzida
pelas diferentes areas do ISJ;

i) Promover e coordenar, em colaboragdo com as areas
competentes, o relacionamento do 1SJ, com as
demais institui¢Ges plblicas e privadas de ambito
nacional e internacional;

j) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam incumbidas
pelo Director Geral.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
é o servi¢o que desenvolve a actividade nos dominios de
gestdo orgamental, finangas, patriménio, transporte, relagdes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administra¢@o e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a preparagio do programa de actividades
do 18], incluindo programas de investimento, os
correspondentes or¢camentos € a elaboragio dos
respectivos relatorios de execugdo;

b) Preparar e executar, em coordenagdo com 0s restantes
orgios e servicos do ISJ a nivel central e local, o
plano de aprovisionamento dos bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento de todas as
suas areas, assegurar a sua distribui¢@o oportuna
e elaborar os correspondentes relatorios;

¢) Definir as normas e critérios de afectagdo de meios
de trabalho aos 6rgios e servigos do 1SJ;

d) Assegurar a gestdo, conservagio € manutengio dos
bens patrimoniais afectos ao 1SJ;

e) Dirigir os servigos de protocolo e assegurar os ser-
vigos de tradugio;

) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administra¢@o e Servicos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 12°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Teenologias de Informagiio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizag&o e inovagdo dos servigos.
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2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:
a) Propor e implementar a politica de recursos humanos;
b) Fazer a avaliagdo das necessidades de recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas
e assegurar a sua provisdo de acordo com o qua-
dro de pessoal;
¢) Estabelecer uma politica de recrutamento, formag3o,
treinamento e superagdo do pessoal, e implementa-
-la em colaboragio com o Gabinete de Recursos
Humanos do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Piblicas;
d) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e efec-
tuar o processamento das folhas de remuneragéo;
e) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funciondrios e agentes do Instituto;
/) Coordenar a elaboragdo e a implementagéo do Plano
Director de Tecnologias de Informagéo do ISJ;

g Assegurar, em colaboragdo com o Instituto de Tecno-
logias de Informagdo e Comunicacéo das Finangas
Publicas e as demais areas do ISJ, o desenho, a
defini¢do e o ajustamento da sistematica operacio-
nal, assim como adequar a estruturagdo interna dos
Servigos, com vista a sua integragdo num sistema
de informag&o para a gestdo;

h) Planear e implementar ac¢des de formag#o e capa-
citagdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do ISJ, em coordenagdo
com o Instituto de Tecnologias de Informagio e
Comunicagdo das Finangas Publicas;

i) Garantir a disponibilidade, a integridade € a con-
fidencialidade das informagdes sob sua guarda;

J) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.
3.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Executivos

ARTIGO 13
(Departamento de Licenciamento ¢ Estatistica)

I. O Departamento de Licenciamento e Estatistica é o
servigo executivo responsavel pela tramitag@o administrativa
do processo de licenciamento e concessdo de licengas da
actividade de jogos de fortuna ou azar.

2. O Departamento de Licenciamento e Estatistica tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar os processos para a concessdo e/ou atribui-
¢do de licengas as empresas que se candidatem
ao exercicio da actividade de exploragdo de jogos
de fortura ou azar;

b) Proceder ao estudo, preparagdo e execugdo dos
contratos de concessdo e das licengas para a
exploragdo dos jogos de fortuna ou azar, bem

como a respectiva inspecgéo e fiscalizagio, sem
prejuizo dos poderes fiscalizadores proprios das
autoridades policiais;

¢) Velar pela correcta execucdo dos contratos de con-
cessdo e das licengas para a exploragdo de jogos de
fortuna ou azar e informar superiormente sobre o
cumprimento das respectivas obrigagdes por parte
das concessionarias e licenciadas, sugerindo as
providéncias que devem ser adoptadas;

d) Emitir parecer técnico sobre estudos e projectos
relacionados com a exploragdo da actividade do
Jjogo em Angola;

e) Propor e adoptar providéncias e instrugdes tendentes
a conceptualizagdo e a regulamentagio de quais-
quer jogos licitos;

J) Compilar as estatisticas sobre jogos de fortuna ou
azar e sua contribuicdo para as finangas publicas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Licenciamento e Estatistica é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Supervisio ¢ Fiscalizagfo)

1. O Departamento de Supervisdo e Fiscaliza¢do € o
servigo executivo responsavel pela supervisio, fiscalizagio
e controlo da actividade das concessiondrias € licenciadas de
Jogos de fortuna ou azar.

2. O Departamento de Supervisdo e Fiscalizagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Fiscalizar todas as actividades de exploragdo e prética
de jogos de fortuna ou azar, fazendo respeitar as
disposi¢Bes legais e clausulas contratuais aplicaveis;

b) Exercer a fiscalizagdo permanente do funcionamento
das salas de jogos dos casinos e outros locais onde
esteja concessionada ou autorizada a exploragdo
de jogos de fortuna ou azar;

¢) Propor e adoptar medidas tendentes a prevengéo e
a repressdo de jogos de fortuna ou azar ilicitos;

d) Fiscalizar a contabilidade especial da exploragéo de
jogos de fortuna ou azar e da escrita comercial das
empresas concessiondrias das areas de jogos ou de
outras entidades que estejam autorizadas a explo-
rar os jogos de fortuna ou azar, nos termos da lei;

e) Promover inquéritos, sindicincias ou averiguagdes
aos servigos, empregados ou agentes das salas
de jogos das empresas exploradoras de jogos de
fortuna ou azar, bem como instaurar ou mandar
instaurar 0s consequentes processos como resul-
tado de infrac¢des cometidas;
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J) Proceder a inquéritos ou outras averiguagdes respei-
tantes a gestdo e  situagdo econdmica e financeira,
ao regime tributario especial ¢ a observancia da
legislagfo aplicavel a exploragdo e pratica de jogos
de fortuna ou azar e aos contratos de concesséo;

g) Aplicar as sangSes pela pratica de infrac¢Ses pre-
vistas na legislagdo que disciplina a explorago
e pratica dos jogos de fortuna ou azar;

#) Apreciar e sancionar, nos termos da lei aplicavel,
as infrac¢Bes e transgressdes administrativas
praticadas, respectivamente, pelas concessiona-
rias e pelos frequentadores das casas de jogos de
fortuna ou azar;

i) Elaborar instrugdes genéricas necessarias ao cumpri-
mento da lei e dos contratos e ao bom desempenho
das suas competéncias;

J) Levantar autos de noticia, os quais tém o valor
juridicamente atribuido aos autos levantados por
autoridade policial;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisio e Fiscalizagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Prerrogativas)

1. O pessoal dos Servicos de Inspecgéo e Fiscalizagédo do
Instituto de Supervisdo de Jogos, para o eficaz € cabal exercicio
das suas fun¢des, goza das prerrogativas consagradas para os
6rgidos inspectivos do Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Publicas, nomeadamente:

a) Requisitar o auxilio das autoridades militares, poli-
ciais ou civis, sempre que considere necessario
ao cumprimento das suas fun¢des ou nos casos
em que a sua seguranga pessoal esteja ameagada;

b) Ter livre acesso aos recintos de jogos de fortuna
ou azar;

¢) Solicitar &s empresas que exercem actividades de
jogos, licenciadas ou nio, os elementos € 0s
esclarecimentos necessarios ao correcto ¢ cabal
cumprimento da sua fung¢&o, sendo de observan-
cia obrigatoéria a prestagdo dessa informagao por
parte daquelas empresas;

d) Solicitar, no local, copias de documentos que cons-
tituem o corpo de delito, designadamente livros
de escrituragdo, mercadorias € outros elementos
de prova da pratica de infrac¢6es de natureza eco-
noémica, financeira, fiscal, aduaneira ou cambial,
detectadas no decurso de acgdes de fiscalizagéo,

. de auditoria ou de inspecg@o.

2. Os Directores e o pessoal com fun¢des de inspec¢do e
fiscalizagdo consideram- se, pela natureza das suas fungdes,
em servico permanente, pelo que, quando estejam em casas
de jogo, ou quaisquer outros lugares onde se pratiquem

jogos, podem desencadear ac¢des relativas as infracgdes que
constatem, em quaisquer circunstancias.

3. Para efeitos de identificagdo e exercicio legal das suas
prerrogativas, as entidades referidas nos nimeros anteriores
devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou sejam
solicitados a fazé-lo, o documento de identificagdo pessoal
de modelo especial, no verso do qual devem constar, resumi-
damente, as prerrogativas referidas neste artigo.

ARTIGO 162
(Departamento do Contencioso)

1. O Departamento do Contencioso € o servigo executivo
responsével pela analise dos processos de conflitos entre
empresas, bem como de reclamagdes de frequentadores de
casas de jogos de fortuna ou azar.

2. O Departamento do Contencioso tem as seguin-
tes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre os processos de inquérito e
sindicincias;

b) Instruir processos de transgressdes contra operadores
do mercado de jogos;

¢) Contribuir para a elaborag¢do de condigdes gerais e
especiais para as diversas modalidades de jogos;

d) Representar o Director Geral em juizo e junto de
quaisquer instancias policiais ou de investigacdo;

e) Coligir informagio e elaborar estudos comparativos
referentes a legislacdo e formas de resolugio de
conflitos a nivel nacional e internacional;

/) Compilar e atender, sob orientagdo do Director Geral,
as reclamacgGes apresentadas pelos frequentadores
de casas de jogos ou de terceiros contra as casas
de jogos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento do Contencioso € dirigido por um
Chefe de Departamento.

SECCAO V
Servigos Locais

ARTIGO 17.°
(Servigos Provinciais)

O Instituto de Supervisdo de Jogos € representado a nivel
local por Servigos Provinciais encarregues da execugdo das
suas competéncias.

2. Os Servigos Provinciais integram a Sec¢do de Servigos
Administrativos e a Sec¢do de Inspecgdo e Fiscalizacio.

3. O Servigo Provincial é dirigido por um Chefe de Servigo.

ARTIGO 18.°
(Compcténcias do Chefe de Servigo)

O Chefe do Servigo Provincial € equiparado a Chefe de
Departamento Provincial e tem as seguintes competéncias:
a) Representar o ISJ) a nivel da provincia;
b) Prestar contas em matérias de administragdo e ges-
tdo dos servigos perante o Director Geral do ISJ;
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¢) Dirigir e controlar a execugao dos planos de activi-
dade do Servigo Provincial;

d) Fazer cumprir a disciplina interna do servigo e do
seu pessoal;

e) Propor ao Director Geral do 1SJ a nomeagdo do
quadro do Servigo Provincial;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO 111
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Instrumento de gestio)

I. Constituem instrumentos de gestdo do ISJ os seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) O orgamento proprio anual;
¢) Relatorio de actividade;
d) Balango e demonstragdo da origem e aplicacgio de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional das alineas a)
¢ b) do nimero anterior devem, apds apreciagdo e discus-
sdo do Conselho Directivo, ser submetidos ao Orgio de
Superintendéncia para aprovag3o.

ARTIGO 20.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Instituto de Supervisdo de Jogos:
a) As dotagdes do orgamento ou subsidios concedidos
pelo Estado;
b) Os rendimentos dos bens proprios ou receitas resul-
tantes da sua actividade;
¢) Os produtos da alienagdo dos bens que integram o
seu patrimonio e dos direitos sobre eles consti-
tuidos, bem como da venda das suas edi¢des e
publicagdes;
d) As doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos
legalmente;
e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.
2. Constituem, igualmente, receitas do Instituto de
Supervisdo de Jogos:
a) 20% do prémio de concessdo;
b) 10% da receita bruta mensal da concessionaria;

—

¢) As percentagens das multas, de acordo com a legjs.
lagdo vigente.
3. A alienagdo do patriménio mobiliario e imobiliario dg
1SJ carece de autoriza¢do do responsavel pelo Departamentg
Ministerial das Finangas Piblicas.

ARTIGO 21.°
(Despesas)

Constituem despesas do Instituto de Supervisdo de Jogos:
a) Os encargos com o funcionamento da Instituicdo;
b) O custo da aquisi¢do, da sua manutengdo, restauro
e conservagdo do equipamento;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.

ARTIGO 22.°
(Patriménio)

O patriménio do ISJ € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquira por compra,
alienag@o, heranga ou doago no exercicio das suas atribuigges.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 23.°
(Gestio do pessoal)

1. O quadro do pessoal do 1SJ é o constante do Anexo |
ao presente Estatuto Orgénico e que dele é parte integrante.

2. O Estatuto do Pessoal do ISJ encontra-se submetido ao
regime da fungéo puablica.

3. O Pessoal admitido por contrato individual de trabalho
¢ pago com recursos proprios advenientes da actividade do
Instituto de Supervisdo de Jogos.

4. O pessoal com provimento definitivo no Ministério das
Finangas e que actualmente presta servigo no 1SJ transita com
todos os direitos adquiridos.

ARTIGO 24.°
(Organigrama)
O organigrama do ISJ é o0 que consta do Anexo Il ao presente
Estatuto Orgénico e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 25.°
(Regulamento interno)

Toda a matéria de funcionamento interno que ndo se
encontra regulada no presente Estatuto Orgénico deve ser
objecto de tratamento em regulamento interno.
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ANEXO
Quadro de Pessoal — Estrutura Central a que se refere o artigo 23.°
Grupo de . o
l’csls,oul Carrcira Categoria/Fun¢io Especialidade Profissional Lr:gadr;
Director Geral !
Direcgiio
Director Geral-Adjunto ]
Chefe de Departamento de Apoio ao Director Geral
Chefe de Departamento de Recursos Humanos
Bieeesas, ¢ Tecnologias de Informagdo
¢ Chefia
Chefe de Depantamento de Administragdo ¢ Servigos Gerais
Chefia 6
Chefe de Departamento de Licenciamento ¢ Estatistica
Chefe de Departamento de Inspecgiio ¢ Fiscalizagio
Chefe de Departamento do Contencioso
Assessor Principal
1.7 Asscssor
Direito,
Assessor H
Técnico Técnica Econamia;
N . Gestdo de Recursos 53
Superior Superior
Técnico Superior Principal Lumanas; "I
Relagdes Internacionais
Téenico Superior de 1.” Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Téenico Especialista de 1.7 Classe
=T o 23 Cle .
Téenico Especialista de 2. Classe Contabilidade,
Técnico Técenica Engenharia 8
Téenico de 1. Classe irfommitica
Técenico de 2. Classe
Técnico de 3.° Classe
Técnico Médio Principal de 1.° Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Contabilidade,
Técnico Médio Principal de 3.% Classe Administragio
Técnico Técnica Pablica, 6
Médio Média Engenharia
Técnico Médio de 1.* Classe Informatica,

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Gestdo, Marketing
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Categoria/Fungio

Administrativo

Adminisirativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

Especialidade Proﬁssior\‘m
Lupare

2 ° Oficial Administrativo

—]

3.° Oficial Administrativo

—

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

] Q

Tesourciro de 1.° Classe

Tesoureiro de 2.” Classe

Motorista de Pesados Principal

Motoristas de
Pesados

Motorista de Pesados de 1.” Classe

Motorista de Pesados de 2.” Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operério Qualificado de 1.” Classe

Operério Qualificado de 2.* Classe

Operario

Encarregado

Operanio N3o Qualificado de 1.7 Classe

Operario Nao Qualificado de 2.* Classe

Total Geral

Quadro de Pessoal — Estrutura Locaj (17 Provincias)

93

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Direc¢ioe
Chefia

Chefes de Departamento

Node |

Especialidade Profissional Lugares

Chefes de Secgdo

5

S

Téenico
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Técnica

Assessor

Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.7 Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Direito,
Economia,
Gestio de 2
Recursos

Humanos,
Administra¢io Puiblica

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.° Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe

Técnica

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2. Classe

Téenico de 3.° Classe

Técnico
Meédio

Téenica
Média

Téenico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.” Classe

Técnico Médio Principal de 3.” Classe

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2. Classe

Téenico Médio de 3.* Classe

Contabilidade,
Engenharia,
Informatica, 3
Administrag3o
Pablica, Gestdo
Marketing
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Grupo de
Pessoal

N." de

Carrcira Catcgoria/Fungio Especialidade Profissional Lugares

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

| 2.2 Oficial Administrative
Administrativa 0
3.2 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilogralo

Tesourciro Principal

Tesourciro Tesoureiro de 1.2 Classe 0

‘Tesoureiro de 2.7 Classe

Administrativo
Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Pesados Molorista de Pesados de 1. Classe .

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

| Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

. L r R
Ligeiros Molorista de Ligeiros de 1.* Classe 4

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.* Classe 0

Telefonista de 2.7 Classe

! Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de

) Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 0
Limpcza

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operirio Qualificado de 1.7 Classe

Auxiliar
Operirio Qualificado de 2.* Classe

| Operario Encarregado 0

Operirto Nio Qualificado de 1.7 Classe

Operirio Nio Qualificado de 2. Classe

Total Geral 20

Quadro de Pessoal de Carreira Especial

G[:‘:srs)zndlc Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional Ll:‘ga(:'es

Direcgdo ¢ Inspector
Chefia Inspector Chefe de Primeira

Inspector Principal Assessor
Inspector 1.° Assessor

Técnico Inspector Inspector Assessor
Superior Superior Inspector Superior Principal

{ Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.° Classe

Inspector Especialista Principal

Inspector Especialista de 1.° Classe

{ Inspector

Técnico il Inspcclor Téenico de 1.° Classe 4
Téemico

Inspector Técnico de 2.7 Classe

M

Inspector Técnico de 3.° Classe

Subinspector Principal de 1.7 Classe
Subinspector Principal de 2.° Classe
y = . i Subinspector Principal de 3.° Classe
{ Técnico Médio | Subinspector R

[ Subinspector de 1.* Classe

Subinspector de 2.” Classe

/ Subinspector de 3. Classe

Total 20
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Despacho Presidencial n.® 206/14
dc 14 de Outubre

Considerando que o n.° 5 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 1/08, de 6 de Junho, atribui competéncia ao Presidente da
Repiblica para nomear o Chefe e o Chefe-Adjunto do Servigo
de Inteligéncia e Seguranga do Estado;

Havendo necessidade do Presidente da Republica delegar
poderes ao Ministro do Interior para conferir posse a uma
entidade para integrar a Direcgéo do Servigo de Inteligéncia
e Seguranga do Estado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° S do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 6/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

[.° — Sio delegados poderes ao Ministro do Interior
para conferir posse a José Coimbra Baptista Junior, nomeado
para o cargo de Chefe-Adjunto do Servigo de Inteligéncia e
Seguranga do Estado.

2.° — As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicac¢do do presente Despacho sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

3.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Outubro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 207/14
de 14 de Outubro

Considerando as potencialidades hibridas da Provincia
do Cuando Cubango e no 4mbito da politica nacional de
fomento a actividade de aquicultura, a qual visa garantir a
seguranga alimentar e nutricional da populagdo, bem como
em consondncia com as directrizes do Executivo Angolano,
relativas ao combate a fome e a redugio da pobreza no seio
da populagdo;

Havendo necessidade de se efectuar a Construgéo do
Centro de Larvicultura, com vista a fomentar a actividade de
aquicultura na Provincia do Cuando Cubango;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— S#o aprovadas as minutas dos seguintes contratos:

a) Contrato de Empreitada por Prego Global para Cons-
trugdo do Centro de Larvicultura, localizado na
Provincia do Cuando Cubango, a ser celebrado
com a empresa AQUAFISH — Global Solutions,
LTD., no valor total em Kwanzas, equivalente em
Dolares a USD 14.720.805,00 (catorze milhGes,
setecentos e vinte mil e oitocentos e cinco dolares
norte americanos).

b) Contrato de Prestagdo de Servigos para Fiscali-
zacdo da Empreitada de Construg¢do do Centro
de Larvicultura, localizado na Provincia do
Cuando Cubango, a ser celebrado com a empresa
Impulso Angola, Limitada, no valor total de
Kz: 73.088.000,00 (setenta e trés milhdes, e
oitenta ¢ oito mil kwanzas).

2.° — E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar os
contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementacfo dos projectos referidos.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Reptblica.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EbuarDO DOs SaNTOs.

Despacho Presidencial n.° 208/14
de 14 de Outubro

Convindo garantir a continuidade das actividades de operagéo
necessdrias ao funcionamento do Sistema de Produgio, Adugio
e Distribuigio de Agua Potavel do Xangongo - Ondjiva, cujas
obras de construgido do mesmo terminaram;

Havendo necessidade de se aprovar a Minuta de Contrato
de Prestagdo de Servicos para a Operagdo, Manutengdo e
Formagao de Pessoal do referido sistema;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Contrato de Prestagio de Servigos para
a Operagdo, Manuteng¢io e Formacio de Pessoal do Sistema
de Produgdo, Adugdo e Distribuigdo de Agua Potavel do
Xangongo - Ondjiva, no valor global equivalente em Kwanzas
a Euros 7.413.727,00 (sete milhdes, quatrocentos e treze mil,
setecentos e vinte e sete euros).

2.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o contrato acima referido com a Unido Temporaria
de Empresas Befesa/Riogersa.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lizag#o dos recursos financeiros necessarios a implementagéo
do respectivo projecto.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicag¢do do presente Diploma s2o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicac3o.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Despacho Presidencial n.° 209/14
de 14 de Outubro

Convindo garantir a concretizagdo dos projectos prioritarios

do Ministério das Pescas;

Havendo necessidade de se efectuar a Construgdo da
Nova Ponte Cais da Peskwanza, do Porto Amboim, com vista
a garantir uma actividade de pesca em condig3es técnicas e
de seguranga, que valorizem a produgdo dos pescadores e
dos armadores, garantindo assim, a operacionalidade das
embarcagdes na Provincia do Kwanza-Sul;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, o seguinte:

1.° — Sdo aprovadas as minutas dos seguintes contratos:

a) Contrato de Empreitada por Prego Global para
Construgdo da Nova Ponte Cais da Peskwanza,
do Porto Amboim, localizada na Provincia do
Kwanza-Sul, a ser celebrado com a empresa
CARMOM REESTRUTURA — Engenharia
e Servigos Técnicos Especiais, Limitada, no
valor total de Kz: 2.264.950.984,61 (dois biliges,
duzentos e sessenta e quatro milhdes, novecentos
e cinquenta mil, e novecentos e oitenta e quatro
kwanzas e sessenta € um céntimos).

b) Contrato de Prestagao de Servigos para Fiscalizagdo
da Empreitada de Construg3o da Nova Ponte Cais
da Peskwanza, do Porto Amboim, localizada na
Provincia do Kwanza-Sul, a ser celebrado com a
empresa Proenge Engenharia Limitada, no valor
total de Kz: 119.200.000,00 (cento e dezanove
milhdes e duzentos mil kwanzas).

2.°— E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar os
contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios & implementagZo dos projectos referidos.

4.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.
O Presidente da Republica, José EbuarRDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 210/14
de 14 de Outubro

Tendo em conta que a investigag@o cientifica constitui
um pressuposto importante para o aumento da produtividade
do trabatho e consequentemente para o desenvolvimento
econdémico e social do Pais;

Considerando que a investigagdo cientifica no Sector das
Pescas vai permitir o estudo, a identifica¢do, conservagdo,
uso sustentavel e monitorizagdo dos recursos biolégicos e
ecossistema marinho;

DIARIO DA REPUBLIC

Havendo necessidade de se adquirir um navio de inves.
tigagdo cientifica visando contribuir para a sustentabilidade
e garantir a conservagdo dos recursos bioldgicos aquaticos e
do ecossistema marinho;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo [25.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovada a minuta do Contrato de Prestagdo de
Servigos para Construgdo e Fornecimento de um Navio de
Investigagdo Cientifica denominado «Baia Fartay, a ser celebrada
com a empresa Damen Shipyards Gorinchem, no valor total em
Kwanzas equivalente em dolares a USD 75.901.000,00 (setenta
e cinco milhGes, novecentos e um mil dolares norte-americanos).

2.° — E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar o
Contrato acima referido.

3.°— O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios & implementag@o do Projecto.

4.° — As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial s&o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5.°— O presente Despacho Presidencial entra em vigor

na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 211/14
de 14 de Qutubro

Convindo garantir a concretizagio dos projectos prioritérios
do Ministério das Pescas;

Havendo necessidade de se efectuar a Construgdo €
Apetrechamento da Ponte do Cais do Toémbwa, com vista
a garantir uma actividade de pesca em condigdes técnicas
e de seguranga, que valorizem a produgdo dos pescadores
e dos armadores, garantindo assim a operacionalidade das
embarca¢des na Provincia do Namibe;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— Sao aprovadas as minutas dos seguintes Contratos:

a) Contrato de Empreitada por Preco Global para
Construgdo e Apetrechamento da Ponte Cais do
Tombwa, localizada na Provincia do Namibe, a
ser celebrado com a empresa AFAVIA — Enge-
nharia e Construgdes, S.A., no valor total de
Kz: 1.942.064.309,96 (um bilido, novecentos
e quarenta e¢ dois milhdes, sessenta e quatro
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mil, trezentos e nove Kwanzas e noventa e seis
céntimos);

b) Contrato de Prestagdo de Servigos para Fiscalizagdo
da Empreitada de Construgdo e Apetrechamento
da Ponte Cais do Tombwa, localizada na Provin-
cia do Namibe, a ser celebrado com a empresa
Proenge Engenharia, Limitada, no valor total
de Kz: 102.600.000,00 (cento e dois milhdes e
seiscentos mil Kwanzas).

2.° — E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar os
Contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios & implementag#o dos projectos referidos.

4.°-— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplica¢do do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2014,

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 212/14
de 14 de Outubro

Convindo garantir a concretizago dos projectos prioritarios
do Ministério das Pescas;

Havendo necessidade de se efectuar a Construgio e
Apetrechamento da Escola Basica de Pescas— CEFOPESCAS,
com vista a melhorar a formagéo de recursos humanos no
Sector das Pescas na Provincia de Luanda;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdio da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— S&o aprovadas as minutas dos seguintes contratos:

a) Contrato de Empreitada por Pre¢o Global para
Construgdo e Apetrechamento da Escola Basica
das Pescas — CEFOPESCAS, localizada na
Provincia de Luanda, a ser celebrado com a
empresa Incatema Consuiting & Engineering,
S L., no valor total em Kwanzas, equivalente
em dolares a USD 98.342.755,23 (noventa e oito
milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, setecen-
tos e cinquenta e cinco délares norte-americanos
e vinte e trés céntimos);

b) Contrato de Prestagio de Servigos para Fiscalizagdo
da Empreitada de Construcgio e Apetrechamento
da Escola Basica das Pescas — CEFOPESCAS,
localizada na Provincia de Luanda, a ser celebrado

com a empresa BELO EMPREENDIMENTOS —
Engenharia e Construgdes, S.A., no valor total de
Kz:295.028.265,00 (duzentos e noventa € cinco
milhdes, vinte e oito mil, duzentos e sessenta e
cinco Kwanzas).
2.° — E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar os
Contratos acima referidos.
3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementag&o dos projectos referidos.
4.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicag&o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagfo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Qutubro de 2014,

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 213/14
de 14 de Outubro

Convindo garantir a concretizagdo dos projectos prioritarios
do Ministério das Pescas;

Havendo necessidade de se efectuar a Reabilitacdo e
Apetrechamento do Instituto Médio Helder Neto, com vista
a melhorar a formagdo e capacitagdo de técnicos basicos e
médios para o Sector das Pescas na Provincia do Namibe;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da RepUblica de Angola, 0 seguinte:

1.°— S3o aprovadas as minutas dos seguintes Contratos:

a) Contrato de Empreitada por Pre¢co Global para
Reabilitagdo e Apetrechamento do Instituto Médio
Helder Neto, localizado na Provincia do Namibe, a
ser celebrado com a empresa Proyectos e Rehabili-
taciones Kalam, S.A., no valor total em Kwanzas,
equivalente em Euros a € 21.185.352,72 (vinte e
um milhdes, cento e oitenta e cinco mil, trezentos
e cinquenta e dois euros € setenta e dois céntimos);

b) Contrato de Prestagfio de Servigos para Fiscalizagdo
da Empreitada de Reabilitagdo e Apetrechamento
do Instituto Médio Helder Neto, localizado na
Provincia do Namibe, a ser celebrado com a
empresa BUZA — Projectos e Consultoria, Limi-
tada, no valor total de Kz: 136.084.113,00 (cento
e trinta e seis milhdes, oitenta e quatro mil, cento
e treze Kwanzas).

2.° — E autorizada a Ministra das Pescas a celebrar os
Contratos acima referidos.
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3.2— O Ministro das Financas deve assegurar 0s recursos
financeiros necessarios a implementago dos projectos referidos.

4.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicaggo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.°— O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro de 2014.

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.’ 214/14
de 14 de Outubro

Havendo necessidade de serem criadas melhores condi-
¢des de trabalho para os 6rgéos do aparelho do Estado, que
dignifiquem a imagem e representatividade do Pais;

Considerando que o Banco Nacional de Angola necessita
de instalagdes condignas para melhorar o desempenho das suas
fungdes, visando a prestagdo adequada e eficiente de servigos
no 4mbito do processo da sua reorganizagio;

Tendo em conta que a permuta de imdveis deve obedecer
os critérios legais para a sua aquisigdo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

1.° — E autorizada a permuta do Edificio Ex-Confabril,
propriedade do Ministério das Finangas, sito na Avenida 4 de
Fevereiro, a favor do Banco Nacional de Angola.

2.° — E autorizada a permuta do Edificio do Ministério
das Finangas, sito na Avenida 4 de Fevereiro, no valor de
Kz:3.250.000.000,00 (trés mil milhdes e duzentos € cinquenta
milhdes de Kwanzas), e do Edificio da Ex-CAP/DO], sito na
Rua Rainha Ginga, no valor de Kz: 1.820.262.850,00 (mil
milhdes, oitocentos e vinte milhdes, duzentos € sessenta €
dois mil, oitocentos e cinquenta Kwanzas), e do terreno da
Ex-Bowling, sito na Rua Nicolau Gomes Spencer, Maculusso,

no valor de Kz: 1.000.000.000,00 (mil milhdes de Kwanzas).

3.° — E delegada competéncia ao Ministro das Finangas
para a pratica de todos os actos identificados nos n.>* 1 e 2
do presente Despacho Presidencial, por conta e no interesse
do Estado Angolano.

4.° — E delegada competéncia ao Ministro das Finangas
para executar todos os procedimentos de registo dos Prédios
Rusticos Urbanos descritos no n.° 2 do presente Despacho
Presidencial a favor do Estado Angolano, dentro dos prazos legais.

5.2 — As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo
e aplicag@o do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

—_—

6.°—E revogada toda a legislag&o que contrarie o dispog
no presente Diploma.

7. — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Outubro 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

INSPECCAO GERAL DO ESTADO

Despacho n.° 1543/14
de 14 de Outubro

Convindo subdelegar poderes de representagdo na outorgade
Contratos a celebrar entre a Inspecg@o Geral da Administragio
do Estado e as empresas abaixo mencionadas, para a reabili-
tacdo de infra-estruturas;

Visto o disposto na alinea a) do artigo 4.° e nos n. 2 ¢
4 do artigo 115.°, ambos da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro
(Lei da Contratagdo Publica),

No uso da competéncia que me é conferida pelas alineasa)
e h)don.°2 do artigo 11.° do Estatuto Orgénico da Inspec¢do
Geral da Administragéo do Estado, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 215/13, de 16 de Dezembro, determino:

Unico;: —E subdelegada ao Secretario Geral da Inspecgdo
Geral da Administrag@o do Estado a competéncia do Inspector
Geral do Estado para outorgar o Contrato de Empreitada de
Obra Publica e o de Fiscalizagio da mesma obra a celebrar
com as empresas Jocalf, Limitada, e Amskaweto, Limitada,
tendo em vista a reabilitagdo das instalagdes da Inspecgao
Geral do Estado, sitas no 1.° andar do edificio I do Ministério
das Relagdes Exteriores, em Luanda.

Publique-se.

Luanda, 9 de Outubro de 2014.
O Inspector Geral do Estado, Joaquim Mande.

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificaciio n.® 18/14
dc 14 de Outubro

Por se ter registado inexactiddo na publicagdo do
Anexo I (quadro de pessoal) ao Decreto Presidencial n.° 232/14,
de 5 de Setembro, que aprova o Estatuto Orgénico do Servigo
de Tecnologias de Informagéo e Comunicagio das Finangas
Publicas (SETIC-FP), publicado no Didrio da Repiiblican.® 165,
I Série, procede-se, em anexo, a rectificagdo do referido
quadro de pessoal.

Luanda, aos 6 de Outubro de 2014,

O Secretario, Frederico Manuel dos Santos e Silvg Cardoso.
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ANEXO1

Quadro de pessoal a que se refere o

n.° 1 do artigo 25.°

Grupo de
Pessoal

Carrcira

Fungio/Categoria

Especialidades Profissionais a Admitir

N."de
Lugares

Dirccgdo ¢
Chefia

Dirccgido

Direcgdo

Chefia

Chefe de Departamento

Técnico
Superior

Téenica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.% Classe

Engenheira;
Informdlica;
Economia;
Contabilidade;
Juristas;

Gestiao

96

Técenico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
Especialista de 2. Classe
Técenico de 1.% Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.° Classe

Infonmitica;
Economia;
Gestio

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.7 Classe
Técenico Médio de 1.7 Classe
Técenico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.” Classe

Informatica; Administragio Pablica; Contabilidade

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Motoristas de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Total

130

O Secretario, Frederico Manuel dos Santos e Silva Cardoso.

O.E. 904 - 10/189 - 650 ex. - L.N.

-E.P. -2014



