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SUMﬂnlo n.°2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagdo,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos;
Siae Presidente da RePI"inW O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)

Deercto Presidencial n.° 277/14:
Aprova o Estatuto Organico do [Instituto Nacional de Luta contra a

SIDA. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposlo no,
presente Diploma.
Decreto Presidencial n.° 278/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Antigos Combatentes
¢ Veteranos da Patria. — Revoga toda a legislaglo que contrarie o
disposto no presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial

1.°240/12, de 4 de Dezembro.
Ministérios da Administracto
do Territorio e da Educacdo

Decreto Executivo Conjunto n.° 285/14:

Cria as Escolas do Ensino Primario e [ Ciclo do Ensino Secundario s/n.~ do
«Mulombe» e «Txizainga Zona A, situadas no Municipio de Saurimo,
Provincia da Lunda-Sul, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Deereto Executivo Conjunto n.° 286/14:
Criaa Escola do Ensino Primério n.° 85, situada no Municipio de Mbanza
Kongo, Provincia do Zairc, com 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 turmos
¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 287/14:
Cria a Escola do Ensino Primario do «Ensino Especial» s/n., situada
no Municipio de Mbanza Kongo, Provincia do Zaire, com 4 salas de
aulas, 8 turmas, 2 turnos ¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 277/14
de 24 de Sctembro

Havendo necessidade de se adequar a estrutura organica e
omodo de funcionamento do Instituto Nacional de Luta contra

a SIDA de forma a corresponder as exigéncias actuais e tendo
em conta o estabelecido no Decreto Legislativo Presidencial

do artigo 120.° e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do

da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Luta contra a SIDA, anexo ao presente Decreto Presidencial

e que dele € parte integrante.

ARTIGOQ 2.°
{Revogagio) ~

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagéo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da

sua pub]icacﬁo'.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 30 de Julho de 2014,
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 20!4.

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE LUTA CONTRA A SIDA

CAP{TULO|
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1 °
{Dcfiniciio ¢ natureza)

1. O Instituto Nacional de Luta contra a SIDA, abrevia-
damente designado por «INLS», € uma institui¢do piblica
vocacionada para desenvolver ac¢des no dominio da luta
contra as Infecgdes de Transmissdo Sexual (ITS), Virus de
Imunodeficiéncia Humana (VIH) e Sindrome de Imunodeficiéncia

Adgquirida (SIDA) e Hepatites Virais e integra a Administrag@o
Indirecta do Estado.

2.0 INLS ¢ um instituto publico do sector social, dotado
de personalidade ¢ capacidade juridica, de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial e esta sujeito ao principio
da especialidade do fim.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Estatuto Organico estabelece as normas sobre
a organizagdo e o funcionamento do INLS.

ARTIGO 3.°
(Sede ¢ ambito)

O INLS tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territorio nacional, através dos servigos provinciais
que podem ser criados sempre que a prossecugdo das suas
atribui¢Bes assim o justificar.

ARTIGO 4°
(Legislacao aplicivel)

O INLS rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Saide e demais

legislagdo sobre a Administragdo Publica.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)
O INLS esté sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Saude, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INLS;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INLS;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico- administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragdo
plblica e no conjunto das actividades econémicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela sajarial

dos que ndo estejam sujeitos ao regime da fungio
publica;
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e) Autorizar a criagiio de Tepresentagdes locais

|
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ARTIGO 6° \
(Atribuigics) l
|

O INLS tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a implementagiio das politicas, programy
e planos nacionais direccionados i luta conirag
ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

b) Propor normas de actuagéo clinica, laborata,
investigacdo biomédica, pedagogica e labord! s
que se refere as ITS, VIH/SIDA e Hepalites Virgs

¢) Definir e coordenar as acg¢tes de formago, infor
magao, educac¢do, comunicagio, aconselhaments,
tratamento € seguimento no dominio das [T,
VIH/SIDA e Hepatites Virais;

d) Colaborar com o0s organismos intemacionais g
actuam na area das ITS, VIH/SIDA e Hepalie
Virais;

¢) Exercer as demais atribuicdes estabélecidas porle

ou'determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgios ¢ servigos)

O INLS compreende o0s seguintes 6rgios e Servigos:
1. Orgdos de Gestéo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais,
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecn>
logias de Informagdo.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Apoio Clinico e Medicamentost,
b) Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, Moni
toria e Avaliagdo, Investigagdo e Pesquisa;

¢) Departamento de Prevengio, lnfor.mac;io, Educacio
e Comunicagio; '

d) Centro de Referéncia de Servigo Especializado pard
Treinamento e Tratamento das ITS, VIH/SIDA¢
Hepatites Virais-Hospital Esperanga;

e) Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDAe

Hepatites Virais.
4. Servigos Locais:

Departamentos Provinciais.
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/ CAPITULO UI
Organizagao em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestdo

ARTIGO 8.°
(Consclho Directivo)

1.0 Conselho Directivo € o 6rgdo colegial encarregue de
kliberar sobre os aspectos da gestdo permanente, definindo
sgrandes linhas de actuagdo do INLS.

2.0 Consetho Directivo tem a seguinte composigdo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Ministro da Satde.

3.0 Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
ssmatérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4.0 Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagio de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizacio técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder a0 acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INLS, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A.s deliberagdes do Conselho Directivo sio aprovadas
por maioria € o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

. O Director Geral é o érgdo singular de gestdo do INLS,
nomeado em comissdo de servigo, por despacho do Ministro
daSaiide, escolhido dentre os médicos especialistas nacionais
com formagdo em gestdo hospitalar.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientacGes e directivas de &mbito nacional

para o INLS;

b) Representar o INLS em Juizo e fora dele;

¢) Dirigir os servigos internos exercendo os poderes
de gestdo técnica, administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagao € a exoneragao dos responsaveis
do INLS ao Orgio de superintendéncia;

/) Preparar os instrumentos de gestdo previsional € os

regulamentos internos € submeter ao Conselho

Directivo;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da legislagdo em

vigor apds parecer do Conselho Fiscal;

#) Emitir ordens de servigo e instrugdes necessarias ao

bom funcionamento da Instituicio,

i) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovag@o do Conselho Directivosa,

J) Promover encontros nacionais e internacionais sobre
as infecgbes sexualmente transmissiveis, VIH/

SIDA e Hepatites Virais;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fungdes o Director Geral é coad-
juvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo
Orgio de superintendéncia, que exercem as competéncias
que lhe s3o delegadas pelo Director Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o érgdo colegial de
consulta e concertagdo nacional, a quem compete a definigdo
das grandes linhas de actuagdo das actividades de combate e
controlo das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo Director
Geral e composto por peritos em matéria médico-sanitéria
especifica da satde piblica.

3. O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode
convidar para participar quaisquer pessoas ou entidades, cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento dos
assuntos em apreciagéo.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se, ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou por
solicitagdo do Conselho Directivo.

ARTIGO 11.°
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgao colegial de controlo e
fiscalizagfo interna, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do INLS, nomeado pelo titular do Orgado de superintendéncia.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indi-
cado pelo titular do orgdo responsével pelo sector das finangas
publicas e por dois vogais indicados pelo titular do Orgio,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.
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3.0 Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Consetho Fiscal quaisquer entidades cujo parecer entenda

necessario para a tomada de decisdes relativas as matérias a
serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. 0 Consetho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer

sobre as contas anuais, o relatdrio de actividades
e a proposta de orgamento do INLS;
. . b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INLS;
¢) Proceder a verificag@o regular dos fundos existentes e
fiscalizar a escrituragdo da contabilidade do INLS.
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
5.0 Conselho Fiscal reiine-se, ordinariamente de 3 (trés) em

3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatoria das reunides ¢ feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter a indicag@o precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais 0 Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.
SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servi¢o
de apoio encarregue das fungdes de secretariado de direc-
¢do, assessoria técnica e juridica, intercdmbio, informagdo
€ comunicagdo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:
a) Assegurar a actualizagdo do Plano Estratégico Nacio-
nal sobre as ITS/VIH/SIDA e Hepatites Virais;
b) Elaborar estudos, formular parecer e preparar infor-
magses sobre matérias de natureza juridica;
¢} Assegurar a obteng3o, a actualizagdo e a divulgagdo
da informag3o técnica referente a participagdo
do INLS nas reunides nacionais, internacionais
e regionais;
d) Garantir o tratamento bibliogréfico, arquivistico e
documental, de forma a manter actualizadas as

bases de dados de interesses para as actividades
do Instituto;

¢j Assegurar a reprodugdo, tradugdo e retrovers3o da
documentagio;

¢/

J) Servir de elo entre o INLS e os 6rgdos de comuni-
cagdo social e desenvolver actividades dirigidas
a promogdo de imagens da Instituigio;

dirigido por um Chefe de Departamento com formagdo superior
em gest&o ou ciéncias econémicas, nomeado por despachodo
Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral.

DIARIO DA REPUBY 0, \
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g) Estabelecer e assegurar parcerias com as instituigges

nacionais e internacionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas p

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigidy

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 132°
{Departamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administraggo e Servigos Geraisé o

servigo de apoio encarregue das fungdes de gestdo orgamental,
finangas, patrimonio, transportes e relagdes piblicas,

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Geras
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a proposta de orgamento do Instituto, bem
como o relatdério de contas;

b) Assegurar a gestdo e manutengio do patrimnio
mobiliario e imobiliario;
c) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos essenciais
ao funcionamento administrativo do INLS;
d) Assegurar a recepgio, registo, classificagio, dis-

tribuicfo e expedigdo de toda a correspondéncia
do INLS;

e) Velar pela limpeza e higiene do INLS;
/) Assegurar a reprodugfo, tradugio e retroversio da
documentacgio;

g) Garantir o funcionamento e a manutengao dos equi
pamentos de laboratorio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais¢

\.
\
\
\
\
|
\
|
\
1
‘1
\

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias dc Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo de apoio encarregue da gestdo de
pessoal, modernizagdo e inovagao dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e tecno-

l6gicos do INLS;

b) Tratar das questdes de recrutamento, selecgdo, mobi-

lidade e desvinculagdo do pessoal;
Velar pela assiduidade, avaliagdo de desempenho,

remuneragdo, formacgdo e desenvolvimento de
carreiras;

d) Gerir o arquivo documental, estatistico sobre os

recursos humanos e protecgio social;
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¢} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
& Informago ¢é dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO 111

Servigos Exccutivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Apoio Clinico ¢ Medicamentoso)

.0 Departamento de Apoio Clinico e Medicamentoso
¢ o servigo executivo encarregue de definir as estratégias e
metodologias de apoio clinico e medicamentoso as ITS, VIH/

SIDA ¢ Hepatites Virais.
2.0 Departamento de Apoio Clinico e Medicamentoso

tem as seguintes competéncias:

g) Definir normas de tratamento sindrémico e labora-
torial das infec¢des sexualmente transmissiveis
com base em evidéncias cientificas;

b) Estabelecer as normas de manuseamento, seguimento
€ tratamento clinico das pessoas infectadas pelas
ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais com base em
evidéncias cientificas;

¢) Organizar campanhas sobre aconselhamento e tes-
tagem das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

d) Promover apoio psicolégico e social as pessoas
infectadas e afectadas pelas ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais;

¢) Promover o diagnéstico precoce as criangas expos-
tas ao VIH;

J) Supervisionar e optimizar os servicos estabelecidos
de ITS/PTV e SIDA;

. & Realizar encontros para actualizagdo das normas e
protocolos;

h) Definir o algoritmo de realizagdio de testes de VIH
¢ sua padronizagio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio Clinico e Medicamento ¢

dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
{Departamento de Vigitincia Epidemiolégica,
Monitoria ¢ Avaliacio, Investigagiio ¢ Pesquisa)

1.0 Departamento de Vigilancia Epidemiologica, Monitoria
¢ Avaliagdo, Investigagdo e Pesquisa € o servigo executivo
encarregue de realizar estudos sero-epidemioldgicos € com-

portamentais, recolher, tratar e publicar os dados sobre as ITS,

VIH/SIDA e Hepatites Virais.

2. O Departamento de Vigilancia Epidemiologica,
Monitoria e Avaliagdo, Investigagdo e Pesquisa tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar estudos sobre comportamentos, atitudes e
préticas e de sero- prevaléncias das ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais sobre populagdes especificas;
b) Recolher, analisar, tratar e publicar os dados epide-
mioldgicos e dos inquéritos sobre comportamentos,

atitudes e praticas;
¢) Elaborar relatérios periddicos mensais, trimestrais

e anuais;
d) Monitorar os principais indicadores sobre a resposta
nacional & epidemia;
e) Supervisionar e optimizar a base de dados estabelecida;
) Harmonizar os dados sero-epidemiologicos e com-
portamentais aos instrumentos recomendados
internacionalmente;
g) Elaborar relatorios a submeter a Sessdo Especial da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas <UNGASS»;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, Monitoria
e Avaliacdo, Investigagdo e Pesquisa é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO [7.°
(Departamento de Prevengio, Informagio,
Educacito e Comunicacio das ITS, VIH/SIDA ¢ Hepatites Virais)

I. O Departamento de Prevengdo, Informagio, Educagio
¢ Comunicagdo das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais € o
servigo executivo encarregue de programar e implementar
projectos e campanhas de prevengio.

2. O Departamento de Prevengio, Informagéo, Educagio
e Comunicagdo das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais tem
as seguintes competéncias:

a) Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade
civil nacionais e internacionais;

b) Divulgar informagdes nos 6rgdos de comunicagio
social sobre comportamentos, atitudes e praticas
relacionadas com as ITS,VIH/SIDA e Hepatites
Virais;

¢) Realizar ac¢des de formagdo e educagéo sobre pro-
mogao de saiide e elaborar informac&o € prevengdo
das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Prevengdo, Informagéo, Educagdo e
Comunicagdo das I TS, VIH/SIDA ¢ Hepatites Virais ¢ dirigido

por um Chefe de Departamento.

y
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ARTIGO 18.°
(Centro de Referéncia de Servigo Especializado
para Treinamento e Tratamento das I'TS, VIH/SIDA
¢ Hepatites Virais-Hospital Esperanca)

1.0 Centro de Referéncia de Servigo Especializado para
Treinamento ¢ Tratamento das ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais
igualmente denominado Hospital Esperanga, tem a natureza de
Departamento e € um servigo executivo funcional e técnico,
especializado no atendimento dos pacientes com ITS, o Virus
de Infeccdo Humana (VIH)/Sindrome da Imunodeficiéncia
Adgquirida (SIDA) e Hepatites Virais com base na realizag@o
de procedimentos diagnosticos e terapéuticos num periodo
de 12 horas.

2.0 Centro de Referéncia de Servico Especializado para

Treinamento e Tratamento das ITS, VIH/SIDA e Hepatites
Virais tem as seguintes competéncias:

a) Proceder o internamento de curta durag@o (de 2 a
8 horas);
b) Proceder a monitoria e tratamento de pacientes em
acompanhamento;
¢) Realizar acgdes de formagdo sobre ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais;
d) Realizar estudos e trabalhos de investigagdo cientiﬁca;'
e) Realizar estudos sobre farmaco-vigilancia dos ARV's
(genotipagem, indicadores de alerta precoce);
1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3.0 Centro de Referéncia de Servigo Especializado para
Treinamento e Tratamento das I1TS, VIH/SIDA e Hepatites
Virais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento Laboratorial das 1TS, VIH/SIDA ¢ Hepatites Virais)

1. O Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais ¢ o servigo executivo encarregue de analisar
amostras biologicas humanas que contribuem para o estudo
da prevencdo, diagnostico e tratamento das ITS, VIH/SIDA
e Hepatites Virais.

2. O Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA e
Hepatites Virais tem as seguintes competéncias:

a) Programar e executar as acgdes laboratoriais das
ITS, VIH/SIDA e Hepatites Virais;

b) Assegurar o Controlo da qualidade dos exames
laboratoriais ligados as TS, VIH/SIDA e Hepa-
tites Virais; '

¢) Assegurar a referéncia em Bioldgia Molecular ¢ a
sua certificago internacional;

d) Estabelecer normas e protocolos de procedimen-

tos para realizagio de exames de Carga Viral e
genotipagem;

e ———

DIARIO DA Repy
UARIO DA RepGa

e) Estabelecer o controlo de qualidade no fiyyg g,
e exan?fs laboratoriais de CD4 ¢ Carga Vira),
apacitar os técnicos
estabelecidos; SR
g) Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas
€ as normas de seguranga biolégica, quimicz e
fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento Laboratorial das ITS, VIH/SIDA¢
Hepatites Virais € dirigido por um Chefe de Departament,

SECCAQ 1V
Servigos Locais

ARTIGO 20.°
(Departamentos Provinciais)

1. Os Departamentos Provinciais representam o Institutoe
implementam as estratégias no dominio da Juta contraas TS,
VIH/SIDA e Hepatites Virais do INLS a nivel das Provincias.

2. Os Departamentos Provinciais téma seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Atendimento Hospitalar, Aconselhamento
e Testagem Voluntaria;
b) Secgdo Administrativa.
3. Os Departamentos Provinciais sao dirigidos por Chefesde
Departamento Provinciais e as Secgdes por Chefes de Sec;z"io.
4. Os Departamentos Provinciais tém as seguin-
tes competéncias:
a) Efectuar estudos e trabalhos de investigagdo cientifica
a nivel das provincias sobre ITS VIH/SIDA®
Hepatites Virais sob orientagdo do INLS;
b) Gerir os projectos regionais definidos pela direcgo
do INLS;
¢) Participar nas reunides do Conselho Técnico-Cien-
tifico do INLS sempre que convocado pelo sey
Presidente;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
5. A criagio dos servigos locais deve resultar do reconheci-
mento dos titulares do Orgdo e da Administragio do Territdrio

da sua necessidade efectiva na respectiva localidade.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Autonomia financeira)

1. O INLS esta inscrito no Orgamento Geral do Estado
como unidade orgamentada e beneficia das verbas adequadas

a prossecucdo das suas actividades, possuindo autonomia
financeira para a gestdio desses recursos.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotagdo orga-
mental referida no numero anterior fica sujeita as regras de
execu¢do do Orgamento Geral do Estado e a0 Plano G

Contabilidade Pablica, e:Cicral e
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ARTIGO 22.°
(Autonomia de¢ gestio)

Agestio do INLS € da responsabilidade dos seus orgéos
9 . -~ . . .
sando apenas sujeita as obrigagdes € limites inerentes aos
poderes de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 23.°
(Instrumentos de gestio)

J.Agestdo do INLS € orientada pelos seguintes instrumentos:
g) Plano de actividade anual e plurianual;
8) Orgamento proprio anual;
¢) Relatério anual de actividades;
d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagio de
fundos.
2.0s instrumentos a que se refere as alineas a) e b) do
nimero anterior devem apos apreciagéo e discussdo pelo
Consetho Directivo, ser submetidos ao Ministério da Safide
para aprovacao.

ARTIGO 24.°
(Aquisi¢do de bens ¢ servigos)

Para a realizag@o das suas fungdes, o INLS faz aquisi¢do
debens e servigos mediante concurso publico, nos termos da
gislagdo em vigor.

ARTIGO 25.°
(Regime financeiro)

.-No dominio da gestdo financeira o INLS estd sujeito
aseguintes regras:

a) Elaborar orgamentos que projectem todas as receitas
¢ despesas da Instituicdo;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do Tesouro Nacional e do Org¢amento
do Estado;

¢) Solicitar ao servico competente do Ministério das
Finangas, as dotagdes inscritas no orgamento;

4) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
€ ndo aplicados;

¢) Viabilizar a realizacfio de auditoria financeira, interna
ou externa traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e
eficacia;

J) Acompanhar a execugdo financeira e or¢amental
através de um servigo de auditoria interna tec-

nicamente independente dos Orgdos de gestdo.

2. A gestdo financeira néo integra o poder de contrair

empréstimos e créditos.

ARTIGO 26.°
(Patriménio)

A alienagdo de patrimonio mobiliario e imobiliario do
INLS carece de autorizagio do Orgdo de superintendéncia e
tério das Finangas.

dos servigos competentes do Minis

ARTIGO 27.°
(Prestacdo de conftas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sdo submetidos aos drgdos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Saide os
seguintes documentos de prestagdo de contas:

a) Relatério de Encerramento do Exercicio Financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal;

b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 28.°
(Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

O INLS esta sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas

nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitérias
ARTIGO 29.°
(Regime Juridico do Pessoal)
O pessoal do quadro do INLS esté sujeito ao regime juridico
da fungdo publica, sem prejuizo de poder recrutar pessoal
através do Contrato Individual de Trabalho, nos termos da

Lei Geral do Trabalho.
ARTIGO 30°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do regime geral e do regime especial
do INLS € o constante do Anexo I ao presente Estatuto, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 31.°
(Organigrama)

O organigrama do INLS ¢é o constante do Anexo Il ao

presente Estatuto, do qual € parte integrante.
ARTIGO 32.°
(Suplemento remuneratério)

Os trabalhadores do INLS podem beneficiar de uma
remunerag¢do suplementar, através de receitas proprias
aprovadas por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Satide, das Finangas e da Administragido Pablica, Trabatho e
Seguranga Social. E

ARTIGO 33°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
o INLS ¢€ definida em diploma préprio a aprovar pelo

Conselho Directivo.
ARTIGO 34.°
(Logotipo) h

1. O INLS tem um logotipo em forma redonda com os

seguintes dizeres:
«Instituto Nacional de Luta contra 2 SIDA», no interior a

representacio da estrutura do VIH, na parte inferior externa as
inscrigdes «Repiiblica de Angola» e a abreviatura do Ministério

da Saiude (MINSA).
2. O logotipo do INLS consta do Anexo 11l do presente

Estatuto, do qual é parte integrante.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO ]
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°

A. Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais

|
1- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL - -
Grupo de

Pessoal Carreira

—

Categoria/Cargo Especialidade profissional a admilir__\m
Director Geral

Direcgdo

Direcgio e

Logary |
Director Geral-Adjunto
Chefia

Chefe de Departamento
Chefia
l Chefe de Secglio

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Técnica Assessor
Superior Superior

Economista, Especialista em Recursos FHumanos
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.” Classe
\ Técnico Especialista Principal

Téenico Especialista de 1. Classe

‘ Técnico Especialista de 2.* Classe
LTécnico de 1.* Classe
\ LTécnico de 22 Classe

\ Técnico de 3.° Classe
—

Técnico Técnica

Contabilidade ¢ Gestio, Secretario ¢ Relagdes Publicas

‘ Técnico Médio Principal de 1.* Classe

F‘écnico Médio Principal de 2.* Classe

‘ Técnico Médio Principal de 3.” Classe
Técnico Médio | Técnica Média

Contabilidade e Gestio, Técnicos de Administrago e
E‘écnico Médio de 1.* Classe Anformaligg

‘l Técnico Médio de 2.° Classe

, | Técico Medio de 3 Classe

|l{Oﬁ(:ial Administrativo Principal

| 1 Ofcial

| 2 Oficial

Administrativo i
| 3.2 Oficial

I?spimme

N \ Escriturério-Dactilégrafo
Administragdo

./
\ Tesoureiro Principal

Tesoureiro \ Tesoureiro 1." Classe

‘ Tesoureiro 2.” Classe

‘l Motorista Pesados Principal
Motorisia de

Pesad {Molons«a de Pesados de 1.° Classe

‘ Motorista de Pesados de 2.” Classe

\ Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de

o \ Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

{ Motorista de Ligeiros de 2. Classe

‘ “Telefonista Principal

Telefonista \ Telefonista de 1" Classe

l ‘Telefonista de 2. Classe

\l Aux. de Limpeza Principal
Auxiliar de

s LAux. de Limpera de 12 Classe

\ Aux, de Limpeza de 2.2 Classe
\ Encamegado Qualificado

Operitio Operario Qualificado de 1 .* Classe

|
T
| Operario Qualificado de 2 Clagse
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I- QUADRO. DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL

B - . - : . N.” de
s Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir I Luga rﬁl

'ﬁédico Chefc de Servigo
Médico Assistente Graduado
Médico Médico Assistente lnfecciologis}a, De‘nn'alologisla, Pneumologista, Gineco- )
yedico Hospitalar | Médico Interno Complementar I obstreta ¢ Satde Pablica
15 ’

S

Meédico Interno Complementar |
I Médico Intemo Geral
| s Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1. Classe

Técnico Superior de Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Técnico
Superior

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 1. Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.2 Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe

smagem
bie Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico Técnico Médio de Enfermagem 33

Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe

Téenico de Enfermagem de 3.2 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3. Classe

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Técnica

Biologo, Virologista, microbiologista, Hematolo-
Superior 20, Virologi icrobiolog

Tée. Princi - gista, Farmacologista, Imagiologista, Psicologo Clinico, 51
¢c. Principal de Diag. ¢ Terap. Bioesiatistico,epidemiologista, Electromedicina

‘Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.7 Classe

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Sup. de Diag. e Terap. de 2.* Classe

Disgnostico e Téc. Espec. Principal de Diagnostico e Terapéutica
Terapéutica

Téc. Espec. de Diag, ¢ Terap. Especialista ou Bacharel em Farmacia, Laboratério ¢ em

Tée. Principal de Diag. ¢ Terap. Electromedicina 20
Bidlogo, Microbiologista, Hematologista ¢ Electromedicina

Técnica

Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.* Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2.° Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1. Classe
Auxiliar Aux. Tée. de Diag, Terap. de 2.° Classe

— Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.2 Classe

Vigilante de I.a Classe

Vigilante de 2.a Classe

Vigilante de 3.° Classe

Maqueiro de 1.* Classe 5

Magqueiro de 2.% Classe
1\'/\1":‘:'50 Maqueiro de 3.* Classe
Cdica Barbciro de 1.* Classe

Barbeiro dc 2.* Classe

Barbeiro de 3.* Classe

Catalogador d¢ 1.* Classe i3

Catalogador de 2.* Classe

Apoio Catalogador d¢ 3." Classe J

Hospitalar Cozinheiro Principal
Cozinheiro de 1.* Classe
Cozinheiro de 2.* Classe

/.\ccﬁo Cozinheiro de 3.° Classe
Alimentar 3
Copeiro de 1.” Classe

Copeiro de 2.° Classe
Copeiro de 3.° Classe :
Fiel de Armazém de 1.° Classe I 3
Fiel de Armazém de 2. Classe

Aprovisio- Fielde Ammazém de 3.2 Classe  ———
namentoe H————— o

Vigilancia
, Porteiro de 2.* Classe

SR

Poriciro de 1.* Classe

Porteiro de 3.7 Classe
Portetro o




4204

‘T\spimme

. , f
DIARIO DA REPUBL ﬁ
Crepa Carreira Categoria/Cargo - . iy BTy
de Pessoal 2 Especialidade profissional a admitir j N e ¢
Assistente principal Egj-r-“..
Técnica Assistente social de 1. Classe 4
Superior Assistente social de 2.7 Classe 1o
Assistente social de 3.* Classe
Trabathador Educador Principal de 1.2 Classe B
Social Educador Principal de 2. Classe
Técrica Média Educador Principal de 3.* Classe
Educador de 1." Classe !
Educador de 2 Classe
! Educador de 3.2 Classe L
B - Quadro de Pessoal dos Servicos Locais
I- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL
\ de(;;“ug?)al \ Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir ] LI:; zd:u
\ \ Chefe de Departamento 18
Chefia
. Chefe de Secgdo 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnica Técnica Assessor Administragdo, Direito, Economia, 18
Superior Superior Técnico Superior Principal Gestao ¢ Informatica
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe L
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.” Classe
Técnico Técnica TeenicEspecialistiie 20 Classe Contabilidade e Gestdo .
Técnico de 1.” Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.* Classe —|
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Téenico Médio Principal de 2.° Classe i
Técnico Médio | Téenica Média Técnico Médio Principal de 3.* Classe A.dAmiflislra(;é. o, Direito, Informatica e
| Técnico Médio de 1* Classe Ciéncias Sociais
{ Técnico Médio de 2. Classe -
. [ Técnico Medio de 3. Classe
| Oficial Administrativo Principal
{ 1= Oficial "
Administralivo [ \
[ 32 oficiat A

] Escriturdrio Dactilégrafo

Tcsourelro Principal

Tesoureiro {Tcsourelro de 1.7 Classe
Ad 1csoure|ro de 2. Classe
ministrativo ‘

Motorisla de Pesado Principal

anm de ‘ Motorista de Pesado de 1. Classe
L l Motorista de Pesado de 2.* Classe
) \ Motorista de Ligeiro Principal
M?t‘og::i:e ‘ Motorista de Ligeiro de 1.* Classe
| Motorista de Ligeiro de 2 Classe
\ Telefonista Principal

Telefonista \ Telefonista de 1.* Classe

l Telefonista de 2.* Classe

‘ Aux. de Limpeza Principa)
Aux. de X
\ihperd \ Aux. de Limpeza de 1 2 Classe

Aux. de Limpera de 2.* Classe
nearregado Qualificado
Operario | Operirio Qualificado de 17 Clasas

| Operirio Qualificado g 2 Classe

\

16

\

\

e
e ———
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I QUADRO DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL

T/’- Categoria/Cargo I N." de /

Médico Chefe de Servigo

I
Médico Assistente Graduado o
Infecciologista, Dermatologista, Pneumologista

| o H’;’i‘;?::ﬁ,r Médico Assistente Gineco-obstreta, Saide Pablica ' 36
[ Médico Interno Geral
s Especialista em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 1.? Classe
Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe Téenico Superior de Enfermagem 18
Técnica Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe
Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe
Enfermagem

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.° Classe

Técnica
Técnico de Enfermagem de 2. Classe

Técnico de Enfermagem de 3.° Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1.” Classe

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

Superior ]
Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe ]

Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Tée. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

STécni_ca Licenciado em Tecnologia de Saide
HpeTior Téc. Principal de Diag. e Terap.
Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.* Classe
Téc. Sup. de Diag. ¢ Terap. de 2. Classe
Dagetico ¢ Téc. Espec. Principal de Diagnostico ¢ Terapéutica
Qpéyticy
Téc. Espec. de Diag. e Terap.
4 senico Médio em Tecnologia de Satide
Téenica Tée. Principat de Diag. e Terap. Técnico
Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.° Classe
Téc. de Diag. e Terap. de 2. Classe
e —
f Aux. Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.7 Classe
Auxiliar Aux. Téc. de Diag. ¢ Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag. ¢ Terap. de 3. Classe

Assistente principal

ot i ial de 1.* Classe
Téenica Assistemie social de 1.°Classe

s .
i Assistente social de 2.° Classf/——"
|
Assistente social de 3.° Classe
p——
T
" hador Educador Principal de 1.° Classe

Sociaj

Educador Principal de 2.:_(5!_:155_'-3/
! S Educador dc 1." Classe I
Educador de 2. Classc I

———

-

\ Educador de 3.2 Classe
= \:::j/:j f
S | |
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gN° 177~ DE 24 DE SETE
b

VIO NAC,
e 22

0Presidente da Republica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 278/14
de 24 de Setembro

Convindo adequar a estrutura organica do Ministério
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria as regras
de organizagdo dos Servigos da Administragdo do Estado e
demais organismos legalmente equiparados, aprovadas pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
doartigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigéo
daRepablica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Aprovagio)

Eaprovado o Estatuto Organico do Ministério dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Erevogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.°240/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdcs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 27 de Agosto de 2014,

Publigue-se.
Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost EpUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS ANTIGOS COMBATENTES
E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria,
abreviadamente designado por «(MACVP», € o Departamento
Ministerial auxiliar do Titular do Poder Executivo, encarregue
de propor a formulag@o, conduzir, executar e velar pela imple-
mentagdo da politica do Executivo no dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdcs)
O MACVP tem as seguintes atribuigdes:

a) Formular e propor politicas, estratégias, programas
€ projectos que garantam a protecgdo em regime
especial dos interesses, direitos e beneficios
econémicos, sociais e culturais reconhecidos por
mérito proprio, aos antigos combatentes, vetera-
nos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

b) Participar na definigdo de politicas, estratégias e pro-
gramas de desenvolvimento nacional, por forma
a salvaguardar em regime especial, 0s interesses,
direitos e beneficios dos antigos combatentes, vete-
ranos da patria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

¢) Velar pela implementago das politicas publicas,
programas e projectos aprovados pelo Executivo
no dominio dos antigos combatentes e veteranos
da pétria;

d) Executar a politica de recenseamento € controlo dos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados.
ou perecidos, nos termos da le;

e) Velar pela estabilidade material e o bem-estar fisico
¢ psico-moral dos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

/) Articular, com os demais Departamentos Ministeriais
¢ Governos Provinciais, a execugdo de programas
e projectos de apoio e assisténcia social aos anti-
gos combatentes, veteranos da pétria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

g) Elaborar e executar programas e projectos de apoio a
reintegragdo sécio-econdmica dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria e deficientes de guerra;

#) Promover o empreendedorismo e apoiar as acgoes
que visem a criagdo de pequenas e médias empre-
sas, individual ou colectivamente organizadas de
antigos combatentes, veteranos da pétria e defi-

cientes de guerra;

1
I
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i) Promover a formagéo técnico-profissional dos antigos
combatentes veteranos da patria e deficientes de
guerra, visando a sua reintegragdo socioecondmica

J) Efectuar a programagdo financeira e velar pelo pro-
cessamento das pensoes e dos subsidios atribuidos
em regime especial aos antigos combatentes, vete-
ranos da pétria, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos;

k) Colaborar com as instituicdes afins, na promogio
da investigacdo e preservagdo dos factos e feitos
relevantes da luta de libertagdo nacional e da
defesa da Patria que constituem legado historico
do antigo combatente e do veterano da patria;

1) Recolher, dar tratamento, analisar, classificar, divulgar
e preservar toda informagdo relativa ao dominio
dos antigos combatentes e veteranos da patria,

m) Promover, em colaboragdo com os demais Departa-
mentos Ministeriais e ndo so, a educagdo patrio-
tica nacional;

n) Velar pela protecgdo especial dos filhos menores
de antigos combatentes e veteranos da patria,
deficientes de guerra e de combatentes tombados
ou perecidos;

o) Promover o respeito, a valorizagio e dignificagdo
social dos antigos combatentes ¢ veteranos da patria;

p) Acompanhar, apoiar e promover o desenvolvimento
das organizagdes nacionais de defesa dos interes-

ses, direitos e beneficios dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

g) Fomentar a cooperagdo e 0 intercambio com os

organismos homologos e organizagdes ndo-gover-
namentais internacionais, e celebrar acordos e
protocolos necessarios a sua implementagéo;

r) Promover a participagdo do Pais em eventos inter-
nacionais do ambito dos antigos combatentes e
veteranos da patria;

5) Propor a criagdo de instrumentos juridicos, estruturais,
institucionais e dispositivos técnicos necessarios
a melhor efectivagdo do regime de protecgéo

especial reconhecido aos antigos combatentes e
veteranos da pétria;

1) Fomentar a divulgagio da legislagdo, programa e
demais instrumentos de gesto da politica nacional
dos antigos combatentes e veteranos da patria;

u) Propor o alargamento do ambito de aplicag@o mate-
rial da protecgio especial reconhecida aos anti £0S
combatentes e veteranos da patria;

v) Exercer as demais atribuigdes estabelecidag por lei
ou determinadas superiormente,

DIARIO DA REPUB g,

CAPITULO 11
Organizacao em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgdos e servigos)
@) MACVP compreende 0s seguintes drgios e servigo;
1. Orgdos de Direcgiio: '
a) Ministro;
{J) Secretario de Estado.
2. Orgéos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete de Inspecgéo; '
¢) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagéo.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Recenseamento € Controlo;
b) Direcgdo Nacional de Assisténcia e Reintegragio
Socioecondmica;
c) Direcgéio Nacional de Educagio Patriotica e Preser
vagiio do Legado Historico;
d) Direcgdo Nacional de Logistica.

(V)

CAPiTULO III
Organizagio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenagio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro)
1. O MACVP ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que

exerce poderes delegados pelo Presidente da Republicae
Titular do Poder Executivo.

2. No exercicio das suas fungdes, 0 Ministro dos Antiges

Combatentes e Veteranos da Patria é coadjuvado pelo Secretério
de Estado.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

No uso dos poderes delegados pelo Titular do Poder
Executivo, compete ao Ministro dos Antigos Combatentes¢
Veteranos da Patria o seguinte:

a) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais instrumentos juridicos respeitantes a
matéria dos Antigos Combatentes e Veteranos da

Patria, bem como tomar as medidas adequadas
para tal fim;

b) Dirigir, orientar e coordenar toda a actividade do
Ministério e respectivos 6rgdos e servigos, nos

termos da lei, do presente Estatuto e regulamen-
tos internos;
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s Hontologar 0 processos de recense?mento go‘s anti-
gos combatentes, veteranos da pétria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos; o )

¢ Suspender € extinguir os direitos e bgneﬁcrqs dos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos, nos termos da lei;

¢ Exercer s poderes de direc¢do, de superintendéncia
¢ disciplinar sobre os responsaveis, técnicos e
demais pessoal dos servigos internos do MACVP;
~ f)Definir e orientar a politica de quadros do MACVP;
¢/ Nomear, promover, despromover, admitir e demitir
0s quadros de direc¢do e chefia e funcionarios e

agentes administrativos do MACVP;

ljAutorizar a mobilidade do pessoal do MACVP, através
de acto de transferéncia, destacamento e permuta;

jl Celebrar contratos admi nistrativos;

J)Assinar, em nome do Estado Angolano, os acordos,
protocolos e convénios do 4mbito da actividade
do MACVP;

i) Assegurar a representagdo do MACVP, a nivel
nacional ¢ internacional;

) Delegar competéncias ao Secretério de Estado, para
o substituir nas suas auséncias ou impedimentos;

m) Exe.rcer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
{Forma dos actos)

| I.No ex.er.cwlo das suas competéncias e com eficacia
e%le.ma,o Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da
iriaexara decretos executivos e despachos.

2 Qs Servicos competentes do Ministério devem assegurar
aPubllcacao em Didrio da Republica dos actos referidos no
nimero anterior, '

L Em matéria de caracter interno, o Ministro emite ordens
&servico e circulares. '

ARTIGO 7.°
(Habilitagio)

.0 Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Piriapode subdelegar ao Secretario de Estado, aos Directores
Macionais ou equiparados, poderes para executar e decidir
assuntos da sua competéncia.

2.0 acto de subdelegagdo assume a forma de despacho.

ARTIGO 8.°
{Poderes de avocacio)

0 Ministro dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria
pade, a todo tempo, avocar as competéncias subdelegadas,
bem como revogar os actos subdelegados.

ARTIGO 9.°
(Sccretirio de Estado)

O Secretario de Estado ¢ o 6rgdo auxiliar do Ministro dos

Antigos Combatentes € Veteranos da Patria, a quem compete

0 seguinte: _
a) Coadjuvar o Ministro dos Antigos Combatentes e
- s da Patria no exercicio das suas competen-

Veterano S .
cias e na realizagdo das atribui¢oes do Ministerio;

b) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas

suas auséncias e impedimentos;
c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1
Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 10.°
(Consclho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegial de consulta do
Ministro, ao qual incumbe apreciar os assuntos a ele submetidos.
2. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo

Ministro e tem a seguinte composi¢do:
a) Secretério de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Provinciais dos Antigos Combatentes e

Veteranos da Pétria;

d) Chefes de Departamento.
3. O Ministro pode, quando necessdrio, convidar ou

convocar outras entidades para participar em sessdes do

Conselho Consultivo.
4. O Conselho Consultivo reane-se, duas vezes por ano,

devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro trimestre de

cada ano e a segunda no ultimo trimestre.
ARTIGO 11.°
(Consclho de Direcgio)

I. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo colegial de consulta
periddica do Ministro ao qual cabe apoid-lo na coordenagdo
das actividades dos diversos servigos do Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo € convocado e presidido pelo

Ministro e tem a seguinte composi¢ao:
a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
c¢) Chefes de Departamentos.

3. O Ministro pode, quando necessdrio, convidar ou convocar
outras entidades para participar em sessdes do Conselho de
Direc¢do do Ministério.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se, ordinariamente, de
3 (trés) em 3 (trés) meses, com o objectivo de acompanhar e
avaliar a execugdo do programa das actividades dos diversos
servigos do Ministério e, extraordinariamente, sempre que for

convocado pelo Ministro.

SECCAO 11
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 12.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢ o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas, financeiras
e logisticas comuns a todos os demais servigos do Ministério,
nomeadamente, da gestdo orcamental, da contabilidade, do
patrimonio, do expediente, das relagdes publicas, do protocolo
e da documentacio e informagio.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover de forma permanente e sistematica o aper-
feigoamento do nivel da organizagfio administra-
tiva ¢ a melhoria da produtividade dos servigos;

b) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, 0 orgamento anual
do Ministério;

¢) Assegurar a execucdo do orgamento do Ministério,
nos termos da legislag@o em vigor e orientagdes

metodologicas do Ministério das Finangas;

d) O Ministério em colaborag@o com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica deve elaborar
0 programa executivo e plano de actividades;

e) Elaborar em colaboragio com o Gabinete de Estu-
dos, Plancamento e Estatistica o relatorio anual
de actividades desenvolvidas pelo Ministério;

1) Colaborar com o Gabinete de Recursos Humanos na
implementacio de acgdes que promovam o bem-
-estar e a motivagao dos funcionérios;

g) Assegurar a aquisigdo e distribui¢io de bens mate-
riais necessarios ao funcionamento dos 6rgdos e
Servigos; '

h) Velar pela gestdo, manutengao, conservagdo, inven-
tariagio e reposi¢do do patriménio do Ministério;

i) Criar condigdes que garantam o funcionamento pleno
dos orgdos colegiais;

j) Criar condigdes técnicas materiais € logisticas para
a realizagdo de seminarios, encontros e outros
eventos organizados pelo Ministério;

k) Articular com os 6rgios da comunicagdo social, no
sentido de garantir a promogdo e divulgagdo do
papel e actividades desenvolvidas pelo Ministério;

) Assegurar a edigdo da revista do Ministério;

m) Assegurar, em colaboragdo com o Gabinete de Tec-
nologias de Informagdo a actualizagdo do portal
electronico;

n) Assegurar o funcionamento dos servigos de protocolo
e relagdes publicas, bem como a organizagéo de
actos e cerimonias oficiais;

o) Prestar apoio protocolar ao Ministro, Secretério de
Estado, demais servigos e as delegagOes estran-
geiras convidadas que se deslocam para dentro
e fora do Pais;

p) Recolher, classificar, catalogar, arquivar e conservar
a documentagio técnica produzida pelos diversos
servigos do Ministério;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Admi-
nistrago do Patrimonio, constituido pela Secgdo
de Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade e pela
Seccio de Administragdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
constituido pela Secgdo de Relagdes Pablicas e
Protocolo € pela Secgdo de Expediente;

¢) Centro de Documentagao e Informagdo constituido

pela Secgdo de Documentagio e pela Seccgdo de
Comunicagdo ¢ Imagem,

DIARIO DA REPUBc, |

'

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretério Gery \
com a categoria de Director Nacional. '

ARTIGO 13°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo de apoig
técnico responsavel pela concepedo e execugio das politicase
gestdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominig
de desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutaments,
avaliacio de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Proceder a avaliacdo das necessidades de recursos
humanos do Ministério, em colaboragio com s
demais servigos, assegurando a sua provisio &t
acordo com o quadro de pessoal aprovado;

b) Assegurar, em coordenagdo com o0s demais servicos,
a gestdo integrada do pessoal, no que se refere a0
concurso, recrutamento, selec¢do, proviments,
promogao, progressdo, transferéncia, exonerag,
demissdo e aposentagio do pessoal;

¢) Elaborar estudos e apresentar, em colaboragio com
os demais servigos, propostas sobre as careirs
e necessidades de formag&o, capacitagio e supe-
ragao técnico-profissional do pessoal;

d) Velar pela efectividade do pessoal ¢ proceder opro-
cessamento das folhas de remuneragio,

e) Organizar, controlar e assegurar a actualizagio dos
processos individuais, documentagio e emissio
de declaragGes dos funciondrios;

J) Registar as ocorréncias disciplinares dos funciondrios,

g) Assegurar a aplicag8o das medidas relacionadas com
o processamento dos salarios dos funciondrios
bem como os demais abonos em vigor,

h) Velar pela implementago das politicas ¢ medides
sobre a protecgfo social, satde, higiene e segu-
ranga no trabalho;

i) Propor medidas que visem estimular e promovero
mérito dos quadros;

j) Colaborar com a Secretaria Geral na definigéo dos
indicadores de despesas com o pessoal a incorporar
no or¢gamento do Ministério;

k) Elaborar, propor e dinamizar, em colaboragio com
a Secretaria Geral, medidas de caracter sécio
cultural que visem o bem-estar e a motivagio
dos funcionarios;

/) Promover e organizar os concursos publicos de
iNgresso e acesso;

m) Assegurar a observancia da disciplina no local d¢

trabalho;

n) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho

profissional dos funcionarios;
0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte estrufura
a) Departamento de Gest&o por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliagio de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados

J

~d
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s Recursos Humanos € dirigido por um

() Gabinete do

- com a calegoria de Director Nacional.
yald

ARTIGO 14.°

(Gabincte de Estudos, Planeamecnto ¢ Estatistica)

1 0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
,ni}:u  apoio técnico de caracter transversal, encarregue
;Wamgao de medidas de politicas e estratégias globais
fyisrio, de estudos e analise regular sobre a execugédo
yolica do sector, bem como a orientag¢do e coordenagdo

ividade estatistica.
10Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem

seauiies competéncias:

‘ o/ Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
| nigdo das politicas, objectivos e estratégias de
] desenvolvimento do Ministério:

I b) Proceder ao diagnéstico do sistema de direcgdo,
' administragdo, gestdio e planifica¢do do Ministério
’l ¢ formular propostas que visem o refor¢o da sua
| capacidade institucional;

[

|

!

I

|

¢/ Efectuar, em colaboragdo com os demais servigos
.competentes, estudos técnicos econémicos e de
impacto social que visem melhorar o nivel de vida

dos antigos combatentes e veteranos da patria;

4 ldentificar, avaliar e coordenar a execugdo de pro-

Jectos de investimentos publicos;

4 i .
) Identificar fontes de financiamento e coordenar
acc0es que visem a sua mobilizagdo em prol dos

projectos do Ministério;

JProceder a analise e avaliagdo do grau de execu¢do
dos planos de actividades dos diversos servigos

do Ministério;

& Elaborar estudos e promover a informagao estatistica
relativa a0 dominio dos antigos combatentes e
veteranos da péatria, em articulagdo com o Sistema

Estatistico Nacional;

WP articipar na preparagio e negociagio de contratos
de investimentos publicos a serem celebrados

pelo Ministério;

i) Coordenar a elaboragdo do programa executivo € 0

plano de actividades do Ministério;

J) Coordenar a elaboragao dos relatérios do Ministério;
k) Conceber, analisar, acompanhar e emitir pareceres
sobre projectos de construgdo de habitacdes e de
reintegragdo socio-econoémica dos antigos com-

batentes e veteranos da patria;

!} Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

|

‘ “Mpreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Estatistica;

; b) Departamento de Planeamento; |
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.
4.0 Gat;inete de Estudos, Pl :
} dirigido por um Director com a categoria

|

A

3. 0 Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

aneamento € Estatistica ¢
de Director Nacional.

—mg—

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Inspecgdo)

1. O Gabinete de Inspecgdo é o servigo de apoio técnico
que acompanha, fiscaliza, monitora e avalia a aplicagdo dos
planos e programas aprovados para o sector, bem como o
cumprimento dos principios e normas de organizagdo, fun-
cionamento e actividades dos servigos.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
despachos e demais normas que disciplinam a
actividade do Ministério;

b) Fiscalizar a aplicagdo correcta da politica nacional
no dominio dos antigos combatentes e veteranos
da paétria;

¢) Controlar e supervisionar o cumprimento pelos
diversos servicos do Ministério, dos planos de
trabalho, programas e orientagdes metodoldgicas
definidas superiormente; -

d) Verificar a conformidade dos actos dos servigos do
Ministério e dos 6rgdos tutelados, assegurando o
cumprimento dos principios € normas relativas a
sua organizagdo e funcionamento com a legisla-
¢do vigente;

e) Realizar auditorias, inquéritos, sindicancias, ave-
riguagdes e demais actos inspectivos, julgados
necessarios para a observéncia, pelos servigos da
legislagdo em vigor;

) Propor medidas de correc¢do € melhoria dos drgaos
internos do Ministério, bem como das instituigGes
tuteladas;

g) Levantar autos de noticia por infracgdes detectadas
na execugdo da politica do Ministério;

h) Elaborar relatorios das acgdes inspectivas e submeté-
-los a despacho superior com os competentes
processos;

i) Propor a instauragdo de processos disciplinares
resultantes das actividades inspectivas;

J) Receber e dar tratamento as dentincias, queixas €
reclamag6es dos cidadios sobre o funcionamento
dos servigos;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Inspecg¢do, tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgdo;
b) Departamento de Estudos, Programagio e Analise.
4. O Gabinete de Inspecgdo ¢ dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.
ARTIGO 16.°
(Gabincte Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico ao qual
compete realizar toda a actividade juridica de assessoria e de
estudos no dominio da produgdo legislativa, regulamentar e
do contencioso. ;

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria a Direcgdo do Ministério ¢ demais
servigos em assuntos de natureza juridica;

b) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre os
assuntos de natureza juridica relacionados com
os dominios da actividade do Ministério;

e
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¢) Coordenar a elaboragdo e o aperfeicoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com o ambito da actividade
do Ministério;

d) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos € protocolos que vinculem o
Ministério;

e) Apoiar 0s servigos competentes do Ministério na
concepgdo de procedimentos juridicos adequados
a implementac&o de contratos, acordos, protocolos
¢ convengdes;

) Coligir, catalogar e divulgar a legisla¢do, em parti-
cular de interesse do Ministério e velar pelo seu
conhecimento e utilizagéo pelos quadros e servigos
do Ministério;

g) Promover acgdes que visam a elevagio da educagéo
juridica e da cultura organizacional;

h) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragdo ou aperfeigoamento
da legislagdo inerente ao dominio dos antigos
combatentes e veteranos da patria;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas que surjam
no ambito das atribuigdes do Ministério;

j) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacdo expressa do
Ministro;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico ¢é dirigido por um Director com a
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 17.°
{Gabinete de Intercimbio)

1.0 Gabinete de Intercimbio € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar a realizagdo das tarefas nos dominios
das relagdes internacionais e da cooperagéo externa.

2.0 Gabinete de Intercimbio tem as seguintes competéncias:

a) Promover e desenvolver relagdes de cooperagéo e

de intercambio com organismos homoélogos de
outros Paises ¢ organizagdes internacionais ligadas
a actividade do Ministério;

b) Assegurar a participagdo do Ministério em eventos
internacionais de interesse;

¢) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacdes da Republica de Angola para com os
organismos internacionais de que ¢ membro, no
dominio dos antigos combatentes e veteranos da
patria, sem prejuizo das atribui¢des proprias do
Ministério das Relagdes Exteriores;

d) Participar nas negociagdes e assegurar a gestdo dos
tratados, acordos, convencdes internacionais e
protocolos com outros Paises e organizagdes
internacionais;

¢) Apresentar propostas para a ratificagio de convengdes
internacionais em matérias relativas ao dominio
dos antigos combatentes e veteranos da pétria;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de IntercAmbio ¢ dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional,

ARTIGO 18°
(Gabincte de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € o servigy
de apoio técnico de caracter transversal, responsave! pelp
desenvolvimento das tecnologias e manutengio dos sistemas
de informagdo com vista a dar suporte as actividades g
modernizag#o e inovagio do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informago tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragfo e implementagio do
Plano Director de Tecnologias de Informagio
do Ministério;

b) Conceber, implantar e desenvolver sistemas de
informacao nas suas diferentes modalidades,
observando os padrdes dos manuais, documentose

fluxos operacionais estabelecidos para o Ministério; |

¢) Coordenar a elaboracdo de cadernos de encargos,
efectuar a selec¢o e tratar da aquisicdo, instalagio,
operacionaliza¢@o e manutengo de equipamentos
de informatica ou suportes 1dgicos, nos diversos
servi¢os do Ministério;

d) Promover a utilizag@o correcta dos sistemas infor
maticos instalados, a sua rentabilidade e actuali-
zagdo, bem como pelo bom funcionamento dos
equipamentos;

e) Propor a promog&o de acgdes de formagdo e capack
tacdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob gestdo do Ministério;

/) Garantir a disponibilidade, integridade e confider-
cialidade das informagdes a sua guarda;

g) Promover a optimizag&o do uso dos recursos infor
maticos e assegurar a exploragdo eficiente ¢ eficaz
dos sistemas de informagdo;

h) Colaborar com o Centro de Documentag&o ¢ Infor
macdo na manutengdo de documentagdo de
especialidade;

i) Definir e manter actualizado um regulamento-
-padrio para a elaboragdo de documentos e fluxcs
operacionais;

j) Assessorar os demais servigos sobre questdes relz-
tivas a elaboragdo de documentos;

k) Assegurar a informatizago em rede entre os servigos
do Ministério competentes e os servigos locais
dos antigos combatentes e veteranos da pitria,

/) Diagnosticar o parque informatico do Ministério¢
velar pela sua manutengdo e renovagao;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao ¢ dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.
SECCAO IV
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 19.°
{Gabinete do Ministro ¢ do Secretdrio de Estado)

I. O Ministro e o Secretario de Estado, no exercicio das
suas competéncias, sdo auxiliados por gabinetes constituidos
por um quadro do pessoal privativo integrado por responsiveis,
consultores e pessoal administrativo.

2. A composigdo, competéncias, forma de provimento ¢
categorias do pessoal do Gabinete do Ministro e do Secretario
de Estado regem-se por diploma proprio.

DIARIO DA REPUBLIcy
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: i evistos no nimero anterior
_W_«oal dos Gabinetes pir
) rc,mmeacﬁo ¢ contratagao.
B K
SECCAOV
! Servicos Exccutivos Directos
ARTIGO 20.°
pintgdo Nacional de Recenseamento ¢ Controlo)
| ADiregdo Nacional de Recenseamento € Controlo é
.{,";mmsponsével pela execucdo da politica nacional de

[ anenoe controlo dos antigos com batentes, veteranos
- deficientes de guerra e familiares de combatentes

s u perecidos.
[ 14Diogio Nacional de Recenseamento e Controlo tem

s competéncias:

i
|

|

I]

|
I
|
[

|
|
I

|

l

g Coordenar o Sistema Nacional de Recenseamento
¢Controlo, nos termos da legislagdo competente;
biGeriro Banco Central de Dados dos antigos comba-
lentes, veteranos da pétria, deficientes de guerra e
familiares de combatentes tombados ou perecidos;
r)Proc'ederé recepgdo dos processos para recenseamento,
vindos das Direcgdes Provinciais dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria e verificar a
~ suaconformidade com a legislagdo competente;
ytmitir parecer € submeter & homologag¢do do Ministro
08 processos de candidatura para o recenseamento
" que e.steja‘m nos termos da legislag@o em vigor;

f ‘:{”;:’n"g:r; ;Egzccg;g;) Nacional de Assisténcia e

o e 0s processos homologadqs
Nser¢ao no sistema de reconheci-

i mento e afribuicéo de direitos e beneficios;

/ ‘g‘g:;?:;na; SD;r\f;c::C)es Provinciais dos Antigos
homologados d: eranos da Patria os processos

Ados, volvendo com a devida fun-
Idamentacao, 0S que ndo estejam nos termos da
legislagdo em vigor;

g Efectuar, em colabora¢do com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, estudos que visem
mel'horar ¢ tornar mais céleres e eficazes, os pro-

0 rsiel(_ilmentos~e form_alida_des de recenseamento;

Hilir os cartdes de identificagdo pessoal dos anti-
80s combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados
ou perecidos;

) Coordenar, com o Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica a elaborag#o, uniformizagio, conso-
lidagdo, actualizacdo e controlo de dados estatis-
ticos de antigos combatentes, veteranos da patria,
deficientes de guerra e familiares de combatentes
tombados ou perecidos recenseados;

J Proceder ao controlo dos antigos combatentes, vete-
ranos da pétria, deficientes de guerra e familiares

n) Coordenar, com os demais servigos competentes a
organizagdo e difusdo da informagdo estatistica dos
assistidos recenseados e sob controlo do Ministério;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcgdo Nacional de Recenseamento e Controlo tem

a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recenseamento;
b) Departamento de Controlo e Acompanhamento;
c¢) Departamento de Gestéo de Dados.

4. Junto do Departamento de Gestdo de Dados funciona

o Banco Central de Dados.

5. A Direcgdio Nacional de Recenseamento e Controlo é

dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21.°
(Direcgao Nacional de Assisténcia e Reintegragio Socio-Econémica)

1. A Direc¢do Nacional de Assisténcia e Reintegragdo
Sécio-Econdmica é o servigo responsavel pela execugio
da politica de assisténcia social, reintegragéo economica e
do apoio psico-moral aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de combatentes

tombados ou perecidos.
2. A Direcgdo Nacional de Assisténcia e Reintegragdo

Sécio-Econémica tem as seguintes competéncias:

a) Promover, desenvolver e acompanhar a implemen-
ta¢do de programas, projectos € ac¢des que visam
garantir a estabilidade material e o bem-estar aos
antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes
de guerra e familiares de combatentes tombados

ou perecidos;

b) Participar na elaboragio das politicas de apoio,
assisténcia e reintegragdo social dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou

perecidos;
¢) Promover a efectivagdo dos direitos e beneficios

econdmicos e sociais dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficientes de guerra e fami-
liares de combatentes tombados ou perecidos;

d) Elaborar, em colaboragdo com outros servigos, estu-
dos sobre a situagdo sécio-econémica dos antigos
combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou
perecidos;

¢) Articular com as institui¢ées afins a execugdo dos
programas de apoio a assisténcia social, mormente
nos dominios de satde, educagio, habitagio,
formagdo socioprofissional, emprego e outros;

/) Coordenar com os centros € servigos especializados
programas que visem a implementacdo de ac¢des
de apoio a reabilitagdo fisica e ortopedia dos defi-

cientes de guerra;
g} Promover o empreendedorismo ¢ incentivar a criagdo

de combatentes tombados ou perecidos, bem como

acompanhar a sua mobilidade;
k) Controlar os acompanhantes de deficientes de guerra

do Grupo I
/) Efectuar prova de Vv

veteranos da patria,

liares de combatentes tom

4o periddica e continua dos
tes de guerra;

de pequenas e médias empresas no seio dos antigos
combatentes, veteranos da pétria e deficientes de
guerra, com vista a garantir 0 seu auto-sustento;

h) Promover ¢ acompanhar 0 acesso € ingresso dos
filhos menores de combatentes tombados ou
perecidos e dos antigos combatentes, veteranos
da patria e deficientes de guerra, nos diversos
estabelecimentos de ensino;

de vida dos antigos combatentes,
deficiente de guerra e fami-
bados ou perecidos €

acompanhanles;

la reavalia¢ :
" V;:Lspse incapacidade dos deficien
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i) Promover ac¢es de caracter ético-social no seio
dos antigos combatentes, veteranos da patria e
deficientes de guerra;

J) Efectuar a programagdo financeira das pensées e
subsidios reconhecidos aos antigos combatentes
e veteranos da patria, encaminhando os dados
consolidados ao Ministério das Finangas;

k) Acompanhar o processo de atribuicdo de pensdes
¢ subsidios aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares de
combatentes tombados ou perecidos;

[) Promover iniciativas e ac¢des que contribuam na
luta contra a pobreza no seio dos antigos comba-
tentes, veteranos da patria, deficientes de guerra e
familiares de combatentes tombados ou perecidos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Assisténcia € Reintegragdo
Sécio-Econdmica tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Social;

b) Departamento de Reintegrago Socio-Economica;

¢) Departamento de Pensdes.

4. A Direcgiio Nacional de Assisténcia e Reintegragdo
Socio-Economica ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Direccio Nacional de Educagao Patriotica
¢ Preserva¢do do Legado Historico)

1. A Direcgio Nacional de Educagdo Patriética e Preservagao
do Legado Historico € o servigo executivo encarregue de velar
pela preservagio do legado historico do antigo combatente €
veterano da patria, promogao da educagao patridtica, pesquisa
e divulgacio dos factos e feitos que constituem memoria
colectiva do processo da luta de libertagdo nacional, da defesa
da pétria e da conquista da paz.

2.ADirecgio Nacional de Educagdo Patriotica e Preservagdo

do Legado Historico tem as seguintes competéncias:

a) Promover a valorizagio e preservagio do legado his-
torico do antigo combatente e veterano da Patria;
b) Em colaborago com outros organismos afins, pro-
ceder pesquisas e o registo dos factos e feitos que
constituem memoria colectiva do processo da
luta de libertagio nacional e da defesa da patria;
¢) Proceder a recolha, registo e divulgagdo de dados
e depoimentos sobre acontecimentos € informa-
¢des relevantes do processo da luta de libertag@o
nacional, da defesa da patria e da conquista da paz,
d) Em colaboragio com instituigdes competentes, propor
critérios de selecgio e condecoragdo dos antigos

combatentes e veteranos da patria;
¢) Em colaboraggo com instituigdes competentes, propor
a criac3o de museus, monumentos e bibliotecas
destinados  preservag3o do acervo historico das
lutas de libertagZo nacional e da defesa da patria;

f) Promover acgdes que visem despertar e elevar a
consciéncia patridtica nacional;

2 Promover acgdes que visem saudar as comemoragdes
de datas historicas, em particular, as da responsa-
bilidade do Ministério;

h) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento do movi-
mento associativo de antigos combatentes, veteranos

DIAR1IO DA REPUBLIc
_H*_h__‘—-——_________\

da patria, deficientes de guerra e famitiares g

. combatentes tombados oy perecidos; e

i) Apoiar a organizaciio e funcionamento ;ias assoia.
¢Oes parceiras do Ministério;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas py

lei ou determinadas superiormente,

3. A Direcgéo Nacional de Educagio Patriética e Preservagky
do Legado Historico tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo Patriotica;
b) Departamento de Preservagdo do Legado Histéricy
¢) Departamento de Apoio € Acompanhamento das
Associacdes de Antigos Combatentes e Veten-
nos da Patria.
4. A Direccdo Nacional de Educag@o Patridtica e Preservaciy

do Legado Historico é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 23
(Direcc¢io Nacional de Logistica)

1. A Direccgio Nacional de Logistica € o servigo encaregic
do asseguramento logistico dos programas e projectos de apoio
aos antigos combatentes, veteranos da patria, deficientes de
guerra e familiares de combatentes tombados ou perecidos.

2. A Direccdo Nacional de Logistica tem as seguin-
tes competéncias:

T =

T )

a) Participar na elaboragdo de politicas que viser.no
asseguramento logistico dos programas ¢ projec-
tos de apoio aos antigos combatentes, veteranos
da patria, deficientes de guerra e familiares e
combatentes tombados ou perecidos;

b) Coordenar com os demais servigos afins do Mipislé-
rio o estudo do mercado nacional e internaciond,
participando nos concursos puiblicos para aquisigi
de bens e meios de interesse; |

¢) Controlar as operagdes de recepeao, annazename_mo &H\
e 0 acondicionamento dos bens e meios destin
dos a apoiar os programas de assisténcia social¢
reintegragiio econdmica dos antigos combatentes,
veteranos da patria, deficiente de guerrae fami- | |
liares de combatentes tombados ou perecidos, | |

d) Coordenar, com 0s operadores contratados, a che-
gada dos produtos encomendados, bem como 0
seu desalfandegamento e transportago dos aert- }
portos, portos e outros locais de aquisigao paraos l
armazéns do Ministério; \

e) Coordenar, com a Direc¢do Nacional de Assisténcia
e Reintegracio Social, a planificagdo, distribu-
¢d0 e transportagao de bens e meios de apoio as
diversos programas e projectos; |

f) Garantir a operacionalidade e conservagao dos meios \
técnico-logisticos disponiveis, bem comoas | |
necessidades do asseguramento técnico-material; \

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente. \

3. ADireccdo Nacional de Logjsticatem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Aprovisionamento e Mercado, |
b) Departamento de Transportacio.

4. A Direcgio Nacional de Logistica ¢ dir
Director Nacional.

|
|
A

igida por um



—

4215

af-N 177 - DE 24 DE SETEMBRO DE 2014
e
CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1.0 quadro de pessoal e o organigrama do MACVP
qam dos Anexos 1, 11, 11T e 1V do presente Estatuto, do
Jsiopartes integrantes.

1.0 quadro do pessoal referido nos niimeros anteriores
kseralterado por decreto executivo conjunto dos Titulares
shkpartamentos Ministeriais responsaveis pelos Antigos

Combatentes e Veteranos da Patria, Administragdo Publica,

Trabalho e Seguranga Social e Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na

respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

ARTIGO 25.°
(Regulamento interno)

A organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e servigos do
MACVP, regem-se por regulamentos internos aprovados por
Decreto Executivo do Ministro dos Antigos Combatentes €

Veteranos da Patria.

ANEXO 1
a que se refere ao artigo 24.°
e Carreira : ol . - N.° de
dePessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Drerglo Directores ou Equiparado i
Dircglo e Chefe de Departamento 2
Chefia
Chefe de Secgio 6
Assessor Principal
1.° Assessor .
e . Especialidade em Assisténcia Social, Gestdo de Recursos
SW_CO chmFa Assessor Humanos, Relagdes Internacionais, Informatica, Direito, 14
or Superior Téenico Superior Principal Econén‘lica, Socio!ogia, Linguas, Ffsicologia Org.anim'cional,
— Comunicagdo Social, Inspecgdo, Finangas ¢ Patriménio.
Técnico Superior de 1.* Classe
_ ] Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialistade 1.2 Cl :
- asse ————1 Especialidade em Assisténcia Social, Gestdo de Recursos
Téenico Téenica Especialista de 2.* Classe Humanos, Relagdes Internacionais, Informdtica, Direito, 10
Técnico de 12 C Econdmica, Sociologia, Linguas, Psicologia Organizacional,
tmand Comunicagdo Social, lnspecgdo, Finangas ¢ Patrimonio.
| Técnico de 2. Classe
L\_\ Técnico de 3. Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.? Classe
] Teen N " ———— | Especialidade em Ciéncias Saciais, Exactas, Contabilidade,
Tinico Médio | Téenica Média ¢cnico Médio Principal de 3.* Classe Gestio, Secretariado, Informatica, Protocolo, Relagdes 25
Técnico Médio de 1.2 Classe Piiblicas, Estatistica e Informagdo.

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

1.° Oficial Administrativo

Administra- 2.° Oficial Administrativo

livos 3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilégrafo

| Tesourciro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.° Classe

Administra- Tesoureiro de 2.* Classe

tivos Motorista de Pesados Principal

Pesados
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Eiggiros Motorista de Ligeiros de 2.” Classe

Telelonista Principal

Telefonista de 2.2 Classe

Oficial Administrativo Principal I

Motoristade |7\ o 1 de Pesados de 1.* Classe Iy

Motoristade | Motoristade Ligeirosde 1. Classe —

Telefonista de 1.* Classe
Telefonistas _______________,__—///

Informatica, Relagdes Publicas, Administragdo Puiblica.

Contabilidade, Finangas, Administragdo Publica ¢ In-
formatica,
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S
Grupo

" Carreira
de Pessod

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N dq
Lugares

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.
Classe

Auxiliar Administrativo de 2.” Classe

Auxiliar de
. Limpeza
Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario

Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operirio Qualificado de 2.? Classe

Operario ndo Qualificado de 1. Classe

Operario nao Qualificado de 2.” Classe

Total

130

ANEXO I

a que se refere o artigo 24.°

Grupo

Carreira
de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N'de
Lugares

Direcgdo

Inspector Geral

Inspector Chefe de 1.* Classe

Técnica
Superior

Téenico
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor

Inspector Assessor

Inspector Supenor Principal
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.” Classe

Economia, Administragdo Pablica, Gestdo de Recursos Hu-
manos, Assisténcia Social, Informatica, Direito, Inspecgdo,
Sociologia, Linguas e Psicologia Organizacional,

Téenico Técnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe
Inspector Especialisia de 2.° Classe
Inspector Técnico de 1.” Classe
Inspector Técnico de 2. Classe
Inspector Técnico de 3.* Classe

Economia, Administragdo Publica, Gestiio de Recursos Hu-
manos, Assisténcia Social, informatica, Dircito, Inspecgio,
Sociologia, Linguas ¢ Psicologia Organizacional.

(=

Técnico Médio | Técnica Média

Subinspector Principal de 1.* Classe
Subinspector Principal de 2.* Classe
Subinspector Principal de 3.” Classe
Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2.° Classe
Subinspector de 3.” Classe

Economia, Administragdo Puablica, Gestao de Recursos Hu-
manos, Assisténcia social, Informatica, Direito, Inspecgdo,
Sociologia, Linguas e Psicologia Organizacional.

Total

ANEXO 111

a que se refere ao artigo 24.°

de Pessoal Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional a Admitir

Técnico
Superior

Assistente
Social

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Assistente Social Principal
Assistente Social de 1. Classe
Assistente Social de 2. Classe

Assistente Social

Educador
Social e de
Infancia

Técnico Médio

£ducador Principal de 1.* Classe
Educador Principal de 2.* Classe
Educador Principal de 3.* Classe
Educador de 1.* Classe
Educador de 2.* Classe
Educador de 3.* Classe

Activista
Social
Carreira nio

Activista Principal

Activista de 1.* Classe
Activisia de 2. Classe
Activista de 3.* Classe

Técnica
Vigilante

I

Vigilante Principal

Vigilante de 1.2 Classe
Vigilame de 2.* Classe
Vighlanie de 3.2 Classe

| Total

Educador Social,
Educador de Infancia

AR

\

10
L_______....-—

Nede
Luga™® |

0

——

A
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAQ

Decreto Executivo Conjunto n.® 285/14
de 24 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
¢ procedimentos de elaborag8o, gesto e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario e 1 Ciclo
do Ensino Secundério s/n.* do «Mulombe» e «Txizainga
Zona A», situadas no Municipio de Saurimo, Provincia da
Lunda-Sul, com 20 salas de aulas, 60 turmas, 3 turnos, com
36 alunos por sala e capacidade para 2.160 alunos.

2. £ aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Setembro de 2014.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

{
Dados sobre as Escolas
Provincia; Lunda-Sul.
Municipio: Saurimo.
Escolas nomes: Mulombe e Txizainga Zona A.
Nivel de Ensino: Primério e | Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: Iniciag3o a 9.2 Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar; suburbana,
N.° de salas de aulas: 20.
N.° de turmas: 60.
N.° de turnos: 3.
N.° de alunos/sala: 36.
Total de alunos: 2.160,

I\
Quadro de Pessoal

-
[ARIO Dy RE"Uau
Ch

Necessidades do Pessoal Calego;i‘;/;\

1 Director =

2 Subdirector

17 Coordenador

1 Chefe de Secretaria
162 Pessoal Docente |
10 Pessoal Admiristraig —~~_|
16 Auxiliar de Limpeza |
l6 .o v . —

Operario/Operario Niq QW
Total de trabalhadores 225 2

Quadro de Pessoal Docente

d
Erpotic Categoria/Cargo ﬁ
Pessoal
% Director
2 Subdirector Pedagogico
a Subdirector Administrativo I
Coordenador de Turno
Coordenador de Curso
- -| Coordenador de Desporto Escolar
E Coordenador de Circulos de Interesse
© Coordenador Psico-Pedagégico 2
Coordenador de Disciplina 1
Chefe de Secretaria ]
Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
2 do 1.° Escalio
8 Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomade
5 do 2.° Escalao
(;8, Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
29 do 3.° Escaldo
'z % Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
‘g’ 5. do 4.° Escaldo
“3 o Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
g —% do 5.° Escaldo
== Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
] do 6.° Escaldo
§ Professor do I Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
& do 7.° Escaldo
E Professor do If Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 8.° Escaldo —
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado 0
e do 1.° Escaldo
z e Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado 15
u; g do 2.° Escaldo A
P 2 | Professor do I Ciclo do Ensino Sccundario Diplomado 1
.8 a do 3.° Escaldo W
- “é Professor do [ Ciclo do Ensino Secundaric Diplomado )
% 'g do 4.° Escaldo I
28 Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado 2%
e.‘é Lz do 5.° Escaldo |
& Professor do 1 Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado 0
do 6.° Escaldo L
o Professor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo ﬂ_f___,
'uz; Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escaldo ___f___,
° g Professor do Ensino Primério Diplomade do 3.° Escalio 6
TE s
% P Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo _’l/
5 Professor do Ensino Primario Diplomado do 5.° Escalio $
§ ~ - —
Professor do Ensino Primario Diplomado do 6. Escalio | 7
N -~ . o ol
o Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escalio |~
G _g Professor do Ensisto Primdrio Auxiliar do 2° Escalde |~
w 7
s z Professor do Ensino Primario Auxiliardo 3.°Escallo | |
w O
g Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo
iz - L
E £ Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 5.° Escalio |
Professor do Ensino Primario Auxiliar do 6.° Escaldo |~




Pessoal

4219

Jplﬁ' N

Quadro de

Pessoal Administrativo

0177~ DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

7~ yssessor Principal

i
Primeiro Asscssor

Assessor
= TS
Técnico Superior Principal

4
i . L
f Téenico Superior Principal de 1.” Classe

Trécnico Superior Principal de 2.7 Classe

] Especialista Principal
Especialista de 1. Classe

Especialista de 2.° Classe

ul Ve nian

Téenico de 1.” Classe

Técnico de 2.° Classe

Vonno

Técnico de 3.% Classe

\

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Passoul Teoniue hMadio \

Téenico Médio Principal de 2.* Classe
Fécnico Médio Principal de 3. Classe

ir Téemco Médio de 1.° Classe

Téenico Médio de 2° Classe

Téenico Médio de 3.° Classe

Oficial Administrativo Principal

’ 1 Oficial Administrativo
l 2 Oficial Administrativo

inlntranive

! 32 Oficial Administrativo

Epimme

Escriturario-Dactilégrafo

Pessoal Adm

! Tesoureiro Principal

I Tesoureiro Principal de 1.* Classe

Pexsonl
Tesoureiro

[ Tesourciro Principal de 2. Classe

udoxorisla de Pesados Principal

I Motorista de Pesados de 1.* Classe

! Motorista de Pesados de 2.* Classe

—

Motorista de Ligeiros Principal

{ Motorista de Ligeiros de 1.° Classe

l Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Ilclcf"onisla Principal

|
[ Telefonista de 1.* Classe

Pessoal Auxiting

j Telefonista de 2.* Classc

I
| Awxiliar Administrativo Principal

.’ Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Tttt |

—
1]
|

Decreto Executivo Conjunto n.° 286/14
de 24 de Setembro
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacdo, conjugado com as disposigdes do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

I. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 85, situada
no Municipio de Mbanza Kongo, Provincia do Zaire, com
4 salas de aulas, 8 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por sala
e capacidade para 228 alunos. '

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante,

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Setembro de 2014.
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagao, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Zaire.
Municipio: Mbanza Kongo.

Escolas n.° 85.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.° Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.
N.° de salas de aulas: 4.

N.° de turmas: 8.

N.° de turnos: 2.

N.° de alunos/sala: 36.

Pessonl

uuxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 4

L ? L Total de alunos: 288.
Mxxiliar de Limpeza de 1. Classe 4
i Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 8 I

" § Encarrcgado 2 Quadro de Pessoal

HE Operério Qualificado de 1.7 Classe 3 r Necessidades do Pessoal ' Categorin/Cargo

&€ —

o6& Operdrio Qualificado de 2.* Classe 3 1 Ii Director

° 5 4 | Coordenador

z § e - 1 Chefe de Secretaria

oo . a N

I'E £ | Operdrio Ndo Qualificado de 1.” Classe 3 8 Pessoal Docente

t3

85 Operitrio Nao Qualificado 3 4 Pessoal Administrativo
1

reg o : Auxiliar de Limpeza

= ini do do Territério, Bornito de 4

9 Ministro da AAmInISLrasso ’ 4 Operirio Nio Qualificado

26

Sousq Baltazar Liogo- o
0 Ministro da Educagfio, Pinda Siméo.

Total de trabathadores

———



Quadro de Pessoal Docente

. |
DIARIO DA REPUByp, |
sreiazg oA

Quadro de Pessoal Administrativo
Catesoria/ Luga rcs“ Grupo de . _“‘--
censialCage0 Criados Pessoal Categoria/Cargo Lcug"‘“\
- Tiady
Director 1 Assessor Principal
[
(o] - .
% Subdirector Pedagogico 2 . Primeiro Assessor
2 E i Assessor
Subdirector Administrativo = & o 3
3 Técnico Superior Principal
w)
Coordenador de Tumo & Técnico Superior Principal de 1.° Classe
(Coordcnador de Curso Técenico Superior Principal de 2.° Classe
Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar .
\ £ 1 8 Especialista de 1.* Classe
=
‘ Coordenador de Circulos de Interesse 1 !_e“_‘: Especialista de 2.* Classe
] e a
\ Coordenador Psico-Pedagdgico 2 2 eEnic.de I Elasss
& Técnico de 2.7 Classe
\ Coordenador de Disciplina Téenico de 3.° Classe
\ Chefe de Secretaria 1 o | Técnico Médio Principal de 1. Classe
9
N 3 - P . .
. : D T P 1 de 2.* Classe
Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado % €criico BB Principslide 23
._% do 1.° Escaldo 2 Técnico Médio Principal de 3.° Classe
2 -o I3 - P
3 Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado & Técnico Médio de 1.° Classe
(4] o = —
g, |uarEslio | g | Teenico Médio de 2 Classe
= . . .3 N
2 Professor d({ 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado & Téenico Médio de 3.° Classe
2 do 3.° Escaldo
7] o = Oficial Administrativo Principal
2 8 Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado ,2 a
‘G 2 | dod’Escalio B 1.° Oficial Administrativo
=3 2 . .. .
0E \ Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado £ |2 Oficial Administrativo
<A N
g [Ho-Egs 2 | 320ficial Administrativo
2 Profe:sor do !l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado § Aspirante
s do 6. Escaldo @
> - - r— A Escriturario-Dactilografo
5 Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
3 do 7.° Escaldo _ e Tesoureiro Principal
5 g'® . . . .
« Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado % 3 Tesoureiro Principal de 1.” Classe =
o '3 173
do 8 Escaldo - Tesoureiro Principal de 2. Classe —
'E: Professor do. 1 Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado Motorista de Pesados Principal L |
—g do 1.° Escaldo
i Motorista de Pesados de 1.” Classe
§ Professor do | Ciclo do Ensino Secundério Diplomado o b —
2 do 2.° Escaldo Motorista de Pesados de 2.° Classe —
’Z‘ g | Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado Motorista de Ligeiros Principal
S ?;: o0 Lecdlio Motorista de Ligeiros de 1. Classe
i g Profenssor do- I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado Motorista de Ligeiros de 2.* Classe |
9] do 4° Escaldo 5 ——
o ) . -] i incipal
3 Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado Z Telefonista Principa B
g do 5.° Escalo < Telefonista de 1.” Classe I
& «
< Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado 2 Telefonista de 2.* Classe |
£ do 6.° Escaldo a - T e
Auxiliar Administrativo Principal |
Professor do Ensino Primario Di 1.° Escal e o
Fofesstido Exsino RindrioiDiplbmariodoTiet Egcalo ' Auxiliar Administrativo de 1.° Classe |
o | Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escaldo 1 Auxiliar Administrativo de 2.” Classe |
Z NS
£ L. . .. |
2 | Professor do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escaldo 1 Auxiliar de Limpeza Principal - g
g Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe ‘_____4_—_1. :
.2 | Professor do £nsino Primario Diplomado do 4.° Escaldo 1 " - 2
£ Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe s
E | Professor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escalio 2 o | Encamregado
"'E 8
Professor do Ensino Primério Diplomado do 6.° Escaldo 2 % E f‘: Operario Qualificado de 1.* Classe
=]
D 2 e .
. Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo O | Operirio Qualificado de 2. Classe
‘C
£ [ Professor do Ensino Primario Auiliar do 2.° Escaldo _ 8 g | Encarregado '
% S0 E Oneririo Na lif . |
§_ £ ‘ Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escalio za' g g perangiNg Qualificado de,J Climse
5% = N : )
P :f ‘ Professor do Ensino Primério Auxiliar do 4.° Escatao (@) Operirio Nao Qualificado de 2.* Classe -
3 Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo O Ministro da Administra¢do do Territorio, Bornitt de
: L,'ofcssor do Ensino Primario Auxiliar do 6.° Fscalio S0 Bfllfazar DlOgO.
O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.

P



-I'RIF-N”””DE 24 DE SETEMBRO DE 2014 4221
| I
pecreto Executivo Conjunto n.® 287/14 Quadro de Pessoal Docente
de 24 de Sctembro
Grupo de . LugaresW
. . Categoria/Cargo o~
yabrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, Pessoal Criados
)l de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema . Director I
¢Hducacdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto f;* Subdirector Pedagdgico
wilencialn.* 104/11, de 23 de Maio, que define as condigGes A
W 3 - Subdirector Administrativo
qcedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
gressoal da Administragéo Publica; Coordenador de Tumo
tm conformidade com os poderes delegados pelo Coordenador de Curso
wiidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
e e Coordenador de Desporto Escolar i
(wsiittigdo da Repidblica de Angola, e de acordo com o .
eslipUladO non.?4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial g Coordenador de Circulos de Interesse I
010, de 24 de Fevereiro, determina-se: _ Coordenador Psico-Pedagégico P
I.Ecriada a Escola do Ensino Primario «do Ensino L
. - . Coordenador de Disciplina
feciaby s/n.°, situada no Municipio de Mbanza Kongo,
Chefe de Secretaria . i

incia do Zaire, com 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 turnos,
mm3§ alunos por sala e capacidade para 288 alunos.

1Eaprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
wsiante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
(wjunto, dele fazendo parte integrante.

Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 1.° Escalio
Professor do ! Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 2.° Escalao
Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
do 3.° Escaldo

o
2
O
=
v
2
§
~ 2
Publique-se. g
% g | Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
Luanda, 0s 3 de Setembro de 2014. aliel [geTiESaEle0
o 8
- . . L. . = Professor do II Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
0 Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de ~§ 8 | do 5°Escalio I e
ot ' )
. Bf]l"azar Dlog 0. O Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
OMinistro da Educagio, Pinda Simdo. S doigg Escalag
E Professor do H Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
g do 7.° Escaldo
MODELO PARA CRIACAO/ & Professor do I Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado I
LEGALIZAGAO DA ESCOLA do 8. Escaldo
Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 1.° Escaldo
I i Professor do { Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
Dados sobre a Escola do 2.° Escalio
Provincia: Zaire. Professor do | Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
do 3.° Escaldo

Municipio: M’banza Kongo. : , —
Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado

Diplemado

L]

Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio

Escolas n.° /Ensino Especial. do 4.° Escalio
Nivel de Ensino: Primario. Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado ;
Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.* Classe. do 5. Escalio
Zona geografica/quadro domiciliar: urbana. Professor do I Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado

do 6.° Escalio

|

0 5 4
N de salas de aulas: 4. Professor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo

N de turmas: 8.
N2 de turnos: 2. Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escaldo
N de alunos/sala: 36.

~N

7]

(8]

Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escaldo

Professor do Ensino
Primirio Diplomado

Total,de alunos: 288. ’
‘ l ] . P . °
Professor do Ensino Primdrio Diplomado do 5.° Escaldo 2
uadro de Pessoal . :
Q z Professor do Ensino Primirio Diplomado do 6.° Escaldo ’ 2
idades do Pessoal Categorin/Cargo . _ '
ool i Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo
Director 2
Coordenador g Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 2.° Escatdo
. (-
Cheferdg Socrera 2y Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escaldo
Pessoal Docente 2= —
-, — 5 é Professor do Ensino Primério Auxiliar do 4.° Escaldo
Pessoal Administrativo i S - ] .
Mﬁf/ E Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo
i £ H o 1] |
Operirio Ndo Quahﬁcm}g_’_/ L Professor do Ensino Primirio Auxiliar do 6. Escaldo
P . -
Total de trabathadores 30 I P, y p
f

\
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an DIARIO DA Repgy
A
Quadro de Pessoal Administrativo Grupo de ] ~—~
Pessoal Catcegoria/Cargo tn;,m
! e Mg
= o | Tesoureiro Principal ‘\m
C D = B s
G;:;:z a(:e Categoria/Cargo I&:iadr::: 2 ?g’ Tesoureiro Principal de 1. Classe \\
8« @ | Tesoureiro Principal de 2.% Classe _—
Assessor Principal Motorista de Pesados Principal T~
Primeiro Assessor Motorista de Pesados de 1.* Classe T
Pessoal | Assessor Motorista de Pesados de 2.” Classe T
Técnico Motorista de Ligeiros Princi T
Superior | Vécnico Superior Principal o orfs e fbc,"os el :
— — Motorista de Ligeiros de 1.” Classe [ e
Técnico Superior Principal de 1.” Classe g Molorista de Ligeiros de 2.° Classe 9 [
Técnico Superior Principal de 2.* Classe Z Telefonista Principal LE —
k=3
Especialista Principal < Telefonista de 1.° Classe i
[}
Especialista de 1. Classe % Telefonista de 2.° Classe [
= K T W o .
pessoal | Especialista de 2 Classe Auxiliar Administrativo Principal |
- Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Téenico | Teenico de 1 Classe — — -
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Tecnico de 2.* Classe Auxiliar de Limpeza Principal |
Técnico de 3. Classe Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe |
Técnico Médio Principal de 1." Classe Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.* Classe e Encarregado
-
Pessoal } Tecnico Médio Principal de 3. Classe 2 & Operario Qualificado de 1.” Classe
Técnico — — . 2 8. |
Meédio | Técnico Médio de 12 Classe & | Operdrio Qualificado de 2. Classe
Téeni édio de 2.2 Cl
écnico Médio de 2. Classe 2 P Encarregado [
Técnico Médio de 3 Classe 5% 8
—- , -2 & | Operario Nao Qualificado de 1.° C! !
Oficial Administrativo Principal é g s perdiio Nao Dugilihcadorde asse
1.° Oficial Administrativo 8‘ o Opcr‘ério Nio QUﬂliﬁCado de 2.” Classe )
:359231 22 Oficia Adminisirativo 1 :
inis- .. .. - oy .
e | 3 Oficial Adminisiativo : O Ministro da Administragao do Territrio, Bornitode
bsvimme 1 Sousa Baltazar Diogo.
| Escriwrario-Dectilografo ]

OF so———
& b 838 - 01177 650 en T T

O Ministro da Educagao, Pinda Siméo.



