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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 273/14
de 23 de Setembro

Considerando que o Decreto n.° 40/09, de 21 de Agosto,
cria o Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola,
(INEMA) para garantir a assisténcia pré-hospitalar e a eva-
cuacdo assistida a pessoas atingidas por doenga stibita ou em
perigo iminente de vida;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar a estrutura
orgénica e o modo de funcionamento do Instituto Nacional de
Emergéncias Médicas de Angola, de forma a corresponder as
exigéncias actuais e tendo em conta o estabelecido no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho que esta-
belece as Regras de Criag#o, Estruturagéo e Funcionamento
dos Institutos Piblicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° 1 do artigo 125.% ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Emergéncias Médicas de Angola, abreviadamente designado
por INEMA, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

e o
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ARTIGO2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
{duvidas ¢ omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpreta¢iio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.
Apreciado em Consetho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS. |

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE EMERGENCIAS
MEDICAS DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1 .°
{(Defini¢do e natureza)

1. O Instituto Nacional de Emergéncias Médicas de Angola,
abreviadamente designado «INEMA», € uma instituigéo
piiblica vocacionada a assegurar assisténcia pré-hospitalar
e evacuagio assistida em caso de doenga stbita ou acidente
com compromisso vital iminente.

2.0 INEMA é um instituto publico do sector administrativo,
dotado de personalidade e capacidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente Estatuto Orgénico estabelece as normas sobre

a organizagdo e o funcionamento do INEMA.
ARTIGO 3.°
(Sede e imbito)

O INEMA tem a sua sede em Luanda e exerce a sua
actividade em todo o territorio nacional, através de servigos
provinciais que podem ser criados sempre que a prossecugio
das suas atribuigbes assim o justifigue.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)
'E Ie-S q 3

O INEMA rege-se pelo presente estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Sande e demais
legislagdo sobre a administragdo publica.
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ARTIGO 5°
(Supcrintendéncia)

Poder Executivo, exercidas pelo Ministro da Saide, Qg

'+
\
|
O INEMA esta sujeito a superintendéncia do Titulr gy \|
traduz na faculdade de: \

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principds \‘]
das actividades do INEMA; |

b) Nomear e Exonerar os responsaveis do INEM

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critry
de oportunidade politico- administrativa,
enquadramento sectorial e global na administragh
publica e no conjunto das actividades economia;
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de careirs
do pessoal do quadro, bem como a tabela saland
dos que n3o estejam sujeitos ao regime da fungho
publica;

e) Autorizar a criagio de representagoes locas.

ARTIGO6.°
(Atribuigées)
O INEMA tem as seguintes atribuigdes:
a) Definir, organizar, coordenar e avaliar as actividds
do Sistema Integrado de Emergéncias Médicss
b) Articular o servigo de assisténcia pré-hospitalar com
os servigos de urgéncia existentes,
¢) Proceder a avaliagdo periodica do funcionamenfo
do Sistema Integrado de Emergéncias Médicss,
d) Assegurar o atendimento, triagem, aconselhamend
das chamadas que Ihe sejam encaminhadas pe
nimero telefénico 116 e accionamento dos meit
de socorro apropriados no dmbito das emergét
cias médicas;

e) Assegurar a prestagdo de assisténcia pré-hospitalare
proceder a referenciagdo e transporte das pessos
acometidas por doenga stibita ou acidentes, em )
situa¢do de compromisso vital iminente, para&
unidades de saide adequadas e mais proximas,

/) Assegurar operagdes de salvamento nas praias

maritimas e fluviais, em articulagio com as ins
tituicdes afins;

g) Prestar cuidados especiais no transporte de gravidas,
recém-nascidos, deficientes fisicos e idosos, em
situagdo de compromisso vital iminente;

h) Promover a criagdo e correcta utilizagdo de corredores
integrados de urgéncia/ emergéncia-vias verdes;

i) Promover a integra¢do coordenada dos servicos de
urgéncia/emergéncia no Sistema Integrado de P
Emergéncias Médicas;

/) Promover a adequagdo do transporte inter-hospitalar,
segundo critérios técnicos predefinidos;

/

™
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) Planear e executar as acgdes necessarias para a for-
magdo e qualificagdo do pessoal indispensavel as
acgdes de emergéncias médicas;

/) Assegurar a efaboragdo dos planos de emergéncia/
catastrofe em colaboragdo com as Direcgdes
Provinciais de Satide, e com o Servigo Nacional
de Protec¢do Civil e Bombeiros, Cruz Vermelha
de Angola e outras entidades com actuagdo no
ambito das emergéncias médicas;

m) Orientar a actuagio coordenada dos agentes de
salide das organizag¢des participantes nas situa-
¢0es de catdstrofe ou calamidade, integrando a
organizagdo definida nos planos de emergéncias/
catdstrofes, sob coordenagdo (nica;

n) Desenvolver ac¢Ges de sensibilidade e informagio
dos cidaddos no que respeita ao Sistema Integrado
de Emergéncias Médicas;

o) Certificar a actividade péblica e privada de trans-
porte de doentes, de acordo com regras e padrdes
proprios;

p) Homologar os curricula dos cursos de curta duracgdo
ou estagios de treinamento, que versem sobre
emergéncias médicas;

9) Promover a cooperagio com todos os paises com
recursos € experiéncia comprovada em matéria
de emergéncias médicas;

r) Propor as medidas legislativas e administrativas
indispensaveis ao desempenho das suas atribui-
¢0es e competéncias;

s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO 11
Organiza¢do em Geral

_ ARTIGO 7.°
(Orgios e Servicos)

OINEMA compreende os seguintes Orgios e Servigos:
I. Orgiios de Gestéo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral;

¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director-Geral,

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informag&o.

3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar;

b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Formagio;

d) Departamento de Transportes;
e) Departamento de Crise.

4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO 111
Organizagio em Especial

SECCAO |
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.2
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o Orgfo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos da gestdo permanente, definindo
as grandes linhas de orientagdo da actividade do INEMA.

2. O Conselho Directivo é composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Ministério da Satde.
3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessério para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.
4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do Instituto;
b) Aprovar os regulamentos internos;
¢) Acompanhar de forma sistematica as suas actividades;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
5. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado

pelo seu Presidente.
ARTIGO 9.°
(Director Geral)

I. O Director Geral é o Orgdo singular de gestdo perma-
nente do INEMA, nomeado, em comissdo de servigo, por
despacho do Ministro da Sadde, escolhido dentre os médicos
especialistas com formagio superior em gestdo.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientagdes e directivas de dmbito nacional
para o INEMA;

b) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

¢} Dirigir os servigos internos exercendo os poderes
de gestdo técnica administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagdo ¢ exoneragio dos responsaveis
do INEMA ao Orgio de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento do Instituto e submeté-los
a aprovagdo do Conselho Directivo para a sua
execugao;

2 Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgio de
superintendéncia e as institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislagdo em
vigor, apos parecer do Conselho Fiscal;

h) Emitir ordens de servigo e instituigdes necessarias
ao bom funcionamento do INEMA;
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i) Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os & aprovagdo do Conselho Directivo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fungdes, o Director-Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Orgio de superintendéncia, que exercem as competéncias
que thes sao delegadas pelo Director-Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4. Naauséncia ou impedimento do Director-Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10
(Couselho Fiscal)

1. O Consetho Fiscal é o Orggio colegial de controlo e
fiscalizagio interna, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INEMA, nomeado pelo titular do Orgio de superintendéncia.

2.0 Consetho Fiscal é composto por um presidente indicado
pelo titular responsavel pelo sector das finangas publicas e
por dois vogais indicados pelo titular do Orggio, devendo um

deles ser especialista em contabilidade piblica.
3.0 Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
propostas de orgamento do INEMA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEMA; _

¢) Proceder 4 verificagio regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade
do INEMA;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Presidente pode convidar quaisquer entidades cujo
parecer entenda necessario para tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Consetho Fiscal.

5.0 Consetho Fiscal redne-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente sempre que convocado

pelo seu Presidente.

6. A convocatoria das reunides ¢ feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia devendo conter a indicagéo
precisa de assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

SECCAO 1!
Servigos de Apoio Agrupados
ARTIGO 112
(Departamento de Apoin ao Director-Geral)
i e o s
ariado de direc-

a0, assessoria técnica e juridica, intercambig

. , info
€ comunicagao, SfdcdD

—
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2. O Departamento de Apoio ao Director-

_ Geral
seguintes competéncias: |

a) Garantir as actividades de assessoria de imprg,
do INEMA, bem como a difusio das olici
relevantes sobre as emergéncias médicas;

b) Assegurar a gestio de meios de comunicagio cop
O exterior, nomeadamente o site da Ineme ,
correio electronico e publicagdes vrias;

c) Assegurar a gesto das reclamagdes, controlandoy
processo da entrada da reclamagdo, até a ey
tiva resposta; ,

d) Garantir o acesso a informagéo técnica por paried:
entidades plblicas ou privadas que a solicitem;

e) Participar na analise e preparagio de projectos &

diplomas legais no dominio da actividade &
Instituto;

/) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acorde,

e despachos que lhe sejam solicitados peladire-
¢do do INEMA;

g) Instruir processos disciplinares;

h) Assegurar e desenvolver actividades de cooperad
e intercAmbio com outros paises neste campd
actividades, bem como aprofundarapanicipagio |
angolana nos organismos internacionais de emer
géncias meédicas;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas pr
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigid

por um Chefe de Departamento, nomeado em comissio &
servigo por despacho do Ministro da Satde.

ARTIGO 12° .
(Departamento de Administracio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais¢o
servi¢o de apoio encarregue das fungdes da gestdo orgamentd,
finangas, patrimonio, transporte e relagdes plblicase proloco\ﬁ.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerats
tem as seguintes competéncias:

a) Gerir o patrimo6nio do INEMA;
b) Dirigir as actividades de gestdo financeira;
¢) Preparar o orgamento anual, com seus pressuposios
e justificativas;
d) Assessorar os Orglos e Servigos no que concent
a0 cumprimento ¢ execugio do orgamento anual

¢) Implantar e manter uma sistematica interna de api-
racdo e controlo dos custos;

/) Gerir os servigos gerais do INEMA;
&) Assegurar o funcionamento correcto do expedients
geral e sua distribui¢do interna e extema:

h) Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos
internos;

§) Apoiar o desenvolvimento dos recursos humanos 1o

que diz respeito a administrago e financag publicas,

-
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rcer as demais competéncias estabelecidas por

i) Exe
& . i
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Administracdo e Servigos Gerais €
aidoporum Chefe de Departamento, nomeado em comissdo
des;wigo por despacho do Ministro da Saude.

ARTIGO 13.°
{Dcpartamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

1.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo é o servigo de apoio encarregue de assegurar
agestdo de pessoal, modernizagéo e inovagdo dos servigos.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

& Informag@o tem as seguintes competéncias:
4) Propor ao Director-Geral a politica geral dos recursos
humanos e de tecnologia de informagao;
b) Executar as actividades inerentes ao recrutamento,
selecgdo e contratagio do pessoal;
¢) Acompanhar o desenvolvimento dos funcionarios,
minimizando lacunas de formaggo e experiéncia;
d) Desenhar processos de trabalho que busquem aumentar
aeficiéncia e a eficicia das actividades realizadas;
¢) Coordenar o processo de avaliagdo periddica dos
recursos humanos;
J) Cumprir o sistema de carreiras, de avaliagdo de
desempenho e de informagdo do pessoal, segundo
a legislagdo aplicavel;
&) Assegurar o funcionamento dos sistemas tecnold-
gicos em uso;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3.0s funcionarios do INEMA devem participar periodica-
mente nas simulagdes de situacdes de crise e excepgdo, bem
tomo ler sempre os seus nliimeros de contacto actualizados
Junto do Departamento de Recursos Humanos.
4.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado em comissdo de servigo por Despacho do Ministro

da Saide.

SECCAO Il
Servigos Exccutivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar)

.0 Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar € o servico
executivo encarregue de gerir as actividades de atendimento,
triagem, aconselhamento das chamadas que lhe sejam encami-
nhadas pelo numero telefonico 116, accionamento dos meios

de socorro apropriado, prestagéo de assisténcia pré-hospitalar,
das pessoas acometidas por doenga

e referenciagdo e transporte . s por d
siibita ou acidentes, €m situagdo de compromisso .vnal lm.meme,
e saide adequadas, em ambito nacional.

para as unidades d

2. O Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar tem as

seguintes competéncias:

a) Gerir o atendimento das chamadas ao nimero 116,
com o apoio tecnoldgico adequado para responder
de forma agil e adequada as solicitagdes recebidas;

b) Executar a triagem das chamadas recebidas, con-
tando com o apoio de sistemas de decisdo que

optimizem os recursos envolvidos;

¢) Encaminhar as solicitagdes recebidas de forma a
despachar os meios adequados para cada caso;

d) Planear e coordenar as ac¢des gerais de assisténcia
pré-hospitalar em dmbito nacional;

e) Proceder ao controlo e andlise da assisténcia pré-

-hospitalar prestada;

/) Desenvolver e implementar novas técnicas de emer-
géncias médicas, incluindo a realizagdo de estudos
e analises no sentido de garantir o constante aper-
feigoamento das técnicas de emergéncias médicas

e a difusdo das mesmas;
g) Colaborar com a investigagdo cientifica e tecnoldgica
no dmbito das emergéncias médicas;
h) Prestar apoio técnico no d&mbito das emergéncias
médicas aos solicitantes que lhes sdo encaminha-

dos pelo Director Geral;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Assisténcia Pré-Hospitalar é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado em comissdo de

servico por despacho do Ministro da Satde.
ARTIGO 15° '
(Departamento de Plancamento)
1. O Departamento de Planeamento € o servi¢o executivo
encarregue pelo planeamento das actividades a curto, médio

e longo prazos, pelo seu controlo e execugio.
2. O Departamento de Planeamento tem as seguin-

tes competéncias:

a) Coordenar o processo de planeamento estratégico
do INEMA, e a sua actualizagdo periddica;

b) Programar os recursos existentes para cobrir as
necessidades operacionais do INEMA;

c¢) Estabelecer indicadores de eficiéncia e eficicia das
suas actividades;

d) Acompanhar os resultados obtidos, de acordo com
as metas aprovadas pelo Director-Geral ¢ Con-

selho Directivo;
e) Realizar o planeamento e coordenagio estratégicos

dos eventos de risco;

/) Planear a realizagdo de simulacros visando manter a
operacionalidade dos planos de emergéncia com
vista a assegurar a prontiddo e eficdcia das equipas:

—
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g) Participar do planeamento ¢ da coordenacio das
equipas em missdes internacionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento ¢ dirigido por um

Chefe de Departamento, nomeado em comissdo de servigo
por despacho do Ministro da Satde.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Formagao)

1. O Departamento de Formag@o € responsavel pela ela-

boragdo e execugdo de programas de formag@do que visem o
desenvolvimento dos funcionarios do INEMA.

2.0 Departamento de Formag&o conta com um Centro de
Formagéio em emergéncia médica vocacionada para a formag&o
profissional dos funcionarios do INEMA.

3.0 Departamento de FormagZo tem as seguintes competéncias:
a) Gerir a formagdio e o desenvolvimento dos funciondrios;
b) Gerir o Centro de Formag&o em Emergéncias Médicas;
¢) O Centro de Formagéo em Emergéncias Médicas

¢ vocacionado para formar os profissionais que
integram o INEMA;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4.0 Departamento de Formago ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado em comisséo de servigo por
despacho do Ministro da Satde.

ARTIGO 17°
(Departamento de Transportes)

1. O Departamento de Transportes ¢ responsavel pela
gestdo dos meios de transporte do INEMA.
2. O Departamento de Transportes tem as seguin-
tes competéncias:
a) Realizar a gestdo dos meios de transporte da ins-
tituigo por especialidade, meios de transporte
Jogisticos, meios de transporte pesados, meios de
transporte sanitarios (aéreos, terrestres, maritimos
efou fluviais) e outros de apoio;

b) Estudar e propor a implementagdo de métodos de
controlo mais eficazes dos meios de transporte
sanitario;

¢) Estudar e propor métodos de controlo dos indicadores
de assisténcia técnica as viaturas de acordo com as

exigéncias do fabricante, condigdes e exigéncias
de funcionamento de modo a permitir uma maior
longevidade do tempo (til das viaturas;
d) Participar do processo de certificagfio das entidades
que manifestem tal interesse e renam condicdes
para prestar servicos de transporte de doentes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidag por
lel ou determinadas superiormente.

—
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3. O Departamento de Transportes ¢ dir
Chefe de Departamento, nomeado em comis

lgld() por up, ‘
por despacho do Ministro da Saude.

$30 de Serviey

ARTIGO 18°
(Departamento de Crise)

1. O Departamento de Crise é o servigo executivo encar
regue pelo planeamento das actividades relacionades ton
as situagdes de catastrofes, crise e excepgio, bem como;
programacdo das estratégias das mesmas.

2. O Departamento de Crise tem as seguintes competéncis

a) Intervir nas situagdes de crise junto da populaiy
afectada e das respectivas familias, bemcom
dos funcionarios do INEMA, nomeadamenieen
situagdes de stresse pos-traumatico;

b) Coordenar a intervengao psicologica de gabine,
prestando servigo de apoio e de aconselhaneio
psicoldgico nas situagdes de crise ou excepis,

¢) Planear as operagdes de emergéncias médicas en
cenarios de excepgao;

d) Realizar a coordenagdo estratégica das equipssd
resposta para situagdes de excepeao;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas pr
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Crise ¢ dirigido por um Chefe e

Departamento, nomeado em comissao de servigo por despacho
do Ministro da Satde.

SECCAOQ 1V
Servigos Locais

ARTIGO 19.°
(Dcpartamentos Provinciais)

1. O Departamento Provincial € um servigo local encamg
de realizar em cada Provincia o controlo operativo didrio s
actividades do INEMA.
2. O Departamento Provincial esta estruturado em:
a) Secgdo de Assisténcia Pré-Hospitalar,
b) Seccdo de Administragdo e Servigos Gerais. \
3. O Departamento Provincial tem as seguintes competécis. )
a) Manter as comunicagdes eficientes entre a Provincis
e a Central do INEMA;
b) Elaborar mapas e relatorios de actividades mensas
e trimestrais que contemplem os indicadores &
produ¢io com periodicidade;

!

|

|

¢) Elaborar relatorios especiais que contém informagis ]\
sobre ocorréncias com vitimas que tém sintomas \
sugestivos de intoxica¢o alimentar, quimica 0¥ \
biologica, vitimas em massa ou aquelas sobre
quais incidam ac¢des de extrema violéneia;

d) Gerir os meios sediados em entidades externss,
nomeadamente avaliando os registos de yiliz

¢do dos meios, bem como o or¢amento para 8
respectiva manutengio;

e) Gerir localmente a frota de viaturas ou outros meios
do INEMA;
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/) Gerir monitorizar as infra-estruturas de rede e
comunicagdes locais;
| g Gerire monitorizar o funcionamento local do Centro
| de Orientagdo de Doentes Urgentes;
#) Exercer as demais com peténcias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
4 Acriagio de servigos locais deve resultar do reconhecimento,
aravés de acto dos titulares do Orgdo de superintendéncia e
g Administragdo do Territorio, da sua necessidade efectiva
mrespectiva localidade.
5.0 Departamento Provincial ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado em comiss3o de servigo por despacho

do Ministro da Satide.

CAPITULO IV
Funcionamento e Meios

ARTIGO 20.°
(Catdstrofe ou Calamidade)
Em situagdes de catastrofe ou calamidade o IN EMA deve
igualmente mobilizar as institui¢des privadas de satide no Pais
devem prestar os socorros de emergéncia.

ARTIGO 21.°
(Mecios de transportes)
.0 INEMA deve ter os seguintes meios de transportes:
@) Ambulancias;
b) Viaturas médicas de emergéncia e reanimagio;
¢) Helicopteros;
d) Aviges sanitarios;
¢) Embarcagdes sanitarias;
J) Viaturas pesadas de emergéncia;
g Motorizadas;
h) Outros meios para transporte de apoio.

) e .

2.0 INEMA pode ter acronaves sanitarias destinadas a
Svacuacdo rapida interprovincial e internacional, de pacientes
portadores de patologia subita.

ARTIGO 22.°
(Articulagio com os outros organismos publicos)

I. Relacionamento com a Policia Nacional:

Em caso de acidentes graves com envolvimento de varios
individuos, o INEMA solicita apoio da Policia Nacional
para efeitos de seguranga das equipas, quando for necessario
deslocar-se a zonas de risco e quando for imprescindivel

evidenciar a sua prioridade no transito.
2. Relacionamento com o Servigo de Protec¢do Civil

¢ Bombeiros:

a) Em caso de emergéncias nacionais, catastrofes,
calamidades ou grandes acidentes, o Servigo de
Protecgdo Civil e Bombeiros assegura a coorde-
nagdo do posto de comando, no qual € integrado

o representante do INEMA;
b) O INEMA integra a estrutura do posto de comando
em conjunto com o comandante da

assumindo,
enagéo e controlo

rd
operagdo de socorro, a coo

de todos os meios de emergéncias médicas e dos

demais servigos de saude;

¢) Ao INEMA, compete definir e coordenar a evacuagdo
e tratamento das vitimas em todas as situagdes de
acidente, catastrofe ou calamidade, em articula¢do
com as demais entidades do Sistema Integrado de

Emergéncias Médicas.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23.°
(Autonomia financeira)

1. O INEMA estd inscrito no Or¢amento Geral do Estado

como unidade orgamentada e beneficia das verbas adequadas
a prossecugdo das suas actividades, possuindo autonomia
financeira sobre a gestdo destes recursos.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotagdo orga-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as regras de
execugdo do Orgamento Geral do Estado e ao Plano Geral de

Contabilidade Piblica.
ARTIGO 24.°
(Autonomia de gestdo)

A gestdo do INEMA ¢ da responsabilidade dos seus
orgdos proprios, estando apenas sujeita as obrigagdes e limites
inerentes aos poderes de superintendéncia, nos termos da lei.

ARTIGO 25.°
{Instrumentos de gestdo)
1. A gestdo do INEMA é orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de Actividades anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
¢) Relatdrio anual de actividades;
d) Balanco e demonstrag¢do da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos a que se refere as alineas a) e b) do
namero anterior devem, apos apreciagdo e discussdo pelo
Conselho Directivo, ser submetidos ao Ministério da Satde
para aprovacgao.

ARTIGO 26.°
(Aquisi¢do dec bens ¢ servigos)

Para a prossecugdo das suas fungdes, o INEMA faz aquisi¢do
de bens e servigos mediante concurso publico, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 27.°
(Regime financciro)

1. No dominio da gestdo financeira, o INEMA esta sujeito

as seguintes regras:
a) Elaborar orgamentos que projectem todas as receitas

e despesas da Institui¢do;
b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagéo
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento

do Estado;

LN

ee—
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¢) Solicitar aos servigos competentes do Ministério
das Finangas, as dotagdes inscritas no orcamento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro Nacional os saldos
financeiros transferidos do Or¢amento Geral do
Estado e ndo aplicados no ano anterior;

e) Viabilizar a realizacio de auditoria financeira interna
e externa, traduzida na analise das contas, da lega-
lidade e da regularidade financeiras das despesas
efectuadas, bem como a analisar a sua eficiéncia
e eficacia;

) Acompanhar a execugdo financeira e orgamental
através de um servigo de auditoria interna, tec-
nicamente independente dos orgdos de gestao.

2. A gestao financeira nio integra o poder de contrair

empréstimos e créditos.

ARTIGO 28.°
(Patriménio)

A alienagdo de patrimonio mobiliario e imobiliario
do INEMA carece de autorizagio do Orgdo de supe-
rintendéncia e dos servigos competentes do Ministério
das Finangas.

ARTIGO 29°
(Responsabilidade por actos financeiros)

A pritica de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,
financeira e criminal.

ARTIGO 30.°
(Prestacdo de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sio submetidos aos Orgaos competentes do Ministério
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Saude, os
seguintes documentos de prestag3o de contas:

a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com o parecer do Conselho Fiscal;

b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 31°
(Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas)

O INEMA esté sujeito a fiscalizag@o do Tribunal de Contas
nos termos da lei.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais ¢ Transitérias

ARTIGO 320
(Regime Juridico do Pessoal)

1. O pessoal do quadro do INEMA est4 sujeito ao regime
juridico da fungdo plblica.

- I|
DIARIO pA REP(Byyg, |

!

2. O pessoal ndo integrado no quadro do |

.8 @ o NEMA e
sujerto ao regime juridico do contrato de trabalho
ARTIGO 33.°
(Selecgiio)

1. A selecgdo do pessoal do INEMA é feita pelos Orgiost
direcgdo e de gestdo, mediante concurso publico, nos temy,
da legislacdo aplicavel.

2. Em casos de catastrofes e calamidades naturais resen.

-se 0 INEMA ao direito de recrutar pessoal com contratpg
termo certo.

ARTIGO 34°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEMA
constam dos Anexos I e 11 do presente Estatuto do qualsi
partes integrantes.

ARTIGO 35°
(Suplemento remuncratério)

Por razdes de complexidade e da natureza das actividy
des inerentes as emergéncias médicas, 0s trabalhadores do
Instituto podem beneficiar de uma remuneragao suplement
de compensag@o, a ser definida por despacho conjunto ds
Ministros da Satde e das Finangas.

ARTIGO 36.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que ntegrs
o INEMA ¢ definida em diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ARTIGO 37°
(Logotipo)

1. O INEMA tem um logotipo em forma redonda con
os seguintes dizeres na parte inferior: Instituto Nacional &
Emergéncias Médicas de Angola. Pode também trazer a
lado o acrénimo INEMA e o nimero 116. Em ambos, 8

|
|
|
parte superior esta o inserto do Ministério da Saide, com & |

seguintes dimensdes: \
a) Comprimento da Faixa................ 40,5 cm, ‘
b) Largura da Faixa..............cccoeoe 10 cm;
¢) Comprimento da Vara................. 31,5 cm;

d) Os bragos da estrela formam entre si angulos de 60"
2. O logotipo do INEMA consta do Anexo 11 do presents
Estatuto do qual ¢ parte integrante.
ARTIGO 38.°
(Distintivos)
O INEMA tem como distintivos emblemas de lapelaeem
forma de Cruz da Vida com as seguintes dimensges:
a) Comprimento da faixa
b) Largura da faixa
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ANEXO |
A que se refere o artigo 34.° do presente Estatuto

A. Quadro de Pessoal dos Servigcos Centrais

[ - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL :
, . . i, [ Neod
Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir J' Lugar; ]
Director Geral | 7
Direcgdo
Direcgio e Chefia Director Geral-Adjunto 2 ’
Chefia Chefe de Departamento 9 ]

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Administragio, Direito, Economia, Gestio e Tecnolo- 6

Assessor
gia de Informagdo, Ciéncias Sociais ¢ Humanas

Técnico Superior Técnico Superior

Téenico Superior Principal

Técnico Superior de 1.” Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Técnico Especialista Principal

Téenico Especialista de 1.% Classe

wn

Téenico Especialista de 2.° Classe . )
Contabilidade e Gestdo de empresa

Téenico Téenico

Técenico de 1.7 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe R 3
Administragdo, Direito e Informatica

Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Ciéncias Sociais

Técnico

Téenico Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Especialistas em Administragdo e Gestio,

Medio Médio Técnico Médio de 1.° Classe

] - Gestao de Recursos Humanos, Pedagogia, Tecnologia
Técnico Médio de 2.* Classe de Informagio 528 =

Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

Administrativo
3.° Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

~

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.” Classe
Tesoureiro de 2. Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
jotoRis Motorista de Pesados de 1.* Classe
de Pesados )
4

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Mf)lor IS Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

()

Telefonista Principal

Telefonista de 1.” Classe

Telefonisla
-

Telefonista de 2.° Classe

———————— e e, .

s —
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I1- QUADRO DE PESSOAL DE REGIME ESPECIAL
\ deGI::s[:al Carreira \ Categoria/ Cargo
\ Médico Chefe de Servigo
. \ Meédico Assistente Graduado
" Médico
Médico Hospitalar — _ Especialidade Médica Hospitalares
Médico Assistente
\ Médico Interno Geral
\ Especialista em Enfermagem
|
\ Licenciado em Enfermagem de 1.7 Classe
Licenciado em Enfermagem
\ Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe
Tecm_co \ Licenciado em Enfermagem de 3.” Classe
Superior
Echarel em Enfermagem de 1.° Classe

—

Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe

\ Bachare! em Enfermagem de 3.° Classe

ll\ Técnico de Enfermagem Especializado

\ Técnico de Enfermagem de 1.7° Classe '
Técnico Técnico Médio de Enfermagem 10
\ Técnico de Enfermagem de 2.” Classe
\ Técnico de Enfermagem de 3.° Classe
1
\ Auxiliar de Enfermagem de 1. Classe
|
Auxitiar | Auxiliar de Enfermagem de 2." Classe
1
\ Augiliar de Enfermagem de 3° Classe

B. Quadro de Pessoal dos Servigos Locais

I - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL
Carreira \ Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir
\ Chefe de Departamento
Chefia
‘ Chefe de Secgdo
I o
\ Assessor Principal
\ Primeiro Assessor
. \ Assessor
Técnico
Superior
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 2.2 Classe

\ Técnico Especialista Principal *

\;l'écnicu Especialista de 1.° Classe

\Técnico Superior de 1.* Classe

\ Téenico Especialista de 2.” Classe
Téenico

\1&:"’100 de §* Classe

\'l'ecn'lm de 2* Classe

\ Técnico de 3 Classe
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ﬁ' Categoria/Cargo Especialidade profissional a admitir N.° de
Lugares
/ -
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Contabilidade e Gestio, Administragdo, Direito, Informatica e C.
Médio R Sociais 18
Técnico Médio de 1.? Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe !
Oficial Administrativo Principal ] }
1.° Oficial !j
2.° Oficial ll
Administrativo |
3.° Oficial i
Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe

e

Tesoureiro de 2.2 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Pesados Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

300

—
—

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de .
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
\

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.% Classe

Telefonista de 2.* Classe

Aux. Limpeza Principal

Auxiliar

de Limpezg | Aux. Limpeza de 1.° Classe

Aux. Limpeza de 2.* Classe

Encarregado Qualificado

Operirio | Operdrio Qualificado de 1.* Classe

-
Operario Qualificado de 2.* Classe

—//"90

|
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11 QUADRO DE PESSOAL DO REGIME ESPECIAL
\ Grapo i

i
de Pessoal 1 Carreina Categoria/Cargo

Médico Chefe de Servigo

il Médica LMed\co Assistente Graduado

Hospitalar — . Especialidade Médica Hospitalares
Médico Assistente

Médico Interno Geral

|
|
\ Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.° Classe

Licenciado em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe

Técnico

Enfermagem Supert Licenciado em Enfermagem de 3." Classe
uperior

Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 2. Classe Bacharel em Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 3.” Classe

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.° Classe
Téenico

Técnico Médio de Enfermagem
Técnico de Enfermagem de 2. Classe

Técnico de Enfermagem de 3.° Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1." Classe

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2." Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe

Téc. Ass. Principal de Diag. ¢ Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.” Assessor

o = Téc. Ass. de Diag. e Terap.
Técnico
Superior

Psicologia Clinica ¢ Farmicia
Téc. Principal de Diag. ¢ Terap.

Téc. de Diag. € Terap. de 1.* Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2.* Classe

. . Téc. Espec. Principal de Diagnéstico e Terapéutica
Diagnéstico ¢ EeEopes P o P
Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. ¢ Terap.

Técnico Téc. Principal de Diag. ¢ Terap. Farmmacia

Téc. de Diag, e Terap. de 1 .* Classe

Téc. de Diag, e Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag, Terap. de 1.* Classe

Auxiliar Aux. Téc. de Diag, Terap. de 2. Classe

‘i Aux. Téc. de Diag, Terap. de 3. Classe

Fiel de Armazém de 1.° Classe

\ F¥iel de Ammazém de 2.° Classe

|
Aprovisio- | Fiel de Armazém de 3.* Classe
ApbioHosp. | namemoe |
Vigjlancia \ Ponteiso de 1.” Classe

Poneiro de 2.* Classe

1l Porieiro de 3. Classe //

|




'

4187

23 DE SETEMBRO DE 2014

o|76’DE

% )

SIe1a0) sodla1eg
9 ogdeustuiwpy
3p oedoag

ogdeuniojuy
ap seigojounay, ?
HY P ojuawenedag

_

STBI90) SOJIAING
3 ogdensiunpy

ap oyuduielredsg

|

,

Iepeiidsoyy

14 BUNSISSY 2p ogddag

SIedUIA0L ] soyusweltedacy —

S1ed07 mOu_Zqu

sopednidy orody op soda1eg

|

oludweduR|g Tejendsopy- 91g
[BI3N)-1033311(] O IS WP souodsuer] ap OBew1o] P 3p BIDUQISISSY P
orody ap oauswredredag oudweiredag ousweneda(y oxuaweareda(y owweredsq olusweneday

SOAIINDIXY SOYIAIIG 4

—l‘_«um_n— oypsuoy |

H

[e150)1012311(] \

_ OAIIDII( OY[IsUOD) R

rmserres swarses vel o

e ONiarair 0 2anr0x 5 b




418§

{0
UL 4 MENTO SOBRE 4 PROTECg;; p
erigjg Dap RODUCKO NAcIon,y, DE MA,;’Z .
eia s, o ia galan;.j D “ONSTRUC 40 DE ORIGEM M
de ma.‘s e Pr ugj Va desf . ale: de mOdo as 1 .
dsi mpreé’o e n"‘h“-rais ing 8ar.gq ARTIGO ;.
3 3 A C . . ) .
Ccas tjla DU}'ap;; " Comg a Satjgg, Uing,, a Cf‘fac«?o o (Objecto) P W
no Ons;de ndy 0 , 90 gy SSfdad .Dresen e ip!on:aa Visa proteger a pro ‘Pal pem <o’ |
. aj . ineral, ;
' i _ &os ‘. iquem
; do Mlig, g t(‘f?rbro, Lej £0s 310 €255, i ‘ e Preg, O sector Mineiro que se dedique j
nV{"“"ﬁ"“”"h} Priy,, . Leip, “20,. o Uacy, Pgpy. - Lei dest Categori, € Mineryjg
%roy, "Vagy, Vi 4 Ubljc, :
ad, € ho., . g 2 A » No .
Obre,. alej, , Moy, 8027, 0 dey, fo, g . tiaga (XTIG020 iy
- Pr&sldeme d 31y 1 “do Cédig € do (Ullllzac.-}o e materigis pac o 3 utl
0 4 ‘" d by » . . . . tér] ol
. :mba 1206 edq ‘!:epl-!bl,ca o, “?elro, d as em;)re,tadas de obry S pliblicas & olbl' lgi rigem m;nt’m
epﬁbhc deA h, 3d0 arugOI ¢ 'y nos tennosd p ¢ ze[’ia .S naCional'S de Consl,rucgo C[‘Vll dc preencl’ﬂm
h 3 a €8/ — ue
e Osegb'fm ’arnb(,s da Co ) "eq h Seg;j dameme’ as rochag ornamentais q e
nsfllu,‘ ] . %o
fdo eSSupostos. jafs impor
uaﬁdade igual oy Similar a dos materiais
: iSPonip,

Jﬁ} i
. 0!‘{,
devid
lidade par, venda e entrega no

A

-



3 DE SETEMBRO DE 2014

4189

| quJRrE’N'o 176 - DE 2
//_
() Prego niio superior a 10% relati\fameNnte ao custo do
artigo importado, antes da aplicag@o dos encargos
aduaneiros, mas apos a inclusdo dos custos de
(ransporte € seguro com o método de avaliagdo
do valor da Organizagdo Mundial do Comércio.

ARTIGO 3.°
(Caderno de encargos)

Acbrigagdo descrita no artigo anterior deve constar do
rpRLlivo procedimento pré-contratual, nomeadamente no
ulemo de encargos e no programa do concurso, devendo ser
p«ferencialmente admitidas, qualificadas e seleccionadas as

| pssass singulares ou colectivas que priorizem a aplicagdo
gsmateriais de produg¢do nacional de origem mineira nas
mpectivas propostas técnicas sobre as empreitadas, ou obras
aqieconcorram ou se candidatem.

|

) ARTIGO 4.°
i (Dever dos Entes Piblicos)

Os servigos piiblicos, institutos, empresas do Estado e
tros entes pablicos que tenham a seu cargo obras publicas
&iem promover o uso, nessas obras, de materiais nacionais de
constrlucéo erochas ornamentais de origem mineira produzidas
wPais, observando o disposto no artigo anterior.

 ARTIGO 5.°
(Orgdos competentes)

Compete aos Departamentos Ministeriais das Finangas, da
(onstrugdo ¢ da Geologia e Minas velar pelo cumprimento
tdisposto no presente Diploma, observando o seguinte:

@) O Ministério da Geologia e Minas deve efectuar o
cadastramento das empresas dedicadas a produgdo
de rochas ornamentais, referindo as caracteristi-
cas técnicas, qualidade e volume dos materiais
anualmente produzidos por cada empresa e sua
localizagdo geografica;

b) O cadastro acima referido deve ser organizado por
ordem alfabética e por drea de localizagdo dos pro-
dutores nacionais, ser constituido por um caderno
de produgéo nacional de materiais de construgdo
civil de origem mineira, de facil leitura e dispo-
nivel aos potenciais empreiteiroé € construtores,
e constar de uma base de dados dos Ministérios
da Construcdo e das Finangas;

¢) As Comissdes de Avaliagdo, apos a recep¢do das pro-
postas, ao procederem a verificacdo dos requisitos
exigidos no programa do concurso ¢ a selecgdo dos
candidatos, devem incluir a origem do material

como elemento de avaliagdo;
¢do dos materiais locais

d) A referéncia relativa a aquisi
de contratos a celebrar

deve constar das minutas

com as empreiteiras.

ARTIGO 6.°
(Dircito de reclamagio)

Os titulares de direitos mineiros sobre minerais para a
construgdo civil podem reclamar o cumprimento do disposto no
presente Diploma, por si ou através de associagdes legalmente
constituidas, devendo os seus pedidos ser apreciados pelas

autoridades competentes em razdo da matéria.
ARTIGO 7.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.
ARTIGO 8.°
(Diividas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO9.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 27 de Agosto de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Setembro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.’ 275/14
de 23 de Setembro

A Constituigdo da Republica de Angola e a Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas, determinam
que todos os jazigos de hidrocarbonetos liquidos e gasosos
existentes nas dreas disponiveis da superficie e submersas do
territorio nacional, nas dguas interiores, no mar territorial, na
zona econdmica exclusiva e na plataforma continental fazem
parte integrante do dominio publico do Estado.

A referida Lei determina no seu artigo 4.° que os direitos
mineiros para a prospec¢ao, pesquisa, desenvolvimento e
produgdo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos sdo concedidos
a Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola, Empresa
Publica (Sonangol-E.P.).

Atendendo que a Sonangol-E.P. tem interesse em executar
operagdes petroliferas na zona terrestre da Bacia do Baixo
Congo, com o objectivo de diminuir o risco geolégico e
melhorar o conhecimento sobre o potencial dos hidrocarbo-
netos existentes;

Considerando que a Sonangol-E.P. pretende adquirir a
Concessio do Bloco CON 4, nos termos do n.° | do artigo 44.°
da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, e desenvolver tais
operagdes petroliferas como operadora e atribuir, através
de um contrato de prestagio de servigo, a execugao das
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operagdes a sua subsidiaria Sonangol Pesquisa e Producgio

S.A. (Sonangol P&P), nos termos do artigo 20.° da Lei das

Actividades Petroliferas.

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.’ 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io

da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Atribuicdo de direitos minciros)

O Titular do Poder Executivo, nos termos do n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, concede a Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Publica (Sonangol-E.P.),
adiante designada por Concessionaria Nacional, os direitos
mineiros de prospecgdo, pesquisa, desenvolvimento e produgéo
de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area da concessao,
tal como ¢ definida no artigo 2.° do presente Diploma.

ARTIGO 2.°
(Area da concess30)
1. A area da concessdo é a descrita no Anexo A e

encontra-se cartografada no Anexo B, ambos do presente
Decreto Presidencial.

2.No caso de qualquer discrepancia entre os dois anexos

referidos no nimero anterior, prevalece a descrig@o da area
da concessao que ¢ feita no Anexo A.

3. Findo o periodo de pesquisa, apenas permanecem na area
da concessdo os jazigos petroliferos que forem demarcados
como dreas de desenvolvimento.

ARTIGO 3°
(Duragdo da concesso)

1. A duragao dos periodos da concessdo € a seguinte:

a) Periodo de Pesquisa: 6 (seis) anos, contados a par-
tir da data da publica¢@o do presente Decreto
Presidencial;

b) Periodo de Produgzo: 20 (vinte) anos por cada area
de desenvolvimento, contados a partir da data da
declaragdo da respectiva descoberta comercial.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, cada um dos periodos de concessdo
referidos no nimero anterior pode ser excepcionalmente
prorrogado a requerimento da Concessionaria Nacional

ARTIGO 42
(Operador)

1. O operador designado para executar e orientar todos os

trabalhos inerentes as operagdes petroliferas de prospecgo

pesquisa, desenvolvimento e produgio de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos na 4rea da concessao é a Sonangol-E.P

2. A mudanga do operador carece de prévia autorizagfio
do Ministério dos Petroleos,

EIARIO DA REP(y;,
e S

3. O operador ests sujeito ao estrito ¢

. D _ Umprimeny
disposi¢des contidas neste Decreto Presi ‘

) denciz| e demy
egislagdo aplicavel, bem como no contrato de presagy

servigo a ser celebrado.
ARTIGO 5.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagao que contrarie 0 dispostoy,

presente Diploma.

ARTIGO 6.°
(Dividas e omissocs)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagi:
aplicac@o e do presente Decreto Presidencial s2o resohits
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data publicagho.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luandg\
aos 27 de Agosto de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Setembro de 2014,

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS Swos, |

ANEXO A
Descrigao da Area da Concessao

A Area da Concessdo do Bloco CON 4 apresenlatat |
anexo ¢ limitada pelas linhas definidas pelos pontes | ade \\
esta incluida no seguinte perimetro: |

1. Comegando com o ponto de intercepgao do Paralelob \\
13' 18" S e o Meridiano 12° 37' 53" E, temos 0 ponto | con |
as coordenadas de Latitude 6° 13' 18" Se Longitude 1237 7
53" E. Partindo deste ponto em direcgdo Este, pelo Parael \
6° 13' 18" S até interceptar o Meridiano 12° 54'1 12" E, temdé
o ponto 2 com as coordenadas de Latitude 6° 13 18" S
Longitude 12° 54' 12" E. Deste ponto, seguindo o Meridia \1l
12° 54' 12" E em direcgo Sul, até interceptar o Paraelof \\
26'39" S, temos o ponto 3 com as coordenadas de Latitudef’ ‘1
26'39" S e Longitude 12° 54' 12" E. Seguindo o Paralelof’ |
26'39" S em direcgdo Oeste, até interceptar o Meridiano 'Y \
37'53" E, temos o ponto 4 com as coordenadas de Latitude! \
26'39" S e Longitude 12°37' 53" E. Finalmente, deste pomt \
seguindo o Meridiano 12° 37' 53" E em direccio Norte, ¢

Interceptar o ponto 1.

2. As coordenadas acima citadas referem-se a0 Daum®
Camacupa no elipséide de WGS84.

O Presidente da Repiibiica, Josg Ebuarno nos §amaos
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Decreto Presidencial n.° 276/14
de 23 de Setembro

Por conveniéncia de servigo:

O Presidente da Republica decreta, nos termos das dispo-
sicdes combinadas da alinea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do
artigo 125.° ambos da Constitui¢éo da Republica de Angola,
conjugados com o n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

Nomeio Miguel Paulino Augusto de Almeida para o cargo
de Secretario de Estado para as Minas.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Setembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 186/14
de 23 de Setembro
Tendo em conta que um dos objectivos do Governo € dotar
o sistema de educagdo mais eficiente e apostar na formagdo
de quadros do Pais para futuramente contribuirem para o
seu desenvolvimento;

Considerando a necessidade de se proceder  reabilitagéo

e ampliagio das Escolas Secundarias designadas por «Mutu
yaKevela e o Centro Pré-Universitario de Luanday, visando
o aumento da capacidade de ingresso de alunos e consequen-
temente a melhoria na qualidade de ensino a ministrar;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigo da Repiblica de Angola, o seguinte:

1° — E aprovado o Contrato de Empreitada para a
reabilitago e ampliagdo das Escolas Secundarias «Mutu ya
Kevela e Centro Pré-Universitario de Luanda» na Provincia
de Luanda, no valor de Kz: 2.196.691.312,00 (dois bilhdes
cento e noventa e seis milhdes, seiscentos € noventa e um mil
e trezentos e doze Kwanzas).

22 — £ autorizado o Ministério da Educag@o a celebrar
o Contrato referido no nimero anterior, com a empresa
TEIXEIRA DUARTE — Engenharia e Construgoes, S.A.,

Sucursal Angola.

3.°—O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementag3o do Projecto.

4.° — As dividas e omissdes resultantes da interpretac@o e

aplicag3o do presente Despacho s3o resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

5. — E revogada toda a legistagio que contrarie o disposto
no presente Diploma.

6. — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.
Luanda, 205 12 de Setembro 2014,

O Presidente da Repiblica, Jost: Enyarng DOS SANTOS

DIARIO py REPlg,

Despacho Presidencial n 187714
de 23 de Setembrg

Considerando a necessidade de se proceder o Fom; j
s i imen
a Instalac@o e os Servigos de Informatizagaio de 300 (...

I ' D {irz
salas de aulas em escolas primarias, bem comg 4

de professores a nivel nacional, visando a introdfzg\?:)a
utilizagdo das novas tecnologias de informagao nas esy
primarias, reflectindo na melhoria da qualidade do ensing

O Presidente da Republica determina, nos termos‘da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125, ambusg

Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Contrato para o Fomecimen,s
Instalagfo e os Servigos de Informatizagdo de 300 (rezent
salas em escolas primarias e a formago de professties;

nivel nacional, no valor de Kz: 2.000.000.000,00 (dois biiés
de Kwanzas).

2.9 ___ E autorizado o Ministro da Educagio a celebraro
Contrato, referido no namero anterior, com a empresa«Mey

KAMBA — Companhia Nacional de Computadores e Sisens
de Informagéo, S.A.».

3.°__O Ministério das Finangas deve assegurar oS
financeiros necessarios & implementago do Projecto.

4.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretade | |
aplicagdo do presente Diploma s resolvidas pelo Presidé | ¢
da Republica.

5.2 — O presente Despacho entra em vigor n Gaa

|

|
|
sua publicagdo. \
{
Publique-se. \\
|
\

|

Luanda, aos 12 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTGS.
\

|
|

Despacho Presidencial n.* 188/14 |
de 23 de Setembro \‘
Tendo em conta a realizagdo da Conferéncia sobre® !
Investimento no Sector Privado, na Regido dos Grandes \\
Lagos, em Novembro de 2014, que visa discutir ¢ estudars ||
oportunidades de investimentos e modelos de negocio s “
abrangentes, incluindo a colaboragdo pl’Jblic:o—pr'wada6as \
condi¢Oes favoraveis para investir na regido; ll
Havendo necessidade de se constituir uma Comiss® |
Interministerial para a preparag?o, a organizagio das condig® \]l
para a realizag@o do evento; !
O Presidente da Repuiblica determina nos termoes s \\1
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 1252, ambosda \

Constitui¢3io da Republica de Angola, o seguinte:
1

AR E criada a Comissao Interministeria] para 3 0%
nizaco da Reuniﬁo de Consulta Regional, na Regid0 o
Grandes Lagos, coordenada pelo Ministro dq ECO“O‘“'\‘
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oo pelo Mini

.I-‘»uinles entidades: )
a ‘)Secretéria de Estado da Cooperagao;

;) secretdrio de Estado da Economia;
¢ Secretério de Estado das Finangas;

() Secretdrio de Estado do Comércio;

¢ Secretdrio de Estado do Interior;

f)Secretério de Estado da Saide;

g Secretdrio de Estado da Agricultura;

1) Secretério de Estado da Indtstria;

jSecretério de Estado do Urbanismo;
J)Secretdrio de Estado do Turismo;

i Secretdrio de Estado da Hotelaria;

) Secretério de Estado da Energia;

n) Secretdrio de Estado para as Tecnologias de

stro das Relagdes Exteriores e integra

Informago;

#) Secretdrio para os Assuntos Di plomiticos e de Coo-
Peracdo Internacional da Casa Civil do Presidente
da Repiiblica;

o Presidente da Agéncia Nacional para o Investimento
Privado.

'—AComissdo ora criada deve ser apoiada por um Grupo
fmeo ntegrado por representantes dos Orgios constantes
oo 1., que devem ser indicados pelos seus titulares, no
@odeoio dias, apés a publicagao do presente Diploma.

30 Coordenador da Comissio deve submeter o
Tograma € 0 cronograma das actividades da Comissdo, bem
moorespectivo orcamento para a aprovagio do Titular do
Wer Executivo, no prazo de quinze dias apos a publicagio
bopresente Diploma.

#—0 Coordenador da Comissdo deve articular a organi-
iodoevento com os drgéos competentes, nomeadamente,
“nferéncia Internacional para a Regido dos Grandes Lagos
URGL), Comisséio da Unidio A fricana (AUC) e a Comunidade
%ao Desenvolvimento da Africa Austral (SADC).

3°—0 Coordenador da Comissdo deve prestar, quinze-
timente, informagdes sobre o andamento dos trabalhos ao
Tiular do Poder Executivo.

6.°— A Comissdo tem a durag@o de quatro meses €

insidera-se extinta com a apresentagdo do relatorio final.
70— As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
licagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Pr esidente

& Repitblica. '
8°— O presente Despacho entra em Vigor na data da

Sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Setembro de 2014. |
, ihlica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

0 Presidente da Repu®

MINISTERIOS DA ECONOMIA,
DAS FINANCAS E DO COMERCIO

Decreto Executive Conjunto n.° 284/14
de 23 de Setembro

Tendo em conta que a KABIMEX-UEE — Empresa de
Comércio Externo de Cabinda se encontra inoperante, ha
varios anos, conforme constatagdo evidente do Governo
Provincial de Cabinda;

Convindo proceder & adopgo de todos os procedimentos e
actos conducentes & exting3o e liquidagio da KABIMEX-UEE,
medida destinada a conter e regularizar o valor do Passivo
da referida empresa;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, dispostos no artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugados com a
Lei n.° 10/94, de 31 de Agosto — Lei das Privatizagdes, com
a Lei n.° 8/03, de 18 de Abril — Lei de Alteragdo a Lei das
Privatizagoes, e com a Lein.° 11/13, de 3 de Setembro — Lei
de Bases do Sector Empresarial Piblico, determina-se:
1.° — E extinta a KABIMEX, U.E.E. — Empresa de
Comércio Externo de Cabinda.
2.° — Para os necessérios efeitos € criada a Comissdo
Liquidatdria da KABIMEX- U.E.E., que devera ser nomeada,
por despacho do Ministro da Economia, apds publicagdo deste
decreto executivo em Didrio da Republica e serd integrada por:
a) | (um) representante do Ministério da Economia
— coordenador;
b) 1 (um) representante do Ministério das Finangas;
¢) | (um) representante do Ministério do Comércio; €
d) 1 (um) representante da ex-empresa ou do Sector a
nivel provincial
3.° — Os representantes das instituices acima referidas
devem ser indicados no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
a partir da data da entrada em vigor do presente Diploma.
4.° — A Comissdo Liquidataria devera, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da sua criagdo, elaborar e submeter
a consideragdo superior um relatério preliminar, contendo:
a) Descrigdo e calendarizagdo das acgdes a desenvolver;
b) Orgamento financeiro-operacional da Comissio
Liquidataria.
5.°— Os credores da ex-KABIMEX-UEE devem reclamar
os seus créditos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

data da publica¢do do presente Diploma.

6.° — A Comissdo Liquidataria a ser nomeada terd um
prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdo de todo
o processo de extingdo e liquidagdo, no decorrer do qual

e e e e
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devera elaborar relatorios mensais e submeter a consideragéo

superior, reportando os aspectos mais relevantes das acgdes
desenvolvidas e das ac¢des em curso.

10.°— O presente Diploma entra imediatamente emvigy
7.°—Findo o prazo-limite, a Comiss&o devera apresentar,

para efeitos de aprovagdo superior, o Balango das actividades Publique-se.

e o relatorio e contas referentes ao exercicio da liquidagdo

9°—E revogada toda a legislagao que contrarieodissy
no presente Diploma.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.

DIARIO DA REPUBLICy

—_—

da empresa. . i o
. ] . ) O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Sans
8.° — As dividas e omissdes que surgirem na interpre-
. o . « . Gourgel.
tacdo e aplicac@o do presente Diploma serdo resolvidas por
Despacho Conjunto dos Ministros da Economia, das Finangas O Ministro das Finangas, Armando Mantel. -
e do Comércio.

A Ministra do Comércio, Rosa Escorcio Pacavirade Mis

O.E.834-9/176 - 650 ex, - LN-L.P, - 2014



