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SUMI\RIO ARTIGO 2°
(Revogacio)

Presidente da Repdblica

Decrelo Presidencial n,” 252/14:
Apova 0 Estatulo Orgdnico do Hospital do Prenda. — Revoga toda a
leeislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho Presidencial n.° 181/14;
{rauma ComissZo de Restruturagdo do Governo da Provincia de Luanda,
toordenada pelo Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil.

T

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 252/14
de 16 de Sctembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28
te Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
Krsonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
adefnir por lei;
| Tendoem conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
r wnverteem Institutos Piblicos os Hospitais Centrais, dotando-
%deautonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
&:19de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo
Hospitalar define as Bases de Estruturacdo, Coordenacio,
Organizagio ¢ Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as
Regras de Organizagio e Funcionamento do Hospital do
Penda a0 disposto no Decreto Legislativo Presidencial
- 1°213,de 25 de Junho.
0Presidente da Repliblica decreta, nos termos da alinea d)
tarigo 120°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constituigio
GaRepiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Aprovaciio)

Eaprovado o Estatuto Organico do Hospital do Prenda, anexo
Dpresente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

‘\~__

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO HOSPITAL DO PRENDA

CAPITULO
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢Ao ¢ natureza)

1. O Hospital do Prenda, abreviadamente designado por
«HP», é um instituto piiblico de natureza social, integrado na
rede hospitalar de referéncia nacional do Servigo Nacional de
Saude para a prestagdo de assisténcia médica, medicamentosa
e de enfermagem diferenciada as populagdes.

2. O Hospital do Prenda, em conformidade com o Decreto
n.° 41/02, de 9 de Agosto, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os direitos
e obrigagdes necessarios ao cumprimento das suas atribuigoes.
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ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital do Prenda tem os seguintes objectivos:

a) Prestar atendimento médico e cirirgico de média
¢ alta complexidade para melhorar a saude da
populacdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa ¢ ensino;

b) Prestar incentivo ao desenvolvimento da pesquisa;

¢) Ser um hospital de referéncia nacional e reconhe-
cido internacionalmente em atendimento médico
e cirlrgico.

ARTIGO 3°
(Principios)
O Hospital do Prenda e os seus colaboradores, no desenvol-
vimento da sua actuagio, regem-se pelos seguintes principios:
a) Humanizagdo na prestagdo de servigos;
b) Etica e deontologia profissional;
¢) Respeito pelas diferengas;
d) Valorizagao, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;
¢) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
/) Comprometimento dos seus funcionarios e parceiros
com os valores do Hospital;
g) Zelo com o patriménio piblico;
h) Pontualidade.

ARTIGO 4°
(Atribuigdes)
O Hospital do Prenda tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a assisténcia médica, medicamentosa
e de enfermagem para a populagdo que dela
necessita;

b) Contribuir para a redugdo da morbi-mortalidade
devido as doengas mais correntes, nas suas areas
de jurisdicio;

¢) Prestar cuidados de saide gerais ¢ diferenciados
na area de medicina e cirurgia aos doentes, quer

inseridos localmente, como transferidos das uni-
dades sanitarias periféricas, através do sistema de
referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sanita-
rias periféricas da sua zona de jurisdicdo, através
da retroinformago, diagnostico e superagio dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;

e) Promover acgdes que visem a methoria da qualidade
dos servigos prestados;

J) Promover a formagio e investigag3o em saude e o
desenvolvimento profissional dos téenicos;

%) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicdvel) ‘

O Hospital do Prenda rege-se, entre outros Diplomas,
presente Estatuto e pela seguinte legislagio: )

a) Lein’21-B/92, de 28 de Agosto, sobre as Bases |
Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n° 3/13, &1
de Agosto, que estabelece as Regras de Criagly,
Estruturagéo, Organizago e Extingo dos Sen
¢os da Administrag@io Central do Estado e demds
organismos legalmente equiparados;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,de)s
de Junho, que estabelece as Regras de Criagh,
Estruturagio e Funcionamento dos Instituios
Publicos;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestéo Hospital,

e) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transfom
algumas Institui¢des Sanitarias em Institios |
Publicos;

#) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Saade.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

O Hospital do Prenda funciona sob tutela e superinien-
déncia do Ministério da Satde, exercidas de acordo com

os artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto Presidencial n.” 260/10,
de 19 de Novembro.

CAPITULO Il
Organizagio em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)
A estrutura orgénica do Hospital do Prenda compreente
0s seguintes Orgaos e servigos:
1. Orgiio Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgios de Direcgfo:
a) Director Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direccdo de Enfermagem,;
- d).Direc¢do Pedagogica e Cientifica;
¢) Administragdo.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4.Orgao de F iscalizagdo:
Conselho Fiscal.
3. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;

b) Conselho de Enfermagem;
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¢) Conselho Administrativo;
g Conselho Pedagogico e Cientifico.
§, Comissdes Especializadas:

¢) Comissdo de Etica e Deontologia;

b) Comisséio de Controlo de Infecg@o Hospitalar;

¢) Comissdo de Avaliagdo de Falecidos;

d Comissdo de Farmécia e Terapéutica (Padronizagéo
de Medicamentos e Gastaveis);

¢ Comissdo de Prevencdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;

) Comissdo de Auditoria Clinica.

CAPITULO 111
Organizacdo em Especial
SECCAO |

Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composicdo ¢ funcionamento)

1.0 Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo composto
pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;
¢/ Director de Enfermagem;
d Director Pedagogico e Cientifico;
¢) Administrador.

2.0 Presidente pode convidar a participar nas reunides

tConsetho Directivo quaisquer funcionarios do Hospital ou

vidualidades, cujo parecer entenda necessario.

3.0Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés) em

J{tds)mesese, extraordinariamente, sempre que convocado

loseu Presidente.

ARTIGO9.°
(Competéncias)

0Consetho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestagdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento € as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgdo de Tutela;

¢/ Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragio
de contratos, programa internos € externos;

¢) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais € humanos que
Ihe sejam apresentadas pelos diversos 6rgdos do
Hospital ou por outras instdncias;

/) Definir as linhas de orientag8o a que devem obedecer
aorganizagdo e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo
de novos servigos, a extingdo ou a modificagdo
dos j4 existentes;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado dos
servigos de assisténcia e garantir a qualidade e a
prontiddo dos cuidados de saude prestados pelo
Hospital;

h) Promover a realizagéo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de
medicamentos e de meios complementares de
diagnéstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaborag@o com as ordens dos profissionais
envolvidos e instituigdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econdmicos;

J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

/) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposigdes aplicaveis;

m) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

n) Garantir a execu¢do das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagéo,
regime de trabalho e horario, faltas, formacao,
seguranga e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I

Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definicio ¢ provimento)

1. O Director Geral é uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagéo em
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
fungGes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comissio de servigo,

por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do
Ministro da Satde.

S
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3.No exercicio das suas funcdes, em caso de auséncia ou
impedimento, 0 Director Geral & substituido pelo Director Clinico
ARTIGO 11 °
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital
mediante a planificagdo, controlo e avaliagdo do
seu funcionamento no computo dos seus Departa-
mentos, tendo em ateng3o 0s Servicos que presta;

¢) Executar as politicas e os programas de saude do
Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo os respectivos

orgamentos e submeté-los & aprovagdo do Con-
selho Directivo;

¢) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de

cargos de direc¢do e chefia;

1) Assinar o contrato de provimento de pessoal,

g) Elaborar normas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
nrios do Hospital, independentemente do seu
regime laboral;

j) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado;

k) Planificar e garantir a manutengdo do Hospital;

/) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidade, emergéncia e outras
circunstancias especiais;

m) Celebrar contratos-programa internos € externos;

nj Exercer as demais.competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO j2.°
{Gabinete de Apoio ae Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o 6rgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos
do Hospital e com outras entidades piiblicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e documentagdo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento,

3.0 Gabinete de A poio a0 Director Gera) é composto por

um jurista, um técnico de marketing e cooperagdo internacional
€ um técnico de comunicagdo social,

Servigo Nacional de Saude.

de servigo, por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovével

DIARIO DA REPUBL, \
——__________-_‘_-‘\: l
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ARTIGO 13° \.
(Gabincte do Utente) \

1. O Gabinete do Utente € o drgdo de apoio a0 Direqy, \\
Geral, ao qual compete o seguinte:

a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres s
tivos aos servigos de saide;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importinciads
qualidade dos servigos de satide prestados ao utente

gl

c¢) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes, queivs
e outros pronunciamentos sobre o funcionameny
e a organizagdo dos servigos e sobre o compora
mento dos profissionais;

d) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos &a
alinea anterior, quando o utente néo pode ounio
saiba fazé-lo;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivosser
vigos as reclamagdes € sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestagéo de servicos;

/) Efectuar o tratamento estatistico ¢ a avaliagio ds
exposi¢des apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas po
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 111
Direcgio Clinica

ARTIGO 14.°
(Definigio ¢ composicio)
1. A Direcgio Clinica é o 6rgdo encarregue de dirigt,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos

Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgdo Clinica é dirigida por um Director, escolhido
mediante eleigdo prévia, dentre médicos especialistas de reco-
nhecida idoneidade moral e civica, do quadro permanente da
carreira médica hospitalar, com a categoria de chefe de servigo
ou se ndo existir, com a categoria inferior, pertencentes 0

3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em comissio

4. A Direcgdo Clinica sdo adstritos os seguintes servigos:
a) Servigos Clinicos e Técnicos;

b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica,

|
\
|
\
|
|
|
|
|
|

¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Dircctor Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar 0
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director

Geral as medidas necessdrias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital;

—~—cmgme—
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¢ Detectar permanentemente, no rendimento assisten-
cial global do Hospital, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo medidas
adequadas para o seu melhor funcionamento;

4 Fomentar a ligagdo, articulago e colaboragdo entre
os servigos de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido 0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utilizag@o
ndo compartimentada da capacidade instalada;

¢ Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de acgdo médica;

J) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

g Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
¢ de diagndstico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescrigdo de medi-

camentos € meios complementares de diagnostico
aprovados;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos clinicos;

j) Dar resposta as dividas que lhe sejam presentes
sobre a deontologia médica;

k) Aprovar medidas sobre o diagnéstico e o tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e a relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e ndo existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados aos utentes;

m) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médica
¢ decidir sobre qualquer divida ou omissdo nessa
matéria, enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comissdo de Etica e Deontologia;

n) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

o) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sob o seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

¢) Colaborar com os demais 6rgdos do Hospital nas
actividades de formagdo de especialidade e inves-
tigagdo permanente;

r) Emitir parecer técnico sobre as acgSes desenvolvi-
das nas reas ¢ em todos os assuntos de interesse

comum;

s) Coordenar o processo de elaboracdo do plano de
acgdo anual dos servigos sob sua responsabilidade;

t) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

u) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagio;

v) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuagio;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servigos da Direcgiio Clinica

ARTIGQO 16.°
(Servicos Clinicos e Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgdo e
prontiddo dos cuidados de saude a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposigdo.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servi¢o, nomeados por Despacho do Ministro da
Saude, sob proposta do Director Geral e classificam-se em
quatro grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
i. Banco de Urgéncias;
ii. Banco de Emergéncias;
iii. Triagem;
iv. Laboratério Clinico de Apoio as Urgéncias;
v. Imagiologia de Apoio as Urgéncias;
vi. Farmécia de Apoio as Urgéncias;
vii. Bloco Operatério de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatorio que compreende:
i. Consultas de Estomatologias;
ii. Consultas de Oftalmologia;
iri. Consultas Diversas;
iv. Laboratorio Clinico de Apoio as Consultas Externas;
v. Imagiologia de Apoio as Consultas Externas;
vi. Hemodialise.” -
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terap€utica
que compreende:
i. Laboratorio de Analise Clinica;
ii. Laboratdrio de Anatomia Patologica;
iti. Farmacia Central;
iv. Imagiologia;
v. Hemoterapia;
vi. Central de Esterilizag3o;
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3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimento, 0 Director Geral € substituido pelo Director Clinico.
ARTIGO 11°
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospital
mediante a planificagdo, controlo e avaliagdo do
seu funcionamento no cdmputo dos seus Departa-

mentos, tendo em atengdo 0s servigos que presta;
¢) Executar as politicas e os programas de satude do
Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo os respectivos
orcamentos e submeté-los & aprovagio do Con-
selho Directivo;,

e) Propor a nomeagio e exoneragio dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

/) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar normas internas que se mostrem necessérias
ao funcionamento dos servicos;

h) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
nérios do Hospital, independentemente do seu
regime laboral;

j) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orga-
mento executado;

k) Planificar e garantir a manutengdo do Hospital;

I) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidade, emergéncia e outras
circunstancias especiais;

m) Celebrar contratos-programa internos € externos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢é o 6rgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos
do Hospital e com outras entidades plblicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo intemacional, gestdo de informagdo e documentagdo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3.0 Gabinete de Apoio ao Director Geral é composto por
um jurista, um técnico de marketing ¢ cooperagdo internacional
¢ um técnico de comunicagio social,

DIARIO DA REPUBLIy \

|
ARTIGO 132 \
(Gabinete do Utente) \\

1. O Gabinete do Utente é o orgao de apoio a0 Direclyy
Geral, ao qual compete o seguinte:
a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres rla
tivos aos servigos de saide;
b) Sensibilizar os profissionais sobre a importinciads
qualidade dos servigos de salde prestados ao utente
¢) Receber e tramitar as reclamages, sugestées, queivs
e outros pronunciamentos sobre o funcionamenty
e a organizagdo dos servigos e sobre o comporia
mento dos profissionais;

e e et e

d) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos &
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou i
saiba fazé-lo;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser

vigos as reclamagses e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestagdo de servios;
/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio das
exposi¢oes apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Il
Direcgdo Clinica

ARTIGO 14.°
(Definigdo e composi¢do)

1. A Direcgdo Clinica é o 6rgdo encarregue de dirigh,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgdo Clinica é dirigida por um Director, escolhido
mediante eleigdo prévia, dentre médicos especialistas de rect-
nhecida idoneidade moral e civica, do quadro permanente da
carreira médica hospitalar, com a categoria de chefe de servico
ou se ndo existir, com a categoria inferior, pertencentes a
Servigo Nacional de Salde.

3. O Director Clinico do Hospital ¢ nomeado, em comissit
de servigo, por Despacho do Ministro da Satde, sob proposté
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. A Direc¢do Clinica sdo adstritos o0s seguintes servigos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar 0

funcionamento articulado dos servigos médicos

e outros servigos clinicos, propondo ao Director

Geral as medidas necessarias para o melhor fun-

cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos

de acgdo global do Hospital;

—~—me—




—

g-N°172-DE 16 DE SETEMBRO DE 2014

4071

(sER!
—

¢ Detectar permanentemente, No rendimento assisten-
cial global do Hospital, os eventuais pontos de
esrangulamento, tomando ou propondo medidas
adequadas para o seu melhor funcionamento;

¢ Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboraco entre
os servigos de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido 0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utiliza¢do
ndo compartimentada da capacidade instalada;

¢) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de acgio médica;

J) Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

g Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagndstico e terapéutica;

k) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescricdo de medi-
camentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos clinicos;

J) Dar resposta as dividas que The sejam presentes
sobre a deontologia médica;

#) Aprovar medidas sobre o diagnéstico e o tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade € a relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e ndo existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

)) Desenvolver a implementagio de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satde prestados aos utentes;

m) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médica
¢ decidir sobre qualquer divida ou omissdo nessa
matéria, enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comissdo de Etica e Deontologia;

n) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

o) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sob o seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

g) Colaborar com os demais orgdos do Hospital nas
actividades de formagao de especialidade e inves-
tigagdo permanente;

r) Emitir parecer técnico sobre as ac¢les desenvolvi-

das nas areas € em todos 0 assuntos de interesse

comum;

s) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de
ac¢do anual dos servigos sob sua responsabilidade;

t) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

u) Propor ao Director Geral a criagéo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagéo;

v) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuagéo;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO I

Scrvigos da Direcgfio Clinica

ARTIGO 16.°
(Servigos Clinices ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servi¢o de acgdo meédica, sendo responsavel pela correcgdo e
prontiddo dos cuidados de saiide a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposi¢do.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro da
Satde, sob proposta do Director Geral e classificam-se em
quatro grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
I. Banco de Urgéncias;
ii. Banco de Emergéncias;
iii. Triagem;
iv. Laboratério Clinico de Apoio as Urgéncias;
v. Imagiologia de Apoio as Urgéncias;
vi. Farmdcia de Apoio as Urgéncias;
vii. Bloco Operatorio de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatério que compreende:
i. Consultas de Estomatologias;
ii. Consultas de Oftalmologia;
ifi. Consultas Diversas;
#v. Laboratério Clinico de Apoio as Consultas Externas;
v. Imagiologia de Apoio as Consultas Externas;
vi. Hemodidlise.
c) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
que compreende:
i. Laboratério de Analise Clinica;
/i. Laboratério de Anatomia Patologica;
iii. Farmacia Central;
iv. Imagiologia;
v. Hemoterapia;
vi. Central de Esterilizagdo;
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vii. Fisioterapia;
viii. Nutrigio;
ix. Bloco Operatorio.
d) Servigos de Intemamento que compreende:
i. Medicina Interna;
ii. Cirurgia Geral,
iii. Ortopedia e Traumatologia;
iv. Cardiologia;
v. Neurologia;
vi. UCI Cirlrgica;
vii. UCI Clinica;
viii. Gastrointerologia;
ix. Endocrinologia;

x. Servigos de Especialidades Cirtrgicas.
3. Os Servigos Clinicos e Técnicos t&m, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Regulamento Interno do Servigo;

b) Definir a organizag3o da prestagio de cuidados de
saide ¢ orientar a observancia das normas emitidas
pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e o respectivo
orcamento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face &
actividade esperada e as verbas orgamentadas, a
fim de corrigi-los ou, se necessario, propor medi-
das correctivas ao Director Clinico;

¢) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados

de satde prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica;

/) Promover a aplicagio dos programas de controlo de
quatidade e de produtividade, zelando pela metho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saude;

g Garantir a organizagdo e constante actualizagdo
dos processos clinicos, designadamente, através
da revisio das decisGes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codifica¢do correcto e
atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagdo de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizagdo das técnicas utilizadas, promo-
vendo por st ou propondo aos orgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizago,
o aperfeicoamento e a formag4o profissional do

pessoal em servigo,
Jy Organizas € supervisionar todas as actividades de
formagio ¢ investigaciio;
k) Tomar conhecimento ¢ determinar as medidas ade-

quadas em resposta as 1
eclamagdes apres
sentadas
pelos utentes; P Ja6aE

———————————__ DlARIODy REP(g "

[) Coordenar t ivi

oda a

actividade do pessoa) of;

. ’ - c“)am
servigos clinicos e técnicos; .

m) Assegurar a gesti

g' ' gestdo adequada dos TECUTSOS hyp,

nos, incluindo a avaliagio intema do desempen,
global dos profissionais, dentro dos Paramelry
estabelecidos;

n) Promover a observéncia das leis, dos regulameny,
e das normas aplicaveis, bem como 0 acompnly.
mento dos objectivos globais definidos;

o) Garantir o registo atempado e correcto da conia

lizagdo dos actos clinicos e providenciar agest
dos bens e equipamentos do servigo;

p) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consim
dos produtos mais significativos, nomeadamie
medicamentos € material clinico;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos ¢ Técnicos pode delegy
as suas competéncias noutros médicos especialistas do servigo,
reservando para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 17°
(Scrvigos de Apoio a0 Diagnostico e Terapéutica)

1. Os Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
realizam 0s processos assistenciais proprios de cada umadas
especialidades ou valéncias. |

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico ¢ Teraptuta
agrupam o pessoal médico especializado ¢ 0S respectives
técnicos de diagnostico e terapéutica que desenvolvem
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servicos de Apoio ao Diagnéstico ¢ Terapéuticasid
dirigidos por um médico nomeado, em comisséo de SETVigl,
por Despacho do Ministro da Saude, sob proposta do Dircclu
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, dentreesp:
cialistas do correspondente servico, o qual exerce 0 cargo &
Director dos Servigos de Apoio ao Diagnésticoe Terapéutict

: ARTIGO 18.°
(Servigo de Admissdo ¢ Arquivo Médico-Estatistico)

I. O Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatisti0
¢ a area encarregue de coordenar o processo de recolhs,

tamento e disseminagéo centralizada da informagio relativs
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistic?
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospt
tal, seja através dos Servigos de Urgéncia, &
Consultas Externas, do Internamento, de Apoi0

20 Diagnéstico e Terapéutica, da Morgue ou &
qualquer outra drea;

b
) Tragar o percurso do doente no Hospital até i s

sai i .
da e realizar a respectiva contabilidage:
H
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¢) Produzir recomendagBes para 0s Servicos e para os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Hospital;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
{Processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
difecentes profissionais de satide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2.0s processos assistenciais sdo da responsabilidade de
wmmédico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas

nonlmero anterior.
SECCAO IV
Dirccgdo de Enfermagem

ARTIGO 20.°
(Definigdio e composigio)

. A Direcgdo de Enfermagem ¢ o orgdo encarregue de
drigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servios de enfermagem.

2.ADirecgio de Enfermagem ¢€ dirigida por um Director
wmonivel minimo académico de bacharel em en fermagem.

3.0 Director de Enfermagem ¢ nomeado, em comissio de
servico, por Despacho do Ministro da Satide, por um periodo
&3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4 Noexercicio das suas funcdes, o Director de Enfermagem
écoat‘ijuvado por trés supervisores, sendo um responsavel
wla Area do Internamento, outro para o Ambulatério e o
outro para as Urgéncias.

3.0 Director de Enfermagem é o responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas:

¢) Bloco Operatorio e Esterilizagdo;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidades de Cuidados Paliativos;

J) Outras dreas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21.°
(Objectives dos Servigos de Enfermagem)

Os Servicos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:

a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdio racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento €
terapéutica especifico de en fermagem, num con-
texto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de

trabalho, fundamentalmente representada pelos

planos globais ou individuais de assistencia.

ARTIGO 22.°
(Competéncias do Dircctor de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-

vicos de enfermagem, velando pela correcgdo e

qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos

na elaboracdo e implementagdo de planos de

trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de
cuidados de saude;

¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros-chefes;

d) Velar pela observéncia da ética e deontologia de

enfermagem;
e) Colaborar na resolugio de conflitos do pessoal sob

seu pelouro;

/) Colaborar com o Director Pedagégico e Cientifico
nos planos de formagéo dos enfermeiros;

g) Velar pelo cumprimento da implementagdo das dis-
posi¢des constantes na carreira de enfermagem;

h) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob seu
pelouro;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

J) Participar no processo de admissio e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

k) Promover a actualizagdo e a valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a direc¢do do Hospital na elaboragao
e implementagdo de planos de acgio, no domi-
nio da actualizacdo e valorizagdo do pessoal de
enfermagem;

m) Definir padrdes e indicadores de avaliagdo dos
cuidados de enfermagem prestados:;

n) Presidir o Conselho de Enfermagem e as comissdes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuacio;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado pelo Ministro da
Saude, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis das seguintes dreas:

a) Banco de Urgéncia;
b) Ambulatoério;
¢) Internamento.
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1 Noexercicio das suas fungdes, o Director Pedagégico
(aifico é coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 27.°
{Competéncias do Director Pedagégico e Cientifico)

0 Director Pedagégico e Cientifico tem as seguin-
s competéncias:

o) Promover a inser¢do das actividades de ensino,
formagdo e investigagdo permanente para o pes-
soal dos diversos niveis, procurando articula-las
¢ harmonizé-las com as actividades clinicas e de
prestagdo de cuidados de salide;

b Dirigir o programa de internato médico complementar
desenvolvido no Hospital e coordenar as activida-
des com o Conselho Nacional de Especializagdo
Pés-Graduada em Ciéncias Médicas e os Colégios
de especialidade da Ordem dos Médicos;

¢/ Colaborar com os Directores Clinico, de Enfermagem
ecom o Administrador em todas as iniciativas de
ensino, formagdo e superagdo técnica dos quadros
do Hospital;

¢ Implementar outras iniciativas de ensino, formagéo
e superagdo técnica dos quadros do Hospital pro-
posto pelos Directores Clinico, de Enfermagem e
peio Administrador;

¢/ Propor a0 Conselho Directivo todas as medidas que
Julgar necessarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuagio;

J) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

g Representar o Hospital, por delegagdo do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino ou inves-
tigagdo na Area das Ciéncias de Saude;

h) Colaborar com os Directores Clinico, de Enferma-
gem e com o Administrador na elabora¢io dos
planos de formacdo dos trabalhadores adstritos
as respectivas areas,;

i/ Interagir com os Directores Clinico, de Enfermagem
e com 0 Administrador na adequagdo do ensino
¢ aprendizagem aos recursos humanos e meios
disponiveis;

J) Presidir o Conselho Pedagogico-Cientifico e as
comissdes especializadas que sejam criadas para a
realizagdo de actividades de ensino ou investigacéo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.°
{Actividade docente ¢ investigadora)

Lo Hospital, em coordenagdo com os Orgéos competentes,
besenvolye 3 (trés) tipos de formag@o:
a) Formag4o basica dos profissionais de saide ou

pré-graduagdo;

|

b) Formagéo de pds-graduagéo especializada dos pro-
fissionais de satde;

¢) Formagdo continua para o pessoal (clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar).

2. Para desenvolver as actividades de formacdo e inves-
tigacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades, escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras instituigdes da area de ensino, no Pais e no
estrangeiro em que sio definidos o financiamento, o plano
e o programa de estudos, o curriculo de cada formagéo, o
respectivo corpo docente e 0 mecanismo de certificagdo.

3. A formagdo especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 29.°
(Organizagio)

A Direccdo Pedagogica e Cientifica compreende a

seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduagao;
b) Departamento de Formagao Permanente e Investigagio.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Pré ¢ Pos-Graduacao)

1. O Departamento de Pré e Pds-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saude desenvolvidas no Hospital
por instituigdes publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades de
pré e pos-graduacdo;

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para a realizago dos eventos cientificos
em coordenacdo com o Departamento de Forma-
¢do e Investigagdo Permanente;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;,

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pos-Graduagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comisséo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e Pos-Graduag¢do compreende
a seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Pré-Graduagdo;

b) Seccdo de Pos-Graduagao.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chetes
de Sec¢do nomeados, em comissédo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.
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ARTIGO 31° 6.0sS - .
. ervi 5 .
{Departamento de Formacio Permanente ¢ Investigagiio) ¥0s Administrativos ¢ Gerais agmpam.SCm_
N . a) Departamento de Planeamento e Gesizg Financer.
1.0 Departamento de Formag&o Permanente e Investigacio b) Departamento de Recursos Huma el
tem as seguintes competéncias:

nos;
¢) Departamento de Equipamentos, Instalagbes e T,

nologias de Informagio;
d) Servicos Gerais.

a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar o
diagndstico de necessidades, de modo a respon-

der as exigéncias de formagdo dos funcionérios;

ARTIGO 33.°
- Commeténcis s
b) Propor a definigio, programar e acompanhar as (Comipe(Sastas do. Ailuinis{rday
acgdes de formagdo ¢ de investigacio permanente; 1. O Administrador tem as seguintes competéncias;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades

do Departamento;

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e

logisticos para a realizagdo de eventos cientificos;
e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;
1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2.0 Departamento de Formag@o Permanente e Investigacao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios licenciados nomeado, em comissdo de servigo
pelo Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral.

3.0 Departamento de Formagdo Permanente e Investigagao
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Formagdo Permanente;
b) Secgdo de Investigagdo.
4. As Seccdes do Departamento s3o dirigidas por Chefes
de Seccdio nomeados, em comissdo de servico, pelo Ministro

da Saiide, sob proposta do Director Geral, com habilitagdes

minimas a 12.2 Classe.

SECCAO VI
Administragio

ARTIGO 32.°
(Definiglo e composi¢io)

1. A Administragio € o orgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico & actividade
assistencial do Hospital, desempenhando as suas fungbes nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragio ¢ dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, com a categoria de licenciado e formag3o na area de

gestdo, preferencialmente em administragéo hospitalar.

3. O Administrador ¢ nomeado, em comiss@o de servigo,
por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta do Director
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas fungdes, 0 Administrador é
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamento e um Chefe
dos Servigos Gerais.

5. A Administrago a0 adstritos os Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo pessoal que realiza as tarefas

de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico 4
actividade assistencial do Hospital.

T —

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento gy
Departamentos e dos Servigos adstritos 4 Adm.
nistracdo e as actividades do pessoal que integ
esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as Direcgdes, Departamentos
e Servigos do Hospital o suporte administrativoe
técnico especifico, bem como os servigos geris
necessarios para o cumprimento dos seus objective,

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar

- tamentos sob seu pelouro;

d) Assegurar o pagamento dos salarios dos funciondrios
dentro dos prazos determinados;

e) Fazer cumprir os horarios de trabatho e o plano e
férias do pessoal, nos termos da legislago vigente
e com a colaboracgio dos demais Directores,

) Assegurar a regularidade na cobranga das receitase
no pagamento das despesas do Hospital;

g) Apresentar o balango mensal da tesouraria,

h) Encarregar-se da inventariagdo, manutengio e &
conservagio do patrimonio;

i) Elaborar os relatorios financeiros, trimestrais ¢ anuais
e submeté-los a aprovago do Consetho Directivo,
com o parecer do Conselho Fiscal ¢ envid-los a0
Ministério das Finangas e ao Orgdo de Tutels

j) Presidir o Conselho Administrativo;
k) Supervisionar as actividades da Comissio de Pr-
vengio de Acidentes e Seguranga no Trabalho;
1) Colaborar com a Direcgéio Pedagogica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade &
pessoal sob seu pelouro;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO]
Servigos Administrativos e Gerais

ARTIGO 34°
(Departamento de Planecamento e Gestdo Financeira)

J. Ao Departamento de Planeamento e Gestio Financeir

compete a elaboragio das propostas do Plano de Actividades
e de Or¢amento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitorizagio da respectiva execugdo, que s¢

reflecte na organizac¢o de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor,

mais eficiente e efj

que possibilitam uma gestdo
caz dos recursos financeiros do Hospital:

~—

e —
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7.0 Departamento de Planeamento e Gestio Financeira
sdidigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
fgxiondrios com 0 CUFSO SUperior ou médio de gestdo, nomeado
amcomissio de servigo pelo Ministro da Satde, sob proposta
o Director Geral.

3.0 Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
ampreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Planeamento e Execucdo Financeira;
b Secgdio de Contabilidade, Custos e Orcamento.
4.As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
& Secedo nomeados, em comiss@o de servigo, por Despacho
dMinistro da Salde, sob proposta do Director Geral, com
hbilitagdes minimas a 12.2 Classe.,

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1 Ao Departamento de Recursos Humanos compete a gestio
dpessoal no que concerne & sua contratagdo, remuneragio,
tsenvolvimento, seguranga social, higiene e satde.

2.0 Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
inChefe de Departamento, escolhido dentre os funcionarios
@nocurso superior ou médio de administragdo pablica ou
& gestdo de recursos humanos, nomeado em comissdo de
senvigo por Despacho do Ministro da Saude, sob proposta

& Director Geral.

3.0 Departamento de Recursos Humanos compreende a
Sequinte estrutura;

a) Secco de Administracdo de Pessoal;

b) Secgdo de Seguranga Social, Higiene e Satde no
Trabatho.
4.As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
tSecgio nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
 Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral, com
') babilitades minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 36.°
{Departamento de Equipamentos, Instalagdes
¢ Tecnologias de Informagiio)

I. Ao Departamento de Equipamentos, [nstala¢des e

Teenologias de Informagdo compete genericamente a orga-

nizagdo, o controlo da operacionalidade e a manutengio dos

recursos técnicos € materiais do Hospital, incluindo os meios -

rolantes e as infra-estruturas e equipamentos.

2.0 Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagdo garante a imediata prestagdo
de pequenos servigos de oficinas (carpintaria, serralharia,
electricidade e outros).

3, 0s servicos de manutengo de equipamentos, instalagdes
¢ de tecnologias de informagdo podem ser contratados no

mercado, mediante concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informagdo tem, em especial, as seguintes competéncias:
a) Efectuar a manuteng¢8o, conservagéo e reparagdo

dos equipamentos ¢ das instalacdes;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras, quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariag@o periddica e ao registo
manual ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Institui¢o;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagdo
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras acgdes e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Institui¢do;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informacdo € dirigido por um Chefe de
Departamento com o curso superior, nomeado em comissdo
de servigo por Despacho do Ministro da Saidde, sob proposta
do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informag&o compreende a seguinte estrutura:
a) Seccdo de Equipamentos e Electromedicina;

b) Secgdo de Infra-Estruturas e de Tecnologias de
Informagio.

7. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comissdo de servigo, pelo Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral, com habilitagdes
minimas a 12.? Classe.

ARTIGO 37.°
(Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais do Hospital integram os seguin-
tes servigos:
a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);
b) Transporte;
¢) Seguranga;
d) Patrimonio;
e) Morgue.
2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.
3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servicos Gerais, escolhido dentre funcionarios com perfil e
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competéncias técnicos exigidos, nomeado em comissio de

servigo, por Despacho do Ministro da Saude, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 38°
(Servico de Hotelaria)
Ao Servio de Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria,
Cozinha e Jardinagem) incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengéo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar 2 manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condigdes de esterilizagdo;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e aos doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza ¢ as boas condigdes
de utilizagdo;

¢) Controlar a gestdo de residuos e organizar os res-
pectivos circuitos internos;

1) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
{Servico de Transporte)

Ao Servico de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel do Hospital, incluindo ambulancias e
outros meios de transporte, bem como controlar
os recursos humanos afectos ao Servigo;

b) Gerir os horarios dos motoristas e a manuten¢@o das
viaturas em todas as suas vertentes em articulago
com os Servicos de Equipamentos e Instalagdes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40°
(Servigo de Seguranga)
Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:
a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabathadores e dos doentes;
b) Organizar a circulagio rodoviéria, estacionamentos
e controlo das portarias ¢ acessos no perimetro
do Hospinal,
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41 °
(Servigo de Morgue)

0 Servigo de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
¢ enregzar o5 corpos de doentes falecidos no Hospital

DIARIO pp REPUBLm

ARTIGO 420
(Secretariado de Apoie)

O Secretariado de Apoio ¢ o Servico interno do Hospiyg
que assegura a actividade dos Orgios de Direcgio nm

relacionamento com outras entidades pablicas oy privads

ARTIGO 43°
(Unidade da Direcglo)

Todos os Orgdos de Direcgdo sio solidarios € auxiliamg
Director Geral no exercicio das suas fungges.

ARTIGO 44°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Directorg:
Enfermagem, Director Pedagogico e Cientifico e de Administady
¢ incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas
privadas, que contrariem as finalidades e os valores e thes
sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO VI
Consclho Geral

ARTIGO 45.°
(Composiciio ¢ funcionamento)

1. O Consetho Geral é o 6rgdo consultivo, constituid
pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que 0 preside;
b) Representante do Ministério da Saide;
c) Representante do Governo da Provincia de Luandy
d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;
¢) Um representante de cada grupo profissional (Medico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técrico
de Diagnostico e Terapéutica, Administrativo
Apoio Hospitalar);
/) Representante dos Utentes;
g) Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assentont
Conseltho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupes
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4.0 Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado

pelo seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégicos

e anuais do Hospital, bem como sobre og respec-
tivos relatérios de execugio;
b . .
) Pronunciar-se sobre as estatisticas do moyimento
assistencial e outros documentos que permitam

acompanhar a actividade global gg Hospital;

\
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¢ Dirigir a0 Consetho Directivo as recomendagdes
quejulgar convenientes para o melhor funciona-
mento da [nstituicdo, tendo em conta 0s recursos
disponiveis;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO VIiI

Conselho Fiscal

ARTIGO 47.°
(Compesigio ¢ funcionamento)

1.0Conselho Fiscal € o drgdo de controlo e fiscalizagéo
nems, 20 qual cabe analisar e emitir parecer de indole
gonémico-financeira € patrimonial sobre a actividade do
Hspital, nomeado pelo titular do 6rgdo.
20Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, indicado
g Tilar do Orgdo responsavel pelo Sector das Finangas
fillcas ¢ por dois vogais indicados pelo Titular do Orgfo,
. bendo um deles ser especialista em contabilidade publica.
" 3.0Presidente pode convidar qualquer entidade para
picipar nas reunides do Conselho Fiscal.
4.0Consetho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
J{wés)meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
Khseu Presidente.

- ARTIGO 48°
(Competéncias)
0Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

4) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
¢ proposta de orgamento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢/ Proceder & verificagdo regular dos fundos existentes
¢ fiscalizar a escritura¢iio da contabilidade;

4 Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO IX

Conselho Clinico

ARTIGO 49.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1.0Consetho Clinico € o 6rgdo de apoio técnico ao Director

Clinico, constituido pelos seguintes membros:

a) Director Clinico, que o preside;

b) Directores dos Servigos Clinicos;

¢) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e
Terapéutica;

d) Chefe do Servigo de Admissdo e Arquivo
Médico-Estatistico;

¢) Director Pedagdgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungdo da agenda de trabalho;,

/) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalho;
g) Administrador, quando expressamente convidado
em fungdo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico retne-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢io das medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre 0s servigos clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada Servigo
Clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada Servigo Clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saide e sobre toda a actividade de
formacgdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correc¢do técnica e
profissional da assisténcia;

Jj) Verificar a implementagfo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director Clinico;

1) Pronunciar-se sobre a criagdo e as actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X

Conselho de Enfermagem

ARTIGO 51.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem € o 6rgdo de apoio técnico ao
Director de Enfermagem, constituido pelos seguintes membros:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
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2.0 Consetho de Enfermagem retne-se ordinariamente ]
) ma uma d) Exercer as demais competéncias estabelecy
vez por mes e, extraordinariamente, sempre que convocado lei ou determinad i K
/ as superi
pelo seu Presidente. > uperioment.
SECGAO Xii \
ARTIGO 52° Consclho Pedagogico ¢ Cientifico \
{Compcténcias)
‘ ARTIGO 55°
0O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias: (Composicio e funcionamento)

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem 1. O Conselho Pedagogico e Cientifico ¢ 0 drgio deapsy
prestados e propor as medidas que julgar conve- técnico ao Director Pedagogico e Cientifico, conslituidopam
nientes para a sua melhoria; seguintes membros:

b) Colaborar na realizagio dos planos de actualizagio a) Director Pedagogico e Cientifico, que o pres,
profissional do pessoal de enfermagem;

b) Chefes de Departamento;
¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico

¢) Orientadores de Formag#o do Internato Complemen
nos planos de formagdo dos enfermeiros;

d) Responsaveis dos servigos adstritos as irest:
formag#o e investigaggo.
2. O Presidente pode convidar a participar nas reuis

do Conselho quaisquer funcionarios do Hospital ou out;
individualidades cuja participagdo entenda necessiria.
e reclamagdes que sdo formuladas sobre a cor-

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as queixas

3. O Conselho Pedagogico e Cientifico retne-se ordinr
recgio técnica e profissional da assisténcia de riamente uma vez por més e, extraordinariamente, semp
enfermagem prestada aos doentes; que convocado pelo seu Presidente.

§) Verificar a implementagdo das normas da carreira AREEG, S6l8
de enfermagem; (Competéncias)

g Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de O Conselho Pedagégico e Cientifico tem as segir
rotina de enfermagem; tes competéncias:

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub- a) Definir as linhas gerais € acompanhar as actividads
metidos pelo Director de Enfermagem; de formacio e investigagdo cientifica desenval

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

vidas no Hospital;
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho Administrativo

5) Emitir pareceres sobre os planos de actividades¢
relatérios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oporfunas pird
ARTIGO 53.°

bom funcionamento das actividades formativs
(Composi¢do e funcionamento)

e de investigagéo;
O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo de apoio técnico ao

Administrador constituido pelos seguintes membros:
a) Administrador, que o preside;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas p
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
b) Chefes de Departamento; Disposicdes Finais
¢) Responsaveis d(.)s.serw?:os adstritos & Adfmm'stracao. ARTIGO 57.°
2. 0 Conselho Administrativo re(ine-se ordinariamente (Regime geral)
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre O pessoal do quadro do Hospital estd sujeito ao regint
que convocado pelo seu Presidente. juridico da fungdo publica, quer ao regime geral de carreirs,
ARTIGO 54.° como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticase
(Competéncizs) deontolégicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais.
O Conselho Admlmstrat.lvo tem as seguintes competéncias. - E ARTIGO 58.°
a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de tare- (Quadro de pessoal ¢ organigrama)
fas e de necessidades de recursos, bem como no O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital cons-
balanco da operatividade corrente das estruturas

tam dos Anexos I e 11 ao presente Estatuto, do qual sio
de apoio ao funcionamento do Hospital; partes inlegrantes.
b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des

sorar : ARTIGO 59.°
no ambito dos planos referidos na alinea anterior; (Regulamento interno)
¢J Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico

nos planos de formagio dos funcion4rios adstritos
a Administragio;

|
A estrutura interna de cada orgdo e servigo que integra

0 Hospital ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pel
Conselho Directivo. F
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ANEXO I |
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 58.°
I - CARGOS DE DIRECCAOQ E CHEFIA
Crpo de Carrcira Categoria/Cargo s!)cclalldade ) N.” de i
Pecaal Profissional a Admitir Lugares '
Director Geral ' I, ,
Director Clinico 1 i
Direcgdo Director Administrativo 1 %
[
Director de Enfermagem 1 ‘
i
Director Cientifico e Pedagégico 1 13
_ Directores de Servigos Médicos 10
hes Supervisores de Enfermagem 3 E
Enfermeiros-Chefles 10 lz
Técnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 9 l
Chefia \e
Chefe do Servigo de Admissio, Arquivo ¢ Estatistica 1 ,
g
Chefe dos Servigos Gerais 1 g
Chefes de Departamento Administrativo 6 }
i
Chefes de Secgdo 13 i
| |
Il - QUADRO DO REGIME GERAL ,;
Gpode . . Especialidade N.® de &
Pessaal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir Lugares %
Assessor Principal 1 %
&
Primeiro Assessor 2 !i
- . Assessor - . . . 3 i
Témico Técnica Direito, Economia, Psicologia, 1
Siperior Superior . . o Administragdo Publica e Engenharia }
Técnico Superior Principal 3 H
i
Técnico Superior de 1.* Classe 3 5
!
Técnico Superior de 2. Classe 5 ¥
) Técnico Especialista Principal 1 {
Técnico Especialista de 1.* Classe 1 '
:
Téeni ialista de 2. Cl ! 3
T . Epico Especidlistie asse Administra¢do e Gestdo, Direito, i
o | Téenica Contabilidade ¢ Informatica {
Técnico de 1. Classe 1 ¥
Téenico de 2.7 Classe 1 |
i
£]
Técnico de 3.2 Classe 2 ?!
Técnico Médio Principal de 1.” Classe 2 i
'Eii
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 2 |
e Técenico Médio Principal de 3.* Classe Administragdo e Gestdo, Direito, 3
o Mg | Tecnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais ¢
ﬁ Técnico Médio de 1. Classe Informatica .4
Técnico Médio de 2.° Classe 8
Técnico Médio de 3.° Classe 10
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P
Grupo de

Categoria/Cargo
Carreira
Pessoal

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

Administrativa

3.2 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesouretro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.7 Classe
Administrativo

lfnorisla de Pesados Principal

Motorista de Motorista de Pesados de 1. Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de

g \ Motorista de Ligeiros de 1. Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista de Principal

—

Telefonisia

Telefonista de 1 * Classe

Telefonista de 2" Classe

Auxiliar Administrative Principal

Awifarag. |
mini&ra\iva

Auxiliar Administrativg de 22 Classe

Auxiliar Administratiye de 3 Classe

Auxiliar dc Limpeza Principal
Aux'di;r A}IX‘I\IBI de
Limpesy

Auxiliar ge Limpeza de 12 Clagse

Auxiligr g Limpez, de > Clasge

“hcanrepad,, (')ualiﬁcado
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iil- QUADRO DO REGIME ESPECIAL
: Especialidade Profissional a N.” de
KI Categoria/Cargo Admitir Lugares
Curn:il'ﬂ P
ﬁ ~ . 12
ra""' | e Médico Chefe de Servig
Médico Assistente Graduado 16
. ‘ i Especnahdzfdes Médicas 10
Médica Médico Assiste Hospitalares
ialar
,\lf\{"‘, HospHa
Médico Intemo Complementar 11 2
Médico Intemo Complementar I 30
] Enfermeiro Licenciado com
— Especialista em Enfermagem Pos-Graduagdo de Enfermagem 12
S
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe 15
Licenciado em Enfermagem de 2." Classe Enfermeiro Licenciado 18
Técnif:a Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe 20
Superior
Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe 2
Bacharel em Enfermagem de 2.7 Classe Enfermeiro Bacharel 3
Bachare! em Enfermagem de 3.* Classe 5
bifomagem Técnico Médio de Enfermagem
Téenico de Enfermagem Especializado com a Especialidade Pos-Média de 25
Enfermagem
Técnica Téenico de Enfermagem de 1.2 Classe &
Técnico de Enfennagem de 2. Classe Técnico Médio de Enfermagem 47
Téenico de Enfermagem de 3.* Classe 103
_________———4
Auxiliar de Enfermagem de 1.2 Classe 0
———
Auxiliar Auxiliar de Enf 0
Cniermagem de 2.” Classe
\""‘*H--h______ Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe ¢
Téc. Ass. Princip. de Diag. e Terapéutica :
Tée. 1.° Assessor de Diag. ¢ Terapdutica 3
Técnica ch Ass. de Diag. Te P ) 5
Superigr - o e Técnico Superior em Tecnologia
Téc. Principal de D, . de Saude 5
¢ Diag, e Terapéutica
Té :
| % Diag. e Terap. de 1.* Classe i
Téc, :
by | Tl P Diag e Terap. de 2. Classe ?
g e o
ica - Espec. Pringi s . 15
- cipal de Diagnéstico ¢ Terapéutica Técnico Médio Especialista em
e Tecnologia de Saude
Tée. Espec. ge Diag. ¢ Terapéutica g 18
Técﬂica e 5
icCnig inei 6
\Opnnmml de Diag. ¢ Terapéutica 20
Téer: . i sdi Tecnologia de
Cenico de Diag, ¢ Terap. de 1.2 Classe Técnico Medlgazr(r;c ecnologi 2
Téen; 5
\. Nico de Dmg_ e Terap, de 2.7 Classe 28
Aux, Tg .
Auxif ce. de Diag, Terap. de 1% Classe 0
har
Aux, Tén Ao re
cc. de Dlng, Temp. de 2> Classe 0
Aux, Tg, .
_ C. de Diag, Terap. de 3.2 Classe 0
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Categoria/Cargo

T

Acgdo Médica

Vigilante de 1." Classe

Vigilante de 2.” Classe

Vigilante de 3. Classe

Magueiro de 1.* Classe

Magueiro de 2. Classe

Maqueiro de 3. Classe

Barbeiro de 1.° Classe

Barbeiro de 2.” Classe

LBarbeiro de 32 Classe

‘ Catalogador de 1.* Classe

Catalogador de 2.” Classe

\ Catalogador de 3. Classe
\ Cozinheiro Principal

Acgao
Alimentar

Apoio
Hospitalar
| Aprovisigng.
menmc
Vigilingi
\
Trabattiag .
Social | Téenica
| Superigr
T
| Toral ¢

AL stral

\Ezinheiro de 1.* Classe

\gzinheiro de 2.* Classe

Cozinheiro de 3.° Classe

Copeiro de 1.2 Classe
E Copeiro de 2* Classe

Copeiro de 32 Classe

Operador de Lavandaria de 1. Classe

Operador de Lavandaria de 2* Classe

Operador de Lavandaria de 3 Classe

Roupeiro de | » Classe

Roupeiro de 2 Classe

Roupeiro de 32 Classe

Costureirg de 12 Classe

Cosureiro e 2.2 Classe

Costureiro de 3 » Classe

Fiel de Amazém de 12 Classe

F

el de Armazm de 3.* Classe

Pm&i(o de 2 C‘aSSC

Porteirg ge 32 Classe

Assistene Principa)
Assi Sc
$S15tente Social ge 1s Classe

SSislenye Sacia) de 2 Classe
. 51

ASSistenye o
SSisteny, Socia) g, 3> Clagg,
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Despacho Presidencial n.° 181/14
de 16 de Sctembro

Considerando que no ambito do Processo de Reestruturago

dos Orgzios da Administragio Local do Estado na Provincia de
Luanda urge a necessidade da desconcentrag@o administrativa
e aadopgdo de um modelo de administraggo local diferenciado
das demais Provincias do Pais, por se tratar da Provincia mais
povoada, urbanizada, estruturada e beneficiar do facto de
albergar a capital do Pais;

Tendo em conta que o modelo de desenvolvimento do
espago urbano da Provincia de Luanda assenta em novos
entes territoriais e diferentes modelos de gestdo da Cidade
e Municipios, que visam a prestagdo de um servigo pablico
mais eficiente as populagdes e a criagdo das melhores solugdes
para a futura Administragdo Autarquica;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1°—E criada uma Comissdo de Reestruturagio do Governo
da Provincia de Luanda, coordenada pelo Ministro de Estado
e Chefe da Casa Civil e que integra as seguintes entidades:

a) Ministro da Administragdo do Territério,
Coordenador-Adjunto;

b) Ministro das Finangas;

¢) Ministro do Planeamento e Desenvolvimento
Territorial;

d) Secretario do Presidente da Repiblica para os Assun-
tos Econodmicos;

e) Carlos Maria da Silva Feijo — Jurista;
f) Manuel Van-Danem.

DIARIO DA REPUBUU‘(

2.°— A Comissdo ora criada tem dentre outras assegg,
tes atribuicdes:

a) Acompanhar a implementag&o do Processodef,
trutura¢@o do Governo Provincial de L

b) Orientar e organizar o processo de funcionanz,
dos Orgzos da Administragio Local na P,
de Luanda, de acordo com o novo quadnlg:

¢) Acompanhar o processo de elaboragio e {odazhgs
lacio referente a Administragao dos Muis

d) Orientar o processo de elaboragio do oramey )
dos planos e programas econdmicos e socids:
programacao financeira dos Municipios deau}
com o novo quadro legal.

3.2 — O Coordenador da Comisséo deve infom
pontualmente o Presidente da Republica sobre o andamey
dos trabalhos.

4.° — O Coordenador da Comissdo deve apreserlan
relatdrio final ao Titular do Poder Executivo no prazo &
(noventa) dias a contar da data de publicagio do presei
Diploma e considera-se extinta logo apds a sua aprovsh

5.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagioh |
presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente da Repiblix

6.° — O presente Diploma entra em vigor na daad
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos |1 de Setembro de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos Sas,

0.k
I"%m'wHZ—(\Cn ., ;



