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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 2517/14
de 15 de Setembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica, e de acordo com o artigo 2.° do

" Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi-

nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
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0.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do
~ Ministério da Agricultura, determino:

1. E o funciondrio Agostinho Anténio, 2.° Oficial
Administrativo, desvinculado do quadro de pessoal do
Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos de
reforma, por reunir as condi¢Ges necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicaggo.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2518/14
de 15 de Setembro

Em conformidade com os poderes -delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos. do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi-
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Agricultura, determino:

1. E o funcionério Guimardes Ferreira de Almeida, Chefe -

de Secgdo, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvglvimento Agréﬁo, para efeitos de reforma, por
reunir as condigGes necessérias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se.

Luanda, a I de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2519/14
de 15 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituic3o da Republica, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi-
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Agricultura, determino: _ :

1. E o funciondrio Américo Addo, Encarregado
Qualificado, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Agrério, para efeitos de reforma, por
reunir as condigdes necessdrias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

DIARIO DA REPUBy,
—

Despacho n.® 2520/14 1
de 15 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados P
Presidente da Republica, nos termos do artigo 1310 &
Constitui¢do da Republica, € de acordo com o artigo 204,
Decreto Presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro, conbj. |
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidenciy
n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénicody
Ministério da Agricultura, determino:

1. E o funcionario Manuel Jodo Cortez, Técnico Médiy
Principal de 1.* Classe, desvinculado do quadro de pessad
do Instituto de Desenvolvimento Agrario, para efeitos &
reforma, por reunir as condi¢des necessarias exigidas porle

2. O presente Despacho entra em vigor na data dasw
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2521/14
de 15 de Setembro

"Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 37 da
Constituigdo da Republica, e de acordo com o artigo 2" &
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi-
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencid
n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organicodo
Ministério da Agricultura, determino:

. E o funcionario José Luis Dunhdo Figueiredo,
Encarregado Qualificado, desvinculado do quadro de pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Agrario, para efeitos &
reforma, por reunir as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data de su
publicag@o.

Publique-se.

Luanda, a | de Agostb de 2014.
.0 Ministro, Afonso Pedro Canga. '

e e e =

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 2522/14 .
de 15dc Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposig¢des dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, € com o disposto na alinea h) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14, de 27

de Maio, determino:
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£ Graciana Conol, nomeada em comisséo de servi¢o para

qener 0 cargo de Chefe de Departamento de Formagdo

; Avlliagio de Desempenho do Gabinete de Recursos
fumanos do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

0 Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2523/14
de 15 de Setembro

Em. conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
odisposto na alinea h) do n.° | do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, e com o disposto
malinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, determino:

EAugusto Lucubu, nomeado em comissdo de servigo
para exercer o cargo de Chefe de Departamento de Estudos
¢ Estatistica do Gabinete de Estudos, Planeamento e

 Esatistica do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

0 Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

’: Despacho n.° 2524/14
| dc 1S de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigio da Republica de Angola, e de acordo com
0 disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, € com o disposto
na alinea b) do n.° 4 do értigo 5.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, determino:

E Ndilu Mankenda Nkula, nomeado em comissdo de
servigo para exercer o cargo de Chefe de Departamento
de Planeamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

. Despacho n.° 2525/14
de 15 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
0 disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo.5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, e com o disposto

na alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, determino:

E Faustino Miguel N'eto; nomeado em comissio de
servico para exercer o cargo de Chefe de Departamento
de Monitoramento ¢ Controlo do Gabinete de Estudos,
Planeamento ¢ Estatistica do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2526/14
de 15 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o disposto na alinea h) do n.° I do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, e com o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, determino:

E Catarina Esperanga Rosa Ambuta, nomeada em

“comissdo de servico para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Inspecgdo do Gabinete de Inspecgo do
Ministério do Ensino Superior. -

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

[rn———————-—

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Despacho n.° 2527/14
de 15 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiblica de Angola, e de acordo com o
n.° I do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 102/13, de 26
de Junho, determino: _

1.° — E exonerada Rita Andreia Sampaio Freire Pio
Gourgel, do cargo de Directora-Adjunta do Gabinete de
Estudos, para o qual havia sido nomeada por Despacho do
Secretario do Conselho de Ministros aos 22 .de Julho
de 2013.

2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.
Gabinete do Secretdrio do Conselho de Ministros, em

Luanda, aos 4 de Jutho de 2014. — O Secretario, Frederico
Manuel dos Santos e Silva Cardoso.
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Despacho n.° 2528/14 ARTIGO 2.

de 15 de Sctembro (Atribuigdes)

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repiblica de Angola, ¢ de acordo com o n.° | do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 102/13, de 26 de Junho, determino:

1° — E nomeado Santana Julio Francisco Antonio,
para exercer o cargo de Director-Adjunto do Gabinete de

- Estudos, do Secretariado do Conselho de Ministros.
2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
Vigor. -

Publique-se.
Gabinete do Secretdrio do Conselho de Ministros, em

Luanda, aos 4 de Julho de 2014. — O Secretério, Frederico
‘Mamlel dos Santos e Silva Cardoso.

GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

Despacho n.° 2529/14
de 15 de Sctembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-

dro organizativo e funcional dos 6rgdos que compdem o0s
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados

do Govemno Provincial do Namibe, bem como definir as atri- -

buigdes e competéncias a eles inerentes. '
O Govemador Provincial, nos termos do artigo 35.°
~da Lei n° 17/10, de 29 de Julho — Sobre Organizagio e
Funcionamento dos Orgfos da Administragio Local do
Estado, conjugado com o artigo 23.°, do Decreto Executivo
n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Orgdnico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:
1.> — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio
Provincial da Comunicaggo Social do Governo Provincial
do Namibe.
2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor. ‘
Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de
Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
PROVINCIAL DA COMUNICACAO SOCIAL DO
GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

CAPITULO |
Natureza, Atribuicdes, Competéncias

ARTIGO 1.2
(Natureza)

A Direcgdo Provincial da Comunicagdo Social € o ser-
vio desconcentrado do Govero Provincial, encarregue de
organizar, assegurar a execugdo da politica no dominio da
Comunicagdo Social, promovendo e garantindo o direito 2
liberdade de expressio e de informago.

A Direcgdo Provincial da Comunicagdo Social tem 2
seguintes atribui¢des:

/) Emitir pareceres sobre o licenciamento do exerci-

a) Controlar e supervisionar a actividade das empre- *
sas publicas da comunicagdo social;

b) Velar pelo exercicio legal da actividade de imprensg

¢) Organizar ¢ manter um servi¢o informativo de
interesse publico;

d) Cumprir e fazer cumprir a legislagfo sobre a comy
nicagdo social;

e) Incentivar e organizar os meios de comunicagi
social e dota-los de maior capacidade de traba-
lho que possibilite o cumprimento integral da
sua actividade;

cio da actividade privada de radiodifuso sonora
e televisiva e de reproduges impressas de texlos
ou imagens;

g Velar pela circulagiio de publicagdes estrangeiras
na provincia;

h) Promover a divulgacdo das actividades oficiais

" do Governo, através dos meios da comunicagio
social;

i) Assegurar a realizagdo de conferéncias, semindrios,
palestras e workshops, dos profissionais dos
orgdos da comunicagdo social;

Jj) Velar pelo cumpriménto das normas e leis que
regulam o funcionamento dos érgéos da comu-
nicagfo social estatal e privado;

k) Garantir o exercicio da liberdade de imprensa dos

- érgdos da comunicagdo social, nos termos dalei;

[) Velar pelo cumprimento da linha editorial dis
empresas publicas de comunicagio social;

m) Participar em programas de cooperagdo com
outros sectores do Governo e demais instituigdes
inter-provinciais, no dominio da comunicagio
social;

n) Editar e coordenar aspublicagdes impressas perit-
dicas de caracter informativa de ambito local;

o) Coordenar, controlar e supervisionar toda acti-
vidade publicitéria, estatica, moével, grfica e
audiovisual e todas as formas de publicidade nos
termos da lei;

p) Velar pelo conteido da publicidade radiofénica,
televisiva ou grafica difundida na imprensa,
através dos 6rgdos da comunicago social local;

g) Emitir pareceres sobre a criag@o de novas publica-
¢0es e proceder ao respectivo registo;

r) Implementar ac¢des tendentes ao desenvolvimento
continuo da capacidade organizativa e eficiente

dos 6rgdos da comunicagdo social local;
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5) Elaborar e apresentar propostas € projectos para 4. O Conselho de Direcgdio retine trimestralmente e i
realizagdo de investimentos no dominio da extraordinariamente sempre que o Director Provincial o
comunicagdo social; convoque.
) Prestar informagGes periddicas através dos relato- 5. As competéncias, organizagdo ¢ funcionamento do
rios 4s instancias superiores sobre o exercicioda  Conselho de Direccdo, sdo aplicaveis as disposi¢des do res-
actividade dos érgdos da comunicagio social; pectivo Regulamento Interno.
u) Exercer as demais fun¢des que lhe forem determi- ARTIGO 7°
nadas superiormente. (Consctho Editorial)
ARTIGO 3.° I. O Conselho Editorial € o 6rgéo de apoio ao qual
(Dependéncia) ’ incumbe coadjuvar o Director Provincial no seguinte:
1.A Direcgo Provincial da Comunicaggio Social depende a) Analisar e coordenar os assuntos de natureza edito-
azinica, administrativa e funcionalmente do Governo rial, técnica e profissional referente a actividade
Frovincial. da comunicag3o social;
2. 0 Ministério de tutela deve prestar apoio metodold- b) Apreciar e analisar o cumprimento das pautas dos
gico ¢ técnico & Direcgdo da Comunicagdo Social, através orgdos em conformidade com as actividades
do Governador provincial. _ . " programadas;
CAPiTULO I ¢) Apreciar e sugerir propostas referente ao bom fun-

cionamento dos 6rgdos da comunicagdo social.
2. O Conselho Editorial retine semanalmente sob convo-
cagdo do seu Presidente.
3. Integram o Conselho Editorial, para além do Director
que o preside os seguintes: ' .
a) Directores dos érgdos piblicos da comunicago
social;
b) Chefes de Departamento.
4. O Presidente do Conselho Editorial poderd convidar
outras entidades que achar conveniente a participarem nas
sessdes do Conselho.

Da Organizagio

ARTIGO 4.°
(Direcgiio ¢ provimento)
1. A Direcgdo Provincial da Comunicagdo Social ¢ diri-
gida por um Director Provincial nomeado por Despacho do
Govemador Provincial, ouvido o Ministro da Especialidade.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

A I?irecq:ﬁo Provincial tem a seguinte estrutura:
. Orgéios de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direcgiio;
f’J) Conselho Editorial.
2. Orgdos de Apoio Executivo, integra:
a) Departamento de Imprensa e Comunicagio;
b) Departamento de Administragfio, Finangas, Pla-
neamento € Recursos Humanos.

SECCAQII
Director Provincial

ARTIGO 8.°
(Definigdio) -

1. O Director Provincial é o representante do Governador
Provincial, a quem incumbe em geral, conduzir e assegurar

CAPITULO 11l o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sua
Da Organizagio em Especial actividade perante o Governador Provincial.
SECCAOT 2. O Director Provincial da Comunicagdo Social, a ser
Orgios de Apoio Consultivo nomeado, para além das demais condi¢des constantes do
ARTIGO 6.° regime juridico para o exercicio de cargo de direc¢do € che-
(Consclho de Dirccgdio) ‘ fia, em regra, deverd possuir habilitagdes literarias minimas
" 1.0 Conselho de Direcgéio € o 6rgdo colegial de apoio, a Lmnmaﬁura.
20 qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coor- " ARTIGO 9.
denagdio e execugfio das actividades dos diversos servigos e | (Competéncia)
érgios afectos 4 Direcgdo. 1. Ao Director Provincial da Comunicagdo Social, com-
2. O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Director ~ Pete:
Provincial ¢ integra os seguintes membros: a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar as acti-
a) Chefes de Departamento; vidades dos servigos e orgdos piblicos da
b) Directores das empresas publicas da comunicagdo comunicaco social;
social: _ b) Transmitir as orientag3es superiores € zelar pela
¢) Chefes de Secgdo. Sua execugao;
3. Sempre que se julgue necessério, o Director Provincial ¢) Representar e responder pela actividade do
pode convidar outras entidades ndo previstas no nimero - Governo Provincial, na Area da Comunicagdo

_anterior, a participar nas reunides de Conselho de Direcgdo. Social;



d) Coordenar o plano de actividades da Direccdo
Provincial, controlar a sua execugdo ¢ zelar pelo
cumprimento de todas as tarefas nele inscritas;

e) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais da Direc¢do;

Jf) Propor e emitir parecer sobre a nomeacdo dos res-
ponsaveis da Direcgdo Provincial;

g) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lagdo laboral em vigor;

h) Propor medidas e politicas adequadas nos termos
da lei, para o normal funcionamento do sector;

i) Propor a aprovagdo do Governador Provincial os
planos de trabalho anual, bem como os planos e
programas de execugdo orgamental;

J) Apresentar os balangos periddicos da actividade da
Direccéo; _

k) Organizar, convocar ou propor a0 Governo Provin-
cial reunides de trabalho, seminarios e palestras,
visando uma melhor organizagdo e dinamizagdo
dos 6rgdos que se relacionam com a Direcgdo
Provincial no cumprimento das suas atribuigges;

/) Presidir as reunides do Consetho de Direcgdo e
metodoldgicos;

m) Participar nas reunides do Governo e do Conselho
Provincial de Auscultagdo e Concertagdo Social;

n) Orientar e coordenar as actividades dos orgdos
publicos de imprensa;

0) Realizar regularmente visitas de acompanhamento
e controlo aos 6rgdos de imprensa estatais e pri-
vados implantados a nivel da provincia;

p) Promover mecanismos que garantam o bom
desempenho da actividade jornalistica;

g) Velar pelo exercicio da actividade jomnalistica
garantindo um servigo informativo de interesse
publico;

r) Cumprir e fazer cumprir a legislago sobre a comu-
nicagdo social;

5) Propor a promogdo, nomeagdo e exoneragdo dos
técnicos de direccdo e chefia;

1) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes o Director Provincial

emite Despachos Intemnos € ordens de servigos.

3. O Director nas suas auséncias e impedimentos € subs-

tituido por um Chefe de Departamento, por ele designado e -
autorizado pelo Governador Provincial. -

ARTIGO 10°
(Competéncia genérica dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamento compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungGes; . .
b) Coadjuvar o Director na coordenagdo nas tarcfas
que Ihes forem incumbidas;
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¢) Propor ao Director medidas qQue visam melhorar
funcionamento harmonioso do sector;
d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen.
tos;
e) Exercer as demais fungdes que lhes forem determ;.
nadas superiormente.
2. No exercicio das suas fun¢des os Chefes g
Departamento emitem despachos por delegagéo de compe.
téncias.

ARTIGO 11.°
(Competéncia genérica dos Chefes de Secgio)

1. Aos Chefes de Secgdo compete:
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da

sec¢do;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
+  gorias;

¢) Executar com prontidédo todas as ordens dos supe-
riores hierarquicos;

d) Informar ao superior todos os assuntos de servigo;

e) Informar o Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da secgdo.

) Exercer as demais fungdes que Ihes forem determi-
nadas superiormente.

SECCAO 1li
Dos Orgios de Apoio Exccutivo

(Natureza ¢ Atribui¢Ges dos Departamentos)

ARTIGO 12.°
(Naturcza)

Os Departamentos Provinciais s@o estruturas integrantes
da Direcgdio Provincial que asseguram a coordenagéo, orien-
tagdo e execuciio das actividades administrativas, economi-
.cas, sociais e culturais do sector;

ARTIGO 13.°
(Departamento de Imprensa ¢ Comunicago)

1. O Departamento de Imprensa e Comunicagio tem
seguintes atribuigdes:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun

¢des;

b) Assegurar a coordenagdo e controlo da actividade

" dos orgdos de Comunicagdo social estatal e pri-

vado;

¢) Velar pelo cumprimento das normas e leis que

regulam a actividade jornalistica da Rédio e

Televisdo estatal e privado;

d) Incentivar os 6rgdos da comunicagfo social no

sentido de criarem as respectivas normas de

redacgdo de acordo com a linha editorial;

€) Sugerir e participar em programas de cooperagio

com outros sectores do Governo e demais insti-

tui¢des inter-provinciais;

J) Assegurar a realizagdo de semindrios ¢ palestras

junto dos profissionais do sector;
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g) Coordenar e supervisionar a execugdo de materiais
de publicidade;

}y) Dar parecer sobre o licenciamento de empresas
que pretendem exercer a actividade privada de
Radio € Televisdo;

i) Assegurar a divulgagdo de actividades oficiais,
através dos orgdos de comunicacdo social;

j) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

2, 0 Departamento de Imprensa e Comunicagdo € diri-
gidoporum Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Governador Provincial ouvido o Director Provincial.

3. 0 Chefe de Departamento a ser nomeado para além
das demais condi¢des do regime juridico para o exercicio
de cargos de direc¢do e chefia, devera possuir habilitagdes
fiteririas minimas o Bacharelato.

4.0 Departamento de Imprensa e Comunicagéo integra
gsseguintes secgdes:

a) Secgdo de Radio e Televisio;
b) Secgdo de Publicidade e Publicagdes.

ARTIGO 14.°
(Sccgiio de Radio ¢ Televisio)

I. A Seccdio de Radio e Televisdo tem as seguintes atri-
buigdes: _

a) Proceder analise do ponto de vista jomalistico
das informagdes ou matérias de interesse local
difundidas na radio e televisdo;

b) Apresentar propostas tendentes a elevara qualidade
da informacdo radiofénica e televisiva;

¢) Sugerir 4 Radio e Televisdo a abordagem de temas
de interesse social, econémico e cultural, para o
desenvolvimento e integragdo economico, cultu-
ral no contexto local;

d) Proceder ao levantamento e controlo de estagdes e
emissores de radio e televisdo incluindo comer-
ciais;

( e) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Radio e Televisdo é dirigida por um
# Chefe de Secgdio, nomeado por Despacho do Governador
{ Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. 0 Chefe de Secgéio a ser nomeado além das demais
condicdes do regime juridico para o exercicio de cargos
de Direcgdo e Chefia, devera possuir habilitagdes literérias
minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 15°
(Sceciio de Publicidade ¢ Publicagdcs)

1. A Secgdo de Publicidade e PublicagGes tem as seguin-

tes atribuiges: '

a) Assegurar a coordenagdo e controlo da actividade
publicitaria

b) Controlar os contetidos, qualidade e a licitude das

publicidades e publicagSes nos termos de lei;

e
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¢) Velar pelo cumprimento das normas e lejs que
regulam a actividade dos concessionarios, pro-
dutores e agéncias publicitarias;

El) Incentivar os 6rgdos da comunicagdio social e -
demais concessionarios no sentido de absterem a
transmissdo ou difusdo de publicidade enganosa
ou atentatdria a saGde humana;

) Sugerir ¢ participar em programas de coopera-
¢do com outros sectores do Governo e demais
instituigdes nos dominios de publicidade e
publicagges;

J) Dar pareceres sobre o licenciamento das agéncias
publicitarias que pretendam exercer actividade
anivel local;

g Assegurar e garantir as condi¢des materiais para
a realizagdo de semindrios e palestras junto dos
profissionais do sector;

h) Editar boletins e outros documentos de interesse
piblico com actualidade necessaria;

i) Coordenar e supervisionar a execugdo das matérias
de caracter publicitario;

Jj) Assegurar a divulgagdo de actividades oficiais, uti-
lizando os 6rgdos de comunicagdo social;

k) Contribuir e acompanhar o exercicio da actividade
das agéncias de publicidade;

/) Elaborar Spots publicitérios para as actividades
oficiais do Governo Provincial;

m) Controlar a circulagdo das publicagdes privadas e
estrangeiras;

n) Exercer as demais fungdes que Ihes forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgiio de Publicidade e Publicag@es é dirigida por
um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgéo a ser nomeado, além das demais
condigdes do regime juridico para o exercicio de cargos de
Direcgdo e Chefia, deverd possuir habilitagdes literarias
minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 16.°
(Dcpartamento de Administragdo, Finangas, Plancamento
¢ Recursos Humanos)

1. O Departamento de Administra¢do, Finangas, Patrimonio
e Recursos Humanos, tem as seguintes atribuigGes:
a) Assegurar a aplicéu;ﬁo da metodologia de planifica-
~ ¢Ho e garantir a elaborag@o e execugdo do plano
de actividade da Direcgdo;

b) Preparar em colaboragfio com os restantes 6rgdos
da Direcgdo, os documentos e outros materiais
indispenséveis as reunides e demais eventos;

¢ Prqceder a previsdo das necessidades de recursos
humanos, materiais e financeiros da Direccéo;
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d) Proceder & recolha de dados estatisticos e outras
informacdes necessarias para elaboragdo de
relatérios;

e) Preparar o plano de trabatho do Director (das
audiéncias, deslocages em servigo, reunides,
etc.) e manté-lo constantemente informado
sobre 0 seu cumprimento;

) Assegurar o cumprimento ao nivel local das normas
de seguranca, protec¢do e higiene no trabalho;

g) Assegurar a execugdo do trabalho de processa-

" mento salarial do efectivo e manter organizado
o registo de quadros da Direcgo;

I) Elaborar as propostas orcamentais da Direcgdo e
proceder a execugdo das verbas disponiveis;

i) Executar toda actividade administrativa e velar
pela methoria da mfonnatlzacao dos servigos da
Direccdio;

J) Proceder ao controlo e conservagdo das infra-
-estruturas a cargo da Direcgdo;

k) Exercer as demais fungdes que Ihes forem determi-
nadas superiormente.

2. O Departamento de Administragio e Finangas,
Patriménio € Recursos Humanos ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Director Provincial. -

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condi¢des do regime juridico para o exercicio
de cargos de Direcgdo ¢ Chefia, devera possuir habilitagSes
literarias minimas o bacharelato. '

4. O Departamento de Administragdo e Finangas,
Patriménio e Recursos Humanos, integra as seguintes secdes:

a) Secgdo de Administragdo e Finangas; .
b) Secgdo do Patriménio e Recursos Humanos.
ARTIGO 172
(Secgdo de Administracdo ¢ Financas)
1. A Secgdo de Administragdo e Finangas, tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Organizar o expediente administrativo da Direc-
¢o;
b) Manter organizados os arquivos ¢ velar pelo cor-
recto manuseamento dos documentos;
¢) Garantir com eficiéncia a tramitagdo do expediente
através de registo de entrada e saida;
d) Participar na elaboragdo das propostas de orga-
mento da Direcgdo;
¢) Manter actualizado o livro de contabilidade e escri-
turagdo das despesas da Direc¢do;
) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Administragdo e Finangas ¢ dirigida por
um Chefe de Secgio nomeado por Despacho do Governador
Provinciai, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes do regime juridico para o exercicio de

————

cargos de Direcgdio e Chefia, devera possuir habilitagge
literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 18.°
(Secgdio do Patriménio ¢ Recursos Humanos)

1. A Secgdo do Patrimonio e Recursos Humanos tem as
seguintes atribuig¢ges:

a) Manter organizado e actualizado o expediente rela.
tivo ao processo individual de cada funcioniri
da Direcgdo;

b) Participar no planeamento do efectivo;

¢) Velar pela assiduidade, pontualidade e disciplina
laboral do pessoal;

* d) Controlar o livro de ponto;
e) Elaborar o plano de férias do efectivo e mantero
- seu controlo; ' '

J) Velar.pelo patriménio da Direcgéo;

g) Inventariar periodicamente o patriménio,

h) Propor o aumento ou abate a carga dos bens patri-
moniais nos termos da lei;

i) Exercer as demais fungdes que Ihes forem detemi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condigdes do regime juridico para o exercicio de
cargos de Direcgdio e Chefia, devera possuir habilitagdes

. liter4rias minimas o Ensino Médio.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 19.°
(Quadro do pessoal)

- O quadro do pessoal da Direcgdio Provincial da
Comunicagdo Social é o constante do Mapa em anexo ao pre-
sente Regulamento do qual constitui parte integrante.

ARTIGO 20.°
(Provimento)

O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsto
no artigo anterior, & promog#o e & progressao na carreira, serd
feita nos termos da legislagdo em vigor na fungdo publica.

ARTIGO 21.°
(Davidas e omissocs)

As dividas e omissdes que resultarem da interpretagio
e aplicagdo do presente Regulamento, serdo resolv1das por
Despacho do Governador Provincial.

ARTIGO 22.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data
da sua aprovag3o.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3de .
Julho de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcéo Pinto de

Andrade.




085 — DE 15 DE SETEMBRO DE 2014

W - 1485
, ANEXO1
Recursos Humanos — Quadro de Pessoal
m _ Carrcira/Calegoria Lugarcs Criados | Lugares _lil‘cmchi dos | Lugares a Preencher
"o Director Provincial 01 01 o
%E Chefc de Departamento : 02 02 0
A S _' Chefe de Secgio 04 03 :
/Tg 8 Primeiro Asscssor - 01 -0 I
22 .
E3 Técnico Supcrior Principal ) 01 0 1
- Técnico Especialista de 2.* Classe - 0! 0 1
¢ 8 Técnico de 1.7 Classe 0! 0 i
g Téenico de 2." Classe 01 0 |
Técnico de 3. Classe : 0l 0 1
Técnico Médio Principal de 1. Classe 01 0 |
g Técenico Médio Principal de 2. Classe 0l 0 1
-g § Téenico Médio de 1.2 Classe 01 0 1
= Técnico Médio de 2.* Classe : 02 01 1
Técnico Médio de 3. Classe 03 01
Oficial Administrativo Principal o1 0 |
§ 1.° Oficial Administrativo 0l 0 1
8 2.° Oficial Administrativo 0l 0 1
Zg 3.° Oficial Administrativo 0l 0 1
< *Aspirantc ; 02 01 1
Escriturario-Daclilografo 04 02
Motorista de Pesados Principal 0! 0 1
{ " Motorista de Ligeiros de 2.? Classe ol 0 1
l E Auxiliar Administrativo de 2.* Classe : 02 02 0
;{? Auxiliar de Limpeza Principal 02 ol i
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe : ot 0t 0
Operério Qualificado 2.° Classe o1 i 0l y 0
M 39 16 23
ANEXO 1l
Organigrama da Direcgdo Provincial da Comunicacio Social do Governo Provincial do Namibe
f DIRECTOR PROVINCIAL
CONSELHO DE DIRECCAOQ . CONSELHO EDITORIAL
DEPARTAMENTOQ DE IMPRENSA E DEPARTAMENTO DE
COMUNIC ACAO . ADMIN[STRACAO, FlNAvNCAS,
PLANEAMENTO E RECUSOS
HUMANOS -
] SECCAO DE - . SECCAO DE SECCAO DEP.E
" PUBLICIDADE E ADMINST. RECURSOS
PUBLICACOES ' _ E FINANCAS FUMANOS
0 Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.
T



Despacho n.’ 2530/14
de 15 de Sctembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos 6rgdos que compdem os
. Servigos de Apoio Técnico, Instrumental ¢ Desconcentrados
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
buicdes e competéncias a eles inerentes.
O Governador Provincial, nos termos do artigo 35.°
da Lei n.° 1710, de 29 de Julho — sobre Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administrago Local do
Estado, conjugado com o artigo 23.°, do Decreto Executivo
n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Organico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:

1.2 — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdio
Provincial da Assisténcia e Reinser¢do Social do Governo
Provincial do Namibe.

2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se. .

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

Andrade.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAQ
PROVINCIAL DE ASSISTENCIA E REINSERCAO
SOCIAL DO GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

CAPITULO |
Natureza, Atribui¢des e Competéncia

: ARTIGO 1.°
$lE (Natureza ¢ Ambito)

= . A S R TR ST R AT

e
o

" A Direcgdo Provincial da Assisténcia e Reinsergdo

Social € o servigo desconcentrado do Governo Provincial

- incumbido de assegurar a execugdo, coordenagdo da Politica

de Assisténcia e Reinsergdo Social, promovendo o desenvol-

vimento das comunidades e a reintegragdo social dos grupos
mais vulnerdveis.

e

L s g
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ARTIGO 2°
(Atribuigdes)

A Direcgdo Provincial da Assisténcia e Reinsergio
Social cabe executar as atribui¢des do Governo Provincial,
dirigir, controlar e orientar o desenvolvimento social em
conformidade os regulamentos vigentes no sector.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

' A Direcgdo Provincial de Assisténcia e Reinser¢o Social
tem as seguintes competéncias:
a) Executar e coordenar politicas que promovam a
assisténcia a favor dos individuos ¢ grupos vul-
neraveis;
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. d) Gerir os lares de Assisténcia a Pessoa Idosa;

Julho de 2014. — O Govemador, Rui Luis Falcdo Pinto de

* #) Organizar e inventariar o patriménio da Direcgao;

b) Elaborar e apresentar propostas para a realizaciy
de investimentos nos dominios de actividade
sob sua dependéncia;

¢) Prestar assisténcia social e protecgdo aos cidadig
carenciados e sinistrados;

e) Assegurar assisténcia social as pessoas idosas que
ndo estejam abrangidas pelo sistema de segu-
ranga social;

J) Executar politicas de integrac¢@o social das familias
carenciadas e de baixo rendimento; \

g) Dinamizar e proceder a recepgdo dos cidadios
angolanos repatriados ao Pais, ‘promovendo
a sua reintegragdo socioecondmica nas sus
comunidades de origem;

h) Assistir aos refugiados que se encontram na Pro-
vincia; _

i) Efectuar o levantamento dos equipamentos sociais

necessérios na Provincia;

j) Executar politicas de protec¢do a crianca e adoles:
cente, tendo em conta os programas de cuidados
primérios de saude e atendimento as necessida-
des nutricionais das mesmas;

k) Implementar acgdes de integracdo, reintegragio ¢
desenvolvimento das comunidades rurais ¢ peri-
-urbanas;

/) Promover programas de prevengdo e combate d
delinquéncia juvenil e programas adequados &
reeducacdo de menores;

m) Implementar programa de atendimento a pessoa
portadora de deficiéncia, garantindo € acompa-
nhando a sua reinserc¢do social;

n) Apoiar a constituicio de associagGes e organiza-
¢des ndo-governamentais de defesa a’ pessoas
vulneraveis; 3

0) Assegurar a gestdo de pessoal afecto a Direcgo
Provincial e dos diversos equipamentos sociais
sob tutela, nomeadamente, provimento, promo-

¢do, transferéncia, exoneragédo e aposentagio,

p) Assegurar e coordenar a gestdo da. forga de tra-
balho e todas as questdes administrativas e de

funcionamento relativas a Direcgo;

q) Assegurar a formagdo continua e capacitagdo dos
funciondrios da Direcgdo Provincial e dos diver-
$0s equipamentos sociais sob sua tutela;

r) Controlar e acompanhar a execugdo do orgamento
da Direc¢do Provincial e dos diversos equipa-
mentos sociais sob sua tutela;

5) Executar o Orgamento da Direcgiio;
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u) Coordenar a planificagéio econdmica, financeira e
produzir informagdo estatistica e descritiva da
Direcgdo;

y) Exercer as demais fun¢es que the forem superior-
mente determinadas.

ARTIGO 4.°
(Dependéncia)

1. A Direccdio Provincial da Assisténcia e Reinser¢do
sial depende orgénica, administrativa e funcionalmente
do Governo Provincial.

2.0 Ministério de tutela deve prestar apoio metodoldgico
etécnico & Direcgdo Provincial de Assisténcia e Reinser¢do
Social, através do Governo Provincial.

CAPiTULO Il
Da Organizagio em Geral

ARTIGO 5.°
(Dircecgiio ¢ provimento)

ADirecgdo Provincial da Assisténcia e Reinsergdo Social
édirigida por um Director Provincial, nomeado por despa-
tho do Governador Provincial, tendo em conta o parecer do
Ministro do drgdo central da Especialidade.

ARTIGO 6.°
(Estrutura)

ADirecgdo Provincial de Assisténcia e Reinsergio Social
tompreende a seguinte estrutura:
1. Orgéio de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo.
2. Orgdos de Apoio Executivo:
a) Departamento de Assisténcia ¢ Promogio Social;
b) Departamento da Crianca e Adolescente;
c) Departamento da Administragdo, Or¢amento €
Gestdo de Recursos Humanos.

CAPITULO 11l
Da Organizac¢iao em Especial

SECCAO I
Orgiios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.°
(Do Consclho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e asses-
soria em matéria de gestdio, orientagdo e coordenagdo dos
servios que integram a Direcgdo Provincial.
2. 0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigdes:
a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
de Assisténcia e Reinser¢do Social na Provincia;
b) Analisar as actividades desenvolvidas pela Direc-

¢do Provincial de Assisténcia e Reinsergdo
Social;
¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presente
ao Director Provincial.

3. Sempre que necessérios podem ser convidadas a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singula-
res ou colectivas a convite expresso do Director Provincial.

4. Fazem parte do Conselho Consultivo, além do Director
que o preside:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo.

5. O Conselho Consultivo reiine-se trimestralmente e
extraordinariamente sempre que o Director Provincial o
convoque.

ARTIGO 8.°
(Do Consclho de Direcgito)

1. O Conselho de Direcgdo ¢ o 6rgéo Colegial de apoio,
ao qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
nagdo das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo;
¢) Directores e responsaveis dos Orgio tutelados.

3. Sempre que se julgue necessério, o Director Provincial
pode convidar outras entidades n&o previstas no numero
anterior a participar das reunides do Conselho de Direcgdo.

4. O Conselho de Direcgdo retine-se trimestralmente
e extraordinariamente sempre que o Director Provincial o
convoque. :

5. Quanto as competéncias, organizagdo e funciona-
mento, sdo as disposigdes do respectivo Regulamento
Interno. ' ‘

SECCAO Il
Dircctor Provincial

ARTIGO 9°
(Definigdio) .

1. O Director Provincial é o representante do Governo
Provincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
o normal funcionamento do 6rgdo, responde pela sua activi-
dade perante o Governador Provincial.

2. O Director Provincial da Assisténcia e Reinser¢do
Social a ser nomeado, para além das demais condi¢Ses cons-
tantes do regime juridico para o exercicio de cargo de chefia,
em regra, devera possuir habilitagSes literdrias minimas a
Licenciatura na especialidade dos Servigos Sociais.

' ARTIGO 10.°
(Compcetcncias)

1. Ao Director Provincial da Assisténcia e Reinser¢io
Social compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades
da Direcgdo e dos diversos equipamentos sociais
sob sua tutela;

b) Responder pela actividade da Direcgdo perante o
Governador Provincial ou a quem este delegar;

¢) Representar a Direcgio em todos os actos para os
quais sejam mandatados; i
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d) Submeter a apreciagdo superior 0s programas de
actividades, pareceres, projectos, propostas e
outros trabalhos relacionados com as fungdes da
Direcgdo de Assisténcia e Reinsergdo Social do
Governo Provincial;

¢) Propor & nomeagdo, exoneragdo e transferéncia dos
titulares de cargo de chefia e dos trabalhadores
em geral sob sua tutela;

" J) Exercer os poderes disciplinares em relagdo aos
funciondrios que a si se subordine, nos termos
da legislagdo em vigor;

g) Organizar e aperfeigoar o sistema de funciona-
mento técnico-administrativo e financeiro da
Direcgéio; '

h) Assegurar as relagges da Direcgdo com os diferen-

tes servigos executivos, institutos tutelados do

Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social e

estrangeiras;

i) Colaborar com os Centros de FormagZo de Qua-
dros _Sociaié do Ministério da Assisténcia e
Reinsergdo Social na realizagdo de cursos e
especializagdes de quadros sociais da Direcgo
dos equipamentos sociais sob sua tutela;

J) Controlar ¢ avaliar as acgGes que visam a protecco
do cidaddo e familias em s1tua<;50 de vulnerabi-
lidade;

k) Apresentar superiormente o relatério anual de exe-
cugdo da actividade da Direcgdo;

1) Exercer as demais fungges que ihe forem superior-
mente determinadas.

2. No exercicio das suas fungdes, emite Despachos e
Ordens de Servigos.

3. Na auséncia e/ou impedimento, o Director Provincial
¢ substituido por um dos Chefes de Departamento por si
indicado e autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 112
(Competéncia Genérica dos Chefes de Departamento)

1

g M
B

_—

I. Aos Chefes de Departamento compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvnmento das suas
fungdes;
) Coadjuvar o Director na coordenagﬁo das dreas
que lhes forem incumbidas;
¢) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;
| d) Substituir o Director nas auséncias ¢ impedimen-
tos;
' e) Exercer as demais fun¢des que Ihes forem supe-
riormente determinadas.

~ ARTIGO 12
(Competénceia genérica dos Chefes de Secclio) .

3 " . s
PR RN T

1. Aos Chefes de Secgdo compete:
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da

secgio; S

com Entidades Publicas e Privadas nacionais e -

b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias; ‘

¢) Submeter ao despacho superior devidamente inf.
mando todos os assuntos de servigo;

d) Informar o Chefe de Departamento sobre o con.
portamento do pessoal da secgio; ‘

e) Exercer as demais fungdes que lhes forem supe-
riormente determinadas.

CAPITULO IV
Dos Orgios de Apoio Executivo

SECCAO1
Natureza ¢ Compceténcias dos Departamentos

ARTIGO 132
(Naturcza)
Os Departamentos Provinciais sdo estruturas integrantes
da Direcgio que asseguram a coordenagdo, orientagdo e exe-
cugiio das actividades administrativas e técnicas do Sector.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Assisténcia ¢ Promogio Social)

1. Ao Departamento de Assisténcia e Promogdo Social
compete:

a) Elaborar, controlar e avaliar a execugdo dos pla-
nos, programas e projectos de Assisténcia ¢
Reinsergdo Social; '

b). Apoiar e controlar as institui¢des integradas no
sistema de assisténcia social que visem 4 protec-

. ¢d0 ao cidaddo e familias em situaqﬁo‘de riscoe
vulnerabilidade;

¢) Desenvolver mecanismo de protecgdo e assisténcia
de grupos vulneraveis no meio rural, urbano ¢
peri-urbano;

d) Dinamizar a criagdo de equipamentos sociais s '
comunidades urbanas e peri-urbanas;

e) Implementar progfamas de educagdo comunitiria
no meio rural e peri-urbano;

/) Promover actividades intersectoriais de apoio
populagdes refugiadas e regressada de formaa
enquadra-las no processo produtlvo

g) Efectuar o controlo estatistico das populac;oes refu-
giadas e regressadas;

h) Providenciar assisténcia especifica e adequada
aos refugiados em matéria relacionada com a
alimentacdo, saide, educacdo, formagéo profis-
sional e outras actividades de auto-suficiéncia

. econdémica;

i) Analisar individualmente todos os casos e preocu-

, pagles colocadas pelas pessoas portadoras de
deficiéncia e encaminhar aos 6rgdos competen-
tes;

J) Promover campanhas de sensibilizagdo com outros
actores sociais sobre a problematica das pessoas
portadoras de deficiéncia; :

“J
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§) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superior-
mente determinadas.

2. 0 Departamento de Assisténcia e Promogao Social
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
pespacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Provincial da Assisténcia e Reinsergdo Social.

3.0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
dis demais condigGes constantes do regime juridico para o
evercicio de cargos de Direcgdio € Chefia, em regra, devera
possuir habilitacGes literarias minimas o Bacharelato.

4. O Departamento de Assisténcia e Promogdo Social
gsirutura-se em:

a) Secgdo de Assisténcia e Integracdo Social;
b) Sec¢do de Apoio a Pessoa Portadora de Deficién-
cia.

ARTIGO 5.9
(Sccedio de Assisténcia Integragio Social)
I. A Seccdo de Assisténcia e Integragio Social tem as
seguintes atribuicdes:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Seccdo;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;

¢ Desenvolver mecanismos de avaliagdo e diagnds-
ticos da situagdo das comunidades de alvos de
programa de promogio;

d) Recolher dados dinamizando a criagdo de modelos
sistematicos de informagdo para processos de
anélise e avaliagdo da situagio;

e) Participar em programas com envolvimento das
comunidades que visam a integrago no processo
da mudanga para o desenvolvimento social;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem acometi-
das superiormente.

2. A Secgdo de Assisténcia e Integragdo Social ¢ diri-
gida por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do
Govemador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdio e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 16.°
(Sccgdio de Apoio A Pessoa Portadora de Deficiéncia)

1. A Secgdo de Apoio & Pessoa Portadora de Deficiéncia
tem as seguintes atribuig¢des:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo;
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate- -
goria;
¢) Proceder a recepgdo € inscrigdio de todas as pessoas
portadoras de deficiéncias e familiares, estas que
manifestarem necessidades de ajudas;

e H"'-'k o,

d) Fazer estudos e avaliagdo de todas as preocupagdes
de pessoas portadora de deficiéncia em situacdo
de vulnerabilidade;

¢) Controlar todas as formas de assisténcia prestada a
pessoa portadora de deficiéncia, tendo em vista
& sua integrag#o e bem-estar;

J) Exercer as demais funges que lhe forem superior-
mente determinadas,

2. A Secgiio de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia é
dirigida por um Chefe de Sec¢fio, nomeado por Despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢es constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagGes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 17°
(Dcpartamento da Crianca ¢ Adolescente)

[. O Departamento da Crianga e Adolescente tem as
seguintes atribuigdes:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢des;

b) Proteger o direito da crianca e do Adolescente;

¢) Participar nos programas de localizagdo familiar e
a sua reintegragdo social da crianga em colabo-

ragdo com outros actores sociais;

d) Organizar em colaboragiio com outros ¢rgdos da
Provincia para dinamizar o enquadramento scio-
-Profissional do Adolescente desprotegido;

e) Fiscalizar as institui¢des infanto-juvenis;

/) Estudar as formas de alargamento e atendimento
a criangas ‘e aos Adolescentes no meio rural
urbano e peri-urbano; :

g) Colaborar com a Direcgdo Provincial da Saude nos
programas de vacinagdo e de cuidados primérios
de saade e de atendimento as necessidades nutri-
cionais das criangas na drea urbana, peri-urbano
e rural; '

h) Participar na protecgdo socio-educativo destinadas
a crianga e adolescente vitimas de maus tratos,
abuso sexual ou prostitui¢do;

i) Garantir ou supervisionar as acgGes de assisténcia
e reinsergdo social a favor dos adolescentes em
conflito com a lei;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

2. O Departamento da Crianga € Adolescente € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Governador Provincial, ouvido o Director Provincial da
Assisténcia e Reinsergio Social.

3. O Chefe de Departamento da Crianga e Adolescente
a ser nomeado, para além das demais condigdes constantes
do regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgdo e
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Chefia, em regra, deverd possuir habilitagdes literarias mini-

mas o bacharelato.
4. Departamento Provincial da Crianca e do Adolescente

estrutura-se em:
a) Seccdo de Atendimento a Primeira Infancia;
b) Secgdo de Atendimento a Crianca e 0 Adolescente;

ARTIGO 18.°
(Secqdio de Atendimento & Primeira Infincia)

1. A Sec¢do de Atendimento a Primeira Infancia tem as
* seguintes atribuigdes:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da .
Secgdo; .

b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;

¢) Controlar a aplicagdo de normas pedagdgicas e
higiénico-sanitarias em prol das criangas nas
instituicdes da primeira infancia estatais ou
privadas;

d) Controlar o trabalho educativo, a realizar com os
pais das criangas que frequentam as instituig:c")és
da primeira infancia; ; -

e) Aplicar as normas de manutengdo e conservagio
dos bens e equipamentos utilizados em beneficio
da primeira infancia;

J) 1dentificar os grupos e éreas vulneraveis de alto

risco para prevenir possiveis epidemias e a des-
_nutrigio;
&) Manter actualizagdo informagdes e dados;

- h) Estatisticos da situagdo nutricional das criangas
da primeira infincia atendidas em instituicGes
publicas.

2: A Secgdo de Atendimento 4 Primeira Infancia ¢ diri-
gida por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho, do

Governador Provincial, ouvido o Director Provincial da

Assisténcia e Reinserg3o Social.

3. O Chefe de Secgido a ser norﬁeado, para além das

demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, deverd pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO J9.°
(Secgdio de Atendimento a Crianca e Adolescente)

1. A Seccdo de Atendimento a Crianga e Adolescente

compete:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo; o )

b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;

c) Avaliar acgdes que visam 4 protecgdo séeio-educa-
tiva das criangas e adolescente em risco; -

d) Controlar as InstituigGes integradas no sistema de
assisténcia que visam a protecgdo e educagdo
das criangas separadas dos seus familiares;

e) Realizar actividades de sensibilizacdo nas comupj.
dades para colocag@o das criangas sem familiareg
em novas familias;

J) Sensibilizar as comunidades sobre as integracdes
no processo educativos e sociais das criancas
portadoras de deficiéncias;

g Promover ac¢des de pesquisa referente a delin.
quéncia juvenil e propor medidas preventivas
em colabora¢do com outros actores sociais.

h) Exercer as demais func¢des que lhes forem supe-
riormente determinadas.

2. A Secgdo de Atendimento a Crianga Adolescente é
dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho
do Governador Provincial, ouvido o Director Provincial da
Assisténcia e Reinser¢éo Social.

3. O Chefe de Seccdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgéio e Chefia, em regra, deverd pos
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Administragio, Org¢amento
¢ Gestiio de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Administragdo, Orcamento e

Gestio de Recursos Humanos, tem as seguintes atribuicdes:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das. suas fun-
¢oes;

b) Organizar e actualizar permanentemente 05 dados
estatisticos da Direcgfio Provincial;

¢) Assessorar a Direcgdio Provincial para que a
acgbes por desenvolver se enquadrem no ambito
estabelecido por lei;

d) Elaborar, processar e controlar a documentagio de
carcter juridico necessario ao correcto funcio-_
namento da Direc¢édo;

e) Estudar coordenar a generalidade das questoes
Administrativas;

/) Emitir pareceres sobre documentos de natureza
juridica;

g) Controlar a legalidade dos documentos emitidos

-pelo MINARS, Direcgdo Provincial de Assistén-
cia e Reinsercdo Social e Governo Provincial;
Promover a selec¢dio de trabalhadores para
ac¢des de formagdo dentro do Pais.

h) Acompanhar e controlar o pagamento de salérios
aos funcionérios do sector;

i) Fiscalizar toda actividade administrativa (Secrea-
ria, Contabilidade, Tesouraria);

J) Controlar a forga de trabalho existente no sector,
por categoria e idade;

k) Elaborar o mapa de férias dos funciondrios;

) Proceder ao levantamento dos funcionarios a refor-

mar em cada ano;
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m) Elaborar, dirigir, controlar e executar o projecto
do orgamento;

n) Prover e organizar acges de formagdo e capacita-
¢do dos trabalhadores;

o) Propor a comissdo de avaliagdo de desempenho
dos funcionarios da Direc¢do Provincial de
Assisténcia e Reinsercdo Social e submeter ao
Gabinete do Director Provincial;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. O Departamento de Administragdo € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Govemador provincial, ouvido o Director Provincial da
Assisténcia e Reinsercdo Social.

3. 0 Chefe de Departamento de Administragdo a ser

nomeado, para além das demais condi¢des constantes do-

regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgido e
Chefia, em regra, devera possuir habilitagdes lneranas mini-
mas 0 Bacharelato.

4.0 Departamento de Administragdo integra as seguin-
tes Secgdes:
a) Secgdo de Administragio, Gestdo do Orgamento e
Planeamento;
b) Secgdo de Planeamento e Gestdo dos Recursos
¢ Humanos.

ARTIGO 21.°
(Seccdo de Administragiio, Gestiio do Orgcamento ¢ Plancamento)

l. A Secgdo de Administragdo, Gestio do Orcamento ¢
Planeamento tem as seguintes atribuicdes:
a) Orientar ¢ assegurar o normal funcionamento da
Secgio; '
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢) Assegurar a Gestdo Administrativa, Financeira e
Contabilistica da Direcgéo;
d) Apresentar regularmente o relatério de contas e de
8 execugdo da quota financeira bem como o orga-
[ mento atribuido a referida Direccéo;
¢) Elaborar em tempo (til o ante projecto ou proposta
‘ do or¢amento da Direc¢do;
J) Elaborar e divulgar normas de gestéo adequadés a
% especificidade do Sector; -
' 8 Assegurar regularmente a tramitagéio administra-
tiva para melhor desempenho da Direcgdo;
h) Assegurar a elaboragdo e actualizagdo dos invents-
rios dos bens patrimoniais méveis da Direcgéo;
i) Assegurar o Planeamento, Armazenamento e
. Distribui¢do dos bens materiais destinado aos
| vulneraveis,
j) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente;
. 2. A Secgdio de Administrago, Gestdo do Orgamento e
Planeamento ¢ dirigida por um Chefe de Sec¢do, nomeado

E
4

por Despacho do Governador Provincial, ouvido o Director
Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigGes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra deveré pos-
suir habilitagGes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 22°
(Secdo de Plancamento ¢ Gestdo dos Recursos Humanos.)

1. A Secgdo de Pianeamento e Gestdo dos Recursos

Humanos tem as seguintes atribuigGes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
*Secgdo;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢) Propor a comissdo de avaliagdo de desempenho
dos funcionarios da Direc¢do Provincial de
Assisténcia e Reinsergéo Social € submeter ao
Gabinete do Director Provincial;
d) Controlar e assinar as efectividades;
e) Promover a selecgdo de trabalhadores para acgdes
de formacdo continua; :
f) Acompanhar e controlar o pagamento de saldrios
aos funciondrios do sector;
'g) Fiscalizar toda actividade Administrativa (Conta-
bilidade e Tesouraria);
h) Controlar a forga de trabalho existente no sector,
por categoria ¢ idade;
i) Elaborar o mapa de férias dos funcionérios;
j) Proceder ao levantamento dos funcionarios a refor-
mar em cada ano;
k) Exercer as demais funges que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo dos Recursos
Humanos ¢ dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado por
Despacho do Governador Provincial, ouvido o Director
Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direc¢do e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 23°
(Seegiio de Expedicate)

I. A Secgdo de Expediente é um servigo da Direcgdo
Provincial de Assisténcia e Reinser¢@o Social que se ocupa
da recep¢do e expedigdio da documentagdo, gestdo do clas-
sificador geral e arquivo, bem como assegurar a limpeza e
higiene das instalagGes da Direc¢o.

2. A Secgdo de Expediente tem as seguintes atribui¢Ges:
a) Receber e classificar a documentagio;
b) Expedir a correspondéncia;
¢) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes da

Direcg¢do Provincial de Assnstencna e Reinser¢do
Social;

d) Manter o controlo do livro de ponto dos funcio-

narios da Direc¢do Provincial de Assisténcia e
Reinser¢do Social:

ot e

ppe—n

TRy

-




1492 DIARIO DA REPUBLjcy
e) Zelar pela organizagdo, conservagdo do arquivo e ARTIGO 25.°
. s (Provimento)
de todo acervo documental sob sua dependéncia; _ _
) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi- O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsty
nadas superiormente. no artigo anterior, @ promog¢&o e a progressao na carreira, seri
* 3. A Secgdo de Expediente é dirigida por um Chefe de  feito nos termos da legislagdo em vigor na fungdo piblica,
Secf;éo, nomeado'por Despacho do Governador Provincial, ARTIGO 26.°
ouvido o Secretario do Governo. . ] (Diividas ¢ omissdes)

4. O Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
demais condiges constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra devera pos-
suir habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio. Governador Provincial.
| ARTIGO 27.°
(Entrada em vigor)

As dividas e omissGes que resultarem da interpretagio
do presente Regulamento seréo resolvidas por Despacho do

CAPITULOV
Disposicdes Finais
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
) ARTIGO 24.° -
(Quadro do pessoal) ' aprovacao. ‘
O quadro do pessbal da Direcgdo Provincial & o cons- Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

tante dos Mapas em anexo ao presente Regulamento, do  Julho de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de

qual constituem parte integrante. Andrade.
| ANEXO
Quadro de Pessoal que se Refere o n.° 1 do artigo 24.° do Regulamento que antecede (Quadro do Regime Geral)
. . Nimero de Lugarcs Niamero de Lugares Lugara
G g 14
rupo de Pessoal Designagdo Funcional Criados Ocupados Precncher
Director Provincial 1 1 -
I — Direcgdo e Chefia Chefe de Depaﬂamémo 3 1 2
Chefe de Secgdo 6 2 4 .
Primeiro Assessor 1 0 |
Assessor I 0 b
o) . . Técnico Superior Principal : 1 0 - I
1l — Carreira Técnico Superior —
4 Técnico Superior de 1.” Classe S 0 _—_’l’/
i Técnico Superior de 2." Classe 2 0 _’,1,,/
! ' Técnico Superior de 3.* Classe _ 0 0 —_____;/
; Técnico Especialista Principal N
hf Técnico Especialista de 1.” Classe : - /
tE Técnico Especialista de 2‘I Classe ° ; /
Il — Carreira Técnica e e 0 0 — |
I ? Técnico de 1. Classe ) 0 __—’l/
! Técnico de 2.7 Classe I 0 |
i Técnico de 3.* Classe 0 /
H . . . N 1
g ]i Técnico Médio Principal de 1.* Classe I 0 4
Sl Técnico Médio Principal de 2.* Classe : : 1 /l
2t Técnico Médio Principal de 3.* Class
{ IV — Carreira Técnico Médio i ¢ I 0 ]
P Técnico Médio de I.* Classe ‘ l p /
i Técnico Meédio de 2* Classe !
| Téc jwMedf de32Cl ] ‘ i ‘/2
e 3." Classe 3
._‘l nico Médio ~\_l_ : /2
§ Oficial Administrativa Principal - >
| cia ini pa ] l : /| |
1.° Oficial Administrativo I — ]
29 Oficial Administrat 5 2 ! /3
2 Ofici inistrativo
V — Carreira Administrativa : — 2 5 /A
3.° Oficial Administrativo /
: gl 1 5 -
Aspirante : \“_____—____—//
P . 0 1 5 :
Escriturério-Dactilografo “‘*\ﬁo~~_.__~ . ]
5

i
i
i
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. ; . Niimcro de Lugares Nimecro de Lugares Lugara
‘ Grupo de Pessoal Designagdo Funcional Criados Ocupados Preencher
Motorista de Pesados Principal 3 1 2
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe I 0 1
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe I 2 -
Auxiliar Administrativo Principal 1 3 -2
V| — Carrcira Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.” Classe 0 0 -
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 0 7 -7
Auxiliar de Limpeza Principal 0 l -1
Aucxiliar dc Limpeza de 1.2 Classe 0 3 -3
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe . 0 2 -2
Encarregado Qualificado 0 2 -2
VIi — Opcrério Qualificado
Encarregado ndo Qualificado 0 2 -2
Operério Qualificado 2.* Classe 0 8 -8
ViIl — Operério ndo Qualificado
Operario niio Qualificado 2.2 Classe : 0 9 9
Total . 40 67 227
ANEXOI
Quadro de Pessoal que se Refere o n.° 1 do Artigo 24.° do Regulamento que Antecede (Quadro do Regime Especial)
e . Numero de Lugares Numcro de Lugares Lugara
Grupo _dc Pessoal Designagiio Funcional Criados Ocupados Preencher
Assistente Principal | 0 1
Téenico Superiores | Assistente Social de 1.* Classe ! 0 !
Assistente Social de 2. Classe 6 0 6
Educador Principal de 1.° Classe _ 10 4 6
Educador Principal de 2.* Classe 10 4 6
Educador Principal de 3.* Classe 12 2 10
Téenico Médios
. . a 25 0 25
Educador Social ¢ de Infancia de 1.° Classe
. 1
Educador Social ¢ de Infancia de 2.° Classe 20 2 8
. 19 3
Educador Social ¢ de Infancia de 3. Classe 50
- . _— 15 6 9
Activista Social Principal
. . 20 3 17
Activista Social de 1.” Classe
| 30 ! 29
Activista Social de 2." Classe
50 31 19
Activista Social de 3." Classc
Administrativos 20 21 -1
Vigilante Principal s
' 60 26 34
Vigilante de 1.” Classe
70 9 61
Vigilante de 2.* Classe I
‘ 200 40 160
Vigilante de 3.7 Classe
. 600 168 431

iy o
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- ANEXO Il

Quadro Orgénico da Direcciio Provincial

DIRECTOR
PROVINCIAL
Conselho Conselho
Consultivo . de Direc¢ao
Alargado
r Sccgio
dec Expedicnte
. Dcpartamento de
Departamento [;:pért.amento Administragio,
de Assnstén_cu.e rianca e Org¢amento e Gestdo de
Promogiio Social Adolescente Recnrsos Huimanas
i e SR |
i Secgio de Secgdo dc Apoio || Seccdo de . Seccdode Secgio de Secgdo da Gestdo
e Assisténcia e a pessoa Atendimento || Atecnt!imento a Administragio, dos Recursos
T I Portadora de s ; rianca ¢ orcamental ¢ Humanos
{lide nt:ngrdzci‘lo Deficitncia # Vlnfancia Adolescente Plancamento
.' M k}' : — :
il
Wit
i ; Instituigdes
: % Infantis -
Repartigéo
Municipal dos

Servigos Sociais

) i

O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.

Despacho n.° 2531/14 n° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Orgénico do Govemo
de I5 de Setembro Provincial do Namibe), determina o seguinte:
Considerando a necessidade de se adequar o qua- 1.° — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
dro organizativo e funcional dos 6rgdos que compdem 05 Pprovincial da Cultura do Governo Provincial do Namibe.
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados 2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri- vigor.
buigdes e competéncias a eles inerentes. Publique-se.

O Govemnador Provincial, nos termos do artigo 35.° ,
"da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — sobre Organizagdo e Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

Funcionamento dos Orgios da Administragdo Local do Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Estado, conjugado com o artigo 23.° do Decreto Executivo _Andrade.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
PROVINCIAL DA CULTURA DO GOVERNO
PROVINCIAL DO NAMIBE

CAP{TULO |
Natureza, Atribui¢des e Competéncias

ARTIGO 1.2
(Naturecza ¢ ambito)

A Direcgdo Provincial da Cultura € o servigo descon-
centrado do Governo Provincial incumbido de assegurar a
execugdo da politica cultural em ordem ao desenvolvimento,
promovendo e garantindo a acgdo dos distintos agentes cul-
furais.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdcs)

A Direcgdo Provincial da Cultura tem as seguintes atri-
buigGes:

a) Promover ¢ assegurar o apoio as entidades pibli-
cas e privadas, associagdes e outras institui¢des
que desenvolvam actividades na area da cultura;

b) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio
da criatividade e interpretagdo artistica;

¢) Desenvolver programas, apoiar e fomentar acti-
vidades de animagdo, divulgagdo cultural e
ocupagdo dos tempos livres;

d) Organizar e apoiar a divulgagéo de livro e leitura,
bem como coordenar a aquisigdo, tratamento
e difusdo da documentagdo de interesse para a
actividade dos servigos especializados da Pro-
vincia;

e¢) Promover a criagio de novas bibliotecas locais
¢ assegurar a selec¢do, aquisicdo, tratamento
técnico e conservagdo dos respectivos acervos
bibliograficos;

J) Promover e organizar ac¢des de defesa, salvaguarda
¢ conservacdo do patriménio histérico, arqueo-
l6gico, documental, etnologico e paisagistico;

&) Promover ¢ organizar a pesquisa, cadastro, inven-
tariagdo, classifica¢do, protec¢do e divulgagdo
dos bens mdveis e imdveis, que pelo seu valor,
constituem elementos do patriménio cultural da
Provincia;

h) Organizar exposigdes temporarias ou comemora-
tivas de efemérides ou outras cuja temética se
prenda com os aspectos da histéria, das artes e
do patriménio cultural da Provincia;

i) Recolher, conservar, organizar e fornecer, de acordo
com as restri¢des legais proprias, os documen-
tos, seja qual for o seu suporte, produzidos e
acumulados por processo natural em qualquer °
época na Provincia;
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J) Promover a aquisi¢io de espécies e colecgdes de
interesse documental para os arquivos e apoiar
acgBes de estudo, investigagdo e divulgagdo da
documentag#o existente nos arquivos;

k) Registar as entidades promotoras de especticulos
e divertimentos pablicos, distribuidores -de
fonogramas e videogramas, entidades de gestio
colectiva dos direitos de autor e direitos conexos
e as obras dos autores;

[) Garantir a aplicagdo escrupulosa das normas e
procedimentos legislativos sobre os direitos de
autor e direitos conexos;

m) Fazer o acompanhamento das actividades religio-
sas na provincia;

n) Velar para que as actividades de caracter social das
igrejas e organizagdes religiosas ndo contrariem
ou violem as leis da Repiiblica de Angola;

0) Promover e organizar a recolha sistematica da
tradicdo oral; :

p) Promover e organizar acges de formag@o de artis-
tas e agentes culturais;

q) Promover e organizar acgdes de formagéo e capa-
citagdo técnica dos funcionarios do sector;

r) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

1. A Direcgio Provincial da Cultura depende orgénica,
administrativa e funcionalmente do Governo Provincial.

2. O Ministério de tutela deve prestar apoio metodol6-
gico e técnico & Direcgdo Provincial da Cultura, através do
Govemador Provincial.

CAPITULO I
Da Organizagio em Geral

ARTIGO 4.°
(Direccilo ¢ Provimento)

A Direcgiio Provincial da Cultura é dirigida por um
Director Provincial nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Ministro da Especialidade.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

A Direcgdo Provincial da Cultura compreende a seguinte
estrutura:

1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgao.

2. Orgdios de Apoio Executivo:
a) Departamento de Patrimo6nio Histérico-Cultural;
b) Departamento das Artes e Acgdo Cultural;
¢) Departamento de Administrago.

-
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CAPITULO NI
Da Organizagio em Especial

SECCAO!
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
{Do Conselho Consull_ivo)

1. O Consetho Consultivo € o 6rgdo de consulta e asses-
soria em matéria de gestdo, orientagdo € coordenagdo dos
servigos que integram a Direcgdo Provincial.

2. 0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigdes:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
da Cultura na Provincia; - '

b) Analisar as actividades desenvolvidas pela Direc-
¢do Provincial da Cultura; e

¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presentes
ao Director Provincial.

3. Sempre que necessario, podem ser convidadas a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singula-
res ou colectivas a convite expresso do Director Provincial.

4. Fazem parte do Conselho Consultivo, além do Director
Provincial que o preside:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo.

5. O Conselho Consultivo redne-se trimestralmente e
extraordinariamente sempre que o Director Provincial o
convoque.

- ARTIGO 7
(Do Conselho de Direcdo)

1. O Conselho de Direcgdo é o érgdo colegial de apoio,
a0 qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
nagdo das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgdo ¢é presidido pelo Director
" Provincial e integra os seguintes membros:
a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo;
¢) Directores e responséveis dos 6rgdos tutelados.
3. Sempre que se julgue necessério, o Director Provincial
pode convidar outras entidades ndo previstas no niimero
anterior a participar das reunides do Conselho de Direcgo.
4. O Conselho de Direcgdo reline-se trimestralmente
e extraordinariamente sempre que o Director Provincial o
convoque. '
5. Quanto as competéncias, organizagdo e funciona-
mento, s4o as disposi¢des do respectivo regulamento interno.

¥ SECCAO I
Director Provincial

i3
i1

ARTIGO 8.°
(Definigdo)

1. O Director Provincial é o representante do Governador
Provincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sua
actividade perante o Governador Provincial.

T —

2. O Director Provincial da Cultura a ser nomeado pana
além das demais condi¢des constantes do regime juridico
para 0 exercicio de cargos de direcgdo ¢ chefia, em regra,
deverd possuir habilitagdes literarias minimas a licenciaturg,

ARTIGO 9.
(Compcténcias)
1. Ao Director Provincial da Cultura compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar as acti-
vidades dos servigos que compdem a Direcglo
Provincial da Cultura;

b) Transmitir as orientagdes superiores e zelar pela
sua execucdo; _

¢) Representar e responder pela actividade do
Governo Provincial, na area da Cultura;

- d) Coordenar o plano de actividades da Direcgdo
Provincial, controlar a sua execu¢#o e zelar pelo
cumprimento de todas as tarefas nele inscritas;

‘e) Gerir os recursos humanos, materiais, financeirose
patrimoniais da Direc¢do Provincial da Cultura;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeagao dos res-
ponsaveis necessarios ao bom funcionamento da
Direcgéo;

g Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lagdo laboral em vigor;

h) Propor as madificagdes necessarias ao bom funcio-
namento da Direc¢do Provincial;

i) Elaborar e apresentar periodicamente o relatdrio de
actividades da Direc¢do Provincial,

j) Criar, sempre que se justifique, comissdes para 0
estudo de fendomenos sécio-culturais e religioso
que meregam um acompanhamento aprofun-
dado;

k) Estabelecer e desenvolver, no exerc_icio das suas
fungBes, uma estreita colaboragdo com 08
demais 6rgdos do Governo Provincial e cooperar
com as estruturas afins do Ministério da Cultura;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
emite Despachos Internos e ordens de servigos.
3. O Director nas suas auséncias e impedimentos € subs-
tituido por um Chefe de Departamento, por ele designado ¢
~ autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGQ 10.° 4
(Competéncia Genérica dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamento compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas |
fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagio das dreas
que lhes forem incumbidas; |
¢) Propor ao Director medidas que visem melhorar o

desenvolvimento do sector;
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d) Substituir o Director nas auséncias € impedimen- 3. O Chefe de Departamento a ser nomeado para além
fos; das demais condigdes constantes do regime juridico para o
¢) Exercer as demais fun¢es que Ihe forem determi-  exercicio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra, devera
nadas superiormente. : possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.
ARTIGO 112 4. O Departamento Provincial do Patriménio Histérico-
(Competéncia genérica dos Chefes de Seccdio) -Cultural integra as seguintes Seccdes: '
|. Aos chefes de Secgdo compete: a) Secgdo de Monumentos, Sitios e Museologia;
a) Orientar ¢ assegurar o bom funcionamento da b) Seccdo de Assuntos Religiosos, Linguas Nacio-
Secgdo; nais, Biblioteca e Arquivo Histdrico.
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate- ARTIGO i4.°
gorias; (Sccedio de Monumentos, Sitios ¢ Muscologia)
¢) Submeter ao Despacho superior devidamente 1. A Sec¢do de Monumentos, Sitios € Museologia tem as
_informando todos os assuntos de servigo; seguintes atribuigdes:
d) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com- a) Orientar € assegurar o normal funcionamento da
portamento do pessoal da Secgdo; . Secgdo; ' ;
¢) Exercer as demais fungGes que Ihe forem determi- b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
nadas superiormente. goria;

¢) Promover acgdes que visem a investigagdo de bens
com valor histdrico e cultural;

d) Promover acgdes de recolha, conservagdo valo-
rizagdo e divulgagdo do patriménio cultural da

_~ CAPITULO IV
Dos Orgios de Apoio Executivo

SECCAO!
Naturcza ¢ Compceténcias dos Departamentos
Provincia;

e) Propor medidas tendentes a protec¢do dos monu-
mentos ¢ sitios da Provincia;
) Exercer as demais funges que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2. A Secgdo de Monumentos, Sitios € Museologia ¢
ARTIGO 13.° dirigida por um chefe de secgdo nomeado por Despacho do
(Departamento de Patriménio Histérico-Cultural) Governador Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgfio a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagSes literdrias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 12.°
(Natureza)

Os Departamentos Provinciais sdo estruturas integrantes
da Direcgdio que asseguram a coordenag@o, orientagio e exe-
cugdo das actividades administrativas, econdmicas, sociais e
aulturais do Sector.

I. O Departamento do Patriménio Histérico-Cultural
lem as seguintes atribuigdes:
a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
coes;
b) Investigar, recolher, conservar e valorizar os bens ARTIGO 15.°
que pelo seu interesse e valor etnografico, histé- (Secgiio de Assuntos Religiosos, Linguas Nacionais,

. .. . R . Biblioteca e Arquivo)
rico, artistico, arquitecténico e natural, integram | A Seccio de Assuntos Reliei Li Nacionai
. . . . A Seccdo de Assuntos Religiosos, Linguas Nactonais
0 patrimonio cultural da Provincia; ¢ g » Ling ’

- N Biblioteca e Arquivo Histérico tem as seguintes atribuigdes:
¢) Velar pela manutengao e conservagdo dos Museus, - Ori q lg funci :: d
. ' - a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Monumentos e Sitios; ) 5

d) Adoptar medidas tendentes a divulgacéo das Lin- 'Sefzgif); -
guas Nacionais; b) DlstnPuxr tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;

e) Identificar, recolher, conservar, classificar e
divulgar os documentos historicos referentes a
Provincia; y

J) Orientar metodologicamente as bibliotecas pibli-
cas da Provincia. '

g Exercer as demais fungdes que the forem determi-

¢) Promover acg¢des de recolha conservagdo e divul-
gacdo de documentagdo histérica da provincia;

d) Promover acgdes que visem a criagdo do interesse
e habito pelo livro e pela leitura;

¢) Promover acgdes que visem a fiscalizagdo das ins- -

] nadas superiormente. tituigdes religiosas existentes na Provincia;

-I 2. O Departamento do Patriménio Histérico-Cultural J) Executar acgdes que visem a valorizagdo das lin-
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por guas nacionais; .
Despacho do Governador Provincial sob proposta do & Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-

Director Provincial da Cultura. nadas superiormente. i

]
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2. A Secgiio de Assuntos Religiosos, Linguas Nacionais,
Biblioteca e Arquivo ¢ dirigida por um Chefe de Secgdo
nomeado por Despacho do Governador Provincial sob pro-
posta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secqdo a ser nomeado, para além das
demais condicdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de direccéo e chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 162
(Departamento das Artes ¢ Acgéio Cultural)
1. O Departamento Provincial das Artes e Acgao Cultural

tem as seguintes atribuicdes:
a) Coadjuvar o Director no Exercicio das suas fun-

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além

das demais condigSes constantes do regime juridico para

exercicio de cargo de Direcgdio e Chefia, em regra, deveri
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.
4. O Departamento Provincial de Acgao Cultural integra
as seguintes Secgdes:
a) Seccdo de Acg¢do Cultural, Dnreltos de Autor,
Espectaculos e Intercambio Cuifural;
b) Seccdo de Artes e Casas de Cultura.
ARTIGO 17.°
.(Secgdio de Acgiio Cultural, Dircitos de Autor, Espectdculos
¢ intercimbio)

I. A Secgdo de Acgdo Cultural, Direitos de Autor,

ges; : . Espectéaculos e Intercambio Cultural tem as seguintes atri-
b) Implementar e apoiar a criagdo das Casas de Cul- buigdes:
tuTa; e e a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
¢) Apoiar e incentivar a livre iniciativa das*popula- Secgdo;
cﬁ.es no dorfnmo = acfgﬁo cultural b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
d) Apoiar 0 movimento artistico amador; goria;
9

e) Acompanhar a preparagio e a realizagdo das festas
municipais e das festividades populares tradicio-
nais;

J) Adoptar medidas conducentes ao desenvolwmento
das potencialidades artisticas e culturais, indi-
viduais ou colectivas, visando a promogio dos

¢) Incentivar a livre iniciativa das populagdes no
dominio da ac¢do cultural;

d) Promover movimento artistico amador;

e) Promover acgdes de incentivo ao surgimento de
agentes artisticos de espectaculos e divértimen-

£ 84
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i } il valores da cultura nacional; tos .p tiblicos; ) . idad

[:- } &) Apoiar a iniciagdo na pratica cultural nos estabele- J) Incentivar de forma sistematica as entidades Pr?mo-
i f cimentos de ensino; toras de espectaculos e divertimentos piblicos,

distribuidores de fonogramas e videogramas,
entidades de gestdo colectiva dos direitos de
autor e direitos conexos, bem como as obras dos
autores;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Sec¢do de Accdo Cultural, Direitos de Autor,
Especticulos e Intercdmbio é dirigida por um Chefe de
Secgdo nomeado por Despacho do Governador Provmclal
ouvido o Director Provincial.

o

h) Conceder vistos e autorizagdes para a realizagio de
espectaculos e divertimentos piiblicos;

i) Promover acgdes de incentivo ao surgimento de
agentes artisticos de espectaculos e divertimen-
tos publicos;

J) Fazer cumprir rigorosamente as normas legislati-
vas e procedimentos legais sobre espectaculos,
direitos de autor, fonogramas e videogramas;

k) Registar de forma sistematica as entidades promo-
toras de espectdculos e divertimentos piblicos,
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f;g _ distribuidores de fonogramas e videogramas, 3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
i entidades de gestdo colectiva dos direitos de  demais condigGes constantes do regime juridico para o exer-
3 autor e direitos conexos, bem como as obras dos  cicio de cargo de Direcgio e Chefia, em regra devera possuir
gl autores; habilitagdes literrjas minimas o Ensino Médio.

1) Assegurar o cumprimento da legislag@o sobre as
condigdes técnicas e de seguranca dos recintos
_ de espectaculos e divertimentos publicos;
- m) Garantir a aplicagdo escrupulosa das normas e
procedimentos legislativos sobre os direitos de
autor e direitos conexos;

ARTIGO 18.°
(Secgdio de Artes ¢ Casas de Cultura)

1. A Secgdo de Artes e Casas de Cultura tem as seguintes

. atribuicGes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da

P ——
R

1) Elaborar e enviar de forma regular e dentro dos ~ Secgdo; _
prazos oficialmente estabelecidos os mapas e b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria; :

relatorios sobre as actividades realizadas, bem
como as situagdes de incumprimento € outras
que eventualmente tenham sido detectadas; -
o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.
2. O Departamento das Artes e Acgdo Cultural é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Governador Provincial ouvido o Director Provincial da

Cultura

¢) Promover e apoiar a criagdo das Casas de Cultura;

d) Elaborar e enviar de forma regular e dentro dos
prazos oficialmente estabelecidos os mapas e
relatérios sobre as actividades realizadas, bem
como as situagdes de incumprimento e outras
que eventualmente tenham sido detectadas;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

- "y
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7 A Secgio de Artes e Casas de Cultura € dirigida por
m Chefe de Secgdo nomeado por Despacho do Governador
provincial ouvido o Director Provincial.

3. 0 Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condig&es constantes do regime juridico para o exer-
(icio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra devera possuir
habilitagdes literarias minimas o ensino médio.

ARTIGO 19.2
{Departamento de Administragio)

. O Departamento Provincial de Administragio tem as
seguintes atribui¢des:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢oes;

b) Organizar e actualizar permanentemente os dados
estatisticos da Direc¢do Provincial;

¢) Assessorar a Direcgdo Provincial para que as
acgdes por desenvolver se enquadrem no ambito
estabelecido na lei;

d) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
caracter juridico necessario ao correcto funcio-
namento da Direcgdo;

e) Estudar e coordenar a generalidade das questoes
administrativas;

J) Emitir pareceres sobre documentos de natureza
juridica;

8 Controlar a legalidade dos documentos emitidos
pelo MINCULT, Direcgdio Provincial da Cultura
e Governo Provincial; promover a selecgdo de
trabalhadores para ac¢des de formagdo dentro
do Pais;

h) Acompanhar e controlar o pagamento de salarios
aos funcionarios do sector;

i) Fiscalizar toda a actividade administrativa (Secre-
taria, contabilidade e tesouraria);

J) Controlar a forga de trabalho existente no sector,

por categorias e idade;

k) Elaborar o mapa de férias dos funciondrios;

[) Proceder o levantamento dos funcionarios a refor-

mar em cada ano;

m) Elaborar, dirigir, controlar e executar o projecto

do orgamento;

n) Promover e organizar ac¢des de formagéo e capa-

citagdo dos trabalhadores;

o) Fiscalizar toda a actividade administrativa (Secre-

taria, contabilidade e tesouraria);
p) Propor 4 comiss#o de avaliagdo de desempenho dos
funcionarios da Direc¢do Provincial da Cultura
e submeter ao gabinete do Director Provincial;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2. O Departamento de Administragdo € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Governador Provincial, ouvido o Director Provincial da
Cultura,
3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera
possuir habilitagGes literérias minimas o Bacharelato.

r Y

4. O Departamento de Administragdo integra as seguin-
.tes Secgdes:

a) Secgdo de Administragdo e Gestdo do Orcamento;

b) Secgdo do Planeamento e Recursos Humanos.

ARTIGO 20
(Secgiio de Administragdo ¢ gestio do orcamento)
1. A Secgdo de Administragdo e Gestdo do Orgamento
tem as seguintes atribuicdes:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;

¢) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
contabilistica da Direcgdo;

d) Apresentar regularmente o relatério de contas e de
execucdo da quota financeira bem como o orga-
mento atribuida a referida Direc¢io;

e) Elaborar em tempo (til o ante-projecto ou proposta
do or¢amento da Direcgdo;

/) Elaborar e divulgar normas de gestdo adequadas &
especificidade do sector;

g Assegurar regularmente a tramitagdo administra--
tiva para o mefhor desempenho da Direcgéo;

h) Assegurar a elaborago ¢ actualizagdo dos inventa-
rios dos bens patrimoniais méveis da Direc¢do;

i) Exercer as demais fungGes que Ihe forem determi-
nadas superiormente. _

2. A Secgdo de Administrag3o e Gestdo do Orgamento €
dirigida por um Chefe de Secgéio nomeado por Despacho do
Governador Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra deverd possuir
habilitages literdrias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 21.°
(Secedo do Plancamento ¢ Recursos Humanos)

1. A Secgdo de Planeamento € Recursos Humanos tem as
seguintes atribuigdes:
a) Orientar € assegurar o normal funcionamento da
Secgdo;
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;
~¢) Propor a comissdo de avaliagio de desempenho
dos funcionarios da DPC e submeter ao gabinete
do Director Provincial;
d) Controlar e assinar as efectividades;
‘¢) Promover a selecgdo de trabalhadores para acgoes
de formacdo continuada;
J) Acompanhar e controlar o pagamento de salarios
aos funciondrios do sector;
g) Fiscalizar toda a actividade administrativa (conta-
bilidade e tesouraria);
h) Controlar a forga de trabalho existente no sector,
por categorias e idade;
i) Elaborar 0 mapa de férias dos funcionarios;

4

!
B

P et b il | AP S e < Bpem - e sl

o,

e




. -

)

1500 DIARIO DA REPUBLICA
j) Proceder o levantamento dos funcionérios a refor- 3. A Secglio Administrativa ¢ dirigida por um Chefe de
mar em cada ano; Seccdo, nomeado por Despacho do Governador Provincial,
k) Exercer as demais fungdes que the forem determi-- ouvido o Director Provincial.
nadas superiormente. 4. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além da

demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do Cargo de Direcgdo e chefia deve possuir como habi-
litages literarias minimas o ensino médio.

2. A Secgiio do Planeamento € Recursos Humanos € diri-
gida por um Chefe de Secgo nomeado por Despacho do
Governador Provincial ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das CAPITULOV
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer- Disposi¢des Finais
cicio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra, deverd pos- ARTIGO 23.°
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio. (Quadro dc pessoal)
" ARTIGO 22.° .0 quadro de pessoal da Direc¢do Provincial € o cons-
(Seccdo Administrativa) tante do Mapa em anexo ao presente Regulamento, do qual
] . A Secgdo Administrativa ¢ um servigo da Direcgio  constitui parte integrante.
i Provincial da Cultura se ocupa da recepgdo e expedigdo ARTIGO 24.°
da documentagao, gestdo do classificador geral e arquivo, (Provimenta)
ety ff bem como assegurar a limpeza e higiene das instalagdes da O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsto
i Direcgdo. Y no artigo anterior, a promogao e a progressao na carreira, serd
I 2. A Secgdo Administrativa tem as seguintes atribuiges: feita nos termos da legislagdo em vigor na fungdo publica.
ey a) Receber e classificar a documentagdo; ARTIGO 25.°
Herie B . . (Duvidas ¢ omissaces)
it 2 b) Expedir a correspondéncia; oo ) )
T ¢) Assegurar a limpeza e higiene das instalagbes da A.s davidas e omissGes que resultarem~da mter;.)retagao
N S .. e aplicagdo do presente Regulamento, serdo resolvidas por
Direcgdo Provincial da Cultura; .
1igs . .. Despacho do Governador Provincial.
et d) Manter o controlo do livro de ponto dos funciona-
14 . T . . ARTIGO 26.° '
1 rios da Direcgdo Provincial da Cultura; (Entrada em vigor)
14411 e) Zelar pela organizaci 3 i . .
it ) ; pd rganizagdo, conservagio do arquivo @ O Presente Regulamento entra em vigor a partir da data
11 .e todo o acervo documental sob sua dependén- 4, 1 aprovagéo. :
g Cia, Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de
3 f /) Exercer as demais tarefas que Ihe sejam determina-  Julho de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
i} das superiormente. Andrade. : |
| RF:
g
i ANEXO 1
LQE; Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 23.° (Cultura)
i
itk
lfij' Grupo de Pessoal Carrcira/Categoria Lugares Criados Lugares Ocupados Lugarcs a Prccnchcr
m;; Director Pravincial ] 1
e ;
f% ‘:3% Chefe de Departamento Provincial _ 3 ' - 1
3 g . Chefe de Secgo Provincial 6 1
Subtotal 10 3
Primeiro Assessor 1 0
Assessor 1
2 3 0
8¢ Técnico Superior Principal I 0
c =
38 Técnico Superior de 1. Classe |
-3 0
Técnico Superior de 2.* Classe 2 5
Subtotal 6
! 46 0
] Técnico Especialista de 2.° Classe : R 5
3 Técnico de 1.* Classe B
g = S R 0
y: Técnico de 2.* Classe : -
i ]
[ Técnico de 3. Classe ‘ [ 5
— 0
Subtotal 5“----—. L
g 0
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Carrcira/Categoria ¥ —_
& pcssoﬂl ugares Cria do
ﬂ Técnico Médio Principal dc 1.* Classe 0 " | LugaresOcupados | Lugaresa l’recnchcr“
1 0
Téenico Médio Principal de 2.7 Classc | !
0 1
:'é Técnico Médio Principal de 3.2 Classe H‘_“‘I‘“‘--
—c| 0 |
% Técnico Médio de 1.* Classc 5
8 - 1 1
- Técnico Médio de 2. Classe 2
] e 1 1
¢ Técnico Médio de 3. Classe 3
1 2
Subtotal 10
3 7
o il Oficial Administrativo Principal 1
U 0 1
1.° Oficial Administrativo i 1 1
§ 2.° Oficial Administrativo 1 : |
% 3.° Oficial Administrativo 3 3 0
:5 Aspirantc 2 i :
!I . - | Escriturdrio-Dactilografo 2 i )
Subtotal 10 5
'-..-_-_- .
, Motorista de Ligeiros Principal 1 0 1
é Auxiliar Administrativo Principal 2 i |
é Auxiliar de Limpeza. Principal 2 0 2
Subtotal 5 I 4
Tl'.l;l.al 46 12 34
ANEXO Il
Organigrama Proposta da Direc¢do Provincial da Cultura
DIRECGAO
Conselho
Conselho De
Consultivo | < | Direcgdo
Secgdo de
. Expediente
| Del artamento : S epartamento dos Recursos
P Departamento do Patriménio
D | M Humanos Planeamento,
as Artes e Acgdo Hist6 Cultural ,
IStorico e Luitura Gestio e
Cultural - Financas |
' v v . \ v
Secgio Acglio Secgtio p/Assuntos -
Cuftural, Direl- | | Secgsiodas | | Secssiode Monu| | Religiosos, Lingua Secgda de Planaa-
fos do Autor, Artes e Casas| | -mentos, Sitios | | Naclonais, Bibliote- ﬁSeocg: :i:::dr:lstra- ﬂ::::: dos Recursos
Espectaculos e de Cultura e Museologia ca e Arquivo 78 : %8,
Intercambios - Histérico
Cultural

O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.
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Despacho n.° 2532/14
de 15 de Sctembro
Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos 6rgéos que compdem os
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
buigdes e competéncias a eles inerentes;

O Governador Provincial, nos termos do artigo 35.°

da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — sobre Organizagio e
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, conjugado com o artigo 23.° do Decreto Executivo
n.° 16/09, de 5 de Margo (Estatuto Orgdnico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:

1.° — E aprovado o Regulamento Intemo da Direcgéo

Provincial de Energia e Aguas do Govemo Provincial do
Namibe. ‘

2.° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO PROVINCIAL DE ENERGIA
E AGUAS DO GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

CAPITULO
Da Direcgéo Provincial

SECCAQI .
Natureza, Atribui¢des e Competéncia

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Direcgdo Provincial de Energia e Aguas ¢ o servico
desconcentrado do Governo Provincial incumbido de asse-
gurar a captacdo e distribui¢do de energia e dguas, dirigindo
e orientando o desenvolvimento social do sector.

ARTIGO 2°
(AtribuigBes) :
A Direcg3o Provincial de Energia e Aguas tem as seguin-
tes atribuigbes:

a) Criar mecanismos expeditos para melhoria de
abastecimento de energia e 4guas a nivel provin-
cial; _ _

b) Dirigir e controlar as actividades e desenvolvi-
mento do Sector de Energia e Aguas; |

¢) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizagio de investimentos no dominio de acti-
vidades sob a sua dependéncia;

d) Criar condigdes para formagao técnica e profissio-
nal dos trabalhadores do sector; -

~¢) Contribuir para a defesa dos direitos do consy-
midor, através do controlo da qualidade dy
servigos prestados pelas empresas do sector;

J) Assegurar a manutengdo, distribuigio e gestio & ‘
dgua e electricidade nos municipios, podendy
criar-se, para o efeito, empresas locais;

g) Exercer as demais fungdes que lhes forem sup.
riormente determinadas.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

1. A Direcgdio Provincial da Energia e Aguas depende
organica, administrativa e funcionalmente do Govemo
Provincial. '

2. O Ministério de tutela deve prestar apoio metodolé:
gico e técnico a Direcgdo através do Governador Provincial.

CAPITULO I
Da Organizac¢io em Geral

SECCAO1
ARTIGO 4.°
(Direcgiio ¢ provimento)
A Direcgﬁo Provincial de Energia e Aguas ¢ dirigida
por um Director Provincial nomeado por despacho do
Governador Provincial, ouvido o Ministro da Especialidade.

ARTIGO 5°
_ (Estrutura)
A Direcgdo Provincial estrutura-se em:
1. Orgiios de apoio consultivo: '
a) Conselho de Direcgéo.
2. Orgdos de apoio executivo:
a) Departamento de Energia;
b) Departamento de Aguas;
¢) Departamento de Administragéo.

CAPITULO III
Da Organizagao em Especial

SECCAO I
Dos Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Do Consclho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo colegial de coor-
denag3o e execucdo das actividades de gestdo corrente dos
orgdos afectos da Direcgdo.

2. O Consetho de Direcgdo ¢ presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;
b) Directores e responsaveis dos orgaos tutelados.

3. Sempre que se julgue necessério, o Director Provincial
pode convidar outras entidades n3o contemplados no

namero anterior para participar das reunides do Conselho
de Direcgio.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se trimestralmente e

extraordinariamente desde que o Director Provincial o con-
voque.
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{ Quanto as suas competéncias, organizagio e funcio-
gtld sio as disposigdes do respectivo Regulamento
e

! SECCAO 11
Director Provincial

i : ARTIGO 7.°

{Dcfinicso)
.0Director Provincial € o representante do Governador
pwincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
,omal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sua
yividade perante o Governador Provincial.
2. 0 Director Provincial da Energia e Aguas a ser
wmeado, para além das demais condigGes constantes do
rgime juridico para o exercicio de cargos de direcgio e
defia, em regra, devera possuir como habilitagdes literdrias
ginimas a licenciatura.

ARTIGO 8.

(Competéncias)

I.Ao Director Provincial da Energia e Aguas compete:

g)Acompanhar a actividade dos orgios que compde a
estrutura organizacional da Direc¢do Provincial
de Energia e Aguas;

b) Elaborar ¢ apresentar propostas e projectos para
a realizag3o de investimentos nos dominios de
energia e aguas;

¢) Orientar e coordenar a fiscalizagdo das actividades
da empresa de energia e dguas;

d) Proceder ao estudo de métodos e técnicas tenden-
tes a0 aumento de produgdo de energia e agua;

¢) Criar mecanismos expeditos para a melhoria do
abastecimento de energia e dgua a nivel da Pro-
vincia; ' ' '

/) Dirigir e controlar as actividades e o desenvolvi-
mento do Sector de Energia e Agua;

g Fazer um estudo de programagdio dos recursos
hidricos a nivel Provincial; ,

h) Manter a supervisdo, regulamentagdo e avaliagdo
da rede de distribui¢iio de energia e dgua;

i) Exercer as demais fungdes que forem determinadas
superiormente.

2 No exercicio das suas fungdes o Director Provincial

Mite Despachos Internos e ordens de servigos.

3.0 Director nas suas.auséncias e impedimentos € subs-
'liluido por um Chefe de Departamento, por ele designado e
Uorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 9.°
(Competéncia genérica dos Chefes de Departamento)

. Aos Chefes de Departamento compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungoes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagdo das dreas
que lhes forem incumbidas;

¢) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;

d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen-
tos;

e) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 10.°
(Compcténcia genérica dos Chefes de Scegdo)

Aos Chefes de Secgéio compete:

a) Orientar ¢ assegurar o bom funcionamento da
seccdo;

b) Distribuir o servi¢o pelo pessoal de acordo com as
categorias;

¢) Executar ou fazer executar com prontiddo as
ordens ou determinagdes que lhe forem dados
ou transmitidos pelo seu superior;

d) Submeter ao despacho superior devidamente infor-.
mando todos os assuntos de servico; )

e) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da Sec¢do. ‘

/) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

CAPITULO IV
Dos Orgios Executivos

SECCAO |
Natureza ¢ Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 11.°
(Natureza)

Os Departamentos Provinciais s&o estruturas integrantes
da Direcgdo que asseguram a coordenagdo orientagao ¢ exe-
cugdo das actividades administrativas, econdmicas, sociais
e culturais. :

ARTIGO 12.° -
(Dcpartamento de Encrgia)

1. O Departamento de Energia tem as seguintes atribui-
¢des:

a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungdes;

b) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;

¢) Assegurar, coordenar e dirigir a politica geral do
sistema de energia;

d) Garantir a aplicacéo da metodologia do 6rgéo Cen-
tral de tutela e da legislagdo local;

¢) Assegurar o suporte que garante 0 comprimento da
legislagdo e demais diplomas legais;

J) Fazer a manutencdo e reparagdo de maquinas e
outros equipamentos existentes nos pontos de
dgua; ;

£ Construgdo de novas redes de energia, supervisdo,
avaliacdo da rede e aplicag@io das tarifas de ener-
gia;
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h) Controlo e cumprimento da lei geral de electrici- s ARTIGO 14.°
: = e cc¢do de Supervisiio, Regulament
dade e da qualidade da prestagdo de servigos; Avaliaglo da Rede de Distribuica fc . ﬂfr:saﬁi‘i; -
i ibui ria das condigGes técnicas
i) Contribuir para a mf’lho_ _ ¢ I. A Secgdo de Supervisao, Regulamentagio, Avilig
de manutengo eléctrica; da Rede de Distribuigdo e Tarifas de Energla tem as sggy
J) Elaborar propostas e projectos para investimentos tes atribuigdes;
na rede de distribui¢Zo de energia; a) Orientar e assegurar o bom funcionameny
k) Garantir o funcionamento permanente do sistema Secgéo; ;
de electricidade de forma a satisfazer as necessi- b) Propor ao Director medidas que visam meltor,

desenvolvimento do sector;
¢) Assegurar, coordenar e dirigir a polmca gerd
sistema de energia;
d) Garantir a aplica¢do da metodologia do érgioCe |,
tral de tutela e da legislagdo local; ‘
e) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo comg 1

dades da populag#o e da industria;
]) Estabelecer periodicamente a revisio e manutengéio
dos equipamentos em uso no sistema eléctrico;
m) Exercer as demais fungdes que lhes forem deter-
minadas superiormente.
2. O Departamento de Energia é dirigido por um Chefe

categorias;
de Departamento, nomeado por despacho do Governador J) Contrit%uir para a methoria das condigdes téis
Provincial, ouvido o Director Provincial. de manutencdo eléctrica;
3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além g) Elaborar propostas e projectos para investimenls
das demais condigdes constantes do regime juridico para o - no dominio de energia;
exercicio de cargos de direcgdo e chefia, em-regra, deverd h) Exercer as demais fungdes que lhes forem deemi
pOSSUir como habilitages literarias minimas o bacharelato. “nadas superiormente.

_ 4. O Departamento de Energia integra as seguintes 2 A Secg@o de Supervisdo, Regulamentagdo ¢ Avligy
: 5 da Rede de Distribuicdo e Tarifas de Energia ¢ dirigidip

Seccdes:
a) Secgo de Energia; um Chefe de Secgio, nomeado por Despacho do Govemad
’ Provincial, ouvido o Director Provincial. '

b) Secgdo de Supervisio, Regulamentagdo, Avaliagdo 3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além ds

B s e o T N S

it g da Rede de Distribuigo e Tarifas de Energia. demais condigdes constantes do regime juridico para 0¢\
{ i ARTIGO 132 : ~ cido de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, deverd pos
f § . '(secfﬂo de Energia) : suir como habilitages literarias minimas o ensino médio.
- T& j: I. A Secgdo de Energia tem as seguintes atribuigdes: ’ ARTIGO 15
; E a) Orientar e assegurar o bom funclonamento da _ (Departamento das Aguas)
f: Secgdo; . O Departamento das Aguas tem as seguintes atribuigfs
,1 b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo com as a) Apoiar o Director no desenvolvimento das i
I f categorias; | fungdes;
[i : ¢) Fazer a manutencdo e reparagdo de méquinas e b) Propor ao Director medxdas que visam melhoraro |
3 : ' outros equipamentos; desenvolvimento do sector;
F d) Garantir o funcionamento permanente do sistema ¢) Substituir o Director nas auséncias e impedimenls
":ri ‘ de electricidade de forma a satisfazer as necessi- d) Assegurar, coordenar e dirigir a politica gerl
& ' dades da populagdo e da inddstria; sistema de agua;
i ¢) Estabelecer periodicamente a revisiio € manutengéio ¢) Garantir a aplicagéo da metodologia do drgiocet
§ dos equipamentos em uso no sistema eléctrico; tral de tutela e da legislag&o local; 1
1 J) Construir novas redes de energia em varios pontos 1) Assegurar o suporte que garante o comprimenodh
3 da Provincia; legislag@o e demais diplomas legais;
t‘ g Exercer as demais actividades que Ihe forem aco- g) Manter regularmente o abastecimt?nto de dguads
metidas superiormente. @ populag¢des, gado, bem como as industrias; i

h) Desenvolver politicas de supervisdo regulaments
¢do e avaliagdo da rede de distribuigto e tarifis
de 4guas;

i) Elaborar e apresentar propostas e projectos pan?
realizagdo de investimentos nos dominios e 8¢

: actividades sob a sua dependéncia; :

cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra, deverd pos- J) Velar pela melhoria e qualidade de abasteclmemo

suir como habilitagdes literérias minimas o ensino médio. de 4gua a nivel da Provincia;

2. A Secg3o de Energia ¢ dirigida por um Chefe de
! Secgio, nomeado por Despacho do Governador Provincial,
k ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Seccio a ser nomeado para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
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vAnicular com varios organismos (Saude, ONG’s,
etc.) na promogdo de actividades de sanea-
mento basico no meio rural, urbano, incluindo
as imprescindiveis actividades de mobilizagéo
social; .
{ { Exercer as demais fung¢des que lhes forem determi-
! nadas superiormente.

1.0 Departamento das Aguas € dirigido por um Chefe
yleparamento, nomeado por Despacho do Governador
wincial, ouvido o Director Provincial.

3.0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
isdemais condigGes constantes do regime juridico para o
anicio de cargos de direcgd@o e chefia, em regra, devera
awircomo habilitagGes literarias minimas o bacharelato.
4 0 Departamento de Aguas integra as seguintes
cpes:

a) Secgdo de Estudos e Programacdo de Recursos

Hidricos; '

¢d0 da Rede de Distribuigio e Tarifas de Agua.

ARTIGO 16.°
{Secedo de Estudos ¢ Programaciio dc Recursos Hidricos)

. A Secgdo de Estudos e Programag@o de Recursos

Hidicos tem ag seguintes atribui¢des:

9) Orientar ¢ assegurar o bom funcionamento da
Seccdo;

b Distribuir o servico pelo pessoal de acordo com as
categorias;

¢) Fazer a adugdo e captagdo de dgua, através de
meios técnicos e tecnolégicos adaptados nos
pontos de dgua;

d) Apresentar proposta e projecto ao Departamento
para a realizacdo de investimentos no dominio
de 4gua;

¢) Desenvolver melhorias no sistema de captagdo de

dgua, para um aumento de producdo considerd-

vel;

J) Manter regularmente o abastecimento de dgua as
populagdes, gado, bem como as industrias;

& Desenvolver politicas de supervisdo, regulamen-
tagdo, avaliagdo da rede de distribuigdo e tarifas
de dgua;

h) Velar pela melhoria e qualidade de abastecimento
de 4gua as populagdes.

i) Manter permanentemente a reabilitagdo e moderni-

zagdo da rede hidrométrica da Provincia;

nadas superiormente. |
2 A Secgdo de Estudos e Programagdo de Recursos
H’dﬁcos é dirigida por um Chefe de Secg¢do, nomeado

b) Secgdo de Supervisdo, Regulamentagdo e Avalia--

j) Exercer as demais fung¢Oes que lhes forem determi-

por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cido de cargos de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir
como habilitagges literarias minimas o ensino médio.

ARTIGO 17.°
(Secco de Supervisdo, Regulamentagiio ¢ Avaliaglio
da Rede de Distribuigio ¢ Tarifas de Agua) -

1. A Sec¢do de Supervisdo, Regulamentagdio e Avaliagdo
da Rede de Distribuigdo e Tarifas de Agua tem as seguintes
atribuigdes:

a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
Seccio;

b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo com as
categorias; _

¢) Manter regularmente o abastecimento de égua as
populagdes, gado, bem como as indilstrias;

d) Desenvolver politicas de supervisdo, regulamen-
tagdo, avaliagdo da rede de distribui¢do e tarifas
de dgua;

e) Velar pela melhoria e qualidade de abastecimento
de dgua as populagdes;

/) Manter permanentemente a reabilitagdo e moderni-
zagdo da rede hidrométrica da Provincia;

) Exercer as demais actividades que Ihe forem deter-
minadas superiormente.

" 2. A Secgdo de Supervisdo, Regulamentagdo € Avaliagdo
da Rede de Distribuigdo e Tarifas de Agua é dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra, devera pos-
suir como habilitagdes literarias minimas o ensino médio.

ARTIGO 18°
(Departamento de Administracio)

1. O Departamento de Administragdo € o 6rgdo que tem
por finalidade, fiscalizar os objectivos da Direcgdo no dmbito
dos recursos financeiros, patrimoniais, relagdes publicas e
recursos humanos.

2. O Departamento de Administragéo tem as seguintes
atribuigGes:

a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungGes;

b) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sec_tof;

¢) Assegurar a gestdo Orgamental da Direcgéo;

d) Garantir 0 asseguramento dos arquivos, expediente,
inventario e o controlo da massa patrimonial da
Direcgo;

e |

ey




1506

e) Controlar todo sistema informatico da Direc¢do,
bem como os meios humanos;

1) Elaboragdo dos projectos orgamentais;

g) Proceder ao registo de toda documentagdo e fisca-
lizagdo das contas da Direcgéo;

h) Asseguramento dos relatorios trimestrais de activi-

dades no dominio de energia e dguas;
i) Exercer as demais fungGes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

I3. O Departamento de Administragdo € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Govemador Provincial, ouvido o Director Provincial.

4. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condi¢des constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de direccdo e chefia, em regra, deverd
possuir como habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

-5.0 ljepanamento de Administracdo integra as seguin-
tes secgdes: . '
a) Secgdo de Administracdo e Gestdo do Orgamento;

b) Secgéo de Planificagdo do Recursos Humanos.

ARTIGO 19°
(Secgdo de Administracio ¢ Gestdio do Orgamento)

1. A'Secgﬁo de Administragdo e Gestdo do Orgamento
tem as seguintes atribuicdes:
a) Orientar e assegurar 0 bom funcionamento da
Secgdo;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo com as
categorias;
¢) Manter o controlo das massas patrimoniais ¢ a sua
inventariagio; |
d) Asseguramento de relatéric_is trimestrais, semes-
trais e anuais;
e) Preparar, executar e controlar a execugdo do Orga-
mento Geral do Estado distribuido ao organismo;
J) Manter o controlo dos documentos que entram e
saem da Direc¢o;
g) Exercer as demais fungdes que Ihes forem determi-
nadas superiormente.

2. A Seccdo de Administragdo e Gestdo do Orgamento é
-dirigida por um Chefe de Secg4o, nomeado por Despacho do
Govemador Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de direc¢do e chefia, em regra, devera pos-
suir como habilitacdes literarias minimas o ensino médio.

DIARIO DA REPUB( g, |#
- 2V

. ARTIGO 20.°
(Sceciio de Planificagio ¢ Recursos Humanos)

1. A Secgédo de Planificagdo e Recursos Humanos temg |
seguintes atribui¢des: ;

a) Orientar e assegurar o bom funcionament ¢
seccdo;

b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordocony |
categorias; ¥

¢) Assegurar a gestdo do pessoal;

d) Propor a nivel superior a admissio do pessodle;
promog&o, sob a sua jurisdi¢do com observini
das disposigdes legais; '

e) Propor a nivel superior a nomeagao do pessoalpw |
cargos de chefia;

J) Propor alteragdo do Regulamento Intemo quank
achar conveniente;

g) Exercer as demais funges que lhes forem detem
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Planificagio e Recursos Humanosé di
gida por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despactod
Governador Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser ‘nomeado, para além ds
demais condi¢es constantes do regime juridico para oex
cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra, devera s
suir como habilitages literarias minimas o ensino médo.

CAPITULOV
Das Disposi¢des Finais
SECCAO|

ARTIGO 21.°
(Quadro do pessoal)

O quadro do pessoal da Direcgio Provincial da Energit
‘¢ Aguas é o constante do Mapa em anexo ao present
Regulamento, do qual constitui parte integrante.

ARTIGO 22.°
(Provimento)

O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previst
no artigo anterior, a promog#&o € a progressao na carein
serdo feitas nos termos da legislagdo em vigor na fungh |
plblica. '-;

' ARTIGO 232 |
(Diividas ¢ omissdes) 4

As dividas e omissdes que resultarem da interpretagios
aplicagdo deste Regulamento ser3o resolvidas por Despacho
do Governador Provincial. ' '

. ARTIGO 24.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da s
aprovacdo.

Gabinete do Governador do Namibe, aos 3 de Julho ¢
2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.

J
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ANEXO1
Quadro de Pessoal

. Calircl.l*aICal‘cgoria \ Lugares Criados \ U .
Dircetor Provincial \ | ugares Ocupados ‘ Lugares a Preencher
\ Chefe de Departamento Provincial \ \ l \ 0
pireesdo ¢ Chefia Chefe de Secgio Provincial \ : \ 2 \ ! :
- Subtotal \ 16 0 ‘\ 3 \ 3 ﬂ
_Ei_mciro Assessor \ 6 \ Z \ 4
| s 1
| ' ) Técnico Superior de Principal \ l | \ :
‘ Técnicos Superiores Técnico Superior de 1. Classe \ 1 ‘\ : \ :
: Técnico Superior de 2.* Classe \ 2 \ (:) \\ '17
S Subtotal _ ‘ 1 l 0 \ i
‘Ifé_gnico Espce_iz-xEla de 2.2 Classe \ I 0
_:rrécnico dc 1.2 Classe 1 0 —
Técnicos Técnico de 2.* Classe 2 _
o |

Técnico de 3* Classe
Subtotal
Téenico Médio Principal dc 1.° Classe

Técnicos Médio Principal de 2.” Classe
sMed

Técnico Médio Prin

Técnico Médio de 12 Classe
e
Técnico Médio de 2.2 Classe

Feemeo o L —

Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo pPrincipal
1.° Oficial Administrativo

i 2.° Oficial Administrativo

cipal de 32 Classe
o

—_—-/ -
3.2 Oficial Administrativo

Aspirantc
Escrilur.irio-Dactilégrafo

Subtotal
Motorista de Ligeiros principal -

Motorista Principal
Auiliar de LimpeZ principal

Auxiliar Adminislrativo principal

Subtotal

Encarregado Qualificado

Subtotal

Qperério Qualiﬂcados de 1.2 Classe

Subtotal
a Classe

Operério Qualiﬁcado de 2.

Subtotal
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j Superintender ou assegurar a formagdo e a recon-
versdo profissional;

i Proceder & confirmagdo, desconfirmacio e revisdo
dos autos de noticias, devendo estes serem fun-
damentados e registados em livro proprio;

1) Promover a efectiva aplicac@o da legislag@o labo-
ral nos dominios de Administragdo Piblica e de

Trabalho a nivel da provincia;

J) Praticar todos os demais aclos necessarios ao exer-
cicio das fun¢Ses e os que forem determinados
superiormente.

ARTIGO 3>
(Dcpendéncia)

1. A Direc¢do Provincial da Administragdo Publica,
whaho e Seguranga Social, depende orgénica, administra-
qefincionalmente do Governo Provincial.

1.0 Ministério deve prestar apoio metodoldgico e téc-
wwiDirecgio Provincial através do Governo Provincial.

CAPITULO II
Da Organizac¢io em Geral

. ARTIGO 4°
. (Direcgdio ¢ provimento)
- A Direcgdo  Provincial da Administragdo Publica,
lalho ¢ Seguranga Social é dirigida por um Director
wieado por Despacho do Governador Provincial, ouvido
Miistro de tutela. '

ARTIGO 5.°

(Estrutura)

A Direcgio Provincial da Administragdo Publica,

htalho ¢ Seguranga Social, compreende a seguinte estru-

w

1.0rgdo de apoio consultivo

g Conselho Consultivo;

§) Conselho de Direcgéo.

2.0rgdos de Apoio Executivo:

a) Departamento de Administragao Ptblica;

b) Departamento de Administragdo, Finangas, Pla-
neamento e Recursos Humanos;

¢) Departamento de Administragdo do Trabaiho.

1 CAPITULO HI
Da Organiza¢io Em Especial

SECCAO|
Dos Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Consclho Consultivo)

1.0 Conselho Consultivo é o 6rgéo de consulta e asses-
%a em matéria de gestdo, orientagdo e coordenagdo dos

igos que integram a Direcgdo Provincial.
2.0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribui¢es:
a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
da APTSS;

b) Analisar as actividades desenvolvidas pela Direc-
¢do Provincial da APTSS;
¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presente
ao Director Provincial. '
3. Fazem parte do Conselho Consultivo, além do Director
Provincial que o preside:
a) Chefes de Departamento;
b) Chefe de Secretaria;
¢) Chefes dos Servigos Provinciais do INEFOP e
INSS.
4. Sempre que necessario podem ser convidados a par-
- ticipar nas reunides os Chefes de Pavilhdes ¢ Chefes dos
Centros de Formag&o Profissional privados.
5. O Conselho Consultivo reting trimestral e extraordi-
nariamente sempre que o Director Provincial o convoque.

ARTIGO 7°
(Do Conselho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgdo colegial de apoio,
ao qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
nagdo das actividades dos servigos.

2. O Conselho de Direcgdio € presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros: )

a) Chefes de Departamento;

b) Chefe de Secretaria; '

¢) Chefes dos Servigos Provinciais tutelados do INSS
e INEFOP.

3. Sempre que se julgue necessdrio, o Director Provincial
poderd convidar outras entidades ndo contempladas no
niimero anterior, a participar das reunides do Conselho de
Direcg@o. )

4. O Conselho de Direcgéo reune trimestral e extraordi-
nariamente sempre que o Director Provincial o convoque.

SECCAO I
Dircctor Provincial

ARTIGO 8.°
(Definigdo)

1. O Director Provincial é o representante do Governador
da Provincia, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegu-
rar o normal funcionamento do Orgio, respondendo pela sua
actividade perante o Governador Provincial.

2. O Director Provincial da Administragdo Publica,
Trabalho ¢ Seguranga Social a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgfio e Chefia, em regra, deveré pos-
suir como habilitagdes literarias a licenciatura.

ARTIGO 9°
(Compcténcia)

I. Ao Director Provincial da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social, compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar as acti-
vidades dos servigos que compde a Direcgdo
Provincial do APTSS;

L -
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b) Transmitir as orientagdes superiores e zelar. pela ¢) Propor ao Director medidas que visam melhory,

sua execugo; desenvolvimento do sector; 4

¢) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais
relativas & inscrigdo na Protecgfio Social
obrigatério e o pagamento das respectivas con-
tribuigdes;

d) Proceder & confirmagdo, desconfirmagdo e revisdo
dos autos de noticia, devendo estes actos ser
fundamentados e registados em livro proprio;

e) Apreciar e decidir sobre os recursos de¢ ndo con-
firmagiio ¢ desconfirmaggo dos autos de noticia;

f) Guardar o montante das multas aplicadas contra Secgdo;
as contravengdes a Lei Geral do Trabalho e a b) Distribuir o servico pelo pessoal de acordo ascat:
Legislagdo complementar; gorias;

g Representar ¢ responder pela actividade do '
Governo Provincial, na drea da APTSS;

h) Coordenar o plano de actividades da Direcgdo
Provincial, controlar a sua execugo e zelar pelo
cumprimento de todas as tarefas nele inscritas;

i) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e
patrimoniais da Direcgdo Provincial da APTSS;

J) Fiscalizar toda actividade administrativa (contabili-
dade e tesouraria);

k) Propor e emitir parecer sobre a nomeagio dos res-
ponsaveis necessarios a0 bom funcionamento da

Direcgéo; . Natureza ¢ Competéncia dos Departamentos
1) Exercer iscipli is-
) 0 poder dlsCIplmar de acordo com a legis ARTIGO 12

lagdo laboral em vigor; (Naturcza)

m) Propor as modificagdes necessdrias ao bom fun-
cionamento da Direcg#o Provincial;

n) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério de
actividades da Direcgdo Provincial; _

0) Criar, sempre que justifique, comissdes para o
estudo de fenémenos socio-econdmicas que
mere¢am um acompanhamento aprofundado;

p) Assegurar a divulgagdo da legislagdo da fungdo
publica, através dos orgdos de comunicagio
social; :

g) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com os demais
orgdos do Governo Provincial e cooperar com as
estruturas afins no Ministério da Administrago
Publica, Trabalho e Seguranga Social;

r) Exercer as demais fungdes, que lhe forem determi-
nadas superiormente. '

2. No exercicio das suas fungdes o Director Provincial
emite despachos internos € ordens de servigos.

3. O Director nas suas auséncias e impedimentos ¢ subs-
tituido por um Chefe de Departamento, por ele designado ¢
autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 10°
(Competéncias genérica dos Chefes de Departamento)

1. Aos chefes de Departamento Compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas

* 1. Aos Chefes de Seccdo Compete:

tes da Direc¢do que asseguram a coordenagdo, orientag
e execugdo das actividades administrativas, econdmicas do

sector.

seguintes atribuigdes:

d) Substituir o Director nas auséncias e impedime,
tos;

e) Exercer outras fung¢es que thes forem detemiy,
das superiormente, -

.

ARTIGO 11.°
(Compceténcias genérica dos Chefes de Seeglo)

a) Orientar ¢ assegurar o bom funcionamento § |

e

¢) Submeter ao Despacho superior devidamen
informado todos os assuntos de servigo;
d) Informar ao Chefe de Departamento sobre o con-
portamento do pessoal da Sec¢do;
e) Exercer outras fungdes que lhe forem determinads
superiormente.

CAPITULO IV
Dos Orgios de Apoio Executivo

SECCAOI

1. Os Departamentos Provinciais s&o estruturas integrar-

ARTIGO 13.° | .
(Departamento de Administragiio Piblica)

1. O Departamento de Adminiétragﬁo Piblica tem & |

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suss fune
SBes; |
b) Assegurar a coordenagdo, e controlo da actividade
sobre a administra¢do publica; '
¢) Velar pelo cumprimento da legislagéo da fungi
publica; '
d) Sugerir e participar em programas de cooper
¢d30 com outros sectores do Governo ¢ demais
instituigdes inter-provinciais nos dominios &
legislag@o vigente no Pais; 5
e) Assegurar a realizagdo de semindrios e palestt ¢
com os responsaveis de Recursos Humanos dos
organismos do Estado; 1
J) Exercer as demais fung¢des que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2. O Departamento de Administragdo Piblica ¢ dirigido

1

fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagdo das dreas
que lhes forem incumbidas;

por um chefe de Departamento, nomeado por Despacha do |

Governador Provincial, sob proposta do Director Proyincid §
da APTSS.

R -
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30 Chefe de Departamento a ser nomeado devera pos- ¢) Elaborar, processar ¢ controlar a documen..
gmbi“‘“?ﬁes literarias o Bacharelato. cardcter juridico necessario ao correcto funcs.
10 Departamento de Administragdo Publica integra as namento da Direcgio;
s secqdes: o d) Emitir parecer sobre documentos de natureza Juri-
gedo de Organizagdo Administrativa; - dica;
oo da Funcdio Pablica. e) Controlar a legalidade dos documentos emitidos
ARTIGO 14.° pelo MAPTSS, Direcgdo Provincial da APTSS
(Scegiio de Organizaciio Administrativa) ..
e Governo Provincial;
1A Secfio de Organizagdo Administrativa tem as /) Promover a selecgdo de trabalhadores para acgdes
sutes atribuigdes: de formago dentro do Pais;
| g Assegurar a implementac&o dos principios gerais 2) Acompanhar e controlar o pagamento de saldrios
sobre a Administragdo Publica; - aos funcionérios do sector;
b lmplementar e assegurar os principios para a h) Fiscalizar toda actividade administrativa (Secreta-
estruturacdo e o apetrechamento das carreiras e ria, Contabilidade e Tesouraria); °
quadro de pessoal da fungdo publica na Provin- i) Controlar a forca de trabalho existente no sector,
cia; ' por categorias ¢ idade;
¢) Promover e controlar os mecanismos a utilizar nos - J) Recepgdo e expedicdo da documentagdo, gestdo
concursos de admissdo e acesso de funcionarios do classificador geral e arquivo, bem como
publicos; _ assegurar a limpeza e higiene das instalagdes da
9 Desempenhar as demais fungdes que thes forem Direcgdo;
superiormente determinadas. k) Assegurar a limpeza e higiene das instalagGes da
2ASecgdo de Organizagdo Administrativa é dirigida por Direcgdo Provincial da APTSS;
mChefe de Secgdo, nomeado por despacho do Governador [) Manter o controlo do livro de ponto dos funcion- -
hwvincial, ouvido o Director Provincial. - rios da Direcgdo Provincial da APTSS; _
3.0 Chefe de Secgdo a ser nomeado deverd possuir m) Zelar pela organizagdo, conservagéo do arquivo e
wmo habilitagGes literarias o ensino médio. de todo acervo documental sob sua dependéncia,
ARTIGO [5.° n) Elaborar o mapa de férias dos funciondrios;
(Secgdo da Fungio Pablica) o) Proceder ao levantamento dos funciondrios a refor-

L. Secgdo da Fungdo Publica tem as seguintes atribui- - mar em cada ano;
s p) Elaborar e executar o projecto do Orgamento;

q) Elaborar e divulgar normas de gestdo adequadas &
especificidade do sector;

r) Apresentar regularmente o relatorio de contas e de
execucdo da quota financeira bem como o orga-
mento atribuido a referida Direc¢do;

5) Promover e organizar ac¢des de formagdo e capaci-
tagdo dos trabalhadores; g

) Propbr a comissdo de avalia¢do de desempenho dos

~ funciondrios da Direccdo Provincial da APTSS
e submeter ao gabinete do Director Provincial;

u) Elaborar, controlar e executar as propostas orga-

mentais sob orientagdo do Director Provincial;
v) Executar toda actividade administrativa e velar

a) Implementar e assegurar 0s principios para a estru-
turagdo das carreiras e quadros de pessoal da
fun¢do piblica na Provincia;
b) Emitir pareceres sobre projectos de quadros de
pessoal da fun¢do publica;
¢) Desempenhar as demais fungdes que lhes forem
determinadas superiormente.

2ASecgdo da Fungiio Publica é dirigida por um Chefe
p ¥Secgo, nomeado por Despacho do Governador, sob pro-

Msia do Director Provincial.

3, 0 Chefe de Secgdio a ser nomeado devera possuir

{ ™o habilitagdes literérias o ensino médio.

(Departamento QCR Iﬁgﬂ:{m@o, Finangas, pela melhoria da informatizagdo dos documen-
Plancamento ¢ Recursos Humanos) _ tos da Direcgdo;
1 1.0 Departamento de Administragdo é 0 servigo execu- w) Proceder ao controlo € conservagiio das infra-
| ' da Direcgdo Provincial, tem as seguintes atribuicdes: _ -estruturas a cargo da Direcgéio;
1 g) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun- x) Submeter ao despacho superior devidamente infor-
' oes; i mado todos os assuntos de servigo;
}) Organizar e actualizar permanentemente os dados J) Exercer as demais fungdes que forem determinadas

estatisticos da Direcgdo Provincial; superiormente.




1512

2. O Departamento de Administragdo, Finangas, Planea-
mento e Recursos Humanos € dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por Despacho do Govemador
Provincial, sob proposta do Director Provincial;

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado devera pos-
suir como habilitagdes literdrias o bacharelato.
4. O Departamento de Administragdo estrutura-se em:
Secgdo de Administragdo.e Finangas;
Secgdo do Planeamento e Recursos Humanos.

ARTIGO 17
{Scccdio de Administraciio ¢ Finangas)

1. A Seccdo de Administragdo e Financas tem as seguin-
tes atribuigdes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
- Secgdo;
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;
¢) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
contabilistica da Direcgdo;
d) Elaborar em tempo til o anteprojecto ou proposta
do orgamento da Direcgéo;
- e) Assegurar regularmente a tramitagdo administra-
' tiva para melhor desempenho da Direcgdo;
J) Assegurar a elaboragdo e actualizagdo dos inventa-
rios dos bens patrimoniais méveis da Direcco;
&) Submeter ao despacho supeﬁor devidamente infor-
mado todos os assuntos de servio;
h) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da Secgdo;

i) Organizar o expediente administrativo da Direcgdo; |

J) Manter organizados os arquivos e outros documen-
tos;

k) Velar pelo correcto manuseamento dos documen-

tos;
/) Garantir com eficiéncia a tramitaggo do expediente
através de registo de entrada e saida;
m) Participar na elaboragdo das propostas de orca-
‘mento da Direcgdo;
n) Manter actualizado o livro de contabilidade e
escrituragdo das despesas da Direcgdo;
o) Inventariar periodicamente o patrimoénio;
p) Propor o aumento ou abate 4 carga dos bens patri-
moniais nos termos da lei;
| q) Exercer outras fungdes que the forem determina-
das superiormente;
2. A Secgdo de Administrag3o e Finangas ¢ dirigida por
um Chefe de Secgo, nomeado por Despacho do Governador,
sob proposta do Director Provincial.
3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado dever4 possuir habi-
litagBes literdrias o ensino médio.

DIARIO DA REPUpy, |f
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ARTIGO 18°
(Secciio de Plancamento ¢ Recursos Humanos)

1. A Seccdo de Planeamento e Recursos Humanos femgg
seguintes atribuigdes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento g
Seccgéo;
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com acty
goria; :
¢) Promover a selecg@o de trabalhadores para acghy
de formagdo continua;
d) Acompanhar e controlar o pagamento de saliris
dos funcionarios do sector;
e) Controlar a forca de trabalho existente, por catege-
rias e idade;
/) Elaborar o mapa de férias dos funciondrios e mar |;
ter o seu controlo; ,
g Proceder ao levantamento dos funciondrios en |,
cada ano;
h) Informar ao Chefe de Departamento sobre o con:
portamento do pessoal da Sec¢éo;
i) Manter organizado e actualizado o expediente rel
tivo ao processo individual de cada funcioniro
da Direccdo;
Jj) Participar no planeamento do efectivo;
k) Velar pela assiduidade, pontualidade e disciplin
laboral do pessoal;
[) Controlar o Livro de Ponto.
m) Exercer as demais fungges que Ihe forem determi-
nadas superiormente;
2. A Sec¢dio de Planeamento € Recursos Humanos ¢
dirigida por um Chefe de Secgdo nomeado por despacho do
Governador, sob proposta do Director Provincial.
3. O Chefe de Secg¢do a ser nomeado devera possuir habi- ‘
litagdes literaria minimas o ensino médio.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Administragio do Trabalho)

1. O Departamento de Admlmstrag:ao do Trabalho tem &
seguintes atribuigdes: 1
a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun ’
¢des;
b) Assegurar a coordenagio e controlo da actividade
sobre administragdo do Trabalho; i
¢) Velar pelo cumprimento das normas estabelecidas !
na Lei Geral do Trabalho e legislagdo comple- -
mentar no sector empresarial; !
d) Sugerir e participar em programas de cooperagio
com outros sectores e demais institui¢des inter
-provinciais nos dominios da Ieglslaciio vigente
no Pafs;
¢} Assegurar a realizagdo de semindrios e palestras
com os responsaveis de Recursos Humanos das
empresas publicas e privadas; |
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JAssegurar 2 divulgagdo da Lei Geral do Trabalho e
legislagdo complementar, através dos orgdos de
Comunicagdo Social;
g Assessorar as empresas na elaboragdo e aplicagdo
dos qualificadores ocupacionais;
j Velar pela observancia do regime de desbedimento,
i nomeadamente das resultantes da adopcédo de
| medidas técnicas organizativas e aplicagdo de
medidas disciplinares;
j| Submeter ao despacho superior devidamente infor-
mado todos os assuntos de servigo;
J) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
1.0 Departamento de Administragdo do Trabalho, é
fado por um Chefe de Departamento, nomeado por
dyecho do Governador Provincial, sob proposta do
ector Provincial. - '
3.0Chefe de Departamento a ser nomeado deveré pos-
arcomo habilitages literarias o bacharelato.
10 Departamen;o de Administra¢do do Trabalho inte-
fpasseguintes secedes:
Secgip de Inspecgdo do Trabalho;
Secgdo de Condigdes e Rendimentos do Trabalho.

. ARTIGO 20.°
(Secgdo de Inspecgdo do Trabatho)

LASeccdo de Inspecgdo do Trabalho tem as seguintes
tibuigdes:

o) Orientar ¢ assegurar 0 normal funcionamento da
Seccdo;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;

¢ Assegurar o controlo das disposigdes relativas aos
segulamentos internos das empresas;

d) Garantir a aplicagdo do regime de protecgio a
maternidade;

¢) Assegurar o cumprimento das disposigées relativas
a0 exercicio dos direitos Sindicais no interior da
empresa; '

J) Assegurar a aplicacdio efectiva das normas relativas

& seguranga e satide no trabalho;

g Elaborar inquéritos sobre acidentes de trabalho

mortais ou particularmente graves que seja do

seu conhecimento, déterminando as causas e

circunstdncias da sua ocorréncia;

h) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-

nadas superiormente.

2.A Secgio de Inspecgio do Trabalho € dirigida por um
Uefe de Secgio nomeado por Despacho-do Governador
Fuvincial, sob proposta do Director Provincial.

3,0 Chefe de Secgdo a ser nomeado deveré possuir habi-

liagies Jiterdrias o ensino médio.

ARTIGO 21.°
(Sccgdo de Condigdes ¢ Rendimentos do Trabalho)

I. A Segéo de Condigdes e Rendimentos do Trabalho tem
as seguintes atribuigdes:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Seccdo;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;

¢) Assegurar a politica salarial definida pelo Governo
no dominio de reajustamento do saldrio minimo
nacional;

d) Acompanhar o movimento grevista na Provincia;

e) Recolha dos pregos unitdrios de produtos da cesta
bésica nos mercados formais e informais;

J) Exercer as demais fungdes que lhes forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgo de Condigdes e Rendimentos do Trabalho ¢
dirigido por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do
Governador, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Seccdo a ser nomeado deverd possuir habi-
litagGes literarias o ensino médio.

ARTIGO 22.°
(Dos Servigos Provinciais Tutclados — INEFOP)

Definicéo

1. Os Servigos Provinciais s3o as unidades administra-
tivas locais do Instituto Nacional de Emprego e Formagéo
Profissional (INEFOP).

2. As atribuigdes dos Servigos Provinciais sdo da inteira
responsabilidade da Direcgdo Geral do Emprego e Formagdo
Profissional — INEFOP e constam em regulamento préprio.

ARTIGO 23°
(Dos Servigos Provinciais Tutelados — INSS)

Definigdo
1. Os Servigos -Provinciais de Seguranga Social so ser-

vigos desconcentrados do Instituto Nacional de Seguranca

Social, colocados na administrag3o indirecta do Estado e
estdo dotados de autonomia administrativa.

2. As atribui¢des dos Servigos Provinciais sdo da inteira
responsabilidade da Direcgdo Geral do INSS e constam em
regulamento proprio. '

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais
ARTIGO 24.°
(Do quadro do pessoal)

O quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da
Administragdo Pibica, Trabalho e Seguranga Social é o
constante do Mapa anexo do qual faz parte integrante do
presente Regulamento. _

Os lugares do quadro de pessoal referidos no nimero

anterior serdo preenchidos segundo as necessidades de tare-
fas a desenvolver.

.4'-_'_I 2 J'-."",". . u"
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ARTIGO 25.° ARTIGO 27.°
(Provimento) (Duvidas ¢ omissocs)

As davidas ou omissdes, que resultem na interpretak
e aplicagdo do presente Regulamento, serdo resolvidas py
Despacho do Governador Provincial.

ARTIGO 28.°
(Entrada em vigor)

O provimento de lugares do quadro de pessoal previsto
no artigo anterior, bem como a progressdo na carreira sera
feita nos termiios da lei.

ARTIGO 26.°
(Servigos Municipais)

Desde que as necessidades e condigdes justificarem, O presente Regulamento entra em vigor a partir da d

podera ser criado Servigos Municipais, dentro do espirito  da sua aprovagéo.
do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 2/07, de 3 de Janeiro, Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos6d

cuja 6rganiza<;50 e funcionamento serd estabelecido pelo  Janeiro de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Ping |

Govemno. Provincial. de Andrade.
ANEXO1
Quadro de Pessoal a que refere o artigo 24.° do Regulamento Interno
Grupo de Pessoal Cargo/ Categoria - Lugares Criados | Lugarcs Ocupados | Lugares a Preencher

. Director Provincial 1 I : i

;3 ﬁ Chefe de Departamento 3 2 L
Ao Chefe de Secgo 6 4 2

Subtotal - 10 7 _ 3
Primeiro Assessor - - I
.§ Assessor - - I
: é‘ Técnico Superior Principal | -X /,_l//
.g Técnico Superior de |.* Classe 2 - __,,_,2/
ﬁ’ é Técnico Superior de 2.* Classe ‘ 3 - /}/

§ _‘ } Subtotal 6 0 /,__L/ i
i } § . Técnico Especialista Principal . - / 1:
i 6: Técnico Especialista de 1.* Classe - - ”’_l/ ‘

. E g g Técnico Especialista de 2. Classe I - _/

" T g Técnico de 1.* Classe ] - /l/

{ fg i ‘ Téenico de 2.* Classe o - /_l/

g: ‘: Técnico de 3.2 Classe 3 2 ?

: F ; Subtotal - . . 6 : 2 /
} § j Técnico Médio Principal de 1.” Classe R - /
it Técnico Médio Principal de 2.” Classe i - ‘ ]
5 _ § Técnico Médio Principal de 3. Classe \\l—":,’/’: /I
" g Técnico Médio de 1.* Classe T T /
:,5 Técnico Médio de 2.* Classe ~\l———_"”|// /I
) Técnico Médio de 3.* Classe \2\—-""]’/ /3
Subtotal ‘ﬁ_—/';’//
Oficial Administrativo Principal | : ;3 %
. o . ] _’//
1 1.2 Oficial Administrativo —\l—_ ____,___L-// /
g 2. Oficial Administrativo D - /
:E 3.2 Oficial Administrativo \T“_—’—"’I—/ /
2 Aspirante \“*_-‘_‘—_""’2'// . d
Escriturdrio-Dactilografo \"\\%_‘—— ——'—"”1/ / j
1 Subtota) ﬁ‘*“‘j‘*—“*”’;’// {
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'/G-r;;l;—d; Pessoal Cargo/ Catcgoria Lugares Criados | Ly
| gares Ocupados | Lugares a Preencher
T ) Motorista de Pesados Principal . i
Motorista dc Pesados de 1.” Classe - )
’ Motorista de Pesados de 2.” Classe - i
i: Motorista de Ligeiros Principal - ] ]
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1 R :
5 Motlorista de Ligciros de 2.2 Classe . | I _
8
'g Auxiliar Administrativo Principal 1 . :
2 -
Auxiliar Administrativo de 1.? Classe 1 l R
Auxiliar Administrativo dc 2. Classe 1 1 .
Augxiliar de Limpeza Principal | - I
Aucxiliar de Limpeza de 1.2 Classc 2 2 -
! Auxiliar de Limpeza de 2. Classe | 1 .
Subtotal 9 6 3
ig 45 25 20
ANEXO I -
Organigrama da Direcciio Provincial da APTSS — Namibe
DIRECCAO
CONSELHO -
CONSUTIVO CONSELHO DE
- DIRECCAO
= DEPARTAMENTODE ) DEPARTAMENTO -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, . DE
ADMINISTRAGAO ' ) PLANEAMENTO E ADMINISTRAGAO
DO TRABALHO . RECURS0A HUMANOR... POBLICA,
SECGAO DE ~ * SECGAODE SECGAO DE
INSPECGAO DO - ADMINISTRAGAOQ E . ORGANIZAGAO
TRABALHO - . . * FINANGAS Y ADMINISTRATIVA
SECGAODE ’ g IRl R
conn(féogs E ' SECGAODE . "+ SECGAO DA
RNDIMENTO DE . PLANEAMENTO E ' 'FUNGAO PUBLICA
TRABALHO RECURSOS HUMANOS . S
.. SERVICOS | ‘- SERVICOS
'PROVINCIAISDO | PROVINCIAISDO .
"~ INEFOP . P, INBB o

0Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.

i aliig

—
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Despacho n.’ 2534/14 i) Recolher, informar, tratar e dar parecer sobre my;, l
de 15 de Setembro o * ria eleitoral; : o
Considerando a necessidade de se adequar o qua- J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem supery,
dro organizativo e funcional dos drgdos que compdem os mente determinadas. '
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados b
incial do Namibe, b definir as atri- ARTIOO 3¢ #
do Governo Provincial do amibe, bem como efinir as (Dependéncia)
buigdes e competéncias a eles inerentes. - i

1. A Direcgdo Provincial dos Registos depende orginiey
administrativa e funcionalmente do Governo Provincial,

2. O Ministério de tutela deve prestar apoio metodok:
gico e técnico a Direcgd@o Provincial dos Registos atravésy

O Govemnador Provincial, nos termos do artigo 35.°,
da Lei n.° 17110, de 29 de Julho — Sobre Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdios da Administrago Local do

Estado), conjugado com o artigo 23.°, do Decreto Executivo e o
n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Organico do Governo Governador Provincial. K
Provincial fio Namibe), determina o seguinte: CAPITULO I !
1.° — E aprovado o Regulamento Intemo da Direcgéo Da Organizacio em Geral i P
Provincial dos Registos do Governo Provincial do Namibe. 3
2.° — O presente Despacho entra imediatamente em SECCAO!
vigor. ARTIGO 4.°
; Publique-se. _ ) (Da Direcgiio ¢ Provimento) )
i Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de A Direc¢do Provincial dos Registos € dirigida porw M
f P Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcéo Pinto de  Director Provincial, nomeado por Despacho do Govemad N
Andrade. - Provincial, ouvido o Ministro da Especialidade. ;
] — ARTIGO 5.° i
i REGULAMENTO DA DIRECGAO PROVINCIAL o | (stratur) P
5? 4 DOS REGISTOS DO NAMIBE - A Direcgéo l.’rovmmal dos Registos c?mpreen e ]
1 - seguinte estrutura: a
f 1 CAPITULO | ; 1. Orgido de Apoio Consultivo;
f' & Natureza, Atribuicdes e Competéncias T a) Conselho Consultivo;
{8t b) Departamento de Administragéo;
115 ARTIGO 1.2 . ]
B (Natureza ¢ dmbito) ) ¢) Departamento de Organizagdo, Planeamento ¢
Ft g? A Direcgdo Provincial dos Registos é o servico descon- Estatistica; . _
{5 centrado do Governo Provincial incumbido de assegurar a d) Departamento do Registo Eleitoral; h
{1 execug3o das tarefas de dirigir, controlar e orientar o desen- ¢) Departamento do Recenseamento Milita. A
volvimento socia ,
i actividades dos d:vtss:: g’v‘::s"::;‘ ::aelg?rgel::l:;emos . CA.PITULO i . i
. e Da Organizacio em Especial
ARTIGO 2° ] b &
(Atribuigdes) SECCAOQ1 . R
1. A DirecgZio Provincial dos Registos cabe as seguintes ' Dos Orgios de Apoio Consultive &
atribuigGes: ARTIGO 6.°
a) Promover e acompanhar o registo eleitoral; , (Do Consclho Consultivo)
b) Promover e acompanhar o recenseamento militar; 1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e asse
¢) Propor medidas adequadas 4 participag3o dos cida- séria em matéria de gestdo, orientagdo e coordenagio dos
ddos nos processos eleitorais; servigos que integram a Direcgfio Provincial.
d) Apoiar técnica e administrativamente a realizagdo 2. O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuiges:
dos actos eleitorais; % a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimen?
¢) Assegurar a realizagdo do censo da populagdo ao - do Registo Eleitoral e Recenseamento Militar®
nivel provincial; Provincia; _
J) Assegurar as condi¢Ges para a realizagdo do registo” b) Analisar as actividades desenvolvidas pela Dir
dos eleitores e das eleicdes para os érgdos do ¢do Provincial dos Registos;
poder local, nos dominios administrativos, juri- - ¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presentés
~ dicos, financeiros e logistico; ' : ao Director Provincial.
g Assegurar a estatistica do registo dos actos eleito- 3. Sempre que necessério podem ser convidadas a part
rais publicitando os respectivos resultados; cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singul

k) Proceder estudos € andlises de sociologia eleitoral;  res ou colectivas a convite expresso do Director Provincidl
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yfaem barte do Conselho Consuitivo, além do Director

Jicial que 0 preside:
) Chefes de Departamento;

}) Chefes de Secgéo. _
; 0 Consetho Consultivo retine-se trimestralmente e

adinriamente sempre que o Director Provincial o

AOJUE.
ARTIGO 7.°
(Do Consclho dc Direcgiio)

1.0Conselho de Direcgdio € o 6rgdo colegial de apoio,
plincumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
s actividades dos diversos servigos.
1.0 Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director
wiial € integra os seguintes membros:

o/ Chefes de Departamenios;

) Chefes de Secgdes:

¢} Directores e Responsaveis dos Orgdos Tutelados.

}Sempre que se julgue necessario, o Director Provincial

& comvidar outras entidades ndio previstas no nimero
wora participar das reunides do Conselho de Direccdo.
1.0 Conselho de Direcgdo retne-se trimestralmente
srordinariamente sempre que o Director Provincial o
mogue;

S Quanto as competéncias, organizagdo e funciona-
aosio as disposicdes do respectivo regulamento interno.

SECCAO 1
Dircctor Provincial

ARTIGO 8.°
(Definigdo)

|:ODirector Provincial ¢ o representante do Governo

rW'lncial, a quem incumbe, em geral, conduzir o normal

Yonamento do 6rgdo, respondendo pela sua actividade
%teo Governador Provincial.

L0Director Provincial dos Registos a ser nomeado para
& das demais condi¢bes constantes do Regime Juridico
0 exercicio de cargos de direcgdo e chefia e, regra,
h’ﬂﬁpossuir habilita¢Ses literarias minimas a licenciatura.

ARTIGO 9.°
(Compcténcias)

LAo Director Provincial dos Registos compete:

b) Transmitir as orientagdes superiores e zelar pela
sua execugdo;

¢) Representar e responder pela actividade do
Governo Provincial na area do Registo Eleitoral
e do Recenseamento Militar;

d) Coordenar o plano de actividades da Direcgdo
Provincial, controlar a sua execugdo e zelar pelo
cumprimento de todas as tarefas nele inscrito;

e Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros-e
patrimoniais da Direc¢do Provincial dos Registos;

J) Propor e emitir parecer sobre a nomeagéo dos res-
ponséveis necessdrios ao bom funcionamento da

Direcgo Provincial;

|

g) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio de
actividades da Direcdo Provincial;

h) Propor medidas adequadas & execugo do registo

eleitoral e ao recenseamento e recrutamento
militar;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com os demais
orgdos do Governo Provincial e cooperar com as
estruturas afins do Ministério da Administragao
do Territério;

Jj) Exercer outras competéncias que lhe forem delega-
das superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial
emite despachos internos e ordens de servigos.

3. O Director nas suas auséncias e impedimentos € subs-
tituido por um Chefe de Departamento, por ele designado e
autorizado pelo Governo Provincial.

ARTIGO 10.°
_ (Competéncia Genérica dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungdes; '

&) Coadjuvar o Director na coordenagdo das areas
que lhes forem incumbidas; '

¢) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;’

d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen- _
tos; '

e) Exercer outras fungdes que thes forem superior-
mente determinadas.

ARTIGO 11.°
(Competéncia genérica dos Chefes de Secgdo)

1. Aos Chefes de Secgdo compete.
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
secgdo;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢) Submeter ao despacho superior devidamente infor-
mando todos os assuntos de servigo;
d) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da sec¢éo;
.e) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

_ CAPITULOIV |
‘Dos Orgdos de Apoio Executivo

- SECGCAQI
Natureza e Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 12.°
(Natureza)

Os:Departamentos Provinciais s3o estruturas integrantes
da Direc¢fo que asseguram a coordenagdo, orientacdo e exe-

cugdo das actividades administrativas, econémicas, sociais e
culturais do Sector.
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, ARTIGO 13° a) Orientar e assegurar o normal funcionameny 4 |
(Departamento dec Administragdio) Secciio; 0g A
. O Departamento de Administracdo tem as seguintes b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo COm acg,
atribuigdes: . & goria;
var o Director no exercicio das suas fun- . L
9 C(;ij: a ¢) Assegurar a gestdo administrativa, financeir |
’ N - contabilisti irecciio;

b) Assessorar a Direcgio Provincial para que as stica da Direcgéo; . 4
acedes por desenvolver se enquadrem no ambito d) Apresentar regularmente o relatério de contaseg y
estabelecido na lei; execucdo da quota financeira bem como oorz |

¢) Elaborar, pracessar e controlar a documentag&o de mento atribuido a referida Direcglo;
caracter juridico necessédrio ao correcto funcio- e) Elaborar em tempo (til o ante projecto ou propsy

namento da Direcgdo;

do orgamento da Direcgio;
d) Estudar e coordenar a generahdade das questdes

/) Elaborar e divulgar normas de gestdo adequais

a(?lplnlstratlvas especificidade do Sector;
¢ Erjnul;il‘rﬁf:receres sobre documentos de natureza ~ g) Assegurar regularmente a tramitagdo administe
J) Controlar a legalidade dos documentos emitidos tiva para melhor desempenho. da Pll‘CCQﬁlO} )
pelo Ministério da Administragéo do Territério, h) Assegurar a elaborag@o e actualizagio dos'mvenl&
Direcgiio Provincial dos Registos ¢ Governo rios dos bens patrimoniais moveis da Directls;
Provincial; i) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi:
g) Promover a selecgio de formagdo de trabalhadores nadas superiormente.
para acgdes de formagdo dentro do Pais; 2. A Secgdo de Administragdo e Gestdo do Orgamenl
k) Acompanhar e controlar o pagamento de salérios dirigida por um Chefe de Secgéo, nomeado por despichod
aos funciondrios do sector; Governador Provincial, ouvido o Director Provincial. |
i) Fiscalizar toda a actividade administrativa (Secre- ] "
taria, Contabilidade e Tesouraria); - ARTIGO 13- .
) ? ? (Sccgdo do Plancamento ¢ Recursos Humanos)
J} Controlar a forga de trabalho existente no sector,
por categorias ¢ idade; 1. A Secgdo de Planeamento e Recursos Humanostem |,
£ k) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios; seguintes atribuigdes: &

g} ) Proceder o levantamento dos funcionérios 4 reforma a) Orientar e assegurar 0 normal, funcioraneto B
1 em cada ano; ' Seccdo; '

E m) Elaborar, dirigir, controlar e executar o projecto b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com aci
% do orgamento; ' goria;

i n) Promover e organizar a acgoes de formag?o e capa- ¢) Propor a Comissdo de Avaliagdo de Desempento §
E citagio dos trabalhadores; dos Funciondrios da Direcgfio Provincial d
t 0) Propor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho . b Director Provinci;

' . dos Funciondrios da Direcgdo Provincial dos Registos e su- meter 20 .lr. ’

14 Registos € submeter ao Gabinete do Director d) Controlar ¢ assinar as efectividades; .

Provincial; o e) Promover a selecgdo de trabalhadores para a¢¢0s
p) Exercer as demais fung@es que Ihe forem determi- de formagdo continuada;
nadas superiormente. " f) Acompanhar e controlar o pagamento d¢ salérios
2. O Departamento de Administragdo é dirigido por aos funcionérios do Sector;
um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do g) Fiscalizar toda a actividade administrativa (con
Governador Provincial, ouvido o Director Provincial dos bilidade e tesouraria);
Reg;tgs.Che fe de Departamer;to a ser nonllea do, para além h) Controlar a f?rca <'1e trabalho existente no sectot,
das demais condig3es constantes do regime juridico para o - por categorias e idade;
exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia em regra, devera i) Elaborar o mapa de férias dos funcionrios;
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato. J) Proceder ao levantamento dos funciondrios 3
4. O Departamento de Administragdo integra as seguin- reforma em cada ano; :
tes secgdes: k) Exercer as demais fung&es que lhe forem determi- |

a) Secg3o de Administragdo e Gestdo do Orgamento;
b) Secgio do Planeamento e Recursos Humanos.

ARTIGO 14°
(Secciio de Administraghio e Gestdo do Orgamento)

nadas superiormente.

2. A Secg3o de Planeamento e Recursos Humanosédm'
gida por um Chefe de Seccio, nomeado por despacho
Governador Provincial, ouvido o Director Provincial,
3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além &
demais condi¢@es constantes do regime juridico para o exer

1. A Secgdo de Administragdo e Gestdo do Orc;amento
tem as seguintes atribui¢des:
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. g cargos de Direcgdo e Chefia em regra, deveréa pos-.
-fmbilimgﬁes literarias minimas o Ensino Médio.
~ ARTIGO 16°
(Seccdo Administrativa)

LA Secgio Administrativa € um servigo da Direcgdo
gincial dos Registos se ocupa da recepgdo e expedi¢do
jumentacdo, gestdo do classificador geral e arquivo,
qwmo assegurar a limpeza e higiene das instalagdes da
0.
1ASecgio Administrativa tem as seguintes atribui¢des:

g) Receber e classificar a documentagéo;

b) Expedir a correspondéncia;

¢) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes da

Direcgdio Provincial dos Regislos;

d) Manter o controlo do livro de ponto dos funciona-
rios da Direcg@o Provincial dos Registos;

¢) Zelar pela organizagdo, conservagdo do arquivo e
de todo 0 acervo documental sob sua dependén-
cia;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem determi-
nadas superiormente.

1 ASecgio Administrativa é dirigida por um Chefe de
#ylo, nomeado por despacho do Governador Provincial,
wido 0 Secretario do Governo.

3.0 Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
kmais condigGes constantes do regime juridico para o exer-
%iode cargos de Direcgdo e Chefia, deve possuir habilita-
tisliterérias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Organizacio, Plancamento ¢ Estatistica)

. O Departamento de Organizagfio, Planeamento e

laislica tem as seguintes atribuigdes:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢des;

b) Compilar as estatisticas e conservar a respectiva
informagdo no ambito das atribui¢des da Direc-
¢do, mantendo permanentemente actualizados
os dados relativos ao Registo Eleitoral;

¢) Colaborar na elaboragéo dos relatérios de activida-
des da Direcgdo;

d) Identificar a necessidade de formagéo dos agentes
registadores, bem como as brigadas do registo
eleitoral em caso de necessidade;

¢) Tomar iniciativa para emissdo de propostas de
mapeamento das assembleias de voto;

J) Organizar e estruturar os dados estatisticos referen-
tes ao ficheiro de registo eleitoral;

& Exercer as demais fungSes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

2 0 Departamento de Organizagdo, Planeamento €

Istica ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,

Wneado por Despacho do Governador Provincial, ouvido
"Director Provincial dos Registos.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exerci_cio de cargos de Direcgfio e Chefia em regra, devera
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

4. O Departamento de Organizagdo Planeamento e
Estatistica integra as seguintes Sec¢des:

a) Secgdo de Organizagio;
b) Secgio de Planeamento e Estatistica.

ARTIGO 18°
(Secgdo de Organizagio)
1. Compete a Secgio de Organizagdo:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Seccéo;
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria; .
- ¢) Realizar acgdes de formagdo de agentes eleitorais;
d) Propor o mapeamento das assembleias de voto;
e) Organizar e estruturar os dados estatisticos referen- .
tes a0 ficheiro de Registo Eleitoral;
/) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2. A Secgdo de Organizagdo ¢é dirigida por um Chefe de
Secgdio, nomeado por Despacho do Governador Provincial,
ouvido o Director Provincial dos Registos.

ARTIGO 19°
(Scccio de Plancamento ¢ Estatistica)
1. CQmpete a Secgdo de Planeamento e Estatistica:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo:

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria; ‘

¢) Elaborar relatério quinzenal de actividades da
Direcgéo;

d) Ter o controlo dos dados estatisticos das activi-
dades realizadas pela Direcgdo Provincial dos
Registos (Registo Eleitoral, Recenseamento
Militar e Formagdes, etc);

e) Propor o cronograma de acgdes a serem desenvol-
vidas pela Direcgdo semestral ou anualmente;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Planeamento e Estatistica € dirigida por
um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Director-Provincial dos Registos.

3. O Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia em regra, deverd pos-
suir habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 20.°
(Departamento do Registo Elcitoral)

1. O Departamento do Registo Eleitoral tem as seguintes
atribuicdes:

a) Coadjuvar o Director no Exercicio das suas fun-
¢les;

- ..
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b) Organizar e efectuar o processo de actualizagdo  cicio de cargos de Direcgdio e Chefia em regra, devey;
do registo eleitoral dos cidaddos que atingem a  suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio, "

capacidade eleitoral; ARTIGO 22.°
¢) Elaborar estudo de sociologia eleitoral no dmbito (Scegdio de Estudos de Sociologia Eleitoral,
das atribuigdes e competéncias da Direcgdo; - Educagiio Civica ¢ Cadastros)
d) Acompanhar a exposicdo pelas entidades regista- 1. Compete a Sec¢do de Estudos de Sociologia Eleoy
doras das listas dos cidaddos registados; Educagio Civica e Cadastros:
.e) Organizar, apoiar e acompanhar o atendimento das a) Orientar e assegurar o normal funcionamen,
reclamagdes e recursos dos cidaddos sobre os Seccdo; _
actos do registo eleitoral; b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo comay,
/) Propor as formas de publicagio dos editais dos goria;
Registos eliminados por motivos constantes ¢) Elaborar estudos de sociologia eleitoral no inty
da Lei n.° 3/05, de 1 de Julho, Lei do Registo das atribui¢des e competéncias da Direcglo;
Eleitoral; d) Assegurar a organizacao, apoio e acompanhame
g Organizar e proceder a actualizacdo da base de ' do processo de educagdo. civica para o Regiy
dados de registo eleitoral; - _ Eleitoral;
h) Organizar e propor as melhores vias de emissio ~  ¢) Acompanhar as sessdes de formagao dos agms
das 2.= vias dos cartdes eleitorais extraviados, - de educagio civica;
deteriorados ou atingidos por quaisquer outros /) Organizar as condigdes necessérias para a enisy
danos; - das credenciais dos Fiscais dos Partidos Pl 'm
i) Exercer as demais fungGes que the forem determi- cos; k
nadas superiormente. ' g) Exercer as demais fungdes que lhe forem delemi
2. O Departamento do Registo Eleitoral ¢ dirigido por nadas superiormente. b
um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do 2. A Secgdo de Estudos de Sociologia Eleitoral, Educai )

Govemador Provincial, ouvido o Director Provincial dos  Civica e Cadastros é dirigida por um Chefe de Setgia
Registos. B nomeado por Despacho do Governador Provincial, ouik

.3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além o Director Provincial dos Registos.
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia em regra, devera

possuir habilitagGes literarias minimas o Bacharelato. 1. O Departamento de Recenseamento Militar tem &
4. O Departamento do Registo Eleitoral integra as :

int Ses: seguintes atribui¢Oes:
seguintes secgoes: : a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fix
a) Secgdo de Registo Eleitoral; cdes;
b) Secgdo de Estudos de Sociologia Eleitoral, Educa- b) Dinam,izar o recenseamento militar dos cidadit
gdo Civica e Cadastros. | angolanos do sexo masculino que complea
ARTIGO21.° dezoito anos nas distintas circunscrigdes ainr
(Secgio do Registo Eleitoral)

nistrativas da provincia, nos meses de Janeint
1. Compete & Secgdo de Registo Eleitoral:

. Fevereiro de cada ano;
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da ¢) Dinamizar o recenseamento militar de todos ®

ARTIGO 23.°
(Departamento do Reccenscamento Militar)

e

T 1 1 e s 2 e B e e S L e S S0 3. v S T b : .
e > L L T T g e e S y " Liay, 4 e R s T g - f e

Secgdo; . cidaddos angolanos do sexo masculino quetbie
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate- nham formag¢do académica média ou superior ¢
goria;

tecno-profissional de interesse para as Fors

, Armadas com base nas indicagdes do Ministéo
" da Defesa Nacional ao Governo da Provincia,

d) Organizar e propor o encaminhamento dos cids !

ddos recenseados a realizagfio da inspeccdd

médica de acordo com o plano estabelecido;

e) Acompanhar os pré-recrutas desde o recenser

mento & sua incorporagdo nas FAA;

J) Organizar, propor medidas para divulgagio ds

¢) Garantir a organizag3o e acompanhar o percurso
do processo de actualizaggo do registo eleitoral
dos cidaddos que atingem a capacidade eleitoral;

d) Conduzir a exposigdo pelas entidades registadoras
das listas dos cidaddos registados;

e) Organizar e propor as melhores vias de emiss3o
das segundas vias dos cartdes eleitorais perdi-
dos, deteriorados ou atingidos por quaisquer

outros danos;. " "y ) ordens, despachos e notas de esclarecimentt,
J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi- sobre o recenseamento e recrutamento milits,
nadas superiormente;

junto das empresas, organizagdes e estabels

2. A Secgdo do Registo Eleitoral ¢ dirigida por um cimentos de ensino localizados na sua rea ¢t

Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador jurisdicdo: ‘
Provincial, ouvido o Director Provincial dos Registos. g Organizar ? |
3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das & em colaboragio com o DRM, m ‘

omeado, criagio de condigdes para a apresenta
' : : : acko dos
demais condigdes constantes do rtf,glme juridico para o exer: pré-recrutas das distintas dreas de Jurisdilo

.
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apbs a declaragdo da ordem de recrutamento
pelo Estado-Maior General;

B proceder a selecgdo dos processos dos pré-recrutas

- para submeté-los a comissdo «ad hoc» de
recrutamento € incorporacdo nos dias e horas
estabelecidas superiormente;

j Tomar conhecimento no fim de cada dia de infor-
magdes sobre os pré-recrutas considerado aptos
para incorporac@o, bem como os inaptos e/ou
isentos e dos que tenham de beneficiar de adia-
mento militar a conceder pelo DRM:

j)Rever € organizar os processos individuais dos pré-
-recrutas que tenham beneficiado de adiamento
e de isengdo militar, no prazo de 10 (dez) dias
apos a decisdo da comissdo «ad hoc» de recruta-
mento e mobilizagdo;

k) Exercer as demais fungdes que the forem determi-
nadas superiormente.

10Departamento do Recenseamento Militar ¢é dirigido
wun Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
wemador Provincial, ouvido o Director Provincial dos
kgistos.

3.0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
lsdemais condigGes constantes do regime juridico para o
weicio de cargos de Direcgio e Chefia em regra, devera
pair habilitagGes literdrias minimas o Bacharelato.

4.0 Departamento de Recenseamento Militar as seguin-
Bsecpdes:

4) Secgdo de Recrutamento Militar;

b) Seccdo de Recenseamento Militar,

ARTIGO 24.°
(Secgiio de Recrutamento Militar)

I.Compete & Secg@io de Recrutamento Militar:

o) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo;

b Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-

] goria;

¢ ¢ Organizar e propor o encaminhamento dos cida-

' ddos recenseados a realizagiio da inspecgdo
médica de acordo com o plano estabelecido;

d) Acompanhar os pré-recrutas desde o recensea-

mento & sua incorporagdo nas FAA;

¢) Organizar em colaboragio com o DRM na cria-

¢d0 de condicdes para a apresentagdo dos
pré-recrutas das distintas dreas de jurisdi¢do
apos a declaragdo da ordem de recrutamento
pelo Estado-Maior General; .

J) Tomar conhecimento no fim de cada dia de infor-
magdes sobre os pré-recrutas considerados aptos
para incorporagdo, bem como os inaptos e/ou
isentos e dos que tenham de beneficiar de adia-
mento militar a conceder pelo DRM;

g Rever e organizar os processos individuais dos pré-
-recrutas que tenham beneficiado de adiamento
e de isengdo militar, no prazo de 10 (dez) dias

apés a decisdo da com issdo «ad hok» de recruta-

mento e mobilizagdo; .
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-

nadas superiormente.

2. A Secgdo de Recrutamento Militar é dirigida por um
Chefe de Secgio, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido-o Director Provincial dos Registos.

3. O Chefe de Seccio a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdio e Chefia em regra, devera pos-
suir habilitagGes literdrias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 25.°
(Sccgdo de Recenseamento Militar)
I. Compete a Secgdo de Recenseamento Militar:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;

¢) Assegurar a dinamizagdo do recenseamento militar
dos cidaddos angolanos do sexo masculino que
completam dezoito anos nas distintas circunscri-
¢des administrativas da provincia, nos meses de
Janeiro e Fevereiro de cada ano; '

d) Assegurar a dinamizago do recenseamento militar
de todos os cidaddos angolanos do sexo mascu-
lino que obtenham formagdo académica média
ou superior e tecno-profissional de interesse para
as Forgas Armadas com base nas indica¢des do
Ministério da Defesa Nacional ao Governo da
Provincia;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-

" nadas superiormente. ‘

2. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia em regra, devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

CAPITULOV
Disposigdes Finais
SECCAOI

ARTIGO 26.°
(Quadro de Pessoal)

O quadro do pessoal da Direcgdo Provincial € o cons-
tante do Mapa anexo ao presente Regulamento ao qual €
parte integrante.

ARTIGO 27°
(Provimento)

O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsto
no artigo anterior, a promog3o € a progressdo na carreira, serd
feito nos termos da legislagdo em vigor na fungdo publica.

ARTIGO 28.°
(Diividas ¢ omissdcs)

As ditvidas e omissdes resultantes da interpretagdo do
presente regulamento serdo resolvidas por Despacho do
Governador Provincial.

ARTIGO 29.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
aprovagio.
O Governador, Rui Luis Falcéo Pinto de Andrade.
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: ANEXO 1
| da Direcg@o Provincial dos Registos que se refere ¢ artigy 5z
s0a .
Proposta do Quadro de Pes do presente Regulamento
T
. Lugares Criados | Lugares Qcyn. \
r___,_,.———————‘—‘ + Carreira/Categoria g “UPados L“gares a P'ttn%i
Grupo de Pessoal 1 I |
Director Provincial , - 0 ;
& — T
3 Chefe de Departamento Provincial 8 0 N
g Chefe de Secgdo Provincial : ; ‘
g 13 1 \12
£ btotal ;
a Su \\
1 0 | !
Primeiro Assessor \
[ 0 L
] Assessor \N
8 - I 0 o
*g Técnico Superior Principal \
A 1 0 I '
3 Téenico Superior de 1.* Classe } r
§ , 1 0 1 ; \
0 Técnico Superior de 2.2 Classe ! \
) 5 0 s
Subtotal | d
| 0 i
Técnico Especialista de 2.° Classe |
0 A
Técnicos de 1.* Classe ! : i
§ 1 0 I
5 Técnicos de 2. Classe |
h
” 0
a Téenicos de 3.2 Classe ! —4——4
4 0 b
Subtotal 0 &
| )
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe ! ) -—-————l—"”i :
0 ]
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe ! “""—"l‘/
0 . L
§ Técnico Médio Principal de 3.* Classe I 0 ————‘—"l"/ .
3 .
u Técnico Médio de 1.* Classe I 0 ”"’1/ E
7]
§ , Técnico Médio de 2. Classe Fa 0 ————”0/ ’
Téenico Médio de 32 Classe - 7 7 —-—-—”4/ i
— | -
Subtotal 12 8 ,__————l/ (
Oficial Administrativo Principal 1 0 /,/
Primeiro Oficiaj Administratiyo 1 0 /l/ 1 |
Segundo Oficial Administraivo ] 0. "’I/ % I
Terceiro Oficial Administratiyo 1 0 /I j
3 Aspirante ‘ 0 / :
Z ) | 0
5 o - —
: T ,
i e . k___————-—’/
E MOlOl'ISla de L|ge"-os . 0 I ]
e 2. -__-‘——--—-_"-\—\_ __-—_,-'/
< Aw(l]la.rAdmm;sumjw Principal \r—\]——— 0/ /I
Mpeza Prinipa ] 0 I
. _ _-—4‘-_______/’
Terceiro Oficig) Administragiy, | 1 0 // ‘
Subtotg) T — —_— ]
Total
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Organigrama Proposta da Direc¢io Provincial dos Registos
| DIRECGAO
;’ CONSELHO CONSELHO
;- CONSULTIVO DE DIRECGAO
' SECGAO DE
EXPEDIENTE
DEPARTAMENTO :
DEPARTAMENTQ DE ORGANIZAGAO, DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRACAO PLANEAMENTO E REGISTO RECENSEAMENTO
ESTATISTICA ELEITORAL MILITAR
| I l 1
’ Sec. Secgdo de Secgdo Secgdo Sec. Est. Secgdo Secgdo
. Adm.e || Planeament Organiz. e Planeam. e Registo Sociol.Elelt, Recrutament Recensea
Gestdo do o e Recursos Estatistica Estatistica Eleitoral Educ. Civica Militar mento
(r;omenfo Humanos e Cadastros Militar

0Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.

Despacho n.® 2535/14
de 15 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
oganizativo e funcional dos 6rgdos que compdem os
favicos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
Govemo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
higdes e competéncias a eles inerentes.

0Governador Provincial, nos termos do artigo 35.°, da
kin® 17/10, de 29 de Julho de 2010, (Sobre Organizagdo
thucionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
fado), conjugado com o artigo 23.°, do Decreto Executivo
V16009, de 5 de Margo, (Estatuto Orgénico do Governo
hvincial do Namibe), determina o seguinte:

[*— E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
hwincial da Agricultura e do Desenvolvimento Rural do

Govemo Provincial do Namibe.
2’—0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

| Publique-se.
~ Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de
hibo de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de

| dndradfe.

; P
[ ——

I REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
I . PROVINCIAL DA AGRICULTURA

E DO DESENVOLVIMENTO RURAL

, CAPITULO |
F‘. Natureza, Atribuicdes e Competéncias
ARTIGO 1.°
(Natureza ¢ dmbito)

LADirecgdo Provincial daAgriculturae Desenvolvimento
,R"m' ¢ o servigo desconcentrado do Governo Provincial,
Maumbido de assegurar a execugdo da politica agraria

em ordem ao desenvolvimento, promovendo € garantindo
acgdes em matérias das respectivas especialidades.
ARTIGO 2°
(Atribuigdes) )
A Direcgdio Provincial da Agricultura ¢ do Desenvol-
vimento Rural tem as seguintes atribui¢des:

a) Executar, dirigir, controlar e orientar o desenvolvi-
mento social em conformidade os regulamentos
vigentes no Sector;

b) Assegurar a elaboragdo de projectos e programas
de actividades da Direcgdo e das unidades de
produgdo das dreas que o integram;

¢) Proceder ao estudo dos métodos, praticas e técni-
cas tendentes ao melhoramento das actividades
agro-pecudrias;

d) Elaborar e apresentar propostas € projectos para a
realizagdo de investimentos nas 4reas de activi-
dade sob sua dependéncia;

e) Promover o desenvolvimento do sector bem como
assegurar o abastecimento da Provincia em pro-
dutos agricolas e seus derivados;

J) Proceder a aplicagdo de multas nos termos da legis-
lag@o em vigor sobre a matéria;

g Assegurar a reabilitagio do Sector Agro-Silvo-
Pastoril a nivel da Provincia;

h) Colaborar na defini¢dio e execugio de ac¢des de
formag@o profissional nos dominios Agro-Silvo-
Pastoril;

i) Promover a formag8o e capacitagdo profissional e
tecnolégica de todos aqueles que directamente

_participam no processo de desenvolvimento da
actividade agricola da Provincia;
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j) Cooperar no dmbito das suas competéncias com
Instituigdes de Investigagdo e Ensino;

k) Assegurar a assisténcia técnica e material aos Cam-
poneses associados, empresarios agricolas e de
mais agentes economicos nas suas mais diversas
areas de actuagdo;

/) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 3
{Dependéncia)

1. A Direcgo Provincial da Agricultura e do Desenvol-
vimento Rural depende organica, administrativa e funcio-
nalmente do Governo Provincial.

2. O Ministério de tutela deve prestar apoio metodolé-
gico e técnico a Direccdo Provincial da Agricultura e do
Desenvolvimento Rural, através do Governo Provincial.

CAPITULOII
Da Organizagio em Geral

ARTIGO 4°
. (Direccio ¢ Provimento) .
1. A Direcgdo Provincial da Agricultura e do Desenvol-
vimento Rural é dirigida por um Director Provincial nomeado

por despacho do Govemador Provincial, ouvido o Ministro da
Especialidade.

ARTIGO 5?°
(Estrutura)
ADirecgdo Provincial daAgriculturaedoDesenvolvimento
Rural € composta pelos seguintes érgos:
1. Orgdo de Apoio Consultivo:
a) Conselho de Direcgio.
2. Orgio de Apoio Executivo:
a) Departamento da Agricultura;
b) Departamento do Desenvolvimento Rural;
~ ¢) Departamento da Administrag3o.

CAPITULO Il
Da Organizaciio em Especial

. SECCAOI
Orgio de Apoio Consultivo

ARTIGO 6°
{Do Conseiho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta e asses-
soria em matérias de gestdo, orientagdo e coordenagdo dos
servigos que integram a Direcgdo Provincial. _

2.0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribui¢es:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
da Agricultura na Provincia;

b) Analisar as actividades desenvolvidas pela
Direcgdo Provincial de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural; ’

¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presente
a0 Director Provincial. ‘

3. Sempre que necessario podem ser convidadas a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singula-
res ou colectivas a convite expresso do Director Provincial.

x __;_M'
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4. Fazem parte do Conselho Consultivo, alé
Provincial que o preside:
a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgio.

5. O Conselho Consultivo retne-se trimestralmenue

extraordinariamente sempre que o Director Provincia ,
convoque.

mdo Di“ﬂ:

ARTIGO 7.°
(Do Consclho de Dirccgiio)

1. O Conselho de Direcgdo é o Orgio Colegial de apei
ao qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na co.
nacdo das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Direy
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo;
¢) Directores e responsaveis dos Orgfios Tutelados

3. Sempre que se julgue necessario, o Director Provinl
pode convidar outras entidades ndo contempladas m
niimero anterior para participar das reunides do Constly
de Direcgéo.

4. O Conselho de Direcgdo retine-se ordinariament
trimestralmente e extraordinariamente desde que o Direc
Provincial o convoque. '

5. Quanto as suas competéncias, organizagioe funcionz
mento s3o as disposigdes do respectivo regulamento infeme

SECCAOII
Do Dircctor Provincial

?

ARTIGO 8°
(Defini¢do)
1.0 Director Provincial € o representante do Governadx
Provincial a quem incumbe, em geral, conduzir ¢ assegut
o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sw
actividade perante o Governador Provincial.
2. O Director Provincial a ser nomeado, para além &
demais condigdes constantes do regime juridico para o exet
cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra deverd possur
habilitagdes literarias minimas a licenciatura.

ARTIGO9.°

(Competéncias)

I. Ao Director Provincial da Agricultura e Desenvit
vimento Rural, compete: ,
a) Organizar, coordenar e controlar actividades d
estruturas que constitui a Direcgdo;
b) Organizar e aperfeigoar o sistema de funcionamento

interno e garantir a correcta gestdo de Recurs®
Humanos, materiais e financeiros da Direcgdo,
_ ¢) Transmitir as orientagdes superiores ¢ velar pelt
execucio;

d) Representar e responder pela actividade da Direcgio

Provincial bem como assegurar o cumprimen

das leis e outros principios emanados na poliic
Nacional do Sector;

¢) Aprovar e enviar as entidades competentes os proces
sos de licenciamento Agricola e Agro-Pecuria;

J) Aprovar e enviar as entidades competentes 08
relatérios periédicos e os planos anuais de st

vidades da Direcgio;
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Qrientar, coordenar ¢ fiscalizar as actividades agri-
colas € agro-pecudrias, bem como aplicagéo das
respectivas multas; . o

}) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actlyldade
da Direcgdo de acordo com as deliberagdes do
Governo Provincial;

jiNo exercicio das suas fungdes, o Direglor Provin-
cial exara despacho e ordens de servigo;

j) Propor a contratacdo, transferéncia, nomeagéo,
exoneracdio e demissdo dos funciondrios e res-
ponsaveis da Direc¢do Provincial;

}) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente atribuidas.

10 Director, na auséncia e ou impedimento € substi-

ghporum Chefe de Departamento por ele designado.
ARTIGO 10

{Competéncias genéricas dos Chefes de Departamento)

(ompete aos chefes de Departamento em especial:
g)Apoiar o Director no Desenvolvimento das suas fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagfio das areas

que Ihes forem incumbidas;

¢ Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector; -

d) Substituir o Director nas auséncias e impedimentos;

¢) Exercer outras fun¢des que lhes forem superior-
mente determinadas.

ARTIGO 11.°
{Competéncias genéricas dos Chefes de Seccio)
(ompete em especial aos chefes de Sec¢do:
g) Orientar e assegurar o bom funcionamento da Seccdo;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias; '
¢ Executar ou fazer executar com prontiddo as
ordens ou determinagdes que |he forem dadas
ou transmitidas pelo seu superior;
d} Submeter ao despacho superior devidamente infor-
mando todos os assuntos do servigo;
¢) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da Secgéo.

CAPITULO IV

SECCAO 1
Naturcza ¢ Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 12.°
(Naturcza)

|

’ 0s Departamentos Provinciais sdo estruturas integrantes
/éDireccﬁo que assegura a coordenag#o, orientagdo € exe-
x'ﬁfiodas actividades administrativas, econémicas, sociais e
turais do Sector.

§ ARTIGO 13.°
5 (Departamento da Agricultura)

. 0 Departamento Provincial da Agricultura € o 6rgdo
&Direcgdo Provincial que orienta e assegura a execugdo da
| mica agricola.

2,840 atribui¢des do Departamento da Agricultura:

a) Melhorar o fomento da produgdo agréria;

5) Melhorar a produgdo das plantas e a defesa das
culturas no territério da Provincia contra o apa-
recimento de pragas e doencas;
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¢) Fiscalizar as actividades agricolas; _

d) Assegurar o investimento florestal e a orienta¢do
do seu repovoamento, com vista a defesa dos
solos e prevengdo contra a erosdo, o ravinamento
e melhoramento dos solos;

e) Aprovar os registos de pesticidas e fertilizantes,
bem como o controlo da sua utilizago;

J) Controlar a comercializagao dos produtos e subpro-
dutos de origem vegetal e animal;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes interna-
cionais em matéria de sanidade animal, saude
publica veterinaria ¢ melhoramento zootécnico;

h) Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
Provincial, programas de acgdo no dominio de
fomento e melhoramento da produgdo pecudria,
sanidade animal, saide publica veterindria,
tendo em conta a preservagdo do ambiente e
bem-estar social;

i) Contribuir para a preservaggo ¢ valorizagéo do patri-

" monio das espécies de interesse socioeconémico;

Jj) Assegurar a aquisigdo e distribuicdo de inputs agri-
colas aos Agricultores e Criadores;

k) Realizar acgdes que impecam a distribui¢do da
flora e fauna; '

{) Propor normas para concursos ou certames de carac-
ter pecuario incluindo competicdes Regionais
Internacionais;

m) Apreciar os projectos € planos de construgéo ou
reabilitagdo e de apetrechamento das instalagGes
agricolas e pecudrias;

n) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

3.0 Departamento da Agricultura é dirigido por um Chefe
de Departamento, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, sobre proposta do Director Provincial.

4. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de Direcgfio e chefia, em regra devera
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

5.0 Departamento de Agricultura integra as seguintes secgdes:

a) Secgdo de Agricultura;
b) Secgdo de Pecudria.

ARTIGO 14.°
(Secgdio da Agricultura)
I. A Seccdo da Agricultura compete: _
a) Apoiar o chefe do Departamento no desenvolvi-
mento das suas fungdes;
b) Orientar e assegurar o bom funcionamento da Secgéo;
¢) Acompanhar o fomento da produg@o agraria;
d) Melhorar a defesa de plantas e culturas agricolas do
ataque de pragas e doencas no territ6rio da Provincia;
e) Controlar a comercializagdo dos produtos € sub-
produtos de origem vegetal;
J) Exercer as demais funges que lhe forem superior-
mente determinadas. .

2. A Secgio da Agricultura € dirigida por um Chefe d

Secgdo, nomeado por despacho do Governador Provincial
sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para alérﬁ das

demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo da Direcco e chefia, em regra devera possuir
habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio.




-

26 DIARIO DA REPUBLg, |
—

ARTIGO 152 J) Contribuir para a reformulaggo da politica agi, :

(Secgo de Pecuiria) no dominio da Pecuaria e Sanidade animal; |/

1. A Secg@o de Pecudria compete:
a) Apoiar o Chefe do Departamento no desenvolvi-
mento das suas fungges; ’
b) Orientar e assegurar o bom funcionamento da Secgéo;
¢) Elaborar, promover, orientar € executar a nivel
Provincial programas de ac¢do no dominio de
fomento e melhoramento da Produgdo Pecuaria,
tendo em conta a preservagdo do ambiente e
bem-estar social;
d) Emitir guias de transitos sanitrias bem como cobrar
taxas de-abate animal;
e) Acompanhar o fomento da produg@o pecudria;
) Assegurar a genuinidade e salubridade de produtos
de origem animal; - '
g Promover a assisténcia zootécnica as exploragdes
ou associagdes pecudrias interessadas;

h) Manter actualizados os registos das exploragdes’

pecudrias por finalidade;

i) Exercer as demais funges que Ihe forem superior-

mente determinadas.

2. A Secgdo de Pecudria ¢ dirigida por um Chefe de
Secdo, nomeado por despacho do Governador Provincial
sob proposta do Director Provincial.

3..0 Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigGes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo da Direcgo e Chefia, em regra devera possuir
habilitagGes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 16° :
(Do Departamento Provincial do Desenvolvimento Rural)

1. O Departamento Provincial do Desenvolvimento Rural
¢ 0 Orgdo da Direcgdo Provincial, que orienta e assegura a
execucdo da politica de Ordenamento e Desenvolvimento

Rural.
2. Sdo atribuigdes do Departamento do Desenvolvimento
Rural: - '

a) Orientar, disciplinar e fiscalizar o Ordenamento

Fundidrio; _ _

b) Orientar e executar os trabalhos de topografia e
cartografia agricola;

¢) Proceder a execugdo de registos e cadastros;

d) Proceder a aplicagdo da legislagdo e regulamentos
respeitantes a condigdo do patriménio fundiario
no meio rural e sua fiscalizagdo;

e) Assegurar a gestdo do interesse do Estado rela-
tivamente as propriedades expropriadas e
inventarié-las;

J) Assegurar as acgdes decorrentes das medidas
definidas no dmbito da estruturagdo fundidria
do regime de arrendamento rural e de outras
modalidades de exploragdo;

g) Ordenar e coordenar a execugdo da politica de
distribuicdo de terras para fins agrrios; =

. h) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes a é4rea da Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural; '

i) Promover o Ordenamento Rural e executar projec-
tos integrados e auto-sustentados, dotando-os
de infra-estruturas sociais ¢ de servigos basicos
essenciais;

k) Exercer outras tarefas superiormente determinagy |

3. O Departamento Provincial do Desenvolvimey |’

Rural ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomes,

por Despacho do Governador Provincial, sobre proposu,

Director Provincial.

4. O Chefe de Departamento do Desenvolvimento Ry

a ser nomeado, para além das demais condicdes constany

do regime juridico para o exercicio de cargos de Directlye

Chefia, em regra devera possuir habilitagdes literarias mij Fp‘zi

mas o Bacharelato. i

5. O Departamento do Desenvolvimento Rural integng | -
seguintes secg¢des: ‘

a) Secgédo do Desenvolvimento Rural;
b) Secgdo de Conservagdo da Natureza.

ARTIGO 17°
(Secgio do Desenvolvimento Rural)
1. A Secgdio do Desenvolvimento Rural compete:

a) Apoiar o Chefe do Departamento na execugiods
suas tarefas;

b) Orientar e assegurar o bom funcionamento &
suas fung¢des;

¢) Fiscalizar a actividade agricola nos temos &
Legislagdo em vigor;

d) Assegurar o investimento florestal e a orients
do seu repovoamento, com vista & defesa dos
solos e prevengdo contra a erosio, o ravinamenlo
e melhoramento dos solos;

e) Controlar a comercializagdo dos produtos ¢ sib
produtos de origem vegetal;

/) Promover e coordenar a elaboragdo ¢ impe:
mentagdo de politicas e estratégias pan 0 |3
Desenvolvimento Rural integrado; '

g Promover e incentivar o Movimento Associativoe Cor
perativo no dominio Agro-Silvo-Pastoril do Sector

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe foren
superiormente determinadas.

-2. A Secgdo do Desenvolvimento Rural é dirigida por
um Chefe de Secgfo, nomeado por despacho do Govemador
Provincial sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além ¢
demais condigdes constantes do regime juridico para o exet
cicio de cargo de Direcgo e chefia, em regra deverd possul
habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 18.°
 (Secgdo de Conscervagiio da Natureza)

]

s
4
4
2

|

LA Seccdo de Conservagdo da Natureza compete:
a) Apoiar o Chefe do Departamento na execugo ¢

suas tarefas; '

b) Orientar e assegurar 0 bom funcionamento 48

suas fungdes;

¢) Contribuir para a reforma da Politica Agrdria 0

dominio da Pecudria e Sanidade Animal;

d) Acompanhar as concessdes de exploragdo de lenhé

e carvdo;

€) Acompanhar as concessdes sobre actividades de cagh "

J) Promover, proteger e fomentar a fauna selvagem;

&) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem superior

mente determinadas.
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s Seeqdo de Conservagdo da Natureza ¢ dirigida por
{s de Secgdo, nomeado por despacho do Governador

il sob proposta do Director Provincial.

1,0 Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
_icondigdes constantes do regime juridico para o exer-
jdecargo de Direccdo e Chefia, em regra devera possuir
ghagdes literdrias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Administragio)

.0 Departamento de Administragdo é o orgdo da
jgdo Provincial que assegura e orienta os servigos de
goioTécnico-Adminislrativo.

1 Sioatribuigdes de Departamento da Administragdo:

o) Preparar com apoio dos outros servigos da Direcgio,
0s Projectos € Planos de Trabalhos bem como
elaborar relatorios de actividades;

b) Velar pelas questdes Administrativas da Direcgio,
relativas 4 gestdo do pessoal, patrimonio, recur-
sos financeiros, relagdes publicas e transportes;

¢Assegurar a gestdo orcamental da Direcgio;

d Elaborar o Plano Anual Financeiro;

¢ Proceder o registo de toda a documentagio e fisca-
lizagdo das contas da Direcgdo;

/Promover ¢ organizar ac¢des de formagdo e capaci-
tagdo dos trabalhadores;

g Proceder a aquisi¢do dos meios materiais necessa-
rios &s actividades dos servigos e velar pela sua
cuidadosa utilizagdo, manutengio e conservagio;

I) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

J. 0 Departamento de Administragdo ¢ dirigido por
a Chefe de Departaménto, nomeado por Despacho do
vemador Provincial sob proposta do Director Provincial.
1.0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
&dmais condigGes constantes do regimen juridico para o
ricio de cargos de Direcgio e Chefia, em regra deverd
mssir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.
5.0 Departamento da Administragdio integra as seguin-
Bseopdes:
a) Secgdo de Administragiio e Gestdo de Orgamento;
b} Secgdo de Planificagdo e Recursos Humanos.
ARTIGO 20.°
(ecgdo de Administragdo, Gestiio do Orgamento e Patriménio)
I.A Secgo de Administragdo, Gestdo de Orgamento €
imdnio compete:
a) Apoiar o chefe do Departamento no desenvolvi-
mento das suas fungdes;
8) Orientar e assegurar o bom funcionamento das
suas fungdes; '
¢/ Preparar com apoio dos outros servigos da Direc-
4 ¢do, os Projectos e planos de trabalho bem como
elaborar relatérios de actividades;
d) Assegurar a Gestdo Orgamental da Direcgdo;
¢) Elaborar o Plano anual financeiro; : :
) Proceder o registo de toda a documentag#o e fisca-
lizagio das contas da Direcgdo;
g Exercer as demais fungGes que lhe forem superior-
mente determinadas.

)
-

2. A Secgo de Administragdo e Gestdo de Orgamento ¢
dirigida por um Chefe de Secgio, nomeado por despacho do
Governador Provincial sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra devera possuir
habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 21.°
(Scccdo do Plancamento ¢ Recursos Humanos)

I. A Secgio de Planificagdo e Recursos Humanos compete:

a) Apoiar o Chefe do Departamento no desenvolvi-
mento das suas fungdes;

b) Orientar e assegurar o bom funcionamento das
suas funcdes; )

¢) Assegurar a gestdo do Pessoal da Direcgdo nos
dominios de provimento, promogdo, transferén-
cia, exoneragdo, aposentagio € outros;

d) Organizar os processos individuais de acompanha- = -
mento e avaliagdo do pessoal da Direcgdo;

e) Colaborar com o Governo Provincial em matérias
de formagdo e superagdo profissional dos traba-
lhadores; :

) Dinamizar as actividades recreativas, culturais e
desportivas; ;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superior-
mente determinadas.

2. A Seccio de Planeamento e Recursos Humanos é diri-
gida por um Chefe de Secgdo, nomeado por despacho do
Governador Provincial sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Seccdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo de Direcgdo e chefia, em regra deveré possuir
habilitagGes literarias minimas o Ensino Médio.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais
ARTIGO 22.°
(Quadro de Pessoal) '
O quadro de pessoal da Direcgdo Provincial é o cons-
tante no Mapa anexo do presente Regulamente e que faz
parte integrante.

ARTIGO 23.°
(Provimento)

1. O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsto
no artigo anterior, a promogdo € a progressdo na carreira, serd
feito nos termos da Legislagdo em vigor na fungfo publica.

ARTIGO 24.°
*(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacdo e
aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidas por Despacho
do Governador Provincial.

ARTIGO 25.°
(Entrada em vigor)

o) presente Regulamento entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo em Didrio da Repuiblica.
O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.
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ANEXO1 G,::;Z;:e Carrcira/Categoria t':’lg:‘;:: L"g’f Ly,
. ocupados |Prgg,
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.° ———— i
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe 1 0 1
1
W Técnico Médio Principal de 2.2 Classe 1 0 l‘“~
] || s Jleres) | .
Pessoa riados | ocupa g | Téonico Médio Principal de 3.° Classe 1 0 |
Director Provingial 1 i 0 % Técnico Médio de 1.° Classc 2 0 1
. (3] '
s — g Téenico Médio de 2. Classe 3 3 0!
9 | Chefe de Departamento Provincial 3 1 2 2 R
L: Técnico Médio de 3.° classe 3 2 1
?% Chefe de Sccqio Provincial 6 1 5 Subtotal n 0 [} 1;
a Subtotal 10 Oficial Administrativo Principal ! 0 1 ~‘
Primeiro Oficial Administrativo 1 0 | ,
Assessor Principal 1 0 ! - o )
2 Segundo Oficial Administrativo 1 A
. - > '
Primciro Assessor ! 0 I ! 3 | Terceiro Oficial Administrativo I 0 1
3 5 —
_'g' Assessor 1 0 1 E Aspirante 2 2 ¢ ’
£ I
(;; Técnico Superior Principal 1 0 1 2 Escriturdrio-Dactilégrafo 1 0 [ !
a i
% -] - : I . 7 0 0
:E: Tecnico Superior de 1.* Classe i 0 1 Subtota —-—-—!
P Motorista Ligeiro Principal 1 0 U
Técnico Superior de 2.* Classe 4 4 : [
Auxiliar Administrativo Principal 1 0 L
Sublotal 9 8 | Auxiliar Administrativo de 1 Classe | 1 o
. E |
Técnico de 1.* Classe 1 0 1 é’;, Auxiliar dc Limpeza de 2. Classe 1, 1 | .
" Y Subtotal ’ 4 . i
8 Técnico de 2.* Classe i .0 1 u : :
= L . . a
ﬁ Técnico de 3.* Classe 2 0 2 :g Operario Qualificado de 2." Classe 1 .
2 V] L
Subtotal 4 0 0 & |Total 6 |
Estrutura Organica da Direccdo Provincial da Agricultura e do Desenvolvimento Rural
DIRECTOR
& : - * CONSELHO DE DIRECCAO
DEPARTAMENTO DA DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO.
AGRICULTURA DESENVOLYIMENTO RURAL GESTAO DO ORGAMENTO E RECURSOS
. HUMANOS
_—
SECCAO DA SECCAO DE PECUARIA SECCAO DA ADMINISTRACAO, SECCAO RECURSOS
AGRICULTURA ¢ . cu GESTAO DO ORCAMENTO E HUMANOS
PLANEAMENTO
SECCAQ SECCAO CONSERVACAO :
DESENVOLVIMENTO DA NATUREZA
RURAL
O Govemador, Rui Luis Falcéo Pinto de Andrade.
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