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" Ministérios da Economia e das Financas

"Despacho Conjunto n.° 2426/14: .
Di por findo 0 mandato que Jodo Boa Francisco Quipipa vinha exer-
cendo no Conselho Fiscal da Sonangol - EP.

Ministério das Financas

Despacho n.° 2427/14:
Desvincula André Jodo Anténio, para efeitos de reforma.
_ Despacho n.° 2428/14:
Desvincula Anténio Gongalves Major, para efeitos de reforma.
Despacho n.° 2429/14:
Desvincula Virgilio Pedro Cabungula Tari, para efeitos de reforma.
Despacho n,® 2430/14:
Desvinculz Margarida Lemos da Silva Feij6, para cfcitosde reforma.
Despacho n.° 2431/14:
Desvincula José André da Cunha, para efeitos de reforma.
Despacho n.° 2432/14; ; :
Desvincula Filomena Jodo Francisco da Silva, para efeitos de reforma.
Despacho n.° 2433/14:
Desvincula Domingos Paulo, para efeitos de reforma.
Despacho n.° 2434/14:
Desvincula Eduardo Kiassumuca da Silva, para &feitos de reforma.
Despacho n.° 2435/14:
Desvincula Rail Domingos, para efeitos de reforma.
Despacho n.° 2436/14: .
Promove Luisa Costa para a categoria de Técnica Média Principal de
1.* Classe.
Despacho n.° 2437/14:

Promove Emidio Jaime Norberto para a categoria de Técnico Médio
Principal de 1.* Classe,

Despacho n.° 2438/14: .
Promove Domingos Paulo para a categoria de Técnico Médio Principal

de 1.* Classe.

Despacho n.° 2439/14:
Promove Fernando Ventura para a categoria de Assessor Principal.

Ministério da Agricultura

Despacho n.° 2440/14:
Desvincula Gaspar Diogo, Encarregado Qualificado, do quadro de pes-
soal do Instituto de Desenvolvimento Agririo, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 2441/14:
Desvincula Pedro Lulu Sabonete, Operdrio Qualificado de 1. Classe,
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para
efeitos de reforma.

Despacho n.” 2442/14:
Desvincula Maria Jodo Agostinho, Operdria Qualificada de 1.* Classe,
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrdrio, para
cleitos de reforma.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 2443/14: i
Nomeia José Leopoldino Ndjamba para o cargo de Director-Adjunto do
Gabinete do Ministro.

Despacho n.° 2444/14:
Nomeia Isabel da Concei¢lo Mateus Sebastido para o cargo de
Directora do Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior
para a Supervisdo,

Governo Provincial de Luanda

Despacho n.° 2445/14:
Desvincula Maria da Concei¢do Anténio Lourengo, Técnica de
Enfermagem de 1. Classe, da Direcgdo Provincial de Saude de
Luanda, para cfeitos de reforma.

Despachio n.’ 2446/14:
Desvincula Maria Antdnio, Auxiliar de Limpeza Principal, da Direcgiio
Provincial de Saide de Luanda, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 2447/14:
Desvincula Maria Simfo Coelho Freitas, Enfermeira Graduada do
6.° Escaldo, da Direc¢fio Provincial de Saiide de Luanda, para efei-

tos de reforma.

Despacho n.° 2448/14:
Desvincula Adelaide Chambula Catongo, Auxiliar de Enfermagem de
(li.“ C:_asse. da Dirccgdo Provincial de Saide de Luanda, para cfeitos
¢ reforma.

Despacho n.° 2449/14:

Transfere Francisco Bizerra Viera Afonso, Oficial Administrativo
Principal, do quadro de pessoal do Governo Provincial de Luanda
para a sua congénere do Bengo.

Despacho n.” 2450/14:
Transfere em regime de destacamento Maria Antonio Nogueira, do qua-

dro de pessoal da Direcgllo Provincial da Satde para o Ministério
da Saide.
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Despacho n.® 2451/14: n? 1, do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministérig das

Coloca Yudelsy Bermiides Jorge, Técnica de Diagndstico ¢ Terapéutica
de 2.* Classe, no quadro de pessoal da Dirccgdo Provincial da Satde
de Luanda. -

Despacho n.° 2452/14:
Coloca Anténio Fuassa, Técnico de Enfermagem de 2.° Classe, na
Direcclio Provincial da Saide de Luanda.

Despacho n.® 2453/14:
Concede licenga ilimitada a Antonica Domingos Ribeiro José, Técnica
de Diagndstico ¢ Terapéutica de 2.* Classe.

Governo Provincial do Namibe

Despacho n.* 2454/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos ¢ Plancamento
do Govemo Provincial do Namibe.

ANIP — Agéndia Nacional
para o |nvestimento Privado

Resolucdio n.° 72/14:
Aprova o Contrato de Inveslimento da Proposta denominada «Kenya
Airways Limited — Sucursal de Angola» no valor global de
USD 1.090.000,00.

MINISTERIOS DA ECONOMIA
EDAS FINANCAS -

Despacho Conjunto n.° 2426/14
de 10 de Setembro®

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com
as disposi¢des combinadas dos n. | e 4 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro e do n.° 2,
do artigo 49.° da Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, determina-
-se:

I. E, dado por findo o mandato que Jodo Boa

Francisco. Quipipa vinha exercendo no Conselho Fiscal da
SONANGOL - EP.
: 2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publi-

cacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Julho de 2014. ,

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Santos
Gourgel.

O Ministro das Finangas, Armando Manuel.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 2427/14
de 10 de Setembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repfiblica ao abrigo do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* 1 e 4 doartigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do

disposi¢des combinadas dos n.* | e4 do anigo 2.2do Decreto

Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 2350,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E André Jodo Anténio desvinculado do Servico, pan
efeitos de reforma, nos termos do Decreto Presidencis|
n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.

:0 Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2428/14
de 10 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, ao abrigo do artigo 137 da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a

Presidencial n.° 6/10 de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,de
4 de Dezembro, determino: |

1. E Anténio Gongalves Major desvinculado do servig,
para efeitos de reforma, nos termos do Decreto Presidepcial
n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2429/14
" de 10 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Replblica, ao abrigo do artigo 137 da
Constituicdo da Rept'lblica de Angola, e de acordo com as
disposigdes combinadas dos n.”* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6‘/IO de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de

4 de Dezembro, determino:

1. E Virgilio Pedro Cabungula Tari desvinculado do
servigo, para efeitos de reforma, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 11 de Agosto de 2014,

O Ministro, Armando Manuel.
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Despacho n.° 2430/14
de 10 dc Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
prsidente da Republica, ao abrigo do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposicdes combinadas dos n.>* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10 de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n? 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Margarida Lemos da Silva Feijo desvinculada do
servigo, para efeitos de reforma, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos |1 de Agosto de 2014.
0 Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2431/14
de 10 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, ao abrigo do artigo 137.° da

Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢ies combinadas dos n.** | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
1’1, do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

. E José André da Cunha, desvinculado do servigo,
paraefeitos de reforma, nos termos do Decreto Presidencial
n°163/14, de 18 de Junho. -

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.
0 Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2432/14
de 10 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repitblica, ao abrigo do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposiGes combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ da alinea d) do
n’ 1, do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Filomena Jodo Francisco da.Silva, desvinculada
do servico, para efeitos de reforma, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, éos 11 de Agosto de 2014.

0 Miniétro, Armando Manueel.

Despacho n.° 2433/14
de 10 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo

. Presidente da Repiiblica, ao abrigo do artigo 137.° da

Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.>* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgéinico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino: ‘

1. E Domingos Paulo, desvinculado do servigo, para
efeitos de reforma, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 163/14, de 18 de Junho. o

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2434/14
_de 10 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, ao abrigo do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* | ¢4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da aliriea d) do
n.° |, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Eduardo Kiassumuca da Silva, desvinculado
do servigo, para efeitos de reforma, nos termos Decreto
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos [1 de Agosto de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2435/14
de 10 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, ao abrigo do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

I. E RaGl Domingos, desvinculado do servigo, para
efeitos de reforma, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 163/14, de 18 de Junho.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.
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Despacho n.° 2436/14
2 de 10 de Setembro
Considerando que nos termos da legislagdo em vigor séo
garantidos, no final da comisséo de servico, aos funcionérios
piiblicos, o direito a0 regresso a carreira € & respectiva pro-
mogZo de acordo com o disposto no artigo 24.°, do Decreto-

. -Lein.’ 12/94, de | de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢es combinadas dos n.* | e4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d), do
n.° |, do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Luisa Costa, Técnica Média Principal de 3. Classe,
da Carreira Técnica Média deste Ministério, promovida &
categoria de Técnica Média Principal de 1.2 Classe.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

'Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.” 2437/14
de 10 de Setembro
Considerando que nos termos da legislagdo em vigor sdo
garantidos, no final da comissdo de servigo, aos funciondrios
publicos, o direito ao regresso a carreira e  respectiva pro-
mogdo de acordo com o disposto no artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho; '

Em conformidade com os poderes delegados pelo -

Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.> | e4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d), do
n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, determino: '

1. E Emidio Jaime Norberto, Técnico Médio de 1 Classe,
da Carreira Técnica Média deste Ministério, promovido a
categoria de Técnico Médio Principal de 1.2 Classe.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2438/14
de 10 de Setembro
Considerando que nos termos da legislagdo em vigor sdo
garantidos, no final da comiss3o de servico, aos funciondrios
pliblicos, o direito ao regresso  carreira e 4 respectiva pro-
mogZo de acordo com o disposto no artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° g,
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com g
disposi¢des combinadas dos n.* | € 4 do artigo 2.° do Decreyg
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d), do
n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/1,
de 4 de Dezembro, determino: -

1. E Domingos Paulo, Técnico Médio Principal de
3.2 Classe, da Carreira Técnica Média deste Ministério,
promovido & categoria de Técnico Médio Principal
de 1.* Classe. )

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publi_que-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2439/14
de 10 de Setembro
. Considerando que nos termos da legislago em vigor si
garantidos, no final da comiss&o de servigo, aos funciondrios
piiblicos, o direito ao regresso & carreira e a respectiva pro-
mogdo de acordo com o disposto no artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 12/94, de | de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos n.s | e 4 do artigo 2
do Decreto. Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢
da alinea d), do n.° 1, do artigo 3.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro, determino:

1. E Fernando Ventura, Técnico Superior Principal, da
Carreira Técnica Superior, deste Ministério, promovido
categoria de Assessor Principal.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

" Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

e

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 2440/14
de 10 de Sctembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 'de Fevereiro, combi-
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial

n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do
Ministério da Agricultura, determino:
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. E o funcionario Gaspar Diogo, Encarregado
Qualificado, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
& Desenvolvimento Agrério, para efeitos de reforma, por
wunir as condigOes necessarias exigidas por lei.

2.0 presente Despacho entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2441/14
de [0 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituic3o da Republica, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi-
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
1" 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do
Ministério da Agricultura, determino:

l. E o funcionario Pedro Lulu Sabonete, Operdrio
Qualificado de 1.* Classe, desvinculado do quadro de pes-
soal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos
dereforma, por reunir as condigdes necessarias exigidas por
lei

2.0 presente Despacho entra em vigor na data de sua
publicago.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014,
0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2442/14
dc 10 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituig@o da Republica, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi-
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
1’ 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgéanico do
Ministério da Agricultura, determino: ,

I. E a funcionaria Maria Jo%io Agostinho, Operéria
Qualificada de 1.* Classe, desvinculada do quadro de pes-
soal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos
de reforma, por reunir as condi¢des necessérias exigidas por
lei, _

2. O presente Despacho entra em vigor na data de sua
publicagdo. ‘

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 2443/14
de 10 de Sctembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢éo da Repiblica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111/14, de 27 de Maio, determino:
E José Leopoldino Ndjamba nomeado em comissdo
de servigo para exercer o cargo de Director-Adjunto do
Gabinete do Ministro do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2444/14
de 10 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Repiblica de Angola, ¢ de acordo com
as disposigdes dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
na alinea h) do n.° I do artigo 5.” do Decreto Presidencial
n. 111/14, de 27 de Maio, determino:

E Isabel da Conceigiio Mateus Sebastifo nomeada,em
comissdo de servigo, para exercer o cargo de Directora do
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior para
a Supervisio.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

S —
GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.° 2445/14
de 10 de Sctembro

Considerando o Oficio n.® 117/DPSL/DPRH/12, de 3
de Abril de 2013, da Directora Provincial da Direcgdo
Provincial de Satde de Luanda, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculagdo por reforma, ao
abrigo do n.° I do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, que define as causas da extingdo da relagdo juridica
de emprego;

O Govemador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizag#o e Funcionamento dos Orgdos da Administra¢do
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Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do-Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.® 276/11, de 31 de OQutubro, determina o
seguinte: :

1. E Maria da Conceigio Anténio Lourengo, com a
categoria de Técnica de Enfermagem de 1.° Classe, Agente
n° 01446755, desvinculada por reforma da Direccdo
Provincial de Saide de Luanda. o

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 12 de

Junho de 2013. — O Govemnador, Bento Joaquim Sebastido
Francisco Bento.

Despacho n.” 2446/14
_ de 10 de Sctembro

Considerando o Oficio n° 117/DPSL/DPRH/12, de 3
de Abril de 2013, da Directora Provincial da Direcgio
Provincial de Saide de Luanda, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculaggo por reforma, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, que define as causas da extingdo da relagdo juridica
de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdoe Funcionamento dos Orgéios da Administragdo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto

- do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto -

Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

I. E Maria Anténio, com a categoria de Auxiliar de
Limpeza Principal, Agente n.° 04698233, desvinculada por
reforma da Direcgdo Provincial de Saiide de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 12 de

Junho de 2013. — O Govemadof, Bento Joaquim Sebastid
Francisco Bento. - )

Despacho n.° 2447/14
de 10 de Setembro

Considerando o Oficio n.° 117/DPSL/DPRH/I2, de 3
de Abril de 2013, da Directora Provincial da Direc¢do
Provincial de Saiide de Luanda, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculago por reforma, ao
abrigo do n.° | do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, que define as causas da extingdo da relagdo juridica
de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da Administragao
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto

DIARIO DA REPUBLIC,
\.

do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decrety
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

. E Maria Simdo Coelho Freitas, com a categoria e
Enfermeira Graduada do 6.° Escalao, Agente n.° 01324325,
desvinculada por reforma da Direcgfio Provincial de Saide
de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 12de
Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim Sebastido
Francisco Bento.

Despacho n.° 2448/14
de 10 de Sctembro

Considerando o Oficio n.° 117/DPSL/DPRH/12, de 3
de Abril de 2013, da Directora Provincial da Direccio
Provincial de Saude de Luanda, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculaggo por reforma, 20
abrigo do n.° | do artigo 32.° do Decreto n.® 2591,
de 29 de Junho, que define as causas da extingdo da relacdo
juridica de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea €)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgiios da Administragio
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina 0
seguinte: _

. B Adelaide Chambula Catongo, com a categoria de
Auxiliar de Enfermagem de 1 » Classe, Agente n.” 11108597,
desvinculada por reforma da Direcgdo Provincial de Saide
de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em Vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 12 de

Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim Sebastido

Francisco Bento.

Despacho n.° 2449/14
de 10 de Sctembro

Mediante solicitagdo do Governo Provincial do Bengo,

a0 abrigo do artigo 29.° do Decreto n.® 25/91, de 29 de Junho;
O Governador Provincial, nos termos da alinea e)

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Jultho — Lei da
Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos Locais do
Estado, conjugado com o artigo 9.° do Decreto Presidencial
n.°276/11,de 31 deOutubro, que aprova o Estatuto Orgénico
do Governo Provincial de Luanda, determina o seguinte:
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1. EFrancisco Bizerra VieraAfonso, Oficial Administrativo
principal, Agente n.” 00557560, transferido do quadro de pes-
wal do Governo Provincial de Luanda para a sua congénere

doBengo.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 12 de
Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim Sebastido

Francisco Bento.

Despacho n.° 2450/14
dc 10 de Sctembro

Considerando a pretensdo da funcionaria espelhada na

Nota n.° 277, da Direc¢do Provincial da Saude, e havendo
- anecessidade de se proceder a transferéncia da mesma, ao

abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho.

t 0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
barigo 19.° da Lei n.° 17/10; de 29 de Julho — Lei
@ Organizagdo ¢ do Funcionamento dos Orgdos da
Administrago Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigq 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
¢ Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

I. E Maria Anténio Nogueira, Agente n.° 04705542,
mansferida em regime de destacamento, do quadro de pes-
%ol da Direcgdo Provincial da Satde para o Ministério da
Saide,

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, abs 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2451/14
de 10 de Sctembro

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada
no Oficio n.° 2171, do Governo Provincial do Huambo,
¢ havendo a necessidade de se proceder a colocagdo da
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho; '

0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Junho — Lei
da Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da
Administragsio Local do Estado, conjugado com o n.° 2 do
artigo 9.° do Estatuto Organico do Governo Provincial de
Luanda, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 276/11, de
31 de Qutubro, determina o seguinte:

1. £ Yudelsy Bermudes Jorge, Técnica de Diagnéstico e
Terapéutica de 2. Classe, Agente n.° | 1686414, proveniente
do Huambo, colocada no quadro de pessoal da Direcgéio

Provincial da Satide de Luanda.

*"".“Eil\ F \

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Govemnador, Benfo Joaquim
Sebastido Francisco Bento,

Despacho n.° 2452/14
dc 10 de Setembro

Considerando a pretensdo do funcionério espelhado no
Oficio n.° 250, do Governo Provincial da Lunda-Norte,
e havendo a necessidade de se proceder a colocagdo do
mesmo, a0 abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29

de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

. E Antonio Fuassa, Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe,
Agente n.° 09010106, proveniente da Lunda-Norte, colo-
cado no quadro da Direc¢do Provincial da Saiide de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2453/14
dc 10 de Sctembro

Considerando a carta datada de 3 de Abril de 2013, subs-
crita pela abaixo mencionada, e havendo necessidade de se
conceder uma licenga ilimitada, ao abrigg do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos do artigo 19.° da -
Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagdo ¢ do
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local “do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte: . .

I. E Antonica Domingos Ribeiro José, Técnica de
Diagnéstico e Terapéutica de 2. Classe, colocada no Centro
de Satde da Honga, concedida uma licenga ilimitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
* Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013, — O Govemnador, Bento Joaquim
SebastiGo Francisco Bento. :
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Despacho n.’ 2454/14
de 10 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo € funcional dos érgdos que compdem o0s
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
buicdes e competéncias a eles inerentes;

O Governador Provincial, nostermos don.® 1, do artigo 29.°,
da Lein.° 17/10, de 29 de Julho de 2013, (Sobre Organizagéo
e Funcionamento dos Orgéos da Administraio Local do
Estado), conjugado com o n.° 1, do artigo 11.% do Decreto
Executivo n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Organico do
Govemo Provincial do Namibe), determina o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de
Estudos e Planeamento do Governo Provincial do Namibe.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se. '
Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3

de Julho de 2014. — O Governador Provincial, Rui Luis
Falcao Pinto de Andrade.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO

CAPITULO
Natureza, Ambito e Competéncias

ARTIGO 1.°
(Natureza)

. O GEP — Gabinete de Estudos e Planeamento ¢ o ser-
vigo de assessoria multidisciplinar, com fungdes de ela-
boragdo de estudgs e anilise de matérias compreendidas
nas atribuigdes do Governo Provincial, bem como orientar,

acompanhar e controlar a execugdo dos Planos Provinciais

e zelar pela consecucdo das respectivas metas.
AR.TIGO 2°
(Ambito)

1. Ao GEP — Gabinete de Estudos e Planeamento cabe
.executar as atribui¢des deliberadas pelo Governo Provincial
. do Namibe, coordenar e assegurar a eficaz e global imple-
mentac3o das normas, regras € orientagdes técnicas-€ meto-
dolégicas, emanadas do Departamento Ministerial respons4-

vel pelo Planeamento do Desenvolvimento Territorial.
2. O GEP — Gabinete de Estudos e Planeamento ¢

- um Orgdo de Apoio Técnico Instrumental do Govemador

Provincial, de quem orgdnica e funcionalmente depende, e
exerce a sua actividade em articulagfo com todos os 6rgdos
do Governo.

DIARIO DA REPUBLIC,

ARTIGO 3.
(Compceténcias Gerais do Gabinete)

1. Ao Gabinete de Estudos e Planeamento, compete:

a) Contribuir para melhoria do padrio de planeamenyg
¢ gestdo das Direcgdes do Governo Provincial:

b) Contribuir para o funcionamento eficaz do Sistema
Nacional de Planeamento, pela difusgo da filoso.
fia dos conceitos, da metodologia, das técnicas,
e dos instrumentos de planeamento piblico;

¢) Apoiar as Direcgdes Provinciais no exercicio das
suas atribui¢des no ambito do planeamento e da

- programacdo de investimento publico;

d) Contribuir para melhoria das finangas piblicas;

e) Elaborar estudos técnicos dos sectores integran-
tes do Governo Provincial nos dominios da
economia para subsidiar o Plano Provincial de
Desenvolvimento;

D Realizar ou coo,rdenar a realizagdo de estudos e
pesquisas necessarias ao planeamento e 4 ges-
tdo dos projectos de investimento piblico pelo
Governo Provincial;

g) Garantir a rigorosa aplicagdo da legislagdo, regulz-
mentos, normas e regras relativas a preparagio,
negociagdo, execugdo, operagdo, acompanha-
mento e avaliagio do Programa de Investimento
Piblico; - :

) Executar as actividades de elaboragdo, acom-
panhamento e avaliagio dos planos de
desenvolvimento, programas e projectos de
investimento publico; .

i) Elaborar, em coordenagdio com a Secretaria o

" Governo Provincial, técnicas executivas de
acordo o SIPIP e SIGFE, para nos prazos
estabelecidos, propiciar a execugdo da progr-
magdo financeira e fisica trimestral do PIPe do
orgamento com base nos cronogramas contra-
tualmente subscritos;

J) Acompanhar, a execugdo fisica e financeira dos
projectos do PIP;

k). Elaborar nos prazos estabelecidos, os balangos
anuais e semestrais do Plano Provincial de
Desenvolvimento do Namibe e do Programa de
Investimento Publico;

!) Gerir a carteira provincial de projectos de inves-
timento pablico executando e fazendo cumprir
os procedimentos € as metodologias previstas
no regulamento do Programa de Investimento
Pablico € na legislagdo afim, assim como no
SIPIP;

m) Difundir ¢ manter um banco de_‘dados, com

qualidade e fidedignidade, dos indicadores de
resultados e das metas programadas e realizadas;
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y) Emitir parecer nos processos de pagamento de
facturas dos projectos de investimento publico, a
partir da andlise da adequacéo dos valores finan-
ceiros as metas fisicas programadas e realizadas,
assim como no orgamento aprovado;

o) Manter o arquivo das memorias dos processos e
projectos elaborados e das versdes finais apro-
vadas dos planos e programas aprovados no
imbito do investimento publico;

p) Realizar tarefas que contribuam para a progressiva
melhoria do planeamento e da gestdo do Pro-
grama de Investimento Publico;

g) Superintender a actividade das Empresas e Insti-
tuicdes Publicas locais nos seus projectos de
planeamento e desenvolvimento da Provincia;

_ r) Elaborar a programacgdo financeira da Provincia,
! submeter a sua aprovag¢do e acompanhar a sua
I execucio; '
5) Dar tratamento aos dados quantitativos de interesse
da Provincia;
1) Exercer as demais fung¢des que lhe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 4.°
(Dcpendéncia)
0 GEP — Gabinete de Estudos e Planeamento do
Govemo Provincial, depende organica, administrativa e
fncionalmente, do Governador Provincial.

CAPITULO II
Da Organizac¢io em Geral
ARTIGO 5.°
(Dirccciio e provimento)

0 Gabinete de Estudos e¢ Planeamento é dirigido por
um Director equiparado a categoria de Director Provincial,
nomeado por Despacho do Governador e sob sua proposta e
owvido previamente o Departamento Ministerial do Sistema
Nacional de Planeamento.

ARTIGO 6.°
(Estrutura)

l. A estrutura -orga“mica do Gabinete de Estudos e
Planeamento do Governo é constituida <pela Direcgdo,
Conselho e Servigos Executivos, nomeadamente:

a) Diréccao;

b) Conselho Técnico;

¢) Sec¢do Administrativa;

d) Departamento de Planeamento, Estudos, Projectos

e Consolidagdo de Dados:

Secgdo de Planeamento, Estudos e Projectos;
Secgdo de Consolidagdo de Dados;

¢) Departamento de Programagdo Financeira e Moni-
torizagdo de Projectos:
Secgdo de Programagdo Financeira;
Secgdo de Monitorizag#o de Projectos.

CAPITULO™HI
Da Organizagiio em Especial

~ SECCAOI
Orgilos de Apoio Consultive

ARTIGO 7.°
(Consclho Técnico)

I. O Conselho Técnico € a estrutura de Apoio Consultivo
do Director do Gabinete, na coordenagdo e execucio das
actividades de gestdo corrente dos servigos que integram o
GEP. _ :

2. O Conselho Técnico é presidido pelo Director € inte-
gra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;

b) Chefes de Sec¢do;

¢) | Representante dos Técnicos Superiores;
d) 1 Representante dos Técnicos Médios.

3. O Director pode expressamente convocar outras enti-
dades a participar no Conselho Técnico, quando as matérias
agendadas assim o aconselhem.

4. O Conselho Técnico é convocado pelo Director, com a
periodicidade de (90) dias podendo, sempre que necessario,
realizar-se extraordinariamente.

SECCAO I
Do Dircctor
ARTIGO 8°
(Definigdo)

1. O Director do Gabinete de Estudos € Planeamento para
além dos demais requisitos exigidos no regime Juridico para
o exercicio do cargo de direcgdo e chefia, e do instrumento
metodoldgico que estabelece o perfil do GEP, devera pos-
suir como habilitagSes literdrias minimas, a licenciatura nas
dreas de Administragdo, Economia, Engenharia, Finangas ou
Estatistica. )

2. O Director do Gabinete de Estudos ¢ Planeamento
deve igualmente possuir competéncias diferenciadas, adqui-
ridas néo s pela via de formagdo académica e profissional,
mas também por carreira de servigo e experiéncia nas insti-
tuicdes do Estado e da Administragdo Piblica, nas institui-
¢des empresariais, deve ser garante do interesse publico e
pautar-se por principios éticos, ter espirito de iniciativa e de
servigo pedagégico e funcionar no seu contexto de trabalho
como animador de pessoas € equipas.

ARTIGO9.°
(Competéncias genéricas do Dircctor)

1. Ao Director de Gabinete de Estudos Planeamenfo, no
exercicio das suas fungdes, compete:

a) Coordenar estudos € pesquisas sobre a realidade e
desenvolvimento da Provincia;

b) Coordenar a elaboragdio, execugdio, acompa-
nhamento e avaliagio de planos e programas
sectoriais;

¢) Coordenar a elaboragdo da programagio financeira
e fisica trimestral do PIP;

T
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d) Coordenar a efaboragdo, dos balangos semestrais, v) Manter um estreito relacionamento com todas
i anuais e plurianuais, dos planos € programas _ estruturas do Governo Provincial, com as Admi.
4 sectoriais: nistragdes dos Municipios e outras entidades;
.,:; e) Coordenar a gestdo dos projectos de investimento w) Velar pela gestdo eficiente e eficaz dos bens pat.
f‘. publico, velando pelo adequado cumprimento moniais afectos ao GEP;
do ciclo individual dos projectos; ' x) Submeter ao Governador Provincial o plano anu
§ fE J) Coordenar a elaboragdo de dossiers visando a de actividades do Gabinete, para a sua aprova-
| obtengdo de financiamento de projectos de ¢éo; _
}-:' investimento piiblico; ' y) Submeter ao Governador Provincial, o relatério
. g Coordenar consultas piblicas sobre estratégias das actividades, relativo a cada ano civil;
8  politicas, planos, programas e projectos de z) Assistir as reunides do Governo Provincial;
i investimento publico; - aa) Propor louvores aos trabalhadores do GEP, que |
S h) Coordenar outras actividades orientadas pelo _ pela sua actuagdo, conduta profissional e laboral,
ﬁ; ' Min?stério responsdvel pela gestdo do Sistema merecam ser destacados;
p Nacional de P Ianeament(_) ¢ do Programa de bb) Executar as demais fung¢des que lhe forem deter-

Investimento Publico;

i) Zelar pelo cumprimento dos prazos, estabelecidas
pelas metodologias, € das técnicas do Sistema
Integrado do Programa de Investimento Pblico,
do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do
Estado e pela fidedignidade das informagdes das

minadas superiormente.
2. No exercicio das suas fun¢des o Director, emite
Despachos e ordens de servigo.
3. Por auséncia tempordaria ou impedimento do exercicio
das suas fungdes, o Director € substituido por um dos Chefes
de Departamento, por ele designado, devendo solicitar pre-

propostas € dos balangos nas dreas de gestio, de \;,mente, autorizagéio a0 Governador Provincial. |
i _ planeamento € de investimento piiblico; ARTIGO 10.° :

J) Zelar pelo cumprimento das normas e procedimen- (Competéncias genéricas dos Chefes de Departamentos)
tos legais relativos ao processo de planeamento
e a0 Programa de Investimento Publico;

‘ _ k) Dar prévio tratamento aos processos e submeter a

e T et

1. Aos Chefes de Departamento compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas

aprovagdo superior dos tos de factu fungdes;
amen C . . .
P . P . .pag ’os. ras b) Coadjuvar o Director na coordenagdo das dreas sob
dos projectos de investimento publico, a partir .
sua responsabilidade;

da analise e adequago dos valores financeiros
as metas fisicas programadas e realizadas;

~ |) Elencar, valorar e elaborar com as unidades ges-
toras dos Recursos Humanos as necessidades
prioritarias da formagdo dos técnicos e funcio-

- ¢) Propor ao Director medidas que visem melhoraro
desenvolvimento dos servigos; '
d) Substituir o Director nas auséncias ¢ impedimen-
tos;
e) Emitir pareceres sobre diferentes matérias despa-

narios do Governo em geral;
m) Promover a competéncia profissional dos inte- : chadas pelo Director; .
grantes do GEP; ' _ /) -Exercer outras fungdes que lhes forem superior-
n) Propor e emitir parecer sobre a nomeag3o ¢ exone- mente determinadas.
ragdo dos quadros do GEP; t 2. No exercicio das suas fungdes os Chefes de
§ 0) Avaliar o pessoal sob sua dependéncia; Departamento s6 emitem Despachos por delegagio de com-
£ p) Formular propostas que visem melhorar o desem-  Peténcias.
f?._ : penho dos quadros do GEP; ' . ARTIGO 11.°
s q) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei {Competéncias genéricas dos Chefes de Secgiio)
vigente; 1. Aos Chefes de Secgdo compete:
r) Garantir o apetrechamento do GEP com meios a) Orientar e assegurar ‘o bom funcionamento da
indispensaveis para o bom exercicio das fungdes Sec¢do;
. pelos seus integrantes; - b) Auxiliar o Chefe de Departamento no exercicio das
s) Cumprir e fazer cumprir os planos do trabalho do suas fungGes;
GEP; . ¢) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo com s
1) Transmitir as orientagdes superiores a0s quadros do categorias; :
GEP; . : y d) Executar ou fazer executar, com prontiddo, as
u) Assinar e despachar toda a correspondéncia recep- ordens ou determinagdes que lhe forem dadas
cionada, produzida e expedida pelo GEP; . ou transmitidas pelo seu superior;
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/Submeter 2 Despacho todos os assuntos de servigo | J) Prestar colaboragio aos diferentes organismos
que the digam respeilo; estatais e privados, que caregam de informagdes

J) informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento, as boas e mas praticas do pessoal
integrante da Secgdo.

de natureza econdmica e de planeamento;
&) Fazer prospecgdo e analise de indicadores econ6-
micos que permitam a elaborago dos programas

CAPITULO IV de investimento e desenvolvimento socioeconé-
Dos Orgiios de Apoio Executivo micos;

SECCAO | h) Compilar a informagdo sobre a execugio fisica e

(Natureza ¢ Competéncias dos Departamentos) financeira dos projectos;
ARTIGO 12.° i) Cadastrar as empresas que manifestem intengdes
" (Secedio Administrativa) de fazer investimento na Provincia e as que
1.ASeccdo Administrativa compete: ‘ tencionam trabalhar com o Governo Provincial,
| Receber e classificar a documentagio; ' na execugdo dos Programas de Investimento

§) Expedir a correspondéncia; Publico; -

¢) Organizar, conservar e actualizar o arquivo do J) Constituir e actualizar-a base de dados do desenvol-
GEP; : vimento provincial;

d) Cuidar da efectividade do servigo, processamento k) Concorrer para a preparagdo do plano anual e
de sa.lé.rios e abonos, concessdo de férias e plurianual do Governo Provincial, bem como
der.n‘als matérias relacionadas com o pessoal; ' proceder ao controle da sua execugdo sob

¢) Provisionar .os recursos .ﬁnanceiros e materiais € coordenagio do Director do GEP; Colaborar na
oulros meios necessarios ao funcionamento do formagdo profissional do pessoal,” designada-

GEP;
/) Velar pela protecgdo e conservagdo dos bens patri-
moniais adstritos ao GEP;
g Executar as demais tarefas que lhe forem acome-
tidas.
1A Secglio Administrativa é chefiada por um técnico
amacategoria de Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho
Governador Provincial, sob proposta do Director do GEP.
3.0 Chefe de Secgiio, a ser nomeado, para além das
tmais condigdes constantes do regime juridico para o exer-

mente pela organizagdo da parte metodoldgica
dos respectivos cursos; -

/) Preparar o Programa de Investimento Publico no
SIPIP;

m) Compilar todos os dados para a elaboragéo dos
relatorios trimestrais, semestrais e anuais da
actividade do GEP, do Governo Provincial e do
PIP;

n) Preparar, em colaboragdo com os sectores do

i do cargo de direcgdo e chefia e do instrumento meto- | Governo Provincial e empresas especializadas,
bligico que estabelece o perfil do GEP, em regra devera os projectos executivos dos diferentes progra-
s as habilitagSes literarias minimas o Ensino Médio. mas de investimento especifico;
i ARTIGO 13.° _ 0) Controlar o cadastro ¢ acondicionamento dos estu-
] (Departamento de Plancamento, Estudos, _ dos e projectos obtidos-dos projectistas; _

Projectos ¢ Consolidagio de Dados)
p) Preparar e elaborar todos os processos de contra-

tagdo, incluindo a realizagdo de todas as tarefas
que dai advém, até a celebragdo do contfato;

¢) Emitir pareceres sobre diferentes matérias relacio-
nadas com as atribui¢Ges do Departamento;

I.Ao Departamento de Planeamento, Estudos, Projectos

CConsolidag:io de Dados compete: )

a) Construir os sistemas de base de dados e indi-
cadores ‘fundamentais para o planéamento
socioecondmico da Provincia; _'

b) Proceder a avaliagdo de resultados e do impacto do
investimento realizado, através de um painel de
indicadores;

¢) Realizar estudos econémicos € outros;

d} Construir indices da evolugdo conjuntural e rea- -
lizar estudos de conjuntura ao nivel provincial; 2. O Departamento de Planeamento, Estudos, Projectos e

¢ Realizar estimativas e analise dos indicadores Consolidagdo de Dados € chefiado por um técnico nomeado

econémicos, projecgdes e outros estudos dentro. - por Despacho do Governador, sob proposta do Director do
GEP.

r) Definir € manter actualizada a informag#o respei-
tante &s actividades sectoriais, promovendo a
constitui¢do de bases de dados;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

desse dominio;
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3. O Chefe Departamento de Planeamento, Estudos,

.Projectos ¢ Consolidagdo de Dados para além das demais

condigdes constantes do regime juridico para o exercicio do
cargo de direcgdo e chefia e do instrumento metodolégico

“que estabelece o perfil do GEP, deverd possuir habilitagdes
literdrias minimas, o Bacharelato.

4. O Departamento de Planeamento, Estudos, Projectos e
Consolidacgo de Dados, integra as seguintes Secgdes:
Seccdo de Planeamento, Estudos e Proje;:tos;
Secgdo de Consdlidagio de Dados.

ARTIGO 14.°
{Secciio de Planeamento, Estudos ¢ Projectos)

1. Secgdo de Planearhento, Estudos ¢ Projectos compete:
a) Colaborar na preparago do processo de formagéo
profissional do pessoal do Governo em geral e

do GEP em particular, zelando pela organizacio

da parte metodoldgica dos respectivos cursos;
b) Realizar estimativas e anilise dos indicadores
economicos, projecgdes e outros estudos dentro
desse dominio;
¢) Participar na elaboraggo do plano anual e pluria-
nual do Governo Provincial; _
d) Analisar as informagdes e dados que permitam a
elaboragdo dos progmhas de investimento;
e Construir indices da evolugdo do desenvolvimento
econémico e social ao nivel provincial;

/) Planificar, ordenar e identificar os processos de con-

tratagdo de acordo com as prioridades definidas;
* g Elaborar estudos técnicos, sectoriais ou provin-

ciais, da economia para subsidiar os planos

sectoriais € provinciais; :

h) Preparar e elaborar todos os processoé de contra-
tagdo, incluindo a realizagdo de todas as tarefas
que dai advém, até 4 celebragdo do contrato,
nomeadamente:

a) Elaborar os suportes documentais da contrata-
¢do publica (documentos de concurso, termos
de referéncia, caderno de encargos, relatérios
de avaliagdo, actas e contratos);

b) Realizar os Concursos Piblicos e Limitados;

¢) Proceder a organizagdo dos dossiers de con-
tratago publica; .

d) Preparar os dossiers passiveis da revisdo pré-
via pelo Tribunal de Contas e acompanhar a
sua tramitago;

¢) Criar e manter actualizado um mapa resumo

- do processo de contratagdo e dos’ contratos

celebrados;

_ DIARIO DA REpjy , |i¢
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J) Garantir o arquivo em suporte mformaum
em papel de todos os processos.
i) Preparar o programa de investimento Piblicoy | |
SIPIP;
J) Emitir parecer sobre matérias que se relaciong,
com as suas atribuigdes;

2. A Secgdo de Planeamento, Estudos e Projectos é .
fiada por Técnico, nomeado por Despacho do Govemagy
sob proposta do Director do GEP.

3. O Chefe de Secg@o a ser nomeado, para alémdg
demais condi¢Ges constantes do regime Juridico pang
exercicio do cargo de direcg@o e chefia ¢ do inslrumenm-
metodoldgico que estabelece o perfil do GEP, deveri possa
habilitagOes literarias minimas o Ensino Médio.

. ARTIGO i5.°
(Scccito de Consolidagéio de Dados)

1. A Sec¢do de Consolidagdo de Dados, exerce as con
peténcias definidas nas alineas seguintes:

a) Prestar o apoio técnico e informago necessiris,

b) Compilar a informagdo sobre a execucdo fisicas

financeira dos projectos;

¢) Controlar e registar as empresas que manifestn

intengdes e as que trabalham na Provincia;

“d) Constituir e actualizar a base de dados dos indici

dores econémicos € sociais;

e) Prestar colaboragdo aos diferentes organisms

estatais e privados no que lhe for solicitado;

#) Consolidar os dados sobre os estudos e diagnést

cos das matérias de natureza econdmica que®

mostrem convenientes;

g) Preparar as matérias para a elaboragdo do boletin

de informag@io e analise econémica da Provincis !
h) Compilar todos os dados para a elaboragio s
relatorios trimestrais, semestrais e anuais 1
actividade do GEP, do Governo P_rovincialedo
PIP;
¢+ i) Definir e manter actualizada a informagéo respet
| tante as actividades sectoriais, promovendo 8
éonstituigﬁo de bases de dados;
Jj) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi
nadas superiormente;

2. A Secgdo de Consolidagdo de Dados & chefiada por
um técnico, nomeado por Despacho do Governador, sob
proposta do Director do GEP.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime Juridico para o exer
cicio do cargo de direc¢o e chefia e do instrumento metodo-
l6gico que estabelece o perfil do GEP, devera possuir como
habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.
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ARTIGO 16.°
(Departamento de Programaciio Financcira
¢ Monitorizaciio de Projcctos)

| Ao Departamento de Programacdo Financeira e

onaaso de Projectos compete:

g Participar no processo de defini¢do de enquadra-
mento e da estratégia da politica de investimento
publico do Governo Provincial;

) Participar na elaborac@o e execugdo do Programa
de Investimento Publico, Despesas de Apoio
a0 Desenvolvimento e Programa Provincial de
Desenvolvimento da Provincia;

¢ Proceder ao acompanhamento da execugéo fisica
¢ financeira dos programas e projectos de inves-
timento financiados pelo OGE e outros fundos;

d) Trabalhar para que se produzam os autos de medi-
¢do de cada projecto em execuc#o;

¢) Preparar ¢ realizar os autos de consignacdo das
empreitadas;

J Realizar visitas periodicas, para in-situ verificar a
execugdo fisica das obras em curso;

g Elaborar relat6rios trimestrais € anuais da execu-
¢do fisica dos projectos;

) Participar nos actos de vistoria para aferir a qua-
lidade e as inconformidades na execugdo dos
projectos;

i) Preparar e realizar os autos de recepgdo proviséria
dos empreendimentos;

J)Actualizar e submeter a aprovagdo os cronogramas
de execugdo das empreitadas;

b Recomendar a tomada de pertinentes decisdes
visando remover os constrangimentod que
verificarem no processo de implementagdo dos
Programas de Desenvolvimento da Provincia e
dos projectos em curso;

) Participar na preparagéo e negociagdo de contratos
ou acordos a celebrar entre o Governo Provin-
cial e as empresas privadas;

m) Preparar a programacdo financeira, mensal e
trimestral no SIPIP e no SIGFE; n) Efectuar
0 balango cOntabilistico mensal, trimestral e

. anual espelhando o grau de execugfo fisica e

financeira e os impactos obtidos nos diferentes

programas especificos. '

2 0 Departamento de Programacdo Financeira e
Monitorizagio de Projectos é chefiado por um técnico,
Mmeado por Despacho do Governador sob ‘proposta do
irector do GEP.

3.0 Chefe de Departamento de Programagdo Financeira
¢ Monitorizagdo de Projectos a ser nomeado para além
&s demais condigGes constantes do regime Juridico para
Oexercicio do cargo de direcgdo e chefia e do instrumento

e ,lh e

metodologico que estabelece o perfil do GEP, devers possuir
habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.
4. O Departamento de Programagio Financeira e
Monitorizagdo de Projectos, integra:
a) Seccdo de Programagdo Financeira;
b) Secgdo de Monitorizagdo de Projectos.

ARTIGO 17°
(Secgdo de Programaciio Financcira)

1. A Secgfio de Programagéio Financeira compete:

a) Participar na elaboragdo e execu¢o do Programa
de Investimento Publico, Despesas de Apoio
ao Desenvolvimento ¢ Programa Provincial de
Desenvolvimento da Provincia;

b) Proceder ao acompanhamento da execugdo finan-
ceira dos programas e projectos de investimento
financiados pelo OGE e outros fundos;

¢) Participar na preparagio e negociag@o de contratos
ou acordos a celebrar entre 0 Governo da pro-
vincia e empresas pablicas ou privadas; '

d) Dar tratamento contabilistico a todos os processos
-de pagamentos efectuados por via dos contratos
celebrados;

e) Elaborar a programagdo financeira, mensal e tri-
mestral no SIPIP e no SIGFE; .

/) Elaborar o balango contabilistico mensal, trimestral
e anual da execu¢do financeira dos projectos;

g) Participar na elaboragdo dos relatdrios trimestrais,
semestrais e anuais do PIP;

h) Exercer as demais fung@es que Ihe forem determi-
nadas superiormente. '

2. A Secgdo de Programagdo Financeira € Chefiada
por um técnico, nomeado por Despacho do Governador
Provincial sob proposta do Director do GEP.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime Juridico para o
exercicio do cargo de direcgdo e chefia e do instrumento
metodoldgico que estabelece o perfil do GEP, devera possuir
habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 18.°
(Sceciio de Monitorizaciio de Projectos)

1. A Secgdo de Monitorizagdo de Projectos compete:
a) Proceder ao acompanhamento da execugdo fisica
dos programas e projectos de investimento;
b) Acompanhar os processos de contratagdo, garan-
tindo a sua monitoria atempada;
¢) Acompanhar a execugfo dos Programas de Desen-
volvimento da Provincia;
d) Trabalhar para que se produzam os autos de medi-
¢do de cada projecto em execugdo;
e) Preparar e realizar os autos de consignagiio das
" empreitadas;
J) Realizar visitas periodicas, para in-situ verificar a
execugdo fisica das obras em curso;
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g) Elaborar relatrios trimestrais, semestrais € anuais
da execugdo fisica dos projectos;

h) Participar nos actos de vistoria para aferir a qua-
lidade e as inconformidades na execucdo dos
projectos;

i) Preparar e realizar os autos de recepgdo provisoria
dos empreendimentos; _

J) Actualizar e submeter a aprovagdo dos cronogra-
mas de execugdo das empreitadas; ‘

k) Recomendar a tomada de pertinentes decisdes
visando remover os constrangimentos que se
verificarem. no processo de implementagdo dos
programas de desenvolvimento da provincia e

_ dos projectos em curso;

/) Elaborar e controlar toda a documentagéio com-
provativa da execugdo do contrato (i.e. autos
de consignag:ﬁo,'autos de recepgdo proviséria,
termos de entrega, etc.); o '

m) Participar na elaboragéo da programacio fisica
mensal e trimestral no SIPIP;

n) Participar na elaboragdo do balango mensal, tri-
mestral e anual contribuindo com a informagéo
do grau de execugdo fisica dos projectos € 0s
respectivos impactos; '

o) Exercer as demais fungdes que The forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Monitorizag3o de Projectos ¢é chefiada
por um técnico nomeado por Despacho do Governador da
Provincia, sob proposta do Director do GEP.

DIARIO DA REPUBLyp, @
T~

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além &
demais condi¢des constantes do regime Juridico para
exercicio do cargo de direc¢do e chefia e do instumey
metodoldgico que estabelece o perfil do GEP, devera pog
habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio.

- CAPITULOV
Das Disposicdes Finais
ARTIGO 19.°
(Quadro dc Pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Pla:
mento é 0 constante no mapa anexo ao presente regl:
mento e dele ¢é parte integrante, podendo sofrer alteragdesé: |
acordo com as necessidades internas, mediante autorizagh
do Governador Provincial.

ARTIGO 20.°
(Provimento)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal, previsy
no artigo anterior, a promogdo € a progressao na carti,
sera feito nos termos da legislagdo em vigor na fingh
piblica e dos instrumentos legais afins.

~ ARTIGO212°
(Davidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes que resultem da interpretagio:
aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas por Despacho
do Governador Provincial.

ARTIGO 22°
(Entrada em vigor)

O Presente Regulamento Interno entra em vigor a datad
sua aprovagéo e deve ser publicado em Didrio da Repiiblica.

Governo Provincial do Namibe, 3 de Julho de 2013.—0
Governador Provincial, Rui Luis Falcé@o Pinto de Andrade. |




¢

Ine

i‘:; e

g1 — DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

Organigrama

Direcgao

1-Director

— 1%

1-Chefe de Seccdo
i
4-Func, Administrativos 1.2, 2.2, 3.2 classes
|
1-Motorista
1-Chefe de Dep Arq eou 1-Chefe de Dep. Economlsta
mgecil ; RS B ——
T LT . 1-Téc. Superior Eng°C1vn| '
1-Téc. Superior Economista _ : '."“ T E—
.'.:-_"” P i I — - 1-Téc. Supenor Arg.0 i
3-Téc. Médio Economista -_ N
R Doseseniiciiii: 3-Téc. Médio
i 2-Bacharel o A ———
O s | e i 2-Bacharel :
| 1-Socidlogo 3 __j" | _
/Psicdlogo/Filésofo/Politélogo | 1-Téc. Contabilista
U T ,"_":_"_'f,fl'_ S
. 1-urista o L 3-Téc. de Base
. R I I N
3 Téc de Base : 2-Func. I}c_l_q\_i_nistrativos _ _jl
B B — T
| 2-Func. Administrativo L I'MQ.tP rista .
'.'._' = e T T
1-Motor|sta

“Mento, Estudos e
MOjectos

B Secgdo de Programagao
Financeira

Seccio de Consolidagdo
’ de Dados 1-Chefe de Secgdo

Secgao de
Monitorizagdo de
I Projectos

1-Chefe de Secgdo

1-Chefe de Secgdo




Quadro de Pessoal _‘ —a |

Grupo

Cat oridCargo ———
de Pessoal 'g —1 1
Dircctor "’"2',
Dirccg2o - Do A L
< Chefia Chefe de Departamento s
Chefe de Seecdo |
Assessor Principal L—"|
Primeiro Assessor | —

Téchicos | Assessor
Superiores | Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

"

Técnico Superior de 2." Classe
Técnico Especialisia Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe
Técnicos

Téenico de 1.* Classe

Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Téenico Médio Principal de 2 Classe

Técnicos Técnico Médio Principal de 3. Classe
Médios

Técnico Médio de 1." Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2 Oficial Administrativo
3.° Oficial Administrativo

Administrativos

Aspirante

Escriturério-Dactilégrafo

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Molorista de Ligeiros de 22 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 2

Total

O Governador Provincial, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade,

ANIP — AGENCIA NACIONAL
PARA O INVESTIMENTO PRIVADO

Resolugdo n.° 72/14
de 10 de Setembro
Considerando que a sociedade Kenya Airways Limited,
uma sociedade constituida e existente ao abrigo das leis do
Quénia, investidor externo e entidade ndo residente cam-
bial, com sede em Airport North Road, Embakasi, Po Box
19002-00501, Nairobi, Quénia apresentou ao abrigo do dis-
posto no artigo 54.° da Lei n.° 20/11 de 20 de Maio (Lei
do Investimento Privado) uma Proposta de investimento
externo.

| DIARIO DA Repuaum\ssﬁf
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ppnsiderando que no ambito desta PToposta pretengy, {
registar uma sucursal denominada «Kenya Airways Liniy
— Sucursal de Angola» cujo objecto social consiste gy,
necimento de bens e servigos de carga e passageiros,
Considerando que, o Governo da Republica de Angiy
estd empenhado em promover projectos de invesiing
tos que visam a prossecugdio de objectivos €condmicgs ¢
sociais de interesse piblico, nomeadamente, diversifiug
da economia, prestacdo de servigos nos diversos secto
da economia, assim como a melhoria da qualidade de viy
das populagdes, aumento de infra-estruturas industriai, g
aumento do emprego, bem como o fomento do emprg :
riado angolano.
Nos termos das disposi¢cdes combinadas do 0’|
do artigo 60.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Leid
- Investimento Privado), e do artigo 13.° do Estatuto Orgino
da ANIP (aprovado pelo Decreto Presidencial n.” 113},
de 2 de Junho), o Conselho de Administragéo da Agéni
Nacional para o Investimento Privado, emite a segii
Resolugdo: .
1.°— E aprovado o Contrato de InvestimentodaProps2
denominada «Kenya Airways Limited — Sucursil &
Angola» no valor global de USD 1.090.000,00 (um milkiot
noventa mil dolares dos Estados Unidos da América).
2.° — A presente Resolugdo entra em vigor na data s
sua assinatura.
Vista ¢ aprovada pelo Conselho de Administragio &
ANIP, em Luanda, aos 26 de Julho de 2013.
A Presidente do Conselho de Administragio, Mari
Luisa Perdigdo Abrantes.

CONTRATO DE INVESTIMENTO KENYA
AIRWAYS, LIMITED — SUCURSAL DE ANGOLA

Contrato de Investimento Privado

Entre:

Estado da Replblica de Angola, representado it
Agéncia Nacional para o Investimento Privado, com’sede
na Rua Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, Edificio &
Ministério da Industria, aqui representado por Maria Luis

Perdigiio Abrantes, na qualidade de Presidente do Consellv

de Administragdo, com poderes legais e estatutdrios para0
acto, doravante designado por «Estado Angolano»;

E .

Kenya Airways Limited, uma sociedade constituida ¢
existente ao abrigo das leis do Quénia, investidor extemoe
entidade ndo residente cambial, com sede em Airport North
Road, Embakasi, Po Box 19002-00501, Nairobi, Quénia,
neste acto representada por Helga Candeias, com escritdrio
na Rua Marechal Brés Tito, n.* 35-37, Edificio Escom, 13.° Piso,
Fracgdo B em Luanda na qualidade de Procuradora, dor-
vante designada por «Investidor.

«f
-
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4 Nos termos da Lei n.° 20/11 de 20 de Malo («L',el
do Investimento Privado»), a Agéncia Nacno—_
nal para o Investimento Privado («ANIP») € a
agéncia do Estado Angolano responsdvel por i)
implementar as politicas nacionais relativas a
investimentos privados, ii) promover, coorde-
nar e supervisionar investimentos privados em
Angola e iii) representar o Estado Angolano em
contratos de investimento privado a ser cele-
brados entre o Estado Angolano e investidores
nacionais ou estrangeiros;
4 O Investidor pretende registar uma Sucursal em
Angola para abrir e ligar Quénia e Angola,
; trazendo o mundo a Angola e levando Angola
‘ alé¢ a0 mundo através da Kenya Airways, pro-
' movendo ¢ desenvolvendo o turismo em Angola
€ promover servicos € o comércio de bens ¢
mercadorias para dentro e fora de Angola;
¢/ O Investidor ira utilizar a Sucursal como o seu
veiculo local na Republica de Angola por forma
afornecer bens e prestar servigos aos seus clien-
tes; e
90 mercado angolano mostra sinais de crescimento
€ a procura por servigos de companhias aéreas
1ém vindo a crescer em Angola.
As Partes celebram livremente e de boa-fé o presente
;Tsm de Investimento, que se rege pelas seguintes cldu-

CLAUSULA 12
(Natureza ¢ objecto)

1.0 Contrato de Investimento tem natureza administra-
i ‘

10 objecto deste Contrato de Investimento ¢ o registo
kwma Sucursal do investidor em Angola cujo objecto
id consiste no fornecimento de bens e servigos de carga
tpissageiros.

CLAUSULA 2"

(Localizagdio do investimento ¢ regime juridico
dos bens do Investidor)

1. O projecto sera realizado na Zona A, Avenida dos
Uombatentes, n.° 4, no Bairro do Sdo Paulo, Municipio de
landa, Provincia de Luanda.

2Toda a propriedade e bens afectos ou relativos a este
Cnirato de Investimento estdo sujeitos ao regime de pro-
Wiedade privada.

CLAUSULA 3? ,
(Duragdio do contrato ¢ denincia)

1.0 Contrato de Investimento entra em vigor na data
&assinatura e vigorara por tempo indeterminado, salvo se

dninciado pelas Partes.

}  2Qualquer uma das Partes pode denunciar este Contrato
& Investimento mediante aviso prévio por escrito a outra
Pire, com antecedéncia de pelo menos 6 (seis) meses antes

tadata da proposta de denuncia.

3. Caso o Estado Angolano denuncie este Contrato de
Investimento, garante desde logo o direito do Investidor de h
transferir livremente para o estrangeiro todos e quaisquer
bens ou montantes relacionados com o projecto de investi-
mento, salvo nos casos previstos na lei.

CLAUSULA 42
(Objcectivos do Projecto de Investimento)

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° da Lei
do Investimento Privado, constituem objectivos do projecto
de investimento:

a) Contribuir para o crescimento da economia nacio-
nal;

b) Permitir a criagdo de empreendimentos entre pro-
jectos nacionais e estrangeiros;

¢) Induzir a criagdo de novos postos de trabalho para
trabalhadores nacionais e elevar a qualificagdo
da médo-de-obra angolana;

d) Transferir tecnologia e aumentar a eficiéncia da
produgdo nacional; e

e) Promover o desenvolvimento tecnolégico, a efi-
ciéncia empresarial ¢ a qualidade dos produtos
no Pais.

CLAUSULAS?
(Socicdade executora ¢ Gestora do Projecto)

A execugdo e gestio do projecto caberd a sucursal a
constituir, Kenya Airways Limited — Sucursal de Angola.

CLAUSULA 62
(Operagdes de Investimento)

Para efeitos do artigo 12.° da Lei do Investimento
Privado, o Projecto de Investimento serd implementado
através das seguintes operagdes de investimento privado
externo:

a) Criagdo de uma sucursal;

b) Introdugdio de moeda livremente conversivel no
pais; e

¢) Introdugdo de tecnologia e know-how.

CLAUSULA 72
(Montante do Projecto de Investimento e Formas de Realizagfio)

1. O montante total do investimento no Projecto de
Investimento serd de USD 1.090.000 (um milhdo € noventa

~mil dolares dos Estados Unidos da América).

2. O projecto serd, integralmente, realizado através da
transferéncia de fundos préprios do investidor.

CLAUSULA 82
(Financiamento do Investimento)

O investimento serd realizado exclusivamente com
recurso a capitais proprios do Investidor domiciliados no
exterior.

CLAUSULA 9.
(Cronograma de Implementagiio do Projecto de Investimento)

O projecto de investimento serd compietamente imple-
mentado no prazo de 12 (doze) meses. -

B
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CLAUSULA 10
(Forca de trabalho ¢ Plano dc Formacdio Profissional)

1. Considerando que o Investidor ird apenas contratar um
trabalhador estrangeiro ndo residente, o Investidor € deso-
nerado de preparar e apresentar um Plano de Substitui¢do
Gradual, e compromete-se a substituir este trabalhador
estrangeiro ndo residente logo que encontre um candidato
nacional adequado.

2. O Investidor estima que em consequéncia da imple-
mentagio do projecto de investimento, sejam criados 7
(sete) postos de trabalho directos, 6 (seis) dos quais serdo
preenchidos por trabalhadores nacionais.

3. O Investidor compromete-se ainda a, através da
Sociedade:

a) Dar prioridade a formagZo técnica especializada de

" trabalhadores nacionais através de recrutamento
em instituicdes de ensino nacionais;

b) Colaborar com o INEFOP em todas as matérias

relativas ao emprego e formagdo profissional; e

¢) Celebrar e manter actualizados contratos de seguro
contra acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais a favor dos trabalhadores, de acordo com
alei.

-

CLAUSULAIL‘ 3
(Repatriamento de dividendos)

1. De acordo com os artigos 18.%, 19.° € 20.° da Lei do
Investimento Privado e nos termos da autorizago do BNA
de acordo com a legislagdo cambial, o Estado Angolano
garante o direito do Investidor a repatriar dividendos, rendi-
mentos ¢ lucros da Repiblica de Angola.

2. De acordo com a Lei do Investimento Privado, o
direito ao repatriamento de dividendos, rendimentos e lucros
a0 abrigo deste Contrato de Investimento poderd ser imedia-
tamente exercido pelo Investidor 3 (trés) anos apos a imple-
mentagdo efectiva do projecto de investimento.

CLAUSULA 12!
(Mecanismo de acompanhamento
do Projecto de Investimento)

1. Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento da
realizago dos investimentos preconizados, a ser efectuado
pela ANIP, no quadrodo disposto na Lei de Investimento
Privado, os Orgios do Governo procederdo, nos termos e
forma legalmente prevista, a fiscalizag4o sectorial corrente e
a0 acompanhamento de toda a execugdo do projecto.

2. O Investidor dever4 facilitar 8 ANIP o acompanha-
mento e fiscalizag3o das suas actividades e dos dados e ele-
mentos que possuir de natureza técnica, econémica, finan-
ceira ou outra com aquelas relacionadas. Os Técnicos da
ANIP devidamente credenciados terdo o direito de visitar o
local ou locais de operagdes, adstritas ao projecto de investi-
mento, devendo ser-lhes facultadas as condigdes logisticas,
segundo um critério de razoabilidade, a0 desempenho da sua
miss30.

- Data de Assinatura continuar@o em vigor-até ao termo dest }

DIARIO DA REPUBLR'.
il

3. Nos termos do artigo 71.°, n.° | da Lej do Invesing,

Privado, o Investidor compromete-se 2 auxiliar 5- A
relativamente a quaisquer questdes ou dividas Quandyg :
necessario e a completar os formulérios anuais fomerigy 9""
pela ANIP. a j

4. Quando necessério, as Partes podem solicitar ey
de revisdo do enquadramento e implementagio do Projey
de Investimento.

=

N

CLAUSULA 132
(Impacto Econémico, Financeiro ¢ Social
do Projecto de Investimento)

O Impacto econdémico e social do projecto traduzsey

seguinte: &

a) Criagdio de 7 postos de trabalho para a opengiy |igl
exploragdo do projecto;

b) Contribuir com um VAB anual médioé

USD 2.012.257,00. |

CLAUSULA 147
(Impacte ambiental do projecto de invcstimento)

[=I

Quando aplicavel, o Investidor obriga-se a cumpy
com a legislagio ambiental, incluindo a Lei de Baa
do Ambiente — Lei n.° 5/98, de 19 de Junho e ald¢
Avaliagio Ambiental — Decreto n.° 5 1/04, de 23 deJull.

CLAUSULA 152 h
(Deveres e Dircitos do Investidor)

—

=8 = €

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 23.2¢24".Gald
do Investimento Privado e de quaisquer outras obrigags¥ "
abrigo do presente Contrato de Investimento, o inveside X
esta cumprird com as seguintes obrigagdes:

a) Cumprir com 0s termos € prazos deste Contraok
Investimento; ;

- b) Cumprir com a Lei Aplicével, em particular con

os regimes ambientais, de saide, proteegit |

e = -

=

satde e a lei aplicavel a regras contabilisiest ¢

de arquivo; ; ‘
¢) Promover a formagao de trabalhadores nacionas

P

2. Sem prejuizo de tuaisquer outros direitos conft
dos ao Investidor, este goza das garantias e das regrs &
protecgdo de direitos especiais previstas neste Contralo &
Investimento, na Lei do Investimento Privado €, em geﬁl

nas disposicdes da lei aplicdvel sobre a protecgdo de inves
timento. '

—

3. Os direitos e beneficios concedidos ou que de ou® §
forma acrescam a favor do Investidor ao abrigo dest §
Contrato de Investimento ou nos termos da Lei Apliciveld

Contrato de Investimento, e nenhum de tais direitos oy bere

ficios sera directa ou indirectamente alterado, modificado® * .
reduzido por qualquer alteragdo na lei ou acto oy omissio®
qualquer autoridade governamental da Repiblica de Angots §
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CLAUSULA 16.* -
(Apoio Institucional do Estado Angolano)

gsedo Angolano garante ao Investidor a protec¢ao

s o direitos a0 abrigo da Lei Angolana e o seu

20i0 mstutucnonal incluindo quanto aos direitos do

dor de:

¢ Inroduzir em Angola os montantes necessarios a
implementagdo do projecto de investimento; e

) Recurso ao crédito interno €/ou exlerno se neces-
sirio para implementag@o do projecto, sujeito ao
cumprimento da legislagio cambial em vigor.

CLAUSULA 172
(Lei Aplicivel)
ise Contrato de Investimento rege-se pelas Leis da
ilca de Angola,

CLAUSULA 187
(Resolugio de litigios)

|.Em caso de litigio relativamente & interpretacdo ou

wiio do presente Contrato de Investimento, as Partes

guciardo no sentido de alcangar, por acordo amigavel,
uslugdo adequada e equitativa.

18eno prazo de 30 (trinta) dias ndo for possivel obter

usolugdo negociada, nos termos previstos no numero

winr 2s Partes acordam em submeter o litigio & arbitra-

3,deacordo com o disposto na Lei n.° 16/03, de 25

shiho.

10Tribunal Arbitral sera constituido por 3 (trés) arbi-

% devendo cada uma das Partes em conflito nomear um
fim,esendo o arbitro presidente designado pelos arbitros
sobidos pelas Partes.

4 Anotificagdio, a fazer por qualquer das Partes, devera
tgoriamente, identificar as outras Partes, indicar a
Rensdo de submissdo do litigio a arbitragem, indicar a
fﬂfidaou domicilio profissional do arbitro escolhido, con-
s outras Partes a nomear o seu 4rbitro e identificar o
o do litigio.

.5.A outra Parte-que receber a comunicagio referida no
%ew anterior deverd nomear o seu arbitro, indicando,
%bin, a sua morada ou domicilio profissional, no prazo
Fﬂmo de 15 (quinze) dias apds a recepgdo da referida
icaco,
6.0 drbitro presidente ser4 designado pelos 4rbitros
Weados pelas Partes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
' 1.0 Tribunal Arbitral funcionara em Luanda, Angola,
Yhcal que for escolhido pelo arbitro presidente e julgara
I%ndo o direito angolano, devendo a respectiva decisdo
!"Pfofenda no prazo maximo de 6.(seis) meses a contar do
) Seip do processo € o processo serd conduzido em lingua
Mrugyes,
8.0incumprimento por qualquer das Partes ou a impos-
Widade de acordo dos arbitros por elas nomeados, nos
Mg acima referidos, confere as Partes o direito de pedir
tumeagdo do(s) 4rbitro(s) em falta ao secretario geral da

de Comércio Internacional.

9. Os acorddos, ordens ou decisdes do Tribunal Arbitral
serdo finais, vinculativos e irrecorriveis.
10. O disposto nesta Clausula n#o afasta o direito de
recurso aos Tribunais Judiciais comuns para efeitos de
injuncdes e providéncias cautelares, ndo podendo tal recurso
ser entendido como reniincia aos efeitos da presente clausula
arbitral.
11. Todos € quaisquer documentos produzidos durante o
processo arbitral devem ser traduzidos para lingua inglesa.-

CLAUSULA 192
(Lingua ¢ exemplarces)

1. As Partes acordam que todos os documentos contra-
tuais, descritos na Clausula seguinte, assim como toda a
documentagdo que as mesmas venham a trocar no dmbito
da execucdo do projecto de investimento, deverdo estar em

lingua portuguesa.
2. Caso qualquer uma das Partes produza ou invoque
algum documento em lingua estrangeira, este s6 serd eficaz

se traduzido para lingua portuguesa.
O presente contrato de investimento & feito em trés (3)

vias, em Luanda, destinando-se um exemplar a cada uma
das Partes e o terceiro para respectivo arquivo.

CLAUSULA 202
(Comumcacots)

1. As notlﬁcacoes ou comunicages entre as Partes, no
ambito do presente Contrato de Investimento s6 se conside-
ram validamente realizadas se forem efectuadas por escrito
entregues pessoalmente ou enviadas por correio € apds boa

recepgdo para os seguintes enderegos:
Estado Angolano, representado pela ANIP:

Morada: Rua Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar,

Edificio do Ministério da Indgstria.
Luanda — Angola
Telefones: (+244) 222 39 14 34/33 12 52
Fax: (+244) 222 39 33 81/39 38 33
CP: 5465
E-mail: geral@ anip.co.ao
Investidor
Nome: Kenya Airways Limited

Morada: Airport North Road, Embakasi, PO Box

19002-00501, Nairobi, Kenya

Tel: +254 20 642 2047 A/C: Director Comercial CC:

Nome: GLA Advogédos

Morada: Rua Marechal Bros Tito, Edificio Escom,

35-37, Piso 13, Fracgdo B, Luanda
Fax: +244 222 443 388
Email:

a ANIP.

e

helgacandeias@gla-advogados.com/geral@
gla-advogados.com A/C: Dra. Helga Candeias.

2. Em caso de mudanca ou alteragdo do enderego do

Investidor, este compromete-se a informar atemphdamente

e s b e |
R e T ettt g
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CLAUSULA 21"
(Invalidade)

" 1. Se qualquer disposicdo do presente Contrato for con-
siderada invalida ou inexequivel, ter-se-a por ndo escrita na
medida dessa invalidade ou inexequibilidade.

2. As Partes envidardo esforgos para substituir a dispo-
si¢do invélida ou inexequivel por uma valida com um efeito
semelhante ou igual ao da clausula que se substitui.

CLAUSULA 22}
(Documentos contratuais)

1. O Contrato de Investimento, os seus anexos e 0 CRIP

contém todos os direitos ¢ obrigacdes assumidas pelas Partes
no que diz respeito a defini¢do e disciplina das relagGes entre

DIARIO DA REPGRyyp,
N\

w

ANEXO1
Cronograma de Implementacio do Projecty

Accdes a implementar | Ano/més | | Ano2 | Ano3 | Anod| Agos

* Registar Sucursal - -

* Contrata¢do de Pessoal 4

* Obter Licengas . -

* Adquirir Equipamento - - .

IRy

ANEXO I
Plano de Formacao para os Trabalhadores Nacion

A Kenya Airways decidiu investir substancialmeniey
forca de trabalho angolana envolvida neste projecto. Ey
decisdo ira assegurar padrdes elevados dos servigos pres |

dos pela Sucursal aos nossos clientes em Angola.
Em concreto, a Kenya Airways ira dar a seguinte fom
¢do a forga de trabalho nacional:
1. Cursos Obrigatdrios:
a) Seguranca no Aeroporto;
Objectivo: — Cumprimento de regras de sig
ranga;
b) Treino Aeroportudrio;
Objectivo: — seguranga nas operagdes;
¢) Atendimento ao Cliente;

si no @mbito do Contrato de Investimento, e prevalecem
sobre quaisquer outros acordos ou entendimentos, orais ou
escritos, em sentido diverso.

2. Qualquer alteragdo ao Contrato de investimento e/ou
a0s seus anexos apenas sera valida se realizada por escrito e
assinada pelas Partes.

CLAUSULA 23?
(Entrada em vigor)

B bre s B f

s
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O presente Contrato entra em vigor na data da sua assi-

B e i)

i natura pelas Partes. Objectivo: — Melhorar atendimento ao clienk.
i CLAUSULA 242+ 2. Cursos Técnicos:
(Anexos ao Contrato) a) Venda de Bilhetes de Avido;

Sdo Anexos do Contrato de Investimento os seguintes Objectivo: — Eficiéncia na venda e reserv;

documentos reitores: b) Apresentagdes;
Anexo (1) — Cronograma de lmplementagﬁo do Pro- . Objef"ﬁ"o — Venda eficaz de produtos,
jecto de Investimento; ¢) Nego.CIa(,:ﬁo; .
Anexo (2) — O Plano de Formagiio da Mio-de-Obra Objectivo: — Conh?mmento de produtoe vendr
Nacional. . 3. Cursos de autodesenvolvimento:

a) Eficacia Pessoal;
Objectivo: — crescimento pessoal e orientagit;

b) Lideranga;
Objectivo: — capacidade de liderar/supervisio

- Formag@o em aspectos Financeiros ¢ RH pmn
directores financeiros e de RH;
Objectivo: — Melhorar competéncias financeh |

Tendo as Partes a cordado no disposto no presente
Contrato de Investimento, a sua representante autorizada
assinou o mesmo.

Luanda, aos 26 de Julho de 2013.

Pela Agéncia Nacional para o Investimento Privado,

Maria Luisa Perdigdo Abrantes. — (Presidente do Conselho

de Administrag3o). - rasedeRH.
Pela Kenya Airways Limited, Renata Valenti — A Presidente do Conselho de Administragio, Mui
(Representante Legal). - Luisa Perdigdo Abrantes.

i ———
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