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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 246/14
de 10 de Setembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28
de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-0s de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.” 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestédo
Hospitalar define as Bases de Estruturagéo, Coordenagéo,
Organizac3o e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizagdo e funcionamento do Centro Ortopédico Regional
de Reabilitagdo Polivalente de Viana ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Reptiblica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Centro Ortopédico
Regional de Reabilitagdo Polivalente de Viana, anexo ao

presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial s&o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de
Maio de 2014.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Josk EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
ORTOPEDICO REGIONAL DE REABILITACAO
POLIVALENTE DE VIANA

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢dio ¢ natureza)

1. O Centro Ortopédico Regional de Reabilitago Polivalente
de Viana ¢ uma unidade hospitalar de nivel terciario, especia-
lizada em medicina fisica e de reabilitagiio da rede hospitalar,
integrado no Sistema Nacional de Satde, vocacionado a
prestag@o de cuidados de satde as pessoas portadoras de
deficiéncia e n3o so.

2.0 Centro Ortopédico Regional de Reabilitagio Polivalente
de Viana ¢ um Instituto Pablico do Sector Social, dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Centro Ortopédico Regional de Reabilitagao Polivalente
de Viana tem os seguintes objectivos:
a) Ajudar a pessoa portadora de deficiéncia e nio
$6, ainda que com algumas limita¢des, a ter
melhor qualidade de vida, garantir conforto,

comodidade e prestar-thes servigo da methor
qualidade possivel,

.
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b) Ser reconhecidg co
da saide, preve
da incapacidag
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ARTIGO 3¢
(Principios) ;

O Centro Ortopédico Regjonal de Reabiys,

de Viana e os seus colaboradores no desenvn\\'g
actuagdo rege-se pelos seguintes principios :

a) Humanizag&o na prestagio deseniy, -

b) Etica e deontologia profissiona

¢) Respeito pelas diferengas, _

d) Comprometimento dos seus funcioniis,
com os valores do Centro;

e) Valorizagio, capacitacdo ¢ desenviip:
recursos humanos;

) Trabalho em equipa multidisciplinaremiy:

g) Zelo com o patrimonio piiblico;

h) Pontualidade.

ARTIGO 4°
(Atribuigdes)

O Centro Ortopédico Regional ¢ el

de Viana tem as seguintes atribui¢oes.

a) Assegurar aos seus utentes, serv'\qosq_ue.;er,-
sua recuperagao nas methores condlxqoa;&

b) Prestar assisténcia médica,. medicaniis
enfermagem, actos cirlrgicos, Du“.m.@,(
e procedimentos No 4mbito da medicn
reabilitagdo aos utentes, ]

¢) Promover acgdes que visem a rea.lzﬂnlaqaoi
das pessoas portadoras de deficiénciae™
_los utilmente a sociedade; b

d) Desenvolver acgoes de assisténcia socia\.ps\\f*f‘i‘
e humana aos utentes € Seus fami\'me&-f‘i
que estas constituirem factor indispensi\i\f
reabilitacdo; ]

e) Dinamizar e mobilizar mecanismos adek\‘i‘*\"J
transporte, internamento e/ou semi-net
para os utentes;

£ Participar na elaboragdo de planos geras®
a prevengdo de doengas altamente vl i

g) Promover campanhas de educagio pamsﬂ'“*
utentes e seus familiares;

h) Promover a actualizagio de técnicas eproced‘“w
em reabilitagio;

W

. y
i) Assegurar a formagio continua e eSpeCiﬂl‘N

seus quadros; )
' ; A et
J) Promover o Intercambio entre as 'mst'll\“Q(SCS
éxercem activij T il
Bt 'dades similares as do "

xerce i '
¢ ;r és df_:mals alrlbuiq:ﬁes estabelecid®"
U determinadag Superiormente



[ SERIE —N.° 168 — DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

3881

ARTIGO 5.°
(Legislagdio aplicivel)

O Centro Ortopédico Regional e de Reabilitagdo Polivalente
de Viana rege-se, entre outros Diplomas, pelo presente Estatuto
¢ pela seguinte legislacédo:

a) Lein.*21-B/92, de 28 de Agosto, sobre as Bases do
Sistema Nacional de Saude;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de
Agosto, que estabelece as Regras de Criacéo,
Estruturagio, Organizagdo ¢ Extingdo dos Servi-
¢os da Administragfo Central do Estado e demais
organismos legalmente equiparados;

! ¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
! Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estru-
’ turagdo e Funcionamento dos Institutos Piblicos;
| d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
,! sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

E ¢) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
{ algumas Instituicdes Sanitarias em Institutos
g Puablicos;

: /) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
| Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
, Servico Nacional de Satde.

: ARTIGO 6.°
i (Tutela e superintendéncia)

O Centro Ortopédico e de Reabilitagdo Polivalente de
Viana funciona sob tutela e superintendéncia do Ministério
da Saade, exercidas nos termos da lei.

]

CAPITULO 11
Organizacdo em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)

A estrutura organica do Centro Ortopédico Regional e de
Reabilitagdo Polivalente de Viana compreende os seguintes
orgdos e servigos:

. Orgdo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgio:
a) Director Geral;
b) Direcc¢io Clinica;
¢) Direc¢do de Enfermagem;
d) Direcgdo Técnica;
e) Direccdo Pedagogica e Cientifica;
/) Administragdo.
3. Orgao Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizagdio:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;

¢) Conselho Técnico;
d) Conselho Pedagoégico e Cientifico;
e) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Controlo de Infecgiio Hospitalar;
¢) Comisso de Farmacia e Terapéutica;
d) Comissdo de Prevencio de Acidentes e Segurancga
no Trabalho;
e) Comissdo de Obitos.

CAPITULO I
Organizacio em Especial

SECCAO |
Consetho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composiciio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o érgdo deliberativo, composto
pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Director Técnico;
e) Director Pedagogico e Cientifico;
/) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Directivo quaisquer funcionario do Centro ou
individualidades, cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 9-°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestagio de contas;

b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgio de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa internos € externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais ¢ humanos que
the sejam apresentadas pelos diversos 6rgdos do
Centro ou por outras instancias;

J) Definir as linhas de orientac¢do a que devem obedecer
a organizacdo e o funcionamento do Centro, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo
de novos servigos, a extingdo ou a modificagio
dos jé existentes;
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g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos

doentes, assegurar o funcionamento articulado
dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade
e prontiddo dos cuidados de saude prestados pelo
Centro;

h) Promover a realizac@o, sob proposta do Director
Clinico, da avalia¢@o externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigédo de
medicamentos € de meios complementares de
diagnostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaboragio com as ordens dos proﬁssionaiis
envolvidos e instituigdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo do Centro com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econémicos;

j) Aprovar a criagio de comissdes especializadas e a
indicag@o dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Centro seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

[) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatdrias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Centro;

n) Garantir a execuc¢do das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacao, dispensa, avaliagéo,
regime de trabalho e hordrio, faltas, formagio,
seguranga e incentivos;

0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun
impedimento, o Director Geral ¢ substituidg

DIARIO pyy,

—
N

\

cOes, em G0 |

Wl |
ARTIGO 118 '
(Competéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes Compez juidt

a) Representar o Centro em juizoefom _
b) Coordenar e dirigir todas as aClividay
tro mediante a planificagio, d'uec%
e avaliagdo do seu funcionamenton; |
dos seus Departamentos, tendoenz, -
Servigos que presta;
¢) Executar as politicas e programas desiide,
d) Elaborar o plano estratégico e s pamiz; .
actividades do Centro, incluindo tsre :~

orgamentos, € submeté-los a aprovagh}
selho Directivo; -.

e) Propor a nomeagéo ¢ exoneragio dostiiz

cargos de direcgdo e chefia; _

#) Assinar o contrato de provimento de pest,

g) Elaborar normas internas necessaries 0 ..
mento dos servigos; '

h) Fazer cumprir as disposig0es legais ¢ reguee
aplicaveis ao Centro;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todo ot ©
seu servico, independentemente do s
laboral; ' |

J) Prestar contas sobre do programa de trabalho’? |
mento executado; '_

k) Planificar e garantir a manutengdo do Cenmf,“

I) Adoptar medidas para possibilitar a contis
do funcionamento do Centro, especialnet’ ._

casos de calamidades, emergénciaseoulm"-"
cunstancias especiais; '

m) Celebrar contratos-programa intemos geilen®
n) Exercer as demais competéncias estabeledis!
lei ou determinadas superiormente. '

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

SECCAO I
Director Geral
ARTIGO 10.°
(Definigiio ¢ provimento)
1.( ector Geral é uma individualidade de reconhecido
o grau académico de licenciatura, formag3o em
r, experiéncia e capacidade adequadas as
ar no Centro.
| ¢ nomeado, em comissdo de servi¢o,
) anos renovavel, por Despacho do

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ érgio e
directo e pessoal que assegura a actividade do Director ¢
no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos intenosd
Centro e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e o
racdo internacional, gestdo de informagdo e document®
e.st'ao- integradas no Gabinete de Apoio ao Director G
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de i

de Departamento.
3. O Gabinete de Apoio a0 Director Ger.

por um secretario, um jurista, um técni
cooperagdo internacional e um té

al é compt®

Co de marketint*

- : - 3 "
cnico de Comunicaggo sock
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ARTIGO 13.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o 6rgdo de apoio ao Director Geral,
10 qual compete o seguinte:
a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saide;
b) Sensibilizar os profissionais sobre a importdncia da
qualidade dos servigos de saude prestados ao utente;
¢) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, queixas
e elogios sobre o funcionamento € organizagio dos
servigos e sobre 0 comportamento dos profissionais;
d) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando os utentes ndo possam ou
nao saibam fazé-lo;
¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestagio de servigos;
J) Efectuar o tratamento estatistico e a avalia¢do das
exposigOes apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Direccio Clinica

ARTIGO 14.°
(Defini¢dio ¢ composi¢io)
1. A Direcgéo Clinica € o 6rgdo encarregue de dirigir, coor-
denar e supervisionar todas as actividades dos servigos clinicos.
2. A Direcgdo Clinica é dirigida por um Director, escolhido
dentre médicos especialistas de reconhecida idoneidade moral
e civica, do quadro permanente da carreira médica hospitalar,
com a categoria de chefe de servigo ou se ndo existir, com a
categoria inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.
3. O Director Clinico do Centro ¢ nomeado em comissao
de servigo por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.
4, A Direcgdo Clinica sio adstritos os seguintes servigos:
a) Servigos Clinicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica;
¢) Servi¢o de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Centro;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de acgdo global do Centro;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Centro, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo medidas
adequadas para o seu melhor funcionamento;

d) Fomentar a ligag3o, articula¢do e colaboragio entre
os servigos de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o m&ximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utilizagio
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de ac¢do médica;

J) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

g) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescrigao de medi-
camentos e meios complementares de diagndstico
aprovados;

i) Coordenar a elaboragio dos protocolos clinicos;

J) Dar resposta as duvidas que lhe sejam presentes
sobre a deontologia médica;

k) Aprovar medidas sobre o diagndstico e o tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, a qua-
lidade e a relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e ndo existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

/) Desenvolver a implementa¢do de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados aos utentes;

m) Velar pela observancia da ética e deontologia médica
e decidir sobre qualquer divida ou omiss@o nessa
matéria, enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comissio de Etica e Deontologia;

n) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

0) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sob seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

g) Colaborar com os demais 6rgidos do Centro nas
actividades de formagao de especialidade e inves-
tigagdo permanente;

r) Emitir parecer técnico sobre as acgdes desenvolvidas
nas areas em todos o0s assuntos de interesse comum;

s) Coordenar o processo de elaboragio do plano de
ac¢do anual dos servigos sob sua responsabilidade;

¢) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

u) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

v) Presidir o Consetho Clinico e as comissdes especiali-

2adas que sejam criadas na sua esfera de a
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1. Aos Servigos Clinicos incumbe, com a salvaguarda
das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a outros
servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgdo
e prontiddo dos cuidados de saide a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servicos da Direcgao Clinica

ARTIGO 16.°
(Servigos Clinicos)

postos a sua disposicao.

2. Os Servigos Clinicos sdo dirigidos por médicos ou téc-
nicos especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo
de Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral, de acordo com os
requisitos estabelecidos nas respectivas carreiras profissionais

e classificam-se em quatro grupos:

¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

I. O Director dos Servigos Clinicos tem em especial, as

a) Servigos de Ambulatorios, que compreende:

i. Consultas Externas;
ii. Hospital Dia.

b) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica,

que compreende:
i. Laboratorio de Analises Clinicas;
ii. Farmacia;
iii. Imagiologia;
iv. Bloco Operatério;
v. Esterilizagio.
¢) Servigos de Internamento que compreende:
i. Medicina;
ii. Cirurgia;
iii. Neurologia;
iv. Cardiologia;
v. Ortopedia;
vi. Pediatria;
vii. Unidade Terapéutica Intensiva (UTTI).
d) Servigo de Reabilitagdo, que compreende:
i. Acupunctura;
ii. Fonoaudiologia/Defectologia;
iii. Terapia Ocupacional,
iv. Psicologia Clinica.

ARTIGO 17.°
(Competéncias do Director dos Servigos Clinicos)

)eténcias:

ar 0 Regulamento Interno do Servigo;
a 01l

ades competentes;

al de Actividades e o Orga-

inizagdo da prestagdo de cuidados de
itir orientar a observancia das normas

/
DIARIO pyy, |

d) Analisar mensalmente og desviog v .Il

actividade esperada e s v N

fim de corrigi-los ou, se pe

das correctivas ao Diregtor Clinicy ; '.

) Assegurar a produtividade iy,
de satde prestados e proceder‘asQ;
sistematica; '

J) Promover a aplicagfio de programas e,
qualidade e de produtividade, zclandopé.:

ria continua da qualidade dos cuidaly,

g) Garantir a organizagéo e constante atuly i

processos clinicos, através darevishts, -

de admissdo e de alta, mantendowngs .
\
codificagdo correcto e atempado dasdsg |

h) Propor ao Director Clinico a realizagioty
rias clinicas; |
i) Garantir a actualizagao das técnicas iy -
vendo por si ou propondo aos orgaos e
as iniciativas aconselhveis paraaviz
o aperfeicoamento ¢ a formago profist -
pessoal em servigo; 3
j) Organizar e supervisionar todas as aciits |
formac#o e investiga¢do; R
k) Tomar conhecimento € determinar~as medxé-sl
quadas em resposta as reclamag0es aprsd |
pelos utentes ao Centro; 4

/) Coordenar toda a actividade do pessoal
servigos clinicos € técnicos;

m) Assegurar a gestdo adequada dos recursstl
nos, incluindo a avaliagdo intema do d@:" |
global dos profissionais, dentro dos pair®
estabelecidos;

n) Promover a observancia das leis, dos regu®®
e das normas aplicaveis, bem como oacon®
mento dos objectivos globais definids.

0) Garantir o registo atempado e correcto dao®

ot 1

r

\

Tbas U+ ' 1é

A"

d
T

it

‘:. d
d

lizagdo dos actos clinicos e providencir™

dos bens e equipamentos do servi¢o;

p) Assegurar a gestiio adequada e o controlo dou
dos produtos mais significativos, nomeada?
medicamentos e material clinico;

g) Exercer as demais competéncias estabelecifs!
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director dos Servigos Clinicos pode delegar g
competéncias noutros médicos especialistas do senif
reservando para si o controlo da actividade do mesmo.

_ ARTIGO 18.°
(Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica)

'l. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapit'y
realizam os processos assistenciais b

especialidades ou valéncjas,

Proprios de cada unt”

2. Os Servicos i i
il Servigos de Apoio ao Diagnéstico Terapbt”
agrupam o pessoal médico especial -
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écnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
uas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica sdo
lirigidos por um médico nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Ministro da Satide, por um periodo de 3 (trés) anos
renovavel, sob proposta do Director Geral, dentre especialistas
do correspondente servigo, o qual exerce o cargo de Director
de Servigo de Apoio ao Diagndstico e Terapé€utica.

ARTIGO 19.°
{Servico de Admissio ¢ Arguivo Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico é a
area encarregue de coordenar o processo de recolha tratamento
e disseminagdo centralizada da informagéo relativa & todos
os doentes assistidos pelo Centro.

2.0 Servigo de Admisséo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Centro,
seja através dos Servigos de Consultas Externas,
do Internamento, de Apoio ao Diagnostico e Tera-
péutica ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Centro até a sua saida
e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
do funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente

diferentes profissionais de satide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais s3o da responsabilidade do
médico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas no
niimero anterior.

SECCAO IV

Direc¢iio de Enfermagem

ARTIGO 21.°
(Defini¢dio e composicido)

1. A Direcgdo de Enfermagem é o 6rgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servigos de enfermagem,

2. A Direc¢@o de Enfermagem é dirigida por um Director
com o nivel minimo académico de bacharel em enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo
de servigo, por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovével.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfermagem
é coadjuvado por trés supervisores, sendo um responsavel pela
Area do Internamento, outro para o Ambulatério e o outro
para o Centro Cirtrgico.
5. O Director de Enfermagem ¢ o responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:
a) Salas de Internamento;
b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;
¢) Bloco Operatoério e Esterilizagdo;
d) Unidades de Cuidados Intensivos;
¢) Unidades de Cuidados Paliativos;
/) Outras éareas de acordo com a Unidade hospitalar.

ARTIGO 22°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:
a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento e
terapéutica especifico de enfermagem, num con-
texto multiprofissional;
b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho, fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 23°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-
vicos de enfermagem, velando pela correcgéo e
qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de
cuidados de saude;

c) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros-chefes;

d) Velar pela observéncia da ética e deontologia de
enfermagem;

e) Colaborar na resolugdo de conflitos do pessoal sob
seu pelouro;

) Colaborar com o Director Pedagégico e Cientifico
nos planos de formagdo dos enfermeiros;

g) Velar pelo cumprimento da implementac@o das dis-
posigdes constantes na carreira de enfermagem;

h) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob seu
pelouro;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos € rotina de
enfermagem;

Jj) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva

k) Promover a actualizagdo ¢ a valori
do pessoal de enfermagem;
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/) Colaborar com a direcgiio do Centro na elaboragio
e implementagio de planos de acgio, no domi-
nio da actualizagio e valorizagdo do pessoal de
enfermagem;

m) Definir padrdes e indicadores de avaliacio dos
cuidados de enfermagem prestados;

n) Presidir o Conselho de Enfermagem e a comissdes

especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuagio;

o) Exercer as demais competéncias estabelectdas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado pelo Ministro da
Saude, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem s3o supervisionados por
enfermeiros responséaveis pelas seguintes areas:

a) Ambulatoério;
b) Internamento;
¢) Centro Cirlirgico.

3.0 Enfermeiro Supervisor tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢40 dos padrdes de enfermagem para a Instituicéo;
b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem

nas suas respectivas areas;
¢) Participar no processo de admiss@o de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;
d) Avaliar os Enfermeiros Chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;
e) Colaborar na preparaco de planos de acc@o e respec-
tivos relatorios das areas e promover a utilizagdo
optimizada dos recursos, com especial relevo para

o controlo dos consumos;
f) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem

e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas éreas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;
h) Promover a divulgacdo da informago com interesse
para o pessoal de enfermagem:;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 25.°
(Enfermeiro-Chefe)
1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe,
nomeado por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do
Director Geral, escolhido dentre enfermeiros de reconhecido

merito, experiéncia e capacida,

SErvico em causa.

2. O Enfermeiro-Chefe te 4 Seins
Sy,

\

a) Programar as actividades de enfemz&
Wy

e . i
as obrigacdes especificas dog Sy
%

como do pessoal de apoi hospi
responsabilidade; F

b) Colaborar na preparagio do planoey;

posta do respectivo orgamento ey,
a sua execucdo;

¢) Promover a utilizag@o racional dosy,

nomicos, dando particular atencioay

dos consumos e motivando nessess; -

pessoal da Unidade;

d) Propor medidas

destinadas 2 adequisy

disponiveis as necessidades, nomatz

processo de elaboragio de horériosedy

de férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendomi

interpretar todas as indicagdes dadep

clinico;

f) Manter a disciplina do pessoal sob s

t ;
assegurar o cumprimento integral doRezs

Interno de Enfermagem;

g
g) Distribuir tarefas concretas 208 enferes

funcio do horario de trabalho;

k) Propor o nivel e o tipo d¢ qualificagiotié®

30 doscd
pessoal de enfermagem, € fungdo s

de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo ¢ o pland te

. g
enfermeiros e do pessoal de apoio hospe
sua responsabilidade;

, -
j) Manter informado o Enfermeir0 Supervi

todos os assuntos relevantes do servigh
k) Elaborar e apresentar 0 relatorio mensal, W

semestral e anual ao Enfermeiro Super®

sua area;

[) Exercer as demais competéncias estabeled!
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°

(Unidades

de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem s#o grupos de enfﬁ““(:
de todas as categorias, hierarquicamente organi?®”
cada servico, assegurando os cuidados de enferlﬂﬂ‘%t“\1

; _ _ i
cumprimento dos tratamentos prescritos e a reali
exames complementares necessarios

}
2. As Unidades de Enfer
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3. As Unidades de Enfermagem s#o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.
SECCAO V
Dircegdio Pedagogica e Cientifica

ARTIGO 27.°
{Dcfini¢cio ¢ composic¢io)

1. A Direcgdo Pedagodgica e Cientifica € o 6rgéo encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
formagdo e investigacéo.

2. A Direcgéio Pedag(’)gica e Cientifica € dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do Servico
Nacional de Saiide, com idoneidade civica, moral e profissional
reconhecida, de preferéncia com formag&o ou experiéncia na
docéncia ou investigagédo.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico € nomeado em
comissdo de servigo por Despacho do Ministro da Saide,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do
Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagdgico
e Cientifico é coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 28.°
(Compceténcias do Director Pedagégico ¢ Cientifico)

O Director Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a inser¢do das actividades de ensino,
formacio e investigacdo permanente para o pes-
soal dos diversos niveis, procurando articula-las
¢ harmoniza-las com as actividades clinicas e de
prestacdo de cuidados de saude;

b) Dirigir o programa de internato médico complementar
desenvolvido no Centro e coordenar as actividades
com o Consefho Nacional de Especializaggo Pos-
-Graduada em Ciéncias Médicas e os Colégios de
Especialidades da Ordem dos Médicos;

¢) Colaborar com os Directores Clinico, Técnico, de
Enfermagem e com o Administrador em todas
as iniciativas de ensino, formagdo e superagio
técnica dos quadros do Centro;

d) Propor a0 Conselho Directivo todas as medidas que
julgar necessarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuacio;

e) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

/) Representar o Centro, por delegagdo do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino ou inves-
tigagdo na Area das Ciéncias de Saude;

g) Presidir o Conselho Pedagogico-Cientifico e as
comissoes especializadas que sejam criadas para a
realizagdo de actividades de ensino ou investigacdo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 29.°
(Actividade docente ¢ investigadora)

I. O Centro, em coordenagdo com os drgéos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formagao:

a) Formag@o inicial dos profissionais de satde ou
pré-graduago;

b) Formagdo de pos-graduagao especializada dos pro-
fissionais de satide;

¢) Formacdo continua para o pessoal (clinico, técnico,
administrativo e de apoio ao Centro).

2. Para desenvolver as actividades de formacio e inves-
tigagdo, o Centro pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades, escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras instituigdes da area de ensino no Pais e no
estrangeiro, em que sdo definidos o financiamento, o plano
e o programa de estudos, o curriculo de cada formagao, o
respectivo corpo docente e 0 mecanismo de certificagdo.

3. A formag#o especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 30.°
(Organizagio)
A Direc¢do Pedagogica e Cientifica compreende a
seguinte estrutura;
a) Departamento de Pré e Pés-Graduagdo;
b) Departamento de Formag@o Permanente e Investigag@o.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Pré ¢ Pés-Graduagio)

1. O Departamento de Pré e Pds-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de satide desenvolvidas no Centro
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades de
pré e pos-graduagdo;

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para a realizagdo dos eventos cientificos
em coordenagdo com o Departamento de Forma-
¢do e Investigacdo Permanente;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pés-Graduagao € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comissio de servigo, pelo Ministro
da Satde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré ¢ Pos-Graduagéo compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Pré-Graduacgio;

b) Secgdo de Pos-Graduagéo.




3888

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Seccdo, nomeados em comissdo de servigo por Despacho

do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 32°
(Departamento de Formacdo Permanente ¢ Investigacio)

1. O Departamento de Formagdo Permanente e Investigacio

tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e o diagnostico
de necessidades, de modo a responder as exigén-
cias de formag&o dos funcionarios;

b) Propor a defini¢do, programar e acompanhar as
ac¢des de formag&o e de investigacdo permanente;

c¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
do Departamento;

d) Promover € preparar os aspectos administrativos €
logisticos para a realizagdo dos eventos cientificos;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formagfo Permanente e Investigacdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escothido dentre
funcionarios licenciados, nomeado em comisséo de servico, por
Despacho do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formagdo Permanente e Investigagdo
compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Formagdo Permanente;
b) Secc@o de Investigagdo.
4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo, nomeados em comissdo de servigo, por Despacho

do Ministro da Saade, sob proposta do Director Geral, com
habilitagGes minimas a 12.2 Classe.

SECCAOQ VI
Direc¢io Técnica

ARTIGO 33.°
(Defini¢do e composi¢io)

1. A Direcgdo Técnica € o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servi-
¢os técnicos.

2. A Direcgdo Técnica ¢ dirigida por um Director, escolhido
dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade moral e
técnica com o curriculo adequado as fungdes requeridas, de
preferéncia com formag@o em reabilitag#o fisica e fisioterapia.

3. 0 Director Técnico é nomeado, em comissao de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do

Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral.
4. No exercicio das suas fungdes o Director Técnico €
coadjuvado por 3 (trés) Directores de Servigos.

ARTIGO 34.°
(Competéncias do Dircctor Técnico)
1. O Director Técnico tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, coordenar e assegurar o funcionamento
articulado dos servigos de reabilitagdo, velando

pela correcgdo e pela qualidade técnica e humana
dos cuidados prestados;

D

: U\RIQ Dﬁ‘{m 3.

i 1
b) Promover a aCtualizacig ¢

S Valoriyg
dos técnicos de fisioter. N

. )
apia ¢ griy,
Centro; g

a
¢) Colaborar com a Direcgso Clinica gy,

0
zagdo de planos de acgio ¢ SUary

d) Controlar todos os equipamentosex'\steh«ﬂ\
técnica, prevenindo a sua manutenqag‘;l _
sua substituicio em caso de avariy
e) Aprovar os planos de férias dos profiy,
seu pelouro; [
/) Colaborar com a Direcgao Pedagogicansy, | "
des de formagdo de especialidad, i,
permanente € em todos os assumtsdiz |
comum;
g) Avaliar e aprovar as escalas de urgénciaem
externas do pessoal sob seu pelout,
h) Elaborar os regulamentos internos dosseniy
sua responsabilidade; |
i) Presidir o Conselho Técnico €25 comissbesese
zadas que sejam criadas nasud esferadea?
j) Exercer as demais competéncias estabeleols
fei ou determinadas superiorment.

SUBSECGAO1 .
Servicos da Direcdo Técnica

ARTIGO 35°
(Servigos Técnicos)

1. Aos Servigos Técnicos incumbe, com a salvagues
competéncias técnicas e cientificas atribuidast_loumfﬂi
planear e dirigir toda a actividade do re%pecnvo senm; _
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dosrs
postos a sua disposigao. : ¥ wﬁ“

2. Os Servigos Técnicos §30 dirigidos po.r meédicos g
nicos especialistas dos correspondentes servlqos,cnmﬁi-
de Director de Servigo, nomeados por Despacho do.Mw»\.
da Saude, sob proposta do Director Geral e classift®
em 3 grupos:

a) Servicos de Fisioterapia, que compreende
i. Hidroterapia;
ii. Massoterapia;
iii. Crioterapia;
iv. AV.D;
v. Reabilita¢do Infantil;
vi. Electroterapia;
vii. Mecanoterapia:
viii. Cinesioterapia.
b) Servigos de Ortoprotesia que corﬁpreende:
i) Oficina de Sapataria;
ii) Oficina de Prétese;
iif) Oficina de Ortege.
¢) Servigos de Vulcaniza
i) Oficina de P¢ p

—

€40 que compreende:

i) Oficina de Reparacao de Cadeiras de Rot¥
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3. As competéncias do Director dos Servigos Técnicos sdo
aplicdveis, com as necessarias adaptag3es, as previstas para
o Director dos Servigos Clinicos.

SECCAO Vil
Administracdo

ARTIGO 36.°
(Dcfini¢do ¢ composicio)

1. A Administragdo € o orgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico 2 actividade
assistencial do Centro, desempenhando as suas fung¢des nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administracdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionats de reconhecida idoneidade
moral, com a categoria de licenciado e formagio na drea de
gestdo, preferencialmente em administra¢fio hospitalar.

3. O Administrador é nomeado, em comissdo de servigo,
por Despacho do Ministro da Satide, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Administrador é
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamento e um Chefe
dos Servicos Gerais.

5. A Administracéo sdo adstritos os Servicos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo admintstrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial do Centro.

6. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tec-
nologias de Informagéo;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 37.°
(Competéncias)
I. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos e dos Servigos adstritos 4 Admi-
nistra¢éo e as actividades do pessoal que integra
€5Ses Servicos;

b) Proporcionar a todas as Direcgdes, Departamentos
e Servi¢os do Centro o suporte administrativo €
técnico especifico, bem como os servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob seu pelouro;

d) Assegurar a planificagio do efectivo e a ocupagéio
das vagas no quadro de pessoal;

e) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

) Fazer cumprir os horérios de trabalho € o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagdo vigente
e com a colaboragio dos demais Directores;

g) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Centro;

h) Fazer cumprir os horarios de trabaiho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagdo vigente
e com a colaborac¢io dos demais Directores;

i) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
o pagamento das despesas do Centro;

J) Apresentar o balango mensal da tesouraria;

k) Encarregar-se da inventariagdo, manutengio e da
conservagdo do patrimonio;

1) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais € anuais
¢ submeté-los & aprovagdo do Conselho Directivo,
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Financas e ao Orgio de Tutela;

m) Presidir o Conselho Administrativo;

n) Supervisionar as actividades da Comiss@o de Pre-
ven¢do de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

0) Colaborar com a Direcgio Pedagogica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade do
pessoal sob seu pelouro;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servi¢os Administratives ¢ Gerais

ARTIGO 38.°
{Departamento de Plancamento e Gestdo Financeira)

I. Ao Departamento de Planeamento e Gestéo Financeira
compete a elaboragdo das propostas de Plano de Actividades
e de Orgamento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitorizagdo da respectiva execugdo, que se
reflecte na organizagio de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitam uma eficiente
e eficaz gestdo dos recursos financeiros do Centro.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios com o curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servi¢o, por Despacho do Ministro da Saude,
sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Planeamento e Execucédo Financeira;
b) Sec¢do de Compras e Patrimonio.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do, nomeados em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral, com
habilitages minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 39.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a gestio

do pessoal no que concerne a sua contratagdo, remuneragio,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e saude.

\_————-— ’
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ARTIGO 43.°
(Scrvico de Apoio Sacial)

1. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcionar
aos pacientes € aos funcionarios ajuda de varia ordem, dentro
dos limites e disponibilidades dos recursos do Centro para
este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social compete, em especial,
0 seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulatdrio,
sempre que solicitado pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programac@o das altas, de forma
a proporcionar uma adequada reintegrag@o na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 44.°
(Servigo de Transporte)

Ao Servigo de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel do Centro, incluindo ambulancias e
outros meios de transporte, bem como controlar
os recursos humanos afectos ao servigo;

b) Gerir os horarios dos motoristas ¢ a manutengéo das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagéo
com os servigos de equipamentos ¢ instalagdes;

c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 45.°
(Scrvigo de Scguranca)

Ao Servico de Seguranca incumbe assegurar a protecgo
fisica das instalages, dos meios, dos trabalhadores e dos doentes.

ARTIGO 46.°
(Secrctariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Centro
que assegura a actividade dos Orgios de Direcgdo, no seu
relacionamento com outras entidades pablicas ou privadas.

ARTIGO 47.°
(Unidade de Direc¢iio)

Todos os 6rgdos de Direcgdo sdo solidarios e auxiliam o
Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 48.°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director
de Enfermagem, Director Técnico, Director Pedagdgico e
Cientifico e do Administrador ¢ incompativel com o exer-
cicio de outras fung¢des publicas ou privadas que contrariem
as finalidades e os valores que lhes sdo inerentes, excepto a

docéncia e a investigacéo.

SECCAOQ Vil
Conselho Geral

ARTIGO 49-°
(Composicdio ¢ funcionamento)

I. O Consetho Geral € o 6rgéo consultivo constituido pelos
seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Representante do Ministério da Sadde;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Representante da Administragdo Municipal de Viana;

¢) Representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Satide, Enfermagem, Técnico
de Diagndstico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

/) Representante dos Utentes;

2) Representante da Liga dos Amigos do Centro.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral s3o eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral reline-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégicos
e anuais do Centro, bem como sobre os respectivos
relatorios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Centro;

¢) Dirigir ao Conselho Directivo as recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
Institui¢do, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Consclho Fiscal

ARTIGO 51.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagao
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Centro, nomeado pelo titular do Orgio.

2. 0 Conselho Fiscal é composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Ministro da Saude,
devendo um deles ser especialista em contabilidade pablica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.




KT )

ARTIGO 52°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de orgamento privativo do Centro;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Centro;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 53.°
(Composic¢io e funcionamento)

1.0 Conselho Clinico € o 6rgéo de apoio técnico ao Director
Clinico, constituido pelos seguintes membros:
a) Director Clinico, que o preside;
b) Directores dos Servigos Clinicos;
¢) Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica; :
d) Chefe do Servico de Admissfio e Arquivo
Médico-Estatistico;
e) Director Técnico, quando expressamente convidado
em funcio da agenda de trabalho;
f) Director Pedagodgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungZo da agenda de trabalho;
g) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fun¢&o da agenda de trabalho;
h) Administrador, quando expressamente convidado
em fun¢do da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico reine-se, ordinariamente de 3

(trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 54.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adopg¢io das medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperag@o entre os servicos clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;
d) Conhecer os protocolos ¢ normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o seu cumprimento no Centro;
¢) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;
J) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;
£) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formagao e de pesquisa;
h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina que
envolvem principios de deontologia médica;
i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que

sejam formuladas sobre a correcgo técnica e
profissional da assisténcia;

DlkRioy,, ¢
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J) Verificar implememag‘aod &
médica; asm%{ |
k) Aprovar o plang anual e o,

metidos pelo Director C;‘:i?;w‘ P
l) Pronun_ciar-se sobre a criagaoe’asm._ 5

comissdes especializadas; ¢
m) Exercer as demais COMPEtENCiag ey,
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SECCAO XI
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 55°
{Composiciio ¢ funcionaments)
1. O Consetho de Enfermagem € o orgiodeay,
Director de Enfermagem, constituido pelos segie,
a) Director de Enfermagem, que o presé;,
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servicos de b,
5 O Conselho de Enfermagem redne-s, iz
uma vez por mése, extraordinariamente, Smpreqear:
pelo seu Presidente.
ARTIGO 56.°
(Compcléncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguinies comes
a) Avaliar a qualidade dos culc?ados de.enfm
prestados € propor as me(i'1d'¢1s que e
nientes para a sua melhoria;
b) Colaborar na realizagdo dos plancs de acm‘sla
profissional do pessoal de enfefm.ﬂge‘“\w
¢) Colaborar com o Director Pedagogicot ‘.'“ -
nos planos de formagao dos enfemleu?:.h.
d) Emitir parecer sobre 0S assuntos subments |
apreciagio pelo Director Qeral; }
¢) Emitir parecer, quando solicitado, sobre ¢ ‘-3
e reclamagdes que sao formuladas so{‘m
recgdo técnica e profissional da assisend
enfermagem prestada aos doentes,
# Verificar a implementagdo das normas dao
de enfermagem; 5
g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das nor®
rotina de enfermagem; .
h) Aprovar o plano anual e o relatorio de palant®
metidos pelo Director de Enfermagem,
i) Exercer as demais competéncias estabelecitl
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Conselho Técnico

ARTIGO 570
(Composigio ¢ funcionamento) 1
L -
I. O Conselho Técnico ¢ o 6rgdo de apoio a0 i

Técnico ituf i
» constituido pelos seguintes membros: \
a) Director Técnico,

b) Directores de Se
¢) Técnicos Chefes

que o preside;
IVigos Técnicos;
*

d) Outros re ; i
S responsaveis adstritos aog Servigos ’l"écmcoS
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2. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez
sor més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente.

ARTIGO 58.°
{(Compcténcias)
O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados prestados e pro-
por as medidas que julgar convenientes para a
sua melhoria;

b) Colaborar na realizagéo dos planos de actualizag3o
profissional do pessoal;

¢) Colaborar com o Director Pedagégico e Cientifico
nos planos de formagao dos profissionais;

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as quei-
xas e reclamacgdes que sdo formuladas acerca da
correcgdo técnica e profissional da assisténcia
prestada aos doentes;

) Verificar a implementag&o das normas das carreiras
dos profissionais da Direc¢do Técnica;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas
de rotina;

h) Aprovar o plano anua! e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director Técnico;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIII
Consclho Administrativo

ARTIGO 59.°
(Composigio e funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € o drgdo de apoio técnico
ao Administrador, constituido pelos seguintes membros:
a) Administrador, que o preside;
b) Chefes de Departamento;
¢) Responsaveis dos servigos adstritos 8 Administragéo.
2. O Conselho Administrativo reine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 60.°
(Compecténcias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balango da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Centro;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des
no Ambito do plano referido na alinea anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagdgico e Cientifico
nos planos de formagao dos funcionarios adstritos
a Administracdo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1V
Consclho Pedagégico e Cientifico

ARTIGO 61.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico é o 6rgdo de apoio
técnico ao Director Pedagogico e Cientifico, constituido pelos
seguintes membros:

a) Director Pedagogico e Cientifico, que o preside;

b) Chefes de Departamento;

¢) Orientadores de Formag&o do Internato Complementar;

d) Responsaveis dos servigos adstritos as areas de
formac3o e investigacao.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho quaisquer funcionarios do Centro ou individua-
lidades cuja participagdo entenda necessaria.

3. O Conselho Pedagogico e Cientifico reune-se ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 62.°
{Competéncias)
O Conselho Pedagdgico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formagio e investigagdo cientifica desenvol-
vidas no Centro;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatérios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigagdo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 63.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Centro esta sujeito ao regime
juridico da fung@o publica, quer ao regime geral de carrei-
ras, como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 64.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Centro cons-
tam dos Anexos | e Il ao presente Estatuto, do qual sio
partes integrantes.

ARTIGO 65.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
o Centro ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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DlAR‘ODAm
ANEXO | "
a que se refere o artigo 64.°

1 - CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

Carreira

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional 5 Admitir \\
g \
Director Geral

Director Técnico
Direcgdo

Administrador

|
|
\ Director Clinico
|
|

Director de Enfermagem

Director Cientifico e Pedagogico

Directores de Servigos Médicos
Direccdo
¢ Chefia

Supervisores de Enfermagem

Enfermeiros-Chefes

Técnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico
¢ Terapéutica
Chefia

Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

Chefes de Secgdo

G
\ Fupode \ Carreira
Pessoal

11 - QUADRO DO REGIME GERAL
\ Categoria/Cargo

Especialidade Profissional 2 Admitir

\ Assessor Principal

K Primeiro Assessor

Técnico

Técnica
Superior

-
Superior \
|

[

Direito, Economia, Psicologia,

i Administragio Pitblica e Engenharia
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe
Técnico Técnica

Administragio ¢ Gestdo, Direito,

ilidade e Informaltica
Téenico de 1° Classe Contabilidade ¢ Informati

\ ‘Técnico de 2.* Classe

‘ Técnico de 3. Classe

\ Téenico Médio Principal de }.* Classe

Téenico Médio Principal de 2. Classe

{Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Téenico Médio | Técnica Média

Administragio e Geslio, Direito,
Técnico Médio de 1. Classe Contabilidade, Ciéncias Sociais ¢ Informatica

\ T'écnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.° Classe
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Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir I de
Pessoal Lugares
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial 2
2.° Oficial 4
Administrativa
3.° Oficial 4
Aspirante 7
Escriturario-Dactilografo 0
Tesoureiro Principal I
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe t
Tesoureiro de 2.* Classe 1
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 2
Motoristaide Motorista de Pesados de 1.” Classe 3
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Efofons Qe Motorista de Ligeiros de 1. Classe k2
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 6
Telefonista Principal 0
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.> Classe 4
Auxiliar de Limpeza Principal 0
Au.xmar e Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 0
Auxiliar
Encarregado Qualificado 9
Operirio Operario Qualificado de 1.* Classe 5
Operario Qualificado de 2.* Classe 15
11I- QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
G s N - N.° de
l::s's,:a(:e Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Médico Chefe de Servigo 4
Médico Assistente Graduado 6
Médico Medica Médico Assistente Especialidades Médicas 41
Hospitalar
Médico Intemo Complementar It 6
Médico Interno Complcmentar | 13
o Enfermeiro Licenciado com Pos-Graduagdo de Enfenna- 5
Especialista em Enfermagem gom =
Licenciado em Enfermagem de |.* Classe 1
Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe Enfermeiro Licenciado 2
Téenica Superior | { conciado em Enfermagem de 3.* Classe 6
Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe 2
Bacharel em Enfermagem de 2. Classe Enfermeiro Bacharel N
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe 5
Enfermagem d
iz éeni ¢di » a Especialidade Pos-
Técnico de Enfermagem Especializado ch:n'nco Médio de Enfecrmagem com a Especialidade 5
Meédia de Enfermagem
Técnica Téenico de Enfermagem de 1.° Classe 6
Técnico de Enfermagem de 2.* Classe Técnico Médio de Enfermagem 25
Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe 65
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe 0
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe 0
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Decreto Presidencial n.® 247/14
de 10 de Setembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92,

- de 28 de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem

- personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

. Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Pablicos os Hospitais Centrais, dotando-
-0s de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

Atendendo que o Decreto Presidencial n.® 260/10, de 19 de
Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar
define as Bases de Estruturac@o, Coordenagdo, Organizagio
e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizagdo e funcionamento da Maternidade Lucrécia
Paim ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.°2/13,
de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico da Maternidade Lucrécia
Paim, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagio do presente Decreto Presidencial s@o resolvidas
pelo Presidente da Repablica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de
Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA
MATERNIDADE LUCRECIA PAIiM

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfinigito e natureza)

1. A Maternidade Lucrécia Paim, abreviadamente desig-
nada por «MLP», é um estabelecimento publico de saude da
rede hospitalar de referéncia nacional, integrado no Servigo
Nacional de Satide para a prestagio de assisténcia hospitalar
materno-infantil diferenciada.

2. A Maternidade Lucrécia Paim é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°

(Objectivos)
A Maternidade Lucrécia Paim tem os seguintes objectivos:
a) Garantir o atendimento humanizado e especializado
da mulher e do neonato por meio de servigos pre-
ventivos e curativos com equipas multidisciplinares,
alta tecnologia e programas de ensino com vista
a reduzir o indice de morbi-mortalidade no Pais;
b) Ser referéncia em saide integral da muther, do neo-
nato em Angola e na Regido da SADC (Comuni-
dade para o Desenvolvimento da Africa Austral).

ARTIGO 3.°

(Principios)

A Maternidade Lucrécia Paim e os seus colaboradores
no desenvolvimento da sua actua¢io regem-se, pelos seguin-
tes principios:

a) Humanizagio no atendimento;

b) Etica e deontoldgica;

¢) Comprometimento dos functonérios e parceiros com
os valores da Maternidade;

d) Eficécia;

e) Zelo com o patriménio publico;

/) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

g) Pontualidade.

ARTIGO 4°
(Atribuigoes)
A Maternidade Lucrécia Paim tem as seguintes atribuigdes:

a) Proporcionar suporte especializado e referenciagdo
4 aten¢do primaria de saiide, nomeadamente na
respectiva regido sanitéria;

b) Prestar assisténcia especializada aos doentes em
regime de ambulatorio (consultas externas);

¢) Prestar assisténcia especializada aos doentes em
regime de internamento,

d) Assistir os doentes com patologias urgentes €
emergentes;

e) Proporcionar a reabilitagdo dos doentes;

/) Colaborar na prevengao das doengas € promogdo da
saude da populagdo;

g) Colaborar na planificacdo da assisténcia e na pres-
tacdo de cuidados em situagdo de calamidades
ou catastrofes;

h) Desenvolver actividade investigativa em matéria de
saude materno-infantil;

i) Desenvolver ac¢des de formagdo do pessoal sanitario
¢ dos diferentes estudantes de ciéncias de satde;

J) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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h) Promover a realizag@o, sob proposta do Director
Clinico, da avaliag@o externa do cumprimento
das orienta¢Ges clinicas relativas a prescrigéo de
medicamentos ¢ meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colabora¢io com as ordens dos profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introducdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmicos;

J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia na Maternidade seja
desenvolvida dentro das normas éticas que pre-
sidem a assisténcia sanitaria;

J) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatorias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal da Maternidade;

m) Garantir a execu¢do das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagio,
regime de trabalho, horario, faltas, formagéo,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO i
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Dcfinigdo e provimento)

1. O Director Geral é uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagdo em
gestdo hospitalar, experiencia e capacidade adequadas as
fungdes a desempenhar na Maternidade.

2. O Director Geral € nomeado, em comissdo de servico, pelo
Ministro da Saude, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

3. No exercicio das suas fungGes, em caso de ausén-
cia ou impedimentos, o Director Geral é substituido pelo
Director Clinico.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Representar a Maternidade em juizo e fora dele;
b) Coordenar e dirigir todas as actividades da Materni-
dade mediante a planificagdo, direcgfo, controle
e avaliagdo do seu funcionamento no computo
dos seus departamentos, tendo em aten¢do os
servigos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide na
Maternidade;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais da
Maternidade, incluindo os respectivos or¢amentos,
¢ submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

Jf) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar normas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

i) Prestar contas do programa de trabalho e orcamento
executado;

J) Planificar e garantir a manutencio da Maternidade;

k) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento da Maternidade, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

{) Celebrar contratos-programa internos e externos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o 6rgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos
da Maternidade e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e documentagéo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete com categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € composto por
um jurista, um técnico de marketing e cooperagdo internacional
e um técnico de comunicagdo social.

ARTIGO 13.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio ao Director Geral
com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saude;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da
qualidade dos servigos de satide prestados ao utente;

¢) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes, quei-
Xas e outros pronunciamentos, relativos ao fun-
cionamento e organizagdo dos servigos e sobre 0
comportamento dos profissionais;

d) Redigir as reclamagoes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente
saiba fazé-lo;
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e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamacgdes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestagéo de servigos;

f) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das

exposigdes apresentadas;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO til
Direcgio Clinica

ARTIGO 14.°
(Definiciio ¢ composigio)

1. A Direcgdo Clinica é o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgéo Clinica € dirigida por um Director, escolhido
mediante elei¢fo prévia, dentre médicos especialistas de
reconhecida idoneidade moral, civica, do quadro permanente

da carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de
Servigo ou, se ndo existir, com a categoria inferior, pertencentes
ao Servico Nacional de Saide.

3. O Director Clinico da Maternidade é nomeado, em
comiss@o de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos reno-
vavel, por Despacho do Ministro da Satde sob proposta do
Director Geral.

4. A Direcgdo Clinica sdo adstritos os seguintes servigos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;

b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;

¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.
ARTIGO 15.°

(Competéncias do Director Clinico)
O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento dos servigos médicos e outros
servigos clinicos, propondo ao Director Geral as
medidas necessarias para o methor funcionamento
da Maternidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de ac¢do global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assisten-
cial global da Maternidade, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo medidas
adequadas;

d) Fomentar a ligagio, articulacéo e colaboracio entre
os servicos de prestagio de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o maximo de aproveitamento
dos recursos disponiveis através de uma utilizagdo
nio compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de ac¢do médica;

/) Apreciar o processo de admiss@o e promogdo do
pessoal médico e de diagnostico e terapéutica;

£) Promover acg¢des que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

D\A\{\QW
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2.Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro
da Saide, sob proposta do Director Geral e classificam-se
em S grupos:
a) Servico de Urgéncia que compreende:

iv. Cardiologia;

v. Técnicas Invasivas;
vi. Procriagio Assistida;
vii. Estomatologia;

viii. Fisioterapia.

i. Banco de Urgéncias;

ii. Salas de Parto de Emergéncia;

iii. Bloco Operatorio [;

iv. Salas de Parto;

v. UTI (Unidade de Terapia Intensiva)/Toxemia.

3. Os Servigos Clinicos e Técnicos séo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro da
Saiide, sob proposta do Director Geral.

4. Os Servicos Clinicos e Técnicos tém, em especial, as
seguintes competéncias;

b) Servigos de Ambulatério que compreende:
i. Uro-ginecologia;
ii. Obstetricia;
iii. Medicina Interna;
iv. Neonatologia;
v. Infecciologia;
vi. Cirurgia;
vii. Anestesia;
viii. Psicologia;
ix. Cardiologia;
x. Hospital Dia;
xi. Farmacia Externa;
xii. Mastologia;
xiii. Genética;
xiv. Endocrinologia;
xv. Infertilidade;
xvi. Planeamento Familiar.

¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica

que compreende:

i. Anatomia Patoldgica;

ii. Hemoterapia;

iii. Imagiologia;

iv. Farmécia;

v. Esterilizagio;

vi. Laboratérios de Andlises Clinicas;
vii. Laboratorio de Genética;

viii. Bloco Operatorio II;

ix. Assisténcia Social.

d) Servigos de Internamento que compreende:

i. Ginecologia;

ii. Cirurgia Obstétrica;

iii. Puerpério Fisiologico;
iv. Puerpério Patologico;

v. Patologia Obstétrica;

vi. Neonatologia;

vii. UTIL 1;

viii. UTI 2;

ix. UTI/Neonatologia;

x. Cuidados Intermediarios.

e) Unidades Técnicas Especiais que compreende:
i. Video Histeroscopia e Laparoscopia;
ii. Colposcopia;

iii. Cardiotocografia;

a) Elaborar o Regulamento Interno do Servico;

b) Definir a organizac¢3o da prestagdo de cuidados de
salide e orientar a observancia das normas emitidas
pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o Plano Anual de Actividades e o orcamento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orgamentadas
de modo a corrigi-los ou, se necessario, propor
medidas correctivas ao Director Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saide prestados e proceder a sua avaliagdo
sistematica,

J) Promover a aplicagdo de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela melho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saude;

g) Garantir a organizagdo e constante actualizag¢do dos
processos clinicos, através da revisdo das decisdes
de admissdo e de alta, mantendo um sistema de
codificagdo correcto e atempado das altas clinicas;

#) Propor ao Director Clinico a realizagdo de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizag3o das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos 0rgaos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizagéo,
o aperfeigoamento € a formagdo profissional do
pessoal em servigo;

J) Organizar e supervisionar todas as actividades de
formag#o e investigacao;

k) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamagdes apresentadas
pelos utentes a Maternidade;

/) Coordenar toda a actividade do pessoal afecto aos
Servigos Clinicos e Técnicos;

m) Assegurar a gestdo adequada dos recursos huma-
nos, incluindo a avaliagdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos pardmetros
estabelecidos;

n) Promover a observancia das leis dos regulamentos e
das normas aplicaveis, bem como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;
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ARTIGO 22.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-
vicos de enfermagem, velando pela correcgdo e
qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracdo e implementagéo de planos de
trabalho, formagdo em servico e de prestagdo de
cuidados de salde;

¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros-Chefes;

d) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

e) Colaborar na resolucdo de conflitos do pessoal sob
seu pelouro;

/) Coordenar a elaboragio dos protocolos e rotina de
enfermagem;

h) Participar no processo de admisséo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislacdo em vigor sobre a respectiva carreira;

i) Promover a actualizag@o e a valorizagao profissional
do pessoal de enfermagem;

J) Presidir o Conselho de Enfermagem ¢ as comissdes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuacdo;

k) Colaborar com a direc¢fio da Maternidade na ela-
boragdo e implementagio de planos de ac¢do no
dominio da actualizagfo e valorizagéo do pessoal

~ de enfermagem; '

/) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem
prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por Despacho do
Ministro da Saiide, sob proposta do Director Geral dentre
enfermeiros com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para Area de Banco de
' Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para Area de Ambulatério;

¢) Enfermeiro Supervisor para Area de Internamento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢d0 dos padrdes de enfermagem para a Instituicéo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admiss3o de enfermeiros
e na sua distribuigdo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e respec-
tivos relatorios das areas e promover a utiliza¢do
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

#) Promover a divulgagdo da informag&o com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que é nomeado pelo Ministro da Saude, dentre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as
fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director Geral.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigagdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢@o, da pro-
posta do respectivo orgamento e contribuir para
a sua execu¢do;

¢) Promover a utilizag@o racional dos recursos eco-
noémicos, dando particular aten¢do ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar 0s recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horérios € o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indica¢oes dadas pelo Clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo e
assegurar o cumprimento integral do regulamento
interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fun¢do de hordrio de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;
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i) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob

sua responsabilidade;

Jj) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre

todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatérios mensal, trimes-
tral, semestral e anual a0 Enfermeiro Supervisor

da sua area;

l) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem s&o grupos de enfermeiros
de todas as categorias e estdo hierarquicamente organizados
em cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem,
o cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizagdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientacdo médica e do Enfermeiro-Chefe de Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem s3o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Direcgiio Pedagogica e Cientifica

ARTIGO 26.°
(Definicsio e composicio)

1. A Direcgéio Pedagogica e Cientifica € o 6rgdo encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
formag@o e investigagao.

2. A Direcgado Pedagogica e Cientifica € dirigida por um
Director, escolthido dentre médicos especialistas do servigo
nacional de satde, com idoneidade civica, moral e profissional
reconhecida, de preferéncia com formagdo ou experiencia na
docéncia ou investigagdo.

3. O Director Pedagogico e Cientifico ¢ nomeado, em
comissdo de servigo, por Despacho do Ministro da Saude,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do

Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamento.

ARTIGO 272
(Competéncias do Director Pedagégico)

1. O Director Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a inser¢do das actividades de ensino,
formagdo e investigagdo permanente para o pes-
soal dos diversos niveis, procurando articula-las
e harmoniza-las com as actividades clinicas e de
prestagdo de cuidados de saide;

b) Dirigir o programa de internato médico complemen-
tar desenvolvido na Maternidade e coordenar as
actividades com o Conselho Nacional de Especia-
lizagdo P6s-Graduada em Ciéncias Médicas e os
Colégios de Fispecialidade da Ordem dos Médicos;

DidRigy,,
! ;
St

N

c
) Colaborar com 08 Directoresmh;.

Enfermagem e o Administrad()rq;a. :
N

50&51%: I.
dos quadros da Matemidage,
d) Propor ao Conselho Directivo of,
julgar necessérias para o desem-bk::
actividades da sua esfera de acmag;; 1
e) Representar a Matemidade,pordelemi '2
Geral,junt’o das instituiges deewy, -
gacdo na Area das Ciéncias e 1,
) Presidir o Conselho Pedagigindi; do

Comissoes Especializadas quesmg, -

clativas de ensino, formag

actividades de ensino ou invesiggsy 3
g) Exercer as demais competénciasesdy
lei ou determinadas superiomen.
2. No exercicio das suas fungdes, o Diretivk

e Cientifico é coadjuvado por dois Chefstel "

S0
ARTIGO 28° 5

(Actividade docentce investigadara)
1. A Maternidade, em coordenago com oy
petentes, desenvolve trés tipos de formago. §
a) Formagdo Basica dos Profissionst! .
(Pré-Graduagdo); )
b) Formagdo de Pos-Graduagdo Especi
Profissionais de Satide; B
¢) Formagdo continua para 0 pessoal i
administrativo e de apoio hospitala. |
2. Para desenvolver as actividades de fonnacéoetﬁ;
¢d0, a Maternidade pode estabelecer acordos comoshz "
universidades, escolas de enfermagem comesf®
bem como oufras instituicdes da drea de ensing ¥
estrangeiro em que sdo definidos 0 financiameno*
e o programa de estudos, 0 curriculo de cada‘ fomﬁ -
respectivo corpo docente € mecanismo de cerhﬁw\*"'L
3. A Formacdo Especializada dos médicos et
Regulamento dos Internatos Complementares.

' se

ARTIGO 29.°
(Organizagio)

A Direcgiio Pedagogica e Cientifica comp®

seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduagdo;
b) Departamento de Formagio Permanente,
¢) Departamento de Investigagio.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Pré ¢ Pés-Graduacio)

I. Ao Departamento de Pré e Pés-Graduaqz’ww4
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¢) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para a realiza¢do de eventos cientificos
em coordenago com o Departamento de Forma-
¢do Permanente e Investigagéo;

d) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

e¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2.0 Departamento de Pré e Pos-Graduag@o é dirigido por
n Chefe de Departamento, escolhido de entre funcionarios
:enciados, nomeado em comisséo de servigo por Despacho
) Ministro da Sadde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e Pés-Graduagdo compreende
seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduacdo;

b) Sec¢do de Pos-Graduagio.

4. As Secgdes sdo dirigidas por Chefes de Sec¢do nomeados,

m comiss3o de servi¢o, por Despacho do Ministro da Salde,
ob proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
2.2 Classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Formagdo Permanente)

1. O Departamento de Formag&@o Permanente tem as
eguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar o
diagnéstico de necessidades, de modo a respon-
der as exigéncias de formagdo dos funciondrios;

b) Definir, programar e acompanhar as acgdes de for-
magao permanente;

¢) Proporcionar apoio administrativo s actividades
do Departamento;

d) Preparar do ponto de vista administrativo e logistico
0Ss eventos;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formag@o Permanente ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comissio de servigo pelo Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral.

3.0 Departamento de Formagéo Permanente compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Formagdo Permanente para o Pessoal
Clinico e Técnico;

b) Secgdo de Formagdo Permanente para o Pessoal
Administrativo;

¢) Secgdo de Apoio Hospitalar.

4. As Secgdes e Departamentos sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados em comissdo de servigo por Despacho
do Ministro da Saide sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 32°
(Dcpartamento de Investigacio)

1. Ao Departamento de Investigagdo compete o seguinte:

a) Promover o desenvolvimento da investigacdo apli-
cada na Maternidade;

b) Definir, programar e acompanhar as acg¢des de
investigacdo,

¢) Proporcionar apoios administrativos as actividades
do Departamento;

d) Promover o intercdmbio cientifico com servigos
congéneres, nacionais ou estrangeiros;

¢) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento,
escothido dentre funcionarios licenciados, nomeado em
comissao de servigo por Despacho do Ministro da Saude, sob
proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Investigagdo compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Investigagdo Aplicada;
b) Secgdo de Investigagdo Geral.

4. As Secgdes sdo dirigidas por Chefes de Secgdo nomeados
em comissdo de servigo por Despacho do Ministro da Saude,
sob proposta do Director Geral.

SECCAO VI
Administragio

ARTIGO 33.°
(Dcfinigiio e composigio)

1. A Administragdo é o orgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial da Maternidade, desempenhando as suas fun¢des nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administracdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, devendo possuir o grau académico de licenciado com
formagdo na area de gestdo, preferencialmente em adminis-
tracdo hospitalar.

3. O Administrador ¢ nomeado, em comissio de servigo,
por Despacho do Ministro da Saide, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador €
coadjuvado por dois Chefes de Departamento € um Chefe
dos Servigos Gerais.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a
actividade assistencial da Maternidade.

6. Sdo adstritos a Administragéo os seguintes Departamentos
e Servigos:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Departamento de Recursos Humanos;
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¢) Departamento de Equipamentos, Instala¢des e Tec-
nologias de Informagéo;
d) Servicos Gerais.

ARTIGO 34.°
{Competéncias do Administrador)

O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar ¢ avaliar o funcionamento dos
departamentos e servigos adstritos & Direcgéo de
Administragéo ¢ as actividades do pessoal que
integra esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos da
Maternidade o suporte administrativo e técnico
especifico, bem como os servigos gerais neces-
sarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislag@o vigente
e com a colaboragido dos demais Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas da Maternidade;

e) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

/) Encarregar-se da manutengfo e da conservagdo do

patrimoénio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e anuais
e submeté-los a aprovagio do Conselho Directivo
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Finangas e ao Orgao de Tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissio de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servi¢os Administrativos e Gerais

ARTIGO 35.°
(6rgao de tutela)

(Departamento de Planeamento ¢ Gestdo Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestado Financeira
compete a elaboragdo das propostas do Plano de Actividades
e de Orgamento para cada exercicio econémico, bem como
o controlo e monitorizagdo da respectiva execug@o, 0 que se
reflecte na organizagio de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros da Maternidade.

2. O Departamento de Planeamento ¢ Gestdo Financeira

¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado

em comissdo de servigo por Despacho do Ministro da Saude,
sta do Director Geral.
3.01 rtamento de Planeamento e Gest3o Financeira
e a seguinte estrutura:
de Planeamento e Execugéo Financeira;
Contabilidade, Custos e Orgamento.
artamento s3o dirigidas por Chefes
o de servigo, por Despacho
a do Director Geral com

‘\\._

g
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(Departamento de Recursgg Hungy, |
1~' Ao Departamento de Recursog Hum.' I"
gestdo do pessoal quanto 3 sy COnnam:]""\ Te
desenvolvimento, seguranga social, higieneé‘?f [‘}(
2. O Departamento de Recursos Humapes, [
um Chefe de Departamento escolhid den, aja
com curso superior ou médio de adminism; ]
de gestdo de recursos humanos, nomeado e, e
servigo, por Despacho do Ministro da Suiky, |
do Director Geral. ‘_
3. O Departamento de Recursos Humamsgy, |
seguinte estrutura: &
a) Secco de Administragio de Peswu,  d
b) Secgdo de Seguranga Social, Higiaxzy h
Trabalho.
4. As Secgdes do Departamento sa0 dirigidayy -
de Seccdo nomeados em comissdo de servio,peh
do Ministro da Satde, sob proposta do Diretst:
habilitagdes minimas a 12.° Classe. ;
ARTIGO 37°
(Departamento de Equipamentts
Instalagdes e Tecnologias de Informatia)
1. Ao Departamento de Equipamemo.s’lf@_
Tecnologias de Informagao compete aorgammqwifi |
da operacionalidade € a manutengao dos FeomR |
materiais da Maternidade, incluindo meios foi
—estruturas e bens de equipamentos. R
2. O Departamento de Equipamethos, ?nsﬂw
Tecnologias de Informagdo garante 2 1-medw7i
de pequenos servigos de oficinas (carpintaris ¥
electricidade e outros). ' "
3. O servigo de manutengdo de equipamenset™
pode ser contratado no mercado, mediante COI.lCUmY‘_V '.
4.0 Departamento de Equipamentos, lnstf'i\ﬂﬁoesmi ]
de Informagao tem, em especial, as seguintes com;‘*»'; |
a) Fazer a manuteng@o, conservaglo e e
equipamentos € das instalagoes; i
b) Propor a aquisi¢do de novos meios ¢ 0RY¥ |
aprovisionamento; \
¢) Fazer o acompanhamento da execucd0 ﬂf“’_
planos de obras quer sejam melhorias i”
ou empreitadas de raiz;
d) Proceder a inventariagio peri(’)dicaeao???_
(manual e/ou informatizado) de todos ot
técnicos e materiais da instituigio,

€) Organizar o arquivo de todas as plantas "
as redes técnicas, bem como a docun®
contendo as especificagdes técnicas de ol
melos técnicos e infra-

estruturas;
J) Proceder a outras ac¢des ‘

€ medidas conduct' y

bom funcionamento d base técnico-ma®

instituicéo;
£ Exercer ag demais ¢ '

Ompeténcias estabeleci®

e |9

aS superiormente.

lei ou delerminad
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5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
ecnologias de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de
iepartamento escolhido entre funcionarios licenciados,
orﬁeado, em comissdo de servi¢o, por Despacho do Ministro
a Satide, sob proposta do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
ecnologias de Informagéo compreende a seguinte estrutura:

a) SecgBes de Equipamentos e Electromedicina;
b) Seccdo de Infra-Estruturas.
7. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
Je Secgdo nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
o Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.2 Classe.
ARTIGO 38.°
(Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram os seguintes servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transportes;

d) Comunicagdes;

e) Seguranca;

J) Morgue;

g) Gas Medicinal;

h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe dos
Servigos Gerais, nomeado em comissdo de servigo pelo Ministro
da Saude sob proposta do Director Geral, escolhido dentre
os funciondrios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Hotelaria)

Ao Servigo de Hotelaria incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengéo
do perimetro da Maternidade;

b) Coordenar e assegurar a manutengio da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condigdes de assépia;

¢) Fornecer alimentacdo ao pessoal e doentes da
Maternidade;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos da Mater-
nidade, assegurando a sua limpeza e as boas con-
digdes de utilizacgdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organiza¢do dos
respectivos circuitos internos;

) Controlar os servigos contratados;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40.°
(Servigo de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionérios ajuda, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos da Maternidade para este fim.
2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os Servi¢os de Internamento e de Ambula-
torio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagio das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragdo na
comunidade;
c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 41.°
(Servico de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros meios
de transportes, bem como controlar os recursos
humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 42°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagio é encarregue de gerir todos
os meios de comunicagio, com o exterior € internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 43.°
(Servigo de Seguranga)

Ao Servico de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protec¢do das instalagdes, dos meios,
dos meios trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias € acessos no perimetro
da Maternidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 44.°
(Servigo de Morgue)

O Servigo de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos na Maternidade.

ARTIGO 45°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio ¢ o servico interno da Maternidade,
que assegura a actividade dos Orgios de Direcgio, no seu
relacionamento com os 6rgdos e servigos da Maternidade e
com outras entidades piblicas ou privadas.

ARTIGO 46.°
(Unidade da Direcgio)

Todos os 6rgdos de direccdo sdo solidarios e a
o Director Geral no exercicio das suas f
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ARTIGO 47.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem, Director Pedagdgico e Cientifico e
de Administrador ¢ incompativel com o exercicio de outras
fungdes, publicas ou privadas, que contribuem com as finali-

dades e os valores que lhe s@o inerentes, excepto a docéncia
e a investigacdo.
SECCAO VI
Conselho Geral

ARTIGO 48°
(Composicio ¢ funcionamento)
1. O Conselho Geral é o 6rgdo consultivo, composto pelos
seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Representante do Ministério da Satde;
¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;
d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;
¢) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técnico
de Diagnostico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);
) Representante dos Utentes;
g) Representante da Liga dos Amigos da Maternidade.

2. Os membros do Conselho Directivo t€m assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 49.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais da Maternidade, bem como sobre
os respectivos relatorios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global da Maternidade;

¢) Dirigir o Conselho de Direc¢do recomendagdes que
Jjulgar convenientes para o funcionamento da Ins-
tituicdo, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necesséarios para a execu-
¢a4o0 do Programa Nacional de Gestdo Ambiental;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

sk

SECCAO viy A
Consclhu Fiscal
ARTIGO 50°

(Composigao e funcmnammm
1. O Conselho Fiscal ¢ 0 Orgao de iy, :
interna nomeado pelo Titular do Orgao deTu\eh !
analisar e emitir parecer de indole econmmw
patrimonial sobre a actividade da Matemity,
2. O Conselho Fiscal ¢ composto por; _
a) Um Presidente, indicado pelo Ministotg,
b) Dois vogais, indicados pelo Minisﬁ:ca.
devendo um deles ser especialisam, |
dade publica. '.
3. O Presidente pode convidar qualquerafy
participar nas reunides do Conselho Fiscl
4. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamened};
(trés) 3 meses e, extraordinariamente, SEMprEQi: .
por convocatoria do seu presidente.
ARTIGO 51.° i
(Compceténias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competins
a) Emitir, na data legalmente estabelecita}
sobre as contas anuais, relatorio deadb
proposta de orgamento privativo daMi '
b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento &
reguladoras da actividade da Matemitt
¢) Proceder a verificagao regular dos fundflff»\1€
e fiscalizar a escrituragdo da comabﬂldailih-
d) Exercer as demais competéncias estabelos
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO IX

Consclho Clinico

ARTIGO 52.°
(Composicdo e funcionamento) _
[. O Conselho Clinico ¢ o 6rgdo de apoio ¥ .
Director Clinico e é constituido: i
a) Director dos Servigos Clinicos, queopﬁs‘dﬁ
b) Chefes dos Servigos de Apoio 0 Diagné®
Terapéutica;
¢) Chefe do Servigo de Admissdo ¢ A
Médico-Estatistico;
d) Director Pedagoégico e Cientifico, quandof\Pm
mente convidado em fungo da agenda et
¢) Director de Enfermagem, quando expres®
convidado em fungdo da agenda de trabull®
y/A8) Administrador, quando expressamente con\'i l
2. 0 Conselng Clnfee e ibale. i
une-se ordinarjament®”

(trés) em (trés) 3 meses e, extraordmarlamente semP“’
necessario, por convocatéria dg Seu presiden
ente.
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ARTIGO 53.°
(Compceténcias)
0 Consetho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e
0s restantes servicos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o0 seu cumprimento na Maternidade;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satide e sobre toda a actividade de
formacdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i} Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagoes que
sejam formuladas acerca da correcgéo técnica ¢
profissional da assisténcia;

Jj) Verificar a implementac¢fio das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango do
Director Clinico;

!) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consciho de Enfermagem

ARTIGO 54.°
(Composi¢do e funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem € o 6rgdo de apoio técnico
a0 Director de Enfermagem e é constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros-Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. 0 Conselho de Enfermagem retne-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 55.°
(Compcténcias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;
b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem,

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formagdo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciaciio pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando consultado, sobre as queixas
e reclamagdes que sejam formuladas acerca da
correc¢do técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

J) Verificar a implementacdo das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

h) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango do
Director de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho Pedagégico ¢ Cientifico

ARTIGO 56.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1. O Conselho Pedagdgico e Cientifico é o 6rgdo de apoio
técnico ao Director Pedagégico e Cientifico que o preside e
¢ constituido por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Os Orientadores do Internato;

¢) Responsaveis dos servigos adstritos as areas de for-
magcdo e investigacio.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho quaisquer funcionérios da Maternidade ou indi-
vidualidades cuja participagdo entenda necessaria.

"3. O Conselho Pedagogico e Cientifico retine-se ordi-
nariamente mensalmente e extraordinariamente sempre que
necessario por convocatoria do Presidente.

ARTIGO 57.°
(Competéncias)
Ao Conselho Pedagoégico e Cientifico compete o seguinte:
a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formag@o e investigagdo cientifica desenvol-
vidas na Unidade;
b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatorios;
¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigagdo.
SECCAO X1l
Consclho Administrativo

ARTIGO 58.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Administrativo ¢ o orgdo de apoio técnico
ao Administrador que o preside e ¢ constituido por:
a) Chefes de Departamentos;
b) Responsaveis dos servigos adstritos 8 Administragdo.
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2. O Conselho Administrativo retne-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) e extraordinariamente, sempre que
necessario por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 59.°
(Competéncias)
O Consetho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizag@o dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balan¢o da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento da Maternidade;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas ac¢des
no ambito do plano referido na alinea anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formagdo dos trabalhadores adstritos
a Direc¢do Administrativa;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

\_-

|
"
| 2
CAPITULO ly
Disposicdes Finais
ARTIGO 60°
(Regime geral)

|
regime juridico da funggo publica, lantoaoﬁé_l

|
de carreiras como aos regimes especiis, sy,

'I.
normas éticas e deontologicas estabelecidaspis,
ordens profissionais.

O pessoal do quadro da Matemidagess;,

!

e

ARTIGO 61°
(Quadro de pessoal ¢ organigram) \/
O quadro de pessoal e organigrama daMatni 1
dos Anexos 1 e 11, respectivamente, a0 preseiis, |
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 62° \
(Regulamento interno) i

A estrutura interna de cada 6rgao e semviogt 2’1
Maternidade a definida em Diploma pripriosqs
Conselho Directivo.

ANEXO 1
A que se refere o artigo 61.°

1 - CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

Grupo de )
k Pessoal Categoria/Cargo

\ Carreira

\ Director Geral

\ Director Clinico

Direcgao \ Director Cientifico e Pedagégico

Administrador

K Director de Enfermagem

\ Directores de Servigos Médicos

Direcco e

\ Supervisores de Enfermagem
Chefia

\ Enfermeiros-Chefes

Chefia

{ \ Técnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnéstico ¢ Terapéutica

Chefe do Servigo de Admissio, Arquivo ¢ Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

\ Chefe de Depanamento

Chefes de Secgdo

da Casa Mornuéaria
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I1 - QUADRO DO REGIME GERAL

Grupo de " ) N.° de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares
Assessor Principal 1
1.° Assessor 1
L. e Assessor e s . 1
Técnico Técnica Direito, Economia, Psicologia,
. ¥ Admini =k, .
Superior Superior Técnico Superior Principal dministragdo Piblica e Engenharia 2
Técnico Superior de 1.* Classe 3
Técnico Superior de 2.” Classe 7
Técenico Especialista Principal 1
Téenico Especialista de 1.* Classe 1
. . Técnico Especialista de 2.° Classe Administragso ¢ Gestio, Direito, !
Téenico Técnica - o
o Contabilidade ¢ Informatica
Técnico de 1.°> Classe " 1
Técnico de 2.° Classe !
Técnico de 3. Classe 1
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 2.” Classe 2
Técnico Médio Principal de 3.* Classe Administragio e Gestio, Direito, 5
Técnico Médio | Técnica Média Contabilidade, Ciéncias Sociais e
Técnico Médio de 1.* Classe Informatica 5
Téenico Médio de 2. Classe 8
Técnico Médio de 3.* Classe 15
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial 2
2.° Oficial 3
Administrativa
3.° Oficial 4
Aspirante 6
Escriturdrio-Dactildgrafo 10
Tesoureiro Principal I
Administrativo 1
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe
Tesoureiro de 2.* Classe g
Motorista de Pesados Principal !
i 2
Sieforistafds Motorista de Pesados de 1.* Classe -
Pesados
Motorista de Pesados de 2. Classe 3
Motorista de . - N 2
Chdtioe Motorista de Ligeiros Principal
Telefonista Telefonista de 2.* Classe g
. . 0
Auxiliar de Limpeza Principal
ili . 0
Au_xlhar N Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe
Limpeza
. 0
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Auxiliar a
Encarregado Qualificado B
Operario Operario Qualificado de 1.* Classe =
6
Operario Qualificado de 2.* Classe g
—

e

S

SR S
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lll- QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS

ny iy
4,

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

{ gEf

‘Médico Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado

Médica
Hospitalar

Médico Médico Assistente

Especialidades Médicas Hospitalares

(Médico Interno Complementar 11

VMédico Interno Complementar |

\ Especialista em Enfermagem

\ Licenciado em Enfermagem de 1. Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Técnica

Superi \ Licenciado em Enfermagem de 3. Classe
uperior

\ Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.” Classe

Enfermagem

\ Bacharel em Enfermagem de 3.” Classe
\ Técnico de Enfermagem Especializado

Fécnico de Enfermagem de 1.” Classe

Técnica
iTécnico de Enfermagem de 2.° Classe
i Técnico de Enfermagem de 3.° Classe

\ Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe

Auxiliar Fuxiliar de Enfermagem de 2. Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.” Classe

\ Téc. Ass. Princip. de Diag. e Terapéutica

Téc. de Diag. e Terapdutica 1.° Assessor

. ‘ Téc. Ass. de Diag,. e Terapéutica
Técnica

Enfermeiro Licenctado com Pés-Graduagio de Enfermml
Ll

T

Enfermeiro Licenciado

Enfermeiro Bacharel

Técnico Médio de Enfermagem com a Especiafidade Pés
-Média de Enfermagem
Técnico Médio de Enfermagem

Superior e ) o
Téc. Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Féc. de Diag. e Terap. de 1.° Classe

\ Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2.° Classe
1

. . \ Téc, Espec. Principal de Diagnostico e TerapEutica
Diagnistico e

Técnico Superior em Tecnologia de Satde

‘Terapéutica ) ot o
Téc. Espec. de Diag. ¢ Terapéutica

Técnico Médio Especialista em Tecnologia de Satide

Téenica \ Téenico Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Téenico Médio em Tecnologia de Satde

\ T'éenico de Diag. e Terap. de 1.° Classe

Técnico de Diag. ¢ Terap. de 2.° Classe

| Auxiliar

H \1 Aux. Téc. de Diag, Terap. de 1.° Classe
|
ll Aux. Téc. de Diag. Terap, de 2.° Classe

-
\ Aux. Téc. de Diag, Terap. de 3.* Classe
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RIE-N.
—] ) t ia/Ca N.’ de
rupo de m_;:;ﬂ“ Categoria/Cargo Lugare
I’CSSOBI _________,,___..—-———4
Vigilante de 1.* Classe 46
—
Vigilante de 2.* Classe 90
Vigilante de 3.* Classe 136
Magqueiro de 1. Classe 15
Maqueiro de 2. Classe 20
Magueiro de 3.* Classe 20
Acgdo Médica
Barbeiro de 1. Classe 0
Barbeiro de 2.” Classe f
Barbeiro de 3.* Classe )
Catalogador de !.* Classe 25
Catalogador de 2.” Classe 55
Catalogador de 3.” Classe 80
Cozinheiro Principal 0
Cozinheiro de 1.” Classe 0
Cozinheiro de 2. Classe 0
Alii\;zi(:ar Cozinheiro de 3.* Classe 0
Copeiro de 1. Cl 40
Apoio peiro de 1.* Classe
Hospitalar
Copeiro de 2.* Classe 42
Copeiro de 3.° Classe 2
Operador de Lavandaria de 1.* Classe 7
Operador de Lavandaria de 2. Classe 0
Operador de Lavandaria de 3.2 Classe .
5
Roupeiro de 1. Classe _
Tratamento . 3
de Roupa Roupeiro de 2.* Classe
) 5
Roupeiro de 3.2 Classe
1
Costureiro de 1.2 Classe
3
Costureiro de 2.2 Classe
4
A Costureiro de 3 Classe
= | - 1
Ficl de Armazém de 1.* Classe
' i
Fiel de Armazém de 2.° Classe
.. . 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3.* Classe
mento ¢ .
Vigilancia Porteiro de 1.* Classe
8
Porteiro de 2.2 Classe
12
\ Porteiro de 3. Classe
--_-----_-__'-———-_
2
Assistente Principal
Trabayy i 5
ad . 4
ocial = Técnicy Assistente Social de 1.2 Classe
Superior - 4
Assistente Social de 2.7 Classe
DV $
m;_______‘__‘_‘ Assistente Social de 3. Classe
: 1736

\ |
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Decreto Presidencial n.° 248/14
de 10 de Setembro

i

;r Considerando que no dmbito dos esfor¢os para o desen-
olvimento do Pais o Governo da Republica de Angola esta
mpenhado em promover projectos de investimentos que
isam a prossecucdo de objectivos econémicos € sociais de
iteresse publico, nomeadamente a melhoria do bem-estar das
opulagdes, o aumento do emprego, bem como o fomento do
mpresariado angolano;

| Tendo em conta que a investidora interna ESA — Engineering
services Angola, Limitada, pretende implementar um pro-
ecto de investimento privado que consiste na construgéo e
mplementagdo de uma fabrica de transformagéo de vidros,
ocalizado na Provincia de Luanda;

i O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:
" ARTIGO 1.°

(Aprovagio)

E aprovado, sob o regime contratual, o projecto de inves-
timento «<ESA — Engineering Services Angola, Limitada»,
no valor de USD 13.224.924,00 (treze miihdes, duzentos e
vinte e quatro mil novecentos e vinte e quatro ddlares norte-
-americanos), bem como o Contrato de Investimento anexo
ao presente Diploma e que dele é parte integrante.

: ARTIGO 2.°

; (Aumento de Investimento)
AANIP— Agéncia Nacional para o Investimento Privado

pode, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 78.° da Lei

0.2 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),

aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-

vidade que o projecto venha a necessitar no quadro do seu

- continuo desenvolvimento.
ARTIGO 3.°

(Dilvidas ¢ omissoes)
' Asdiividas e omissdes que se suscitarem da interpretagdo e
- aplicagdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.
Publique-se.

Luanda, a | de Setembro de 2014.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO
ESA — ENGINNERING SERVICES
ANGOLA, LIMITADA

Entre:

O Estado da Republica de Angola, representado pela Agéncia
Nacional de Investimento Privado, com sede em Luanda, na Rua
Cerqueira Lukoki, n.° 25, Edificio do Ministério da Indstria,
9.° andar, neste acto representada por Maria Luisa Abrantes,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo,

com poderes estatutdrios para o acto (doravante designados
por «Estado» e «ANIP», respectivamente);

e

ESA — Enginnering Services Angola, Limitada, com
sede social na Rua 6-1-L Boavista, na Provincia de Luanda,
Republica de Angola, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial da Comarca de Luanda, sob o n.° 3349/2007,
Contribuinte Fiscal n.° 5403099573, neste acto representada
por Manuel Isidro Silva Gomes, na qualidade de Gerente ¢
Director Geral, titular do Cartdo de Estrangeiro Residente
n.° 0000433T02, emitido em 26 de Fevereiro de 2013, pelo
Servigo de Migragdo e Estrangeiros, com poderes para o acto
(doravante designada por «kESA, Limitada» ou «Investidora
Privada Interna»);

Considerando que:

A) A Republica de Angola reconhece que o investi-
mento privado desempenha um papel crucial no
desenvolvimento da economia do Pais;

B) A Republica de Angola estabeleceu em 2011 um
novo quadro legal para o investimento privado,
definindo, designadamente, os principios gerais,
o regime e os procedimentos de acesso aos incen-
tivos e facilidades a conceder pelo Estado aos
investidores privados;

C) A Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, aprovada pela
Assembleia Nacional, regula actualmente as bases
do investimento privado, bem como o regime de
acesso aos incentivos fiscais e facilidades a con-
ceder pelo Estado Angolano;

D) No quadro do referido diploma legislativo supra-
citado no Considerando C) que antecede, todo €
qualquer investidor privado externo e interno que
tenha um projecto de investimento cujo montante
global corresponda ao valor igual ou superior a
USD 1.000.000,00 (um milhdo de dolares dos
Estados Unidos da América), ou ao seu equiva-
lente em moeda nacional no caso de investimento
interno e queira beneficiar de incentivos fiscais e
aduaneiros, deve submeter @ ANIP um projecto
de contrato de investimento privado que regula as
relagdes entre o Estado Angolano e o respectivo
investidor privado;

E) A ESA — Engineering Services Angola, Limitada,
¢ uma sociedade comercial, por quotas, que foi
constituida sob a égide das normas legais ango-
lanas e ao abrigo de um projecto de investimento
privado enquadrado no regime de declaragao pré-
via instituido pela anterior Lei do Investimento
Privado, Lei n.° 11/03, de 13 de Maio;
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F) Ao abrigo do referido projecto de investimento

privado de constituigdo da ESA — Engineering
Services Angola, Limitada, foi emitido, aos 25 de
Novembro de 2006, pela Agéncia Nacional para
o Investimento Privado um Certificado de Registo
de Investimento Privado — CRIP, que autorizava
a ESA — Engineering Services Angola, Limitada

o exerciclo da actividade de construgdo civil e
obras publicas;

G) Nos termos do respectivo Certificado de Registo de
Investimento Privado — CRIP, a ESA — Enginee-
ring Services Angola, Limitada, j& investiu efec-
tivamente, até 4 presente data, o montante global
de USD 13.970.900,00 (treze milhdes novecentos

e setenta mil e novecentos dolares dos Estados
Unidos da América) divididos e repartidos do
seguinte modo: investiu inicialmente o equivalente
a USD 4.971.000,00 (quatro milhdes novecentos
e setenta € um mil dolares dos Estados Unidos da
América); posteriormente procedeu a um aumento
deste investimento inicial através da importagao
de maquinas, equipamentos, acessorios, materiais
e outros meios fixos corporeos no valor equiva-
lente a USD 4.999.900,00 (quatro milhdes nove-
centos e noventa e nove mil e novecentos dolares
dos Estados Unidos da América) e finalmente,
através da alocag@o de fundos proprios, investiu
aproximadamente cerca de USD 4.000.000,00
(quatro milhdes de dolares dos Estados Unidos
da América), todos eles devidamente registados,
por averbamento, no respectivo CRIP, designa-
damente aos 24 de Abril de 2008 ¢ 15 de Outubro
de 2010, respectivamente;

H) O Certificado de Registo de Investimento Privado
— CRIP, emitido pela Agéncia Nacional para o
Investimento Privado concedeu a ESA — Engi-
neering Services Angola, Limitada, diversos
incentivos fiscais e aduaneiros, designadamente,
aisengdo de pagamento do Imposto Industrial por
0ito anos, a isen¢do de pagamento do Imposto
sobre a Aplicag3o de Capitais por cinco anos e a

isen¢do no pagamento dos Direitos Aduaneiros
por trés anos;

I) Por forga dos incentivos fiscais e aduaneiros con-
cedidos a ESA — Engineering Services Angola,
Limitada, esta resolveu reinvestir, no ramo indus-

trial, os rendimentos obtidos com a sua actividade
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no interesse reciproco de ambas as Partes Contratantes, o
esente Contrato de Investimento Privado denominado «kESA
-Engemeering Services Angola, Limitada» que se rege pelas
ausulas seguintes e, no omisso, pela legislagéo aplicavel:

CLAUSULA 1.2
(Natureza ¢ objecto do contrato de Investimento Privado)

I. O presente Contrato de Investimento Privado tem

atureza administrativa.

2.0 objecto do presente Contrato de Investimento Privado
;onsiste num projecto de construg@o e implementag@o de uma
#brica de transformaco de vidros, instalada na Provincia de
_uanda, no Distrito do Kilamba Kiaxi numa area de 4.064m>.

3.0 presente Contrato de Investimento Privado pretende
promover, no dmbito da linha de produgdo que se pretende
instalar, a produgdo e a oferta das seguintes modalidades de
produgdo de vidros:

a) Produgdo de vidro simples;

b) Produgio de vidro isolante;

¢) Produgéo de vidro temperado;

d) Producdo de vidros de formas especificas;
e) e outras modalidades diversas.

CLAUSULA2?
(Localizagdo do investimento ¢ regime juridico dos bens)

1. O empreendimento objecto do presente Contrato de
; Investimento Privado localiza-se na zona de desenvolvimento
A, nomeadamente no Distrito do Kilamba Kiaxi, na Provincia

| de Luanda.
f 2. O estabelecimento principal deste projecto de investi-
mento privado denominado «kESA — Engineering Services
: Angola, Limitada», designadamente a implementagéo e
edificagéo da fabrica de produgo e transformagéo de vidro,
: estd localizado no Distrito do Kilamba Kiaxi, na Cidade de
{ Luanda, Reptiblica de Angola.
| 3.Integram o projecto de investimento privado objecto
do presente contrato, maquinas, equipamentos e materiais
relacionados com o programa de implementagéo e criagdo
da fabrica de vidros, conforme Anexo I (reservado as partes).

4. Os bens que integram o projecto de investimento privado
sdo propriedade da Investidora Privada Interna.

5. O disposto no niamero anterior em nada prejudica a
integragdo de outros meios técnicos e/ou operacionais que
se reputem indispensaveis & implementag@o do projecto de
investimento privado e que sejam propriedade da Investidora
Privada Interna.

6. O projecto «kESA — Engineering Services Angola,
Limitada» ndo acarreta para o Estado Angolano qualquer
participagdo ou encargo financeiro.

CLAUSULA3?
(Entrada em vigor ¢ duragio)

O presente Contrato de Investimento Privado entra em
vigor na data da sua assinatura pelas Partes Contratantes e

tem duragdo por um periodo de tempo indeterminado.

CLAUSULA 42
(Objectivos do projecto)

O presente projecto de investimento privado pretende, no
admbito da industria transformadora, incrementar a produ¢o
e transformacdo de vidros ao abrigo do disposto no ii) da
alinea a) do artigo 21.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

CLAUSULASS?
(Montante global do Investimento Externo)

Para o desenvolvimento e implementagdo do projecto de
investimento privado denominado «kESA — Engineering Services
Angola, Limitada», a Investidora Privada Interna realiza um
investimento interno no montante global de USD 13.224.924,00,00
(treze milhGes, duzentos e vinte e quatro mil, novecentos € vinte
€ quatro dolares norte-americanos).

CLAUSULAG6.
(Operagoes de Investimento Interno)

O projecto de investimento privado que esta a ser desenvol-
vido pela Investidora Privada Interna traduz-se na realiza¢do,
entre outros, dos seguintes actos e contratos, nos termos das
alineas a), b), c), f), 0) e p) do artigo 10.° da Lei n.° 20/11,
de 20 de Maio:

a) Utilizagdo de moeda nacional ou outra livremente
conversivel domiciliada em territério nacional;

b) Aquisi¢do de tecnologia e know-how;

¢) Aquisigio de maquinas e equipamentos;

d) Aplicacdo de recursos financeiros resultantes de
empréstimos, incluindo os que tenham sido obtidos
no exterior, devendo os mesmos ser previamente
licenciados, nos termos da legislagdo cambial
em vigor;

e) Realizagdo de prestages suplementares de capital,
adiantamentos de socios e, em geral, os emprés-
timos ligados & participagéo nos lucros;

/) Aquisi¢do de bens imoveis situados em territorio
nacional, quando esta aquisi¢@o se integre em
projectos de investimento privado.

CLAUSULA 7.

(Forma de realizacio do Investimento Privado Interno)

1. Os actos de Investimento Privado Interno integrados no
admbito do projecto «kESA — Engineering Services Angola,
Limitada» sfo realizados em territorio nacional, isolada ou
cumulativamente, através das seguintes formas:

a) Alocagdo de fundos proprios;

b) Alocagdo de méaquinas, equipamentos, acessorios e
outros meios fixos corporeos;

¢) Incorporagdo de tecnologias e know-how, desde que
representem uma mais-valia ao empreendimento

e sejam susceptiveis de avaliagdo pecunidria.
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CLAUSULA 13
{Acompanhamento do Projecto de Investimento Privado)

. Sem prejuizo das fungdes de tutela ministerial do sector e

s poderes de fiscalizagdo que cabem as competentes instancias
ciais do Estado a que respeitam as matérias reguladoras deste
»ntrato, incumbe 3 ANIP a responsabilidade de assessorar,
ompanhar e fiscalizar a execugdo do presente Contrato de
vestimento Privado, nos termos do disposto no artigo 71.°
seguintes da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

2. A Investidora Privada Interna deve fornecer anual-
iente todas as informagdes sobre o desenvolvimento e os
ssultados do empreendimento, preenchendo para o efeito
1 questionario que lhes ¢ enviado pela ANIP, sem prejuizo
le outras informagdes e provas juridico-legais, econdmicas
: financeiras que justifiquem a evolugéo da realizagdo do
srojecto de investimento privado.

3. Em gualquer caso, a Investidora Privada Interna faculta
em tempo oportuno e com a devida antecedéncia, € conforme
Ihes seja solicitado pelas entidades competentes do Estado
Angolano, as provas adequadas de que estdo a ser satisfeitos

0s objectivos e obrigacGes constantes do presente Contrato
de Investimento Privado.

4. Os pressupostos inerentes a concessdo de incentivos
fiscais e aduaneiros, merecem acompanhamento da ANIP ¢
das demais entidades competentes nos termos da Lei.

| CLAUSULA 14.°
, (Impacto Econémico ¢ Social do Projecto de Investimento Privado)

i'
| seguinte impacto econoémico e social no Pais, e, em particular,

1. O presente Projecto de Investimento Privado tem o

' na regido de Luanda:

: a) Contribuir para o crescimento da economia ango-
lana, com um impacto positivo no incremento do
Produto Interno Bruto;

b) Favorecer a diversificagdo e fortificagdo do tecido
empresarial de Angola, permitindo reforgar a
capacidade de produgdo e de transformagdo de
vidros instalada no Pais;

¢) Contribuir para a redugdo da taxa de desemprego
no mercado nacional, através da criacdo de
novos postos de trabalho para cidaddos nacio-
nais elevando-se a qualifica¢do da mao-de-obra
angolana;

d) Colocar a disposigdo do consumidor angolano uma
gama mais variada de produtos no sector produtivo
¢ transformador do vidro;

e) Aumentar a produgao, transformagdo e exporta-
¢des de vidro reduzindo as importagdes neste
sentido.

CLAUSULA 152
(Impacte Ambiental)

No quadro da implementagio e desenvolvimento do pro-
jecto de investimento privado a Investidora Privada Intema
observa o disposto na legislagdo em vigor, nomeadamente a
Lein.° 5/98, de 18 de Junho, o Decreto-Lei n.° 51/04, de 23 de
Julho, o Decreto n.° 59/07, de 13 de Julho, e 0 Decreto n.° 1/10,
de 13 de Janeiro, sobre a adopgAo das medidas e procedimentos
mais adequados para a prevengio da polui¢do e outros danos
ambientais, conforme Anexo 11 (reservado as partes).

CLAUSULA 16.°
(Forca de trabalho ¢ plano de Formagio Profissional
do Projecto de Investimento Privado)

1. O presente projecto de Investimento Privado vai con-
templar a garantia de criagio e manutengo de 47 (quarenta
e sete) postos de trabalho a tempo inteiro.

2. Inicialmente cerca dos 33 (trinta e trés) dos postos de
trabalho criados pelo projecto, s3o preenchidos com mao-de-
-obra nacional e estrangeira, especializada e ndo especializada,
designadamente 31 (trinta e um) operarios nacionais de mao-
-de-obra ndo especializada e 2 (dois) operdrios estrangeiros
de mao-de-obra especializada.

3. Os restantes 14 (catorze) postos de trabalho sdo preenchidos
com méo-de-obra qualificada, repartidos da seguinte maneira:

a) Sendo oito (8) estrangeiros € os restantes seis (6)
angolanos.

4. O programa de formagao da forga de trabalho previsto
para a concretizacdo e desenvolvimento do Projecto de
Investimento Privado consta do Anexo Il (reservado as partes).

5. Para o efeito, e para cumprimento do disposto no n.’ 4,
sdo levados a cabo dois tipos de programas de formagdo com
vista a dotar os recursos humanos de competéncias e aptidoes
necessarias ao exercicio da sua fungdo, designadamente:

a) Formagdo «on-the-job» directamente ligada a uti-
lizagdo e manutengdo dos equipamentos, que €
ministrada pelos fornecedores dos equipamentos;

b) Acgdes especificas de formagdo, definidas pelos
6rgios de administragdo do Investidor Privado
Externo, que podem ser ministradas por consul-
tores externos € internos.

CLAUSULA 172
(Apoio Institucional do Estado Angolano)

O Estado Angolano, devidamente representado pelas
suas institui¢des publicas, de acordo com as competéncias
destas e no interesse do éxito socio-econémico do projecto,
compromete-se institucionalmente:

a) Através dos Ministérios competentes e do Governo
Provincial de Luanda, a conceder a Investidora
Privada Interna todo o apoio institucional necessario
a implementagdo do projecto, em conformidade
com as normas legais estabelecidas;

b) Através do Ministério do Comércio, a garantir a
emissdo de todas as licengas que se m n
necessarias & implementagio do pr

e ——T e T A
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c¢) Através do Ministério do Interior, a garantir a
concessdo dos necessarios vistos de trabalho e
autorizagdes de residéncia legalmente previstas,
para que a Investidora Privada Interna possa, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 72.°
da Lein.°20/11, de 20 de Maio, admitir trabalha-
dores estrangeiros qualificados;
d) Através do Banco Nacional de Angola, designada-
mente do Departamento de Controlo Cambial,
a emitir as respectivas licengas de importagdo
de capitais autorizados, se necessario for, bem
como as licengas de exportacio de capitais, para
0S €casos necessarios, autorizando, para o efeito,
a transferéncia dos montantes para reembolso de
empréstimos e respectivos juros ou encargos assim
como os dividendos ou outros lucros distribuidos
e resultados da liquidago nos termos legalmente
estabelecidos;
e) Através do Servigo Nacional das Alfandegas, a apoiar
o processo de concessdo de beneficios e isengdes
aduaneiras autorizados e consequente desemba-
rago célere dos bens e equipamentos importados
no ambito do projecto de investimento privado.
CLAUSULA 182
(Garantias, Protec¢do do Investimento e Direitos do Investidor)
Ficam desde ja atribuidos & Investidora Privada Interna e
ao abrigo deste contrato, os direitos e garantias consagrados
na Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, nomeadamente:
a) A igualdade de tratamento;
b) A proteccdo de direitos;
¢) As garantias especificas;
d) O recurso ao crédito interno e externo.

CLAUSULA 192
(Obrigagdes da Investidora Privada Interna)

1. A Investidora Privada Interna obriga-se a cumprir 0s
compromissos contratuais, bem como a respeitar as leis €
regulamentos vigentes na Republica de Angola, sujeitando-se
as respectivas penalidades em caso de incumprimento que
lhe seja imputavel.

2. A Investidora Privada Interna deve, em especial, cumprir
as seguintes obrigagdes:

a) Promover a formagdo e enquadramento de mao-de-
-obra nacional e a angolanizag@o progressiva dos
quadros de direc¢#o e chefia sem qualquer tipo de
discriminag¢fo, nos termos previstos no Anexo 111
(reservado as partes);

praticar, por ac¢4o ou omiss@o, quaisquer actos
urem discriminacéo racial, do género
éncia fisica, ndo fomentando factores

em raz3o do salario ou da condi¢do

/
Dliwg, |

U

<t

- bb
social entre trabalhadoreg . <

devendo atribuir o g A 1
cionais, salarios ¢ Tegaliag Slnv\\ae
seus hom6logos expatrigy du',"z‘
académico ¢ qualificagiy [éc“-; lot
¢) Pagar os impostos e todas asﬂm;;‘..ier
que Ihe sejam devidas, sem p;glu-a;_f_"““
beneficios fiscais a que estejw-i;‘\qs
d) Constituir fundos e reservase fz, e
temos da legislagdo em vigr, 1
e) Aplicar o Plano Nacional de Congy,
contabilidade vigentes no Pais@_e
por lei; _
/) Respeitar as normas relativasa i, o
e higiene, protecgaoe seguraady P
res, doengas profissionsis, aitez;
e outras eventualidades prvissn}
nadamente Lei n.° 5/98, de Bécke b{
de Bases do Ambiente.

g) Efectuar e manter actualizados segmse
dentes e doengas profissionais e
bem como Seguros de responsabliti:
danos a terceiros ou a0 meoankis:

CLAUSULA 20!

(Regime cambial)
1. Fica desde ja garantidod nvestidora Prva®
seguinte regime cambial: )

a) A obrigatoriedade desta negociar exch&\-h
com as instituigdes financeiras k¥
autorizadas, nos termos da lineadl¥
do artigo 49.° da Lein’ 20/11, &8

b) A possibilidade desta adquirir moeda&“?i
seja para introduzir no Pais, seja i
transferéncias para fora do Pai, nosl@ﬁ.
alinea b) do n.° 2 do artigo 49° dals®"
de 20 de Maio; .

¢) O direito desta transferir para 0 exterior¢®

importancias que sejam devidas, depaist!
dos os respectivos impostos, previsias 1®
contratos, que nos termos da Lei do (v
Privado constituam operagdes de iovest
externo, incluindo juros e capital resil”
empréstimos de terceiros concedidos ™®
do Pais, nos termos da legislagio cambia“
0O dir‘eito desta transferir para o exterior 0
<3e '"den.mizac()es que possam advir det”
::tfi’;(;plrzfzsleeinicjznalizagﬁes, nos \:ﬂ“
i n.>20/11, de 20 de M?

d)
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2. Os trabalhadores estrangeiros contratados no ambito
execucdo do presente Contrato de Investimento Privado
ram do direito de transferir para o exterior o seu rendimento
trabalho, honorarios ou comissdes ou qualquer outro tipo
remuneracgdo recebidos pela contrapartida da presta¢do do
u trabalho, depois de deduzidos os respectivos impostos,
s termos do disposto no artigo 74.° da Lei n.® 20/11,
+ 20 de Maio.

CLAUSULA 212
(Lei aplicavel e Resolugao de Litigios)

1. O presente Contrato de Investimento Privado rege-se

elas leis vigentes na Republica de Angola.

| 2. Em caso de desacordo ou litigio relativamente a inter-
iretaqﬁo ou execucdo do presente Contrato de Investimento
érivado, as Partes Contratantes diligenciam no sentido de
alcangarem por acordo uma soluc¢do adequada e equitativa.
11 3. No caso de ndo ser possivel uma solugdo negociada nos
termos previstos no n.° 2, qualquer uma das Partes Contratantes
deve recorter & arbitragem.

4 arbitragem ¢ realizada por um Tribunal Arbitral
composto por trés arbitros, cabendo a cada uma das Partes
Contratantes a nomeagdo de um arbitro, € aos dois arbitros
assim nomeados a escolha do terceiro arbitro, que exerce as
fungdes de presidente do Tribunal Arbitral.

5. Na falta de acordo para a escolha do terceiro arbitro,

este € nomeado pelo Tribunal Provincial de Luanda, mediante
I requerimento de qualquer uma das Partes Contratantes.

6. O presidente do Tribunal Arbitral tem voto de qualidade.
¢ 7.0 Tribunal Arbitral funciona na Provincia de Luanda,
¢ em local a designar pelo seu presidente e julga segundo o
i direito substantivo angolano.
| 8.Dasdecisdes do Tribunal Arbitral ndo pode ser interposto
4 Tecurso para instancias judiciais.

4 CLAUSULA 22°
(Infracgdes e sangdes)

4
I. Para efeitos deste Contrato € da Lei constitui transgressdo
o incumprimento doloso ou culposo das obrigagdes legais a
quea Investidora Privada Interna est4 sujeita, designadamente:
a) O uso das contribui¢des provenientes do exterior
para finalidades diversas daquelas para as quais
tenham sido autorizadas;
b) A pratica de actos de comércio fora do ambito do
projecto de investimento autorizado;
¢) A prética de facturagdo que permita a saida de capi-
tais para o estrangeiro ou iluda as obrigacdes a
que a Investidora Privada Interna esté sujeita,
designadamente, as de caracter fiscal;
d) A ndo execugdo das acgdes de formagdo ou a ndo
substitui¢do de trabalhadores estrangeiros por

nacionais nas condi¢bes e prazos previstos no
presente Contrato;

e) A ndo execugdo injustificada do investimento nos
prazos contratualmente acordados;

J) A falta de informagdo anual & ANIP referida no n.° |
do artigo 71.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio;

g A falsificag@o de mercadorias e prestagdo de falsas
declaragdes.

2. A sobre facturag@io dos pregos das maquinas e equipa-
mentos importados por parte da Investidora Privada Interna,
nos termos da presente lei, constitui infracgdo nos termos da
legislagdo aplicavel.

3. Sem prejuizo de outras sangdes especialmente aplica-
veis e previstas na Lei, as transgressoes acima referidas sdo
passiveis das seguintes sang¢des:

a) Multa em kwanzas, que varia entre o equivélente a
USD 10.000,00 (dez mil délares dos Estados Unidos
da América) e USD 500.000,00 (quinhentos mil
dolares dos Estados Unidos da América), sendo
o valor minimo e o valor maximo elevados para
o triplo em caso de reincidéncia;

b) Perda de isengdes, incentivos fiscais e outras faci-
lidades concedidas;

¢) Revogagdo da autorizagdo de investimento.

CLAUSULA 23°
(Lingua do Contrato ¢ Exemplarcs)

O presente Contrato de Investimento Privado € redigido
em lingua portuguesa, em 2 (dois) exemplares originais com
igual teor e forga juridica, destinando-se um exemplar a cada
uma das Partes Contratantes.

CLAUSULA 242
(Condigdes contratuais)

As condigdes contratuais sdo definidas por:

a) Clausulas do presente Contrato de Investimento
Privado;

b) Anexos ao Contrato de Investimento Privado;

¢) Decreto Presidencial sob a forma de decisdo final
a aprovar o presente Projecto de Investimento
Privado;

d) Legislagdo angolana aplicavel.

CLAUSULA 25.
(Anexos)

Junta-se ao presente Contrato de Investimento Privado
os seguintes anexos (reservados as partes), que dele fazem
parte integrante:

1. Anexo I: Estudo de viabilidade técnico-econdémica,
que inclui a lista das maquinas e equipamentos
Ja importados e necessarios a implem 0
da fabrica, bem como o plano de form los
trabalhadores.
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2. Anexo 2: Estudo de impacte ambiental.

3. Anexo 3: Plano da forga de trabalho e de formacio
profissional.

4. Anexo 4: Documentagio legal relativa a situacgfio
juridica da Investidora Privada Interna ESA —
Engineering Services Angola, Limitada.

5. Anexo 5: Condic¢des de Exploracdo, Gestdo, Asso-

ciagdo e Prazos de Implementacgdo de Projectos.
Feito em Luanda, aos [...] de [...] de 2014.

Pela ANIP e em representagio do Estado Angolano, a

Presidente do Conseltho de Administracdo da ANIP, Maria
Luisa Abrantes.

Pela ESA — Engineering Services Angola, Limitada, o
Gerente e Director Geral, Manuel Isidro Silva Gomes

Decreto Presidencial n.° 249/14
de 10 de Setembro
Considerando a necessidade de se implementar os projectos
integrados no Programa de Investimento Publico do exercicio

corrente, com vista & concretizagio da politica de investimento

para o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos das dispo-
si¢gdes combinadas da alinea b) do artigo 120.° e do n.° 5 do

artigo 125.°, ambos da Constituigio da Republica de Angola
0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)
E aprovado o Acordo de Financiamento entre o Ministério
das Finangas em representagdo da Replblica de Angola e
o Banco Internacional de Crédito — BIC, no valor global

em Kwanzas de 30.000.000.000,00 (trinta mil milhdes
de Kwanzas).

ARTIGO 2.°
(Autorizacio)

E autorizado o Ministro das Finangas a proceder a
assinatura do referido Acordo de Financiamento e toda a
documentag@o relacionada com o mesmo, podendo subdelegar
a outras entidades.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e

aplicagzo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente

D\AR\%\\

V4
R
Decreto Presndenclal o

de 10 e Setempy, l\\
Havendo necessidade de procedersy,
adicional no Orgamento Gerg do EMQ
suporte das despesas com o arrendamen% %“
a instalagdo da Unidade Orqamemakp[m
Tendo em conta quea Lein? 151 dmp '
do Orgamento Geral do Estado estahai\&_“f‘;
artigo 27.°, que 0s créditos suplementares sy ol
por Lei sdo abertos por Decreto Presidencm-:"#?
O Presidente da Repiblica decretanosie; ot
do artigo 120.°e don.° 1 doartigo \25°,ambo,¢ g

da Republica de Angola, o seguinte:

300
ARTIGO 1!
(Aprovagio de Abertura de Crédito Adicimaalsmd.
N

E autorizado o crédito adicional g«
AKz: 123.000.000,00 (cento ¢ vinte e tisige
Kwanzas), para o pagamento das despesasliiu
“u
i

o arrendamento de um imovel.

ARTIGO 2’
(Inscrigdo da dotagdo orgamenta)

fi
O crédito adicional aberto nos emos doarigl
sente Diploma é afecto a Unidade Orgamental -t a
Militar, conforme quadro anexo a0 presemeD\p\
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 3!
(Davidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da intenfé
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas peo®
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em Vigorna data dasuap®

Publique-se.

Luanda, a | de Setembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Josi Ebuaroo 005"

ANEXO
a que sc refere o artigo 2.°

;_.,/‘1‘
UO — Supremo Tribunal Mititar 0D — Su mmo“'i\l““‘i'
da Repablica. — e
ARTIGO 4.0 Fungde | Programa Actividade Nz:;:;;z:ﬂde
(Entrada em Vigor) e 3
tSa da
i i . Orglos ividade Legalidade
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo Excc‘:l?vgos I’Aci:::/‘:l(\]:l::. ""Sblﬂ:eraei::s Renda de
Publique-se. do l:stzlido em Imoveis
— Juizo /
l.uanda, a | de Setembro de 2014. Total — 1
. - N ‘_'"-—-——\.______________-‘ A
O Presidente da Repiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS O Presidente ¢ S B
a Repuiblica, Jog ¢
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Despacho Presidencial n.° 177/14
de 10 de Setembro

“onsiderando a necessidade de se conferir dignidade aos
ios de justiga militar e proporcionar melhores condigdes
rabalho aos seus funciondrios;

Tendo em conta que a construgdo do novo edificio sede do

rremo Tribunal Militar e a Procuradoria Militar das Forgas

nadas Angolanas consta no Programa de Investimento
slico, estando inscrito na Programacéo Financeira do ano

2014, o valor Kwanzas 3.144.796.604,00 (trés bilides cento
juarenta e quatro milhdes setecentos e noventa e seis mil
Iscentos e quatro kwanzas);

Havendo necessidade de se dar inicio as obras para a
mstrugdo do novo edificio sede dos 6rgdos de justiga militar;
I O Presidente da Repiiblica determina, nos termos das
isposiq()es combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
£° 5 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Republica
}Angola, 0 seguinte:
| 1°—E autorizada a despesa acima referida para a cons-

fugﬁo do novo edificio sede do Supremo Tribunal Militar e

1 Procuradoria Militar das Forgas Armadas Angolanas.
. 2°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a execugdo do projecto.
' 3.°—Asduvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.°— O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.
- Publique-se.

i Luanda, a | de Setembro de 2014.
O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 178/14
de 10 de Setembro

' Considerando que através do Despacho n.° 10/91,
de 25 de Maio, foi criada a Comissdo Nacional para a Venda
- do Patriménio Habitaciona! do Estado, com o objectivo de
, Proceder a implementacdo da Lei n.° 19/91, de 25 de Maio
" —Sobre a Venda do Patriménio Habitacional do Estado;
. Tendo em conta que foram alcan¢ados na sua generalidade
os objectivos para os quais a referida Comissao foi criada, ndo
! sejustificaa sua manuten¢fo uma vez que as suas atribui¢des
 foram absorvidas pelo Instituto Nacional da Habitag3o,

. N

abreviadamente designado INH, com a aprovagio recente

; do seu Estatuto Organico, através do Decreto Presidencial
¢ n.°121/14, de 4 de Junho;

/. O Presidente da Republica determina, nos termos das

w

! disposicBes combinadas da alinea d) do artigo 120.° e do
:"5 n.°5 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo da Repiblica
/1 de Angola, o seguinte:
'y
i

i
i
{
i

1.° — E extinta a Comissio Nacional para a Venda do
Patriménio Habitacional do Estado.

2.°— As atribui¢des até entdo exercidas por esta Comissdo
transitam para o Instituto Nacional da Habitag3o.

3.°— E igualmente transferido para o Instituto Nacional
da Habitagdo, sem mais formalidades, todo o patrimonio e
pessoal afecto 8 Comissdo.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretaggo e
aplicagdio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOs.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolugdo n.° 55/14
de 10 de Setembro

Considerando que os artigos 118.°¢ 119.° da Convengéo das
Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, de 10 de Dezembro
de 1982, consagram o dever dos Estados cooperarem entre si na
conservagdo e gestio dos recursos vivos nas zonas do alto mar
da zona comum, através de estabelecimento de organizag¢Ges
sub-regionais ou regionais de pesca para este fim;

Atendendo que a Decisio n.° 9/CEEAC/CCEG/XI11/07
determina a anexag@o do Comité Regional das Pescas do
Golfo da Guiné @ Comunidade Econdémica dos Estados da
Africa Central, na qualidade de organizagdo especializada,
adoptada pela Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo
da CEEAC, realizada em Brazzaville, Republica do Congo,
a0s 30 de Outubro de 2007;

Considerando que com a Adesdo da Reptiblica de Angola
a Convencéo relativa ao Desenvolvimento Regional das
Pescas do Golfo da Guiné — COREP resultardo apoios na
implementagdo dos programas de investigacdo cientifica, na
facilitagdo da troca, andlise e difusdo dos dados estatisticos
e biologicos e a lideranga na zona da Convengao, tendo em
conta a larga experiéncia de Angola através do Instituto de
Investiga¢do Pesqueira;

Considerando que a Republica de Angola reiterou o seu
interesse de aderir a COREP na ultima reunido do Conselho de
Ministros da Comissdo que teve lugar em Kinshasa, Republica
Democrética do Congo, a 23 de Fevereiro de 2013;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do Povo,
nos termos da alinea K) do artigo 161.° ¢ da alinea f) do
artigo 166.°, ambos da Constituigio da Republica de Angola,
a seguinte Resolugdo:

"v—-"
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D_‘AR\()%‘ |
1.°— E aprovada para Ades#o da Republica de Angola a Notando com interegge 4 1 SR
Conveng@o Relativa ao Desenvolvimento Regional das Pescas Regional sobre a Cooperagzz glsposﬂ
do Golfo da Guiné (COREP). Africanos Ribeirinhos dg OCean():::em
2.° — A presente Resolugdo entra em vigor & data da  internacionais pertinentes: ey,
sua publicag@o. Acordam o seguinte:
Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda ’
aos 26 de Junho de 2014. Defi CI:PIEULM
ni¢des, Am
PUChiquess; e O::)Jectwos (;:10(‘21(:1&2::?
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da o
Piedade Dias dos Santos. (Definigics)
T Para efeitos da presente Convencio, e,
CONVENCAO RELATIVA «Convengdon: — a Convengio sty . €
AO DESENVOLVIMENTO REGI’ONAL mento Regional das Pescas msm;n_\é
DAS PESCAS DO GOLFO DA GUINE (COREP) dicdo nacional dos EstadostoCik
Predmbulo «Parte»: — todo o Estado pelo quli ?,:
O Governo da Republica de Angola; entrou em Vvigor.
O Governo da Republica dos Camardes; «CEEACy: — Comunidade ECOnommtr
O Governo da Republica do Congo; da Africa Central. _
O Governo da Republica Democratica do Congo; «Comissao» ou «COREPy. — a Comigal.*
O Governo da Republica Gabonesa; de Pescas do Golfo da Guiné e
O Governo da Republica da Guiné Equatorial; aplicagdo da presente Convengh.
O Governo da Republica de S3o Tomé e Principe. «Golfo da Guindy: — espaso geograﬁcouc ,
Ansiosos de estabelecer uma plataforma regional de con- entre a Repiblica dos Camardeseake
certagdo e cooperagio para alcangar politicas harmonizadas Angola incluidae elevandoda iz’
ferpesce; S Exclusiva de cada Parte.
Desejosos de promover uma parceria com as orgamzalg:oes P
internacionais competentes, no quadro de uma estratégia de (Ambito de Aplicash)
ordenamento das pescas posta ao servigo do desenvolvimento

Mg
socioecondomico de seus povos;

As disposigdes da presente Convengdo aphwtn

1. Na Zona Econémica Exclusiva sob | ]llﬁ*'«*-
Estados da A frica Central ribeirinhos do Golfodaﬁ
como definido no artigo 1.° acima.

Conscientes da necessidade de preservar os ecossistemas

aquaticos através de uma gestdo racional para assegurar o
desenvolvimento sustentavel;

Considerando o Tratado que institui a Comunidade

2. Aos rios, lagos e lagoas dos Estados P?m‘df‘md

Econémica dos Estados da Africa Central | ARTIGO 3°

Referindo a Decisdio n.° 9/CEEAC/CCEG/XI11/07, tomada (Objectivos) )
a 30 de Outubro de 2007, em Brazzaville, pela Conferéncia Sem prejuizo do gozo e do exercicio de direitos
de Chefes de Estado e de Governo, concedendo ao Comité  4as Partes a presente Convengo tem como objed®
Regional das Pescas do Golfo da Guiné (COREP), o estatuto A harmonizagio das politicas haheutlcasdos‘ (!
de agéncia especializada da CEEAC; Partes; R

Tendo em consideragdo os principios e objectivos do

Codigo de Conduta para uma Pesca Responsavel por um

i - de desenvolvimento e ordenamento &5F

lado, bem como os instrumentos convencionais, adoptados L

sob os auspicios ou no quadro da FAQO, em particular o efeito nos Estados Partes; i

de intensificar a cooperacfo entre seus membros; A determinagdo de uma atitude concertadatmr
Tendo em conta as disposi¢des pertinentes da Convengao das

as actividades das embarcagges de pes it
Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar de 1982, em particular terceiros, acordando um tratamento f““m
unidades de pesca de bandeira dos Est'xdos

A promogio da criacio de empresas con]unw
Os nacionais dos Esta

Tendo também em conta as disposi¢des da Convenciio das o Partes,

NagOes Unidas sobre os direitos de uso de agua para outros

fins que ndo seja a navegagao de 1997;

A promogio de uma cooperagio activa e ¢

s relativas a conclus@o de acordos regionais e sub-regionais
de cooperagdo no sector das pescas e outros instrumentos
relativos a cooperagio internacional;

A pr 'l
preservacio e a proteccao dog ecos.s\stc‘,!“ag i

tic
0S tanto nas 4gyag marinhas como ““S
continentais;

T
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A coordenagfo e 0 acompanhamento dos programas de
investigagdo e de formagdo em matéria de pesca
e da aquicultura;

Avaliagdo dos recursos que se encontram nas aguas sob
asoberania ou jurisdi¢io de varios Estados Partes;

O tratamento, analise e fornecimento aos Estados
Partes dados cientificos e técnicos bem como as
informagdes sobre a pesca e aquicultura;

o Interessar os outros Estados Partes sem litoral as
medidas de conservagao e de gestdo dos recursos
haliéuticos do Golfo da Guiné;

0 desenvolvimento sustentave! da pesca e da aquicultura
areas sob a jurisdi¢do dos Estados Partes, incluindo:

a) A harmonizagdo das legislagdes nacionais para o
desenvolvimento sustentavel das pescas e da
aquicultura;

b) A promogdo de um desenvolvimento € de uma gestdo
responsavel das pescas e da aquicultura, incluindo
as avaliagOes prévias dos efeitos do desenvolvi-
mento da aquicultura sobre a diversidade gené-
tica e a integridade dos ecossistemas com base
na informagdo cientifica mais fiavel disponivel,

¢) A conduta da pesca e da aquicultura de modos a
ndo causar efeitos adversos sobre os meios de
existéncia das comunidades locais e o acesso as
zonas de pesca.

0 desenvolvimento responsavel das pescas e da aquicultura
0s ecossistemas aquaticos transfronteiricos;

O estabelecimento de quadro juridico e administrativo
ficaz a nivel local, nacional e regional para a conservagio e
estdo das pescarias.

CAP{TULO i
Estrutura Orgénica e Financiamento do COREP

ARTIGO 4.°
(Criacdo do COREP)

Para implementar os objectivos previstos no artigo 3.°,
as Partes decidem criar e estabelecer uma organizagdo inter-
governamental denominada Comissdo Regional das Pescas
do Golfe da Guiné (COREP).

ARTIGO 5.°
(Estrutura Orginica do COREP)
Aexecugdo das tarefas confiadas a Comissdo é assegurada
pelos seguintes orgdos:
0 Conselho de Ministros;
O Comité Técnico;
O Secretariado Executivo;
O Subcomité Cientifico.
As regras de funcionamento do Conselho de Ministros, do
Comité Técnico e do Subcomité Cientifico sdo estabelecidas
pelo regulamento interno do COREP.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Ministros)

O Conselho de Ministros € o 6rgio de orientago e decisdo
da Comissdo. Estabelece os planos de ac¢do e principios que
regem as actividades do COREP em conformidade com os
objectivos da Convengio.

O Conselho de Ministros € composto por ministros respon-
saveis pelas pescas dos Estados Partes. Reline-se em sessdo
ordindria a cada dois (2) anos e em sessdo extraordinaria a
pedido da maioria das Partes.

A Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ exercida alter-
nadamente por um periodo de dois (2) anos por cada um dos
ministros responsaveis pelas pescas e aquicultura em uma
ordem determinada pelo Conselho.

O Conselho de Ministros pode, segundo as necessidades
da COREP, criar ou estabelecer subcomités técnicos em
diferentes areas da actividade.

ARTIGO 7.°
(Comité Técnico)

O Comité Técnico € o 6rgdo consultivo e de peritos
do Conselho de Ministros. E composto por Directores de
Pesca e Aquicultura, ou todo o outro perito nomeado pelos
Estados Partes.

O Comité Técnico coordena as actividades da COREP,
aprova o orgamento € controla as contas. Delibera sobre todas
as medidas visando facilitar a implementagdo das disposi¢des
da Convengdo e as decisdes do Conselho de Ministros.

O Comité Técnico supervisiona as actividades da COREP
e analisa as questdes regulamentares, administrativas, legis-
lativas e juridicas.

O Comité Técnico assegura a execugdo racional e eficaz
dos programas da COREP e prepara os trabalhos do Conselho
de Ministros.

O Comité Técnico acautela a implementagdo das decisoes
do Conselho de Ministros. Faz recomendagdes ao Conselho
de Ministros sobre as matérias cientificas e técnicas que lhe
sdo submetidas para analise e delibera previamente sobre
as matérias que o Secretario Executivo propde submeter ao
Conselho de Ministros.

A Presidéncia do Comité Técnico € ocupada pelo pais que
exerce a Presidéncia do Conselho de Ministros.

ARTIGO 8°
(Secretariado Executivo)

O Secretariado Executivo é o orgdo permanente do
executivo da COREP. Sua sede esta em Libreville (Gabao).
E composto por um Secretario Executivo e um Secretario
Executivo-Adjunto.

ARTIGO 9.°
(Secretdrio Executivo)

O Secretéario Executivo do COREP ¢ nomeado pelo
Conselho de Ministros por um mandato de quatro (4) anos,
renovavel uma vez na sequéncia de um sistema de rota¢do
entre os Estados Membros. O Secretariado Executivo esta
sob sua responsabilidade.
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Compete ao Secretario Executivo:

Representar a Comissdo em todos os actos da vida civil;

Preparar a agenda proviséria e planificar a organizacao
de sessdes do Conselho de Ministros, Comité
Técnico € de outros organismos da Comisséo;

Assegurar a gestdo administrativa da Comissio;

Executar as decisdes do Conselho de Ministros;

Recrutar o pessoal em conformidade com as condi¢des
previstas pelo estatuto do pessoal;

Preparar o projecto de orgamento e que ele submete
a aprovacio do Comité Técnico e adopgéo pelo
Conselho de Ministros;

Apresentar ao Conselho de Ministros um relatério anual
de actividades e um relatorio sobre o estado da
execuc¢do do or¢amento assinado conjuntamente
com o administrador financeiro;

Estabelecer e manter ligag@es regulares com os Estados
Membros, nomeadamente através dos membros
do Comité Técnico;

Preparar a documentagio sobre as medidas de gestao
das pescarias a serem tomadas pelo interesse da
Comissio;

Exercer todo o outro mandato que lhe é confiado pelo
Conselho de Ministros.

O Secretario Executivo e o ordenador dos créditos

da Comissio.

ARTIGO 10.°
(Secretario Executivo-Adjunto)
O Secretario Executivo-Adjunto do COREP é nomeado

pelo Conselho de Ministros, nas mesmas condi¢des que o
Secretario Executivo.

O Secretario Executivo-Adjunto é responsavel pela
coordenac?o técnica e assegura a substitui¢o temporaria do
Secretdrio Executivo na sua auséncia ou em vacatura de lugar.

ARTIGO 11.°
(Subcomité Cientifico)
O Subcomité Cientifico emite pareceres ao Comité Técnico e
ao Secretariado Executivo sobre questdes cientificas e técnicas.
O Subcomité Cientifico ¢ composto por pesquisadores €
cientistas indicados pelos respectivos Estados a um namero
de dois elementos por Estado.

Além das tarefas acima indicadas, o Subcomité Cientifico
€ responsavel por:

Formular recomendagdes sobre politicas e procedimen-
tos que regulam a recolha, processamento, analise

e difusdo de dados sobre a pesca e aquicultura;
Facilitar o intercambio entre os cientistas e analise
critica das informagdes a investigaco haliéutica
¢ o funcionamento das pescarias e da aquicultura

em areas de interesse do COREP;
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.CEEAC é informada a priori dos projectos de orgamento
OREP bem como quaisquer negociagdes tendentes a
lusdo de um acordo com outras instituicGes especializadas
rganizagdes ndo-governamentais e a faculdade de fazer
rvagdes ou recomendagdes.
)direito de controlo da CEEAC nos assuntos administra-
s e orcamentais da COREP néo deve reduzir o poder de
sd0, nem a autonomia funcional da Comissdo.
ARTIGO 16.°
(Cooperagiio com outras organizac¢ocs)
Com vista a materializar os objectivos da Convengio,
‘artes devemn cooperar de todas as formas apropriadas
1as organizagdes sub-regionais, regionais e internacio-

s competentes.

CAPITULO 111
Disposi¢des Finais

ARTIGO 17.°
(Solugio de Controvérsias)

Qualquer controvérsia decorrente da aplicagdo ou inter-
stagdo desta Convengdo serd resolvida por negociagéo
tre as Partes.

Caso contrario, as Partes devem recorrer a arbitragem em
ndi¢Ges a acordar por consentimento mutuo.

ARTIGO 18.°
(Assinatura)

Apresente Convengdo estara aberta a assinatura de todos
; Estados africanos ribeirinhos do Golfo da Guiné, tal como
sfinido no artigo 2.° acima.

A Convengdo é redigida nas linguas oficiais dos Estados
arte ou seja, Inglés, Espanhol, Francés e Portugués, sendo
s quatro (4) textos igualmente auténticos.

ARTIGO 19.°
(Entrada em vigor)

Apresente Convengdo que substitui € revoga as disposigdes
la Convengdo sobre 0 Desenvolvimento da Pesca no Golfo da
juiné, assinado em Libreville, a 21 de Junho de 1984, entra
:m vigor provisoriamente apos a assinatura e definitivamente,
ipds a realizagdo de dois tergos dos Estados, dos procedimentos
:onstitucionais exigidos pela legisla¢do nacional.

ARTIGO 20.°
(Depositério)
Os instrumentos de ratificag@o, aprovagdo ou adesdo seréo
depositados na Republica Gabonesa, Estado sede, que é o
depositério da Convengdo.

ARTIGO 21.°
(Emcndas)

Toda a Parte pode propor emendas a Convengdo ou nos
seus Protocolos anexos. Os projectos de emendas sdo comu-
nicados a outras Partes seis (6) meses antes da sua analise. As
emendas s3o adoptadas pelas Partes com uma maioria de dois
tercos e entrard em vigor trinta (30) dias apods a sua adopgdo.

ARTIGO 22.°
(Denuncia)

Toda a Parte pode, num prazo de cinco (5) anos apds a

entrada em vigor, denunciar a presente Convengio, devendo
notificar ao depositario sua intengdo de denuncia-la.

A retirada produzira efeito um (1) ano apds a notificagéo.
Elaborado em Ponta Negra, aos 8 de Maio de 2009.
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da

Piedade Dias dos Santos.

===

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.° 272/14
de 10 de Setembro

Havendo a necessidade de se efectuar a desconcentragio

dos Servigos do Instituto Nacional de Seguranga Social na
Provincia de Luanda, no ambito do previsto no Programa

do Governo;

Considerando que o funcionamento das Agéncias de

Prestagdo de Servigos visa aproximar os Servigos do Instituto
Nacional de Seguranga Social aos respectivos utentes,
nomeadamente, segurados, contribuintes e beneficiarios a

nivel de todo o Pais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas do Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28 de Julho, que
aprova o Estatuto Orgnico do Ministério da Administragdo
Publica, Trabalho e Seguranga Social, do Decreto Presidencial
n.° 66/14, de 17 de Margo, que aprova o Estatuto Orgénico
do Instituto Nacional de Seguranga Social, € do Decreto
Executivo n.° 105/12, de 5 de Abril, que aprova o Paradigma
dos Servigos Municipais e das Agéncias de Prestacdo de

Servigos do INSS, determino:

1. E criada a Agéncia de Prestagdo de Servigos do Instituto

Nacional de Seguranga Social na Centralidade de Talatona no

Municipio de Belas, Provincia de Luanda.

2. A Direccdo do Instituto de Seguranga Social deve, nos

termos da lei, adoptar os actos e as medidas necessarias com

vista & organizacéo e funcionamento do Servigo ora criado.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor da data

da sua publicagio.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Setembro de 2014.

O Ministro, Antonio Domingos Pitra Costa Neto.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1502/14
de 10 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.> 1 ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e das alineas d) e I) don.° | do
artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de
Dezembro, determino:

1. E Zulmira Jodo Mitange da Rocha, Técnica Média
de 1.2 Classe da Carreira Técnica Média deste Ministério,
nomeada para exercer, em comissdo de servico, o cargo de
Chefe do Posto de Atendimento Fiscal do Kilamba da Direcgéo
Nacional de Impostos deste Ministério.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Margo de 2013.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DA CULTURA

Despacho n.° 1503/14
de 10 de Setembro

Havendo necessidade de adequar a organizagdo e o fun-
cionamento dos Grupos Carnavalescos, enquanto pessoas
colectivas registadas junto das entidades competentes dos 6rgaos
da Administragdo Local do Estado e orientar o cumprimento
da legislagdo em vigor sobre as associagdes privadas;

Convindo criar as condi¢des para a regularizaco da situacdo
e natureza juridica dos Grupos Carnavalescos Angolanos;

Apos a auscultagdo 2 Comisséo Nacional Preparatoria
do Carnaval;

hl- /n,
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Em conforrmdade Com 03 poderes de\e«g,
da Republica, nos termos dag disposig.
artigo 137.° da Constituicio da Repubhq‘ %
artigo 2.° do Decreto Presidencialn6l ¢, + B
e da alinea h) do n.° 2 do artigo 5° do[}zq;:, :
n.° 211/10, de 27 de Setembro, detemin; \

ARTIGO1?
(Forma de constituigio)

Os Grupos Carnavalescos devem s,
pessoas colectivas, observando 0 preiy .
juridico das associagGes privadas, aprovatop. »_:
de 18 de Janeiro, publicado na L' simi; :‘.
Republica n.° 12.

ARTIGO2?
(Compcténcia dos frgdos e serite)

Compete a Direcgéo Nacional de AcgioCulez:
Provinciais da Cultura e os demais senvifstiz
Local do Estado que asseguram 08 servigoslz:
panhamento registo e suporte ao referidops

ARTIGO 3’
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da i
aplicago do presente Diploma serdo resolvitai

da Ministra da Cultura.

ARTIGO 4!
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em v'\gorm"v'
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014

A Ministra, Rosa Mariq Martins da CrizeSF

\_._



