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SUM"““o Estatuto do Governo Provincial de Luanda, determina o

Governo Provincial de Luanda

Despacho n.° 2405/14:
Desvincula Domingas Anténio, Auxiliar de Limpeza Principal, deste
Govemo, para efeitos de reforma.

Governo Provincial do Namibe

Despacho n.° 2406] 14:
Aprova 0 Regulamento Interno da Secretaria do Governo Provincial do
| Namibe,
| Despacho n.° 2407/14:

Aprova 0 Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgdo do Governo
£ Provincial do Namibe.

ANIP — Agéncia Nacional

para o Investimento Privado

' Resolugdo n.° 69/14:

Aprova a Contrato de Investimento do Projecto denominada «Vista
| Power, Limitadan, no valor giobal de USD 1.000.000,00, no Regime
i Contratual.

GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.° 2405/14
de 8 de Sctembro

Havendo a necessidade de se aposentar a abaixo men-
cionada, em virtude de ter atingido o tempo de servigo, ao
abrigo do n.° | do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91,

juridica de emprego. ‘

0 Governador Provincial, nos termos da alinea ¢)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administragdo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o

de 29 de Junho, que define as causas da extingdo da relagdo

seguinte:

1. E Domingas Anténio, com a categoria de Auxiliar de
Limpeza Principal, Agente n.° 00549335, desvinculada por
reforma do Governo Provincial de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 13
de Dezembro de 2012. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.
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GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

Despacho n.” 2406/14
de 8 de Sctembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos 6rgdos que compGem o0s
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
bui¢des e competéncias a eles inerentes.

O Governador Provincial, nos termos do n.° 1,
do artigo 29.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — sobre
Organizago e Funcionamento dos Orgfios da Administragdo
Local do Estado, conjugado com o n.° I, do artigo 11.°,
do Decreto Executivo n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto
Orgénico do Governo Provincial do Namibe), determina o
seguinte:

1.° — E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria
do Governo Provincial do Namibe.

2.°—O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcéo Pinto de
Andrade. :
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REGULAMENTO INTERNO DA SECRETARIA
DO GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

CAPITULOL
Disposigdes Gerais Natureza, Ambito,
Competéncia e Dependéncia

ARTIGO 1.?
(Natureza ¢ ambito)

A Secretaria do Governo Provincial € o servigo de apoio
1écnico que se ocupa da generalidade das questdes adminis-
trativas, da gestdo do pessoal, do patriménio, do orgamento,
das relagdes piblicas e transportes bem como da organiza-
¢do das Sessdes dos Orgdos Colegiais.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
A Secretaria do Governo Provincial tem as seguintes
atribuicGes:
a) Proceder  recepgdo, registo de entrada e de saida

" de documentagéo;

b) Organizar as Sesstes do Governo Provincial ¢ do
Conselho Provincial de Auscultagio e Concer-
tagdo social;

¢) Velar pela gestdo do orgamento, do patriménio e
transportes do Governo Provincial;

d) Velar pela Gestdo Recursos Humanos do Governo
Provincial de acordo com os modelos legal-
mente vigentes;

¢) Coordenar toda actividade protocolar do Governo
Provincial, assegurando a sua boa imagem;

/) Velar pela gestdo do Palicio do Governador e das -

Residenciais Protocolares;

g) Assegurar e manter relagdes de colaboragdo insti- -

tucional entre 0 Governo Provincial e o Poder
Central, bem como entre 0 Governo Provincial e
os Governos das demais Provincias;

h} Exercer outras fun¢des que Ihe sejam superior-
mente determinadas. '

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)
A Secretaria do Governo Provincial depende orgénica,
administrativa e funcionalmente do Governador Provincial.

CAPITULO I
. Organizacdo em Geral

ARTIGO 4.°
(Da Secretaria do Governo)

1. A Secretaria do Governo Provincial € dirigida por um
Secretario, com a categoria de Director Provincial nomeado
por Despacho do Governador Provincial de quem depende
directamente.

2. O Secretario do Governo a ser nomeado para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargo de Direcgo e Chefia, deve possuir como
habilitacdes literdrias minimas a Licenciatura.
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ARTIGO 5.°
(Estrutura)
1. A estrutura organica da Secretaria do Gover,
Provincial, compreende os seguintes servigos:
a) Servico de Apoio Consultivo;
b) Servigos Executivos.
2. Servigo de Apoio Consultivo:
Conselho de Direcgéo.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Administragdo, Gestéo do Orga.
mento, Patriménio, Informatica e Transportes:
Sec¢do do Patrimdnio e Transportes;
Seccdo de Gestdo do Orgamento, Contabilidade
e Informatica.
b) Departamento do Protocolo e Relages Plblicas:
Sec¢do de Protocolo;
" Secgiio de Relagdes Publicas.
¢) Departamento de Recursos Humanos:
Secgdo de Expediente e Arquivo;
Secgﬁ-o de Pessoal e Tratamento de Dados.
d) Departamento de Almoxarifado:
Seccdo de Economato, compras, conservagdo e
Bens;
Seccdo de Organizagdo e Supervisdo de cozinha,
lavandaria e rouparia.
¢) Departamento de Relagdes Institucionais:
Secgdo de Relagdes Institucionais;
Seccdo de Apoio Técnico e Expediente.
/) Repartigéio Administrativa.

CAPITULO III
Da Organizacdo em Especial

ARTIGO 6.°
(Do Consclho de Direcgo)

1. O Conselho de Direcgio é o Orgdo colegial de coor-
denagdo e execugdo das actividades de gestdo corrente dos
drgdos afectos & Secretaria do Governo.

2. O Conselho de Direcgio ¢ presidido pelo Secretirio
do Governo, e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Depai’tamento;
b) Chefes de Secgdo;
¢) Técnicos Superiores.

3. O Secretério do Governo pode convidar funcionérios
da Secretaria a participar do Conselho, quando superior-
mente autorizado.

4. O Conselho de Direcgdo retne-se uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que convocado pelb
Secretario do Governo. :

ARTIGO 7°
(Do Secretdrio do Governo)

I. Compete ao Secretario do Governo:

a) Dirigir as actividades dos Departamentos, sob sua
tutela; .
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4) Propor € emitir pareceres sobre a nomeagdo € exo-
neragdo dos quadros da Secretaria do Governo
Provincial;

¢} Avaliar o pessoal sob sua dependéncia;

d) Formular propostas que visem melhorar o desem-
penho dos quadros da Secretaria do Governo
Provincial; ;

¢) Velar pela elevagdo do nivel técnico-profissional
dos quadros;

J) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei
vigente;

g) Velar pelo apetrechamento da Secretaria do
Governo, em equipamentos para o bom exerci-
cio das suas fungdes;

}) Cumprir e fazer cumprir os planos de trabalho da

~ Secretaria do Governo;

i) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direcgio; .

J) Assinar toda correspondéncia produzida e expedida
pela Secretaria do Governo;

k) Despachar toda correspondéncia recepcionada;

{) Manter um estreito relacionamento com todos os

| Orgdos e Servigos da Administragio Local do
Estado;
m) Velar pela gestdo eficiente e eficaz dos bens patri-
f moniais do Governo Provincial;
- n) Preparar, realizar e secretariar as sessbes dos
orgdos colegiais do Governo Provincial;
o) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
2.No exercicio das suas fungdes o Secretario emite pare-
teres, memorandos, sinteses de relatdrios, despachos inter-
nos, circulares e ordens de servigo.

ARTIGO 8.°
(Compcténcias Genéricas dos Chefes de Departamento)

Compete aos Chefes de Departamento no geral:

a) Apoiar o Secretario no desempenho das suas fun-
¢oes; :

. b) Coadjuvar o Secretario do Governo na coorde-
nagdo das tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas; _

¢) Propor ao Secretario medidas que visem melhorar
o desenvolvimento do Sector;

d) Substituir o Secretario nas auséncias e impedimen-
tos;

¢) Executar com zelo e dedicacéo as tarefas a si aco-
metidas; '

J) Exercer outras fungdes que lhes forem superior-

mente determinadas.

ARTIGO 9.°
(Competéncias Genéricas dos Chefes de Secciio)

Compete aos Chefes de Sec¢do no geral:
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
Sec¢do;

e
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b) Distribuir o Servigo pelo pessoal de acordo as
categorias;

¢) Executar ou fazer executar com prontiddo as ordens
ou determinagdes dos superiores hierarquicos;

d) Submeter a Despacho todos os assuntos inerentes
ao servigo;

e) Informar o Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal.

CAPITULO IV
Dos Orgios Executivos Natireza e Competéncia
dos Departamentos -

ARTIGO 102
(Departamento de Administragdo, Gestio

do Orgamento, Patriménio, Informitica ¢ Transportcs)

I. O Departamento de Administragdo, Gestdo do
Orgamento, Patrimonio, Informatica e Transportes € o ser-
vigo da Secretaria do Governo, a quem incumbe a gestdo
do orcaménto, patriménio, informatica e transportes do
Governo Provincial. ' .

2. Compete ao Departamento de Administragio, Gestdo
do Or¢amento, Patriménio, Informatica e Transportes:

a) Promover a aplicag@io das normas de gestédo or¢a-
mental e patrimonial, bem como elaborar e
executar os orgamentos a cargo da Secretaria do
Governo;

b) Elaborar o projecto de or¢amento do Governo
Provincial em articulagdo com os demais 6rgdos
e servicos; '

¢) Proceder a execugdio e controlo orgamental nos
termos da lei;

d) Assegurar o processamento e proceder ao paga-
mento dos encargos por conta das verbas
or¢amentais;

e) Organizar e instruir os processos referentes a
prestagdes sociais de que sejam beneficidrios
os funciondrios do Governo Provincial e seus
familiares;

) Assegurar as ligagdes com as institui¢des bancarias;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relati-
vos 4 aquisi¢do de bens mdveis, equipamentos €
elaborar o respectivo cadastro; _

h) Organizar os processos de contratos de arrenda-
mento de imdveis e aluguer de bens moéveis e
equipamentos para funcionamento do Governo
Provincial;

i) Assegurar a conservagdo € a administrag@io do par-
que automdvel e de outros equipamentos;

J) Processar e informatizar os dados e documentos
para movimentagio dos recursos financeiros no
Sistema Integrado de Gestdo Financeira e Patri-
monial;

k) Exercer outras actividades superiormente determi-
nadas.

.
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3. O Departamento de Administragdo, Gestdo do
Orgamento, Patriménio, Informatica e Transportes ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Governador Provincial, ouvido o Secretario do Governo.

4. O Chefe de Departamento de Administragdo, Gestdo
do Orgamento, Patrimonio, Informatica e Transportes a ser
nomeado para além das demais condigdes constantes do
regime Juridico para o exercicio do Cargo de Direcgdo e
Chefia deve possuir como habilitagdes literdrias minimas o
Bacharelato. :

5. O Departamento’ de Administragio, Gestdo do
Orgamento, Patriménio, Informatica e Transportes tem a
estrutura prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do pre-
sente Regulamento Interno.

ARTIGO 11.°
(Seccio do Patriménio ¢ Transportes)

1. Compete a Secgdo de Patrimonio e Transportes:

a) Assegurar os procedimentos administrativos de
aquisicdo de bens moveis, iméveis e outros
equipamentos e elaborar o respectivo cadastro;

b) Organizar os processos dos contratos de arrenda-
mento de bens méveis e imoveis;

¢) Assegurar a conservag#o e a administrag3o do par-
que automdvel e de outros equipamentos;

d) Prestar assisténcia técnica material a0 Governo
Provincial;

¢) Exercer outras actividades superiormente determi-
nadas.

2. A Secgdo de Patrimdnio e Transportes ¢ dirigida por
um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador
sob proposta do Secretario do Governo.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigBes constantes do regime Juridico para o

exercicio do Cargo de Direcgdo e Chefia deve possuir como
habilitagdes literdrias minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 12.°
(Secgdo de Gestlo do Orgamento, Contabilidade e Informitica)

1. Compete 4 Secgdo de Gestdo do Orgamento, Contabilidade
- e Informatica:

a) Promover a aplicagdo das normas orgamentais,
efectuar a gestéo global e executar os orgamen-
tos a cargo da Secretaria do Governo Provincial;

b) Elaborar o projecto de orcamento do Govemo
Provincial em articulagio com os demais 6rgdos
e servigos, com base nas regras de utilizag3o do
(SIGFE/SIGPE);

¢) Proceder a execugdo e controlo orgamental nos
termos da lei;

d) Assegurar o processamento e proceder ao paga-
mento dos encargos por conta das verbas
orgamentais; :

¢) Organizar ¢ instruir ‘0s processos referentes a
prestagdes sociais de que sejam beneficidrios

os funcionarios do Governo Provincial oy sels

familiares;
/) Assegurar as ligagdes com as instituigdes bancaria;
g Processar e informatizar os dados e documenio
para movimentac@o dos recursos financeiros no
Sistema Integrado da Gest@o Financeira e Patri-
monial do Estado;

h) Exercer outras actividades superiormente determi-

‘ nadas.

2. A Secgdo de Gestdo do Orcamento, Contabilidade e
Informatica € dirigida por um Chefe de Secgéo, nomeado
por Despacho do Governador Provincial ouvido o Secretério
do Governo. )

3. O Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime Juridico para o
exercicio do Cargo de Direcgd@o e Chefia deve possuir como
habilitagdes literarias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 13.° .
(Departamento de Protocolo e Relagies Pablicas)

1. O Departamento do Protocolo e Relagdes Publicas ¢
o servigo da Secretaria do Governo que assegura actividade
protocolar e relagdes publicas do Governo Provincial.

2. Compete ao Departamento de Protocolo e de Relages
Piblicas: '

a) Coordenar toda actividade Protocolar do Govemo 1
Provincial e assegurar a boa imagem da Insti-
tuicdo;

b) Organizar e acompanhar a realizagéo de recepgdes,
solenidades e demais actos oficiais;

¢) Organizar ¢ dar apoio aos actos oficiais e proto-
colares do Governo Provincial e as deslocagdes
dos respectivos membros;

d) Organizar e acompanhar as visitas do Governador,
Vice-Governadores ao Interior e Exterior do
Pais;

e) Remeter convites as autoridades e entidades ofi-
ciais da Provincia, para reunides de trabalho ¢ 1
demais actos oficiais presididos pelo Governa-
dor ou Vice-Governadores;

J) Propor programas oficiais e proceder ao acompa-
nhamento protocolar de entidades nacionais €
estrangeiros convidadas pelo Governador Pro-
vincial;

g Zelar pela correcta utilizagdo das salas de proto-
colo no aeroporto, e de reunides do Governo
Provincial;

h) Receber, registar, controlar e cuidar da conser-
vagdo das ofertas feitas ao Governador ou
Vice-Governadores;

i) Zelar pela marcagdo de reservas de bilhetes de
passagem para as deslocagGes em missio de
servigo oficial e particular do Governador, Vice-
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-Governadores e outras entidades superiormente
autorizadas;

j) Organizar a estadia de delega¢des nacionais e
estrangeiras em visita a Provincia;

k) Assegurar e apoiar a realizagdo de reunides,
semindrios € outros eventos promovidos pelo
Governo Provincial;

) Exercer outras fungGes que lhe sejam determinadas
superiormente.

3. 0 Departamento de Protocolo e Relagbes Publicas
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Governador Provincial, ouvido o Secretario do
Governo.

4. O Chefe Departamento do Protocolo e Relagdes
Piblicas a ser nomeado, para além das demais condigdes
I anstantes do regime Juridico para o exercicio do Cargo de
| Direcgio e Chefia deve possuir como habilitagdes literarias

minimas 0 Bacharelato.

3.0 Departamento de Protocolo ¢ Relagdes Publicas tem
aestrutura prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° do
presente Regulamento Interno.

ARTIGO 14.°
(Secgiio de Protocolo)

1. Compete a Sec¢dio do Protocolo:

a) Organizar e dar apoio aos actos oficiais e Proto-
colares do Governo Provincial bem como as
deslocagdes dos respectivos membros;

' b) Remeter convites as Autoridades e Entidades ofi-
ciais da Provincia, para reunides de trabalho e
demais actos oficiais presididos .pelo Governa-
dor Provincial ou Vice-Governadores;

¢) Zelar pela correcta utilizagdo das salas de Pro-

tocolo no aeroporto e de reunides do Governo
Provincial;

-~

d) Receber, registar, controlar e cuidar da conservagiio
das ofertas ao Governador e Vice-Governadores;
¢) Assegurar e apoiar a realizagio de reunides,
semindrios e outros eventos promovidos pelo
Governo Provincial; '
J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
superiormente.
2. A Secgiio de Protocolo ¢ dirigida por um Chefe de
Seco, nomeado por Despacho do Governador, ouvido o
Secretario do Governo.
3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime Juridico para o
exercicio do cargo de Direcgéio e Chefia deve possuir como
habllltagées literarias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 15.°
(Seceilo de Relagdes Puiblicas)

I. Compete & Sec¢do de Relagdes Publicas:
a) Organizar e acompanhar a realizagdo de recep¢des
de Individualidades Protocolares;

o
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b) Organizar ¢ acompanhar as visitas do Governador
Provincial, Vice-Governadores ao Interior e
Exterior do Pais;

¢) Propor Programas oficiais e proceder ao acompa-
nhamento protocolar de Entidades nacionais e
estrangeiros convidadas pelo Governador Pro-
vincial;

d) Zelar pela marcagio de reservas de bilhetes de pas-
sagem para as deslocagOes em missdo de servigo
oficial e particular do Governador Provincial,
Vice-Governadores e Entidades supenormente
autorizadas;

e) Preparar ¢ Organizar a Estadia de Delegagtes
Estrangeiras e Nacionais em visita & Provincia;

) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
superiormente.

2. A Seccdo de Relagdes Publicas € dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador,
ouvido o Secretério do Governo.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de Direcgdo ¢ Chefia deve possuir como habi-
litagSes literarias minimas a 12. Classe.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Recursos Humanos)

I. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
da Secretaria do Governo que assegura as politicas e as
estratégias da gestdo de pessoal e dos quadros do Governo
Provincial.

2. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Executar as politicas de quadros do Governo Pro-
vincial;

b) Promover a melhoria das condigdes de trabalho
dos funciondrios e agentes da Administragdo
Local do Estado;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos que
visem melhorar a relagdo juridica de emprego
publico;

d) Coordenar e implementar a aplica¢éo no Governo
Provincial as politicas de pessoal legalmente
definidas para a administragéo publica;

e) Recolher e tratar a informagdo inerente ao pla-
neamento de efectivos dos servigos publicos
de forma a garantir os processos de mobilidade
vertical € horizontal, .

J) Promover a execugdo dos planos de recrutamento
e seleccdo de pessoal, superiormente aprovados;

g) Aplicar os instrumentos juridicos adequados para
funcionarios publicos;

h) Apoiar os 6rgdos e servigos na aplicagdo do regime

Juridico de emprego da funggo publica;

-
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i) Proceder ao levantamento quantitativo e qualitativo
dos funciondrios publicos, propondo as perti-
nentes medidas de gestao;

j) Promover a organizagio ¢ a manutencio de um
banco de dados do pessoal e quadros da Admi-
nistragdo Local do Estado;

k) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessagdo de servigo do pessoal do
Govemo Provincial;

{) Organizar e manter actualizado o ficheiro e os
processos individuais do pessoal do Governo
Provincial;

m) Aplicar os procedimentos administrativos relati-
vos ao regime de efectividade, da antiguidade
do pessoal, da verificagdo de doengas e juntas
médicas bem como ao processo de classificagdo
de servico;

n) Elaborar mensalmente a folha de salarios;

o) Promover a formagdo continuada do pessoal do
Govemno Provincial;

p) Preparar inaicadores, a partir do sistema de infor-
magdo de recursos humanos do Governo, que
possibilitem a adequagdo das politicas de forma-
¢do;

g) Avaliar os planos globais de formagdo especifica,
por parte do pessoal do Governo, quando soli-
citado;

r) Apoiar a organizagio ou 0 acesso a formagdo espe-
cifica, pdr parte do pessoal do Governo;

5) Coordenar todas as acdes relacionadas com esti-
gios técnicos, dentro e fora do Pais;

1) Exercer outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas.
3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido
' : por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
' Governador Provincial, ouvido o Secretério do Governo.

4. O Chefe de Departamento de Recursos Humanos, a
ser nomeado, para além das demais condigdes constantes
do regime juridico para o exercicio do Cargo de Direcgdo e
Chefia deve possuir como habilitagdes literdrias minimas o
Bacharelato.

5. O Departamento de Recursos Humanos tem a estru-

tura prevista na alinea c) do n.° 3 do artigo 5.° do presente
Regulamento Interno.

SN SR 4

ARTIGO 17
(Secgdo de Expediente e Arquivo)
1. Compete 4 Secgdo de Expediente € Arquivo:
a) Aplicar os instrumentos adequados para avaliagdo
de desempenho dos funcionérios pablicos;

R s e e
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b) Apoiar os 6rgdos ¢ servicos na aplicagdo do regime
juridico de emprego da fungao publica;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro e 05
processos individuais do pessoal dos Orgios ¢a
Administra¢@o Local do Estado;

d) Assegurar os procedimentos administrativos rel.
tivos ao recrutamento, provimento, promogo,
mobilidade e cessa¢dio de servigo na Adminis-
tragdo Publica Local;

e) Efectuar os procedimentos administrativos relati-
vos a verificagdo de doencas e juntas médicas
bem como a classificagio de servigo;

) Exercer outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas. '

2. A Secgdo de Expediente e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador,
ouvido o Secretario do Governo.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o
exercicio do Cargo de Direc¢do e Chefia deve possuir como
habilitagdes literarias minimas a 12.” Classe.

ARTIGO 18.°
(Sccedo de Pessoal ¢ Tratamento de Dados)

1. Compete & Secgdo de Pessoal e Tratamento de Dados:
a) Recolher e tratar a informag3o inerente o planea-
mento de efectivos dos servigos publicos, de
forma a garantir a mobilidade vertical e horizon-
tal;
b) Promover a execugdo de planos de recrutamentoe
seleccdo do pessoal, superformente aprovados;
¢) Promover a organizagdo ¢ a manutengdo de um
banco de dados de recursos humanos;
-d) Aplicar os procedimentos relativos ao regime da
efectividade e da antiguidade do pessoal;
¢) Elaborar mensalmente a folha de saldrios.
/) Exercer outras tarefas que lhe sejam suberionnente
determinadas.

2. A Secgio de Pessoal e Tratamento de Dados ¢ diri-
gida por um Chefe de Seccéo, nomeado por Despacho do
Govemador, ouvido o Secretario do Governo.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢es constantes do regime juridico para 0
exercicio do Cargo de Direcgdo e Chefia deve possuir como
habilitagdes literarias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Almoxarifado)

I. O Departamento de Almoxarifado é o servigo da
Secretaria do Governo Provincial, que se ocupa da gestdo
e funcionamento do Palé4cio do Governador, assegurando o
tratamento de todas as questdes inerentes a administraggo do
respectivo Palécio e Residéncias Protocolares.
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7, Compete a0 Departamento de Almoxarifado:

g) Administrar o Palacio do Governador;

b) Assegurar a aquisic@o, reposi¢io e manutengdo dos
bens e equipamentos necessarios ao funciona-
mento do Palacio;

¢) Propor um orgamento para gestdo do patriménio e
dos transportes do Palacio;

d) Organizar e realizar as actividades respeitantes ao
Paldcio em articulag@io com o Departamento do
Protocolo e Relagbes Publicas;

¢) Organizar a recepcdo das visitas oficiais ao Gover-
nador no Palacio;

J) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas superiormente.
{ 3.0 Departamento de Almoxarifado ¢é dirigido por
' chefe de Departamento, nomeado por despacho do
- Governador, ouvido o Secretario do Governo.

4. 0 Chefe Departamento de "Almoxarifado, a ser
romeado para além das demais condi¢des constantes do
regime juridico para o exercicio do Cargo de Direcgdio ¢
Chefia deve possuir como habilitagdes literarias minimas o
Bacharelato.

3. 0 Departamento de Almoxarifado tem a estrutura
prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 5.° do presente
Regulamento Interno.

ARTIGO 20.°
(Secgiio de Economato, Compras ¢ Conservacio de Bens)

I. Compete & Secgdio de Economato, Compras e

Conservagdio de Bens: .

a) Proceder & aquisi¢do, depésito, registo e controlo
de artigos e materiais de consumo corrente;

b) Proceder a fixagdo de existéncia minima de artigos
€ materiais diversos;

¢) Promover as formalidades administrativas para
aquisi¢do de artigos e produtos destinados aos
servigos do Palacio; '

d) Accionar todo o expediente respeitante a aquisi¢do
do mobilidrio destinado ao Palacio e Residén-
cias Protocolares;

¢) Administrar e escriturar o fundo permanente que
venha a ser criado para o Palacio, para atender
despesas de carécter urgente;

do Governo sobre o or¢camento do Palacio;
@) Assegurar a limpeza e higiene das instalagdes do
Palacio e Residéncias Protocolares;
h) Propor o abate a carga de bens patrimoniais nos
termos da lei;
i) Elaborar autos de aumento e abate a carga;
j) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

SRV—
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J) Colaborar com o servigo competente da Secretaria
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2._A Secgdo de Economato, Compras ¢ Conservagio
de Bens ¢€ dirigida por um Chefe de Secgio, nomeado por
Despacho do Governador Provincial, ouvido o Secretario do
Governo. _

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do Cargo de Direcgdo e Chefia em regra deve possuir
como habilitagdes literarias minimas a 12.? Classe.

ARTIGO 21°
(Secgiio de Organizagiio e Supervisio da Cozinha,
Lavandaria e Rouparia)

1. Compete & Seccdo de Organizagio e Supervisdo de

Cozinha, Lavandaria e Rouparia:
a) Ocupar-se de todo servigo de lavandaria, rouparia
e de costura bem como da arrumagio devida dos
- aposentos do Paldcio e Residéncias Protocola-
res; )
-b) Cuidar constantemente das diversas roupas ¢ man-
ter actualizado o levantamento das mesmas;
¢) Propor o tipo de roupa a ser confeccionado para
utilizagdo no Palacio;
d) Executar todo servigo de cozinha e cuidar dos uten-
silios de cozinha, incluindo a loiga e talheres;

» ) Propor ementas que se adaptem ao tipo de hospe-
des ¢ tipo de recepgdo a oferecer por ocasido de
actos solenes;

) Propor o tipo de bens alimentares a adquirir;

g Propor ainda a aquisicdo de lougas, tatheres e
outros utensilios;

h) Exercer as demais tarefas que lhe sejam determina-
das superiormente.

2. A Secgdo de Organizagdo e Supervisdo de Cozinha,
Lavandaria e Roixparia ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo,
nomeado por Despacho do Governador, ouvido o Secretario
do Governo. )

3. O Chefe de Seccgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio do Cargo de Direcgdo e Chefia deve possuir como
habilitagSes literarias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Relagdes lnstitucionais)

I. O Departamento de Rela¢des Institucionais € um
servico da Secretaria do Governo que se ocupa da gestdo
das relages institucionais interprovinciais, bem como do
Governo Provincial com os Orgdos Centrais.

2. Compete ao Departamento de Relages Institucionais:
a) Assegurar e manter relagSes de estreita colaboragao
entre os 6rgdos da Provincia e do Poder Central:
b) Assegurar a articulago entre o Governo Provincial

¢ as demais Provincias;

y
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¢) Promover a articulagdo intergovernamental € inter-
sectorial necessaria a execugdo das orientagdes
do Governador Provincial; .

d) Promover acgdes que visem o reforgo das relagdes
institucionais entre o Govemo Provincial e
Orgdios Centrais;

e) Prestar apoio protocolar ao Governador Provincial,
Vice-Governadores, responséveis e funcionérios
Piblicos em servigo;

J) Recepcionar e encaminhar & Imprensa Nacional
todo expediente do Governo Provincial para a
publicagdo na 2. série do Didrio da Repiiblica;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam determi-
nadas superiormente.

3. O Departamento de Relagdes Institucionais é dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho do
Governador da Provincial, ouvido o Secretario do Governo.

4. O Chefe de Departamento de Rélagﬁes Institucionais,

a ser nomeado, para além das demais condigBes constantes
do regimejurit_iico para o exercicio do Cargo de Direcgdo e
Chefia deve possuir como habilitagdes literdrias minimas o
Bacharelato. '

5. O Departamento de Relages Institucionais tem a
estrutura prevista na alinea €) do n.° 3 do artigo 5.° do pre-
sente Regulamento Interno.

ARTIGO 23.°
{Secgdio de Apoio Técnico e Expediente)
1. Compete & Secgdo de Apoio Técnico e Expediente:
a) Assegurar e articular com o Departamento do
Protocolo e Relagdes Piiblicas todo processo de
‘deslocacdes de dirigentes, responsaveis, quadros
e outros funciondrios;

- ) Promover articulagdo intergovernamental e inter-

sectorial com o Governo Provincial;
¢) Analisar e colaborar na dinamizagdo dos protoco-
los institucionais;
d) Exercer as demais funcdes que lhe sejam determi-
nadas superiormente.
2. A Secgdo de Apoio Técnico e Expediente ¢ diri-

DIARIO DA REPUBLICA

b) Promover acgdes que induzam a gestdo partilhadae
cooperativa, formular € implementar estratégias
e mecanismos de fortalecimento institucional d
Governo Provincial; )

¢) Assegurar, supervisionar e controlar a publicagi
dos actos dos Orgdos da Administragio Local do
Estado na 2.” série do Didrio da Republica;

d) Exercer as demais tarefas que lhe sejam determina-
das superiormente.

2. A Seccdo de Relagdes Institucionais € dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Govemador
Provincial, ouvido o Secretario do Governo.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das

- demais condigBes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do Cargo de Direcgdo e chefia deve possuir como habi-
litagdes literarias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 25.°
(Repartigio Administrativa)
1.AReparticdo Administrativa € um servigo da Secretaria
do Governo que se ocupa da recepgdo e expedigéo da docu-
mentagdo, gestdo do classificador geral e arquivo, bem
como assegurar a limpeza e higiene do edificio do Govemo
Provincial.
2. Compete a Reparticdo Administrativa:
“a) Receber e classificar a documentagéo;
b) Expedir a correspondéncia;
¢) Participar, em coordenagdo com a Area Técnica
da Secretaria, na organizag@o das Sessdes dos
- Orgios Colegiais; ‘
d) Assegurar a limpeza e higiene do edificio do
Governo Provincial;
¢) Manter o controlo do livro de ponto dos funciond-
rios do Governo Provincial; '
f) Zelar pela organizagdo, conservagéo do arquivo €
de todo acervo documental sob sua dependéncia;
g Exercer as demais tarefas que Ihe sejam determina-
das superiormente.

3. A Repartigio Administrativa é dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Secretario do Governo. 5

4. O Chefe de Reparti¢do a ser nomeado, para além

gida por um Chefe de Sec¢do, nomeado por Despacho do
Governador Provincial, ouvido o Secretirio do Governo.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de direcgio e chefia deve possuir como habi-
litag3es literérias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 24°
(Secgdo de Relagdes Institucionais)

das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio do cargo de Direcgdo e Chefia deve possuir como
habilitagdes literdrias minimas a 12.* Classe.

5. A Reparticio Administrativa pode estruturar-se em
duas Secgdes, caso o volume de actividades o justifique.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
- ARTIGO 26°
1. Compete 4 Secgdo de Relagdes Institucionais, (Do Quadro do Pessoal)

a) Assegurar e manter relagdes de estreita colaboragZo O quadro do pessoal da Secretaria do Governo ¢ o cons-
entre os 6rgdos da Provincia e do Poder Central;  tante do Anexo ao Regulamento, do qual & parte integrante,
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ARTIGO 27.°
G de, e |
(Provimento) I: :s[s)g alc Carrcira/Categoria Ié‘:lg:drg:
0 provimento de lugares no quadro de pessoal previsto Técnico Médio Principal de 1. Classe 2
p atigo anterior bem como na carreira ¢ feita nos termos Tonion Medi w2l
) cnico Médio Principal de 2.* Classe 2
dalet. "
ARTIGO 28.° § Técnico Médio Principal de 3. Classe 2
(Diividas ¢ omissdes) b
@ Técnico Médio de 1." Classe 4
As dividas e omissdes que resultarem da interpretagdo 2
. - ~ . .O et . 2’:
eaplicagdo deste Regulamento s3o resolvidas por Despacho | Téenico Médio de 2" Classe 4
do Governador Provincial. Técnico Médio de 3. Classe 6
ARTIGO 29 Subtotal 20
(Entrada em vigor)

0 presente Regulamento Interno entra em vigor a partir Oficial Administrativo Principal 2
dadata da sua aprovagdo sem prejuizo da sua publicag¢io na 1.° Oficial Administrativo 3
1'série do Didrio da Repiiblica. » e

: .. . o 2.° Oficial Administrativo 3
Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 -
de Julho de 2013. — O Governador Provincial, Rui Luis 2 3.2 Oficial Administrativo 4

' Faledo Pi . E
. Faledo Pinto de Andrade. 2 Aspirante 4
Escriturdrio-Dactilégrafo 8
24

ANEXO | Subtotal
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 26.° Motorista de Ligeiros Principal 2
(Secretaria) : .
Auxiliar Administrativo Principal 2
Grupo de . . Lugares

"Pessoal Carreira/Categoria Criados Auxiliar de Limpeza Principal 2

. Director Provincial . 1 Encarregado Qualificado* 6

=4

§ Operirio Qualificado de 1.* Classe 6

(e), Chefe de Departamento Provincial 5 4 Q

3 Operario Qualificado de 2.° Classe* 6

8 | Chefe de Secedo Provincial 10

2‘5' : Encarregado ndo Qualificado* 4

Subtotal 16 Operirio ndo Qualificado de 1.* Classe 6

Primeiro Assessor I- " Operério ndo Qualificado de 2.* Classe* 10
| 4

| £ Cozinheiro Principal® 3

o Asscssor Z

13 "] 3 . .

2 < Cozinheiro de 1.* Classe* 4

& Téenico Superior Principal ! 5

@ " Cozinheiro de 2.* Classe* 4

w0

.g Técnico Superior de 1.* Classe 2 | Cozinheiro de 3.* Classe* 4

g I

h]

= .

Técnico Superior de 2.* Classe 4 Copeiro de 1.* Classe* 2
S
- 9 Copeiro de 2° Classe* 2
Subtotal '
— | Copciro de 3.* Classe* 4
Técnico Especialista de 2.” Classe l Operador de Lavandaria de 1. Classc* 4
_ i
I Operador de Lavandaria de 2. Classe* 4
Técnico de 1.* Classe .
i ——" Operador de Lavandaria de 3.* Classe* 6
8 2
5 Técnico de 2“' Classe Subtotal 81
R —
4 Total
Técnico de 3. Classe o 158
— ] o 'Pe)ssoal a colocar no Departamento de Almoxarifado (Palécio do Gover-
' no.
Subtotal
gl & =

=

s R R TN i e AR

| _
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GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

Despacho n.° 2407/14
dc 8 de Setembro

Considerando 2 necessidade de se adequar o qua-
g organizativo e funcional dos orgdos que compdem os
servicos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
doGovemo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
hiiges € competéncias a eles inerentes.

0 Governador Provincial, nos termos do n.° 1|,
do artigo 29.°, da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho —
sbre Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos da
Administracdo Local do Estado, conjugado com o n.° |,
do artigo. 11.°, do Decreto Executivo n.° 16/09, de 5
de Margo, (Estatuto Organico do Governo Provincial do
Namibe), determina o seguinte:

1*—E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspecedio do Governo Provincial do Namibe.

2° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

luho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO DO GOVERNO
PROVINCIAL DO NAMIBE

CAPITULO |
Natureza, Atribui¢des e Dependéncia -
SECCAOQ1

ARTIGO 1.°
(Naturcza)

0 Gabinete de Inspecgdo do Governo Provincial do

Namibe ¢ o servigo de apoio técnico ao qual cabe realizar

atividades de inspec¢do aos servigos.da Administragdo

Local do Estado.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes) _

1. Ao Gabinete de Inspecgdo do Governo Provincial tem

asspguintes atribui¢cGes e compete: .

a) Inspeccionar a actividade dos Orgdos da Adminis-
tragdo do Estado;

b) Proceder a sindicincia, inquéritos e inspecgdes aos
diferentes 6rgdos da Administragdo Local do
Estado, de acordo com a legislagdo vigente;

¢) Acompanhar e controlar o grau de cumprimento
das deliberagdes aos diferentes érgdos da Admi-
nistragdo Local do Estado;

B
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d) Controlar a execugdo dos Despachos e determina-
¢0es superiores ¢ acompanhar a sua aplicago
pelos drgios e servigos do Governo Provincial;

e) Coligir todos os Despachos e determinagdes supe-
riores e acompanhar a sua aplicag3o pelos 6rgéos
e servigos da Administragfio Local do Estado;

J) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

1. O Gabinete de Inspec¢do do Governo Provincial do
Namibe depende organica, administrativa e funcionalmente
do Governador Provincial.

2. A Inspecgdo Geral do Ministério da Administragdo do
Territério ¢ a Inspecgdo Geral da Administragdo do Estado
devem prestar apoio técnico e metodoldgico através do
Governador Provincial. ’

CAPITULOII
Organizac¢do em Geral

SECCAO |

ARTIGO 4.°
(Estrutura)

O Gabinete de Inspecgio do Governo Provincial com-
preende os seguintes 0rgaos:

1. Conselho de Direcgdo;

2. Conselho Técnico de Inspecgao;

3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Inspecgdo e Controlo;

Seccdo de Organizagéo;

Secgio de Inspecgido e Controlo.

b) Departamento de Auditoria e Investigaggo;

Seccdo de Investigacgdo;

Secgdo de Auditoria;

Seccéio de Administragdo e Expediente.

SECCAO I
ARTIGO 5.°
(Consclho Técnico de Inspecgiio)

1. O Conselho Técnico de Inspecgdo € o 6rgdo de con-
certagdo técnica do Gabinete de Inspec¢do do Governo
Provincial, ao qual compete: _

a) Estabelécer a articulag@o de trabalho com orga-
nismos locais, ne dominio da sua competéncia
técnica;

b) Assegurar as acgOes de consulta inerentes aos
aspectos de natureza metodologica e operativa;

¢) Analisar o cumprimento das tarefas cometidas aos
diferentes sectores; -

d) Balancear periodicamente, o trabalho desenvol-
vido de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tragados, com base nas informagdes
periddicas de cada sector. '
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2. O Conselho Técnico de Inspecgdo é presidido pelo ?)liCé‘,_/"\O(lll
irector
Inspector Chefe ¢ integra: "
a) Inspector Chefe de 1. Classe; ARTIGO 8.
b) Inspector Chefe de 2.” Classe. (Definicio) -

3. O Consetho Técnico de Inspecgdo retne ordinaria-
mente duas vezes por ano, € extraordinariamente sempre que
o Inspector Chefe o convocar, ou quando for proposto por
2/3 dos seus membros. S

4. O Conselho Técnico de Inspecgdo rege-se por um
regulamento interno aprovado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 6
(Conselho de Direcgdo)

1. O Consetho de Direcgdo ¢ a estrutura de apoio con-
sultivo ao Inspector Chefe na coordenacio e execugdo das
actividades de gestdo corrente dos servigos que integram o
Gabinete de Inspecgdo do Governo Provincial do Namibe.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Inspector-
Chefe e integra: |

a) Inspectores Chefe de 1.2 Classe;
b) Inspectores Chefe de 2. Classe.

3. Poderdo ser convocados a participar em sessio do
Conselho de Direcgdo, técnicos do Gabinete de Inspecgio,
responséveis e técnicos de outros 6rgdos e servigos que o
Inspector-Chefe achar conveniente convocar, tendo em
conta a matéria a ser tratada.

4. Ao Conselho de Direcgio compete:
a) Analisar o cumprimento das tarefas acometidas e
estrutura executiva do Gabinete de Inspecgo;
b) Deliberar sobre assuntos relativos ao ambito das
actividades de Gabinete de Inspecgio;
¢) Propor e discutir as alteragdes necessarias as linhas

de orientagdo para o bom funcionamento do

Gabinete de Inspecgo;

d) Assegurar as acgdes de consultas inerentes aos
aspectos de natureza metodoldgica, técnica e
operativa;

¢) Balancear periodicamente o trabalho desenvolvido
de modo a verificar o cumprimento dos objecti-

vos tragados com base nas informagdes de cada
sector.

5. O Conselho de Direcgdo retine uma vez por trimestre e

extraordinariamente sempre que o Inspector Chefe o convo-
car ou quando proposto por 2/3 dos seus membros.

6. O Conselho de Direcgdd rege-se por um Regulamento

Interno aprovado pelo Inspector Chefe, ouvido o Conselho
de Direc¢io.

ARTIGO 7.°
(Do Gabinete)

O Gabinete de Inspecgdo é dirigido por um Director,

1. O Director do Gabinete de Inspecgo é o representane
do Governador Provincial a quem incumbe, em geral, con.
duzir e assegurar o normal funcionamento do érgéo, respon.
dendo pela sua actividade perante o Governador Provincial,

2.0 Director Provincial a ser nomeado, além das demais
condi¢es constantes do regime juridico para o exercicio de
cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir habilita-
¢Oes literarias minimas a licenciatura.

ARTIGO 9°
(Compcténcias)
1. Ao Director do Gabinete de Inspecgdo compete:

a) Orientar e controlar toda actividade de inspecgio,
zelar pelo cumprimento das suas atribuicdes;

b) Apresentar relatorios e emitir pareceres que lhe
forem incumbidos pelo Governador Provincial;

¢) Garantir os meios necessarios a prossecugdo das
tarefas do Gabinete de Inspecgio;

d) Exercer jurisdi¢do diséiplinar sobre todo o pessoal
do Gabinete de Inspecgao; '

e) Apresentar ao Governador Provincial o Plano
Anual de Actividades do Gabinete de Inspecgio
para aprovagao;

/) Apresentar ao Governo o Relatério das actividades
de Inspecgdio Provincial do Governo, relativoa
cada ano civil;

g Determinar a realizagdo de inquéritos e sindicancias
aos diferentes orgdos e servigos da Administre-
¢do Provincial, Municipal e Comunal de acordo
com a legislagdo vigente;

h) Acompanhar e controlar as deliberagdes e decisoes
do Governo e do Conselho da Provincia para 0s
diferentes érgiios. e servigos da Administragio
do Estado; |

i) Solicitar aos Servigos Centrais informagdes,
estudos e pareceres que sejam necessarios a0 -
esclarecimento das questdes a decidir superior-
mente;

5 Coligir todos os despachos e determinagdes supe-
riores € acompanhar a sua aplica¢do pelos 6rgéos
e servigos da Provincia, Municipios e Comunas;

k) Submeter para o Déspacho do Governador Provin-
cial os assuntos que dependem da sua resolugo
depois de devidamente informados e instruidos
pelos servigos, com parecer conclusivo ou pro-

equiparado a categoria de Director Provincial, nomeado por . posts;
Despacho do Governador Provincial, ouvido os Inspectores-
Gerais do Estado e do Ministério da Administracdo do
Territério.

[) Assistir as reunides do Governo da Provincia para

prestar informag3es e esclarecimentos que lhe
- sejam solicitados;
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m) Propor louvores a0s funcionarios do Gabinete de
Inspecgdo do Governo Provincial a que pela sua
actuagiio merecam ser destacados;

n) Garantir a cooperagdo com 0s demais servigos de
inspecgdo a nivel local e nacional;

o) Determinar o corpo de inspecgdo que exercerd as
actividades previstas no presente regulamento;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. No Exercicio das suas fung¢des, o Director do Gabinete

de Inspecgdo emite Despachos Internos e ordens de servigos.

3. O Director do Gabinete de Inspec¢do nas suas

aséncias € impedimentos é substituido por um Chefe

¢e Departamento, por ele designado e autorizado pelo
Governador Provincial.

CAPITULO IlI
Dos Orgaos Executivos

SECCAQ |
Natureza ¢ Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 10.°
(Natureza)
0s Departamentos Provinciais séo estruturas integrantes
do Gabinete que asseguram a coordenacéo, orientagdo € exe-
tuglo das actividades administrativas, econdmicas, sociais
eculturais,
ARTIGO 11.°
(Competéncia genérica dos Chefes de Departamento)
I. Compete aos Chefes de Departamento:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenacao das areas
- que lhes forem incumbidas;
¢) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;
d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen-
tos; )
e) Exercer outras fun¢des que lhes forem superior-
mente determinadas. '

ARTIGO 12°
(Competéncia genéricas dos Chefes de Secgiio)

Compete em especial, os Chefes de Secgio:
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
seccio;
- b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢) Executar ou fazer executar com prontiddo as
ordens ou determinagdes que lhe forem dados
ou transmitidos pelo seu superior;
d) Submeter ao Despacho superior devidamente
informando todos os assuntos de servi¢o;
¢) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
porfamento do pessoal da Secgdo.

PO m‘_:
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ARTIGO 13°
(Dcpartamento de Inspecgiio ¢ Controlo)

1. O Departamento de Inspec¢do e Controlo tem as
seguintes atribuigdes: .

a) Inspeccionar e fiscalizar as actividades dos servigos
do Governo Provincial, Municipais e Comunais
de acordo com o Plano Anual;

b) Proceder as averiguagdes superiormente ordena-
das; )

¢) Propor as providenciais que julgue necessarias ao
melhoramento dos servigos;

d) Verificar a forma como as estruturas exercem as
suas actividades;

e) Emitir pareceres sobre todas as questdes relativas
as estruturas da Provincia;

/) Fiscalizar e controlar a legalidade no dmbito das
actividades dos Orgios e Servigos do Governo
da Provincia;

g) Verificar a forma como os servigos exercem as suas
actividades;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superior-
mente determinadas. _

* 2. O Departamento de Inspecgdo ¢ Controlo € chefiado
por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a categoria de
Chefe de Departamento Provincial, nomeado por Despacho
do Govemador Provincial, sob proposta do Director
Provincial.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargo de direcg@o e chefia, em regra, devera
possuir habilitagdes literarias minimas o bacharelato.

4. O Departamento de Inspecgdo e Controlo integra:

a) Seccdo de Organizagdo;

b) Secgdio de Inspecgdo e Controlo.

ARTIGO 14°
(Scegdo de Organizagiio)
1. A Secgdo de Organizagdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizar e-seleccionar a composi¢@o do pessoal
da Inspecgdo Provincial que deve proceder as
inspecgoes prévistas nos artigos 21.° e 22° do
presente Regulamento Interno em determinados
servigos do Governo da Provincia;

b) Sugerir ao Inspector Chefe, através do Inspector
Chefe de 1. Classe, a necessidade de efectiva-
¢do de Inspectores que se mostrem necessarias
nos servigos do Governo da Provincia;

c) Analisar previamente os relatorios de Inspecgdo
antes de serem submetidos a apreciagéo superior
com vista a verificar a sua conformidade com
o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do presente
Regulamento Interno;

d) Exercer as demais fungdes que sejam superior-
mente determinadas.

|
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2. A Secgao de Organizagdo ¢ chefiada por um Inspector
Chefe de 22 Classe, com a categoria de Chefe de Secgio
Provincial, nomeado por Despacho do Governador Provincial,
sob proposta do Director Provincial.. '

3. O Chefe de Secqdo a ser nomeado, além das demais
condigdes constantes do regime juridico para o exercicio de
cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir habilita-
¢des literdrias minimas o ensino médio.

ARTIGO 15°
{Secciio de Inspeccdo e Controlo)

1. A Seccdo de Inspecgdo e Controlo tem as seguintes
atribuigdes:
' a) Inspeccionar e fiscalizar a actividade das estruturas
que integram o Governo Provincial;
b) Verificar a observéncia da lei ¢ demais disposi¢des
legais pelas estruturas que integram o Governo
Provincial; - _
¢) Desempenhar as demais tarefas que por lei, regula-
mento ou superior |he venham a ser cometidas.
2. A Secgdo de Inspecgdo e Controlo é chefiada por um
Inspector Chefe de 2.* Classe, com a categoria de Chefe de
* Secgdo Provincial, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Provincial. .
3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, além das demais
condigdes constantes do regime juridico para o exercicio de
cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir habilita-
¢des literarias minimas o ensino médio.

- ARTIGO 16.°
(Do Departamento de Auditoria e Investigacdo)

1. O Departamento de Auditoria e Investigagdo tem as

seguintes atribuigdes: )

a) Realizar estudos sobre a actividade dos servigos
administrativos dependentes, de acordo com o
plano anual de actividades;

b) Proceder as averiguagdes superiormente determi-
nadas;

¢) Coordenar e sistematizar as disposicdes e determi-
nagdes legais relativas a actividade do Governo

dentes;

d) Solicitar aos servigos dependentes as informagdes,
estudos e pareceres que sejam necessdrios ao
esclarecimento das questdes a decidir superior-

mente;
¢) Proceder instrugdes de processos de inquéritos de
sindicdncia e disciplinar que forem superior-
mente ordenados;
) Informar e dar pareceres sob todas as questdes de
carécter juridico relativa as suas atribuigdes cujo
estudo tenha sido superiormente solicitado;
2) Passar certiddes de pegas de processos que ocorram
pelo Gabinete de Inspecglo relativa ao Departa-
mento e que nele se encontrem arquivados;

e ‘_:Imﬁzﬂ".f“‘"‘ _—

¢) Proceder a instrugdo de processos de inquérito,

§
/

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi- ‘

nadas superiormente.
2. O Departamento de Auditoria e Investigagio € che-

fiado por um Inspector Chefe de 1.* Classe, com a cate-
goria de Chefe de Departamento Provincial, nomeado
por Despacho do Governador Provincial, sob proposta do

Director Provincial.

3.0 Chefe de Departamento de Auditoria e Investigagio,
a ser nomeado, além das demais condigSes constantes do
regime jurfdico para o exercicio de cargo de direcgdo e che-

fia, em regra, devera possuir habilitagdes literarias minimas
o bacharelato.

4. O Departamento de Auditoria e Investigagio integra:
a) Secgdo de Auditoria, '
b) Secgdo de Investigagdo; X
¢) Sec¢do de Administrag@o e Expediente.

ARTIGO 17.°
(Seccio de Auditoria)

1. A Seccéo de Auditoria tem as seguintes atribuigdes:

a)- Realizar estudos sobre a organizacio e funcio-
namento dos Orgdos e Servicos do Govemo

Provincial;

b) Colaborar na realizagdo de inquéritos e sindicin-
cias sobre factos que ocorram nos Orgios ¢
Servigos do Governo Provincial;

¢) Propor e instruir processos disciplinares resultantes

' da sua actividade inspectiva, bem como instruir
os que forem superiormente determinados;
d) Organizar o ficheiro sobre queixas, reclamagdes e
violages da lei que tenha conhecimento;
¢) Executar as demais fungdes que lhe forem acome-
 tidas superiormente. _ .
2. A Secgdo de Auditoria é chefiada por um Inspector

Chefe de 2.7 Classe, com a categoria de Chefe de Secgo
Provincial, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo, a ser nomeado, além das demais
‘Provincial e comunicé-las a0s servigos depen- condi¢des constantes do regime juridico para o exercicio de

cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir habilita-
¢des literdrias minimas o ensino médio.

ARTIGO18.°
(Secedo de Investigacio)

1. ASecg¢do de ln{'estigac;ﬁo tem as seguintes atribuigges:

a) Informar e dar parecer sobre todas as questdes de
caracter juridico relativas as suas competéncias e
cujo estudo tenha sido superiormente solicitado;

b) Passar certiddes de pegas de processos que ocor-

rem pelo Gabinete de Inspecgdo ou que nela se
encontrem arquivados;

sindicdncias e processos disciplinares que forem -
superiormente ordenados;
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 Tomar declaragdes dos arguidos em processos dis-
ciplinares resultantes da actividade inspectiva
nos Grgdos e servigos do Governo Provincial;

¢) Exercer as demais fungdes que sejam superior-
mente determinadas.

1 ASecgio de Investigag@o € chefiada por um Inspector
pede 2’ Classe, com a categoria de Chefe de Seccdo
mincial, nomeado por Despacho do Governador Provincial,
Jpopesta do Director Provincial.

3.0 Chefe de Secgdio, a ser nomeado, além das demais
pliies constantes do regime juridico para o exercicio de

mydedireccdo e chefia, em regra, devera possuir as habi-
pwsliterdrias minimas o ensino médio.

ARTIGO 19.°
(Secgdio de Administraciio ¢ Expediente)

. A Secgdo de Administrgc;ﬁo e Expediente tem as

sintes atribuicBes:

o Receber e classificar a documentagiio;

b) Expedir a correspondéncia;

¢) Organizar e conservar o arquivo do Gabinete de
Inspecgio;

d) Assegurar a dactilografia e formalizago dos rela-

Worios de inspecgdo e de todos os documentos
que the forem acometidos;

¢ Cuidar da efectividade do servigo, processamento
de saldrios e abonos, concepgdo de férias e
demais materiais relacionados com o pessoal;

JProvidenciar a requisi¢éo do material de expediente

€ outros meios necessarios ao funcionamento do

- Gabinete de Inspecgdo;

g Velar pela melhor utilizagdo e conservaciio do

patriménio do Gabinete de Inspecgio;

) Executar as demais tarefas que the forem acome-

tidas.

LA Seccdo de Administragdo e Expediente é chefiada

M um Inspector Chefe de 2. Classe, com a categoria de

(ke de Secgdo Provincial, nomeado por Despacho do

Governador Provincial, sob proposta do Inspector Chefe.

3.0 Chefe de Secgdo, a ser nomeado, para além das

o condicdes constantes do regime juridicos para o

fenicio de cargo de direcgdo e chefia, em regra, deverd

Piiir a5 habilitagdes literarias minimas o ensino médio.

CAPITULO IV
Actividade Inspectiva
SECCAO|1

ARTIGO 20.°
(Programa dc trabalho)

.0 Gabinete de Inspecgdo do Governo Provincial rea-
2 syas tarefas de acordo com o Plano de Trabalho Anual
"ado pelo Governador Provincial.
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2. O plano de actividade inspectiva deve ter rotatividade

de um periodo ndo superior a 3 anos e abranger todos os

orgdos e servigos do aparelho da Administragdo Local do
Estado.

3. Pode haver inspecdes extraordinarias sempre que as
- situagdes assim o exijam.

SECCAO I
" Inspecgdes

ARTIGO 21.°
. (Inspecgio Geral ¢ Especiais)

1. As inspecges podem ser gerais ou especiais e ser ou
ndo acompanhadas de inquéritos econémicos financeiros e,
ou patrimonial quando estas forem ordenadas pelo Governo
Provincial. :

2. Sdo gerais as inspecg¢des que se destinam a conhecer
as condi¢des de urbanizagdo e funcionamento dos servigos
de um 6rgdo da Administragdo Local do Estado e os resulta-
dos por ele obtidos.

3. Sdo especiais as inspecgdes que visam a verificagdo
ou conhecimento de determinados factos ou situagdes con-
cretas relacionadas com a actividade de um érgdo ou servigo
da Administragio Local do Estado e sdo ordenadas pelo
Governador Provincial.

4. As visitas de inspecgdo geral devem, em regra, guiar-
-se por um questiondrio sistemdtico que abranja os aspectos
essenciais de averiguagio e dele se pode dar conhecimento
aos 6rgios e servigos cuja actividade ¢ objecto de acgdo ins-
pectiva.

5. Sdo fixados os prazos para cada inspeccdo, 0 qual ndo
deve exceder um més, salvo prorrogagdo autorizada pelo
Inspector-Chefe.

ARTIGO 22.°
(Fins das Inspecgdcs Gerais)

As Inspecgdes Gerais tém, em geral, por fim obter dados
e informar o Governador Provincial:

a) Sobre a formagdo de organizagdo e regularidade
do funcionamento do 6rgdo ou Servico da
Administragdo Local do Estado, apontando
as deficiéncias e irregularidades existentes e
realgando aos méritos obtidos e defici€ncias
verificadas;

b) Sobre a competéncia e qualidade da ac¢do dos
responsaveis e quadros do Orgdo ou Servigo da
Administragéo Local do Estado e sobre o modo
como exercem as suas fungdes;

¢) Sobre a competéncia e boa orientagio de um
determinado 6rgdo ou servigo da Administragio
Local do Estado, propondo as reformas necessa-
rias para que a sua eficiéncia aumente e fazendo

a apreciacdo dos resultados e da orientagdo a
seguir;

d) Sobre o conjunto da actividade e necessidade dos-

servicos e dos interesses a que devem satisfazer.

s

e
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ARTICOZ3®
(Fins das Inspecedes Especiais) ' — 2
As Inspecgdes Especiais tém Eor fim ver:h;cra:':cmadas
cer determinados factos ou situagGes C(')nct(‘ie z:\ imnistmcin
com o funcionamento do 6rgdo ou servigo da

Local do Estado.
ARTIGO 24.°
(Realizagdo de Inspecgiio) »
1. O Gabinete de Inspecgio efectua inspeccdes ording-
ias e extraordindrias,
"aszt.? Axsulanspecgﬁes Ordinarias sgo objecto de prcl)grflmas
anuais de trabalho aprovados pelo Govemado_r P.rovmcral.
3. As Inspecgges Ordindrias observam 0 segumte:
a) Verificar a situagdo Organizativa, funcional e estru-
tural do 6rgio oy servico inspeccionado; -
b) Verificar a organizagio adminis[rativa, financeira
€ patrimonial; '

4. As Inspecgies Extraordindrias gz, ordenadas
Pelo Governador Provincial o pelo Inspector Geral da
Administracio do Estado.

ARTIGO 25.0

(Relatérip ge actividade)

Inspeceio g Govemo g, Provincia do
Relatérios

Namibe, deve apresentar ag Govemador Provincia|
Ordindrios e Extmordimirios das inspeccées realizadas -

2. Os relatérios ordindriog g, anuais e serzo apresenta-
- deverg Sempre Constar ymg ani-
lise do Cumprimentq das larefag €Xecutadag pe
de lnspeccio do Governg provincial, Sobre 2

tarefas Superiormente detenninadas u

disciplina e da eficiciy do trabajh,, dos 6ragos
sobre og quais incidiy 5 acgdo inspectiya,

3. Os relatéripg CXtraordingri,

' S 530 g res
detennmacé’o do Govemador Provincial ous

Inspector-Chefe, Sempre que detenninadas Sity
tantes da actividade de inspecez, 0 exijam,
- Copias e relatéripg de actividades deve

RTIGO 24,0
de inspeoﬂoj
cada Inspecez far-se-4 Sempre um
Provingijaj " S e s ’
al, que, por Seu ty elermin ooy
Para conhecimepy,, do tity], i
i ar do 0rgao o Servigo
2. Com a Ve,
resultados dag ins

Peténciag Medidag Que se 5 urem p,

reir, lnspccllv ) I;

1.0 récrutamento para 0S dq :;

- . . . 1 . b
far-se-a pela categoria majg baixg conespondem ’"s"eﬂiq
forma de Concurso pyp, ico. * Obey

2.Constituem requisitos 8erais pary ,, ;
pos de carreira inspectiva, 0S previstog no
de 6 de Julho,

£40 € 0 estabelecido por lei,

dos para 3 fungio publica,

Os |

Provincia) do Namj be

€speciaj

a) Ao uso d(.)- Cartdo de Identidade proprio dos ser

b) Ao
¢) Ao . odes
. fuungdes
Empresas pgp; icas, no exercicio das suas
d

I-
. et
oridades

e CorreSPonder-se com todas as autori

Servigos de sug competéncia;

y
ortes P
" Beneficia, gratuitamente de transp

Sao-

lnspec

e
$d0 do G

1Ngress, sy,
Decreto n}‘u‘m

torio do pessoal

CAPiTULQ VI
Direitos ¢ Devereg

ARTIGO 290
(Dircitos gerais)

ARTIGO 30.°
(Dircitos espcciais)
Gabinete de Inspecgio do Govems [
80zam ainda dos seguintes direios

NSpectores dq
S:

Vicos de acordo com o modelo_aprovado pelo
Governador Provincial do Namibe; '
S0 € porte de armas de defesa pessoa!,' »
acesso e livre transito a todos os Organis

ios €

Solicitar, requisitar e examinar livros, dof,l;n:;:vedo
- Aquivos dog servicos inspecCiO“aijos.q eridss
Ser facultados com prioridade e ”’ge"a:g'as i
Podendo exirgjr cdpias ou amostras nec ol

untos
. re ass
dades singulares ou colectivas sob _

5 i3:
ondént
Utilizar tog0, 0s meios de corresp
€xercicio da sya fungdo; r qutort
S ilio de ualque hOd
Solicitar ¢ receber auxilio de g desempem™.
OU agente de autoridade, para ? das; 008
Miss3es que Ihe forem incumbidas; il

Quando g, exercicio.

ARTIGO 31
(Deveres gerais) 1 hinet

devereg gerais dos Inspectores .do 0 revls::f
dvemo Provincial do Nam'b-e’dew #
"-°33/91, de 26 de Junho, e demals |
05 para 4 fungdo pyblica. J

!
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ARTIGO 32.° ARTIGO 37° :Q f
(Deveres especiais) (Diividas ¢ omissdes) B
.+ dos deveres previstos no artigo anterior, cons- As duvidas e omissdes na interpretagio e aplicagdo do E !
n anda obrigagdes dos Inspectores do Gabinete de  presente Regulamento serdo resolvidas por Despacho do B |
dodo Governo Provincial do Namibe: Governador Provincial do Namibe. ok
- firmeza, correc¢do, serenidade, B
g Manter=se comm biectividad ¢ fodo d ARTIGO 382 b
descrigio € 0 Jlec%wda ed n? ava |a<;ao.t 08 (Entrada em vigor) i
ﬁfc“.)s ou 1r;egu anca ez & %rlza a evitar a O Presente Regulamento Interno do Gabinete de i
diminuigao do prestigio da entidade ou SerVigo  ypspeccso, do Governo da Provincia do Namibe entra em B
inspeccionado; : vigor, na data da sua aprovagéo.

§) Negar-se a prética de actos que diminuam a sua
independéncia, € que devem mostrar no exerci-
cio das suas fungbes;

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3
de Julho de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto

¢ Guardar sigilo profissional, ndo revelado por qual- ¢ Andrade.
quer forma, factos de que tenha conhecirhento,
., no exercicio das suas actividades ou por causa
fiesse exercicio, sob pena de sangdo disciplinar, ANEXO |
:::;:T:g::;e de procedimento judicial que Quadro de Pessoal aque se refere )
d Recusar-se a actuar dos limites de competéncia ° Regulamz;n(::’)eir:‘::r;llzs;:lg:lt) :;:)elt:a(li:i:):specqao do
prevista na lei, ndo se envolvendo na execu-
¢do de outras tarefas, nem tomando quaisquer | Grupo de Pessoal TJ"'TT?' Designagdio
decisdes de caracter administrativo, para além meat -
das que respeitem a inspec¢io do Governo da oo ! Inspector Chefe .
Provincia do Namibe; 3 £ 2 Inspector Chefe de 1.2 Classe
¢ Negar associar-se a quaisquer homenagem sempre .g © 4 Inspector Chefe de 2.2 Classe
que presumir que estas possam atentar contra a 1 Chefe de Secgdo
sua imagem e autoridade profissional; g ) Inspector Assessor Principal
) Negar-se a ser tratado com protocolo excessivo R} , Inspector Primeiro Assessor
pelos responsaveis dos orgdos ou servicos ins- g l’ epocior ASSeSsor
peccionados ou a inspeccionar. ' “a pector 73 —
g 1 Inspector Superior Principal
CAPITULO Vi g | Inspector Superior de 1.2 Classe
Disposi¢des Gerais e Transitérias £ 2 Inspector Superior de 2.2 Classe
ARTIGO 332 1 Inspector Especialista Principal
. (Quadro de pessoal) - 1 Inspector Especialista de 1.° Classe
0 quadro de pessoal do Gabinete de Inspecg¢do do :éf é ! Inspector ESP"Ci"'iS_‘a de 2.” Classe
favemo da Provincial do Namibe, ¢ o constante do mapa %ﬁ ! Inspector de 1" Classe
@Anexo [ ao presente Regulamento, ao qual constitui parte - ! Inspector de 2.* Classe
§ Wegante, ; 2 Inspectores de 3.* Classe
ARTIGO 34.° P 1 Sub-Inspector Principal de 1.% Classe
: (Provimento) '.g 1 Sub-Inspector Principal de 2.2 Classe
Oprovimento dos lugares do pessoal, previsto no artigo é 1___ | Sub-Inspecor de 1.” Classe
Uerior, a promogAo € a progressdo na carreira, serd feito 2 2 | Sub-Inspector de 2.° Classe
Wstermos da legislagdo em vigor na fungdo publica. 2 3 Sub-Inspector de 3." Classe
ARTIGO 35.° 1 Oficiat Administrativo Principal
(Organigrama) é l 1.° Oficial
0 Organigrama do Gabinete de Inspecgdo do Governo E ! 27 Oﬁcf“' Administrativo
Mwincial do Namibe, ¢ parte integrante do Anexo II ao pre- g ‘1 3.° Oficial
¥nie Regulamento. 2 2 Aspirantes
gu a o o
ARTIGO 36.° 2 Escriturdrios-Dactilografos
(Cartito de Identidade) g 1 Motorista de Ligeiros Principal
5 Os Inspectores do Gabinete de Inspecgdo do Governo 7 2 A“"f“*‘“‘-s Administrativos |
1 Mwincial do Namibe, terfio direito ao uso de cartdo espe- | < Auxiliares de Limpeza Principal

%l de identidade que consta do Anexo Il ao presente
Regulamento, ao qual é parte integrante.

O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade. '
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© ANEXO1I \}

Organigrama do Gabinete de Inspeccio

- d
DIRECTOR DO "E
GABINETE )
8
)
i cmos s ~ }—{ CONSELHO TECNICO DE B
. !
DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA E ,
- INVESTIGACAQ "~
SECCAO DE INSPECCAD SECCAO DE SECGAO DE AUDITORA
i ECONTROWO . .|| .. INVESTIGACAO . i g
I R B st [ i o AR N PSC R STt T R NS
SECCAO DE
ADMINISTRACAO E
~ EXPEDIENTE, = . .
O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.
ANIP — AGENCIA NACIONAL toria, elaboragfo de projectos, montagem e manutenclo dé

PARA O INVESTIMENTO PRIVADO equipamentos ¢ instalagges;

Considerando ainda, que o Governo da Repiblica ¢¢ |
Angola estd empenhado em promover projectos de investi

Resolugdo 0. 69/14 mentos que visam a prossecugdo de objectivos economicos
de 8 de Setembro.

e sociais de interesse ptblico, nomeadamente, diversificai0
Considerando que, Five Steps, Ltd, sociedade consti- da economia, assim como a melhoria da qualidade de vids

- tuida e existente ao abrigo das Leis de Malta, entidade ndo  das populagdes;
residente cambial, investidor externo, com sede social, em Nos termos das disposi¢des combinadas do n’ 1
259, St. Paul Street, Valletta, VLT 1213, Malta, matriculada  do artigo 60.%, da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei &0
sob o n.° C 62286 junto do competente Registo Comercialde  [nvestimento Privado), e do artigo 13.° do Estatuto Orgénico
Malta, apresenta ao abrigo do disposto no artigo 54.°da Lei da ANIP (aprovado por Decreto Presidencial n.’° 11311,
n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado)uma  de 2 de Junho), o Conselho de Administragdo da Agéncia
proposta de investimento mista denominada «<ENERGIA  Nacional para o Investimento Privado, emite a seguin¢ !
ACTIVA — Engenharia e Servigos em Ambiente e Energia, Resolugdo: , _ : . ¥ 4
Limitada» cuja actividade principal € a prestagdo de servigos 1.> — E aprovado o Contrato de Investimento do pro- ;
no sector energia, nomeadamente, o fomecimento, consul-  jecto denominado «Vista Power, Limitada», no valor globs! -

? Sk . g
BrEth
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oD 1000.000,00 (um milhdo de ddlares americanos),

Jegine Contratual.
»- A presente Resolugdo entra em vigor na data da

¢) A Five Steps pretende desenvolver a sua actividade
em Angola tendo, para esse efeito, iniciado
negociagdes e acordado com a Enerenergia,
Limitada («Enerenergia»), sociedade consti-
tuida e existente ao abrigo das leis de Angola,
com sede no Municipio da Ingombota, Luanda,
Angola, Contribuinte Fiscal n.° 5417100048,

gasinatura.
i ¢ aprovada pela Conselho de Administragdo da
e Luanda, aos 15 de Abril de 2014. — A Presidente

j(oselho de Administragdo, Maria Luisa Perdigdo

s matriculada na Conservatéria do Registo
_ Comercial de Luanda sob o n.° 1138-10/100610,

' (ONTRATO DE INVESTIMENTO ENERGIA constituir e capitalizar uma sociedade comercial
\CTIVA— ENGENHARIA E SERVICOS EM por quotas de direito angolano (d(?ravante desig-

nada por «Sociedaden);

AMBIENTE E ENERGIA, LIMITADA d) A Sociedade (i) prosseguira a sua actividade no sector

' (mirato de Investimento Privado da energia e (ii) terd um capital social no mon-
e tante em Kwanzas equivalente a USD 102.041,00
kpiblicade Angola representada pela Agéncia Nacional (cento e dois mil e quarenta e um dolares dos
phvestimento Privado Estados Unidos da Ameéri¢a), distribuido da
L seguinte forma: (a) uma quola representativa
five Steps, Ltd de 98% (noventa e oito por cento) pertencente
(ontrato de Investimento Privado a Five Steps, ¢ (b) uma quota representativa de
fatre: ; 2% (dois por cento) pertencente a Enerenergia;
Rpiblica de Angola, através da Agéncia Nacional para e) Ao subscrever e realizar uma posigdo maiori-
ihwstimento Privado, com sede na Rua Cerqueira Lukoki, tiria no capital da Sociedade, a Five Steps
{*%,9" andar, Edificio do Ministério da Industria, aqui propde-se contribuir para o desenvolvimento do
aesentada por Maria Luisa Perdigéo Abrantes na quali- sector da energia na Republica de Angola, seja
B de Presidente do Conselho de Administragdo, com directamente, através da Sociedade, seja indirec-
s legais e estatutdrios para o acto (doravante designa- tamente pela celebragdo com esta de contratos
s rspectivamente, por «Estado» e «ANIP»); de assisténcia técnica ou de gestdo (tal como
E definidos no Decreto Presidencial n.° 273/11, de
Five Steps, Ltd., sociedade constituida e existente ao 27 de Outubro, na redacgdo que lhe foi conferida
g dzs leis de Malta, entidade ndo residente cambial, pelo Decreto Presidencial n.” 123/13, de 28 de
fisidor exteno, com sede social, em 259, St. Paul Street, . Agosto); & .
W, VLT 1213, Malta, matriculada sob o n.° C 62286 /) Para os fins indicados nos considerandos anteriores,
Plodo competente Registo Comercial de Malta, neste acto designadamente no considerando .C)’ e' aten-
Rresentada por Idalett Rosario de Almeida de Sousa, na dendo ao montante que se propde investir para
flifade de Procuradora com poderes para o acto (dora- tal (USD 1.000.000,00), a Five Steps propde-se
§ Wit designada por «Five Steps»); ] celebrar com o Estado o pre'sente Contrato;
(onsiderando que: - E, nos termos do artigo 53.° da Lei n.° 20/11, de. 20 de
o) A Five Steps é uma sociedade comercial consti- Mfiio de 201 l,celebradoopresen'te Contrato delnv?stlmento
. . . Privado, o qual se rege pelo disposto nos Considerandos
tuida e existente de acordo com as leis de Malta ) , .
. .. . anteriores e nas Clausulas seguintes:
e.cuja actividade compreende, entre outros, a .
. - " . . . CLAUSULA 1®
subscri¢do de participa¢des sociais em socieda- (Definigdes)
des ou empresas que prossigam uma actn'wdade 1. Para efeitos do presente Contrato, salvo se sentido
congénere ou afim aquela por si prosseguida; contrério resultar do seu contexto, as definigdes abaixo

b) A Five Steps, directa ou indirectamente, detém
" experiéncia e know-how no sector da energia,
designadamente ao nivel da prestacdo de servigos
de consultoria e assisténcia técnica especiali-

reproduzidas terdo o significado que a seguir lhes € atri-
buido, quando iniciadas por maiusculas:

Anexos: — significa, os documentos identificados no
n.° 6 da Clausula 27.* do presente Contrato, que

zada, bem como na distribuicdo, representacdo : dele fazem parte integrante;
e comércio de pegas, acessorios, equipamentos ANIP: — significa, a Agéncia Nacional para o Inves-
e turbinas eléctricas para a induastria energética timento Privado;

internacional; : BNA: — significa, o Banco Nacional de Angola;
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Contrato: — significa, o presente Contrato de
Investimento Privado e todos os Anexos que 0
compdem;

CRIP: — significa, o Certificado de Registo de Inves-
timento Privado;

Data Efectiva: — significa, a data da assinatura do
Contrato, a partir da qual 0 mesmo comegara a
produzir efeitos;

Enerenergia: — significa, a Enerenergia, Limitada.,
tal como melhor identificada nos Considerandos
do presente Contrato; .

Five Steps: — significa, a Five Steps, Ltd., tal como
melhor identificada no predmbulo do presente
Contrato;

" Investidor Privado: — significa, para efeitos do dis-
posto nas alineas a) e ¢) do artigo 2.° da Lei do
Investimento Privado, o Investidor, independen-
temente da sua nacionalidade e do facto de ser
ou ndo residente cambial;

Investidor: — significa, a Five Steps;

Investimento: —significa, o montante de USD 1.000.000,00

América), que o Investidor-se propde realizar nos
termos do presente Contrato, o qual qualifica como
«investimento privado qualificado» para efeitos
do disposto no artigo 3.° da Lei do Investimento
Privado;
Lei das Sociedades Comerciais: — significa,a Lei n° 1/04,
de 13 de Fevereiro de 2004;
Lei do Investimento Privado: — significa, a Lein° 20/11,
de 20 de Maio de 2011;

Lei sobre a Arbitragem Voluntdria: — significa, a
Lei n.° 16/03, de 25 de Julho;

Lei: — significa, as leis aplicaveis no Territério na
Data Efectiva, incluindo a Lei sobre a Arbitra-
gem Voluntdria, a Lei do Investimento Privado,
a-Lei das Sociedades Comerciais e o Regula-
mento; '

LIC: — significa, a Licenga de Importagdo de Capi-
tais;
Parte: — significa, o Estado e o Investidor, quando
referidos individualmente;
Partes: — significa, o Estado e o Investidor, quando
referidos conjuntamente; _
Plano de Formagdo da Méo-de-Obra Nacional: —
significa, o plano de formag3o da mao-de-obra
nacional, que constitui 0 Anexo 3 ao presente
Contrato;
Plano de Substituigdo Gradual da Mao-de-Obra Expa-
triada: — significa o plano de substituicio gradual
da mao-de-obra expatriada, que constitui 0 Anexo
2 ao presente Contrato;

‘_—""'-—'__

(um milhdio de dolares dos Estados Unidos da

préprios da Sociedade pelas formas previstas na Lei.

DIARIO DA Repiy, sﬁ

Projecto de Investimento: — significa, a redizg, |
no Territorio do Investimento destinady % ¥
Investidor a (i) constituicgio da Sociey
(ii) subscrigdo da Quota, e ao (iii) reforg gy
dinheiro dos capitais proprios da Sociedade
quaisquer das formas previstas na Lei do Tnveg.
timento Privado;

Quota: — significa, a participago social que ol
tidor ira subscrever na Sociedade a0 abrig
Contrato, a qual representara 98% (novena, ’
oito por cento) do respectivo cap.ital social;

Regulamento: — significa, o Regulamento sobe; !
Contratacdo de Servigos de Assisténcia T |!
nica Estrangeira ou de Gestdo, aprovado b |'
Decreto Presidencial n.° 273/11, de 27 de Ou {'
bro, na redacgdo que lhe foi dada pelo Demry
Presidencial n.° 123/13, de 28 de Agosto,

Sociedade: — significa, a sociedade comercial
quotas que, sociedade: conjuntamente com
Enerenergia, o Investidor se propde consiit
no Territério, a qual terd (i) a denominah
«ENERGIA ACTIVA — Engenharia e Senvigs
em Ambiente e Energia, Limitada», ou qualqe
outra denominagdo a ser requerida pelo Inves
tidor e aprovada pelas competentes autoridads
angolanas, (ii) sede social em Luanda, e (i}
um capital social no montante em Kwans

equivalente a USD 102.041,00 (centoe dois mil
e quarenta € um ddlares dos Estados Unidos &
América);

Territorio: — significa, o territério da Repiiblica &
Angola.

2. O significado das definigSes previstas na Clausula 1
n.° 1, do presente Contrato serd sempre 0 mesmo, quer ests
sejam utilizadas no plural ou no singular, ou no géneroma
culino ou feminino.

e

A T

CLAUSULA 2"
{Natureza administrativa c objccto do contrato)
1. O Contrato tem natureza administrativa.
2. O Contrato tem como objecto a definiggo dos termos
e condig@es pelas quais o Investidor se obriga a (i) constitui
a Sociedade juntamente com a Enerenergia (s6cio nacional)
(ii) a nela subscrever a Quota, e (iii) a reforcar os capitais -

3. O objecto do Projecto de Investimento consiste na
prestagdo de servigos no sector energia, nomeadamente 0
fornecimento, consultoria, elaboragéo de projectos, monta- ]
gem e manutengdo de equipamentos.e instalagdes.

CLAUSULA 3*

(Localizagdo do Investimento e Regime Juridico
dos Bens do Investidor)-

I. O Projecto de Investimento sera desenvolvido ¢

implementado em Luanda, Municipio de Belas, Zona A de
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Jimento, nos termos do artigo 35.° da Lei n.” 20/11 - @) USD 100.000,00 (cem mil délares dos Estados
yieMaio— Lei do Investimento Pri.vado. o Unidos da América) serfio importados e realiza-
1 os bens introduzidos no Territorio pelo Investidor dos pelo Investidor para efeitos de subscrigio de
lizgio do objecto do presente Contrato estdo sob o uma quota representativa de 98% (noventa e oito
gmeda propriedade privada. . por cento) do capital social da Sociedade; e
CLAUSULA 4? b) USD 900.000,00 (novecentos mil dolares dos
| (Prazo de vigéncia do contrato) Estados Unidos da América), serdo importados
' gpesente Contrato vigorara por tempo indeterminado. _ e realizados pelo Investidor para reforgo-em
i CLAUSULA 52 ) dinheiro-dos capitais proprios da Sociedade
I"ﬁ;iocquanliﬁcacz‘lo dos objectivos do Projecto de Investimento) _ pelas formas admitidas na Lei do Investimento
' (maimplementagdo do presente Projecto de Investimento, Privado e na Lei das Sociedades Comerciais.
dnisidor propde-se contribuir para atingir os objectivos eco- 2. O Investimento Externo, no montante de USD 1.002.000,00
isisesociais a que se refere o artigo 27.° da Lei n.° 20/l (um milhdo e dois mil d6lares dos Estados Unidos da
t0deMaio — Lei do Investimento Privado, designada-  América), serd financiado exclusivamente com fundos pré-
ke . ' prios do exterior.
g incentivar o crescimento da economia nacional; CLAUSULA 92
) desenvolver parcerias estratégicas com entidades (Programa de Implementaciio ¢ Desenvolvimento do Projecto)
nacionais no seu sector de actividade; 1. O Investidor prevé que a implementagdo e desenvol-
) induzir a criagdo de emprego; vimento do objecto do presente Projecto de Investimento
4 valorizar os recursos humanos angolanos através . decorra nos termos descritos no Anexo 1.
de um plano de formagdo ministrado de acordo 2. A calendarizagio do Projecto de Investimento cons-
com as melhores praticas internacionais do sec-  tante do Anexo | é meramente indicativa, ficando desde ja
tor; expressamente acordado entre as Partes que os prazos nele
 ¢obter a transferéncia de tecnologia; estabelecidos podem ser alargados bastando, para o efeito,
[ faumentar as disponibilidades cambiais e o equili- que o Investidor notifique por escrito a ANIP de tal facto,
brio da balanga de pagamentos. _ justificando as razdes subjacentes a tal alteraggo.
CLAUSULA 6. : CLAUSULA 10.
(Termos de Proporgdo ¢ Graduagiio Percentual

(Montante do Projecto de Investimento) of
do Repatriamento de Lucros ¢ Dividendos)

| Para prossecucdo do objecto do presente Contrato, 0
busidor propde-se realizar um Investimento no montante
ftd de USD 1.000.000,00 (um milhdo de dolares dos © mediante prova da sua execugdo, de acordo com as regras
 balos Unidos da América). definidas na Lei do lnvestimentp Privado, mormente nos
L No quadro de desenvolvimento do Projecto de  artigos 19.° e 20.° ¢ na autorizagdo emitida pelo BNA,
besimento, ¢ em fungdo das necessidades do mercado que  nos termos da legislagdo cambial aplicavel, ¢ garantido ao
#wenham a verificar a cada momento, o Investidor podera, Investidor o direito de transferir para o exterior, nos termos
] Wsiermos da Lei, solicitar 8 ANIP a realizagfio de aumentos  do artigo 18.° dé Lei do Investimento Privado:

I. Com a implementagdo do Projecto de Investimento,

{ bvlor do Investimento com vista a realizagdo com éxito a) o dividendo ou o lucro distribuido, depois de devi-

atiidades da Sociedade. damente verificados e certificados os respectivos

i CLAUSULA 7. ' comprovativos do pagamento dos impbstos
(Operagies de Investimento Privado) devidos,

OInvestidor executard, sem recurso as reservas cambiais b) o produto da liquidagdo dos seus investimentos,

bTeritdrio, as operagdes de investimento externo previstas incluindo as mais-valias, depois de pagos os

impostos devidos;

¢) quaisquer importancias que lhes sejam devidas,

H a . .
{Formas de realizagdio ¢ ‘?nl;/:'gsazl;ﬁf .do Investimento Privado) com dedugdo dos respectivos impostos, previs-
tas em actos ou contratos que, nos termos da Lei

do Investimento Privado, constituiam investi-
mento privado; _ -

d) o produto de indemnizagdes devidas nos termos da
Lei, nomeadamente no n.° 3 do artigo 16.° da Lei
do Investimento. '

_'J Walincas a), e d), do n.° I, do artigo 12.° da Lei n.°20/11 de
" ¥ Maio — Lei do Investimento Privado.

1.0 Investimento a realizar pelo Investidor, no montante
I &USD 1.000.000,00 (um milhdo de délares dos Estados
% lnidos da América). serd realizado pela transferéncia de
findos do extetior, nos termos da alinea a) do artigo. 13.°
tiLe; do Investimento Privado, da forma que a seguir se

Gerimina:
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2. De acordo com as regras definidas na Lei do
lnvestimento Privado, nomeadamente nos artigos 18.°,
n°1,19.2€20%n°1,¢€ garantido ao Inyestidor 0 direito
de transferir para o exterior os dividendos ou os lucros
distribuidos pela Sociedade, depois de pagos os impostos
devidos, uma vez transcorridos 3 (trés) anos apds a imple-
mentaggo efectiva do Projecto de Investimento.

3. Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes do
Contrato, o Estado garante a émissdo de todas as licengas e
concede todas as autorizagOes necessdrias em matéria cam-
bial & execugZo do Projecto de Investimento, nomeadamente
no que diz respeito a importagdo, remuneragdo € repatria-
mento dos capitais com origem no exterior do Territorio.

CLAUSULA 11
(Sociedade executora)

1. A sociedade executora do Projecto de Investimento
serd a «<ENERGIA ACTIVA — Engenharia e Servigos em
Ambiente ¢ Energia, Limitada» - ou qualquer outra deno-
minagdo a ser requerida pelo Investidor e aprovada pelas
competentes autoridades angolanas - a qual terd um
capital social no montante em kwanzas equivalente
a USD 102.041,00 (cento ¢ dois mil ¢ quarenta € um
délares dos Estados Unidos da América), distribuido
da seguinte forma:

a) uma quota com o valor nominal em kwanzas equi-
valente a USD 100.000,00 (cem mil dolares dos
Estados Unidos da América), representativa de
98% (noventa e oito por cento) do respectivo
capital social, pertencente ao Investidor; e
b) uma quota com o valor nominal em kwanzas equi-
valente a USD 2.041,00 (dois mil e quarenta e
um délares dos Estados Unidos da América),
representativa de 2% (dois por cento) do respec-
tivo capital social, pertencente 4 Enerenergia.
2. Atento o respectivo objecto social fechado e tnico,
a actividade da Sociedade executora do Projecto de
Investimento est enquadrada no sector do comércio e com-
preendera a prestagdo dos servigos no sector da energia des-
critos na Clausula 2.3, n.° 3.

CLAUSULA 12°
(Condigdes de exploragdo e Gestdo do Investimento)

1. A Gestdo do Projecto de Investimento serd efectuada
em estreita conformidade com as condigdes de autorizagio
aqui previstas e na demais legislago aplicével.

2. Estado, através da ANIP, autoriza a celebragdo entre

a sociedade de quaisquer contratos de assisténcia técnica

estrangeira ou de gesto tal como definidos no Regulamento,
nos termos previstos por lei.

3. Sem prejuizo do disposto no namero anterior da pre-

sente clausula, quaisquer contratos de assisténcia técnica

estrangeira ou de gestdo que venham a ser celebrados entre a

s o
25 Tx,
P

DIARIO DA REP[']BUQ i’{
<V

Sociedade até a data de implementaggo efectiva do Py

finy
. Cobg | .
var o cumprimento das demais -formalidades Previs ;
Regulamento. ‘I

de Investimento, devem ser comunicados a ANIp

. CLAUSULA 132 !
(Mcecanismos de acompanhamento do Projecto de Investimeny)

1. Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhameniogy
realizag@o dos investimentos preconizados, a ser efecty,
pela ANIP no quadro do disposto na Lei do Investimey,
Privado, os 6rgdos do Executivo procederdo, nos temgs; |
forma legalmente previstos, a fiscalizacéo sectorial cona
e a0 acompanhamento e supervisdo de toda a execugiog)
Projecto de Investimento.

2. O Investidor devera facilitar a ANIP o acompa
mento e fiscalizagio das suas actividades e dos dadosecl:
mentos que possuir de natureza técnica, econmica, fiu
ceira ou outra, relacionados com o Projecto de Investimeriy
Para esse efeito, técnicos da ANIP devidamente credenci
dos terdo o direito de visitar o local ou locais de opergis
adstritos a0 Projecto de Investimento, devendo ser-fs
facultadas as condi¢Ges logisticas pgcessérias, segundom
critério de razoabilidade, ao desempenho da sua missio.

- 3. De acordo com o Cronograma de Execugdo que e
titui 0 Anexo 1 ao presente Contrato, 0 Investidor obrigss
a fornecer anualmente 2 ANIP informagdes sobre  inp
mentagio e desenvolvimento do Investimento, 05 luers
¢ dividendos dos empreendimentos, preenchendo, pam?
efeito, e tal como decorre do no n.° 1, do artigo 710 dald
do Investimento Privado, o formulério que lhe serd envial
pela ANIP. Durante o periodo de implementagéo do Projects
de Investimento, o Investidor devera elaborar e apresentard
ANIP relatérios com a informagdo atras referida com um
periodicidade trimestral, mediante o preenchimento dos for
mularios que previamente lhe serdo enviados para 0 efeit
pela ANIP.

4. Sempre que necessario,.as Partes poderdo solicitard |
realizagdo de reunides de balango, no quadro da impleme
tagio e execugdo do Projecto de Investimento autorizado.

CLAUSULA 142
(Impacto Econémico do Projecto de Investimento)

O Investidor prevé que a implementagdo do Projecto
de Investimento contribuird para o alcance dos objectives |
econdmicos previstos na Clausula 5.%, designadamente, mas ;
sem limitar, para o desenvolvimento estratégico da econo- |
mia nacional no sector da energia. !

CLAUSULA 152 : 1
(Impacto social do Projecto de Investimento)

Através do Projecto de Investimento, e conforme melhor
detalhado no Plano de Angolanizago que constitui o Anexo?
ao presente Contrato, a Sociedade ir4 promover de forma

faseada no tempo, a criagdo de 11 trabalho directos para tre-
balhadores nacionais.
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CLAUSULA 162
(impacte Ambicntal do Projecto de Investimento)

Asmiedade obriga-se a implémentar o Projecto de

anto de acordo com a Lei n.° 5/98, de 19 de Junho
8, Decreto n°51/04, de 23 de Julho de 2004, Decreto
A, de 13 de Julho e demais legislagdo ambiental em
g for aplicavel, em particular no que diz respeito a:
| ¢ Salvaguarda do meio ambiente, em matérias de
ruidos, gases, fumos, poeira, gestdo de residuos
eefluentes;
{ fjPemitir que as autoridades competentes procedam
! a inspecgdes ou estudos para aferir a regulari-
dade ambiental das actividades de construgéo e
operagéio, das instalagdes dos equipamentos no
terminal;
¢ Participar a0 Ministério do Ambiente, quaisquer
ocorréncias anémalas de natureza poluente ou
com efeitos negativos sobre o ambiente.

'CLAUSULA 17
(Fora de Trabalhe ¢ Plano de Formagio Profissional)

. urante a implementag&o do Projecto de Investimento,
imestidor, através da Sociedade, propde-se contribuir para
inugho, a criagdio de 14 (catorze) postos de trabalho direc-
ndosquais |1 (onze) serdo para trabalhadores nacionais e
ilnis) para trabalhadores estrangeiros, conforme resulta do
fwdeAngolanizag@io que constitui 0 Anexo 2 ao presente
{mrato,
) Aexecugdo do Plano de Formagdo, que constitui o
i3 20 presente Contrato, visa promover a qualificag@o
kmiode-obra nacional, de forma a possibilitar a ango-
Bigio dos postoé de trabalho na Sociedade de acordo
 @oPlano de Angolanizag@o que constitui 0 Anexo 2
oConirato, sendo desejo da Sociedade integrar, de forma
b ¢ caso estejam reunidas as condigdes necessérias
Mocefeito, pessoal angolano nos cargos de direcgdo e de
‘Wepdo/condugdo de projectos.
3Nodmbito da execugdo do Projecto de Investimento, o
: bistidor assegura que a Sociedade ficara obrigada a cum-
} P legislagiio em vigor em matéria laboral, designada-
%le o disposto nos seguintes diplomas, na medida em que
bessejam aplicaveis:
g) Decreto n.° 31/94, de 5 de Agosto de 1994 (princi-
pios que visam a promocdo da saide, seguranga
¢ higiene);
8) Decreto n.° 5/95, de 7 de Abril de 1995 (contrata-
¢do de trabalhadores estrangeiros ndo-residentes
¢ de trabalhadores angolanos qualificados por
empresas estrangeiras e de outros trabalhadores
estrangeiros);
¢) Decreto Executivo n.° 8/96, de 9 de Fevereiro de
1996 (procedimentos para obtengdo de vistos de
{ trabalho);
d) Decreto Executivo n.° 21/98, de 30 de Abril de
1998 (regulamento geral das Comissdes de Pre-
vengdo de Acidentes de Trabalho);

b
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e) Lein.*2/00, de 11 de Fevereiro de 2000, rectificada
em 24 de Maio de 2001 ¢ em 14 de Setembro de
2001 (lei geral do trabalho);

J) Decreto n.° 6/01, de 19 de Janeiro de 2001 (éxerci-
cio de actividade profissional dos trabalhadores
estrangeiros nio-residentes);

g) Decreto n.° 70/01, de 5 de Outubro de 2001 (quali-
ficadores ocupacionais);

h) Decreto Executivo n.° 80/01, de 28 de Dezembro
de 2001 (modelos de contrato de trabalho com
termo € sem termo);

i) Decreto n.° 53/05, de 15 de Agosto de 2005 (regime
juridico dos acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais). ' p

Jj) Lei n.°2/07, de 31 de Agosto de 2007 (regime juri-
dico dos estrangeiros na Repiblica de Angola);

k) Decreto Presidencial n.° 108/11, de 25 de Maio de
2011 (regulamento sobre o regime juridico dos
estrangeiros).

CLAUSULA 182
(Direitos do investidor)

1. E constitucionalmente garantido ao Investidor, pelos
principios que enformam a ordem juridica, politica e eco-
némica Angolana, um tratamento justo, ndo arbitrariamente
discriminatorio e equitativo.

2. Nos termos da Lei do Investimento Privado, € igual-
mente garantido ao Investidor: .

a) O acesso aos tribunais para a defesa e protec¢@o
dos seus direitos, sendo-lhe garantido o devido
processo legal;

b) O direito de dendncia junto do Ministério Publico
de quaisquer irregularidades, ilegalidades e
actos de improbidade em geral, que atentem,
directa ou indirectamente, contra os seus inte-
resses economicos;

¢) O pagamento de uma indemnizagéo justa, pronta
e efectiva, caso os bens objecto do Projecto de
Investimento sejam expropriados;

d) Nio interferéncia piblica na gestdo da Sociedade,
€XCepto nos casos expressamente previstos na
Lei;

e) Ndo cancelamento de licengas sem o respectivo
processo judicial ou administrativo; _

" f) O direito de importagdo directa de bens do exterior,

sem prejuizo das regras de protecgdo do mer-
cado interno aplicaveis. :
CLAUSULA 19.2
(Apoio Institucional do Estado)

1. O Estado, devidamente representado pelas suas insti-
tui¢des publicas, de acordo com as respectivas competéncias
¢ no alcance do interesse socioecondmico do Projecto de
Investimento, compromete-se institucionalmente a:

a) Através dos Ministérios competentes, a conceder
ao Investidor e a Sociedade todo o apoio institu-
cional necessario & implementagdo do Projecto

N
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de Investimento ¢ @ prossecugdo da actividade
da Sociedade, em conformidade com as normas
legais estabelecidas;
b) Através do Ministério do Comércio, a garantir a
emissdo da licenga que se mostre necessaria a
implementagZo do Projecto de Investimento;
¢) Através do BNA, designadamente do Departa-
mento de Controlo Cambial, a emitir a respectiva .
licenca de importagdo e exportagdo de capitais
* autorizados;
d) Através do Ministério da Economia, a autorizar
a celebragdo entre a Sociedade de quaisquer
contratos de assisténcia técnica estrangeira ou
de gestdo, tal como definidos no Decreto Presi-
dencial n.° 273/11, de 27 de Outubro;
e) Através do Ministério da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social dar acompanha-
mento nos dominios da legislagdo laboral e
seguranca social;
J) Através do Ministério da Energia e Aguas, garantir
a emissdo de licenga que se mostre necessarias
& implementag3o do Projecto de Investimento; e
g) Sujeito a0 cumprimento da legislagdo aplicavel por
parte do Investidor, em particular em matéria de
licenciamento, comercial, ambiental.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° | da presente clausula,
o Estado, através da ANIP ou de qualquer outra entidade e/
ou organismo publico competente para o efeito, apoiard
institucionalmente a emissdo de declaragéo/comprovativo a
atestar a aprovagdo do Projecto de Investimento, com vista &
concessdo de 2 (dois) vistos privilegiados a favor dos repre-

sentantes ou procuradores do Investidor que venham a ser
indicados para o efeito.

DIA .
IARIO pp REP[]BUQ §

CLAUSULA 2]
(Lei aplicdvel)

O presente C ‘ege- : ' £

p ontrato rege-se pela Lej Angolang, 5
CLAUSULA 22 -

(Infracgdes ¢ penalizages) ?

. p

1. No @mbito do presente Contrato, constitui trans }

o incumprimento doloso ou culposo das obrigades g |
que o Investidor esta sujeito, designadamente a verifi |
do disposto nos artigos 84.° e 85.° da Lei do Investiney, :

Privado, sem prejuizo do disposto na legislagio complens,
tar. _ _ ;

2. Sem prejuizo de outras penalidades especiale,
previstas por lei, as condutas praticadas pelo Investidorq |
constituam uma transgressdo para efeitos do disposiony |.
artigos 84.° e 85.° da Lei do Investimento Privado, sy |.
exclusivamente aplicaveis as penalizagGes previstas u |
artigo 86.° da Lei do Investimento Privado.

3. Antes da aplicagdo de qualquer medida sancioe
toria, o Investidor serd ouvido, tendo o direito de se fuz
acompanhar, na respectiva audiéncia junto da ANIP, porm
advogado e de juntar ao processo 0s meios de provadeqe
dispuserem. A convocatéria para a audiéncia deve cons
todos os factos e elementos acusatorios.

4. Na determinagiio da sangdo a aplicar a0 projecto &
investimento, nos termos da lei, devem ser tomadas.e.m.-
consideragfo todas as circunstancias que rodearam a praiih
da infracgfio, o grau de culpabilidade, assistindo sempn?au
Investidor o direito de poder reclamar ou recorrer da deciso
sancionatoria nos termos da legislacéo em vigor.

CLAUSULA 232
(Obrigagdces do Investidor Privado)

1. O Investidor estd obrigado a respeitar 0 dispos.to, »
Lei do Investimento Privado e demais legislagdo aplicivd

CLAUSULA 20
(Estabilidade Contratual)

1. Se, ap6s a data de assinatura do presente Contrato, for
i - alterada qualquer norma juridica em vigor, aprovada nova
legislagdo ou adoptada qualquer medida administrativa que,
: de modo desfavoravel, afecte as condigdes com base nas
; quais o Investidor tomou a decis3o de celebrar o Contrato,
as Partes acordam, desde j4, em negociar alteracGes aos
seus termos que permitam restabelecer a situagdo existente,
; podendo, em alternativa, o Investidor optar pela sua resolu-

¢do. _

2. As Partes acordam que o impacto do Projecto de -

Investimento previsto na clausula 5." tem por base a rea-

lidade social e econdmica, nacional existente na data de

assinatura do presente Contrato, tendo uma natureza mera-

mente previsional. Caso ocorra uma alteragdo das referidas
[ circunstancias, que provoque uma modificagio do equilibrio
% contratual existente, as Partes comprometem-se a tomar as
medidas necessérias 4 pronta reposic3o do referido equili-
brio e a ndo tentar obter qualquer beneficio ou vantagem
dessa situagio.

e regulamentos em vigor em Angola, bem como 05 ¢ .
promissos contratuais, sujeitando-se as penalidades nelﬁ'\l
definidos. _ i
2. O Investidor est4, em especial, obrigado a observro’|
disposto o artigo 24.° da Lei do Investimento Privado. il
|
\

CLAUSULA 24°
{Cessiio da posiciio contratual)

1. A posigdo do Estado no Contrato de Investimento
intransmissivel. ' :

2. O Estado, através da ANIP, deve autorizar, de acoh
com o disposto nos artigos 80.° e 32.° da Lei do Investimen®
Privado, a cessdo total ou parcial, da posigao contratual.

) i
CLAUSULA 25° A
(Resolug@o de litigios) i

i

1. Quaisquer litigios ou divergéncias relativos a cele
bfac;ao, validade, interpretagio, cumprimento, alteragio,
vigéncia ou cessagdo de efeitos do Contrato, bem comd
sobre a interpretagio e aplicagiio de quaisquer leis, decre

tos, regulamentos ou decisdes com impacto sobre o mesme,
serdo submetidos a arbitragem, de acord:

: 0 com a Lej '
Arbitragem Voluntria, @ Lei Sobred,
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10mbunal arbitral sera constituido por 3 (trés) arbi-
gndoum designado pelo(s) demandante(s), o segundo

) demandado(s) € © terceiro, que desempenhard a

Lde presidente, escothido por acordo entre os arbitros

Pri pelo(s) demandante(s) e demandado(s). Se os
;gusnomeados pelo(s) demandante(s) e demandado(s)
piegurem a acordo quanto & pessoa a designar para ter-
jitino, o terceiro arbitro sera designado nos termos
ghpela Lei Sobre a Arbitragem Voluntaria.
| 10tribunal arbitral funcionara em Luanda, Angola, e
jlidsegundo a lei angolana.
f_ |Atitragem serd conduzida em lingua portuguesa.
i.0s acdrddos, ordens .ou decisdes do tribunal arbitral
ab finas, vinculativas e irrecorriveis. As Partes, desde
janciam ao direito de invocar qualquer imunidade ou
kg0 de que possam gozar relativamente aos acorddos,
s decisdes do tribunal arbitral e comprometem-se
{pameNie cumprir com as mesimas nos seus precisos
Bl
CLAUSULA 26

(Exemplarcs)
Ydoassinados 3 (trés) exemplares do presente Contrato,
wscom 0 valor de original.

CLAUSULA 272
(Documentos contratuais ¢ ancxos a0 contrato)

1.0 Contrato de Investimento, com os seus Anexos € o
(Paemitir pela ANIP, contém todos os direitos e obriga-
fsssumidos pelas Partes, no que diz respeito a defini¢do
thicplina das relagbes entre si no 4mbito do Contrato, €
Pdecem sobre quaisquer outros acordos ou entendimen-
%omis ou escritos, de sentido diverso.

1 Qualquer alteragfio ao Contrato de Investimento, aos
%aexos efou ao CRIP, para ser valida, tera que constar
kloomento escrito assinado pelas Partes.

J.Em caso de litigio e/ou divergéncia de interpretagdo, o

| icto ¢ 0 CRIP ndio podem ser autonomamente interpre-

thselou invocados entre as Partes e/ou perante terceiros.

4 Havendo contradiges entre o contetido do Contrato e 0
fR"’,prevalecem as Clausulas do Contrato de Investimento.
5.Em caso de incorrecgiio do CRIP,-a ANIP obriga-se a
Fweder 4 sua alteragdo ou, em alternativa, a emissdo de um
W0, num prazo razodvel apos a data da comunicagdo que

bsseja dirigida pelo Investidor.
680 partes integrantes do Contrato de lnvestlmento 0s

bumentos descritos no seguinte quadro:

ANEXO
Descrigdo Documentos Ancxo
C’“Wama de Implementagdo € Cronograma de Exe- - i
Bt do Projecto cuciio |
| "mdesubsmulcﬂo gradual da Plano de Angolani- )
: r {8 do-gbra cxpalriada por traba- {2
o  badores nacionais
”mdc Formag#o de Mdlo-de-Obra | Plano de Formagiio 3
 Xcional Profissional

7. Salvo o expressamente disposto em contrario neste

Contrato, em caso de discrepancia entre o conteudo do
Contrato e dos seus Anexos, prevalecera o primeiro.

CLAUSULA 282
(Comunicagices)

I. Quaisquer comunicagdes a efectuar ao abrigo do

Contrato, s6 serdo vélidas se efectuadas por escrito e para as
seguintes moradas:

a) Estado, representado pela ANIP:
Morada: Edificio do Ministério da Industria
Rua Cerqueira Lukoki, n.° 25 - 9.°, Luanda,
Angola Telefone: +244 39 14 34/33 12 52
Fax: +244 39 33 81
Correio electronico: geral@anip.ao
b) Five Steps, Ltd.
Atn.: Dr. Kurt Risiott
Morada: 259/St Paul Street/Valletta/VLT 1213/
Malta
Telefone: +356 2299 3100 Correio electrénico:
kurt@fjvassallo.com )
Representante em Angola: Fatima Freitas Advogados
Am.: 1dalett Sousa
Morada: Edificio Monumental
Rua Major Kanhangulo, n.° 290 — 1.° Apar-
tamento Luanda, Angola
Telefone: +244 222372030/057//092
Fax: +244 222372017 -
Correio electronico: Idalett.Sousa@fatimafrei-
tas.com '

2. Quaisquer alteragdes as moradas acima referidas
deverdio ser comunicadas, por escrito, as restantes Partes do
presente Contrato, com uma antecedéncia minima de 3 (trés)
dias sobre a data em que tal altera¢do ocorra.

3. As comunicagdes ao abrigo do presente Contrato serdo
efectuadas por carta ou fax e ter-se-do por realizadas no dia
da sua entréga, ou no dia util seguinte, caso o dia da entrega
ndo seja dia util.

Tendo as Partes acordado no disposto no presente
Contrato, os seus representantes autorizados rubricaram e
assinaram o mesmo, em 3 (trés) originais, escritos em lingua
portuguesa, em Luanda, aos 15 de Abril de 2014.

Pela Republica de Angola, A Agéncia Nacional para o
Investimento Privado, Maria Luisa Perdigdo Abrantes. —
Presidente do Conselho de Administragio.

Pete Five Steps, LTD, Idalett Rosdrio de Almeida de

Sousa. — Procuradora.

ANEXO 1 _
Cronograma de Execucio

Introducio
O presente anexo visa fixar a calendarizagdo do Projecto
~de Investimento, a qual ¢ meramente indicativa, podendo
ser alterada, por iniciativa do Investidor e/ou da Sociedade,
devido 2 ocorréncia de qualquer facto estranho a sua von-
tade que impeca a execugdo do Projecto de Investimento nos
prazos estabelecidos.

B
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2. Cronograma Geral
Ano Fase Acgdes a Executar Dias/Més y
Aprovagio do Projecto de [nvestimento pelo Conselho de Administragdo da | I Més apés recepgdo do cxpedim\. ‘
ANIP ¢ emissdo do respectivo CRIP Consciho de Administraggo daANp R
Emiss3o da LIC pelo BNA I Més apos emissdo doCRP .
Abertura de conta bancéria 1 Més apos a data de emissioda i )
Importagdo de fundos referentes & subscricdo ¢ realizagZo da Quota Durante o periodo de validade dalic
Escritura Piblica de constitui¢do da Sociedade 1 M@és apos a data de cmissam
- . D
Instalagdo, | Registo Comercial da Sociedade 1 Més apés a escritura de constiigng |y
e Operagdo ¢ Socicdade ’: §
Exploragio | Inicio de actividade Ap6s o registo definilivo da Sociedsg
Celebrago de actos ¢ contratos destinados a reforgar os capitais préprios da | Durante o periodo de validade daLiC , 5
Sociedade ¢ importagdo dos respectivos fundos : B
Inicio de implementagdo do Plano de Formag#o Profissional Ap6s o registo definitivo da Societhh'_ |
' nos lermos previstos no Ancxo2 5
Inicio da implementag#o do Plano de Angolanizagio Nos 3 mescs apds o regislo .deﬁniﬁ\o &
Sociedade € nos termos previstos 1o Ay
xo03 ;
ANEXO 1 QUADRO 1
Plano de Angolanizacio Postos de trabalho a criar pelo projecto/An
1. Introducio Anol Anoll Anolll |
Com a execucdo e implementagdo do presente Projectq Nac.* | Exp.** | Nac. | Exp. | Nec. ||
de Investimento, o Investidor definiu uma estratégia de ges- - .
. ] Criagio de empregos 0 0 0 0 010
140 de recursos humanos sustentével e que visa promover temporérios :
a capacn'fzgﬁc-) dos colaboradorgs angolanos da Socl.ed-ade, Criagfo de empregos | - 3 ) o |20
com o objectivo de assegurar que estes possam constituir-se | permancntes __
como suporte fundamental da actividade daquela no futuro. | Total 7 3 2 0o j21h

Num primeiro momento, e ainda que de forma transit6-
ria, o Investidor pretende apoiar a actividade da Sociedade
com a presenga de um reduzido nimero de colaborado-
res estrangeiros (mais precisamente, 3) com comprovada
experiéncia profissional e conhecimento técnico no sector
da Energia Termoeléctrica. O objectivo da presenga destes
profissionais ¢ a progressiva transmissdo de know-how e
capacitagdo dos colaboradores nacionais da Sociedade, para
que estes possam assegurar progressivamente a exécucdo de
fungdes cada vez mais complexas.

Para garantir esse objectivo, o presente Plano de
Angolanizagio foi elaborado especificamente para o sec-
tor de actividade da Sociedade, procurando-se, assim, que
os seus efeitos se produzam transversalmente em todos os
dominios da sua organizago e ndo apenas em fungdes espe-
cificas.

2. Resultados estimados _

O Investidor projectou para a Sociedade um plano de
substitui¢do gradual da mao-de-obra estrangeira por nacio-
nal capaz, ndo apenas de responder as solicitagdes que se
esperam dos seus clientes como, também, de capacitar os
recursos Jocais para que os mesmos, no ambito das respec-
tivas capacidades, possam assumir no curto prazo posigdes
de direcgdo dentro da estrutura criada, O Investidor estima,
assim, que a afectagdo mdo-de-obra & Sociedade evo-
lua durante os primeiros 3 anos (2014-2016) aps a Data

Efectiva da forma caracterizada nos seguintes quadros:

Nac — Nacionais/**Exp — Expatriados

QUADRO 2 |
Postos de trabalho por categoria profissional (a contrt
tar anualmente)

Catcgoria Profis- Ano 1 Ano I A“"_“I/";‘-
sional Nac.* | Exp.* | Nac. | Exp. | Nac. _Ejb
Director Geral - 0 | o ooV
Comerciais 0 l 2 o | 24
Financeiro 0 l 0 0|0 _L\
Administrativos 2 0 0 0|0 ”UI
Motoristas 2 0 0 0 ] j_,,'!
Pessoal de Apoio 3 0 0 0 0 /01
Total 7 3 2 | o | 2]V

*Nac — Nacionais/*Exp — Expatriados

~ QUADRO3 48
Percentagem de colaboradores nacionais e expatr®

. Categoria Profis- Anol Ano I
sional Nr| % | Nr| %
Nacionais 7 0% | 9 | 75%
Expatriados 3 30% 3 25%
Total 10 { 100% | 12 | 100%
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ANEXO 1l

} Plano de Formacio

:|lnlmd"93°
(presente Plano de Formagdo Profissional procura des-

-1 esratégia formativa que o Investidor, através da
sbae, 5 propde promover de modo a habilitar e prepa-
sulboradores nacionais da Sociedade para o dominio
que Ihes serdo propostas.

) [stratégia Formativa

opesente Plano de Formagdo Profissional foi estrutu-
g fingdo do objecto social e sector de actividade da
'mde

J Oabjectivo fundamental € a capacitagdo dos colabora-

Durante os primeiros 3 (irés) anos a contar da Data
Efectiva do Contrato, o Investidor, através da Sociedade,
propde-se a criar 14 (catorze) postos de trabalho directos,
dos quais, ja a partir do 2.° ano inclusive, mais de 75%
(setenta e cinco por cento) serdo ocupados por trabalhadores
nacionais.

O projecto formativo do Investidor assentard, tenden-
cialmente, em duas fases: (1) na criagdo e consolidagio dos
conhecimentos técnicos praticos de todos os funcionarios,
nomeadamente, na aposta em cursos técnico-praticos vira-
dos para a drea do investimento gerado; (2) na formacéo dos
funcionarios que se destacarem nas diversas 4reas abrangi-
das pela fase (I), através da moldagem das capacidades téc-
nicas, administrativas € humanas vocacionadas para cargos

) - _
Wmélica; MICI‘OSf)ﬂ Office

isuglancs, dotando-os dos conhecimentos e compe-  correspondentes as chefias directas e indirectas.
s necessarios para o exercicio de fungdes com niveis 3. Programa
mmadgqyados e potenciando a sua autonomia, eficién- Atento o exposto, as tabelas abaixo destinam-se a des-
"p“.’d""v'dzfde' . _ crever os programas de formagdo continua e correspondente
it 20 tipo de actividade da Sociedade, parte da  carga horaria que a Sociedade ird ministrar a0 seu universo
i ¢ assegurada internamente, através de chefias €  de trabalhadores durante os primeiros 3 (trés) anos a contar
srilistas devidamente qualificados e credenciados, que  da Data Efectiva do Contrato, acreditando-se que os mes-
ggnn a transmissdo de conhecimentos, métodos € pra-  mos permitirdo contribuir para a angolanizagdo dos postos
ingie ndo estdo disponiveis fora da organizagdo. de trabalho na Sociedade.
dwl
| ; Designaciio/Conteddo Formativo Horas Destinatdrios
A, Saide ¢ Seguranga no Trabatho 24 Todos os Funcionarios da Empresa
i‘ Designagio/Conteiido Formativo Horas Destinatdrios
Jatng Comercial: Concitos ¢ Fundamentos - Marketing: Principais Varidveis P Comerciais
: Designacio/Conteido Formativo Horas Destinatirios
;_-Pc'fiusAdminismtivas 24 Administrativos
Designagio/Conteiido Formativo Horas Destinatdrios
Hidhs de lnforméhca Microsofi Office 24 Comerciais ¢ Administrativos
_Anll
' ' Designage/Conteddo Formative Horas Destinatérios
i +Hige, Saide ¢ churanca no Trabalho 24 Todos os Funcionarios da Empresa
i} ——
A Destinatérios
[ .-: Designagiio/Conteiido Formativo Horas
| J Miicidade e Promogdo o .
) . 2 omerciais
_} ¥ “linicas de Merchandising 24 rel
iI § Geatias, Apoio ¢ Servigo Pés-venda
|
1h Horas Destinatdrios
i Designacio/Conteiido Formativo — —
1 24 Comerciais e Administrativos
; llﬁdulosdc Informética: Microsoft Office
[ i Horas Destinatdrios
: ido Formativo
. Designagiio/Conteiido Formati " Administrativos
“Doumentacio e Organizacdo Laboral
¥ S ¥ L= L]
; ﬂwl— Horas Destinatdrios
fow - Designacdio/Conteiido Formativo 24 Todos os Funciondrios da Empresa
Higene, Satde ¢ Seguranga no Trabalho
L - Horas Destinatirios
Designa¢iio/Conteido Formativo 24 Comercials ¢ Administrativos

= T
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// Destinatirios
" Designagdo /Conteido Formall¥g ///__ Administratives
- Rotinas basicas de Contabilidade 1
’///j‘ Horas Dcsﬁnat;i;s_-\!
Designagdo /Conteddo Formativo 24 Comerciais
- Técnicas de Vendas ¢ Fidelizagdo de Clientes ' T e ‘
Ano 1V Horas Destinatdrios \,_ |
7 Designagdo /Conteiido Formativo 24 Todos os Funcionéﬁom
- Higi i Trabalho — .
Higiene, Salide ¢ Seguranga no Horas Destinatirie .
Designagdio /Conteddo Formativo 24 Comorciais o Adminisming ™
- Médulos de Informética: Microsoft Office ~ l
. " Horas Destinatdrios
Designagiio /Conteiido Formativo ”a Comerciais
- Comunicagdo Interpessoal e Assertiva
e Horas Destinatdrios -‘“;
Designagdo/Contetido Formativo » A dministraives
- Estrutura € comunicagao Organizacional ’
Ano v Horas Destinatdrios !
DsignaaOIcon‘e“ldo Fol'maﬁvo __'-——-—'_'___—__, 24 TOdOS oS Funcionaﬁos da Emp!& |
- Higiene, Saide e Seguranga no Trabalho ;
Horas Dcsﬁllalél’ios ]!
Designaco/Conteiido Formativo ” Comerciais ¢ A dministrativs ﬁ l
- Mddulos de Informética: Microsoft Office Ja—— - 1
——___-—-_‘_—__\
Desiznacin Conteado F - Horas Destinatdrios 1
esignacdo /Conteido Formativo ” Comerciais
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E importante salientar que todos os programas de for-
magZo aqui referidos s#o ciclicos, isto é, repetem-se sempre
que houver necessidade. Refere-se ainda que este projecto
. formativo proposto pelo Investidor, para a Sociedade fomen-
tara a substitui¢Zo sustentada e gradual da méo-de-obra
expatriada inicial por mao-de-obra nacional devidamente

qualificada, a qual possuird no final do processo formativ
amplos conhecimentos técnicos de todas as 4reas de lab

ragdo como de todas as componentes administrativas pi®
desempenhar qualquer cargo na Sociedade.

A Presidente do Conselho de Administraggo, Mo }
Luisa Perdigdo Abrantes. : f
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