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Decreto Presidencial n.° 231/14:
Aprova a abertura do crédito adicional no montante de AKz: 300.000.000,00
para pagamento de despesas relacionadas com a realizagdo da Feira
Internacional de Okavango 2014,

Decreto Presidencial n.° 232/14:

Cria o Servigo de Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagio das Finangas
Publicas, abreviadamente designado por SETIC-FP ¢ aprova o seu
Estatuto Organico. — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 233/14:
Exonera Armando Mateus Cadete do cargo de Embaixador Extraordinario
¢ Plenipotencidrio da Repiblica de Angola, acreditado na Republica
da Guiné Equatorial.

Decreto Presidencial n.° 234/14:
Exonera [lidio de Jesus Braz Martins do cargo de Secretario de Estado
da Construg3o.

Decreto Presidencial n.” 235/14:
Nomeia Eustaquio Januario Quibato para o cargo de Embaixador
Extraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
na Republica Federal da Nigéria.

Decreto Presidencial n.° 236/14:
. Nomcia Euclides Manucl de Carvalho para o cargo de Secretario de
A Estado da Construgio.

Decretq Presidencial n.° 237/14:

: S'h’_,cnde o mandato de Anténio Manuel Ramos da Cruz, enquanto durar
o exercicio de fungdes de Administrador Provisério, junto do Banco
Espirito Santo de Angola.

Decreto Presidencial n.° 238/14;

Da 1™ redacgo ao n.° 4 do artigo 14.° do Decreto Presidencial n.° 160/10,
de 30 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes Rodovidrios
de Mercadorias. — Revoga toda a legisla¢do que contrarie o disposto
no presente Diploma,

Decreto Presidencial n.° 239/14:

D4 nova redacgfio aos artigos 10.%, 21.° e 55.° do Decreto Presidencial
| n.° 128/10, de 6 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes
| Rodovidrios Ocasionais de Passagciros. — Revoga toda a legislagio
| que contrarie o disposio no presente Diploma.
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Decreto Presidencial n.° 240/14:

D4 nova redacgdo ao n.° 2 do arligo 67.° do Decreto Presidencial n.° 154/10,
de 26 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes Rodovidrios
Regulares de Passageiros. — Revoga toda a legislagdo que contraric o
disposto no presente Diploma,

Despacho Presidencial n.° 170/14:
Cria a Comissdo Interministerial para o Acompanhamento do Programa
de Massificag#o do Registo de Nascimento ¢ Emissdo do Bilhete de
Identidade, coordenada pelo Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

Assembleia Nacional

Resolugio n.° 53/14:
Altera a Resolugdo n.® 50/12, de 6 de Dezembro, sobre a composicdo da
Comissido Permanente da Assembleia Nacional.

Resolugiio n.° 54/14:

Aprova a substitui¢do provisoria de Anibal Jodo da Silva Melo por
Alexandre Anténio Mota Coelho Moreira Bastos, que passara a
integrar a Comissdo de Educagdio, Cultura, Assuntos Religiosos e
Comunicagdo Social e o Grupo Nacional de Acompanhamento aos
Parlamentos da América do Norte ¢ Central.

Ministérios da Administracdo
do Territorio e da Educacdio

Decreto Executivo Conjunto n.° 265/14:

Cria a Escola do 1l Ciclo do Ensino Secundario, Formagao Profissional
Basica n.° 243, sita no Municipio do Luena, Provincia do Moxico,
com 15 salas de aulas, 45 turmas, 3 turmos e aprova o quadro de
pessoal da Escola criada.

Decreto Excecutivo Cenjunto n.° 266/14:
Cria as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario n.>* 192 e 195, sitas no
Municipio do Luena, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas,
30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 231/14
de 5 de Setembro

Havendo necessidade de se proceder & autorizagdo de crédito
adicional no Orgamento Geral do Estado do ano de 2014, para
a Unidade Or¢amental, Instituto de Fomento Turistico, para
o suporte de despesas relacionadas com a realizagdo da Feira
Internacional de Okavango 2014;

Considerando que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei
Quadro do Orgamento Geral do Estado, determina nos termos
don.® 1 do artigo 27.°, que os créditos suplementares especiais
sdo autorizados por lei € abertos por Decreto Presidencial;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1°
{Aprovagio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante
de Kz: 300.000.000,00 (trezentos milhdes de Kwanzas) para

pagamento de despesas relacionadas com a realizagéo da Feira
Internacional de Okavango 2014.

ARTIGO 2.°
(Inscri¢do da dotagao or¢camental)
O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° € afecto
a Unidade Orgamental — Instituto de Fomento Turistico.
ARTIGO 3°
(Dividas ¢ omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag?o.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 232/14
de 5 de Setembro

Havendo necessidade de se estabelecer normas e padrdes
para as infra-estruturas tecnoldgicas, para o desenvolvimento,
contratagéo, homologago e Gestdio dos Sistemas de Informagdo
das Finangas Pblicas, que assegura a confiabilidade, integri-
dade e confidencialidade dos dados, com vista a promog&o
de uma visdo integrada da informag#o;

Considerando que a prossecugdo dos objectivos tragados e
os éxitos do processo de modernizagao pretendido pressupdem
a criagdo de uma institui¢@o dotada de tecnologias de infor-
mag¢do e comunicagdo com capacidade de gestdo autonoma,
cuja responsabilidade abranja também os Orgéos tutelados e
sob superintendéncia; :

Atendendo que o Decreto Legislativo Presidencial n.°2/13,
de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criagdo, Estruturagdo
e Funcionamento dos Institutos Pablicos e a actual estrutura
funcional da Direcgdo de Organizagdo das Tecnologias de
Informagéo do Ministério das Finangas encontra-se desfasada
e inadequada para cabalmente responder os ingentes desafios
que se impdem ao Departamento Ministerial responsavel pelas
Finangas Publicas;

O Presidente da Repablica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢o
da Repdblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Criagio)
£ criado o Servigo de Tecnologias de Informagido e

Comunicagio das Finangas Puablicas, abreviadamente desig-
nado por SETIC-FP.

DlARig Dy,

ARTIGO 2° ‘

(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Organico do Skrye,,
presente Decreto Presidencial e que deleepaml

ARTIGO 3?° I
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que comraneo@
presente Diploma.

T
ARTIGO 4°

(Diavidas e omissics)
8
As davidas e omissdes suscitadas da ine
aplicagdo do presente Decreto Presidencial si,
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.2
(Entrada em vigor)

C

(
O presente diploma entra em vigor na datadasuy

Apreciado em Conselho de Ministros, el
aos 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO D

ESTATUTO ORGANICO DO SERVI(

DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGH

E COMUNICACAO DAS FINANCA
PUBLICAS (SETIC-FP)

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza ¢ definigiio)

1. O Servigo de Tecnologias de Informagdoe Coné
das Finangas Publicas, abreviadamente desio
SETIC-FP, é um servigo do sector administrativo, 4
missdo fundamental planear, desenvolver e opefﬂ“‘
os Sistemas de Informacdo e Infra-Estruturas Teotd
e de Comunicac¢des para o Ministério das Finangast
tutelados e sob superintendéncia, estabelecer € fazerd
normas, padrdes e entregas, niveis de servigos adeq¥
bom funcionamento das instituigdes abrangidas.

2. 0 Servigo de Tecnologias de Informagao e Com?
das Finangas Publicas goza de personalidade jurié

direitos e é dotado de autonomia administrativa, fine
e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ dmbito)

O Servigo de Tecnologias de Informagao e Comut
das Finangas Piblicas tem a sua sede em Luanda PO‘
no exercicio das suas actividades, se o justificar ¢ m®
reconhecimento dos titulares dos Departamentos Minié

das Finangas Publicas e da Administracio do Territorit!
representacdes locais.
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ARTIGO 3.°
(Supcerintendéncia)

1. A Superintendéncia do Servigo de Tecnologias-de
nformag&o e Comunicag@o das Finangas Publicas € exercida
ielo Titular do Departamento Ministerial das Finangas Publicas.
| 2. O SETIC-FP pode sujeitar-se & fiscalizagdo do Centro
qacional de Tecnologias de Informagéio e Comunicagio,
iara efeitos de harmonizagio das solug¢Ses tecnologicas que
Ao transversais aos diferentes Departamentos Ministeriais.

| ARTIGO 4°
i (Regime juridico)

i O Servigo de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo
las Finangas Publicas rege-se pelo disposto no seu Estatuto
Drgénico, regulamento interno e, supletivamente, pelas
lisposigdes do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,

le 25 de Junho, e demais legislacdo aplicavel.

n: ARTIGO 5.°
i (Atribuigdes)

1. O SETIC-FP tem as seguintes atribui¢bes genéricas;

i
|
|
a) Coordenar a elaboragio e a implementa¢do do

Plano Director de Tecnologia da Informagéo do

S Tw—

Ministério das Finangas e orgdos tutelados e sob

superintendéncia;

b) Assegurar, em coordenagdo com os restantes 6rgaos
do Ministério, o desenho, a defini¢do € o ajusta-

T SS—

mento da sistematica operacional, assim como a

! estruturagdo interna dos servigos, tendo em conta
a necessidade da sua integrag@o num sistema de
informacdo para a gestéo;

¢) Definir e manter actualizado um regulamento padréo
para a elaborag@o de manuais, documentos ¢ fluxos
operacionais e assessorar os orgdos do Ministério
das Finangas sobre questdes relativas a elaboragéo
desses instrumentos;

d) Aprovar a contratagfo de software e hardware por
parte do Ministério das Finangas e orgdos tutelados
e sob superintendéncia;

e) Implementar e gerir os Centros de Dados e Infra-
-Estruturas do Ministério das Financas e 6rgéos

| tutelados e sob superintendéncia;

{ /) Adquirir os equipamentos de uso do SETIC-FP;

! g) Planear, organizar e controlar os dados institucionais,

1 administrando-os como recursos de uso comum

‘ do Ministério, promovendo-lhes os valores de

autenticidade, autoridade, exactiddo, acessibili-

| dade, seguranga e inteligibilidade;

! h) Estudar, em coordenag¢do com os restantes 6rgéos do

‘ Ministério das Finangas, as normas e os procedi-

mentos a estabelecer em cada um desses 6rgdos

na execugdo das suas tarefas, tendo em conta a
necessidade da captacdo dos dados, seu registo e
transmiss#o de informagdes, com vista a melhoria
do processo de gestio;

i) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e man-
ter os sistemas de informac#o, nas suas diferentes
modalidades, observando os padrGes dos manuais,

~ documentos e fluxos operacionais, estabelecidos
para a Administragdo Puablica, em colaborac¢io
com os organismos demandantes;

J) Garantir a operacionaliza¢io da infra-estrutura tec-
noldgica e apoio aos utilizadores do Ministério
das Finangas, orgdos tutelados e sob superinten-
déncia, contribuindo para a qualidade dos servigos
oferecidos;

k) Preparar os termos de referéncia e participar da ela-
boragdo dos cademos de encargos e da selecgdo
dos equipamentos informaticos e software a ser
adquiridos pelo Ministério das Financas, 6rgdos
tutelados e sob superintendéncia;

/) Planear e apoiar acgdes de formagéo e capacitagdo
para técnicos formadores dos utilizadores dos sis-
temas informaticos sob a gestdo do Ministério das
Finangas, 6rgdos tutelados e sob superintendéncia,
em coordenagéo com o Instituto de Formagédo de
Finangas Publicas;

m) Promover a boa utilizagao dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabilizag&o e actualizagdo, e
velar pelo bom funcionamento das instalagdes;

n) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informagdes a sua guarda;

o) ldentificar e avaliar novas tecnologias € recursos
informaticos aplicaveis a melhoria dos servigos
das Finangas Publicas;

p) Promover a optimizagio do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploragdo eficiente e
eficaz dos sistemas de informagao;

q) Prover, em colabora¢do com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes logicos
e outro material de consumo corrente, indispen-
savel a actividade laboral;

r) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizac¢io em Geral

_ ARTIGO 6°
(Orgaos e servigos)

O Servico de Tecnologias de Informagio e Comunicagio das
Finangas Piblicas compreende os seguintes 0rgdos e servigos:




3810

-\_

1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos.
3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Organizacio e Métodos;
b) Departamento de Sistemas de Informagéo;
¢) Departamento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores;

d) Departamento de Governanca de Tecnologias de
Informagdo;

e) Departamento de Gestdo dos Centros de Dados e
Infra-Estruturas Tecnologicas.

CAPITULO 11l
Organizaciao em Especial

) SECGCAOQ1
Orgios de Gestdo

ARTIGO 7.°
(Consetho Directivo)
1. O Conselho Directivo é o 6rgéo colegial que delibera sobre
os aspectos da gestdo permanente e tem a seguinte composi¢do:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
c¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo titular do 6rgéo de
superintendéncia.
2. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do SETIC-FP;
bh) Aprovar a organizagao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistemético da activi-
dade do SETIC-FP, tomando as providéncias que
as circunstincias exijam;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente uma
s, € a titulo extraordinario sempre que convocado
r Geral.
des do Conselho Directivo s3o aprovadas
sidente tem voto de qualidade em caso

ARTIGO 8.°
Or 4 n‘.“al)

o singular de gestdo do
ento Ministerial

2.0 Dir.eétor Geral tem as seguintes o
a) Dirigir, orientar e controlar ag acﬁ&s;:
praticar todos os actos materiaise'm;
sarios ao desempenho das atribuighy,
-FP ea consecucio dos fing Piblicosy
foi criado, de harmonia com as palf
pelo Poder Executivo;
b) Exercer os poderes gerais de gestiotiy;
nistrativa e patrimonial;
¢) Propor a nomeago dos responsaveisdof
d) Preparar os instrumentos de gestio
submeter a aprovagdo do Conselholz
e) Remeter os instrumentos de gestio
superintendéncia e as instituigdest:
interno e externo nos termos da lei,u
do Conselho Fiscal;
/) Exarar ordens de servigo € instrugdes e
bom funcionamento do SETIC-FP;
g) Exercer as demais competéncias estabilt
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director-Geral é coadjuvado por dois ()0
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Ministro das Fie
proposta do Director Geral.
4. Na auséncia do Director-Geral, 0 mesmo df\.
um dos Directores Gerais-Adjuntos para 0 substiv

ARTIGO 9.°
(Directores Gerais-Adjuntos)
1. Os Directores Gerais-Adjuntos tém &
tes competéncias:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio
fungdes;
b) Planificar, coordenar e controlar as activi
area sob sua responsabilidade;
c¢) Apresentar o relatério das actividades ft
pelas areas sob sua responsabilidade;
d) Desempenhar outras tarefas especificas deleg
prejuizo das competéncias que the sdo
2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas

ser delegados outros poderes especificos aos Di
Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 10.°
(Consetho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgio de controlo e fisc
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer d
econémico-financeira e patrimonial, relacionade
funcionamento do SETIC-FP.

2.0 Conselho Fiscal é composto por um Presiden
vogais indicados e nomeados pelo titular do 6rgdo resp

pelo sector das Financas Publicas, devendo um de
especialista em contabilidade publica,
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’ 3. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

N a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer

sobre as contas anuais, relatorios de actividade e

a proposta de orgamento privativo do SETIC- FP;

! b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
: reguladoras da actividade do SETIC-FP;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes,
fiscalizar a escritura¢do da contabilidade.

4. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez
por trimestre, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por solicitagio fundamentada por
qualquer dos vogais.

: SECGAO I
Servigos dec Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

i+ 1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
qhe desenvolve actividade no dominio do secretariado de
idirecgdo, assessoria juridica, intercimbio, documentagio
§ informagao.
1 2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
Seguintes competéncias:
! a) Elaborar estudos e projectos, pareceres € informagdes
0 , de natureza juridica;
; b) Emitir pareceres e informag¢des juridicas preparato-
rias 4 tomada de decisdo;
| ¢) Participar e emitir pareceres técnico-juridicos sobre
¢ projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
venges e outros documentos de 4mbito nacional
i ¢ internacional de interesse do SETIC-FP;
d) Coordenar os elementos de estudo e informacgéo de
g que o Director Geral carega;
e) Preparar instru¢des normativas € proceder a inter-
! pretagdo das disposi¢des legais com vista a uni-
formizagdo da sua aplicagdo pratica;
/) Assegurar a recepgdo, expedi¢do e o arquivo do

R

expediente e o tratamento da correspondéncia
i do SETIC-FP;
o g) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a

—

legislacdo de interesse do SETIC-FP;

h) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquivar
e conservar a documentag¢édo técnica produzida
pelas diferentes 4reas do SETIC-FP;

i i) Promover e coordenar, em colabora¢fo com as areas

¢ competentes, o relacionamento do SETIC-FP

com as demais institui¢des publicas € privadas
de ambito nacional e internacional;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢ o servico de apoio ao qual incumbe a gestdo orcamental,
finangas, patrimoénio, transporte, relagdes pablicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a preparagdo do programa de actividades
do SETIC-FP, incluindo programas de investimento,
os correspondentes orcamentos e a elaboragdo dos
respectivos relatorios de execucio;

b) Preparar e executar, em coordenago com os restan-
tes orgdos e servigos do SETIC-FP a nivel central
e local, o plano de aprovisionamento dos bens e
servicos indispensaveis ao funcionamento de todas
as areas do SETIC-FP, assegurar a sua distribuigio
oportuna e elaborar os correspondentes relatérios;

¢) Apoiar os demais 6rgdos e servigos do SETIC-FP
no relacionamento com as demais instituigdes
publicas e privadas de ambito nacional;

d) Definir as normas e critérios de afectagdo de meios
de trabalho aos 6rgdos e servigos do SETIC-FP;

e} Assegurar a gestdo, conservacdo e manutengdo dos
bens patrimoniais afectos ao SETIC-FP;

) Dirigir os servigos de protocolo;

£) Assegurar os servigos de tradugéo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Departamento de Recursos Humanos)

i. O Departamento de Recursos Humanos ¢é o servigo de
apoio técnico ao Director Geral, encarregue pela gestdo de
pessoal, modernizag#o € inovagio dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor e implementar a politica de recursos humanos;
b) Fazer a avaliagdo das necessidades de recursos
humanos, em colabora¢do com as diversas areas
€ assegurar a sua provisio de acordo com o qua-
dro de pessoal;
¢) Estabelecer uma politica de recrutan
treinamento ¢ superagdo do pt
-la em colaboragdo com o
Humanos do Mini




3812

—

|

d) Produzir os mapas de efectividade do pessoal e fazer
o processamento das folhas de remunerag@o;
e) Coordenar o processo de avaliagdo do desempe-

nho profissional dos funcionarios e agentes do
SETIC-FP;

f) Planear e implementar acgdes de formag&o e capaci-
tagdo continua para técnicos do SETIC-FP;
g) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informagdes & sua guarda;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO Il
Servigos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Organizacio ¢ Métodos)

1. O Departamento de Organizagio e Métodos € o servigo
executivo do SETIC-FP encarregue por assegurar o desenho
adequado de processos e a estruturagdo interna dos orgéos do
Ministério das Finangas.

2. O Departamento de Organizagéo e Métodos tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar, em coordenagdo com os orgios do
Ministério das Finangas, 6rgdos tutelados e sob
superintendéncia, o desenho, a defini¢do € o ajus-
tamento da sistemética operacional, assim como a
estruturacdo interna dos servigos, tendo em conta
a necessidade da sua integracdo num sistema de
informagéo para a gestéo;

b) Estudar e definir em coordenag@o com os restantes
6rgdos do Ministério das Finangas, as normas e os
procedimentos para a execugdo das suas tarefas,
tendo em conta a necessidade da captagdo dos
dados, seu registo e transmissdo de informagdes,
com vista a melhoria do processo de gestdo;

¢) Estudar e definir acgdes para promogdo da maturidade
institucional em coordenag3o com os restantes
6rgdos do Ministério das Finangas;

d) Definir e manter actualizado um regulamento padrio
para a elaborag4o de manuais, documentos e fluxos
operacionais e assessorar os restantes 6rgios do
Ministério das Finangas sobre questdes relativas
a elaboragdo desses instrumentos;

ir os formuldrios e demais instrumentos que
hem e complementem as solugdes ope-
e administrativas adoptadas;

acio da terminologia utilizada

DiARig Dy,

g) Apoiar o Departamento de Govema“% l’
de informagao no desenvo\vimgm:
logias de gestio de Tecnologag iy
baseadas em padrdes e me\horesm;)

h) Exercer as demais competéncias esnhﬂ;
lei ou determinadas superiomene
3. O Departamento de Organ_izacﬁo & Métody;

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Dcpartamento de Sistemas de Informag)

1. O Departamento de Sistemas de Informaghy;
executivo do SETIC-FP, responsavel pela gestio &
mento, manuten¢do e garantia da qualidade dis
informag&o do Ministério das Finangas, orgiostue
superintendéncia, manter o dicionario de dadosing :
definir solu¢des de tecnologias de informagioini
servigos ja existentes e disponibilizar SErvigos o
que agreguem valor a instituigdo.

2. O Departamento de Sistemas de Informagé ¢

seguintes competéncias: 5

a) Conceber, desenvolver ou adquirir, inf ¢
manter sistemas de informagdo, 1% ¢
rentes modalidades, observando a me L
e 0 cumprimento dos requisitos funcio
funcionais de desenvolvimento de 5
padrdes dos manuais, documentoseﬂum'_
cionais, estabelecidos para a Administragd!
em colaboragdo com os organismos demd
b) Definir e apoiar as acg¢oes relacionadasc® |
zagio de Business Intelligence (B) nol¥i
das Finangas, 6rgdos tutelados e sobsif
déncia, em todas as suas vertentes, em o
com o Departamento de Operagdes ¢S
Utilizadores;
¢) Assegurar a visdo integrada dos dados oM
das Financas, através dos modelos con
l6gicos, em consondncia com as nomi!
cas e procedimentos que regulam o aces¥
normalizado em vigéncia;
d) Desenvolver e aplicar o modelo de aceit¥
sistemas de informagdo, assegurando aqui"
e o sucesso da sua integragio; '_
e) Gerir as versdes dos sistemas de informag¥
mecanismos de rastreamento de mudang®
) Planear e apoiar ac¢des de formagdo e capat"ﬂ
para os técnicos formadores dos utjljzdot
:istern?as de informago, sob a gestao g it
as Financas em p: ; y
OPeracdeZ e Supl():tr: Zr:sl (;jrjn.o Departan?
tlllzadores;
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g) Implementar as normas, padrdes, processos € metodo-
logias definidas pelo Departamento de Governanga
de Tecnologias de Informagdo para garantir a boa
gestdo e a seguranga da informac#o nos sistemas
de informagdo e aplicativos desenvolvidos, man-
tidos ou adquiridos pelo Ministério das Finangas,
6rgdos tutelados e sob superintendéncia;

h) Apoiar a boa utilizagdo dos sistemas de informagao
do Ministério das Finangas, 6rgdos tutelados e sob
superintendéncia em cooperagdo com o Departa-
mento de Operag¢des e Suporte aos Utilizadores;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sistemas de Informago ¢ dirigido
yor um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Operacdes e Suporte aos Utilizadores)

1. O Departamento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores
i 0 orgéo executivo do SETIC-FP, responséavel por garantir
| operacionalizagio do ambiente operativo e apoio aos
itilizadores do Ministério das Finangas, o6rgios tutelados
: sob superintendéncia, contribuindo para a qualidade dos
iervicos oferecidos.

2. O Departamento de Operagdes e Suporte aos Utilizadores
em as seguintes competéncias:

a) Participar na elaboragdo dos Termos de Referén-
cia e Cadernos de Encargos para a selec¢io dos
equipamentos informaticos e software de base a
serem adquiridos pelo Ministério das Finangas,
orgdos tutelados e sob superintendéncia;

b) Observar e apoiar o cumprimento das normas, politicas
e procedimentos que regulam o ambiente opera-
tivo do Ministério das Finangas, 6rgéos tutelados
e sob superintendéncia, em coordenagdo com 0
Departamento de Governanga de Tecnologias de
Informagdo;

¢) Estabelecer um Sistema Multicanal para a recepgéo
de solicitages e entrega de solugdes aos Utiliza-
dores do Ministério das Finangas, 6rgdos tutelados
e sob superintendéncia;

d) Estabelecer uma plataforma de Gestdo de Processos
de Suporte interactiva com Utilizador, que produza
indicadores de niveis da satisfacdo dos mesmos;

e) Desenvolver e manter o Servigo de Suporte aos
Utilizadores do Ministério das Finangas e Orgios
tutelados, com altos niveis e padrdes de qualidade;

J) Planear e apoiar ac¢des de formagdo e capacitacdo
dos utilizadores dos sistemas de informag&o sob
a gestdo do Ministério das Finangas, orgéos tute-
lados e sob superintendéncia, em coordenagdo

com o Departamento de Operagdes e Suporte
aos Utilizadores e o Instituto de Formagédo de
Finangas Publicas;

g) Gerir os processos de atendimento aos utilizadores,
actuando como ponto (nico de contacto, com base
nas melhores praticas de mercado;

h) Promover a optimizagio do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploragdo eficiente e eficaz
dos Sistemas de Informagdo do Ministério das
Financas, 6rgdos tutelados e sob superintendéncia;

i) Monitorizar os recursos tecnolégicos relativos ao
desempenho esperado e actuar proactivamente
face as avarias ou mau desempenho junto do
Departamento de Gestdo de Centro de Dados e
Infra-Estruturas Tecnologicas;

Jj) Promover e conduzir a boa utilizag8o das ferramentas
e os Sistemas instalados, assegurando sua renta-
bilizagdo e actualizagdo em coordenagdo com os
outros servigos executivos do SETIC-FP afins;

k) Prover as diversas dreas do Ministério os suportes
l6gicos e outro material de consumo corrente,
indispensavel a actividade laboral;

{) Administrar e operar a concessio de acessos aos
Sistemas de Informagdo no Ministério das Finan-
cas, Orgdos tutelados e sob superintendéncia de
acordo com as normas, politicas e procedimentos
em vigéncia no SETIC-FP;

m) Instalar, remover e transferir equipamentos de
microinformatica de acordo com as normas poli-
ticas e procedimentos em vigéncia no SETIC-FP;

n) Implementar as normas, padrdes, processos € meto-
dologias definidas pelo Departamento de Gover-
nan¢a de Tecnologias de Informagéo para garantir
a seguranca da informag#o na operacionalizacdo
do ambiente operativo e apoio aos utilizadores
do Ministério das Finangas e orgdos tutelados;

o) Gerir os recursos informaticos sediados em todos os
orgdos tutelados e superintendidos pelo Ministério
das Finangas;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operagoes e Suporte aos Utilizadores
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.2
(Departamento de Governanga das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Governanga das Tecnologias de
Informag@o € o servigo executivo do SETIC-FP, responsavel
por realizar o planeamento da estratégia, prospectar solugdes
tecnologicas, estabelecer padrdes e processos, bem como
proceder a estruturagdo e o acompanhamento dos Projectos de
Tecnologias de Informag@o e Comunicacdo a ser executados.
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2. O Departamento de Governanga das Tecnologias de
Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboragéo e a implementacdo do Plano
Director de Tecnologia da Informag&o, abreviada-
mente PDTI do Ministério das Finangas, 6rgdos
tutelados e sob superintendéncia;

b) Desenvolver e implementar um modelo para gestdo
de portfolios e Gestdo de Projectos das tecnologias
de informac#io, em coordenagdo com os demais
servigos executivos do SETIC-FP;

¢) Analisar o alinhamento e o0 impacto dos projectos
demandados com a estratégia e a arquitectura de
tecnologias de informag&o, adoptada pelo Minis-
tério das Finangas;

d) Coordenar a execugdo e a gestdo dos projectos inter-
disciplinares relacionados com as tecnologias de
informagao e comunicagio a nivel do Ministério
das Finangas, 6rgdos tutelados e sob superinten-
déncia, relatando os avangos e as dificuldades
encontradas nos projectos em curso;

e) Desenvolver e implantar mecanismos de comuni-
cagdo com os demais 6rgdos ministeriais, 6rgaos
tutelados e sob superintendéncia relacionados
com o desenvolvimento de projectos em comum;

J) Prover ferramentas de gestdo de projectos aos ges-
tores de projectos e fomentar a sua utilizagio em
coordenag@o com o Departamento de Operagdes
e Suporte aos Utilizadores;

g) Prospectar, avaliar e propor a aquisi¢ao de solugdes
tecnologicas de acordo com as tendéncias do
mercado e do contexto interno do Ministério das
Finangas, orgdos tutelados e sob superintendén-
cia, com apoio de especialistas dos demais 6rgaos
executivos do SETIC-FP;

h) Estabelecer contactos ou convénios com institui¢des
similares na area das Finangas Pablicas de outros
paises visando intercdmbio de conhecimento e
experiencias na area de Tecnologias de Infor-
mac¢do e Comunicagdo, em coordenagdo com o
Gabinete de Estudos e Relagdes Internacionais,

abreviadamente GERI;

i) Propor a contratag@o de software e hardware por

parte do Ministério das Finangas, 6rgdos tutelados

e sob superintendéncia, com o apoio dos demais

orgdos executivos do SETIC-FP;
J) Garantir a gestdo da seguranga da informagZo sob

a guarda do SETIC-FP definindo processos e
metodologias relacionadas;

k) Desenvolver

! € acom : L
banhar g inyj,, -

g(')CiOS%‘ \

, o Mg |

areas do Ministério dag Finangas

/) Aprimorar e documentar og processus, ::
SETIC-FP;

1

m) Assegurar o alinhamento dos projectos y, ",

gestdo da continuidade de ne
riscos de tecnologias de infy

com a estraté€gia e a arquitectura, pay,
pelo SETIC-FP; -.
n) Gerir os parametros de qualidade dusg, i‘
tecnologias de informago e comuniy -
tados pelo SETIC-FP, providos intenz; |
contratados;
0) Gerir os padrdes e normas de Tecrologist |
magao homologados pelo Ministériodah -
p) Desenvolver, em coordenagao com 0 Dea |
de Organizago e Métodos, metodologisk .
de tecnologias de informagdo baseadasen; |
e melhores praticas;
g) Exercer as demais competéncias estabele ,__
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Governan¢a de Tecnol&lj |
Informag#o € dirigido por um Chefe de Departamt® |

ARTIGO 18.° -
(Departamento de Gestio dos Ccntr.os d_c
e Infra-Estruturas Tecnologicas)

1. O Departamento de Gestao dos Centros @ |
Infra-Estruturas Tecnologicas € 0 servigo execulivi .
savel por implementar e administrar os Centros de?i :_
Infra-Estruturas Tecnologicas do Ministério fias'Flri :
6rgdos tutelados e sob superintendéncia, contribuind! .
boa qualidade dos servigos oferecidos. .

2. O Departamento de Gestao dos Centros dCD’.
Infra-Estruturas Tecnologicas tem as seguintes comped

a) Implementar os Centros de Dados e as Infrafst
Tecnolégicas do Ministério das Finangas® .
tutelados e sob superintendéncia, em coof ¢
com os demais Orgaos Executivos do SE“(_ '_
b) Gerir os Centros de Dados e Infra-Estruu®
nolégicas do Ministério das Finangas,
tutelados e sob superintendéncia;
¢) Preparar os termos de referéncia e participar 4%
rag&o dos Cadernos de Encargos e da select®
equipamentos e software de base a ser adt/
pelo Ministério das Finangas, Orgiios ! :
e’ sob superintendéncia em coordenagio of
Orgaos Executivos do SETIC-Fp afins:

d) Planear a expansio e/oy 3 modernizagao de !
de Dados e/ou a infra—estruturas tecnolbgm
assegurar a sua integracig ¢ consisténcia ¢
requisitos pré-estabelecidos-

]
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e) Assegurar o correcto funcionamento das infra-estru-
turas tecnologicas do Ministério das Finangas,
orgdos tutelados e sob superintendéncia;

/) Aplicar as normas de seguranga fisica e de acesso
em vigéncia no Ministério das Finangas;

£) Monitorizar os recursos fisicos de Centro de Dados,
tais como climatizagdo, geradores, baterias e
outros, de modo a prevenir de eventuais colapsos;

h) Monitorizar os recursos informaticos do Centro de
Dados e Infra- estruturas Tecnoldgicas Centrais com
relagdo ao desempenho esperado e com actuagio
proactiva face as avarias ou mau desempenho;

i) Monitorizar as Infra-Estruturas de Telecomunicagdes
do Ministério das Finangas, drgdos tutelados e
sob superintendéncia, visando obter o0 melhor
desempenho;

) Cooperar com as empresas prestadoras de servicos
de telecomunicagdes na identificacdo e correcgio
de baixos niveis de desempenho ou avarias na
infra-estrutura de telecomunicagdes adstrita ao
Ministério das Finangas, 6rgdos tutelados e sob
superintendéncia;

k) Apoiar o0 Departamento de Operag¢des e Suporte aos
Utilizadores na identifica¢fo e instalagio de fer-
ramentas de monitorizacdo dos recursos fisicos,
informaticos e de comunicagGes;

/) Produzir relatorios operacionais e de desempenho
dos recursos tecnoldgicos;

m) Apoiar o Departamento de OperagGes e Suporte
aos Utilizadores na analise e avaliag3o de capa-
cidade e desempenho dos recursos, com base nos
relatorios emitidos;

n) Planear e propor aquisi¢io e ampliag¢do dos recursos
informaticos, incluindo as respectivas especificages
técnicas e assegurar a manutengdo dos niveis de
qualidade acordados para os servigos prestados;

o) Desenvolver e gerir a arquitectura, padres e con-
figuragdes de infra- estruturas tecnologicas em
cooperagdo com os demais érgios executivos do
SETIC-FP;

p) Implementar plataformas de monitorizago dos ser-
vigos tecnologicos contribuindo para a avaliagéo
da qualidade dos servigos;

q) Implementar as normas, padrdes, processos € meto-
dologias definidas pelo Departamento de Gover-
nanga de Tecnologias de Informac3o para garantir
a seguranga da informag#o nos Centros de Dados
e Infra-Estruturas Tecnol6gicas do Ministério das
Finangas, 6rgdos tutelados e sob superintendéncia;

r) Estabelecer e manter o ambiente tecnologico dos Por-
tais Institucionais e da Intranet do Ministério das
Finangas, 6rgdos tutelados e sob superintendéncia;
s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Gestdo dos Centros de Dados
e Infra-Estruturas Tecnoldgicas ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.
SECCAO IV

Servigos Locais

ARTIGO [9.°
(Servigos locais)

1. O SETIC-FP é representado a nivel local por servigos
provinciais encarregues por executar as suas atribuigoes.

2. A criagdo dos servigos locais esta dependente do
reconhecimento, através de actos administrativos do orgdo
de superintendéncia e do Ministério da Administragdo do
Territdrio, resultantes da necessidade efectiva destes servigos
na respectiva localidade.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 20.°
(Receitas)

As receitas do SETIC-FP sdo constituidas por:
a) Dotagdes orcamentais concedidas pelo Estado;
b) Doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos
legalmente;
¢) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 21.°
(Despcesas)
As despesas do SETIC-FP sdo constituidas por:
a) Os encargos de funcionamento;
b) Os custos de aquisi¢@o de bens e servigos;
¢) Os custos de investimento, manuten¢fo e conserva-
¢ao do patriménio.
ARTIGO 22.°
(Patriménio)

1. O patriménio do SETIC-FP € constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e outros valores que adquira
por compra, alienagfio, heran¢a ou doagdo no exercicio das
suas atribuigoes.

2. A alienagdo do patrimonio mobilidrio e imobiliario do
SETIC-FP carece de autorizagdo do Ministro das Finangas.

ARTIGO 23.°
(Instrumentos de gestdo)

1. Constituem instrumentos de gestdo do SETIC-FP,
0s seguintes:
a) Plano Director das Tecnologias de Informagio,
abreviadamente PDTI;
b) Plano de actividade anual ¢ plurianual;
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¢) Orgamento anual e plurianual;
d) Relatorio de actividade.

2. No dominio da gestdo financeira, o SETIC-FP esta
sujeito as seguintes regras:

a) Elaborar orcamentos que projectem as despesas da
instituicio;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagao
financeira do tesouro nacional € do orgamento
do Estado;

¢) Solicitar a0 Ministério das Finangas, as dotagdes
inscritas no orgamento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos financeiros
do Or¢amento Geral do Estado e néo aplicados.

3. Os instrumentos de gestdo previsional das alineas b) e )

do ponto n.° 1 devem, apds apreciagio e discuss@o do Consetho
Directivo, ser submetidos a superintendéncia para aprovagéo.

CAPITULO V
Gestao do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24.°
(Regime de pessoal)

1. O pessoal do SETIC-FP esta sujeito, em regra, ao regime
da fungdo publica.

2. O SETIC-FP pode dispor, excepcionalmente, sempre
que se justificar, de pessoal em regime de contrato individual
de trabalho, ndo podendo ultrapassar a metade do total de
funcionarios providos no quadro definitivo de pessoal.

3. O SETIC-FP pode dispor de um quadro de consuitores
vinculados a um regime de prestagdo de servigo.

ARTIGO 25°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e 0 organigrama do SETIC-FP é o
constante dos Anexos | e I e 111 do presente Estatuto Organico
e que dele faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal do SETIC-FP pode ser diferenciado
em namero de lugares, atendendo as especificidades e &mbito
territorial dos servigos a nivel local aprovados pelo Ministro
das Finangas em regulamento interno proprio.

3. O SETIC-FP deve elaborar anualmente um plano de
gestdo de efectivos em fungdo da evolugdo dos seus programas

—

s 4 _ st
de actividades e das disponibilidades OfGameyy;
da legislagdo em vigor. A

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transistiry, ¢

ARTIGO 26.° 25
(Regime de transigio) L

1. O pessoal no Ministério das Finangaseqiey,
exerce fungdes na Direcgdo de OrganizagioeTy,
de Informac#o, abreviadamente DOTI, bem comy
afecto as areas de informatica no Servigo Nug—
Alfandegas, na Direc¢do Nacional dos Impostosent
Executivo para a Reforma Tributéria, abreviadam;
transita para o quadro de pessoal definitivo daSE_
com todos os direitos adquiridos no grupo de s
que estiver integrado.

2. Para efeitos do disposto no numero anteri;
lares de cargos de Direcgdo e Chefia mantém 0 —
estatuto remuneratorio da entidade origem durane!
ap6s a transigdo. Al

3. Os servigos competentes de gestio e
humanos do SETIC-FP com a assisténcia dal—
Nacional dos Recursos Humanos do Minisis
Finangas ficam encarregues de executar 0 disp—
nimeros anteriores. I

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros ante
SETIC-FP pode, se necessario, recorrer aos nstrumé_
mobilidade de pessoal, a reconversio profissional ¢#

do pessoal com apoio da Direc¢do Nacional dos k™
Humanos do Ministério das Finangas.

—_—

ARTIGO 27°
(Critérios especiais de transicio)
1. Os funcionarios que, entretanto, tenham tef
o ensino médio, o bacharelato ou o ensino supef_

enquadrados na categoria de ingresso correspondenle;
habilitagdes literarias.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se somentt
o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar ds¥™

entrada em vigor do presente Diploma

O Presidente da Republica, Josg: Ebuarno pos S,\{éT.



{RIE —N.° 165 — DE 5 DE SETEMBRO DE 2014 3817
ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°
N . = . N . N.” de
I:-cus[s)g;:c Carrcira Fungdo/Categoria Especialidades Profissionais a Admitir Lugafes
Jirecgdo ¢ Dirccao Direcgio 4
Chefia Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal Engenheira;
1.° Assessor Informatica;
Téenico Técnica Assessor Economia;
. ) I . . g 96
Superior Superior Técnico Superior Principal Conltabilidade;
Téenico Superior de 1.7 Classe Juristas;
Técnico Superior de 2.° Classe Geslio
Especialista Principal
Especialista de 1. Classe Informética:
Téenico Técnica Especialista de 2. Classc En onnat'rcfa, g
Técnico de 1.* Classe Gcon?mla,
Técenico de 2.7 Classe £5189
Técnico de 3.7 Classe
Téenico Médio Principal de 1.a Classe
Téenico Médio Principal de 2. Classe Informitica:
Técnico Técnica Técenico Médio Principal de 3.7 Classe :dorfn?llca,_ Pablica: 8
Médio Média Téenico Médio de 1 2 Classe s '“";‘,Sl?%‘m e
Técnico Médio de 2.* Classe e
Téenico Médio de 3.” Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
. . - . 2.° Oficial Administrativoe
Iministrativo | Administrativa 3 Oficial Administrativo 3
Aspirante
Escriturario-Dactildgrafo
Motoristas de Motor.lsta de L!ge!ros Prmc:lpal
Liaciros Molorista de Ligeiros de 1.7 Classe 4
e Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe
TOTAL 131
ANEXO I
Quadro de Pessoal a nivel Local a que se refere o artigo 25.°
Grupo de , . Especialidades N.° de
Pessoal Cairging Fiiclo/eategonia Profissionais a admitir Lugares
Dirccgio ¢ Chefe de Departamento 1
Chefia Chefia
Chefe de Sec¢do 2
Assessor Principal Engenheira;
1.° Assessor Informatica;
Técnico Técnica Assessor Economia; 4
Superior Superior Técnico Superior Principal Contabilidade;
Técnico Superior de 1.° Classe Juristas;
Técnico Superior de 2.° Classe Gestio
Especialista Principal
lésp?c!ai!sla ge ;'. g:assc Informatica:
Técnico Técnica Epceid Isiaidons [ Slasse Economia; 3
Técenico de 1.* Classe Gestio
Técnico de 2.” Classe
Téenico de 3.” Classe
Téenico Médio Principal de 1.° Classe
‘eni sdio Princi 28 .
zcl:cn!co mcglo Eqnczpa: ge 5." g:asse Informatica;
senico Médio | Técnica Média | poorioo ool T ar o Administraglo Piblica; 6
Téenico Médio de 1.7 Classe Contabilidade
Técnico Médio de 2.° Classe
Téenico Médio de 3.° Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
iE S 2.° Oficial Administrativo
dministrativo i . . 2
AdminsIEiYR 3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
Motorista de Molor!sta de L!gefros Pnncllpal
Linciro Motorista de Ligeiros de 1.7 Classe 2
& Motorista de Ligeiros de 2. Classe
OTAL 20
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Decreto Presidencial n.° 233/14
de 5 de Setembro

*or conveniéncia de servigo;
) Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
1igo 121.°e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
.epublica de Angola, o seguinte:
: exonerado Armando Mateus Cadete, do cargo de
»aixador Extraordinario e Plenipotencidrio da Republica
.ngola, acreditado na Repiblica da Guiné Equatorial, para
1al havia sido nomeado através do Decreto Presidencial
27/06, de 27 de Setembro.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Republica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 234/14
dc 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
artigo 119.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
Republica de Angola, o seguinte:

Exonera Ilidio de Jesus Braz Martins do cargo de Secretario
Estado da Construgio, para o qual havia sido nomeado,
avés do Decreto Presidencial n.° 140/13, de 24 de Setembro.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 235/14
de 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
vartigo 121.°e don.® I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
i Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Eustaquio Januario Quibato, para o cargo de
nbaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
: Angola, acreditado na Republica Federal da Nigéria.

Publique-se.

i Luanda, aos 26 de Agosto de 2014,
l O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

H
t

Decreto Presidencial n.® 236/14
de 5 de Setembro

Por conveniéncia de servigo;

~ O Presidente da Republica decreta, nos termos da
linea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
a Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com

'n.° 2 do artigo 39.° do Decreto Legislativo Presidencial
°5/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

Nomeia Euclides Manuel de Carvalho para o cargo de
Secretario de Estado da Construgéo.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 237/14
de S de Setembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 99/11,
de 19 de Maio, aprovou a nomeag¢do do Consetho de
Administragdo do Banco Nacional de Angola;

Tendo em conta que 0 Banco Nacional de Angola, por
razdes imperativas de servigo institucional, designou, tempo-
rariamente, Antonio Manuel Ramos da Cruz, nomeado nos
termos do Diploma acima referenciado, para desempenhar a
fun¢do de Administrador Provisério, junto do Banco Espirito
Santo Angola, no 4mbito do processo de saneamento financeiro
em curso nesta institui¢do.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Suspensio)

E suspenso 0 mandato de Antonio Manuel Ramos da Cruz,
nomeado nos termos do Decreto Presidencial n.° 99/11, de 19
de Maio, enquanto durar o exercicio de fungdes de Administrador
Provisorio, junto do Banco Espirito Santo Angola.

ARTIGO 2°
(Diividas e omissdes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretag&o e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Republica, JOsE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 238/14
de 5 de Setembro

Considerando a necessidade da eliminagdo de alguns
constrangimentos observados na aplicabilidade das disposi-
¢Oes normativas contidas no Decreto Presidencial n.® 160/10,
de 30 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes
Rodoviarios de Mercadorias;

Havendo necessidade de se aprovar a alteragio feita ao
artigo 14.° do Diploma acima referido;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.°e do n.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:
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]’AR'IQ n}\‘! .
ARTIGO Lo 4' AS “ R ‘.E]I
(Alteragdo ao Decreto Presidencial n.’ 160/10, de 30 de Julho) Cengas tém avalidade .,
. ) . " da data da SUa emises iy
O artigo 14.° do Decreto Presidencial n.° 160/10, de 30 qual cad $5%0 Oy,
. ~ cadauc X ;
de Julho, passa a ter a seguinte redacgéo: | - am, ¢ sgo Conce,
«ARTIGO 14° contingentes a fixar 108 femy;
(Licenciamento de veiculos) 5.1 ¢
6. s 1S
1] ’ % ]] |
2.1..] s b 1
4. As licengas tém a validade de 12 meses, a contar 9.[.] )
da data da sua emissdo ou renovagio, findo o 10.[...]
qual caducam. 11. Revogado».
3. Josidi «ARTIGO21® .
ARTIGO 2.° (Modo de contratagio do seniy
. m
(Revogagdo) I.[...] A
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no

2. Os transportes de aluguer emt, .
presente Diploma.

inseridos e regulados nomodko
ARTIGO 3.°

do servigo a percurso.
(Dividas e omissoes)

3. O prego do transporic a peI |
regulado nos termos do artigo X' .

4. Os veiculos de passageiros Sépo}i '
servigo a hora, em servigos o

acompanhamento de casamenis -

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial s3o resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor) enterros ou em curso.

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo. 5. O servico a quilémetro destinas

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

interurbano e a todos aqueles emg

aos 30 de Julho de 2014. aplicavel qualquer das outras it

Publique-se. Neste servigo, 0 percurso, pare:
Luanda, aos 20 de Agosto de 2014.

cobranga, conta-s¢ @ partir dolé
veiculo for alugado, sendo0 relorm'-l
pelo caminho mais curto do desl'\mil
6. O motorista do veiculo de transport’
personalizado ndo s€ pode recus”

O Presidente da Republica, Josté EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 239/14
de 5 de Setembro
Considerando a necessidade da eliminagdo de alguns
constrangimentos observados na aplicagdo das disposi¢des
normativas contidas no Decreto Presidencial n.° 128/10,

0 servigo por taximetro, s tal fort
pelo cliente».

«ARTIGO 55° T
de 6 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes (Regime transit6rio)
Rodoviarios Ocasionais de Passageiros; As pessoas singulares ou colectivas ¢

Havendo necessidade de se alterar a redacgdo dos da entrada em vigor do presentt i
artigos 10.°, 21.° e 55.° do Diploma acima referido; exercam a actividade de transportc/
O Presidente da Repiblica decreta nos termos da alinea 1) passageiros, dispdem do periodo des
0 120.°e don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do para se conformarem com as suss g
lica de Angola, o seguinte: e obter a licenga a que se refere 0"
ARTIGO 1.° 0
l0 a0 Decreto Presidencial n.® 128/10, de 6 de Jutho) (/:‘Et‘l)(g}:)c:o)
?,21.2¢€ 55.° do Decreto Presidencial n.° 128/10 islack i
- , E revogada toda a legislaciio que contrarie 0
1 a ter a seguinte redacgio:

presente Diploma. \
«ARTIGO 10.°

nto e substituigio de veiculos) (Dﬁv?(::?:}o 319
. 0missﬁes)
-As dividas e omissgeg resultantes da intero'
aphcacao. do presente Decreto Presidenc .
pelo Presidente da Repiblica o = TONALSE0 T
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ARTIGO 4.°
{Entrada em vigor)

) presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
\preciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
30 de Julho de 2014.

>ublique-se.
_uanda, aos 20 de Agosto de 2014,

J Presidente da Repiiblica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 240/14
de 5 de Setembro

Considerando a necessidade da eliminagdo de alguns
strangimentos observados na aplica¢do das disposi¢des
mativas contidas no Decreto Presidencial n.° 154/10,
26 de Julho, que aprova o Regulamento de Transportes
loviarios Regulares de Passageiros;
Havendo necessidade de se alterar a redacgdo do artigo 67.°
Diploma acima referido;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)
artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢@o
Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Alteragdo ao Decreto Presidencial n.° 154/10, de 26 de Julho)
O artigo 67.° do Decreto Presidencial n.° 154/10, de 26
Julho, passa a ter a seguinte redacggo:

«ARTIGO 67.°
(Licen¢a e Distintivo de Identifica¢io do Veiculo)

. L. [...]

| 2. A licenga tem a validade de 12 meses, a contar
i da data da sua emissdo ou renovagio, findo o
| qual caducam.

{ 3.[..]»

i ARTIGO 2.°

i (Revogacio)

E E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
esente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Diavidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
slicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
tlo Presidente da Repiiblica.

| ARTIGO 4.°
] (Entrada em vigor)

; O presente Diploma entra em vigor na data da sua publica¢éo.
| Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ps 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.® 170/14
de 5 de Setembro

Considerando que existe uma imperiosa necessidade de
assegurar a implementago do Programa de Massificagdo do
Registo de Nascimento e Emissdo do Bilhete de Identidade,
de forma a materializar o Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017 para o dominio da justiga;

Havendo necessidade de se criar uma Comissdo Interministerial
para coordenar e garantir a implementagdo do referido Programa,
no sentido de fazer face ao actual problema de acesso ao registo
de nascimento, identificar os constrangimentos e melhorar o
sistema de registo de nascimento;

O Presidente da Repiiblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. — E criada a Comissdo Interministerial para o
Acompanhamento do Programa de Massificagdo do Registo
de Nascimento e Emissdo do Bilhete de 1dentidade, coordenada
pelo Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos, que integra
as seguintes entidades:

a) Ministro da Defesa Nacional;

b) Ministro do Interior;

¢) Ministro das Finangas;

d) Ministro da Administragdo do Territério;

e) Ministro do Planecamento € do Desenvolvimento
Territorial;

/) Ministro da Assisténcia e Reinser¢do Social;

£) Ministro da Saude;

h) Ministro das Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informagao;

i) Ministro da Comunicagdo Social;

Jj) Ministro das Relagdes Exteriores.

2.°— A Comissdo Interministerial para 0 Acompanhamento

do Programa de Massificagdo do Registo de Nascimento e

Emissdo do Bilhete de Identidade tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar e aprovar o plano anual e plurianual de
execucdo do projecto de massificagdo do registo de
nascimento e de emissdo do Bilhete de Identidade;

b) Apreciar e aprovar o relatorio trimestral sobre a
implementacdo do projecto;

¢) Analisar as condi¢des de funcionamento dos 6rgdos
responsaveis pelo registo de nascimento e emis-
sdo do Bilhete de Identidade, avaliando as suas
estruturas, o quadro de pessoal, a capacidade de
deslocacio, 0s equipamentos e os sistemas de
informagdo e de fiscalizagio;

d) Criar condigdes para melhorar o sistema actual de
registo de nascimento ¢ de emissdo do B e
de Identidade, através da sua expansdo a todo o
territério nacional e da sua impleme
unidades de saude;
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e) Identificar os factores capazes de facilitar o registo

de nascimento e o acesso ao Bilhete de ldentidade;
/) ldentificar e propor parceiros que possam colaborar
e facilitar as ac¢Oes de registo de nascimento e
emissdo do Bilhete de Identidade.
3.°— Devem ser criadas Comissoes Provinciais e Municipais,
coordenadas pelos Governadores Provinciais € Administradores
Municipais, respectivamente, cuja composi¢@o deve ser definida
pelo Coordenador da Comiss@o Interministerial.
4.° — A Comissdo € apoiada por um Grupo Técnico
dirigido pela Secretaria de Estado para a Justica e integrado
pelos Secretarios de Estado a indicar pelos Ministros que
compdem a Comissao.
5.°— O Coordenador da Comissé@o pode criar subgrupos
de trabatho por especialidade, convidar técnicos especialistas,
bem como propor a contratag@o de servigos especializados
necessarios a boa execucfo dos trabalhos.
6.°— A Comissao deve apresentar trimestraimente ao Titular
do Poder Executivo, os relatorios dos trabalhos desenvolvidos.
7.°— A Comissdo tem um periodo de vigéncia de 3 anos,
contados a partir da data de entrada em vigor do presente
Despacho Presidencial.

8. — Os membros da Comissdo Interministerial e das
Comissdes Provinciais € Municipais nfo tém direito a remu-
neragdo adicional, mantendo a remuneragéo de origem.

9.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo

e aplicag@o do presente Despacho Presidencial sio resolvidas
pelo Presidente da Republica.

- 10.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Julho de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucgio n.” 53/14
de 5 de Setembro

Considerando a necessidade de se preencher as vagas efectivas
da Comiss@o Permanente da Assembleia Nacional, deixadas
pelos Deputados Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade, Antonio
Paulo Kassoma, ambos do Grupo Parlamentar do MPLA, e
Manuel Fernandes do Grupo Parlamentar da Convergéncia
Ampla de Salvac¢do de Angola — CASA-CE;

Considerando que compete a Assembleia Nacional no
ambito da sua organizagio interna constituir a Comissio
Permanente, ao abrigo da alinea c) do 160.° da Constitui¢do

da Repiblica de Angola e do n.° 1 do artigo 57.° do Regimento
da Assembleia Nacional;

b

D'-ﬁR\%nll_
) )
Considerando que os Deputadogp, E’
Andrade e Antonio Paulg K n

: assoma, oy \
MPLA, ja suspenderam g e

’ e facto o manqml -
tuidos do exercicio da funcio de Depuag,,

deixaram de ser membros efectivos da

' Com’@ax
Considerando que o Deputado MangR
Grupo Parlamentar da Convergéncia *\W—i’;. )
de Angola — CASA-CE deixou de expm
4.° Vice-Presidente da AssembleiaNacionaL&p‘

do Partido a que pertence; 1

Considerando o disposto non.°2 doartigiit
da Assembleia Nacional, segundo o qual cony;
Politicos e Coligagdes de Partidos Poliiize
suplentes na Comissdo Permanente; lo

A Assembleia Nacional aprova, pornadt
nos termos da alinea f) do artigo 166. daloey
Republica de Angola, a seguinte Resolugin ¢

1.° — E aprovada a alteragdo da Restiis
Composigdo da Comissdo Permanente, Reshi .
de 6 de Dezembro, com as substitui¢oes qiesd
a) O Deputado Rui Luis Falcdo Pinot
substituido na Comissdo Permanti:S
bleia Nacional pela Deputada Canl
b) O Deputado Antonio Paulo Kassomai‘!.
na Comissdo Permanente da Assenle.,
pelo Deputado Pedro Sebastiﬁo;’ ;
¢) O Deputado Manuel Fernandesesukf
Comissio Permanente da Assembﬁ
pelo Deputado Carlos Tiago Kandm\'s'
2.°__ As vagas deixadas na lista dos membl\\l‘l
do MPLA na Comissdo Permanente sd0 preehﬂ'k
Deputados Amélia Calumbo Quintae Armandodt
3.° — A presente Resolugdo entra em vigﬂ“
sua publicagdo. :

Vista e aprovada pela Assembleia Nagiond®

Janeiro de 2014. e

Publique-se.

R
O Presidente da Assembleia Nacional, F*
Piedade Dias dos Santos.

T

Resolugio n.° 54/14
de S de Setembro S

Considerando que 0 Grupo Parlamentar do MMV
a substitui¢do provisoria do Deputado eleito Anibﬁ\:‘

Silva Melo da lista do Circul . Y
0 Eleit, na\. Q
Cartdo de Eleitor n, oral Nacio

o 5_34_06028 L, por doenga de s
upsugxcao O candidato Alexand®
réira Bast, ° . i

¢ titular do Cartao de Elo; 08, n.° 123 da lista d¢'

a3
. i -..u\..l{Or n o
circulo eleitoral; -

12310960281, 8"
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|

lonsiderando que a questdo em epigrafe do Deputado Anibal
;da Silva Melo enquadra-se no disposto da alineaa) don.°2
tigo 7. do Estatuto do Deputado, conjugado com a alinea €)
;?:tigo 151.° e o n.° 2 do artigo 153.°, ambos da Constitui¢@o
épﬁblica de Angola;

:LAssembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
fos da alinea f) do n.° 2 artigo 166.° da Constituigio da
ﬁblica de Angola, e emite a seguinte Resoluggo:

;' .2 — E aprovada a substitui¢io proviséria do Deputado

o Anibal Jodo da Silva Melo.

5° — A vaga ocorrida € preenchida, segundo a ordem de
edénciadalistaa que pertencia o titular do mandato vago,
f Deputado substituto Alexandre Anténio Mota Coelho
:'eira Bastos do mesmo circulo eleitoral, que passara a
Igrar a Comissdo de Educacdo, Cultura, Assuntos Religiosos
;municagﬁo Social e 0 Grupo Nacional de Acompanhamento
Parlamentos da América do Norte e Central. _
3.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
publicagdo.

Nista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
23 de Janeiro de 2014.

Publique-se.
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
dade Dias dos Santos.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 265/14
de 5 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
sidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
rocedimento de elaboragdo gestdo e controlo dos quadros
pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
ssidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
mstitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
:abelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
'6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1.°—E criada a Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundério,
rmagdo Profissional Basica n.® 243, sita no Municipio

Luena, Provincia do Moxico, com 15 salas de aulas,
“turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e capacidade

ra 1.620 alunos.

2.°— E aprovado o respectivo quadro de pessoal da escola
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Ministro da Administragio do Territdrio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educag@o, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|
Dados sobre a Escola.
Provincia: Moxico.
Municipio: Luena.
Escola n.°/Nome: n.° 243.

Nivel de Ensino: 1l Ciclo/Formag3o Profissional Basica.

Classes que lecciona: 7.* 8.* ¢ 9.2 Classe.

Zona geogréfica/quadro domiciliar: Suburbana.
N.® de salas de aulas: 15.

N.¢ de turmas: 45.

N.° turnos 3.

N.° de alunos/sala: 36.

Total de alunos: 1.620.

—

Il
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
25 Coordenador
i Chefe de Secretaria
93 Pessoal Docente
8 Pessoal Administrativo
12 Pessoal Auxiliar
12 Operirio/Operario ndo Qualificado
Total de trabalhadores 154
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Quadro de Pessoal Administrativo
’E;“r;; de . Lugares
il Categoria/Cargo Criados
— Assessor Principal
9 Primeiro Assessor
é .g Assessor
L o ——
82 Técnico Superior Principal ]
g Técnico Superior Principal de 1.* Classe
Técnico Superior Principal de 2. Classe
— Especialista Principal
\ 8 | Especialisia de 12 Classe
| :‘.E Especialista de 2.° Classe
\l ':'g; Técnico de 1 Classe
| :’i \ Técnico de 2.° Classe
L l Técnico de 3.* Classe
° ‘ Técnico Médio Principal de 1.* Classe
‘ ;‘E [ Técnico Médio Principal de 2.” Classe
\I % \ Técnico Médio Principal de 3.* Classe
| & | Tecnico Mediode 1 Classe
B | Técrico Médio de 2 Classe
& \ Técnico Médio de 3. Classe R )
i e ‘ Oficial Administrativo Principal 1
\ I:‘;.__ ‘l 1.° Oficial Administrativo 1
‘l £ 122 Oficial Administrativo i
\ 2 | 3°Oficial Administrativo )
\‘ ‘3.:’; \I Aspirante 1
| & | Escriturario-Dactitografo 2
‘l Tesouretro Principal

Pessoal
Tesoureiro

I| Tesoureiro Principal de 1. Classe !

l| Tesoureiro Principal de 2. Classe

Gl:c"s‘;g;:e Categoﬁa/Cargo ™ I
Motorista de Pesados Principal ™ |
Motorista de Pesados de 1.* C_La:s;-—_\ é
Motorista de Pesados de 2.° Classe 1 %
Motorista de Ligeiros Principal E .:'A\
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe oo \
Motorista de Ligeiros de 2. Classe E (
—I‘E Telefonista Principal
_‘3 Telefonista de 1.* Classe
g Telefonista de 2.” Classe |
Auxiliar Administrativo Principal #
Auxiliar Adminisirativo 1.2 Classe \ ‘dca
Auxiliar Administrativo 2.” Classe : N
Auxiliar de Limpeza Principal C‘
Auxiliar Limpeza de 1.* Classe ‘:l
Auxiliar Limpeza de 2.° Classe —
e ,§ Encarregado )} \
2 § ‘E Operario Qualificado de 1.7 Classe ‘,‘
a8 S —
O | Operario Qualificado de 2. Classe .D
% © | Encarregado i
5 :3
% Zg é Operario ndo Qualificado de l_.“ Classe
E § & Operario ndo Qualificado ;

-

O Ministro da Administragio do Termitério!
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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