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Aprova a substituigio de Noé¢ Kambete Fernando na Comissdo Provincial
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APTOVa' asubstitui¢dio de David Horacio Junjuvili, na Comisso Nacional
Elcitoral por Jorge Manuel Mussonguela.

Resolugio n.® 27/14:

Aprova a substituigdo de Kayombo Fidel na Comissdo Municipal Eleitoral
do Léua por Yavua Francisco Cangolo.

Resolugio n.° 28/14:

Aprovaa substitui¢@o de Raul Teixcira na Comissdo Provincial Eleitoral
da Lunda-Norte por J4 Ngunza.

Resolugaio n.® 29/14;

Aprfiva‘ asubstituicdo de Alberto Domingos Jamba, na Comissdo Municipal
Eleitoral de X4-Mutcba, por Felicia Botdo.

Resoluciio p.o 30/14:

Aprovaa substitui¢iio de J4 Ngunza na Comisso Municipal Eleitoral do
Lukapa por Agostinho Cambuta,

Resolugiio n.° 31/14:
Aprova a substitui¢do de Betariz Enoque na Comiss3o Municipal Eleitoral
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Resolugio n.® 32/14:
Aprova a substitui¢do de Laurindo Pedro Vieira na Comissdo Provincial
Eleitoral do Uige por André Pindi.
Resoluciio n.° 33/14:
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Resolugdo n.° 34/14:
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 213/14
de 21 de Agosto

Considerando que a existéncia de minas e outros enge-
nhos explosivos ndo detonados disseminados pelo territério
nacional, em consequéncia da guerra que assolou 0 nosso
Pais, representa uma séria ameaca a vida humana e a livre
circulagdo de pessoas, bens e mercadorias;

Considerando ainda a necessidade de se continuar a
delimitar e desminar de forma eficaz as areas afectadas por
esses perigosos artefactos e criar as condigdes indispensaveis
para a dinamizag¢4o do processo de reconstrug¢do nacional e
de desenvolvimento sécio-econémico;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Desminagem ao actual quadro
Juridico-legal recentemente aprovado pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de
Criag3o, Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos,
bem como as novas técnicas de desminagem humanitaria e
de desenvolvimento;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:


http://www.imprensanacional.gov.ao

DIARIO DA REPUBLICA

3596

ARTIGO 1.°
(Aprovagdo)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de

Desminagem, anexo ao presente Decreto Presidencial € que

dele é parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto hno
presente Diploma, nomeadamente 0 Decreto Presidencial
ne 136/12, de 19 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Diividas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo €
aplicagdio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE DESMINAGEM

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢3o ¢ natureza)

O Instituto Nacional de Desminagem, abreviadamente
designado por «INAD», é uma pessoa colectiva publica do
sector administrativo ou social, dotada de personalidade
Juridica e de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, que visa a execugio das actividades de desminagem,
sensibilizagdo sobre o perigo de minas, pesquisa, marcagio,
inovagdo tecnoldgica e destruicdo de stocks, por forma a
permitir a livre circulagdo de pessoas, bens e mercadorias ¢
o desenvolvimento sécio-econémico do Pais,

ARTIGO 2.°
(Regime)

O Instituto Nacional de Desminagem rege-se pelas dis-
posi¢des do presente Estatuto, pelas normas legais aplicaveis
aos Institutos Pablicos, pela organica dos servicos publicos

centrais e locais da Administragso do Estado e pela legislagdo
geral em vigor no Pais.

ARTIGO 3.°
(Sede e Ambito)
O Instituto Nacional de Desminagem tem a sua sede em
Luanda, na Base Central de Apoio s Operagdes de Desminagem
€ exerce a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Dcfinigdces)
para efeitos do presente Estatuto e estreita observéncia das
leis e das normas estabelecidas na actividade de desminagem,
entende-se por:

a) «Desminagemy, conjunto de actos que visam a
pesquisa, identificagdo, remogdo, demoligiio oy
desactivagdo de minas, armadilhas, bombas,
engenhos explosivos ndo detonados ¢ garantia
de controlo de qualidade;

b) «Desminagem manualy, quando desenvolvida com o
auxilio de meios de pesquisa e detecg¢io de minas
e outros engenhos explosivos ndo detonados;

¢) «Desminagem mecanica», quando desenvolvida
com o auxilio de equipamentos mecanizados para
destruigdo de minas e outros engenhos explosivos;

d) «Desminagem canina», quando desenvolvida com
o auxilio de cées treinados para a detecgéo de
engenhos explosivos;

) «Mina anti-pessoal», engenho explosivo destinado
a liquidar ou neutralizar for¢as vivas, um indivi-
duo ou grupo de individuos e pode ser de acgéo,
pressdo, descompress#o, trac¢do e dirigido;

/) «Mina anti-tanque ou anti-carro», engenho explosivo
destinado a neutralizar e destruir a técnica-auto
e blindada;

g «Engenho explosivo ndo detonadon, carga explosiva
armadilhada ou nfo, abandonada no terreno e que
pode ser detonada a qualquer instante por acgdo
de pessoas ou animais, podendo ser simples ou
refor¢ada, cuja detonagfio visa neutralizar um
individuo, grupo de individuos, bem como equi-
pamentos e viaturas.

ARTIGO 5.°
(Tutela ¢ superintendéncia)
O Instituto Nacional de Desminagem esta sujeito & tutela
e superintendéncia do Executivo, exercidas pelo Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela Assisténcia €
Reinsercdo Social.
ARTIGO 6.°
(Atribuigdcs)
O Instituto Nacional de Desminagem tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Efectuar estudos e elaborar projectos sobre as activi-
dades de desminagem e educagco, sobre 0 perigo
e risco de minas e outros engenhos explosivos
ndo detonados;

b) Orientar e fiscalizar as acges relacionadas com
a actividade de desminagem e sensibilizagd0
sobre o perigo e risco de minas, nas areas sob o
seu controlo;

¢) Dirigir as actividades de desminagem para a imple-
mentagdo de projectos sdcio-econdmicos;

d) Prestar assisténcia técnica ao Processo Nacional d¢
Desminagem;

¢) Avaliar a situado das minas existentes no Pais atra-
vés de levantamentos ¢ inquéritos;
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/) Prestar a devida assisténcia social aos funcionarios,
vitimas de acidente de minas e outros engenhos
explosivos;

g) Promover e incentivar a mobilizac3o dos ex-militares
especialistas em engenharia e outros com expe-
riéncias em actividades do género, com vista a
integrarem o leque de efectivos necessarios para
as operagdes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver acgdes de formagio e
superagdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, através
de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e ndo-governamentais
civis ou militares na realizagdo das actividades
de desminagem;

j) Participar nas negociagdes dos acordos, memoran-
dos e protocolos de cooperagfio no &mbito da sua
actividade;

k) Celebrar contratos de prestagdo de servi¢o com
entidades do sector publico e privado;

/) Emitir pareceres técnicos referentes a constituicio ou
legalizacdo de empresas de desminagem, sempre
que solicitado superiormente;

m) Organizar seminarios ¢ palestras de educacdo as
populagdes, para a prevengdo do perigo das minas;

n) Participar em foruns nacionais, regionais € inter-
nacionais sobre questdes ligadas as minas e suas
consequéncias;

o) Efectuar o controlo de qualidade das actividades
desenvolvidas pelas empresas comerciais de
desminagem;

p) Proceder a certificacdio das zonas desminadas;

q) Assegurar o funcionamento das actividades das bri-
gadas de desminagem manual, mecénica e canina
e das actividades das equipas de monitorizagio e
garantia de controlo de qualidade;

r) Assegurar o funcionamento das actividades da Base
Central de Apoio as Operagdes de Desminagem
¢ da Base de Manutengdo, Reparagiio e Conser-
vacdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem;

5) Exercer as demais atribuices estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 11
Estrutura Organica

SECCAO |
Organizaciio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgﬁos € Servicos)

Q Instituto Nacional de Desminagem compreende os
Seguintes 6rgdos e servigos:
. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.

e

2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade;
b) Departamento de Desminagem e Inovag#io Tecnoldgica;
¢) Departamento de Meios e Equipamentos de
Desminagem;
d) Departamento de Educagdo sobre o Risco de Minas;
e} Departamento de Inactivagio de Engenhos Explosivos.
3. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagéo.
4. Servigos Locais:
a) Departamento Provincial;
b) Centro de Formagao Técnica de Desminagem;
¢) Brigada de Desminagem,;
d) Base de Manutengio, Reparacio ¢ Conservagéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem;
¢) Oficina de Reparagio de Meios e Equipamentos de
Desminagem.

SECCAO Il
Orgios de Gestdo

SUBSECCAO |
Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composigiio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do Instituto Nacional
de Desminagem.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢do:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Coordenador do Centro de Formagdo Técnica de
Desminagem,;

e) Chefes de Brigada de Desminagem;

J Chefes de Base de Manuteng3o, Reparacio e Con-
servagdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem;

g) Chefes de Seguranca da Brigada de Desminagem;

h) Dois Vogais designados pelo titular do Orgdo de
Tutela.

3. Nas sessoes do Conselho Directivo podem ser convo-
cados ou convidados outros elementos que o Director Geral
Jjulgue necessario para o tratamento de questdes especificas.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas

por maioria € o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.
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ARTIGO 9.°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsiona.l € oS
documentos de prestagdo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, oS
regulamentos internos, bem como 0s padrdes de
procedimento operacional;

¢) Aprovar o or¢amento do Instituto;

d) Aprovar os planos, relatorios de actividades e de
contas;

e) Proceder a0 acompanhamento sistemdtico das acti-
vidades do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

/) Definir as grandes linhas de desenvolvimento do
Instituto, constantes dos planos de desenvolvi-
mento plurianuais;

g) Organizar o funcionamento eficiente da actividade
das Brigadas de Desminagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO li
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Provimento)
1. O Director Geral € o 6rgéo singular de gestdo do Instituto
Nacional de Desminagem, nomeado pelo Orgio de Tutela.
2. O Director Geral € coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Orgﬁo de Tutela, sendo um
paraa Area Administrativa e o outro paraa Area Técnica.
3. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, o
mesmo deve indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para
o exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 11.°
(Compceténcias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

b) Propor a nomeago, suspensio, transferéncia e exo-
neracao dos responséveis do Instituto;

¢) Preparar os instrumentos de gestio previsional e
submeter a aprovagio do Conselho Directivo;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao ()rgﬁo de Tutela
e as instituigdes de controlo interno e externo, nos
termos da lei, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

e) Exarar ordens de servico e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

/) Organizar o Instituto com vista 2 execucdo das poli-
ticas de desminagem e de formagio;

g Propor o orgamento anuaj do Instituto;

h) Assegurar a gesto financeira e patrimonial;

i) Elaborar na data prevista por lei o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao exercicio
do ano anterior, submetendo-os 4 aprovagdo do
Conselho Directivo;

J) Submeter ao Orgao de Tutela e a0 Tri bunal de Contas
o relatorio e as contas anuais, devidamente ins-
truidos com o parecer do Conselho F iscal;

k) Representar o Instituto em juizo e fora d'el'e;

}) Informar ao Orgdo de Tutela sobre a actividade dg
Instituto;

m) Submeter a desgacho 0S assuntos que carecam de
aprovagdo do Orgdo de Tl}tela;

n) Garantir a articulagdo funcional com os servigos
dependentes do Orgdo de Tutela;

0) Admitir os demais trabalhadores e decidir sobre
a demissdo € a transferéncia interna do pessoal
ndo pertencente aos cargos de direcgdo e chefia
de acordo com a legislagdo em vigor;

p) Celebrar contratos de prestagdo de servigo com
entidades do sector plblico e privado;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAQ 111
Consclho Fiscal

ARTIGO 12.°
(Composigiio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controlo e fiscalizagdo
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econdémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Instituto Nacional de Desminagem, nomeado pelo titular do
Orgio de Tutela.

2. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
Finangas Piblicas e por dois vogais indicados pelo Titular
do Orgﬁo de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 13.°
(Compcténcias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
€ a proposta de orgamento privativo do Instituto;

b) Proceder a verificagfio regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturagéio da contabilidade;

¢) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

d) Analisar ¢ emitir pareceres sobre os instrumentos
de gestdo econdmico-financeira e patrimonial
do Instituto;

e) Verificar os projectos de orgamento e as contas de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

J) Verificar e controlar a realizagdo das despesas cor-
rentes do Instituto;

g) Fiscalizar a escrituragfio da contabilidade do Instituto;

%) Velar pelo cumprimento das normas reguladoras da
actividade do Instituto;

i) Apresentar sugestdes e propostas de melhoria da
eficiéncia dos servigos;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAOQ (1
Servicos Exccutivos

ARTIGO 14.°
(Dcpartamento de Operacdes ¢ Garantia de Contrelo de Qualidade)
1. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo de
Qualidade € 0 servigo executivo do Instituto, encarregue das
fungoes de estudos, planeamento, estatistica e monitoramento.
2. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar projectos concretos de monitorizagéo e
acompanhar o desenvolvimento operacional das
Brigadas de Desminagem;

b) Proceder ao processamento e recolha de informagéao
relativas a actividade de desminagem;

c¢) Manter funcional e actualizado o Banco de Dados
do Instituto;

d) Elaborar os relatérios diarios, mensais € anuais
descritivos e em modelo de Gestdo de Sistema de
Informacdo de Accdo de Minas (IMSMA) sobre
as actividades das Brigadas de Desminagem;

¢) Propor as ordens de tarefa das actividades de
desminagem;

Jf) Propor a emissdo de certificados de controlo de
qualidade;

g) Compilar os relatérios e planos de actividades para
remeter ao Chefe do Departamento de Apoio ao
Director Geral para a elaboragio dos relatdrios €
planos do Instituto;

) Definir critérios de determinagdo das areas priori-
tarias a desminar;

i) Garantir a articulagdo com as Brigadas de Desmi-
nagem no sentido da observancia dos Padrdes de
Procedimentos Operacionais (SOP);

J) Promover actividades de inspecgdo nas dreas onde
ocorrem operagdes de desminagem;

k) Estabelecer analises estatisticas quantitativas e qua-
litativas para melhorar o desempenho do Instituto;

!) Estabelecer periodicamente demonstragdes graficas
sobre o desempenho das Brigadas de Desminagem;

m) Actualizar os mapas operativos em uso no Instituto;

n) Proceder ao controlo de qualidade das activida-
des realizadas pelas Empresas Comerciais de
Desminagem; .

o) Elaborar e acompanhar a execugio de planos de
levantamento e pesquisa técnica;

p) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Operagdes e Garantia de Controlo
de Qualidade ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 15.°
(Departamento de Desminagem e Inovagdo Teenologica)
1. O Departamento de Desminagem e Inovagéo Tecnoldgica
€ oserv i¢o executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das funcoes de pesquisa e estudos técnicos.

“—-.—_

2. O Departamento de Desminagem e [novaggo Tecnoldgica
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos técnicos;

b) Conceber e apresentar propostas de inovagio
tecnolégica;

¢) Garantir a articula¢do das Brigadas de Desminagem
na observagdo dos Padrdes de Procedimentos
Operacionais (SOP);

dj Elaborar os padrdes técnicos de desminagem adap-
tados aos equipamentos;

¢) Acompanhar o desenvolvimento operacional e con-
trolar tecnicamente as Brigadas de Desminagem
manual, mecanica e canina;

/) Proceder ao controlo dos equipamentos de desmi-
nagem manual, mecénica e canina na Institui¢éo;

g) Assegurar as acgdes de desminagem combinada;

h) Elaborar projectos sobre as técnicas de desminagem
de areas complexas;

i) Produzir fichas de instru¢do das novas tecnologias
de desminagem;

j) Velar pela manuteng&o e reparag@o dos meios téc-
nicos e equipamentos especais de desminagem;

k) Proceder aos testes dos meios técnicos e equipamen-
tos especiais de desminagem;

{) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Desminagem e Inova¢fio Tecnolégica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Meios ¢ Equipamentos de Desminagem)

1. O Departamento de Meios € Equipamentos de Desminagem
¢ 0 servico executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das funges de logistica € desdobramento operacional.

2. O Departamento de Meios e Equipamentos de Desminagem
tem as seguintes competéncias:

a) Recepcionar e distribuir equipamentos especiais e
meios técnicos de desminagem;

b) Garantir a conservagio e o armazenamento de todos
0s meios técnicos € equipamentos especiais, neces-
sarios para a actividade de desminagem;

¢) Garantir a operacionalidade e conservag¢do dos meios
técnicos existentes;

d) Controlar e organizar ficheiros dos meios e equipa-
mentos técnicos do Instituto no que concerne ao
armazenamento, manutengao, reparacao e tempo
de vida util;

e) Controlar e disciplinar o funcionamento dos meios
e equipamentos de desminagem;

J) Organizar o aprovisionamento em meios e equipa-
mentos técnicos as Brigadas de Desminagem,
bem como controlar o seu estado de conservagio;

&) Controlar a existéncia real dos meios técnicos e equi-
pamentos especiais da Brigada de Desminagem;

h) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3.0 Departamento de Meios € Equipamentos de Desminagem

é dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 17.°
(Departamento de Educacio sobre o Risco de Minas)

1. O Departamento de Educacdo sobre o Risco dfa Minas
¢ 0 servigo executivo do Instituto Nacional de Desmt ~|nagem,
encarregue das fungdes de sensibilizagdo e educagio sgbre
o perigo e risco de minas € outros engenhos explosivos
nao detonados. .

2. O Departamento de Educagéo sobre 0 Risco de Minas
tem as seguintes competéncias:

a) Promover campanhas de educagéo e sensibiliza¢do
sobre o risco e perigo de minas e outros engenhos
explosivos ndo detonados;

b) Sinalizar as dreas suspeitas de minas e outros enge-
nhos explosivos ndo detonados;

¢) Envolver a participa¢do das comunidades na identi-

ficago dos problemas relacionados com as minas

e outros engenhos explosivos ndo detonados para
uma mudanga de comportamento;

d) Recolher dados dos acidentes com minas e outros
engenhos explosivos ndo detonados nas comuni-
dades e outros locais de referéncia;

e) Cooperar com as institui¢es da Administragdo do
Estado e Orgios da Acgdo de Minas para o esta-
belecimento do sistema de gestdo de informagio
de vitimas de minas;

J) Colaborar com os 6rgos afins para a assisténcia e
inser¢do social das vitimas com acidentes de minas;

&) Estreitar uma cooperagdo abrangente com os orgédos
da comunicagéo social na divulgagdo de programas
e medidas de prevengao sobre acidentes de minas
¢ outros engenhos explosivos ndo detonados;

h) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Educagdo sobre o Risco de Minas
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 18.°
(Departamento de Inactivagio de Engenhos Explosivos)

’ 1. O_Departamento de Inactivagdo de Engenhos Explosivos
€ 0 servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das fungdes de manuseamento e destruicdo de
engenhos explosivos,

2. O Departamento de Inactivaggo de Engenhos Explosivos
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e supervisionar as actividades de inacti-
vagio de engenhos explosivos;

b) Elaborar planos de reconhecimento de 4reas conta-
minadas com engenhos explosivos;

¢) Coordenar as operagdes de localizagio, identifi-
cagdo, nfautralizac;ﬁo ou destrui¢go de muni¢des
convencionais;

d) Implementar os padrdes técnicos de conservagio,

manutengdo, transportagio e armazenamento dos
explosivos e seus acessoérios;
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¢) Determinar as areas de risco e preparar as zonag
de neutralizagdo ou de destrui¢do de engenhgg
explosivos;

) Orientar a implementag&o dos métodos de neutral;.
zac#o e a observancia de medidas de seguranca na
destruicdo de minas e outros engenhos explosivos;

g) Identificar, utilizar e aprovisionar o material de
neutralizagio;

h) Cooperar com 0s 0rgaos afins no estudo técnico-
-cientifico do material explosivo e de protecgio
ambiental;

i) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inactivagdo de Engenhos Explosivos
¢ dirigido por Chefe de Departamento.

SECCAOQ 11
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 19.°
(Departamento de Apoio ao Dircctor Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servi¢o
de apoio agrupado do Instituto Nacional de Desminagem,
encarregue das fungdes de secretariado de direcgfo, assessoria
juridica, intercdmbio, documentagdo e informag&o.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Secretariar as reunides do Conselho Directivo;

b) Preparar em colaboraggo com as outras areas o plano
de actividades do Instituto;

c) Proceder a analise global dos programas realizados
pelo Instituto e apoiar a elaboragdo dos respec-
tivos relatorios;

d) Divulgar as actividades regulares do Instituto e esta-
belecer contactos permanentes com os 6rgdos de
comunicagfo social;

e) Superintender e realizar toda a actividade de asses-
soria juridica;

/) Colaborar com os organismos do sistema das Nagdes
Unidas e ONG"s no trabalho de prevengdo a Ser
desenvolvido com o piiblico sobre o perigo das
minas;

g Colaborar na organizagdo de encontros, semindrios
¢ outras reunides sobre a desminagem;

h) Seleccionar e organizar a documentagéo técnica
necessaria ao bom funcionamento das diferentes
areas do Instituto;

i) Organizar o arquivo geral do Instituto;

J) Organizar e secretariar as reunides operativas;

k) Elaborar os planos e relatérios de actividades d0
Departamento;

)) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigid®
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 20.°
(Dcpartamento de Administracdo ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢é o servico de apoio agrupado do Instituto Nacional de
Desminagem, integrando as fun¢des de gestdo orgamental,
financas, patriménio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor, executar € controlar o orgarento
do Instituto;

b) Executar a escrituragio de todos os livros regula-
mentares do or¢gamento;

¢) Garantir o apoio técnico e organizativo aos servigos
locais nos dominios da administragdo e gestdo do
or¢amento;

d) Elaborar e apresentar o relatorio de prestagio de
contas do Instituto, com a periodicidade requerida
pelos orgéos superiores;

e) Definir e manter o registo contabilistico de acordo
com as normas legais vigentes;

/) Manter informado o Director Geral da situagdo
financeira do Instituto;

g) Proceder a liquidacdo das despesas decorrentes da
actividade do Instituto;

h) Assegurar a coordenacio e controlo da vertente
financeira dos projectos a desenvolver, no dmbito
do Instituto;

i) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto Nacional de Desminagem, a nivel
nacional, e remeté-los 4 apreciagio e aprovagao
das instancias superiores;

J) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais do Instituto Nacional de Desminagem
e submeté-los & apreciagdo e aprovagéo superior;

k) Proceder & aquisi¢do de meios materiais necessarios
as actividades do Instituto, pegas de reposicao
de viaturas e velar pela utilizagdo, manutengdo e
conservagdo dos mesmos;

/) Desalfandegar e apresentar propostas para compra
de bens logisticos, meios e equipamentos técnicos
para as Brigadas de Desminagem;

m) Assegurar o funcionamento administrativo do

. Instituto;

n) Garantir a evacuagio e o necessario apoio médico
e medicamentoso aos funcionarios do Instituto
Nacional de Desminagem, vitimas de acidentes
de trabalho;

0) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

P) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

. ‘3. O Departamento de Administraggo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 21°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagdo)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagédo é o servigo de apoio agrupado do Instituto
Nacional de Desminagem, integrando as fun¢des de gestdo
de pessoal, modernizagdo e inovagdo dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag&o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios da for-
magio e aperfeigoamento técnico-profissional, da
saide, do provimento, promo¢3o, transferéncia,
exoneragéo, licencas, informando permanente-
mente o Departamento de Recursos Humanos do
Orgio de Tutela;

b) Garantir e organizar a efectividade, assiduidade, o
controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os funciondrios do Instituto Nacional de
Desminagem;

¢) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
a todos os niveis, mediante planificagéo superior-
mente aprovada;

d) Tratar dos procedimentos juridico laborais e da ins-
trugdo dos processos disciplinares dos funcionarios;

¢) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios e trabalhadores do Instituto nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orienta¢des superiores;

J) Elaborar termos de referéncia para admissdo do pessoal
do regime geral e do regime especial do Instituto;

g) Divulgar toda a legislagdo relacionada com a fungéo
publica para um melhor esclarecimento por parte
dos funcionérios sempre que necessario;

) Organizar e processar os salarios, subsidios de férias
¢ os abonos de familia do pessoal do Instituto
dentro dos prazos estabelecidos;

i) Participar na planificagdo e desenvolvimento das
tecnologias de informagdo e comunicagio na
fungdo publica;

J) Promover a formagéo dos recursos humanos na area
das tecnologias de informag&o e comunicagio na
funcio publica;

k) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Departamento;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

ARTIGO 22°
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial € o servigo local, do Instituto
Nacional de Desminagem representado em todas as provincias.
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2. O Departamento Provincial tem as segui me§ competencias:

a) Orientar e fiscalizar as acgdes relac|on~adﬂs com a
actividade de desminagem, de educagdo € Se"'S'b"
lizago sobre o perigo ¢ risco de minas nas areas
sob o seu controlo;

b) Controlar as actividades de desminage”) para a
implementagdo de projectos s()cio-econom.lco.s;

¢) Prestar assisténcia técnica ao processo Provincial
de Desminagem;

d) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua area de
jurisdigdo através de levantamentos € inquéritos;

¢) Orientar a instrugdo de processos disciplinares;

/) Dirigir as reunides do Conselho Provincial;

g) Promover e incentivar a mobilizagdo dos ex-militares
especialistas em engenharia e outros com expe-
riéncias em actividades do género, com vista a
integrarem o leque de efectivos necessarios para
as operagdes de desminagem;

h) Incentivar e desenvolver acgdes de formagio e
superagdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, através
de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e nio-governamentais
civis ou militares na realizagio da actividade de
desminagem;

J) Organizar seminarios e palestras de educacgiio as
populagdes, para a prevengdo do perigo das minas;

k) Participar em féruns nacionais, regionais e pro-
vinciais sobre questdes ligadas as minas e suas
consequéncias;

/) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Provincial exerce as suas competéncias
nos limites geograficos da respectiva Provincia, através da
seguinte estrutura interna:

a) Secgdo de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Garantia de Controlo de Qualidade;
b) Secgdo de Administragio e Servigos Gerais.

4. As actividades do Departamento Provincial sdo desenvol-
vidas em coordenagio com 0 Governo da res
que determina as prioridades a nivel local.

5. O Departamento Provincial ¢ diri
savel com a categoria de Chefe de Depa

6. O Chefe de Departamento Provin
mente do Director Geral do Instituto Naci
perante quem responde € presta contas,

pectiva Provincia,

gido por um respon-
rtamento Provincial.
cial depende directa-
onal de Desminagem,

ARTIGO 23.°
(Centro de Formagao Técnica de Desminagem)

1. O Centro de Formagdo Técnica de Desminagem ¢ o
servigo do Instituto Naciona de Desminagem, local izado na
lTrovi ncia de Luanda, encarregue de formar, capacitar, actua-
lizar e aperfeicoar os conhecimentos técnico-profi

) ssionais do
pessoal em matéria de desminagem.

B o
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2. O Centro de Formagdo Técnica de Desminagem tem
as seguintes competéncias: _

a) Formar técnicos para a desminagem humanitaria ¢
de desenvolvimento;

b) Proceder e desenvolver os padrdes técnicos de
desminagem,

¢) Proceder & superagdo, capacitagio e refrescamentq
do pessoal técnico, de satde e administrativo,

d) Proceder aos testes dos equipamentos especiais de
desminagem;

¢) Elaborar e desenvolver o curriculum dos cursos;

/) Trabalhar com os 6rgdos afins, na equiparagio dos
cursos ministrados no Centro de Formagao Téc-
nica de Desminagem;

g) Proceder estudos técnicos € cientificos;

h) Providenciar a capacitag@o e aperfeicoamento de
conhecimentos técnico-profissionais dos técnicos
de satde com as institui¢des afins, para a evacua-
¢0 de sinistrados, vitimas de acidente de minas
ou outros engenhos explosivos ndo detonados;

i) Elaborar os planos e relatorios de actividades do
Centro;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Formagdo Técnica de Desminagem possui
a seguinte estrutura interna;

a) Secgdo de Formagio;

b) Secgdo de Sande.

4. O Centro de Formagéo Técnica de Desminagem €
dirigido por um Coordenador com a categoria de Chefe de
Departamento Provincial.

ARTIGO 24.°
(Brigada de¢ Desminagem)

I. A Brigada de Desminagem pode ser:

a) Manual;

b) Mecanica;

¢) Canina.

2. A Brigada de Desminagem tem as seguintes competéncias:

a) Proceder o levantamento técnico de areas minadas;

b) Proceder a marcagdo de areas minadas e desminadas;

¢) Executar as acgdes relacionadas com actividades de
desminagem e sensibilizagio sobre o perigo e risco
de minas nas reas sob o seu controlo;

d) Desenvolver as actividades de desminagem para
implementagao de projectos s6cio-econémicos;

¢) Avaliar a situagfio das minas existentes na sua drea d€
JurisdiZo através de levantamentos e inquéritos;

J) Velar pela gestio e controlo de trabalho, estado téc-
nico de meios e equipamentos;

&) Desenvolver acgdes de refrescamento do pessoal
interveniente nas actividades de desminagem;

) Cooperar com as organizagdes, de refrescamento
do pessoal interveniente nas actividades d€
desminagem;

i) Articular com o hospital mais proximo o sistema
de evacuagdo médica e prestagdo de primeiros
§ocorros aos técnicos sinistrados;
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j) Elaborar os planos e relatérios de actividades da
Brigada de Desminagem;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Brigada de Desminagem exerce as suas actividades
nos fimites geograficos do territério nacional e possui a sua
estrutura interna estabelecida por um regulamento interno.

4. A Brigada de Desminagem ¢ dirigida por um Chefe de
Departamento Provincial.

5. O Chefe da Brigada de Desminagem depende do Director
Geral do Instituto Nacional de Desminagem, perante quem
responde e reporta, através do Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 25°

(Base de Manuten¢io, Reparagio ¢ Conservagio de Meios
¢ Equipamentos Especiais de Desminagem)

1. A Base de Manuteng8o, Reparagdo e Conservagdo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem é o servigo
local técnico especializado, ao qual compete o seguinte:

a) Proceder a manutencéo e reparagéo de meios e equi-
pamentos especiais de desminagem;

b) Assegurar a conservacio e distribuicdo de meios e
equipamentos especiais de desminagem;

¢) Planificar e recomendar as manutengdes € repara¢des
dos equipamentos e maquinas de desminagem;

d) Recomendar a aquisi¢do de material e pegas de
reposi¢do para as manutengdes e reparacdes de
meios e equipamentos;

e) Assegurar a formagao técnica especializada;

/) Desenvolver um programa de reparagdo e manutengio
preventiva de veiculos e outros meios técnicos de
desminagem,;

g Elaborar os planos e relatorios de actividades da Base;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Base de Manutengdo, Reparagio e Conservagio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem possui a
Sua estrutura interna estabelecida por um regulamento interno.

3. A Base de Manutengo, Reparagdo e Conservagéo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem ¢ dirigida
POr um responsavel com a categoria de Chefe de Diviséo.

4. A Base de Manutengio, Reparagdo e Conservacao
de Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem tem a
Seguinte estrutura interna:

a) Secgdo de Manutengio, Reparagio e Conservagio
de Meios e Equipamentos;

b) Secgdio de Servigos Gerais;

¢) Secgdo de Gestdo de Stock de Equipamentos Espe-
ciais de Desminagem.

5. O Chefe da Base de Manutengio, Reparacdo e Conservagdo
dt’j Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem depende do
Director Geral do Instituto Nacional de Desminagem, perante quem
fesponde e reporta através do Chefe de Departamento Provincial.

A——

ARTIGO 26°
(Oficina d¢ Reparagiio de Meios e Equipamentos de Desminagem)

1. A Oficina de Repara¢io de Meios € Equipamentos de
Desminagem € o servigo local especializado, ao qual compete
o seguinte:

a) Proceder a reparacio de veiculos e outros meios
técnicos de desminagem;

b) Planificar, recomendar as manutencdes € repara¢oes
das viaturas e outros meios técnicos de desminagem;

¢) Planificar e recomendar a necessidade de aquisi¢do
de pegas de reparagdo para as viaturas € outros
meios técnicos de desminagem;

d) Desenvolver um programa de reparagéo e manuten-
¢do preventiva de veiculos e outros meios técnicos
de desminagem;

¢) Elaborar os planos e relatérios de actividades da
Oficina;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. A Oficina de Reparagdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem possui a sua estrutura interna estabelecida por
um regulamento interno.

3. A Oficina de Reparagdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem ¢ dirigida por um Chefe de Secco.

ARTIGO 27.°
(Chefia do Regime Especial da Carrcira de Desminagem)

Tendo em conta que o pessoal que exerce actividade
directa de desminagem vive permanentemente sob o risco
de ocorréncia de acidentes com minas e outros engenhos
explosivos, os funcionarios que ocupam cargos de direc¢do
e chefia pertencentes ao Regime Especial da Carreira de
Desminagem sfo regidos pelo disposto no Decreto Presidencial
n.° 192/11, de 6 de Julho, que aprova o Regime Especial da
Carreira de Desminagem.

CAPITULO 11l
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 28°
(Receitas e encargos)
I. Constituem receitas do Instituto Nacional de Desminagem
as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) As dotagles, donativos € subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos e valores que lhes
sejam atribuidos ou provenham da sua actividade;

¢) As herangas, legados e contribui¢des voluntarias
que receba por lei ou iniciativa privada de insti-
tuigdes nacionais, internacionais, ou dos governos
estrangeiros;

d) Quaisquer outras receitas atribuidas por lei, contratos
ou outro titulo.

2. Constituem despesas do Instituto Nacional de Desminagem
as seguintes:

a) Os encargos inerentes & administragdo, pessoal e
instalacdo;

b) Outros encargos com o exercicio de actividades
previstas neste Diploma.
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ARTIGO 29°
(Venda de bens ¢ servicos)

1. O Instituto Nacional de Desminagem pod'e vender
servigos ou realizar actos mercantis a pessoas. singulares
ou colectivas piiblicas ou privadas em conformidade com a
legislagdo em vigor. . -

2. A alienagdo do patriménio mobiliario e imobiliario
carece de autorizagdo do respectivo Orgdo de Tutela e dos
servigos competentes do Ministério das Finangas.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 30°
{Regime juridico)

O pessoal do Instituto Nacional de Desminagem esta sujeito
ao regime da fungdo piblica e da legislagdo do trabatho, em
fungdo do quadro a que pertence.

ARTIGO 31°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O Instituto Nacional de Desminagem dispde de um
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Centrais,
conforme Anexo |, de um Quadro de Pessoal do Regime Geral
dos Servi¢os Provinciais conforme Anexo 11, de um Quadro
de Pessoal do Regime Especial, conforme Anexo 111, nos
termos do Decreto Presidencial n.° 192/11, de 6 de Julho, e
de um Organigrama, conforme Anexo V.

2. Os lugares do quadro sdo disponibilizados por
categorias, devendo o pessoal ser integrado nos respec-

tivos regimes e categorias de acordo com o seu perfil
técnico-profissional.

TS
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ARTIGO 32°
(Regime remuneratorio)

1. O pessoal vinculado a0 Instituto Nacional de Desminagen
integrado nas Carreiras do Regime Geral e do Regime Especig

esta sujeito a0 respectivo regime remuneratorio.

2. Os técnicos de satide que integram as Brigadas de
Desminagem sdo equiparados a carreira auxiliar, técnica ¢ técnica
superior do regime juridico da Carreira de Enfermagem, estabe.
iecido no Decreto Presidencial n.° 254/10, de 17 de Novembro,

ARTIGO 33.°
{Subsidios)

1. Sem prejuizo dos subsidios gerais vigentes na fungao
publica, € que néo estejam expressamente consagrados neste
Diploma, ao pessoal de apoio administrativo de desminagem
sio abonados mensalmente os seguintes subsidios:

a) Subsidio de risco, correspondente a 15% do ven-
cimento base;

b) Subsidio de exposi¢do indirecta aos agentes biolé-
gicos, correspondente a 5% do vencimento base.

2. Ao pessoal operativo sdo atribuidos subsidios nos ter-
mos do Decreto Presidencial n.? 163/11, de 27 de Junho, que

estabelece o Estatuto Remuneratorio do Pessoal da Carreira
de Desminagem.

ARTIGO 34.°
(Seguro)
O pessoal operativo e de apoio administrativo beneficiam
de um sistema do seguro obrigatorio de acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

ARTIGO 35.°
(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno do Instituto Nacional de Desminagem
é aprovado pelo Orgio de Tutela.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Centrais, a que se refere o artigo 31.°
Grupo de Carreira i ’T——‘W
| __ pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares.
. H L
Direcco e Director Gerai _—._-LF.’.
Chefi H
chia Director Geral-Adjunto —
Chefia Chefe de Departamento —Jﬁ
Assessor Principal
Primeiro Assessor
. —— o, Economm: Gestdio, Direito, Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Geografia,
b i . Engenharia Informatica, Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Contabili- 19
écnico Superior Principal dade, Medicina, Gestio de Recursos Humanos, Administragio Publica Linguas,
Técnico Superior do 1* Classe Relagoes Intemacionais, Matematica, Fisica, Comunicagdo Social, Enfermagem
G
Técnico Superior de 2.2 Classe
DR —-’/
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
= Economia, Gestio, Direito, Sociolopi i i i i
Técni . Especialista de 2.2 Classe i Engenharia s e il G e “
- Técnica e Informitica, Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Contabilidade Medicina,
T 2 Classe Gestdo de Recursos Humanos, Administragao Pblica, Linguas, Relagdes inter-
Técnico de 2> Classe nacionais, Matematica, Fisica, Comunicagiio Social, Enfermagem
‘Técnico de 3.2 Classe
Téenico Médio Principal de 1.* Classe //
Téenico Médio Principal de 2.2 Classe =
Técnico Médio | Técni .| Téenico Médio Principal de 3 Classe 5 i it
ecnica Média Tecnico Médio de 1 * Classe E;‘;‘:)Z‘::}la, ((:Ionmbll;dade, Geslao, Informética, Matematica, Quimica, Fisica,
o ; irahia, Cartografia, Topografia, Mecanica, Electrici D 5¢
Técnico Médio de 2.* Classe " e Bl e
Téenico Médio de 3.* Classe
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[ Grupo de

Carrcira

Categoria/Cargo

ialidade Profissional a Admitir

N.° de
Lugares

_pessoal |

Administrativa

Tesoureiro

Administrativo

Motorista de
Pesados

Motorista de
Ligeiros

Telefonista

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Limpeza
Auxiliar

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Scgundo Oficial Administrativo

Tercciro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureire Principal

Tesoureiro de 1.7 Classe

Tesoureiro de 2.% Classe

Molorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.” Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonisia de 1.” Classe

Telefonista de 2. Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario

Operirio Qualificado de 1.2 Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Operario

Encarregado

Operirio Nio Qualificado de 1.° Classe

Operario Nio Qualificado de 2.* Classe

Total

123

—

S

ANEXO I

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Provinciais, a que se refere o artigo 31.°

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profi | a Admitir

N.” de

Lugares

Chefia

Chefe de Departamento Provincial

Chefe de Sccgdo

~

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.” Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Economia, Gestdo, Direito, Sociologia, Psicologia,
Pedagogia, Geografia, Mecanica, Engenharia Civil,
Contabilidade, Medicina, Gestio de Recursos Hu-
manos, RelagGes Intemacionais, Matematica, Fisica,
Comunicagdo Social, Enfermagem, Linguas

Téenico

Téenica

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classe

Téenico de 1.2 Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3. Classe

Economia, Gestio, Direito, Sociologia, Psicologia,
Pedagogia, Engenharia Informatica, Engenharia
Mecanica, Engenharia Civil, Contabilidade Medicina,
Gestdo de Recursos Humanos, Administragio Publica,
Relagdes Internacionais, Matematica, Fisica, Comuni-
cagdo Social, Enfermagem, Linguas

Técnico Médio

Técnica Média

Técenico Médio Principal de 1.* Classe

Téenico Médio Principal de 2.2 Classe

Técnico Mdédio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Economia, Contabilidade, Gestdo, Informatica,
Matematica, Quimica, Fisica, Geografia, Cartografia,
Topografia, Mecdnica, Electricidade, Enfermagem
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—‘_”/ e —
- Cat a/Cargo Especialidade Profissional a Admitir NG
ategori

Grupo de pessosl Carreira o
S

e Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo
ALIIRISEATS Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante

r—E:crilurilrio-Dacli]f)g,mfo

Tesourciro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.” Classe )

Tesoureiro de 2.° Classe

AdmiBiSative Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Motorista de Pesados de 1.7 Classe )
Pesados

Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

g Motorista de Ligeiros de 1. Classe 1
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.* Classe -

Telefonista de 2.” Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar

I Auxiliar Administrativo de 1.* Classe N
Administrativo

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar

- — : 1
delleimpeza Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.2 Classe ¢
Operario Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario No Qualificado de 2. Classe

Total ' 20

ANEXO 111

Quadro de Pessoal do Regime Especial, a que se refere o artigo 31.°
Grupo de
Pessoal

N.” de
Carreira Carreira/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir _”‘Lliyj;ﬂ'cs

Pessoal de Chefia de Desminagem

o j/.}rr._._l-;r.‘
Chefe de Brigada de Desminagem Manual
Chefe de Brigada de Desminagem T
Mecanica

Chefe de Brigada de Desminagem Canina

Chefe de Seguranga da Brigada
Chefe de Pelotio

Ghers Chefe da Base de Equipamentos Especiais
Chefe de Esquadra

¥ | S
L:'hclchdjunlo da Base de Equipamentos ’
Especiais de Desminagem |

Chefe de Servigo da Base de Equipamentos :
Especiais de Desminagem s
(;hcfc de Reparagao e Manutengio de ’
l:‘guigamcnlos Especiais de Desminagem g

Chefe de Gestao de Stock de Equipamentos :
Especiais de Desminagem s
Chefe da Oficina de Reparagao de Meios ¢ .
Equipamentos Especiais

Assessor Principal de Desminagem Fisica, Matemética, Topografia, Cart oprafia, Dircito, Fconomia, Pedagogid, Con-
Primeiro Assessor de De sminagem li:lbllldadc.. Gestao, ’Sfx:iologia, Relages Internacionais, Engenharia Mccﬁmca.
m g b“&“"ha“ﬂ,'"fomwuca. Lingenharia Midraulica, Engenharia Electronica, Engen-
Técnica sor de Desminagem haria Quimica, Engenharia Ambiental, Geografia, Geologia, Gestdo de Recursos
Superior | Técnico Superior Principal de Dcsminz;gcm 1 Humanos, Curso Fécnico de Sapador Nivei I, i1, If1 ¢ |V, Curso Técnico d¢ i 16
W Uvagdo de Engenhos Explosivos Nivel 1,11, 1§ ¢ 1V, Curso Técnico de Pesquisd
nagem ' - esm- LMnfpctamemo Nivel I, i1, Il ¢ 1V, Curso Técnico de Manuscamento d¢ M‘:IOSb
Téenico Superi " Classe do yoes ecanicos de Desminagem Nivel 1, 11, 1 ¢ 1V, Curso Técnico de Educagdo sobré
s perior de 2.° Classe de Desmi- Rnsc.o de Minas, Curso Técnico de Guia de Canino Nivel 1. If ¢ H1, Curso ‘Técnico
de Gestao e Supervisio, Curso Téenico de Garantia ¢ Controlo de Qualidade

Técnico
Superior
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Carrcira

Carreira/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.°de
Lugares |

Técnico

Técnica de
Desminagem

Especialista Principal de Desminagem

Especialista de Desminagem de 1.7 Classe

Especialista de Desminagem de 2.° Classe

Téenico de Desminagem de 1.° Classe

Técnico de Desminagem de 2. Classe

Técnico de Desminagem de 3.° Classe

Fisica, Matemitica, Topografia, Cartografia, Geologia, Geografia, Engen-

haria Meccanica, Engenharia Hidraulica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Informatica, Engenharia Quimica, Curso Técnico de Sapador Nivel I, H e 111,
Curso Téenico de Inactivagio de Engenhos Explosivos Nivel I, I1, il e IV,

Curso Téenico de Pesquisa e Mapeamento Nivel [, 1, [Tl e [V, Curso Técnico de
Manuseamento de Meios Mecanicos de Desminagem Nivel 1, {1, Il e 1V, Curso
Técnico de Educagdo sobre Risco de Minas, Curso Téenico de Guia de Canino
Nivel 1, IT ¢ 111, Curso Técnico de Gestio e Supervisio, Curso Técnico de Garan-
tia ¢ Controlo de Qualidade

708

Técnico

Técnica
Especialista de
Equipamentos

Mecinicos

Especialista de Equipamentos Mccinicos
Principal

Especialista de Equipamentos Mecinicos
de 1.” Classe

Especialista de Equipamentos Mecénicos
de 2." Classe

Técnico de Equipamentos Mccdnicos
de 1. Classe

Técnico de Equipamentos Mecinicos
de 2.* Classe

Técnico de Equipamentos Mecénicos
de 3. Classe

Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Geologia, Geografia, Engenharia
Mecanica, Engenharia Hidraulica, Engenharia Ambicntal, Engenharia Informati-
ca, Engenharia Quimica, Engenharia Hidraulica, Curso Téenico de Sapador
Nivel [, 11 e IlI, Curso Técnico de [nactivagiio de Engenhos Explosivos Nivel [,
11, 111 ¢ IV, Curso Técnico de Pesquisa ¢ Mapeamento Nivel L, 11, [T e [V, Curso
Téenico de Manuseamento de Meios Mecanicos de Desminagem Nivel J, 1. (i e
IV, Curso Técnico de Educagio sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de
Canino Nivel I, 11 ¢ 111, Curso Técnico de Gestao e Supervisao, Curso Técnico de
Garantia ¢ Controlo de Qualidade

158

158

Técnico Médio

Téenica
Média de
Desminagem

Técnico Médio Principal de Desminagem
de 1.” Classe

Técnico Médio Principal de Desminagem
de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de Desminagem
de 3.* Classe

Técnico Médio de Desminagem
de 1.* Classe

Técnico Médio de Desminagem
de 2.7 Classe

Técnico Médio de Desminagem
de 3.7 Classe

Fisica, Matematica, Topografia, Cartografia, Geografia, Mecénica, [nformatica,
Quimica, Enfermagem, Curso Técnico de Sapador Nivel 1, I ¢ 111, Curso Técnico
de Inactivacdo de Engenhos Explosivos Nivel 1, H, 111 ¢ [V, Curso Técnico de
Pesquisa e Mapeamento Nivel 1, 11, [11 e [V, Curso Técnico de Manuseamento de
Meios Mecinicos de Desminagem Nivel [, 11, 11l ¢ 1V, Curso Técnico de Edu-
cagiio sobre Risco de Minas, Curso Técnico de Guia de Canino Nivel I, [} e HI,
Curso Técenico de Gestio e Supervisio, Curso Técnico de Garantia e Controlo de
Qualidade.

250

Técnico Médio

Técenica
Média de
Equipamentos
Mccdnicos

Técnicos Médio de Equipamentos
Mecanicos Principal de 1.° Classe

Técnicos Médio de Equipamentos
Mecanicos Principal de 2. Classe

Técnicos Médio de Equipamentos
Mecanicos Principal de 3.2 Classe

Técenicos Médio de Equipamentos
Mecanicos de 1.* Classe

Téenicos Médio de Equipamentos
Mecidnicos de 2.7 Classe

Técnicos Médio de Equipamentos
Mecanicos de 3. Classe

Fisica, Matematica, Mecanica, Curso Técnico de Sapador Nivel [, Il e 11, Curso
Téenico de Manuseamento de Mcios
Mecinicos de Desminagem Nivel [, [, Il e [V

190

Técnico Médio

b—

Técnica
Média de
Processadores
de Dados

Processador de Dados Principal
de 1.* Classe

Processador de Dados Principat
de 2. Classe

Processador de Dados Principal
de 3.* Classe

Processador de Dados de 1.* Classe

Processador de Dados de 2.” Classe

Processador d¢ Dados de 3.* Classe

Informatica, Matematica, Fisica, Curso
Técnico de Sapador Nivel I, 11 e 111

r——-_._

Pessoal de Apoio Operativo de Desminagem

Administrativo

Auxiliar

p— 1

Total

Pessoal de
Apoio
Operativo

Mecénicos de Equipamentos Principal

Mecanicos de Equipamentos de 1.* Classe

Mecénicos de Equipamentos de 2.* Classe

70

Auxiliar

Auxiliar Mecanico de Desminagem
Principal

Auxiliar Mecénico de Desminagem
de 1.” Classe

Auxiliar Mecanico de Desminagem
de 2.* Classe

70

Auxiliar de Campo de Desminagem
Principal

Auxiliar de Campo de Desminagem
de 1.7 Classe

Auxiliar de Campo de Desminagem
de 2. Classe
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Decreto Presidencial n.° 214/14
de 21 de Agosto

Considerando os objectivos do Governo da Republica
de Angola e do Governo da Republica Federativa do Brasil
de reforgar os lagos de cooperacdo ¢ de amizade na base dos
principios da soberania e da igualdade dos Estados;

Cientes da necessidade de se promover e facilitar a circu-
lagdo dos cidaddos nacionais nos territérios de ambos Estados,
com a observancia da legislagdo vigente em cada um deles;

Sendo o Protocolo sobre Facilitagdo de Vistos um mecanismo
para a concessao de vistos em Passaportes Ordindrios, visando
beneficiar cidaddos do Sector Empresarial de ambos Estados;

Tendo em conta que o presente Acordo se enquadra na Lei
n. 4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos das
alineas a) e c) do artigo 121.°e do n.° | do artigo 125.° ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Protocolo entre 0 Governo da Repiblica
de Angola e o Governo da Republica Federativa do Brasil
sobre Facilitagdo de Vistos, assinado em Brasilia, no dia 16
de Junho de 2014, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacgio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.2
(Dividas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
20s 30 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

PROTOCOLO ENTRE O GOVERNO
DA REPUBLICA DE ANGOLA E O GOVERNO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SOBRE FACILITACAO DE VISTOS

Fed(e)rsl(i)vemo da Re.pﬂblif:a de Angola ¢ 0 Governo da Republica
va do Brasil, adiante designados por «Partes»,
" alr)n?z?:sosd de desenvo~lver e ap'ro.fundar os laclos especiais
alto it € e|—€? cooperagio estrz'lteglca, recoryheCIdos ao mats
& Reniby politico, que caractenza.m o relacionamento entre
Publica de Angola e a Repiblica Federativa do Brasil;

\——

Reconhecendo a necessidade de se promover e facilitar a
circulagdo dos respectivos nacionais nos territorios de ambos os
Estados, no respeito da legislagdo aplicavel em cada um deles;

Empenhados em promover o desenvolvimento dos lagos
sociais, econdmicos, culturais e de intercambio nos diver-
sos dominios;

Animados pelo desejo de consolidar e fortalecer as relagées
de amizade e de cooperagdo em matéria de circulagdo de
pessoas, entre os dois paises;

Decididos a promover a facilitacdo da concessio de
certos tipos de visto com o objectivo de beneficiar cidaddos
e empresas dos dois paises;

Por este meio acordam o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Protocolo tem por objecto a criagdo de um
mecanismo de facilitagdo na concessfo de vistos ordinarios,
no caso angolano, e de negdcios, no caso brasileiro.

) ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicagio)

1. Nos termos do presente Protocolo e da legislagdo em
vigor em cada um dos Estados, as autoridades competentes
das Partes facilitardo a concessdo de vistos de ordinarios, no
caso angolano, e de negocios, no caso brasileiro.

2. Os vistos enunciados no artigo 3.° sdo validos para
multiplas entradas num periodo de 24 meses, permitindo ao
seu titular uma permanéncia de até noventa (90) dias nio
prorrogaveis, em cada periodo de doze (12) meses.

ARTIGO 3.°
(Categorias de beneficidrios)

Nos termos do presente Protocolo sdo beneficiarios dos
vistos constantes do artigo anterior os cidadfos dos respectivos
Estados que tencionem deslocar-se ao territorio da outra Parte,
designadamente em uma das seguintes situagdes:

a) prospec¢do de mercado, participagdo em reunides
de negdcios, assinatura de contratos ¢ actividades
financeiras, de gestdo e administrativas;

b) negociagéo de projectos de investimento;

¢) empresarios ¢ investidores, excepto aquelas situa-
¢des as quais se aplicam vistos de trabalho ou
permanentes, que requerem autorizagao especifica;

d) quadros dirigentes de empresas, excepto aquelas
situa¢des as quais se aplicam vistos de trabalho ou
permanentes, que requerem autorizagio especifica.

ARTIGO 4.°
(Prazo para concessio de vistos)

As Partes concederdo os vistos referidos no artigo 3.° do
presente Protocolo no prazo maximo de 10 dias a contar da
data de recepgdo da solicitagdo.

ARTIGO 5.°
(Exercicio de actividade remunerada)

Os vistos concedidos nos termos do presente Protocolo
ndo permitem o exercicio de qualquer actividade remunerada.
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ARTIGO 6.° )
(Garantia de permanéncia)
para efeitos dos artigos 2.°¢€ 3.°do presente Protocolo, as

partes devem garantir as condigdes necessarias para assegurar a

permanéncia dos beneficiarios no respectivo terntorio, durante

o periodo de validade do visto, em conformidade com as suas .

respectivas legislagdes nacionais.
ARTIGO 7.°
(Autoridades competentes)

I. Para a implementagdo do presente Protocolo sdo auto-
ridades competentes os Ministérios das Relagdes Exteriores
¢ do Interior, pela Republica de Angola, € 0 Ministério das
Relagdes Exteriores, pela Republica Federativa do Brasil.

2. 0 acompanhamento da aplicagdo do presente Protocolo
sera feito no ambito do Mecanismo Bilateral Angola-Brasil
sobre Questdes Migratorias e Consulares, coordenado pelas
autoridades competentes das Partes, sempre que estas julga-
rem necessario.

ARTIGO 8.°
(Respeito As normas internas ¢ internacionais)

1. O presente Protocolo sera implementado em estrita
observancia &s respectivas legislagdes internas e ndo afectara
0s compromissos internacionais assumidos pelas Partes.

2. O disposto no presente Protocolo ndo exime os nacionais
da Republica de Angola e da Repiiblica Federativa do Brasil
que ingressem no territorio da outra Parte da necessidade de
respeitarem as leis e regulamentos no que se refere a entrada,
permanéncia, saida, bem como as demais regras aplicaveis
a0s estrangeiros.

ARTIGO 9.2
(Solugdo de divergéncias)

Qualquer divergéncia que emergir da interpretagio e
aplicagdo do presente Protocolo sera resolvida amigavelmente
através de negociagSes por via diplomatica.

ARTIGO 10.°
(Emendas)

1. O presente Protocolo s6 podera ser emendado por
consentimento mutuo das Partes mediante a Troca de Notas
através dos canais diplomaticos.

2. As emendas enunciadas no nimero anterior obedecerdo
o disposto no artigo 13.° do presente Protocolo.

ARTIGO 11.°
(Suspensio)

A aplicagao do presente Protocolo poderé ser suspensa por
qualquer uma das Partes, mediante comunicagdo por escrito a
0L.1tra Parte, por via diplomatica. O efeito suspensivo ocorrera
trinta (30) dias ap6s a recepcdo da referida comunicagio.

ARTIGO 12°
(Dent@incia)

I. O presente Protocolo deixar4 de produzir efeitos quando
uma das' Partes manifestar essa vontade, notificando a outra
POr escrito e através dos canais diplomaticos.

2. A denlincia produzirs efeitos no prazo de 60 dias apos
arecepcdo da referida notificagao,

>

DIARIO DA REP(gy
ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente Protocolo entrara em vigor 30 diag aps 5
recepgdo da Gltima notificagéo sobre o cumprimentg dag
formalidades internas, requeridas nos respectivos paises

Em testemunho do que, os plenipotenciarios, deyig,
mente autorizados pelos respectivos Governos, assinam o
presente Protocolo.

Feito em Brasilia, aos 16 do m€s de Junho de 2014, ¢p,
dois exemplares em lingua portuguesa, sendo ambos os textos
igualmente auténticos. _

Pelo Governo da Reptblica de Angola, Georges Rebelp
Pinto Chicoti, Ministro das Relagdes Exteriores.

Pelo Governo da Repliblica Federativa do Brasil, Luiz
Alberto Figueiredo Machado, Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucio n.’ 22/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgdos da administragdo eleitoral s
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
n.® 12/12, de 13 de Abril — Lei Organica Sobre a Organizacdo
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constituigdo da Republica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° I do artigo 147.° da
Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre 25
Elei¢des Gerais, estabelece que os membros das Comiss0es
Provinciais Eleitorais s3o designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dos
Partidos Politicos e Coligagdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar; -

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substituigdd
do seu membro na Comissao Provincial Eleitoral de Cuanza-Sul;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo nOi
termos das disposigdes combinadas da alinea d) do artigo 163~
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢20
da Repuiblica de Angola, a seguinte Resolugdo: )

1.°— E aprovada a substituigao, na Comisséo provincial
Eleitoral do Cuanza-Sul, do membro Noé Kambete Fernando;
por Oliveira Miguel Kapata.

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor & data da
sua publicacdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luand?,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dius dos Santos.
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Resolugdo n.° 23/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgaos da administrag@o eleitoral se
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
0.0 12/12, de 13 de Abril — Lei Orgéanica Sobre a Organizagio
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constituigdo da Republica de Angola;

Atendendo gue a alinea b) do n.° | do artigo 147.° da
Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénica Sobre as
Elei¢des Gerais, estabelece que os membros das Comissdes
Provinciais Eleitorais sdo designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de funges, sob proposta dos
Partidos Politicos e Coligacdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substitui¢do
do seu membro na Comisso Provincial Eleitoral de Malanje;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, a seguinte Resolugfo:

1.>— E aprovada a substituigsio na Comissio Provincial
Eleitoral de Malanje, do membro Clemente Jaime Ezequias,
por Anténio Pedro Magalhdes.

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor & data da
sua publicagdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolucao n.° 24/14
de 21 de Agosto
Considerando que os orgdos da administracdo eleitoral se
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
n.°12/12, de 13 de Abril — Lej Organica Sobre a Organizagio
€ 0 Funcionamento da Comissio Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
Pelo artigo 107.° da Constitui¢do da Republica de Angola;
LEif;tfgg/endo que a alinea b) do n.° 1 do artigo 149.° da
Eleigées G] L .de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica Sobre as
N o erals., estszelece que os membros das Comissdes
dos D Pais Eleitorais stao. designados por maioria absoluta
Packis putad(’)s_ em efectividade de fungdes, sob proposta dos
os Politicos e Coligagses de Partidos Politicos com
assento parlamentar;
do Sizr;;f:r;“do que 0 P'anido UNITA, solicitou a substituigio
Provinciy d1 ro na Comissao Municipal Eleitoral do Lukapa,
a Lunda-Norte;
ten::) g‘j:rg.bleia.N acional aProva, por mandato do povo, nos
¢ da alineg f;sgooswoﬁes comb.madas da alinea d) do artigo 163.°
da Repiblicy der/l\.n2 do artigo 1.66.°, ambos fia Constituicdo
gola, a seguinte Resolugdo:

1.°— E aprovada a substituigo, na Comissdo Municipal
Eleitoral do Lukapa, do membro David Avelino E. Cachimbombo,
por Monteiro Avelino.

2.° — A presente Resolugdio entra em vigor a data da
sua publicac3o.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolugdo n.” 25/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgédos da administracdo eleitoral se
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
n.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica Sobre a Organizag&o
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constituicdo da Republica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° | do artigo 147.° da
Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre as
Elei¢cdes Gerais, estabelece que os membros das Comissdes
Provinciais Eleitorais sdo designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dos
Partidos Politicos e ColigagSes de Partidos Politicos com
assento pariamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substituigéo
do seu membro na Comisséo Provincial Eleitoral de Luanda;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢es combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, a seguinte Resolugio:

1.°— E aprovada a substitui¢io, na Comissio Provincial
Eleitoral de Luanda, do membro Alvaro Chicuamanga Daniel,
por Fonseca Manuel Chindondo.

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicagio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolucio n.° 26/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgdos da administragio eleitoral se
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
n.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Organica Sobre a Organizagio
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constituigdo da Repiblica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° 1 do artigo 143.° da
Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre as




L

s. estabelece que 08 membros da Comissao
, signados por maioria absoluta dos
de de fungdes, sob proposta dos
dos Politicos com

Eleigdes Gerai :
Nacional Eleitoral s@0 de!

tivida
Deputados em efec ade ¢ :
Partidos Politicos e Coligagoes de Parti

ento parlamentar; . o
. ConsF;derdndo que o Partido UNITA solicitou a substitui¢ao

do seu membro na Comissdo Nacional Eleitoral;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do ppvo, noi
termos das disposigdes combinadas da alinea d) do amg‘o 1.6%.
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituicdo
da Repiblica de Angola, a seguinte Resolugﬁ?: ) '

|.°— E aprovada a substitui¢do, na Comissdo Nacional
Eleitoral, do membro David Horéacio Junjuvili, por Jorge
Manuel Mussonguela. o

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicagdo. ‘

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolugao n.° 27/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgdos da administrago eleitoral se
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica Sobre a Organizaggo
€ o Funcionamento da Comissio Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constituigdo da Repablica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° | do artigo 149.° da
Lein.® 36/11, de 21 de Dezembro — Lej Orgénica Sobre as
Elei¢des Gerais, estabelece que os membros das Comissdes
Municipais Eleitorais sdo designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dos
Partidos Politicos e Coligagdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substituiggio
do seu membro na Comissio Munici

pal Eleitoral de Léua,
Provincia do Moxico;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 163.°
edaalinea f) don.°2 do artigo 166.°, ambos da Constituigio
da Repﬁbli‘ca de Angola, a seguinte Resolugdo:

1.°—E aprovada a substituigio na Comissdo Municipal

Eleitoral do Léua do membro Kayombo F idel, por Yavua
Francisco Cangolo.

2.° — A presente Resoly
sua publicacio,

Vista e aprovada pela Assembi
aos 17 de Julho de 2014,

Publique-se.

¢do entra em vigor a data da

eia Nacional, em Luanda,

O Presidente da Assemblej

. a Nacional Fernando da
Piedade Dias Jog Santos. ,

————

N

DIARIO DA REPUBY

Resolucio n.° 28/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgdos da administracso elei
regem pelos principios. e pelasj norma:s estabelecidag pela L g
n.%12/12, de 13 de Abril — Lei Organica Sobre a Orgaﬂim;so
e o Funcionamento da Comissdo Nacional EleitoraL e
conformidade com o principio da independéncia estabelecig,
pelo artigo 107.° da Constitui¢do da Republica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° | do artigo, 147 da
Lei n.°36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre a5
Eleicdes Gerais, estabelece que os membros das Comissge
Provinciais Eleitorais sdo designados por maioria absolyty
dos Deputados em efectividade de funges, sob proposta dog
Partidos Politicos e Coligacdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substi-
tuicdo do seu membro na Comissdo Provincial Eleitoral da
Lunda-Norte;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do anigf) 1 63°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, a seguinte Resolugéo: o

1.°— E aprovada a substituig4o, na Comissdo Pr(?vmcwl
Eleitoral da Lunda-Norte, do membro Raul Teixeira, por
Ja Ngunza,

2%° — A presente Resolugio entra em vigor a data da
sua publicagio. _

\F;ista e ;:provada pela Assembleia Nacional, em Lui_lnda’
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

: . da
O Presidente da Assembleia Nacional, Fer nando
Piedade Dias dos Santos.

toral s

Resolugiio n.° 29/14
de 21 de Agosto ) . ral s

Considerando que os 6rgdos da administrac;af) eleltola Lei
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pe‘zac?'lo
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica Sobre @ Or.ga“‘l o
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Ele‘torale,cido
conformidade com o principio da independéncia estabe i
pelo artigo 107.° da Constituigio da Republica de An4g9 o da

Atendendo que a alinea b) do n.° | do artigo b.re as
Lein.°36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénic2 Soissées
Elei¢des Gerais, estabelece que os membros das .Corgsoluta
Municipais Eleitorais s3o designados por maioria @ ta dos
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob pr’o PoSS coim
Partidos Politicos e Coliga¢des de Partidos Politic0
assento parlamentar; . substi-

Considerando que o Partido UNITA solicitou ral de
tui¢do do seu membro na Comissio Municipal Eleito
Xa-Muteba, Provincia da Lunda-Norte; vo, N0S

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do Po™™: g
termos das disposigses combinadas da alinea d) do al-ug‘otu
e daalinea f) do n.° 2 do artigo 166.2, ambos da Constl
da Republica de Angola, a seguinte Resolugdo:

igAo
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1.° — E aprovada a substitui¢do, na Comisséo Municipal
Eleitoral, de Xa-Muteba, do membro Alberto Domingos
jamba, por Felicia Botdo.

2.0 — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicagdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolucio n.® 30/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgdos da administracéo eleitoral se
regem pelos principios ¢ pelas normas estabelecidas pela Lei
n.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica Sobre a Organizag&o
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constitui¢do da Republica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° 1 do artigo 149.° da
Lein.°36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre as
Elei¢cdes Gerais, estabelece que os membros das Comissdes
Municipais Eleitorais sdo designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dos
Partidos Politicos e ColigagGes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substitui¢do
do seu membro na Comissio Municipal Eleitoral do Lukapa,
Provincia da Lunda-Norte;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢6es combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Censtituigio
da Repiblica de Angola, a seguinte Resolugio:

1.°—E aprovadaa substitui¢do, na Comissdo Municipal
Eleitoral do Lukapa, do membro Ja Ngunza, por Agostinho Cambuta.

2.° — A presente Resolugo entra em vigor a data da
Sua publicagio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
a0s 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

_ O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Digs dos Santos.

Resolugio n.° 31/14
de 21 de Agosto

. Consideranfio que 0s orgdos da administraggo eleitoral se
. ‘)gT;n/ lpelos prlnciplos e pelas normas estabelecidas pela Lei
e-o oy 2,_de 13 de Abril — Lei-Orgénica Sobre a Or.ganizacﬁo
confor::clionamento dg C’O.mlSSf.iO Nacuonal.Eleltoral, em
el lidade com o principio da independéncia estabelecido

0 artigo 107.° da Constituigo da Republica de Angola;
Lei':tf;g/endo que a alinea b) do n.° | do artigo 149.° da
Eleicées G] 1, _de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre as
Murtcrs erais, esta!belece que os membros das Comissdes

Nicipais Eleitorais sio designados por maioria absoluta

dos Deputados em efectividade de fung¢des, sob proposta dos
Partidos Politicos e Coligagdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substituigéo
do seu membro na Comissdo Municipal Eleitoral de Calai,
Provincia do Cuando Cubango;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do
da Repiblica de Angola, a seguinte Resolugdo:

1.°— E aprovada a substituigio, na Comissdo Municipal
Eleitoral de Calai, do membro Beatriz Enoque, por Inocéncio
Silo Tchimbanda.

2.° — A presente Resolugfo entra em vigor a data da
sua publicagio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

Resolugio n.° 32/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgéos da administracdo eleitoral se
regem pelos principios e pelas normas estabelecidas pela Lei
n.° 12/12, de 13 de Abril — Lei Orgénica Sobre a Organizagdo
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido

" pelo artigo 107.° da Constitui¢do da Republica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° | do artigo 147.° da
Lei n.°36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre as
Elei¢des Gerais, estabelece que os membros das Comissdes
Provinciais Eleitorais sdo designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dos
Partidos Politicos e Coliga¢des de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substitui¢io
do seu membro na Comissdo Provincial Eleitoral do Uige;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do
da Repiblica de Angola, a seguinte Resolu¢io:

1.°— E aprovada a substitui¢io, na Comisséo Provincial
Eleitoral do Uige, do membro Laurindo Pedro Vieira, por
André Pindi.

2.° — A presente Resolugéo entra em vigor a data da
sua publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014,

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.
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Resolugdo n.° 33/14
de 21 de Agosto

Considerando que os 6rgdos da administragao eleitoral se?
regem pelos principios € pelas normas estabelecidas pejla L~e|
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Organica Sobre a Organizagao
e o Funcionamento da Comissdo Nacional Eleitoral, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecido
pelo artigo 107.° da Constituigo da Repiiblica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° 1 do artigo 149.° da
Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre as
Eleigoes Gerais, estabelece que os membros das Comissdes
Municipais Eleitorais s3o designados por maioria absoluta
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dos
Partidos Politicos e Coligagdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substi-
tuicdo do seu membro na Comissdo Municipal Eleitoral de
Xa-Muteba, Provincia da Lunda-Norte;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposigdes combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, a seguinte Resolugio:

1.°—E aprovada a substitui¢do, na Comissdo Municipal
Eleitoral de X4-Muteba, do membro Guilherme Gafanhoto,
por Dikueno André.

2.° — A presente Resolug@io entra em vigor a data da
sua publicagfo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.

DIARIO DA REPUBLq,

Resolucio n.° 34/14
de 21 de Agosto

Considerando que os orgdos da administragﬁo eleito
regem pelos principios e pelas normas estabelecidag pe
n°12/12,de l3. de Abril — Lei Orgénica Sobre a Organizagao
e o Funcionamento da Comiss&o Nacional Eleitoraj, em
conformidade com o principio da independéncia estabelecig,
pelo artigo 107.° da Constitui¢do da Reptiblica de Angola;

Atendendo que a alinea b) do n.° I do artigo 1490 da
Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Organica Sobre g
Elei¢des Gerais, estabelece que os membros das Comissgeg
Municipais Eleitorais sdo designados por maioria absolut
dos Deputados em efectividade de fungdes, sob proposta dog - |
Partidos Politicos e Coligagdes de Partidos Politicos com
assento parlamentar;

Considerando que o Partido UNITA solicitou a substituigio
do seu membro na Comissdo Municipal Eleitoral de Cambulo,
Provincia da Lunda-Norte;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 163.°
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, a seguinte Resolugio:

1.°— E aprovada a substitui¢so, na Comissio Municipal
Eleitoral de Cambulo, do membro Paulo Kassinda Luanda,
por Jalio Muanvuia Muacoge.

2.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicacdo. '

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 17 de Julho de 2014.

Publique-se.

ral s
a Lgj

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando N
Piedade Dias dos Santos.
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