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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 211/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Hospital Pedidtrico David Bemardino. —
Revoga toda a legislag@io que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 212/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Centro Nacional das Tecnologias de
Informagdo, abreviadamente designado por «CNTl.» — Revoga

toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto n.° 58/09, de 15 de Outubro.

Ministério da Cultura

Decreto Exccutivo n.° 256/14:
Classifica como Monumento o «Memorial Dr. Anténio Agostinho Ncton,

situado no Distrito Urbano da Ingombota, Municipio de Luanda,
Cidade de Luanda. )

Ministério da Educacdo
Despacho n.° 1478/14:

Proibe as Escolas ilegalmente abertas € que funcionam com o curriculo

da Repiblica Democratica do Congo a matricular alunos a partir do
ano lectivo 2014-2015.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 211/14
de 20 de Agosto

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92,
de 28 de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adqui-
rirem personalidade juridica e a autonomia administrativa e
financeira a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
Converte em Institutos Ptblicos os Hospitais Centrais, dotando-
~08 de autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo

Hospitalar define as Bases de Estrutura¢do, Coordenagéo,
Organizagdo e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizagio e funcionamento do Hospital Pediatrico David
Bernardino ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Pediatrico
David Bernardino, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogaciio)

E revogada toda a legislag@io que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdio do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda.
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
PEDIATRICO DAVID BERNARDINO

CAPITULO1
Disposigdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfinigao ¢ naturcza)

1. O Hospital Pediatrico David Bernardino, abreviada-
mente designado por «<HPDB», € uma institui¢o publica
prestadora de cuidados de saide, tendo por finalidade o
diagnéstico, reabilitagdo e tratamento de criangas doentes, a
formagdo pré e pos-graduada em pediatria e a investigagdo
cientifica na area da saude infantil, constituindo elemento
de referéncia de dmbito nacional na prestagdo desses
cuidados a populagéo.

2.0 HPDB é um Instituto Publico dotado de personalidade
e capacidade juridicas, autonomia administrativa, financeira
¢ patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)
O HPDB tem os seguintes objectivos:
a) Prestar cuidados de saude preventivos, curativos e de
reabilitagdo as criangas com patologias de média
e alta complexidade, por meio de uma politica de
investigacdo, formagdo permanente do pessoal e
uso de tecnologia adequada, de forma a contribuir
para o desenvolvimento da satide infantil do Pais;
b) Ser referéncia na formagdo profissional e na
pesquisa cientifica.
ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital HPDB e os seus colaboradores, no desenvol-
vimento da sua actuagdo, regem-se, nomeadamente, pelos
seguintes principios:

a) Respeito pelas diferengas;

b) ljlumanizaqﬁo na prestacdo de servigo;

¢) Etica e deontologia profissional;

d) Humildade e honestidade;

e) Valorizagio, capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

/) Comunicagio e responsabilidade de todos;

& Defesa da imagem e historia do Hospital Peditrico
David Bernardino;

#) Trabatho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;

{) Comprometimento dos funcionarios e parceiros com
os valores do Hospital;

J) Zelo com patriménio pablico;

kj Pontualidade;

/) Orgulho em integrar a equipa do Hospital;
m) Actuagio com competéncia e dignidade.

S
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ARTIGO 4.°
(Atribuigoes)
O HPDB tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar & populagdo infantil assisténcia médica,
medicamentosa, de enfermagem, diagnosticq e {
terapéutica que dela necessitam;

b) Contribuir para a redugdo da morbi-mortalidade
devido as doengas mais correntes, nas suas areag
de jurisdigdo;

¢) Prestar cuidados de saude gerais e diferenciadog
na area de medicina e cirurgia, aos doentes, quer
inseridos localmente, como transferidos das uni-
dades sanitarias periféricas, através do sistema de
referéncia e contra referéncia; |

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sanita- '
rias periféricas da sua zona de jurisdig@o, através
da retroinformag@o, diagnoéstico e superagdo dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;

e) Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade
dos servicos prestados;

/) Promover a formag#o e investigagdo em sadde e 0
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislagio aplicavel)
O Hospital Pediatrico David Bernardino rege-se, entre outros
diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislag@o:

a) Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Saide;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, que determina as Regras de
Criagdo, Estruturagio, Organizagdo e Extingao
dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e demais organismos legalmente equiparados; |

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estru-
turagdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos; .

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, 1
sobre o Regime Juridico da Gestéio Hospitalar; |

e) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas instituigSes sanitarias em Institutos
Pablicos;

/) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define ©
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional de Satide.

ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ superintendéncia)
O Hospital Pediatrico David Bernardino funciona sob
tutela e superintendéncia do Ministério da Saude, exercidas
de acordo com os artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto Presidencial

n.°260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime Juridico
da Gestao Hospitalar.
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CAPITULO Ii
Organizacio em Geral

ARTIGO 7°
(Estrutura orgénica)

A estrutura organica do Hospital Pediatrico David Bemardino
compreende 0S seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Orgéos de Direcgéo:
a) Director Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direcgdo de Enfermagem;
d) Direcgdo Pedagogica e Cientifica;
e) Administragdo.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgiio de Fiscalizago:
Conselho Fiscal.
5. Orgos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagogico e Cientifico.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissio de Etica e Deontologia;
b) Comissédo de Controlo de Infec¢do Hospitalar;
¢) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
d) Comissdo de Prevengdo de Acidentes ¢ Seguranca
no Trabalho;
e) Comissio de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores;
/) Comissdo de Auditoria Clinica;
g Comissiio de Actividades Ludicas.

CAPITULO Il
Organizagiao em Especial

SECCAO|
Consclho Dircctivo

ARTIGO 8.°
(Composigiio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo é 0 6rgdio deliberativo, constituido

Pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

6) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagégico e Cientifico;

¢) Administrador.
QUaizs-qSeP;eSid-em? F)ode convi(.iar a p.arti.ci.par n-as reuniﬁt?s
— er .uncmnanos d<? Hospital ou md|v1dualnf1a~des, cujo
N matéri:lenda necessario para a tomada de fiems.oes sobre

$ a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

3. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente de

3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais € 0s
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgio de Tutela
do Hospital;

¢) Aprovar os regulamentos intemos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa internos € externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais ¢ humanos que lhe forem
apresentadas pelos diversos 6rgdos do Hospital
ou por outras instancias;

/) Definir as linhas de orientagio a que devem obedecer
a organizagdo e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criag¢@o
de novos servigos, sua extingdo ou modificagio
dos ja existentes;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado
dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade
e prontiddo dos cuidados de saude prestados pelo
Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avalia¢do externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigio de
medicamentos e de meios complementares de
diagndstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaborag@o com as ordens dos profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmicos;

j) Aprovar a criagdo de comissOes especializadas e a
indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

l) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos ¢
terapéuticos, ouvida a Comissio de Etica e Deon-

tologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis:
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m) Controlar e dar respostas as queixas € reclama-

¢oes que sejam formuladas pelos utentes sc-)bre
a assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatorias no caso dos pagamentos

irregulares ilicitos realizados pelos doentes ao

pessoal do Hospital;

n) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
A sua admissdo, nomeagao, dispensa;

o) Avaliar o regime de wrabalho e horario, falta, forma-
¢0, seguranga e incentivos;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Dcfini¢iio ¢ provimento)

I. O Director Geral é uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagdo em
gestAo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as suas
fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comissio de servico,
por Despacho do Ministro da Saide, por um periodo de
3 (trés) anos renovavel.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral ¢ substituido pelo
Director Clinico.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exercer
a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal, mediante a planificagio, direcgdo, controlo
e avaliagdo do seu funcionamento no cOmputo
dos seus Departamentos, tendo em atencdo os
Servigos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo os respectivos
orcamentos, e submeté-los a aprovacao do Con-
selho Directivo;

e) Propor a nomeacdo e exoneragio dos titulares de
cargos de direcg%o e chefia;

_ ) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

8 Elaborar normas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;

Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h)

i) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orca-
mento executado;

J) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

DIARIO DA REPUBL 4

k) Adoptar medidas para possibilitar a continuidag,
do funcionamento do Hospital, especialmene
nos casos de calamidades, emergéncias e outrag
circunstancias especiais;

/) Celebrar contratos-programa internos e externos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabincte de Apoio ae Director Geral)

I. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o 6rgio de
apoio directo e pessoal que assegura actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com 0s Orgéos e servigos internos
do Hospital e com outras entidades piiblicas ou privadas.

2. As fungBes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informag&o e documentagio
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é constituido
por um jurista, um Técnico de Marketing e cooperagéo inter-
nacional e um técnico de comunicagéo social.

ARTIGO 13.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete de Utente é o 6rgéo de apoio ao Director Geral,
com as seguintes competéncias:

a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres rela-
tivos aos servigos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, quei-
xas e outros pronunciamentos relativos ao fun-
cionamento e organizagdo dos servigos e sobre 0
comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de satde prestados ao utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral, ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista 0 melhoramento da prestagéo de servigos;

/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
exposi¢des apresentadas;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 111
Direcgdio Clinica

ARTIGO 14.°
(Defini¢iio e composigiio)

1. Direcgfo Clinica é o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgdo Clinica é dirigida por um Director, escolhido
mediante elei¢éo prévia, dentre os médicos especialistas de
reconhecida idoneidade moral civica, do quadro permanente

N
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da carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de
Servigo ou s€ néo existir, com a categoria inferior, pertencentes
a0 Servigo Nacional de Saude.

3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em comissio
de servigo, por Despacho do Ministro da Satde, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. A Direcgdo Clinica sdo adstritos os seguintes servicos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admissédo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Substituir o Director Geral em caso de vaga, auséncia
ou impedimento;

¢) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de acgdo global do Hospital;

d) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo medi-
das adequadas para o melhor funcionamento do
Hospital;

e) Fomentar a ligag3o, articulagao e colaboragéo entre
servigos de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido 0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utiliza¢do
nfo compartimentada da capacidade instalada;

J) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

g) Participar no processo de admiss@o e promogdo do
pessoal médico e de diagnostico e terapéutica;

n) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagndstico e terapéutica;

i) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescrigdo de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

J) Coordenar a elaboragdo dos protocolos clinicos;

k) Aprovar medidas sobre o diagnéstico e tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, a qua-
lidade e a relagfio custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e ndo existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

!) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
salde prestados aos utentes;

m) Velar pela observéncia da ética e deontologia médica
e decidir sobre qualquer duvida ou omisséo nessa
matéria, enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comisséo de Etica e Deontologia;

n) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas,
de diagnoéstico e de terapéutica;

o) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sob o seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

q) Colaborar com o responsavel de recursos humanos,
da Direc¢io Pedagodgica e Cientifica nas activi-
dades de formagdo, investigagdo e em todos os
assuntos de interesse comum;

r) Emitir parecer técnico sobre as ac¢des desenvolvidas
nas areas de formagfo e investigacgio;

s) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de acgéo
anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

1) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

u) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuag@o;

v) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuagéo;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO I
Servicos da Direccido Clinica

ARTIGO 16.°
(Servigos Clinicos e Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servi¢o de acgdo médica, sendo responsavel pela correcgio e
prontiddo dos cuidados de sa(de a prestar aos doentes, bem
como pela utilizaggo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos & sua disposi¢ao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos séo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral e classificam-se
em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia, que compreendem:
i. Banco de Urgéncias e Emergéncias;
ii. Triagem;
iii. Laboratorio de Urgéncia;
iv. Radiologia da Urgéncia;
v. Bloco Operatdrio de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatorio, que compreendem:
i. Consuitas Externas;
ii. Hospital Dia;
iii. Centro de Apoio ao Doente Anémico.
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c) Servigos de Apoio a0 Diagnostico € Terapéutica

que compreende:
i. Anatomia Patolégica;
ii. Laboratorio de Biologia Molecular;
iii. Laboratério do Centro de Apoio ao
Doente Anémico;
iv. Laboratério Central;
v. Farmacia;
vi. Imagiologia;
vii. Hemoterapia e Banco de Sangue;
viii. Esterilizagao;
ix. Fisioterapia;
x. Assisténcia Social;
xi. Dietética e Nutri¢do;
xii. Psicologia;
xiii. Bloco Operatorio Central;
xiv. Unidade de Cirurgia Laparoscopica;
xv. Sala de Hemodindmica;
xvi. Central de Alimentagdo Parenteral;
xvii. Unidade de Endoscopia Digestiva e Respiratéria,
xviii. Unidade de Dialise Peritonial.

d) Servigos de Internamento, que compreendem:
i. Pediatria Geral e Oncologia Pediatrica;
ii. Pediatria Especial;

iii. Cirurgia e Ortopedia;

iv. Pneumologia;

v. Neonatologia;

vi. Reabilitacdo Nutricional;
vii. Cuidados Intermédios 1;
viii. Cuidados Intermédios 2;
ix. Cuidados Intensivos;

x. Neuroinfecciologia;

xi. Cardiologia;

xii. Gastroenterologia.

3. Os Servigos Clinicos e Técnicos tém, em especial, as

seguintes competéncias;

a) Definir a organizagio da prestacdo de cuidados de
sade e orientar a observincia das normas emitidas
pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o orgamento
do servigo;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas or¢amentadas,
corrigi-los ou, se necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

d) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados

de saude prestados e proceder 4 sua avaliagdo
sistematica;
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e) Promover a aplicagdo de programas de controlo de l
qualidade e de produtividade, zelando pela mefho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saude;

) Garantir a organizagdo e constante actualizagio
dos processos clinicos, designadamente atravég
da revisdo das decisdes de admisséo e de alta,
mantendo um sistema de codificagdo correcto e
atempado das altas clinicas; !

g) Propor ao Director Clinico a realizagéo de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualiza¢do das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos 6rgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizacio,

o aperfeicoamento € a formagéo profissional do |
pessoal em servigo, e organizar € supervisionar
todas as actividades de formagéo e investigagéo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamagdes apresentadas
pelos utentes ao Hospital;

j) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
incluindo a avaliagéio interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

k) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal
do seu servigo, independentemente do regime de
trabalho que o liga ao Hospital;

1) Promover a manutengdo de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salvaguarda
dos activos, a integridade e fiabilidade do sistema
de informagdo e a observancia das leis, dos regu-
lamentos e das normas aplicaveis, assim como 0
acompanhamento dos objectivos globais definidos;

m) Garantir o registo atempado e correcto da contabili-
zagdo dos actos clinicos e providenciar pela gestao
dos bens e equipamentos do servigo;

1) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode dele-
gar as suas competéncias a outros médicos especialistas dos

servigos, reservando sempre para si o controlo da actividade
do mesmo.

ARTIGO 172
(Servigo de Admissao ¢ Arquivo Médico-Estatistico)

. O Servigo de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico
¢ a drea encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagdo centralizada da informagao relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.
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9. O Servigo de Admissao e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospi-
tal, seja através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra drea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para 0s servigos e para os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Hospital;

d) Identificar as mudangas nos indicadores do Instituto,
prestando informag8o atempada ao Conselho
Directivo;

e¢) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

/) Orientar os utentes as formas de contacto com as
equipas de prestagdo de cuidados;

g) Gerar indicadores através da compilagdo didria de
dados estatisticos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO [8.°
(Servigos de Apoio ao Diagnéstico ¢ Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica que desenvolvem as

~ suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica do
Hospital sdo dirigidos por um médico, nomeado, em comis-
sd0 de servigo, por Despacho do Ministro da Saude, por um
periodo de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director
Geral, dentre os especialistas do correspondente servico,
0 qual exerce o cargo de Director de Servigo de Apoio ao
Diagnéstico e Terapéutica.

ARTIGO 19.°
(Processos assistenciais)

I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sio da responsabilidade de

um médico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas
N0 nimero anterior.

SECCAO IV
Direcciio de Enfermagem

ARTIGO 20.°
(Defini¢io e composi¢io)
1. A Direcgdo de Enfermagem é o 6rgdo encarregue de

dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem ¢é dirigida por um Director,
com o nivel minimo académico de bacharel em enfermagem.
3. O Director de Enfermagem é nomeado, em comissédo de
servigo, por Despacho do Ministro da Sadde, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral.
4. No exercicio das suas fungGes, o Director de Enfermagem
é coadjuvado por quatro supervisores, sendo responsaveis
pelas Areas do Internamento, do Ambulatério e Urgéncias,
do Bloco Operatorio e Cuidados Criticos e para Acgdo Social.
5. O Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servi¢os, nomeadamente:
a) Salas de Internamento;
b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;
¢) Bloco Operatdrio e Esterilizagdo;
d) Unidades de Cuidados Intensivos;
e) Unidades de Cuidados Paliativos;
/) Outras éreas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21.°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servi¢os de Enfermagem prosseguem 0s seguin-
tes objectivos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamentos
e terapéutica especificos de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho, fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 22.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)
O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-
vigos de enfermagem, velando pela correcgéio e
qualidade técnica € humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servi¢os na
elaboracdo e implementaco de planos de trabatho
¢ de prestacdo de cuidados de saide;

¢) Promover a elaboragdo dos protocolos e rotinas de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo ¢ promogao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagd@o em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagdo e valorizagio profissional
do pessoal de enfermagem;
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f) Colaborar com a Direcgdo do Hospital na elaboraca’
e implementagdo de planos de acgdo, no don:il—
nio da actualizagdo e valorizagdo do pessoal de
enfermagem; o .

g) Definir padrdes € indicadores de avaliagdo dos cut
dados de enfermagem prestados; .

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23.°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado por Despacho do
Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral, dentre
enfermeiros com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis das seguintes dreas:
a) Banco de Urgéncia;
b) Ambulatério;
¢) Internamento.
3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:
a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢30 dos padrdes de enfermagem para a Instituigo;
b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;
¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e sua distribui¢do nos servicos, tendo em conta as
necessidades quantitativas e qualitativas;
d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;
¢) Colaborar na preparagdo de planos de acgio e respec-
tivos relatérios das dreas e promover a utilizagio
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabalho que favoregam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e, responsabilizar-se pela garantia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados
em suas respectivas dreas;

&) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Enfermeiro-Chefe)
I Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que € nomeado por Despacho do Ministro da Saide, dentre o
enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade

adequadas as fungdes do servico em causa, sob proposta do
Director Geral,
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2.0 Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competénciag:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindg -

as obrigagdes especificas dos enfermeiros, bem

como do pessoal de apoio hospitalar sob sy
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagao do plano de acg@o, da pro-
posta do respectivo orcamento e contribuir para
a sua execugdo;

¢) Promover racionalmente a utilizac&io econdmica dog
recursos, dando particular aten¢@o ao controlo
dos consumos € motivando nesse sentido todo
pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
humanos disponiveis as necessidades, nomeada-
mente no processo de elaboragdo de horarios e
planos de férias; |

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotages e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo corpo
clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo e
assegurar o cumprimento integral do Regutamento
Interno de Enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fun¢do do hordrio de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao .
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar; |

i) Elaborar as escalas de servigo ¢ plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob .
sua responsabilidade; \

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre !
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatérios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Supervisor da sua 4rea;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem séo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servigo, assegurando os cuidados de enfermagem, O
cumprimento dos tratamentos prescritos ¢ a realizagdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as 4reas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagio médica.

3. As Unidades de Enfermagem s#o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.
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SECCAO V
Dirccgio Pedagogica ¢ Cientifica

ARTIGO 26.°
(Definig3o e composiciio)

1. A Direcgéo Pedagdgica e Cientifica € o 6rgdo encarregue
de dirigir, coordenar € supervisionar todas as unidades de
formagdo e investigacdo.

2. A Direcgdo Pedagogica e Cientifica € dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do Servico
Nacional de Satde, com idoneidade civica, moral e profissional
reconhecida, de preferéncia com formagdo ou experiéncia na
docéncia ou investigagdo.

3. O Director Pedagdgico e Cientifico ¢ nomeado, em
comissdo de servigo, por Despacho do Ministro da Saude,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do
Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagdgico e
Cientifico ¢ coadjuvado por quatro Chefes de Departamento.
ARTIGO 27°
(Competéncias do Director Pedagégico e Cientifico)

O Director Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover no Hospital a inser¢io das actividades
de ensino, formacdo e investiga¢do para o pes-
soal dos diversos niveis, procurando articula-las
¢ harmoniza-las com as actividades clinicas e de
prestacio de cuidados de satde;

b) Dirigir o programa de internato médico complementar
desenvolvido no Hospital e coordenar as activida-
des com o Conselho Nacional de Especializagdo
Pés-Graduada em Ciéncias Médicas e os Colégios
de Especialidades da Ordem dos Médicos;

¢) Colaborar com os Directores Clinico, de Enferma-
gem e o Administrador em todas as iniciativas de
ensino, formac#o ¢ superagdo técnica dos quadros
do Hospital;

d) Promover a cultura pedagogica e cientifica no Hos-
pital, estimulando a criagdo de grupos de leitura
na literatura cientifica actual e sessdes de actua-
lizagdo para médicos e outros técnicos;

e) Organizar um Centro de Documentagdo com meios
escritos e electronicos;

/) Ser responsavel pelo Nicleo de Investigagdo e
Desenvolvimento;

&) Estabelecer as parcerias nacionais e estrangeiras
necessarias para a consolidagdo e crescimento
do Niicleo de Investigagdo e Desenvolvimento;

h) Promover, a nivel interno, inter-hospitalar, nacional
¢ internacional, reunides, seminarios € cursos que
visem a formag#o e conhecimento na area peda-
gogica e cientifica;

i) Formular os critérios e normas de caracter pedag6-
gico, cientifico, metodolégico e material para as
pesquisas a serem realizadas no HPDB, definindo,
de igual modo, os grupos e linhas de pesquisa de
acordo com os objectivos estratégicos do Hospital,

J) Prover o Nicleo de Investigagdo e Desenvolvimento
de condi¢des necessarias para se constituir num
centro de pesquisa com capacidade de prestar
servicos na area de pesquisa clinica e epidemio-
légica a outras instituigdes;

k) Promover, em articulac@o com as Direcgdes de Ensino
e Clinica, a realizagdo de trabalhos cientificos,
com énfase na pesquisa operacional, como parte
do programa do internato de pediatria, anestesio-
logia e imagiologia;

{) Coordenar, com a Direcgio do Hospital, os requisitos
para a participagdo do corpo clinico em reunides
cientificas;

m) Fornecer a Direcgdo do Hospital, e restantes sub-
direcgdes, subsidios para as melhores praticas
clinica, docente € administrativa;

n) Propor ao Conseltho Directivo todas as medidas que
julgar necessarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuagio;

o) Representar o Hospital, por delega¢@o do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino na Area
das Ciéncias de Satde;

p) Presidir ao Conselho Pedagégico e Cientifico, bem
como as Comissdes Especializadas que sejam
criadas para actividades de Ensino;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.°
(Actividade docente ¢ investigadora)

1. O Hospital, em coordenagfo com os 6rgdos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formagao:

a) Formagdo bdsica dos profissionais de saide ou
pré-graduacdo;

b) Formacdo de pos-graduagdo especializada dos pro-
fissionais de saude;

¢) Formag&o continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formacfio e inves-
tigacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades e escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras institui¢des da area de ensino no Pais e no
estrangeiro, em que sdo definidos o financiamento, plano e
programa de estudos, o curriculo de cada formagio, o respectivo
corpo docente e 0 mecanismo de certificagdo.
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3. A formagdo especializada dos médicos rege-se pelo

Regulamento dos Internatos Complementares.
ARTIGO 29°
(Organizagio)
A Direcc¢do Pedagogica € Cientifica apresenta 2
seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduagdo;
b) Departamento de Formagdo Permanente;
¢) Departamento de Investigacao.

ARTIGO 30°
(Departamento de Pré e Pos-Graduagio)

1. O Departamento de Pré e Pos-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saide desenvolvidas no Hospital
por instituiges publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades de
pré e pés-graduacio;

d) Propor e preparar os aspectos administrativos e logis-
ticos para a realizagdo de eventos cientificos, em
coordenacdo com o Departamento de Formagao
Permanente e Investigacdo;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pés-Graduagdo ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comiss#o de servigo, por Despacho
do Ministro da Satdde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e P6s-Graduagio compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Pré-Graduagdo;
b) Secgdo de Pos-Graduagio.

4. As Secgdes do Departamento sio dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Formacio Permanente)

1. O Departamento de Formagdo Permanente tem as
seguintes competéncias;
a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar diag-
nosticos de necessidades, de modo a responder as
exigéncias de formagio dos funcionrios;

h) Definir, programar e acompanhar as ac¢es de for-
magdo permanente;

S
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¢) Proporcionar apoio administrativo as actividadeg
do Departamento;

d) Preparar do ponto de vista administrativo e logistico
0s eventos;

e) Emitir pareceres sobre actividades do Depanamento;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formag@o Permanente ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comissao de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formag#o Permanente compreende
a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Formagdo Permanente;
b) Secgdo de Biblioteca.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Seccdo nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Safide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagBes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Investigagio)

1. As actividades de investiga¢do s@o dirigidas e
coordenadas superiormente pelo Director Pedagdgico
e Cientifico.

2. O Departamento de Investigagdo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico das necessi-
dades de investigagdo, de modo a responder as
exigéncias dos funcionarios;

b) Definir, programar e acompanhar as ac¢des de
investigagio;

¢) Proporcionar apoios administrativos as actividades
do Departamento;

d) Preparar do ponto de vista administrativo e logistico
0S eventos;

e) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Investigagéo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento, escolhido dentre funcionarios licenciados,
nomeado, em comissio de servico, por Despacho do Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral.

4. O Departamento de Investigagdo compreende 2
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Investigagio;

b) Sec¢do de Documentacio e Informagdo.

5. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho

do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.2 Classe.
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SECCAOQ VI
Administragio

ARTIGO 33°
{Dcfini¢do ¢ composigiio)

1. A Administracdo € o 0rgdo encarregue da gestéio
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do hospital, desempenhando as suas fungdes nas
suas dependéncias administrativas e nas dependéncias dos
Servigos Gerais.

2. A Administragdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, com o grau académico de licenciado com formag&o na
area de gestdo, preferencialmente em administrag@o hospitalar.

3. O Administrador é nomeado, em comissdo de servigo,
por Despacho do Ministro da Satide, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fun¢des o Administrador é coad-
juvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos ¢ um Chefe dos
Servicos Gerais.

5. A Administrag3o sdo adstritos os Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarcfas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico &
actividade assistencial do Hospital.

6. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam-se em:

a) Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tec-
nologias de Informagdo;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 34.°
(Competéncias do Administrador)

O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
departamentos e servi¢os adstritos & Adminis-
tracfio ¢ as actividades do pessoal que integram
€SS€S Servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes, departamentos e
servigos do Hospital o suporte administrativo e
técnico especifico, bem como os servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagdo vigente
¢ com a colaboragdo dos demais directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar o balango mensal da tesouraria;

V) Encarregar-se da manutencdo e da conservagio do
patrimoénio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais € anuais
e submeté-los 4 aprovag¢do do Conselho Directivo,
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los ao
Ministério das Finangas e ao Orgio de Tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengio de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAQ |

Servigos Administrativos e Gerais

ARTIGO 35.°
(Departamcato de Plancamento e Gestdio Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compete a elaboragfio das propostas do Plano de Actividades
e de Orgamento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitorizacdo da respectiva execugdo, que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira €
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado, em comissdo
de servigo, por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral, escolhido dentre funcionarios com curso
superior ou médio de gestio.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Finangas e Contabilidade;
b) Secgdo de Planeamento e Custos.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgiio nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a
gestdo do pessoal quanto a sua contratagio, remuneragio,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e saude.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado, em comissio de
servigo, por Despacho do Ministro da Sadde, sob proposta
do Director Geral, escolhido dentre funcionarios com curso
superior ou médio de administragéio publica ou de gestao de
recursos humanos.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Seccio de Administrag¢iio de Pessoal:
b) Secgdo de Seguranca Social, Higiene ¢ Saade no
Trabalho.
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4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes

issa i ho
nomeados, em comissao de servico, por Despac

a0
L Geral com

do Ministro da Saude, sob proposta do Director
habilitagdes minimas a 12.° Classe.

ARTIGO 37.°
(Departamento de Equipamentos,
Instalagdes ¢ Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Equipamentos, Instalagoes €
Tecnologias de Informagdo garante a imediata prestagdo
de pequenos servigos de oficinas (carpintaria, serralharia,
electricidade e outros).

2. Ao Departamento de Equipamentos, Instalagdes ¢
Tecnologias de Informagdo compete, genericamente, a 0rga-
nizacio, o controlo da operacionalidade e a manutengo dos
recursos técnicos e matérias do Hospital, incluindo os meios
rolantes, infra-estruturas e equipamentos.

3. Os servigos de manutengdo de equipamentos, instalagdes
e de tecnologias de informag&o podem ser contratados no
mercado, mediante concurso publico.

4.0 Departamento de Equipamentos, InstalagSes e Tecnologias
de Informagio tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Efectuar a manutengfo, conservagao e reparagdo
dos equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢} Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registo,
manual e/ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Institui¢io;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras ac¢es e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Institui¢do;

g Efectuar a manutenczo do sistema de controlo interno
eficaz destinado a assegurar a salvaguarda dos
aclivos integridade e fiabilidade dos sistemas de
informagio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5.0 Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comissdo de servigo, por Despacho do Ministro
da Satde, sob proposta do Director Geral.

DIARIO DA REPUBLC
—__-——_——_P_’_—_\

-

3574

6. O Departamento de Equipamentos, Instalagges ¢
Tecnologias de Informagio compreende a seguinte estrutura:
a) Secgo de Equipamentos e Electromedicina;
b) Secgdo de Infra-Estruturas € de Tecnologias de
Informagdo.

7. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefeg
de Secgdo nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.% Classe.

ARTIGO 38°
(Servigos Gerais)
1. Os Servigos Gerais integram 08 seguintes servicos:
a) Alimentago e Nutri¢do;
b) Lavandaria e Rouparia;
¢) Higiene e Limpeza;
d) Morgue;
e) Transportes;
J) Comunicagdes;
g) Seguranga.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislag@o em vigor.

3. Os Servicos Gerais sfio coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Ministro da Saiide, sob proposta do Director
Geral, escolhido dentre os funcionarios com o perfil ¢ com-
peténcias técnicas exigidos.

ARTIGO 39.°
(Servicos de Alimentagio ¢ Nutrigiio)

1. Aos Servigos de Alimentagdo e Nutrigio compete garantir
aalimentagfo para doentes e pessoas do Hospital, podendo 0
Hospital dispor de uma cozinha prépria.

2. O servigo de Alimentagdo e Nutrigo pode ser terceirizado.

3. O Servigo de Alimentagio e Nutriggo € dirigido por um
encarregado designado pelo Administrador com a experiéncia
adequada em matéria de alimentagio.

4. Ao encarregado do Servigo de Alimentagdo e Nutrigdo
compete supervisionar todo o processo de fabrica¢do
de alimentos.

5. A Unidade Dietética é responsavel pela adequada
nutrigdo dos doentes, higiene, alimentag¢@o, e pela existéncia
de protocolos de dietas especiais (dietas brandas, liquidas €
dietas para diabetes).

ARTIGO 40.°
(Servigo de Lavandaria ¢ Rouparia)

I. Ao Servigo de Lavandaria e Rouparia compete abastecer
em roupa os diferentes servigos do Hospital, assegurando 2
sua limpeza e as boas condigdes de utilizagdo.

2. O Servigo de Lavandaria e Rouparia ¢ dirigido por um
encarregado designado pelo Administrador com experiéncia
adequada na matéria.

3. O Servigo de Lavandaria e Rouparia pode ser terceirizado-

N
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ARTIGO 41.°
{Servico de Higiene ¢ Limpeza)

1. Ao Servigo de Higiene e Limpeza compete manter as
condigdes higiénicas do Hospital.

2. O Servico de Higiene e Limpeza € dirigido por um
encarregado designado pelo Administrador com experiéncia
adequada na matéria.

3. O Servigo de Higiene e Limpeza pode ser terceirizado.

ARTIGO 42.°
(Scrvico de Morguce)

1. Ao Servigo de Morgue compete receber, conservar e
entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital e even-
tualmente outros corpos.

2. O Servigo de Morgue € dirigido por um encarregado
designado pelo Administrador com experiéncia adequada
na matéria.

3. O Servigo de Morgue pode ser terceirizado.

ARTIGO 43.°
(Servigo de Transportes)

1. Ao Servigo de Transportes compete recepcionar, parquear,
manter, limpar, controlar e, quando indicado, propor o abate
do parque automoével do Hospital, incluindo ambulancias €
outros meios de transporte, assim como controlar 0s recursos
humanos afectos.

2. O Servigo de Transportes é dirigido por um encarregado
designado pelo Administrador com experiéncia adequada
na matéria.

3. O Servico de Transportes pode ser terceirizado.

ARTIGO 44°
(Servigo de Comunicagbes)

1. Ao Servigo de ComunicagGes compete gerir internamente
todos os meios de comunicagio do Hospital, com o exterior,
incluindo correspondéncias em papel, telefonia fixa e movel,
comunicago por radio, internet € email.

2. O Servigo de Comunicag¢des € dirigido por um encarre-
gado designado pelo Administrador com experiéncia adequada
na matéria.

3. O Servigo de Comunicagdes pode ser terceirizado.

ARTIGO 45.°
(Servico de Seguranga)

1. Ao Servigo de Seguranga compete assegurar a protecgao
fisica das instalages, meios, trabalhadores e doentes.

2.0 Servigo de Seguranga € dirigido por um encarregado
designado pelo Administrador com experiéncia adequada
na matéria.

3. O Servigo de Seguranga pode ser terceirizado.

ARTIGO 46.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio ¢ o 6rgdo de apoio directo e
pessoal que assegura a actividade dos Orgdos de Direcgdo, no
Seu relacionamento com 6rgéos e servigos internos do Hospital
€ com outras entidades pablicas ou privadas.

ARTIGO 47.°
(Unidade da Direcgio)

Todos os Orgios de Direcgdo sdo solidarios e auxiliam o
Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 48.°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de
Enfermagem, Director Pedagogico e Cientifico e de Administrador
é incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas ou
privadas, que contrariem as finalidades e os valores que lhes
sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO VII
Conselho Gerat

ARTIGO 49.°
{Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Geral ¢ o 6rgdo consultivo, composto pelos
seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Representante do Ministério da Saude;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;

e) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saide, Enfermagem, Técnico
de Diagnoéstico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

J) Representante dos Utentes;

g) Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Consetho Directivo t&€m assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Geral.

5. O Conselho Geral retne-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano ¢ extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico e
anual do Hospital, bem como sobre os respectivos
relatorios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho Directivo, as recomendagoes
que julgar convenientes para o melhor tunciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;




d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Vi
Consclho Fiscal

ARTIGO 51.°
(Definigiio ¢ composi¢io)

1. O Conselho Fiscal é o orgdo de controlo ¢ fiscalizagdo
interna, nomeado pelo Titular do Orgido de Tutela do Hospital,
a0 qual cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-
—financeira e patrimonial sobre 2 actividade do Hospital.

2.0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das Finangas
Piblicas e por dois vogais, indicados pelo Ministro da Saude,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

ARTIGO 52.°
(Compceténcias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
¢ a proposta de orgamento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECGAO X

Consclho Clinico

ARTIGO 53.°
(Definigdo ¢ composicio)

1. O Conselho Clinico é o 6rgéio de apoio técnico ao Director
Clinico que o preside e, & constituido pelos seguintes membros:
a) Directores dos Servigos Clinicos;
b) Chefes dos Servigos de apoio ao diagnéstico e
terapéutica;
¢) Chefe do Servigo de Admissdo e Arquivo
Médico-Estatistico; _
d) Director Pedagégico Cientifico, quando expressamente
convidado em fungo da agenda de trabalhos;
¢) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalhos;
/) Administrador, quando expressamente convidado
em funcio da agenda de trabalho.,
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2. O Conselho Clinico retne-se, ordinariamente, de
3 (trés)em 3 (trés) meses €, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo seu Presidente. -
3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para

participar nas reunides do Conselho Clinico.

ARTIGO 54.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico ¢ a qualidade dos cui-
dados prestados e propor adopgdo de medidas que
julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagao entre 0s servicos clinicos e
0§ restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos programas nacionais € promover
o seu cumprimento no hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos Servigos Clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada Servigo Clinico;

g Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formacdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correcg@o técnica €
profissional da assisténcia;

Jj) Verificar a implementagio das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director Clinico;

{) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAQ X
Consciho de Enfermagem

ARTIGO 55.°
(Defini¢sio ¢ composiciio)

I. O Conselho de Enfermagem & o drgdo de apoio técnico

ao Director de Enfermagem que o preside e, ¢ composto por:
a) Supervisores de Enfermagem;

b) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem-

2.0 Conselho de Enfermagem reiine-se ordinariamente uma

vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.
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ARTIGO 56.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizac8o dos planos de actualiza¢do
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar com a Direcgéo Pedagogica e Cientifica
nos planos de investigagfio dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos & sua
apreciagdo pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas sobre a
correc¢do técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

/) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

h) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1

Consclho Administrativoe

ARTIGO 57.°
(Definigdo ¢ composicio)

l. O Conselho Administrativo é o 6rgdo de apoio técnico
a0 Administrador que o preside e, ¢ constituido por:
a) Chefes de Departamentos;
b) Responsaveis dos servigos adstritos 8 Administragéo.
2. O Conselho Administrativo retine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 58.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balango da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas acgdes
no dmbito do plano referido na alinea anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagégico e Cientifico
nos planos de formag#o dos trabalhadores adstritos
a Administragio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIi
Consclho Pedagogico e Cientifico

ARTIGO 59.°
(Defini¢iio ¢ composigio)

1. O Conselho Pedagogico e Cientifico € o 6rgédo de apoio
técnico ao Director Pedagdgico e Cientifico, que o preside
e, € composto por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Orientadores de formagio do Internato Complementar;

c) Responsaveis dos servigos adstritos as dreas de for-
magio e investigacdo.

2. O Conselho Pedagogico e Cientifico retne-se ordina-
riamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reuniées
do Conselho qualquer funcionario do Hospital ou individua-
lidades cuja participagio entenda necessaria.

ARTIGO 60.°
(Compcténcias)

O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formagdo e investigagdo cientifica desenvol-
vidas no Hospital;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatorios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades de ensino,
formagdo e investigacio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 61.°
{Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fung8o publica, tanto ao regime geral de carrei-
ras, COmo aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
¢ticas e deontologicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 62.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e 0 organigrama do Hospital constam
dos Anexos I e 1l respectivamente, ao presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 63.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada orgéo e servigo que integra

o Hospital € definida em diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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d) Exercer as demais competéncias eslabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO VI
Consclho Fiscal
ARTIGO 51.°
(Definigdio ¢ composi¢io)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, nomeado pelo Titular do Orgﬁo de Tutela do Hospital,
ao qual cabe analisar ¢ emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2.0 Conselho Fiscal € composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das Finangas
Piblicas e por dois vogais, indicados pelo Ministro da Saide,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

ARTIGO 52.°
(Compcténcias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatério de actividades
e a proposta de orcamento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1X

Conselho Clinico

ARTIGO 53.°
(Definigdo e composi¢io)
1. O Conselho Clinico € 0 6rgo de apoio técnico ao Director
Clinico que o preside e, & constituido pelos seguintes membros:
a) Directores dos Servigos Clinicos;

b) Chefes dos Servigos de apoio ao diagndstico e
terapéutica;

c¢) Chefe do Servigo de Admissdo e Arquivo
Médico-Estatistico; _

d)j Director Pedagbgico Cientifico, quando expressamente

convidado em fungdo da agenda de trabalhos;

e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalhos;

/) Administrador, quando expressamente convidado
em fungo da agenda de trabalho.

™
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2. O Conselho Clinico retine-se, ordmarlamente, de
3 (trés)em 3 (trés) meses €, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo seu Presidente.
3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunioes do Conselho Clinico.

ARTIGO 54.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados ¢ propor adop¢do de medidas que
julgar convenientes para a sua melhoria;

&) Fomentar a cooperagao entre os servicos clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos programas nacionais € promover
o seu cumprimento no hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos Servigos Clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada Servigo Clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formag@o e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correcgdo técnica €
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementagio das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual ¢ o relatério de balango sub-
metidos pelo Director Clinico;

1) Pronunciar-se sobre a criagéo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 55.°
(Definigao ¢ composigiio)

I. O Conselho de Enfermagem é o 6rgdo de apoio técnico

ao Director de Enfermagem que o preside e, € composto por-
a) Supervisores de Enfermagem;

b) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem:

2.0 Conselho de Enfermagem retine-se ordinariamente uma

vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.
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ARTIGO 56.°
(Compceténcias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a quatidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizag@o dos planos de actualizagfo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar com a Direcgdo Pedagdgica e Cientifica
nos planos de investigagéio dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

e) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas sobre a
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

/) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

h) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI

Consclho Administrativo

ARTIGO 57.°
(Defini¢iio e composigio)

I. O Conselho Administrativo é o 6rgao de apoio técnico
a0 Administrador que o preside e, é constituido por:
a) Chefes de Departamentos;
b) Responsaveis dos servigos adstritos 4 Administraggo.
2. O Conselho Administrativo retine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 58°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balango da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar 0 Administrador em todas as suas ac¢des
no 4mbito do plano referido na alinea anterior;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formagéo dos trabalhadores adstritos
a Administrago;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Consclho Pedagégico ¢ Cientifico

ARTIGO 59.°
(Dcfinigiio ¢ composi¢io)

I. O Conselho Pedagogico e Cientifico € o 6rgéo de apoio
técnico ao Director Pedagdgico e Cientifico, que o preside
e, ¢ composto por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Orientadores de formagdo do Internato Complementar;

¢) Responsaveis dos servigos adstritos as dreas de for-
magdo e investigacdo.

2. O Conselho Pedagogico e Cientifico retne-se ordina-
riamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunises
do Conselho qualquer funcionario do Hospital ou individua-
lidades cuja participagio entenda necessaria.

ARTIGO 60.°
(Compceténcias)

O Conselho Pedagdgico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais ¢ acompanhar as actividades
de formagdo e investigagio cientifica desenvol-
vidas no Hospital;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades e
relatorios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades de ensino,
formagio e investigagdo;

d) Exercer as demais competé€ncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 61.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungfo publica, tanto ao regime geral de carrei-
ras, COMo aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 62.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e 0 organigrama do Hospital constam
dos Anexos | ¢ 11 respectivamente, ao presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 63.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada Orgdo e servigo que integra

o Hospital ¢ definida em diploma proprio a aprovar pelo
Consetho Directivo.
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ANEXO |
tigo 62.°
a que se refere 0 artigo 6.
| . CARGOS DE DIRECGAO E CHEFIA
. " N.°
. Especialidade Profissional a Admitir i |
Grupo de Carreira Categoria/Cargo a de Lugares |
Pessoal 1 N ,I
Director Geral |
i !
Director Clinico E
1 |
Direcgdo Administrador I
I
Director de Enfermagem
Dircctor Pedagégico e Cientifico : f-
Chefes de Departamento Médico X i
i Directores de Servigos Médicos N
Direcgdo e
e Supervisores de Enfermagem 4
Enfermeiros-Chefes 2
Chefia Técnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 1]
Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais f
Chefe de Departamento Administrativo 4
Chefes de Secgio 13
11- QUADRO DO REGIME GERAL
Grupo de . , N.de
Pesie= Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Assessor Principal 3
I
Primeiro Assessor 3 !
I
Assessor 3
A bt Direito, Economia, Psicologia, I
Superior Superior Técnico Superior Principal Administra¢do Pablica, e Engenharia 3
I
Técnico Superior de 1.* Classe 4
T
“Técnico Superior de 2.1 Classe i
Téenico Especialista Principal
. « . . |
Técnico Especialista de 1.* Classe
: ]
— L Técnico Especialista de 2.° Classe I
écnico Técnica - Administragdo e Gestdo, Dircito, I
Técnico de 1.* Classe Conuabilidade, ¢ Informitica 1
- I
Téenico de 2 Classe 1
- I
Técnico de 3.* Classe
Téenico Médio Principal de 1.2 Classe 4
B ’ n _—_———__—1 !
Técnico Médio Principal de 2.# Classe 5
. Téenico Médio Principal de 3. C1 el .
Téenico Médio | Técnica Media |—— palde 3." Classe Administragdo ¢ Gesldo, Direito, 5
Teécnico Médio de 1.* Classe Contabilidade, Ciéncias Sociais, — | |
¢ Informética 2
oo . . _-__—"-‘
T'écnico Médio de 2.* Classe 2
D - 'S |
F'éenico Médio de 3.* Classe 3
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N
Grupo de Carreira Cat il e . - N.” de
Pessoal LAY ategoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Bopares
Oficial Administrativo Principal 2
1.° Oficial 2
2.2 Oficial &
Administrativa
3.° Oficial 2
Aspirante 2
Escriturano-Dactilografo 2
Tesourciro Principal 1
Tesoureiro Tesoureiro de 1.” Classe 1
Tesoureiro de 2. Classe 0
Administrativo
Motorista de Pesados Principal 2
Molorielaide Motorista de Pesados de 1.° Classe 2
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Mol.on's e Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.” Classe 0
Telefonista Principal 1
Telefonista Telefonista de 1.* Classe I
Telefonista de 2.° Classe 1
Auxitiar Administrativo Principal 2
Auxiliar
Administrativo | Auxiliar Administrativo de 1. Classe 3
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar /\lu?(lllar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2
L.impeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 3
Encarregado Qualificado 4
Operario Operirio Qualificado de 1.° Classe 4
g Operdrio Qualificade de 2.* Classe 5
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[1- QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
e . o N."d
. Especialidade Profissional a Admitir de
Grupo de Carreira Categoria/Cargo P Lugares
Pessoal ]
. 10 !
Meédico Chefe de Servico |
21 l
Médico Assistente Graduado - '.
2 Especialidades Médicas 28 |
Médica i~ . |
sdi Assistente |
Mgdico Hospitalar MedicOuts EREE—— i
22
Médico Interno Complementar 11
Meédico Intemo Complementar | e
Enfermeiro Licenciado .
Especialista em Enfermagem com Pos-Graduagio de Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe 2 |
O
Licenciado cm Enfermagem de 2. Classe Enfermeiro Licenciado 3
chm'ca Licenciado em Enfermagem de 3. Classe 4
Superior |
Bacharel em Enfermagem de 1.7 Classe 4
Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe Enfermciro Bacharel 5
Bacharel em Enfermagem de 3.2 Classe 7
Enfermagem Tecmico Médio de Enf N
. . T écnico Médio de Enfermagem com 36
IEEniEOUFIENEamagem Espesializado especialidade pos-média de Enfermagem
Técnico de Enfermagem de 1.° Classe 97
Técnica ——
Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe Técnico Médio de Enfermagem 99
Técnico de Enfermagem de 3.° Classe 100
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe 3
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe 4
Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe 5
Téc. Ass. Princip. de Diag, e Terapéutica 0
Téc. 1.° Assessor de Diag, e Terapéutica 2
A |
Técnica Téc. Ass. de Diag. e Terapéutica Técnico Superior em Teenologia de Satide 2
Superior L. b
Téc. Principal de Diag. ¢ Terapéutica 4
Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.7 Classe 7
Tée. Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.° Classe 7
Diagnéstico e Tée. Espec. Principal de Diagnostico e Terapéutica Técnico Médio especialista em 14
Terapéutica
Téc. Espec. iagp Sufi
spec. de Diag. ¢ Terapéutica Tecnologia de Satde 15
o
Técnica Féenico Principal de Diag, ¢ Terapéutica 15
I
Técnico de Diag, e . . .
¢ ag. e Terap. de 1.* Classe Téenico Médio em Tecnologia de Saiide 16
I
Técnico de Diag,. ¢ Terap. de 2.° Classe 17
Aux. Téc. de Diag, Terap. de 1.” Classe 1
Auxiliar Aux. Téc. de Diag, Terap. de 2* Classe |
Aux, Tée. de Diag, Terap. de 3." Classe 2
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Grupo de : . Brs p s N."de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Pessoal Lugares
eencic s
Vigilante de 1.? Classe 24
Vigilante de 2.° Classe 25
Vigilante de 3.* Classe 25
Maqueiro de 1.7 Classe 3
Maqueiro de 2.* Classe 4
Magueiro de 3." Classe 4
Acgio Médica
Barbeiro de 1.* Classe 0
Barbeiro de 2.° Classe 0
Barbeiro de 3.* Classe 0
Catalogador de 1.* Classe 20
Catalogador de 2.° Classe 21
Catalogador de 3.° Classe 22
Cozinheiro Principal 2
Cozinheiro de 1.* Classe 2
Cozinheiro de 2 Classe 0
ACE30 | Cozinheiro de 3. Classe 0
Alimentar
R r
Ao Copeiro de 1.* Classe 10
Hospital
S Copeiro de 2.° Classc 12
Copeiro de 3.” Classe 12
Operador de Lavandaria de 1.* Classe 5
Operador de Lavandaria de 2.* Classe 5
Operador de Lavandaria de 3.° Classe 7
Roupeiro de 1.* Classe 1
Tratamento de N N
Roupa Roupeiro de 2.° Classe 1
Roupeiro de 3.° Classe 2
Costureiro de 1.* Classe 1
Costureiro de 2.° Classe 0
Costureiro de 3. Classe 0
Fiel de Ammazém de 1. Classe ]
Fiel de Armazém de 2." Classe 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3." Classe 1
mento ¢
Vigilancia Porteiro de |.° Classe 5
Porteiro de 2.* Classe 6
L___k Porteiro de 3. Classe 6
Assistente Principal {
Trabalhador Téenica Assistentc Social de 1.* Classe 1
Social Suneri
S Assistente Social de 2.* Classe 3
Assistente Social de 3." Classe 5
Total
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Decreto Presidencial n.° 212/14
de 20 de Agosto

Havendo necessidade de se adequar a actual estrutura
orgénica do Centro Nacional das Tecnologias de Informagio
__ CNTI as regras de criagdo, estruturagdo e funcionamento
dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

Convindo assegurar a implementagdo dos planos e
programas de modernizagdo tecnoldgica da administracéo
publica, garantindo a interoperabilidade e integragdo dos
sistemas de informagdo, promovendo a qualidade da pres-
tagdo dos servigos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.0
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Centro Nacional das
Tecnologias de Informagdo, abreviadamente designado por
«CNTI», anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 58/09,
de 15 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissées)

As davidas e omissées suscitadas na interpretagdo e
aplica¢do do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 4 de Julho de 2014.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO NACIONAL DAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO — CNTI

CAPITULO1
Disposigdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagiio ¢ natureza)

1. O Centro Nacional das Tecnologias de Informagéo,
abreviadamente designado por «CNTI», € um Instituto Publico
do sector econémico ou produtivo, criado para operacionalizar
as iniciativas de modernizagio tecnoldgica na administragéo
central e local do Estado, impulsionar a participagdo € o

envolvimento dos diferentes actores e instituigdes na pres-
tagdo de servigos de tecnologias de informacdo cuja acgdo
é transversal a generalidade dos sectores da vida nacional.

2.0 CNTI é um Instituto Publico dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
e funciona sob tutela do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector das Telecomunicagdes e das Tecnologias
de Informagio.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
O CNTI rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto,
pelo regime dos institutos publicos e demais legislacdo em
vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Sede ¢ ambito)

O CNTI tem a sua sede em Luanda, e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, podendo criar representagdes
locais, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 4.°
{Missao)

O CNTI tem como missido desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar os programas € projectos de tecnologias
de informagdo, de governagio electronica e de distribuig@o
de servigos publicos electronicos transversais no quadro
das politicas de tecnologias de informagdo e comunicagdo
definidas pelo Executivo.

ARTIGO 5.°
(Tutcla e superintendéncia)

1. O CNTI esta sujeito & tutela e superintendéncia do titular
do Departamento Ministerial responsave! pelas Telecomunicages
e das Tecnologias de Informagao.

2. O exercicio do poder de tutela integra a faculdade de:

a) Aprovar os planos de actividades anual e plurianual
€ 0 orgamento;

b) Aprovar o relatorio de actividades e as contas;

¢) Outros actos previstos na let.

3. O exercicio do poder de superintendéncia integra a
faculdade de:

a) Aprovar a defini¢do das linhas fundamentais ¢ os
objectivos principais da actividade do CNTI;

b) Autorizar a criagdo de representacdes locais do CNTI;

¢) Praticar outros actos previstos na lei.

ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)
O CNTI tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover a articulag¢o das iniciativas de natureza
central e local no dominio da sociedade da infor-
magcao e do conhecimento;

b) Emitir pareceres sobre os projectos de investimento
publico, que visem a promogao da sociedade da
informagdo, a interoperabilidade das solugdes e
acompanhar a sua execugio;
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¢) Pronunciar-se tecnicamente sobre reglizacﬁo cje
projectos no dmbito das tecnologias de informagao
nos organismos publicos, bem como acon?Pa“har
a implementago, gestao e operagao de sistemas
informaticos;

d) Registar as empresas que actuam no sector das tec-
nologias de informagao; ‘

¢) Emitir certificados sobre aptiddo e capacidade técnica
das empresas angolanas nos dominios especificos
das tecnologias de informagdo e comunicagao;

/) Homologar solugdes tecnoldgicas que se pretenda

implementar na administra¢do plblica;

g) Apoiar o Orgdo de Tutela na definigdo das linhas
estratégicas e das politicas gerais relacionadas com
a sociedade da informagdo e do conhecimento;

h) Apoiar o Orgiio de Tutela no cumprimento das normas
e procedimentos relativos & selecgdo, aquisicdo e
utilizagdo de tecnologias e sistemas de informagao;

i) Estabelecer relagdes de cooperagfo ou associagdo, no
ambito das suas atribuigGes, com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

J) Promover a utilizag@o crescente das tecnologias
de informagdo pelo tecido empresarial, como
instrumento de modernizagio e competitividade
nacional e internacional;

k) Promover a criagdo de conhecimento no dominio
das tecnologias de informagdo nas entidades aca-
démicas e nos organismos plblicos;

[) Definir a estratégia de desenvolvimento dos portais
electronicos da administragdo publica, bem como
promover a interoperabilidade, metodologias e
arquitecturas tecnoldgicas comuns;

m) Participar na definig3o de politicas de qualificagio
de recursos humanos e utilizagdo de tecnologias
de informag3o na educagio;

n) Desenvolver projectos transversais em matéria de
tecnologias de informagao, constituir e gerir o
arquivo do algoritmo e codigos fontes das apli-
€agoes nacionais e estrangeiras desenvolvidas oy
personalizadas para o seu uso no Pais;

0) Promover o acesso coordenado a meios de compu-
tacdo distribuida assente num Centro Nacional
de Dados;

P) Promover o registo dos quadros formados nas dis.
tintas especialidades do ramo das tecnologias de
informago;

q) Promover a disponibilizacdo na internet de literatura
e informagdo de interesse publico no dominio
das tecnologias de informagdo e de repositorios

de conhecimento, e assegurar a correspondente
articulagio internacional;

DIARIO DA REPUBLc4
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r) Promover iniciativas de inclusdo social, sobreg,q,
relacionadas com a participagdo dos cidadzos
com necessidades especiais e outros grupos em
risco de exclusdo na sociedade de informagsg e
do conhecimento;

s) Mobilizar a sociedade angolana através da promg.
¢do de actividades de divulgacdo, qualificagio
e inovagdo que nos conduzam a edificagéo da
sociedade de informacg&o;

¢) Apoiar o planeamento, concepedo, execucdo e ava-
liagdo das iniciativas de informatiza¢do e moder-
nizagdo dos ministérios e organismos publicos;

u) Promover a ciber-seguranga, a privacidade no uso da
internet, o desenvolvimento de contetidos digitais
e demais servigos no dominio das tecnologias de
informacdo;

v) Recomendar e fomentar as boas préticas de gover-
nanga das tecnologias de informacéo;

w} Promover e fazer respeitar os direitos de autor na
sociedade de informac#o;

x) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Estrutura Organica

. SECCAO 1
Orgaos ¢ Servigos

ARTIGO 7.°
(Orgaios de gestiio)
1. O CNTl integra os seguintes 6rgdos de gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico;
d) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informago.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Fomento da Sociedade da
Informagio;
b) Departamento de Governago Electrénica;
¢) Departamento de Soluges Tecnol6gicas e Inovagios
d) Departamento de Auditoria e Seguranca da Informagao;
¢) Departamento de Gestéo de Infra-Estruturas ¢ Ser-
vicos Partilhados.
4. Servigos Locais:

Departamentos Provinciais de Tecnologias de Informagdo-

T
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SECCAO 11
Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Natureza)

O Conselho Directivo ¢ o 6rgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do CNTI, tendo a
seguinte composigéo:

a) Director Geral que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Orgdo de Tutela.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestagéo de contas do CNTI;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do CNTI, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem.

2. O Consetho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente quando for convocado pelo
Director Geral, ou por solicitagdo do Conselho Fiscal ou por
mais de 1/3 dos seus membros.

3. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

SECCAO I
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Natureza)

O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo do CNTI,
provido em comissdo de servigo por despacho do titular
do érgdo de superintendéncia, que coordena as actividades
permanentes do Instituto e dos Departamentos Provinciais.

2. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por dois Directores Gerais-Adjuntos, com compe-
téncias delegadas.

3. O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimentos,
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos, por
si designado.

ARTIGO 11.°
(Competéncias)

O Director Geral no exercicio das suas fungdes tem as
seguintes competéncias:
a) Dirigir os servigos internos;
b) Exercer os poderes gerais de gest&o técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagio e exoneragdo dos responsaveis
do quadro de pessoal do CNTI;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgio de
Tutela e as instituigdes de controlo interno e
externo, nos termos da lei, apos parecer do
Conselho Fiscal;

) Propor ao Orgio de Tutela a nomeagio e exonerago
dos Directores Gerais-Adjuntos;

g) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do CNTI;

h) Assegurar as relagdes do CNTI, com as entidades
nacionais e estrangeiras, bem como as instituigdes
internacionais e com 0s organismos congéneres;

i) Elaborar pareceres, estudos e projectos que lhe sejam
solicitados pelo Orgéo de Tutela;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Provimento)

O Director Geral é provido em comissdo de servigo por
Despacho do Titular do Orgdo de Tutela.

ARTIGO 13.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. Os Directores Gerais-Adjuntos sdo nomeados pelo
Orgio de Tutela sob proposta do Director Geral, sendo que
um responsavel responde pela Area Administrativa e outro
para a Area Técnica.

2. Compete aos Directores Gerais-Adjuntos coadjuvar o
Director Geral no exercicio das suas fungdes.

SECCAQ IV
Conselho Técnico

ARTIGO 14.°
(Natureza)

t. O Conselho Técnico € o drgdo consulta, concertagdo, apoio
técnico e acompanhamento das linhas gerais de actuagio dos
Gabinetes de Tecnologias de Informagao dos Departamentos
Ministeriais e Governos Provinciais, no dambito da natureza
transversal do CNTI.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composigéo:

a) Membros do Conselho Directivo do CNTI;

b) Director Nacional da Sociedade de Informagio e
Meteorologia;

¢) Directores dos Gabinetes de Tecnologias de Infor-
magédo dos Departamentos Ministeriais;

d) Responsaveis das tecnologias de informagao dos
Governos Provinciais.
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ARTIGO 15.°
(Competéncias)

1. O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Emitir pareceres sobre projectos, programas, tra-
balhos e outros assuntos de natureza técnica do
CNTI e de solugdes de tecnologias de informagéo
das institui¢des publicas;

b) Pronunciar-se sobre a execugdo e fiscalizagdo de
projectos de tecnologias de informagio a desen-
volver ou desenvolvidos nas institui¢des publicas;

¢) Analisar os planos anuais e relatorios de activida-
des dos projectos de tecnologias de informagio
transversais dos Departamentos Ministeriais e
Governos Provinciais;

d) Emitir pareceres sobre os projectos transversais de
tecnologias de informagdo e outros instrumentos
relacionados com a matéria solicitada pelos Depar-
tamentos Ministeriais e Governos Provinciais;

e) Exercer as demais funges que lhe forem atribuidas
por lei ou superiormente.

2. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente 2 (duas)
V€zes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente, a pedido de pelo menos 2/3 dos membros
que o integram.

3. O Director Geral pode convocar nas sessdes do Conselho
Técnico, sem direito a voto, outras entidades cuja presenga
seja considerada necessaria para a matéria objecto de anilise.

SECCAO V

Consclho Fiscal

ARTIGO 16.°
(Natureza)

1. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual compete analisar e emitir parecer de indole
econdmico-financeira e patrimonial sobre a actividade do CNTI.

2.0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, indi-
cado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indicados
pelo Orgio de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

ARTIGO 7.2
{(Competéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legaimente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
€ a proposta de orcamento privativo do CNTI;

b) Emitir parecer sobre O cumprimento das normas
reguladoras da actividade do CNTI;

¢ Proceder a verificago regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragio da contabilidade,

2. O Conselho Fiscal retne-se trimestralmente de forma

ordindria e, extraordinariamente, sempre que for Convocag
pelo seu Presidente, ou por solicitagdo fundamentaq, de
qualquer dos vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal do CNTI sdo Nomeadog

por Despacho do Titular do Orgio de Tutela.

CAPITULO 111
Estrutura Interna

SECCAO |
Scrvigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 18.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo

de apoio instrumental encarregue das fun¢des de secretariado
de direcgdo, assessoria juridica, intercdmbio, documentagéio
e informagdo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as

seguintes atribuigfes:

a) Exercer as actividades de secretariado e expediente
do Director Geral;

b) Velar pelo bom funcionamento do Centro, propondo
medidas organizativas, métodos de trabalho, o
aumento da produtividade e melhor utilizagio
dos recursos humanos e financeiros;

¢) Proceder a recolha, processamento e divulgacdo da
informagdo estatistica geral das actividades que
estdo acometidas ao Instituto de Telecomunicagdes
Administrativas;

d) Assegurar a elaboracéo do plano de actividades,
do plano financeiro e do plano de abastecimento
técnico-material em colaboragdo com os diferentes
orgdos do CNTI;

e) Analisar e emitir parecer técnico sobre questdes
de caracter juridico ¢ legislativo, no ambito das
actividades do Centro;

J) Garantir o cumprimento da legalidade dos actos dos
Orgdos e servigos do CNTI, nos dominios admi-
nistrativo, financeiro e patrimonial;

& Recolher a informagao necessaria a elaborago dos
relatorios do Centro;

h) Garantir a recepgdo, registo, classificagdo, distribui¢do
e expedi¢do da correspondéncia, da documentagdo
e publicagdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Administragfio e Servigos Gerais)

I. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais

€ 0 servigo de apoio instrumental que integra as fungdes .
gestdo orcamental, finangas, patrimonio, transporte, relagdes
publicas e protocolo,

-
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2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar 0s servicos de protocolo e relagdes publi-
cas do CNTI;

b) Organizar 0s processos de abate a carga dos bens
patrimoniais e meios de transporte do Centro a
apreciagdo e aprovacio superior;

¢) Apoiar os servigos provinciais na elabora¢do do
orgamento e assegurar o controlo centralizado
da sua execugio;

d) Assegurar a aplicagdo da politica financeira, nos
dominios da gestdo do orgamento, contabilidade
e gestdo do patrimonio;

e) Elaborar o plano financeiro € o projecto de orcamento,
em coordenagdo com o Departamento de Apoio
ao Director Geral ¢ submeté-los a apreciagdo e
aprovagdo superior;

#) Fazer a gestdo do or¢amento e das operagdes de
contabilidade e tesouraria;

g) Fazer o registo e elaborar o inventario geral dos bens
patrimoniais do CNTI, a nivel nacional, e remeté-
-lo a apreciagio e aprovagdo superior;

#) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragdo e
gestdo do or¢amento, contabilidade e gestdo do
patrimoénio;

i) Garantir a manuteng¢do, higiene e limpeza dos edi-
ficios e das instalagdes do Centro;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Recursos Humanos ¢ Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos ¢ o servigo de
apoio instrumental encarregue da gestdo eficiente dos recursos
humanos e a implementagéo e controlo da actividade laboral
€ do sistema de incentivo do pessoal do CNTI.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informago tem as seguintes atribuigdes:

a) Garantir a aplicagdo da politica laboral, nos dominios
da forga de trabalho, organizagdo do trabalho e
saldrios, formagdo de quadros, avaliagdo profis-
sional, protec¢do e higiene no trabalho;

b) Levantar autos e instruir processos disciplinares
dos trabalhadores;

¢) Garantir o controlo da efectividade ¢ assiduidade
dos trabalhadores;

d) Fazer a gestdo centralizada dos trabalhadores do
CNTI, nos dominios da relagdo juridico-laboral
e disciplinar;

¢) Organizar os processos e ficheiros individuais e
garantir a aplicagdo da politica de apoio € assis-
téncia social dos quadros de pessoal do Centro;

/) Elaborar propostas de formacéo e aperfeicoamento
técnico profissional, em colaboragdo com as areas
sectoriais e coordenar a sua execugao;

g} Elaborar propostas de qualificadores e perfis ocupa-
cionais, aplicago de tarifas e incrementos sala-
riais e outras relacionadas com a organizagdo do
trabalho e salarios;

h) Garantir apoio técnico e organizativo aos servigos
provinciais nos dominios da administragfo e gestdo
dos recursos humanos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento e as
regras do seu funcionamento s&o definidas no Regulamento
Interno do CNTI.

SECCAO I
Servigos Exccutivos

ARTIGO 21.°
(Departamento de Fomento da Sociedade da Informacio)

1. O Departamento de Fomento da Sociedade da Informagio
é o servigo executivo encarregue da aplicacdo das politicas
e promogdo e fomento da sociedade da informacéo, ao qual
incumbe o seguinte:

a) Desenvolver projectos de caracter nacional, com
impacto directo em todos os organismos publicos
e na melhoria da qualidade de vida dos cidad3os;

b) Executar as medidas e as linhas orientadoras defi-
nidas pela Tutela, sobre as politicas da sociedade
da informacio;

¢) Emitir parecer sobre programas e projectos da mas-
sificagdo digital, combate as assimetrias regionais
¢ aumento da info-incluséo;

d) Desenvolver projectos nos dominios do empreende-
dorismo digital, da acessibilidade especializada e
da rede escolar digital;

¢) Promover a formagéo e capacita¢do dos funcionarios
e técnicos da administragdo pablica em tecnologias
de informacdo dos diversos sectores;

) Contribuir para a elaboracéo de relatérios estatisticos
no dominio das tecnologias de informagio;

g) Promover a liberdade de execugdo de softwares livres
e de redistribui¢do das copias destes softwares:
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k) Promover as politicas de protecgdo dos direitos as

patentes de criacdo de softwares;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. 0 Departamento de Fomento da Sociedade da Informagdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22.° )
(Departamento de Governagio Electrénica)

1. O Departamento de Governagdo Electronica é 0 servigo
executivo responsavel pelo acompanhamento da modernizagio
e inovagdo dos servigos tecnoldgicos nos 6rgaos e servicos da
administragdo do Estado, ao qual incumbe o seguinte:

a) Executar as politicas definidas pela Tutela e suas
prioridades, sobre todas as matérias definidas
nos documentos orientadores sobre a governagdo
electrénica e planos directores de informatiza¢o
dos organismos publicos;

b) Elaborar estudos de desenvolvimento do Sector das
Tecnologias de Informag&o;

¢) Promover e emitir parecer sobre estratégias trans-
versais no dominio das tecnologias de informagao
nos vérios sectores econdémicos e administrativos
nacionais;

d) Promover e emitir parecer sobre os planos directores
de tecnologias da informago dos Departamentos
Ministeriais e dos Governos Provinciais;

) Promover a digitalizag4o do arquivo histérico dos
organismos publicos; |

/) Estudar e promover a evolugdo do hardware com-
putacional e das redes informaticas dos 6rgéos
publicos;

g) Estudar e promover a evolugio das infra-estruturas
e da arquitectura das redes de comunicagdes;

h) Promover a implementacio de redes informaticas
Nos Servi¢os e organismos publicos;

i) Apoiar e garantir a operacionalidade das redes infor-
maticas, equipamentos informaticos e suportes
légicos;

J) Propor e dar suporte 3 actualizagdo dos equipamentos
de redes informaticas, servidores locais e estagdes
de trabalho fisico e l6gico;

k) Recomendar e fomentar as melhores praticas de uti-
lizag4o e aquisigdo de infra-estruturas e solugdes
tecnologicas partifhadas da Administragio Piblica;

!) Exercer as demais competéncias estabelecidag por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Governagdo Electronica ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 23.°
(Departamento de Solugdes Teenologicas ¢ Inovagio)

. O Departamento de Soluges Tecnologicas e Inovagig
¢ 0 servico executivo que assegura o incentivo a criagdo de
softwares, realiza testes de funcionalidades das aplicacges
informaticas dos organismos publicos € promove a sua inte.
gragio no sistema de governagao electronica.

2. 0 Departamento de Soluges Tecnologicas e Inovagio
tem as seguintes competéncias:

a) Testara funcionalidade das aplicagdes informadticag
contratadas pelos organismos piblicos e a sua
integridade no sistema de governagdo electrs-
nica do Pais;

b) Promover o estudo do funcionamento de uma solugao
e de adapta-lo as necessidades do sector piiblico;

¢) Investigar, desenvolver e adaptar o software pro-
prietario as necessidades do Pais, incentivando
a criaglo de contelidos nacionais e promovendo
politicas de protec¢do dos direitos as patentes e
propriedade intelectual dos softwares;

d) Incentivar e promover a criagfio de softwares;

e) Arquivar os codigos fontes e difundir os respecti-
vos conhecimentos no dominio das tecnologias
de informag3o;

/) Efectuar, mediante orientagdo da Tutela, andlises
funcionais sobre determinada solugdo informatica;

g) Desenvolver, testar e gerir as aplicagdes informaticas;

k) Fiscalizar e acompanbhar os projectos aplicacionais,
quando desenvolvidos por terceiros;

i) Promover a interoperabilidade, metodologias € ar qui-
tecturas tecnologicas comuns;

J) Definir a estratégia geral de desenvolvimento dos
portais electronicos da Administragio Puablica;

k) Promover e emitir parecer sobre os processos de
aquisi¢io de software na administragdo piiblica;

[) Avaliar a qualidade do cédigo e plataformas de
desenvolvimento de software;

m) Desenvolver acgdes que visem integrar o ensino, @
pesquisa e a inovagio;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Solugdes Tecnologicas e Inovaga®
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 24.°
(Departamento de Auditoria ¢ Seguranga da Informagiio)

1. O Departamento de Auditoria e Seguranga da Informagao
¢ 0 servigo executivo que garante a identificagdo, avalia¢ao
¢ os riscos a seguranca da informagdo, assegurando a gestao
da infra-estrutura de chaves publicas e privadas dos servigos
€ organismos puablicos,

™
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2. 0 Departamento de Auditoria e Seguranga da Informagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Promover e monitorizar o desenvolvimento de pro-
jectos de tecnologias de informagdo na vertente
da certificagdo digital, da seguran¢a e encriptagio
da informagfo intragovernamental e da seguranc¢a
de dados;

b) Apoiar e assegurar a gestdo da infra-estrutura de
atribui¢des de chaves publicas e privadas aos
orgéos publicos;

c) Promover e emitir parecer e auditar o sistema de
gestdo electronica virtual de documentos;

d) ldentificar e avaliar sistematicamente os riscos a
seguranca da informacio e das comunicagdes
dos activos de informag&o e quais os mecanismos
de controlo que devem ser aplicados aos acessos
dos uttlizadores;

e) Definir regras especificas para autorizagfio de acesso e
credenciamento dos utilizadores em conformidade
com a classificagfo dos activos de informagéo;

/) Classificar os activos de informagdo em niveis de
criticidade, considerando o tipo de activo de
informag&o, o provavel impacto no caso de que-
bra de seguranca, tomando como base a gestao
de risco e a gestdo de continuidade de negocios
relativas aos aspectos da seguranca da informagdo
€ comunicagdo;

g) Definir perimetros e parametros de seguranga, suas
dimensdes, equipamentos e tipos especiais de
equipamentos de acesso aos activos de informagéo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Auditoria e Seguranga da Informagao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25.°
(Departamento de Gestiio de Infra-Estruturas e Servios Partilhados)

1. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas e Servigos
Partithados ¢ o servigo executivo encarregue de gerir a opera-
cionalidade das plataformas de servigos e das infra-estruturas
tecnoldgicas e recursos centralizados no Centro Nacional de
Tecnologias de Informagao.

2.0 Departamento de Gestio de Infra-Estruturas e Servigos
Partilhados tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os sistemas de comunicagdo unificada da
Administra¢do Publica;

b) Gerir as infra-estruturas tecnoldgicas e recursos
centralizados do Centro Nacional das Tecnologias
de Informag3o;

¢) Gerir as plataformas de servigos;

d) Gerir os sistemas de tratamento de solicitagdes
internas e externas;

e) Garantir a operacionalidade da plataforma de domi-
nios AO;

) Garantir a operacionalidade da plataforma de Correio
Electronico da Administragdo Publica;

g Gerir e operar os sistemas nacionais de interoperabilidade;

h) Gerir e garantir a operacionalidade do Centro Nacio-
nal de Dados;

i) Elaborar planos de aquisi¢do de materiais informa-
ticos do CNTI;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo de Infra-Estruturas e Servigos
Partilhados é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQ I
Servigos Locais

ARTIGO 26.°
(Representa¢des Provinciais)

O Centro Nacional das Tecnologias de Informacio €
representado a nivel local por servigos provinciais, com a
categoria de Departamentos Provinciais de Tecnologias de
Informagdo e compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Suporte Técnico;
b) Secgdo Administrativa.

ARTIGO 27.°
(Departamento Provincial de Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento Provincial de Tecnologias de Informagao
sdo servicos locais a quem compete:

a) Promover a articula¢do das iniciativas de natureza
central e local no dominio do fomento da socie-
dade de informacdo e do conhecimento;

b) Garantir o bom funcionamento do departamento em
articulagdo com os Servigos Centrais;

¢) Assegurar a manutengdo e assisténcia técnica ao
equipamento e infra-estruturas do sistema de
governacdo electronica, a nivel provincial, com
0 apoio ¢ a supervisio dos Servi¢os Centrais;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro ¢ o cadastro
técnico do equipamento que necessite da interven-
¢do da Area de Assisténcia Técnica;

e) Elaborar o projecto de orgamento e assegurar a sua

gestdo com a aprovagdo e supervisdo dos Servi-

cos Centrais;
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) Garantir a aquisi¢do local, amazenamemo e distri-
bui¢do dos bens necessarios ao funcionamento do
Departamento, e remeter a respectiva documen-
tagio aos Servigos Centrais;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Departamento Provincial de Tecnologias de Informacdo
é dirigido por um Chefe de Departamento. '
3. A Seccdo de Suporte Técnico e a Secgdo Administrativa
sdo dirigidas por Chefes de Secgdo.

CAPITULO IV
Gestio Administrativa, Financeira ¢ Patrimonial

ARTIGO 28.°
(Patrimoénio)

O patriménio do CNTI é constituido pelos bens, direitos
e obrigagdes distribuidos pela sua sede e servigos locais, sob
sua titularidade no cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 29.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do CNTI as seguintes:

a) Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do Estado;

b) Comparticipagdes, subsidios ou donativos concedi-
dos por quaisquer entidades de direito piblico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos e
outros bens e servigos;

d) Valores cobrados pela frequéncia de cursos, semi-
narios ou outras acgdes de formagio realizados
pelo CNTI;

e) Valores cobrados pelo acompanhamento de projec-
tos de investimento nos dominios da actividade
do CNTI, mediante Decreto Executivo Conjunto
dos Membros do Executivo responsaveis pelas
Areas das Finangas e das Telecomunicagdes e
das Tecnologias de Informagéo;

/) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

2. As receitas proprias referidas no nimero anterior sio
consignadas a realizagio de despesas do CNTI, durante a
execugdo do orgamento do ano a que respeitam, podendo os
saldos ndo utilizados transitar para o ano seguinte,

ARTIGO 30.°
(Despesas)

Constituem despesas do CNTJ as seguintes:
a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento
e do exercicio das atribuices e competéncias que
Ihe sdo acometidas;
h) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagio

de bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de
utilizar;

DIARIO DA REPUBLICA
_-‘_‘_'—‘*—-‘

¢) Os encargos com oS estudos € investigacio ng areq
das tecnologias de informagdo, quer directOS, quer
sob a forma de apoio a outras entidades do Sector;
d) Todos os demais encargos que resultem de actog
necessarios a boa execugfo das suas atribuicgeg,

ARTIGO 31.°
(Orgamento)

I. A previso das receitas e de despesas de cada ang
financeiro constam do orgamento elaborado pelo CNT] ¢
pelos Departamentos Provinciais.

2. O orgamento referido no niamero anterior € organizado
de acordo com o programa anual de actividades.

3. A execugdo do orgamento deve respeitar as regras orga-
mentais, sendo proibida a realizagéo de quaisquer despesas
sem a prévia inscrigdo orgamental ou em montantes que exceda
os limites das verbas previstas ou autorizadas.

ARTIGO 32°
(Responsabilidade por actos financciros)

A prética de actos financeiros em violag@o ao disposto
no presente Estatuto e nas leis gerais sobre a matéria faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,

financeira ou criminal.

ARTIGO 33.°
(Prestacdo de contas)

I. O CNTI rege-se pelas regras da contabilidade estabe-
lecida no Plano Geral de Contas Nacional e nos termos da
legislagdo em vigor.

2. O CNTI submete-se as regras de prestagdo de contas
do Orgamento Geral do Estado.

3. O CNTI, anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, elabora e submete aos orgdos competentes do
Ministério das Finangas, com conhecimento do Orgdo de
Tutela, os seguintes documentos de prestagéo de contas,
designadamente:

a) Relatério de encerramento do exercicio financeiro,
instruido com parecer do Conselho Fiscal;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 34.°
(Aquisi¢do ¢ venda de bens ¢ servigos)

1. Para a realizagdo das suas atribuicSes, o CNTI pode fazer
aaquisicdo de bens e servigos mediante concurso publico, nos
termos da legislagdo em vigor.

2.0 CNTI pode vender servigos ou realizar actos mercantis
a pessoas singulares ou colectivas, pablicas ou privadas, em
conformidade com as normas legais em vigor.

3. A alienagao de patriménio mobili4rio e imobiliario d0
CNTI carece de autorizag#o do respectivo Orgdo de Tutela €

dos servigos competentes do Ministério das Finangas.
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CAPITULO V
Disposi¢des Finais
ARTIGO 35.°
(Quadro dc pessoal ¢ organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama dos Servigos Centrais
e Locais do CNTI constam dos Anexos I e 1l do presente
Estatuto Orgénico, do qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 36.°

(Regime geral)
O pessoal do quadro do CNTI fica sujeito ao regime juridico
da fungio publica, e o pessoal ndo integrado no quadro do
pessoal fica sujeito ao regime juridico da legislagdo laboral

ARTIGO 37.°
(Suplemento remuneratorio)

E permitido ao CNTI atribuir prémios e subsidios ao seu
quadro de pessoal, através de receitas proprias, cujos termos e
condiges sdo aprovados, mediante Decreto Executivo Conjunto
do Orgdo de Tutela e dos responsaveis pelos Departamentos
Ministeriais das Financas e da Administragdo Pablica, Trabalho
e Seguranga Social.

ARTIGO 382
(Regulamentos Internos)

Os Regulamentos Internos dos Servigos Centrais e Locais

em vigor. do CNTI séo aprovados pelo Consetho Directivo.
ANEXO 1
A que se refere o n.° 1 do artigo 35.°
do presente Diploma
Grupo de . . o s e oy N.° de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicagio Obrigatéria da Especialidade Lugares
Director Geral 1
Direc¢do
Directores Gerais-Adjuntos Nomeados em comissdo de servigo em todas as especialidades 2
Direcgdo ¢ .
Chefia Chefe de Departamento 7
Assessor Principal 1
1o Tecnologias de Informagao Electrénica '
% Assessor Leteas
Analistas de Sistemas Seguranga da Informagdo Gestiio de Projectos Administradores de
. A 1
Superior | Superior [ o
Técnico Superior Principal Recursos Humanos 2
Dircito
. 47 = " Economia
iHCEriCRISpRORGRISClasss Relagdes Internacionais Marketing e Comunicagio Geslao e Administragiio 2
Técnico Superior de 2. Classe 50
Especialista Principal N
Especialista Principal de 1.* Classe Tecnologias de Informagdo .
Electronica
P i Letras
E: lista P 1 de 2 Clas . . . =
Teécnica Técni SREEIESER A == Analistas de Sistemas Seguranga da informagio Gestdo de Projectos Administradores de
cnica
. . Base de Dados
Técnico de 1.* Classe Desenvolvedores -
Recursos Humanos
Técnico de 2.* Classe Direito -
Técenico de 3.° Classe 10
e —
Técnico Médio Principal de 1.° Classe 1
Telecomunicagdes
Técnico Médio Principal de 2.° Classe [nfoim’nlilcz; & H
] ] Gestdo Empresarial
Técnico Técnica Técnico Médio Principal de 3.* Classe Comak'Jil‘idade e Finangas 1
Mddio Média El‘e-clr'omca
Técnico Médio de 1. Classe Ciéncias Exactas 2
Ciéncias Juridico-Econdmicas
z i Ciéncias Sociais
Técnico Médio de 2. Cla i
¢ Pie Administragiio &
Técenico Médio de 3.* Classe 20
—_— | 2
Total
— 1m?
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Governagao Electronica

Gestao de Infra-
estruturas e Servigos

Departamento Provincial de
Tecnologia de Informac3o

Seccdo Administrativa

O Presidente da Repiiblica, Jost Epuarpo DOS SANTOS,

e ——

Seccdo de Suporte
Técnico
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ANEXO I Dioloma
i .2 do presente Diplom
A que se refere o n.” | do artigo 35." do p __
Conselho Directivo
Directores Gerais Adjuntos
Director Geral
Conselho Fiscal
Conselho Técnico
Departamento Departamento de Departamento .de Departamento .de Departamento de Departamento de
de Fomento da Auditoria e Solugdes ’ Apoio 30 Director. Administragdo e Gestao de
i i 05
Sociedade da Seguranga de Tecnologicas e Geral Servigos Gerais ch,::,os .
Informagao Informagao
o i e Tecnologias de
Informagdo.
Departamento de Departamento de
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MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.° 256/14
de 20 de Agosto

Considerando que o Memorial Dr. Antdnio Agostinho
Neto é uma das mais emblematicas constru¢des da Cidade
de Luanda, tendo em conta a sua concepgéo arquitectonica,
urbanistica e paisagistica, e pelo seu valor estético simbdlico;

Considerando que a obra do Memorial, pelo seu caracter
excepcional, autenticidade, originalidade, singularidade,
destaca-se pelo seu significado histérico-cultural;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Reptblica de Angola, e de acordo com as
disposigdes conjugadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € nos termos do artigo 12.° da
Lei n.° 14/05, de 7 de Outubro, Lei do Patrimoénio Cultural,
combinado com o artigo 19.° do Decreto Presidencial n.® 53/13,
de 6 de Junho, sobre 0 Regulamento do Patriménio Cultural
Imével, determino:

ARTIGO 1.°
(Classificagiio)

E classificado como Monumento o «Memorial Dr. Antonio
Agostinho Netow, situado no Distrito Urbano da Ingombota,
Municipio de Luanda, Cidade de Luanda.

ARTIGO 2.°
(Competéncias)

Compete as entidades competentes da Administraggo Central
do Estado a tomada de medidas para a efectiva protecgéo e
valorizag@o do referido patriménio e da sua zona de protecg@o.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdes)

As dividas e omiss@es suscitadas na interpretagdo e aplicacio
do presente Diploma sdo resolvidas pela Ministra da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicaggo.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Agosto de 2014.

A Ministra, Rosa Maria Martins da Cruz e Silva.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 1478/14
de 20 de Agoste

Considerando que estd em curso o processo de encer-
ramento das escolas que funcionam com o curriculo da
Republica Democrética do Congo, sem a devida autorizac@o
do Ministério da Educagéo;

Convindo salvaguardar a situagdo académica dos alunos
matriculados nas referidas escolas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1. Estdo as escolas ilegalmente abertas e que funcionam
com o curriculo da Republica Democrética do Congo proibidas
de matricular alunos a partir do ano lectivo 2014-2015.

2. As Direcgdes Provinciais da Educacdo devem proceder a
execucdo da medida em colaboragéo com a Policia Econdmica.

3. Durante o processo de encerramento, as escolas visadas
deverdo proceder a entrega de toda a documentagdo respeitante
a0 processo da escola, os processos individuais dos alunos,
contratos e cadastros dos professores e outros trabalhadores
até 30 de Setembro do presente ano.

4. As Direcgdes Provinciais da Educacgio, através das
respectivas Reparti¢cdes Municipais, devem criar mecanismos
para procederem a colocagio dos alunos nos estabeiecimentos
de ensino piiblicos € privados que ministram o curriculo oficial,

a partir do ano lectivo de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Julho de 2014.

O Ministro, Pinda Simao.
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