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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.® 202/14:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Josina Machel. — Revoga toda
a legislagdo que contraric o disposto no prescnte Diploma.

Decreto Presidencial n.° 203/14:
Aprova o Plano de Investimento para a Criagio ¢ Divulgagdo Nacional
¢ Intemnacional da Marca de Turismo de Angola. — Revoga toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 204/14:

Altera os artigos 3.° e 4.° do Decreto Presidencial n.° 219/11, de 8 de
Agosto. — Revoga toda a legistaglio que contraric o presente Diploma,
nomeadamente os artigos 3.° ¢ 4.° do Decreto Presidencial n.°219/11,
de 8 de Agosto.

Despacho Presidencial n.° [65/14:

Aprova a minuta de Contrato de Prestagdio de Servigos de Manutengdio
(Inspecglio) das 16.000 Horas da Turbina Frame 6B de 35 MW, instalada
na Central Térmica Flutuante Boavista 1l, no valor equivalente em
Kwanzas 3 USD 10.670.065,56 e autoriza o Ministro da Energia e
/\guas a celebrar o referido contrato com o consorcio comercial
Cucto 92 internacional SL e soluciones de Gestion y Apoyo a Empresas.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 202/14
de 14 de Agosto

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28 de
Agosto, ‘prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-0s de autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestédo

Hospitalar define as Bases de Estruturagio, Coordenacio,
Organiza¢do e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizagdo e funcionamento do Hospital Josina Machel,
ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho.

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Josina
Machel, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As dlvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicag@o do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014. :

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO .
DO HOSPITAL JOSINA MACH

CAPITULOI
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigdo ¢ natureza)

I. O Hospital Josina Machel, abreviifda!nente des!ir;ag:
por «HJM», € um estabelecimfanto pubhco de sasu °
rede hospitalar de referéncia nacional, lnte.graido‘no lslr\{lc
Nacional de Satide para a prestagdo de assisténcias m(.idlfta:
medicamentosa e de enfermagem, diagnostico ¢ terapéutica
diferenciadas a populagdo. _

2. O Hospital Josina Machel ¢ uma pessoa colectiva fie
direito piiblico, dotada de autonomia administrativa, ﬁnapct.elra
e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange todos os dl.rellos
e obrigagdes necessarias ao cumprimento das suas atribuigGes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)
O Hospital Josina Machel tem os seguintes objectivos:
a) Prestar atendimento humanizado e especializado a
todos 0s utentes para promover sua reintegragéo
digna na sociedade, com pessoal qualificado e
habilitado em equipas multidisciplinares, por meio
de tecnologia e logistica actualizadas, contribuindo
para a reducdo da taxa de mortalidade no Pais;
b) Ser referéncia em atendimento humanizado e espe-
cializado na Regido da SADC (Comunidade para
0 Desenvolvimento da A frica Austral).
ARTIGO 3°
(Principios)
No desenvolvimento da sua act
Machel e os seus colaboradores re
pelos seguintes principios:
@) Humanizagiio na prestacao de servio;
b) l'{espeito pelas diferencas;
¢) Eticae deontologja profissional;
d) Valorizagio, Capacitagio e deseny.
recursos humanos;
€) Trabalho em equi
/] Pontualidade;
& Defesa da imagem e his
Mache;:

hy Comprometimento dos seus func

com os valores dq Hospital:
i) Zelo com patriménig piblico,

uacao, o Hospital Josina
gem-se, nomeadamente,

olvimento dos

pamultidisciplinar e multiprofissional;
Loria do Hospital Josina

iondrios e parceiros

ARTIGO 4.
(Atribuicpes)

O Hospital Josina Mache| tem as seguintes atrib
a) Assegurar 3 Populagio asgig
mentosa, de enferma

que dela necessita;
b) Contribuyir na redy

doencas mais ¢

uiches:
t€ncias médica, medica-

gem, diagnostico e terapéutica

¢do da morbi-monalidade pelas
TTENIES nas suas 4reas dejurisdigéo;
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c) Prestar cuidados de satide gerais e diferenciadog
na area de medicina e cirurgia, aos doentes tantg
inseridos localmente como transferidos das upj-
dades sanitarias periféricas, através do sistema de
referéncia ¢ contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unic‘jades sanita-
rias periféricas da sua zona de jurisdigdo, através
da retroinformagdo, diagndstico e superagio dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;

¢) Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade
para consecugdo dos seus objectivos;

J) Promover a formagéo € investigagdo em satide e o
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislac¢do aplicdvel)
O Hospital Josina Machel rege-se, entre outros diplomas,
pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:

a) Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Salde;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criagfo, Estru-
turagdo e Funcionamento dos Institutos Piblicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, 23 de
Agosto, que determina as Regras de CriaQ'?l("’
Estruturagdo, Organizagio e Extingdo dos Servi-
¢os da Administrag&io Central do Estado e demais
organizagdes;

d) Decreto Presidencial n.° 260/1 0, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

¢) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas instituigdes sanitarias em Institutos
Piblicos;

/) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define 0
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional de Sande.

ARTIGO 6.°
(Tutela ¢ superintendéncia)
O Hospital Josina Machel funciona sob a superintendéncia
€atutela do Ministério da Salde a serem exercidas nos termos

dos artigos 10.°¢ 1] .0 dg Decreto Presidencial n.° 260/10, de
19 de Novembreo,

CAPITULO 11
Organizagsio em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgédnica do

0s segtfintes Orgdos e sery
I. Orgao Deliberatiyo:
Conselho Directivo.

Hospital Josina Machel compreende
icos:
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2. Orgios de Direcgiio:
a) Director Geral;
b) Direcgio Clinica;
¢) Direcgéio de Enfermagem;
d} Direccdo Pedagogica e Cientifica;
e) Administrag&o.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizaggo:
Conselho Fiscal.
5. Orggos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagégico e Cientifico.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Controlo de Infec¢do Hospitalar;
¢) Comisso de Avaliagio de Falecidos;
d) Comissdo de Farmdcia e Terapéutica;
e) Comissdo de Avaliacdo de Intervengdes Cirtrgicas;
/) Comissdo de Programagdo de Intervengdes
Cirtrgicas;
g) Comissio de Prevengdio de Acidentes e Seguranca
no Trabalho;
#) Comissdo de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabathadores;
i) Comissao de Auditoria Clinica;
/) Comissiio de Actividades Ludicas.

CAPITULO 11l
Organiza¢io em Especial

SECCAO
Conselho Directive

ARTIGO 8.°
(Composicdo ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo consultivo de direcgdo,
composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral que o preside;
b) Director Clinico;
c¢) Director de Enfermagem;
d) Director Pedagégico e Cientifico;
e) Administrador.

2. O Presidente pode convidar & participar nas reunides
do Conselho Directivo quaisquer funcionérios do Hospital ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Compcténcias)

O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e os
documentos de prestacdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de geréncia
a serem submetidos ao Orgdo de Tutela do Hospital;

¢) Aprovar os regulamentos intermnos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebracio
de contratos-programa internos e externos;

¢) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais € humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos orgdos do Hospital
ou por outras instincias;

/) Definir as linhas de orientagio a que devem obedecer
a organizag&o e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagéo
de novos servicos, sua extin¢do ou modificagdo;

g) Definir as regras atinentes 3 assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado dos
servigos de assisténcia e garantir a qualidade e a
prontiddo dos cuidados de salide prestados pelo
Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas 4 prescrigdo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaborag¢@o com as ordens dos profissionais
envolvidos e instituicGes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdu¢éo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econdmicos;

J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

{) Decidir sobre a realizag@o de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

m) Controlar e dar respostas as queixas e reclamacdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
téncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatdrias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;
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recursos humanos, design
4 sua admissdo, nomeacao,
regime de trabalho, horari

adamente as relativas
dispensa, avaliagdo,
o, faltas, formagao,

seguranga e incentivos;
o) Exercer as demais competéncias esta
fei ou determinadas superiormente.

SECCAO1I
Dircctor Geral

belecidas por

ARTIGO 10°
(Definicdo ¢ provimento)
|0 Director Geral é uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagéo ern
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcdes a desempenhar no Hospital. _

2. O Director Geral é nomeado, em comissao de servico,
por Despacho do Ministro da Satide por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de ausén-
cia ou impedimento o Director Geral ¢ substituido pelo
Director Clinico.

ARTIGO 11.°
(Compceténcias)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exercer
a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, direcgdo, controlo e
avaliagdo do seu funcionamento no cémputo dos
seus departamentos, tendo em ateng3o os servicos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de satde no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos or¢amentos, e
submeté-los 2 aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeago e exoneracio dos titulares de
cargos de direcgio e chefia;

/) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

8 Elaborar normas internag qQue se mostrem necessarias
ao funcionamento dog servicos;

h) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicavejs;

i) Exercc':r 0 poder disciplinar sobre todos os funcio-
nér‘los do Hospital independentemente do sey
regime laboral;

J) Prestar contas sobre programa de trah

atho e orca-
mento executado; =

k) Planificar e garantir a Manutencio do Hospital:

/ .
/) Adoptar mfedldas para tornar possive| 3 continuidade
do funcionamento g Hos

casos de Calamidades, ¢
Cunstanciag especiais;

pital especialmente nos
mergéncias e outras cir-

m) Celebrar contratos-programa internos e externos;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Gabinetc de Apoio a0 Dircctor Geral)

1. O Gabinete de apoio ao Director Geral é0 ().rgﬁo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do' Dlrgctor Geral,
no seu relacionamento com 0S ()rgﬁf)s e servu%os internos do
Hospital com outras entidades pL'lbll(?aS ou prlva?das_

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e d(_)cumentaqﬁo
estio integradas no Gabinete de Apoio ao Dlre?ctor Geral
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3.0 Gabinete de Apoio ao Director Geral € composto por
um jurista, um técnico de marketing € cooperagdo internacional
¢ um técnico de comunicagéo social.

ARTIGO 13.°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete de Utente ¢ o 6rgio de apoio a gestao 'do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos € deveres
relativos aos servigos de saude; .

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes, quel-
xas € outros pronunciamentos relativos ao funcio-
namento € a organizagio dos servigos € sobre 0
comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importdncia da
qualidade dos servigos de saude prestados a0 utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos S€r-
vicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes oM
vista a0 melhoramento da prestagéo de Servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico ¢ a avaliagdo das
exposigdes apresentadas;

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 111
Direcgao Clinica

ARTIGO 14.°
(Definigdo e composigio)

|. A Direcgdo Clinica ¢ o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos servigos
clinicos e técnicos.

2_- ADirecgao Clinica é dirigida por um director, escolhido
mediante selecgo prévia dentre médicos especialistas de
reconhecida. idoneidade moral, civica, do quadro permanente da
carreira médica hospitalar com categoria de Chefe de Servio

0 opd -
U 8¢ ndo existir, com a categoria imediatamente inferior
Pertencentes a0 Servigo Nacional de Saide.
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3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em comisso
de servigo, por Despacho do Ministro da Saude, sob proposta
do Director Geral por um periodo de 3 (trés) anos renovével.

4. A Direcgéo Clinica sdo adstritos os seguintes servigos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento sob sua responsabilidade;

b) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligag#o, articulagfio e colaboragéo entre
servicos de prestagio de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis através de uma utilizagdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre 0s servicos
de ac¢do médica;

/) Apreciar o processo de admiss@o e promogdo do
pessoal médico e de diagnéstico e terapéutica;

£) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de medi-
camentos e meios complementares de diagnéstico
aprovados;

i) Coordenar a elaboragdo dos protocolos clinicos;

J) Aprovar medidas sobre o diagnéstico e o tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, a
qualidade e a relagdo custo-beneficio da assis-
téncia, sempre que tal se mostre conveniente e
ndo existirem programas ou normas nacionais
sobre a matéria;

k) Desenvolver a implementagiio de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
salde prestados aos utentes;

/) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médicas
e decidir sobre qualquer duvida ou omissdo nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comissdo de Etica e Deontologia;

m) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

n) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

o) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consuitas
externas do pessoal do seu pelouro;

p) Colaborar com o responsavel dos recursos humanos
e com a Direc¢do Pedagégica e Cientifica nas
actividades de formag3o, investiga¢do € em todos
os assuntos de interesse comum;

g) Emitir parecer técnico sobre as ac¢des desenvolvidas
nas areas de formagio e investigagio;

r) Coordenar o processo de elaboragéo do plano de acgdo
anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

s) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

t) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagio;

u) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especia-
lizadas criadas na sua esfera de actuag3o;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servigos da Direcgio Clinica

ARTIGO 16.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgéio e
prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposigdo.

2. 0Os Servigos Clinicos € Técnicos sdo dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servigo, nomeados pelo Ministro da Satde, sob
proposta do Director Geral e classificam-se em quatro grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreendem:
i. Banco de Urgéncias;
ii. Triagem;
iii. Laboratério de Apoio as Urgéncias;
iv. Bloco Operatério de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i. Consultas Externas;
ii. Hospital Dia.
¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica que
compreendem:
i. Servigo de Patologia Clinica;
ii. Anatomia Patoldgica;
iii. Farmacia;
iv. Imagiologia;
v. Hemoterapia ¢ Banco de Sangue;
vi. Esterilizac¢do;
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vil. Fisioterapia,
viii. Estomatologd;

ix. Nutrigd0;

x. Psicologia;

«i. Assisténcia Social;

ii. Bloco Operalério Central;

sii, Bloco Operatorio Cardiaco: .

d) Servigos de Internamento queé compreendem:

i Medicinale2;

ji. Cirurgia 1€ 2;

iii. Ortopedia 1,2 3

iv. Cardiologia; ;
v. Cardiologia de Intervengdo (Hemodinﬁmtca);
vi. Urologia;

vii. Neurocirurgia;

vili. Cirurgia Pediatrica;

ix. Ortopedia Pediatrica;

x. Neurologia;

xi. Nefrologia;

xii. Cirurgia Cardiaca;

xiii. Gastroenterologia;

xiv. Cuidados Intermédios;

«v. Unidade de Terapia intensiva (UTL);
xvi. Hematologia;

xvii. Unidade de Cuidados Coronarios;
xviii. Unidade de Hemodialise;
xix. Maxilo-Facial;
xx. Otorrinolaringologia (ORL).

3. Os Servicos Clinicos e Técnicos t€m, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o regulamento interno dos servigos;

b) Definir a organizagao da prestagdo de cuidados de
satide e orientar, na observancia das normas emi-
tidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orgamentadas,
corrigi-los ou, se necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
d.e saude prestados e proceder a sua avaliagio
sistematica;

J) Promover a aplicagio de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela metho-

‘ ria continua da qualidade dos cuidados de saide;

8) Garantir a organizagio e constante actualizagio dos
processos clinicos, através da revisio das decistes
de admissdo e de alta, mantendo um sistema de
codificagio correcto e atempado das altas clinicas;

h) Pro?or a0 Director Clinico a realizac¢o de audito-
rias clinicas;

DIARIO DA REPUBLICA

i) Garantir 2 actualizagdo das técnicas utilizadas, promo-
vendo por siou propondo a0s Orgaos Comp‘etemes
as iniciativas aconselhaveis para a Va‘o'nzagﬁo’
0 aperfeiqoamento ea formzfc;ﬁo proﬁssno.n?\ do
pessoal em servico, € organizar € S-uperv‘lsmnar
todas as actividades de formagdo e mve§tlga¢50;

j) Tomar conhecimento € determinar ~as mec-hdas ade-
quadas em resposta as reclamagdes apresentadas
pelos utentes ao Hospital;

k) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
incluindo a avaliag@o interna do deserixpenho
global dos proﬁssionais, dentro dos parametros
estabelecidos; |

I} Coordenar toda a actividad.e do pessoal afecto a0s
Servicos Clinico € Técnico;

m) Promover a observéncia das leis, dos regulamentos
¢ das normas aplicaveis, bem como O acompanha-
mento dos objectivos globais definidos; '

n) Garantir 0 registo atempado € correcto c.la contabNI-
lizagdo dos actos clinicos ¢ providenciara gestao
dos bens ¢ equipamentos do servigo;

0) Assegurar a gestdo adequadaeo controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos € material clinico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4.0 Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode dele'gaf
as suas competéncias a outros médicos especialistas do servigo,
reservando sempre para si 0 controlo da actividade do mesmo-

ARTIGO 17° L
(Servigo de Admissdo ¢ Arquivo Médico-Estausuco)

1. O Servigo de Admiss&o € Arquivo Meédico-Estatistic®
¢ a area encarregue de coordenar 0 processo de recolha, t.ra—
tamento e disseminagdo centralizada da informagao relativé
a todos os doentes assistidos pelo Hospital. .

2. 0 Servigo de Admissdo e Arquivo Médico—EstatiSUCO
tem as seguintes competéncias: '

a) Regjstar ¢ codificar a entrada do utente nO Hospitah
através dos Servigos de Urgéncia, das Consult'aS
Externas, do Internamento, de Apoio a0 D'lag“ésmo_
Terapéutica, da Morgue ou de qualquer outra {;r(?,a,

b) Tragar o percurso do doente no Hospital ate 8 sud saida
da Instituicfo e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Informar aos utentes sobre 0 funcionamento das
diversas areas do Hospital,

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto ¢O™
as equipas de prestagio de cuidados;

e) Gerar indicadores através da compilagdo diaria d¢
dados estatisticos;

J) Identificar as mudangas nos indicadores hospitald”

res, prestando informagao atempada a0 Conselh©
Directivo;
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g) Produzir recomendagdes para os servi¢os e para 0s
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
do funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 18.°
(Servigos de Apoio ao Diagnostico ¢ Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutica rea-
lizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico € Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnostico ¢ terapéutica, que desenvolvem as
suas fun¢Bes nas suas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica do
Hospital s&o dirigidos por um médico, nomeado, em comissao
de servigo, por despacho do Ministro da Satide, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel sob proposta do Director Geral,
dentre os especialistas do correspondente servigo, o qual exerce
o cargo de Director de Servico de Diagndstico e Terapéutica.

ARTIGO 19.°
(Processos Assistenciais)
1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de satide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. O responsavel de todos os processos assistenciais €
sempre o médico, sendo assistido pelo pessoal das carreiras
citadas no nimero anterior. '

SECGCAQ IV
Direcgiio dc Enfermagem

ARTIGO 20°
(Definigfio e composi¢iio)

1. A Direcgiio de Enfermagem ¢ o 6rgéo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servigos de enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem ¢ dirigida por um Director,
o nivel minimo académico de bacharel.

3. O Director de Enfermagem ¢ nomeado, em comisso
de servigo, por Despacho do Ministro da Saiide, sob proposta
do Director Geral por um periodo de 3 (trés) anos renovével.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfermagem
é coadjuvado por trés supervisores, sendo um responsavel
pela Area do Internamento, outro para o Ambulatorio € outro
para as Urgéncias.

5. O Director de Enfermagem é o responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;
b) Servicos de Urgéncia e Consultas Externas;
¢) Bloco Operatoério e Esterilizag#o;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;
e) Unidades de Cuidados Paliativos;
J) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21.°
{Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem tém os seguintes objectivos:
a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;
b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 22.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os Ser-
vicos de Enfermagem, velando pela correcgio e
qualidade técnica ¢ humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos na
elaborag@o e implementagio de planos de trabalho,
promogdo e de prestacdo de cuidados de satde;

¢) Coordenar a elaborac¢io dos protocolos e rotinas de
enfermagem;

d) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfermeiros -Chefes;

e) Velar pela observincia da ética e deontologia de
enfermagem;

J) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob o
seu pelouro;

g/ Participar no processo de admissio e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislac@o em vigor sobre a respectiva carreira;

h) Promover a actualizago e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

i) Colaborar com a Direc¢do do Hospital na elaboragao
e implementagdo de planos de acgdio no domi-
nio da actualizagio e valorizagdo do pessoal de
enfermagem;

J) Definir padrdes e indicadores de avaliagio dos cui-
dados de enfermagem prestados;

k) Presidir o Conselho de Enfermagem e as comissdes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuacdo;

/) Assumir as fungdes que directamente lhe delegue
o Director Geral em relagio as suas areas de
actividades.

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 23.° )
(Enfermeiro Supervisor)

1. Os Enfermeiros Supervisores sd0 nomeados pelo Mml.stro
da Satide sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil € capacidade requeridos para 0 carg-o.'

2. Os Servicos de Enfermagem sao supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Banco de Urgéncia;
b) Ambulatério;
¢) Internamento.
3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:
aj Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padrdes de enfermagem para a Instituig&o;
b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;
¢/ Participar no processo de admissio de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;
d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avaliacio dos outros enfermeiros;
e) Colaborar na preparagio de planos de acgio e respec-
tivos relatorios das areas e promover a utilizagdo
optimizada dos recursos, com especial relevo para
0 controlo dos consumos;
A Incrementar métodos de trabalho que favorecam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem

€, responsabilizar-se pela garantia da qualidade

dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas dreas;

& Cumprir e fazer cumprir o Regulamento | nterno de
Enfermagem;

h) Promover a d ivulgagio da informagzo com j nteresse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidag por
lei ou determinadas superiormente

ARTIGO 240
(Enfermciro—Chcfe)

1.Cada Servio Clinico conta com um Enfenneiro-Chefe

a Salide, dentre 0s enfermeirog

responsabilidadc;
b) Colaborar ny Preparagio dg

Posta do respectjye or¢a
asua €xecugdo;

S —
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¢) Promover a utilizagfo racionalmente dos recursog
econémicos, dando particular aten¢&o ao controlg
dos consumos € motivando nesse sentido todg o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
humanos disponiveis as necessidades, nomeada-
mente no processo de elaboragdo de horarios e
planos de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo corpo
clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientaggo e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

g Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
funcdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdio exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatérios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor
da sua 4rea;

!) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25°
(Unidades de Enfermagem)

I. Unidades de Enfermagem s@o grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servigo, assegurando os cuidados de enfermagem, O
Cumprimento dog tratamentos prescritos e a realizagdo dos
€xames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais prOPOFCiommd0
de forma continya cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica,

3. As Unidades de Enfermagem sao dirigidas pelo Director
de Enfermagen

‘ SECCAO v
Direccsio Pedagogica ¢ Cientifica

ARTIGO 26.°
(Definigio ¢ composicio)
. A Direcgao Pedagogica e Cienti fica ¢ 6rgdo encarregue

& divi.:
; dirigir, Cf)ordenar € supervisionar todas as unidades d¢
Ormagio e Investigacag,
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2. A Direcgdo Pedagdgica e Cientifica é dirigida por um
Director, nomeado em comissfo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral, por
um periodo de 3 (trés) anos renovavel, escolhido dentre
médicos especialistas do Servico Nacional de Saude, com
idoneidade civica, moral e profissional reconhecida, de
preferéncia com formacgdo ou experiéncia na docéncia
ou investigacéo.

3. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico é coadjuvado por dois Chefes de Departamentos.

ARTIGO 27.°
(Competéncias do Director Pedagogico e Cientifico)

O Director Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a inser¢do das actividades de ensino, for-
mag8o e investigagdo para o pessoal dos diversos
niveis, procurando articula-las e harmonizé-las
com as actividades clinicas e de prestacdo de
cuidados de saude;

b) Dirigir o programa de internato médico comple-
mentar desenvolvido no Hospital e coordenar as
actividades com o Conselho Nacional de Espe-
cializacdo Pds-Graduada em Ciéncias Médicas
e os Colégios de Especialidades da Ordem dos
Médicos;

¢) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que
julgar necessarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuacéo;

d) Representar o Hospital, por delega¢do do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino ou inves-
tigagdo na Area das Ciéncias de Satde;

e) Implementar outras iniciativas de ensino, formagao
e superagdo técnica dos quadros do Hospital, pro-
posta pelos Directores Clinico, de Enfermagem
¢ Administrador;

/) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

g) Interagir com os Directores Clinico, de Enfermagem
¢ Administrador na adequago do ensino e aprendi-
zagem aos recursos humanos e meios disponiveis;

h) Colaborar com os Directores Clinico, de enferma-
gem e 0 Administrador na elaboragdo dos planos
de formagdo dos funciondrios adstritos as res-
pectivas areas,;

i) Presidir o Conselho Pedagégico-Cientifico € as
comissdes especializadas que sejam criadas
para a realizagdo de actividades de ensino ou
investigacdo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.°
(Actividade docente ¢ investigadora)

1. O Hospital, em coordenagfo com os érgdos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formagéo:

a) Formagfo basica dos profissionais de satide ou
pré-graduagio;

b) Formacdo de pos-graduagio especializada dos pro-
fissionais de salde;

¢) Formacdo continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formac#o e inves-
tigac3o, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades ¢ escolas de enfermagem correspondentes,
bern como outras institui¢ées da area de ensino, no Pais e no
estrangeiro, em que s@o definidos o financiamento, plano e
programa de estudos, o curriculo de cada formagao, o respectivo
corpo docente e 0 mecanismo de certificagio.

3. A formagdo especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 29.°
(Organizacgio)

A Direcgio Pedagégica e Cientifica apresenta a

seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pés-Graduagio;
b) Departamento de Formagao Permanente e Investigagio.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Pré ¢ Pés-Graduagio)

1. O Departamento de Pré e Pés-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Integrar os estudantes em pré-graduagio nas activi-
dades assistenciais do Hospital;

b) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de satide desenvolvidas no Hospital
por instituigdes publicas e privadas de ensino;

¢) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

d) Proporcionar apoios administrativos as actividades
de pré e pos-graduacio;

e) Propor ¢ preparar os aspectos administrativos e logis-
ticos para a realizag@o de eventos cientificos em
coordenagdo com o Departamento de Formagio
Permanente e Investigagio;

/) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

g) Supervisionar os funciondrios em formagio em
outras institui¢des;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pos-Graduagao ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comisséo de servigo pelo Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral.
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3. O Departamento de Pré € Pos-Graduagéo compreende
J. ¢

a seguinte estrutura:
a) Secgao de Pré-Graduagao;
Seccdo de Pos-Graduagdo.

4. :: ::ffg;:s do Departamento s30 dirilfc’,i das por CIhIEfeS
de Secciio nomeados em comissdo de servigo pelo M_‘“‘Sfm
da Saide sob proposta do Director Geral com habilitagoes
minimas a 12.? classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Formagio Permancaic ¢ Investigacdo)

1.0 Departamento de Formagdo Permanente € Investigagdo
tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar diag-
nosticos de necessidades, de modo a responder as
exigéncias de formagdo dos funcionarios;

b) Propor, programar e acompanhar as ac¢des de for-
magdo permanente e investigagao;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
do Departamento;

d) Propor e preparar 0s aspectos administrativos e logis-
ticos para a realizagdo de eventos cientificos em
coordenagéo com o Departamento de Formagdo
Permanente e Investigacio;

e) Definir as principais linhas de investigagdo da
Instituigdio;

J) Estabelecer parcerias com outras instituicdes de ensino
no ambito da pesquisa e investigagio;

8 Zelar pela qualidade e cumprimento da metodologia
cientifica na investigagdo;

h) Incentivar os profissionais a pesquisa e a investigacio;

::) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

¥ Exerf:er as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
' .2‘. O Departamento de Formagso Permanente Investigacio
e o DFanes, sl dr
S, nomeado em comissio de servigo

pelo Ministro da Saiide, sob Proposta do Director Geral

3.0 Departamento de Form
) acdo Permanente ¢ |nvest
organiza-se em: vestigagdo

a) Secgdo de F ormacio Pennanenle;
b) Seccio de Investigacdo.
4. As Secgdes do De

SECCAQ vy
Administracao

ARTIGO 320
(Definigag ¢ composicig)
1. A Administra

2 AAdministragdo € dirigida por um Administrador escolhidg
dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade moral,
devendo possuir a categoria de licenciado e a formagdo ng
area de gestao, preferencialmente em administrago hospitalar,

3. O Administrador ¢ nomeado, em comiss&o de servigo,
por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director
Geral por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas fung¢des, o Administrador ¢
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos € um Chefe
dos Servigos Gerais.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira € de apoio logistico a
actividade assistencial do Hospital.

6. Os Servicos Administrativos e Gerais agrupam-se em:

a) Departamento de Planeamento ¢ Gest&o Financeira;

b) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes € Tec-
nologias de Informagao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 33.°
(Competéncias do Administrador)

O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos e Servigos adstritos a8 Adminis-
tragdo e as actividades do pessoal que integra
€SSES Servicos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos do Hos-
pital o suporte administrativo e técnico especifico,
assim como os servigos gerais necessarios para o
cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob o seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagdo vigente
€ com a colaboragdo dos demais Directores;

¢) Assegurar a planificagdo do efectivo e a ocupagao
das vagas no quadro de pessoal;

) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

8) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas €
N0 pagamento das despesas do Hospital;

%) Apresentar o balango mensal da tesourari;

Y Encarregar-se da manutengo e da conservagio do
patriménio;

J) Elaborar og relatorios financeiros trimestrais e anuais
€ submeté-los & aprovagdo do Conselho Directivo
0m o parecer do Conselho Fiscal e envi-los a0
Ministério das Finangas e ao Orgdo de Tutela;

olaborar com a Direc¢ao Pedagogica e Cientifica

has actividades formativas e de especialidade sob
0 sey pelouro;

k) C
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!) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou por determinagéio superior.

SUBSECCAO |
Servigos Administrativos e Gerais

ARTIGO 34.°
(Dcpartamento de Plancamento e Gestdo Financeira)

1. Ao Departamento de Planeamento e Gestio Financeira
compete a elaborag@o das propostas do plano de actividades
e de orcamento para cada exercicio econdmico, bem como
o controlo e monitorizagdo da respectiva execucfo, o que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficiente
e eficaz gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. QO Departamento de Planeamento e Gestéo Financeira é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado em comissio
de servigo por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral, escolhido dentre funcionarios com curso
superior de gest3o.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Planeamento e Execugio Financeira;
b) Contabilidade, Custo e Or¢amento.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.% classe.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a
gestdo do pessoal quanto a sua contratagéo, remuneragio,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e saude.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado em comisséo de
servi¢o, por Despacho do Ministro da Saade sob proposta
do Director Geral escolthido dentre funciondrios com curso
superior ou médio de administrago publica ou de gestdo de
recursos humanos.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administragdo de Pessoal;
b) Secco de Seguranga Social, Higiene e Satude no
Trabalho.

4. As Sec¢des do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.* classe.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Equipamentos,
Instalagdes ¢ Tecnologias de Informagio)

I. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informag#o garante a imediata prestagdo de
pequenos servicos de oficinas como carpintaria, serralharia,
electricidade e outros.

2. Ao Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagio compete, genericamente, a orga-
nizagéo, o controlo da operacionalidade e a manutengéo dos
recursos técnicos € materiais do Hospital, incluindo os meios
rolantes e as infra-estruturas e equipamentos.

3. Os servigos de manutengio de equipamentos e instalagdes
podem ser contratados no mercado, mediante concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informagdo tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Efectuar 2 manuteng@o, conservag@o e reparagéo
dos equipamentos e das instalag¢des;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugio de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periodica e ao registo,
manual e¢/ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Institui¢io;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagéo
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos ¢ infra-estruturas;

J) Proceder a outras acgdes e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituicdo;

g) Efectuar a manutengdo de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salvaguarda
dos activos a integridade e fiabilidade do sistema
de informacio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instala¢des e
Tecnologias de Informagéo € dirigido por um Chefe de
Departamento com curso superior, nomeado em comissio
de servigo por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalacdes e
Tecnologias de Informag&o compreende a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Equipamentos e electromedicina;

b) Seccdo de Infra-estruturas e de Tecnologias de
Informagéo.

7. As Secgbes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados, em comissdo de servigo pelo Ministro
da Satde, sob proposta do Director Geral com habilitagdes
minimas a 12 classe.

ARTIGO 37.°
(Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguin-
tes servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Seguranga;

e) Morgue.
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2. Os Servigos Gerais podem sef contratados em €

islagd igor.
dade com a legislacao em Vig
" ; Os Servic;s Gerais $30 coordenados por um Chefe

dos Servigos Gerais nomeado em comissio de Ser\gcot:i(;
Ministro da Satde sob proposta do Dlrect?r Qeral, .efld
funcionarios com perfil € competéncias tecnicas exigidas.
ARTIGO 38°
(Servigo de Hotclaria)
Ao Servigo de Hotelaria incumbe 0 seguinte.: ‘

a) Responsabilizar-se pelo servico de Jardmagenj,
orientando trabalhos de limpeza ¢ manutengao
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutencdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer alimentag@o a0 pessoal ¢ doentes do Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza e as boas condigdes
de utilizagho;

¢) Controlar a gestdo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39°
(Servico de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcionar
aos pacientes e funcionérios ajuda de varia ordem dentro dos
limites e disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programacio das altas por forma

a proporcionar uma adequada reintegraco na
comunidade;

¢) Apoiar os trabalhadores do Hospital dentro dos
recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transporte incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
€, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias € outros meios
de transporte, bem como controlar os recursos
humanos afectos ag servico;

b) Fazer a gestio de horérios dos motoristag € manu-

tencéo das viaturas em todas as Suas vertentes em

ntos

¢) Exerce i énci
g r as demais competéncias estabelecidas por
€1 ou determinadas superiormente
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ARTIGO 41.°
(Servigo de Segu ranga)

Ao Servigo de Seguran¢a incumbe o seguinte:

a) O Servigo de Seguranga € encarregue de assegurar
a proteccdo das instalagdes, dos meios, dos tra-
balhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias € acessos no perimetro
do Hospital; '

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 42.°
(Servigo de Morguc)

O Servigo de Morgue € encarreguc de receber, conservar

¢ entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.
ARTIGO 43.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € 0 servigo interno do Hospital
que assegura a actividade dos Orgdos de Direcgdo, no seu
relacionamento com 6rgdos e servigos do Hospital e com
outras entidades pablicas ou privadas.

ARTIGO 44.°
(Unidade da Direcgio)

Todos s Orgdios de Direcgéo sdo solidarios e auxiliam 0

Director Geral no exercicio das suas fun¢des.
ARTIGO 45.°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de
Enfermagem, Director Pedagogico e Cientifico, Administrador
¢ incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas ou
privadas que contrariem as finalidades e os valores que€ Ihes
s&o inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

SECCAO VI
Consetho Geral

ARTIGO 46.°
(Composigiio ¢ funcionamento)

1 : O Conselho Geral ¢ o 6rgdo consultivo, composto pelos
seguintes membros;
a) Director Geral que o preside;
b) Representante do Ministério da Saade;
¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;
d) Representante da Comissiio Administrativa de Luanda:
¢) Um representante de cada grupo profissional médi.co,
técnico superior de satide, enfermagem, técnico

de diagnostico e terapéutica, administrativo ©
apoio hospitalar;
J Representante dos utentes;

g) Representante da Liga dos Amigos do Hospital.
2. Os membros do Conselho Directivo tém assento 10
Conselho Geral, sem direito ao voto.
3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte df’ Conselho Geral s3o eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (irés) anos.

4 ,0 Presidente pode convidar qualquer entidade pard
participar nas reunides do Conselho Geral.
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5. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 47.°
(Competéncias)

Ao Conselho Geral compete o seguinte:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e anuais do Hospital, bem como sobre os respec-
tivos relatdrios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho Directivo recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
Institui¢do, tendo em conta os recursos disponiveis;

d} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Consclho Fiscal

ARTIGO 48.°
(Defini¢do ¢ composi¢io)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagio
interna, nomeado pelo titular do érgéo ao qual cabe analisar e
emitir parecer de indole econdmico-financeira e patrimonial
sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto, por um Presidente indicado
pelo Titular do Orgio responsavel pelo Sector das Finangas
Pdblicas e por dois vogais indicados pelo Ministro da Satde,
devendo um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 49.°
(Compcténcias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracio da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Consclho Clinico

ARTIGO 50.°
(Definigdio ¢ composicio)

1. O Conselho Clinico é o érgdo de apoio técnico ao Director
Clinico que o preside e € constituido pelos seguintes membros:
a) Directores dos Servigos Clinicos;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;

c¢) Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo
Médico-Estatistico;

d) Director Pedagogico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungfo da agenda de trabalho;

e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalho;

/) Administrador, quando expressamente convidado
em funcio da agenda de trabalho.

2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Clinico.

3. O Conselho Clinico retne-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 51.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adop¢#o das medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos programas nacionais e promover
0 seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saude e sobre toda a actividade de
formagdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correcgiio técnica e
profissional da assisténcia clinica;

J) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metido pelo Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagio ¢ actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAQ X
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 52.°
(Definigdo ¢ composi¢do)

I. O Conselho de Enfermagem ¢ o 6rgdo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem ¢ € constituido pelos seguin-
tes membros:

a) Director de enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chetes dos Servigos de Enfermagem.
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2. O Presidente pode convidar qualquer entidade par

gem.
participar nas reunides do Conselho de Enfermag

) . .
3.0 Conselho de Enfermagem retne-se, ordinariamente,
) . . re
de 3 (trés) em 3 (trés) meses € extraordinariamente semp
que convocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 53.°

(Competéncias)
0 Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;
b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;
¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formagao dos enfermeiros;
d) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;
¢} Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas sobre a
correcgiio técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;
/) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;
& Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;
h) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;
i) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Conselho Administrative

ARTIGO 54.°
(Definicdo e composicio)
1. O Conselho Administrativo é o orgfio de apoio técnico
a0 Administrador que o preside e € constituido por:
a) Chefes de Departamentos;

b) Responsaveis dog servicos adstritos 3 Administrago,

2?.‘0 Presidente pode convidar qualquer entidade para

participar nas reuniges do Conselho Administrativo,

3. O Conselho Administrativo regne.

com uma periodicidade mensg| € extraordj
que convocado pelo sey Presidente.

s¢ ordinariamente

nariamente sempre

ARTIGO 55.°
(Competéncias)
0 Cons‘elho Administrativo tem g seguintes Competéncias:
a) Colaborar na realizago dos planos mensajs de ta:s.
fas ¢ de necessidades de recursos, bem comg .
balango da imperatividade corrente das estruturna:

. de apoio a funcionamengq do Hospital:
) Assessorar o Administrador em to ,

das as suag
i acede;
fo ambito do plang referido n .y

a alinea anterior;
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¢) Colaborar com 0 Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formagao dos trabalhadores adstritog
3 Direc¢do Administragdo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Conselho Pedagégico ¢ Cicentifico

ARTIGO 56.°
{Composigdo ¢ funcionamento)

1.0 Conselho Pedagogico e Cientifico € o 6rgéo de apoio
técnico ao Director Pedagogico e Cientifico que o preside e
¢ constituido por:

a) Chefes de Departamentos;

b) Os orientadores do Internato Complementar;

¢) Responsaveis dos servigos adstritos as areas de for-
macdo e investigagdo.

2.0 Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Pedagégico e Cientifico qualquer funcionario <.io
Hospital ou individualidades cuja participa¢@o entenda necessér.la.

3.0 Conselho Pedagogico e Cientifico retine-se, ordinaria-
mente, com uma periodicidade mensal e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 57.°
(Competéncias)

O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

@) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formag3o e investigagdo cientifica desenvol-
vidas na Unidade;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades €
relatdrios;

¢) Emitir recomendag@es que julgue oportunas pard Y
bom funcionamento das actividades formativas
¢ de investigagio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAP{TULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 58.°

(Regime geral)
. 0 pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
Juridico da fungzo publica, tanto a0 regime geral de carreiras
€0mo aos regimes especiais, sem prejuizo das normas ét:cas' e
deontologicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionais:

ARTIGO 59.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexog

I'e 11, respectivamente, a0 presente Estatuto dO
qual s30 partes integrantes,

ARTIGO 60.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdio e servigo que integra
0 Hospital ¢

definida em Diploma proprio a aprovar peto
Conselhg Directivo, Prop



1 SERIE —N.° 149 — DE 14 DE AGOSTO DE 2014 3469
ANEXO |
a que se refere o artigo 59.° do presente estatuto
1 — CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA
Grupo de . . - . . N.° de
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Espccialidadce Profissional a Admitir Lugares
Director Geral 1
Dircctor Clinico 1
Direcgio Director Administrativo 1
Director de Enfermagem 1
Director Cicentifico-Pedagégico 1
Directores de Servigos Médicos 30
Difceglo S isores de Enfe ] 3
¢ Chefia upervisores de rmage|
Enfermeiros-Chefes 28
Téenicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 8
Chefia
Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica i
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefes de Departamento 6
Chefes de Secgio 13
11 — QUADRO DO REGIME GERAL
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir hede
Pessoal Lugares
Asscssor Principal 1
Primeiro Assessor ]
i L, Assessor . i . ) |
Téenico Técnica Direito, Economia, Psicologia,
Superior Superior Técnico Superior Principal Administragdo Pablica, ¢ Engenharia 5
Técnico Superior de 1. Classe 2
Técnico Superior de 2. Classe 2
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1.” Classe 1
Técnico Especialista de 2.* Classe .
Técni Técni UCOSRCCuR G ass Administragdo e Gestdo, Direito, !
¢cnico cnica — Comabilidade, e Informatica
Técnico de 1." Classe 1
Técnico de 2.* Classe 1
Técnico de 3. Classe 1
Técnico Médio Principal de 1.° Classe )
Técnico Médio Principal de 2. Classe 5
= S AR 35 Cla . o .
Técni edi ica Madi TEcicpiMSiio) yucipalde 3 Elasse Administragio ¢ Gestdo, Direito, Contabilidade, 2
cnico Médio | Téenica Média ' i Ciéncias Sociais, ¢ lnformatica
Téenico Médio de 1.° Classe 4
Técnico Médio de 2. Classe 6

Técnico Médio de 3.° Classe
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ialidadc Profissional a Admitir -m
__—4_'_‘———-‘_"_”3’:’0""'— Especiah Lugares
] Catcgoria/Carg
r—(_:rll,l)o_I Carreira 2
Pessoal ———"—‘—_’_-_T—_____ I
1° Oficial Administrativo 5
2.2 Oficial Adminisirativo 6
Administrativa ?." Oficial Adminisirativo o
Aspirante 12 T
Escriturdrio-Dactilografo I
Tesoureiro Principal |
Tesoureiro | Tesoureiro de 1.* Classe |
Tesoureiro de2.” Classe i
A v Molorista de Pesados Principal |
Motoristade | \y0\ icta de Pesados de 1.* Classe
Pesados 1
Motorisia de Pesados de 2." Classe 5
Motorista de Ligeiros Principal 3
M°f°ﬁ.s ik Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Ligeiros 2
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
1
Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe
3
Telefonista de 2.° Classe
" 0
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de = . B 0
I Auxiliar de Limpeza de 1.? Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe )
Auxiliar 7
Encarregado Qualificado o
Operario Operdrio Qualificado de | * Classe : —1
Operério Qualificado de 2.# Classe e
Il — QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
P ——
Grupo de . N.” de
C: . - .
Pessoal AgfEira Categoria/Cargo Espccialidade Profissional a Admitir Lugares
Médico Chefe de Servigo 15
Médico Asisent Graduay 17
Meédico Médica T—\‘——-———\-——_ '_-_‘_—'J
Hospitalar édico Assistente - L . . 30
e Especialidades Médicas Hospitalares I
. e -_-__'_————-—___.____
Médico Intemo Complementar J 45
—— o]
Medico Intemo ¢ o:‘"h 46
|
N
o —— ] p—
specialista em Enfermagenm Enfermeiro Licenciado com Pés-graduacgdo em 20
R Enfermagem —
Licenciado em Enfermagem e | » Classe T 25
Teeni Licenciado em Enfermagem de 2* Clasee =
S . - Enfermeiro Licenciado ___}_L
uperior -icenciado em Enfcrmagcm de 3.* Classe 50
Bachare| em F.nfcnnagem de 1’ Classe I~ l;‘ﬁ
Bacharel em Enfermagem de 2.+ Classe T
= Enfermeiro Bachare|
Enfermagem \-W"kmym de 3 Classe L_-_;(_)-JF
Téenico de Enfermagem o
€Magem Especializade Fécnico Médio de En fermagem com a especialidade 50
L e - pés-média de Enfi 1
Téenica Técnico de Enfermagem de 1 5 Classe 01 de Lnfermagem = _0_____
'l'écnico de ({nfcrmagem de 22 Classe —
P z Técnico Médio de E ; 200
| Téenico de Enfermagen, g0 Ve T ¢dio de Enfermayem ="
Ausiliar de Enfermagem qo 10 0 250
gemde ), Classe
Auxili S 0
uxtliar Auxiliar de Jillfcmlagcm deas Classe f—
P 0
Auxiliar de l',nfc[magcm de3s Classe JE—
0
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Gl:lszg;:c Carreira Catcgoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir l:-;adr;
Téc. Ass. Princip. de Diag. ¢ Terapéutica 2
Téc. de Diag. e Terapéutica 1.° Assessor 3
;;:2:2_ T‘fc. AS_S- (?c Do e‘ Tcmpcuucz.l - Téenico Superior em Tecnologia de Satude >
Téc. Principal de Diag. ¢ Terapéutica 10
Téc. de Diag,. e Terap. de 1. Classe 20
Tée. Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.” Classe 30
I)iagnc{sli?o ¢ L 7 RinepeiDgndalbole Tereich Técenico Médio especialista em Tecnologia de Saide =
Teraptutica Téc. Espee. de Diag. ¢ Terapéutica 30
Técnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica 45
Técnico de Diag. ¢ Terap. de 1.2 Classe Técnico Médio em Tecnologia de Saide 55
Técnico de Diag. e Terap. de 2.2 Classe 60
Aux. Téc, de Diag. Terap. de 1.” Classe 0
Auxiliar Aux, Téc. de Diag. Terap. de 2.° Classe 0
Aux. Téc. de Diag,. Terap. de 3.* Classe 0
Vigilante de 1.7 Classe 50
Vigilante de 2.° Classe 68
Vigilante de 3. Classe 150
Magqueiro de 1.* Classe s
Magqueiro de 2.° Classe 30
Magqueiro de 3.2 Classe 45
Acgdo Médica
Barbeiro de 1.* Classe 1
Barbeiro de 2.* Classe 2
Barbeiro de 3. Classe 2
Catalogador de 1. Classe 45
Catalogador de¢ 2.* Classe 50
Catalogador de 3.° Classe 60
Cozinheiro Principal 0
Cozinheiro de 1.* Classe 0
Cozinheiro de 2.* Classe 0
Apoio Acglo e B
Hospitalar Alimentar SoinnEmden T gIse 0
Copciro de 1.” Classe 15
Copeiro de 2.* Classe 30
Copciro de 3.” Classe 45
Opcrador de Lavandaria de 1.* Classe 0
Operador de Lavandaria de 2.* Classe 0
Tratamento de | Operador de Lavandaria de 3.” Classe 0
Roupa Costurciro de 1.7 Classe 0
Costureiro de 2. Classe 0
Costureiro de 3." Classe 0
Fiel de Armazém de 1.2 Classe 1
Fict de Armazém de 2.° Classe 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3.° Classe 5
menlo ¢
Vigilincia Porteiro de 1.* Classe 0
Porteiro de 2.° Classe 0
Porteiro de 3.* Classe o
Assistente Principal 1
Trabalhador Técnica Assistente Social de 1. Classe t
Social Superior Assistente Social de 2.* Classe 2
Assistente Social de 3. Classe 3

Total Geral

2076
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Decreto Presidencial n.° 203/14
de 14 de Agosto

Considerando a necessidade de criagdo de uma Marca
que impulsione o crescimento do turismo interno e contribua
para o refor¢o do posicionamento de Angola como um futuro
destino turistico de eleigdo;

Tendo em conta que a elaborag@o de um plano de desen-
volvimento que suporte a criagdo e implementag&o da referida
Marca constitui condi¢do indispensavel para a prossecu¢do
dos objectivos de promogdo do turismo nacional plasmados
no Plano Director do Turismo;

Convindo implementar ac¢des estratégicas e exequiveis
para o langamento, desenvolvimento e divulgac¢do da Marca
de Turismo de Angola no plano interno e externo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
b) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Plano de Investimento para a Criagio e
Divulgac@o Nacional e Internacional da Marca de Turismo
de Angola, anexo ao Presente Decreto Presidencial, e que
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislago que contrarie o disposto no
presente Dipioma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissécs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial s@o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Jultho de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Introducio

Angola é hoje uma referéncia internacional pela forma
como soube conduzir o seu préprio destino, depois de ter
vivido uma longa experiéncia de conflito armado que durou
cerca de trés décadas.

Em 2002, com o alcance da Paz, o Executivo langou um
amplo Programa de Reconstrugfio Nacional, em todas as frentes,
com vista o relangamento da economia, o restabelecimento
da circulagio de pessoas e bens e a reabilitagdo da estrutura
social dos angolanos, reconstruindo e construindo novas
infra-estruturas e equipamentos sociais (habitago, escolas e

hospitais), reactivando o sector agricola e industrial, reabili-
tou e construiu novos aeroportos, varios quilometros da sua
malha rodoviaria, ferroviaria, e reactivou o fluxo maritimo
de passageiros e cabotagem nacional, criando deste modo as
condi¢des estruturantes e 0s pressupostos para que o turismo
passa a ser um sector capaz de apoiar o esforgo no sentido da
diversificac8o das fontes de financiamento da economia e do
desenvolvimento sustentavel.

O Executivo Angolano apontou metas e definiu objectivos
para a Industria do Turismo e da Hotelaria, com aprovagéo em
2011 do Plano Director do Turismo, documento que passou a
orientar a Estratégia Nacional do Turismo e da Hotelaria em
Angola para os proximos anos, cujas metas apontam para a
criagdo de 1 milh#o de postos de trabalho, a mobilizaggo de 6.7
milh3es de turistas e receitas avaliadas em 3% da contribuigéo
do Sector no Produto Interno Bruto (PIB) Nacional.

A aprovagfio da Marca Angola constitui um importante
passo para os objectivos de promogio e divulgacio de
Angola, criando desde j& as bases para viabilizar um maior
conhecimento por parte dos angolanos do potencial do seu
Pais, alinhado a programas capazes de educar para o recurso
ao turismo e a valorizagdo do patriménio natural, cultural,
material e imaterial, de Angola.

A criag@o da Marca de Turismo de Angola e toda a sua
campanha de marketing e comunicag¢&o promove igualmente
o reforgo do posicionamento internacional de Angola, junto
dos principais mercados emissores do turismo, criando uma
dindmica mais competitiva a julgar pelos elementos diferen-
ciadores dos habitos e costumes dos angolanos.

1. Pressupostos da Criaciio da Marca e do Plano
de Marketing

1.1. Sensibilizar o presente para preparar o futuro.

Sensibilizar todos os intervenientes de que € necessario e
possivel criar um mercado de turismo interno no Pais.

1.2. Ter visdo para poder comunicar de forma individua-
lizada para publicos diferentes.

Individualizar a comunicagéo, distinguindo as populagées,
os angolanos com mobilidade, os estrangeiros residentes em
Angola, os investidores e profissionais da Indistria do Turismo
€ a opinido publica internacional, nomeadamente junto dos
paises com maiores relagdes de mobilidade humana com o
nosso Pais.

1.3. Criar suportes de informag&o.

Criar meios de informago turistica em suportes fisicos
e digitais que permitam a utilizagdo de diversos idiomas - 7
idiomas (portugués, espanhol, inglés, mandarim, alemio,
francés e russo) e também em linguas nacionais, sempre que
se justifique.

1.4. Promover Angola como Nag#o e como destino turistico
do futuro.

Mediatizar Angola, através da sua historia, da sua cultura e
do elevado potencial para a Indistria do Turismo, posicionando
o Pais enquanto agente do futuro e a Industria do Turismo
enquanto motor activo do crescimento da economia.
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¢) Um anuério de prestigio — «Angola Diamong
Yearbook of Tourism» — destinado a lideres ge
opinido nacionais € internacionais e a entidades

2. Pilaresde Comunicagio da Campanhade Lancamento

da Marca Turismo de Angola

7.1. Sensibilizar as populacées. oficiais que mantenham relagdes com Angola. O

Sensibilizar e mobilizar 25 populagdes para importancia conteddo do fivro pretende mostrar o melhor do

do turismo ¢ para 0 Seu impacto positivo na economia. Turismo de Angola em S
2.2. Promovera mobilidade intern; que divulguem as qualidades estético-culturais do
a) Promover 0 conhecimento do Pais € 2 mobilidade Pais, juntamente com T H—
turistica intema; ‘nvestidores e «opinion leaders» internacionais.

b) Criar identidade, consolidagdo € comunicagdo do 4. Locais, Suportes € Merchandising Oficial |
potencial wuristico nacional € regional. Para dar apoio a0 lam;amento.da marca de Tunsm.o de
7.3. Promover o investimento no Sector. Angola propomos desenvolver e implementar os seguintes

suportes fisicos € digitais com caracter duradouro:
4.1. Sitios oficiais de informag@o do Turismo de Angola
Abertura do primeiro posto de Turismo de Angola, no
Aeroporto de Luanda e do portal www.an.go.la.com que dis-
ponibiliza toda a informagao sobre o Turismo de Angola para
formatos digitais, tablets e smartphones em sete (7) idiomas.
4. Merchandising oficial do Turismo de Angola.

Promover o empreendedorismo € 0 investimento interno
¢ externo no Sector Turistico.

2 4. Promover Angola como destino turistico internacional.

Promover Angola no exterior, criando as bases para um
discurso de forte atracgdo do turismo internacional para a

proxima década, contribuindo para a mudanga da percepgao

internacional sobre a realidade do nosso Pais. Criagdo de dezoito (1 8) objectos IEORICORRCE vepda IS
3. Estrutura da Campanha de Langamento da Marca  © online que promovam a marca Turismo de Adgola €UELS
de Turismo de Angola da divulgagdo dos aspectos mais notaveis da historia, cultura
3.1. Campanha de langamento nacional. ¢ geografia do Pais e de cada uma das suas provi.ncias-
Criagao de trés (3) campanhas nacionais com objectivos 2 lp rgposta I Conceito-e Logotlpl') r-
e plblicos distintos. o roposta de Marca — concelto € logotipo (V€
sdo principal)

A primeira com vista a sensibilizagio das populagges para
aimportancia do turismo, enquanto factor de desenvolvimento A NG‘:‘OI A
da economia. As duas outras promovendo a mobilidade TURISMO BE
interna: uma dirigida aos angolanos, convidando-os a viajar A l I 7
para conhecerem o seu Pais e uma segunda dirigida a todos
os expatriados, de modo a que possam explorar a beleza de
Angola durante a sua permanéncia no Pais.

LA

32 Campanha de langamento internacional.

Criagdo de uma campanha internacional que visa o lan- 3:2. Proposts de Marca — conceito ¢ (08010 e
g:an’1eflto da Marca de Turismo de Angola enquanto destino tshigriz)
tfnnsuco. A campanha ¢ dirigida a lideres de opinido, inves-
tldOl'.CS do Sector do Turismo e tem um mote instituci,onal n v AM m“
medida em que se pretende também contribuir para o refor i TUR|SMO DE
da Marca Pais como um todo. Os mercados-alvo sdo a uelgo
com quem Angola tem melhores relagdes de mobilida(;]e i
cooperagdo institucional, o

3.3. Publicagdes oficiais do Turismo de Angola
CriagZio de trés (3) publicages: .
a) Uma revista bimestral do Turismo de Angola
que

deve aco
’ mpanhar com regularidade a actualidade
a oferta turistica do Pais:

b . . -
) A edigdo do Guia Oficial do Turismo de Angola, em

7 idiom i
as, com informagio sobre o Pais, pontos

de int
eresse, oferta cultural, histérica ¢ de infi
-estruturas turisticas; i

Nota: i
a: Ambas as versdes coabitam na comunicagao

o b A


http://www.an.go.Ia.com
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5.3. Proposta de Marca — conceito e logotipo (construg&o)
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6. Exemplos de Aplicacoes em Campanhas
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7. Planeamento € Orgamento
Estimativa orgamental para concepg

30, produ¢ao, veiculagdo e realiza

DIARIO DA REPUBUCA

¢do de campanha

Parciais lotais
A CAMPANHA KWANZAS (KZ) | KWANZAS (Kz)
0 DE INVESTIMENTO PARA i
Pwﬁgmrmo DA MARCA DE TURISMO DE ANGOLA —
i e 156.300.000
CAMPANHA DE LANCAMENTO NACIONAL P— -
Campanha de sensibilizacdo dirigida ds populagdes — E——— =
Campanha de mobilidade intema dirigida acs angolanos com mobilidade SR
Camnanha de mobilidade interna para 0s estranggiros residentes em Angola
: 224.800.000
2
CAMPANHA DE LANGAMENTO INTERNACIONAL vT—
Campanha intemacionat do turismo de Angola e
3 112.400.000
PUBLICACOES
Guias Turisticos de Angola 58.600.000
(ediciio S idiomas, 10.000 exemplares cada)
Revista oficial do turismo de Angola 29.300.000
(bimestral digilal, 5 idiomas, 6 nimeros, 5000 exemplares fisicos)
Angola Diamante year Book of Turism 24.500.000
4' 87.900.000
CONSULTORES, CRIACAQ DE CONTEUDOS E GESTAO DO PROCESSO =
Consultorias, estudos, projectos e coordenagdo interna e externa de todas as acgdes 87.900.000 —

INVESTIMENTO TOTAL PARA A CAMPANHA DE LANCAMENTO

581.400.000 KZ

PLANO DE INVESTIMENTO ADICIONAL

PLANO DE INVESTIMENTO ADICIONAL parciais o
PARA SUPORTES DE APOIO E BE INFORMACAO KWANZAS (KZ) KANZASGZ
!
'. 0.000
SITIOS OFICIAIS DO TURISMO DE ANGOLA e
R
Posio oficial de turismo de Angola 39.100.000
Portal an.go la com (7 idiomas) 48.900.000
:?R:t()) BDJE INVESTIMENTO ADICIONAL parciais po
ECTOS OFICIAIS DO TURISMO DE ANGOLA it
KWANZAS (KZ)
- KWANZAS (KZ) —
MERCHANDISING °
! .- 35.200.00
_QUE SE DESTINA A SER COMERCIALIZADO NO POSTO OFICIAL DE TURISMO DE ANGOLA
Mtff:handising oficial do wrismo de Angola
_(18itens, 2500 exemplares - total 45 000) 35.200.000
e LR

PLANEAMENTO DO PROJECTO

2014

. 01
I CAMPANHA DE LANCAMENTO NACIONAL 02 | 03 | 04 | 05
— A DE LANCAMENTO

Campanha de sensibilizagio dirigida is populagdes
\\__._______

C ——— A
ampanha de mobilidade intema dirigida aos angolanos com mobilidade

Campanhy de mobilidade intema Dara os estranpeirgs residentes em Angola

25 CAMPANHA DE LANCAMENTO INTERNACT
Campanha nMemacional do turisme de Angola
3. PUBLICACOES

ONAL

_Svuias wristicos de Angola
Revista oficial do wrismo de Angola
Angola Diamante year Book of tyrism

-4. C()NSULTORES, CR;ACAO DE CONTEUDOS EG

Lonsultoria 5, sl

—_—

ESTAO DO PROCESSO
udos, projectos ¢ coordenagio intermg € extern,

oo o Jon [ | 0] 1] 2]
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Consideracdes Finais

O langamento da Marca de Turismo de Angola €, ndo s6,
um marco que estimula a inddstria da paz enquanto potencial
impulsionador da economia do Pais, mas também uma forte
contribuicdo para o posicionamento internacional da Marca
de Turismo de Angola, enquanto nagdo de futuro.

Os valores apresentados dizem respeito a todos os custos
das campanhas, da criagfo, da producdo e da veiculagio,
bem como da compra de espago nos média nacionais
e internacionais.

No que respeita a publica¢des, os valores incluem os
produtos acabados nas quantidades referidas.

No que se refere aos sitios fisicos, digitais e objectos
pressupde-se a entrega fisica dos mesmos nas quantida-
des descritas.

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 204/14
de 14 de Agosto

Considerando que o Decreto Presidencial n.°219/11,
de 8 de Agosto, introduziu alteragdes ao Decreto Presidencial
n.°60/11,de 5 de Abril, ao ter conferido & Sonangol Imobiliaria
e Propriedades a titularidade dos edificios destinados & habi-
tacdo, a actividade comercial e 0s terrenos urbanos situados
na Cidade do Kilamba;

Convindo conferir 3 Administragdo da Cidade do Kilamba
a gestfio da propriedade publica daqueles edificios de modo a
harmonizar as competéncias administrativas com a adequada
gestdo imobiliaria da Cidade;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea
d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° da Constituigdo
da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Alteragdes ao Decreto Presidencial n.® 60/11, de S de Abril)

1. O artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 60/11, de 5 de
Abril, alterado pelo Decreto Presidencial n.° 219/11, de 8 de
Agosto, passa a ter a seguinte redac¢do:

«ARTIGO 3.°
()

No dmbito de regularizagdo juridica da Urbanizagdo
da Cidade do Kilamba, compete ao Governo
Provincial de Luanda, em coordenagdo com a
Administra¢do da Cidade do Kilamba:

a) (...)
b)Y (...)

¢) Promover, em nome do Estado, a inscri-
¢83o matricial dos edificios na Reparti¢édo
Fiscal competente;

d) Promover, em nome da Administragdo da
Cidade do Kilamba, o registo na Conservatdria
do Registo Predial, dos edificios e ter-
renos da Cidade do Kilamba que sejam
sua propriedade.»

2. O artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 60/11, de 5 de
Abril, alterado pelo Decreto Presidencial n.° 219/11, de 8 de
Agosto, passa a ter a seguinte redaccio:

«ARTIGO 4.°
(Regime de propriedade ¢ promogio imobilidria)

1. Séo transferidos da Sonangol Imobiliaria e Pro-
priedades para o Estado a propriedade de todos
os edificios destinados a habitagdo, a actividade
comercial e os terrenos urbanos cuja infra-estru-
tura, construgdo, coordenacdo e gestdo que foram
erigidos dentro do perimetro da Area do Foral da
Cidade do Kilamba.

2. Compete a Administragdo Municipal da Cidade
do Kilamba a promog¢do imobiliaria, gestdo e
a outorga, em nome do Estado, dos titujos de
oneragdo ¢ alienag@o dos edificios edificados e
nos terrenos integrados no Foral da Cidade do
Kilamba.

3. Os registos de propriedade deverdo ser promo-
vidos, ratificados pela Autoridade Municipal
da Cidade do Kilamba junto ao Guichet Unico
do Imével.»

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogado toda a legislagdo que contrarie o presente
Diploma, nomeadamente os artigos 3.° € 4.° do Decreto
Presidencial n.° 219/11, de 8 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS.




s ________———————_______

Despacho Presidencial B.° 165/14
de 14 de Agosto

Havendo necessidade de se aprovar a Minuta de Contrato
de Prestagdo de Servigos para Manuten¢ao (Inspecg0) das
Dezasseis Mil (16.000) Horas da Turbina Frame 6 B de35MW
instalada na Central Témica Flutuante Boavista 11;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120°edon.” 5 do artigo 125.5, ambos da
Constituigao da Repiblica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovada a Minuta de Contrato de Prestacdo
de Servicos de Manutengao (Inspecgdo) das Dezasseis Mil
(16.000) Horas da Turbina Frame 6B de 35 MW, instalada na

Central Térmica Flutuante Boavista 11, no valor equivalente
em Kwanzas a USD 10.670.065,56 (dez milhdes, seiscentos

e setenta mil, sessenta e cinco dolares americanos e cinquenta
¢ seis céntimos).

T

DIARIO DA REPUBLjc,

59— E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a cele.

brar o Contrato acima referido com o Consorcio Comerciy
Cueto 92 internacional SL e Soluciones de Gestion y Apoyo
a Empresas.

3.2 O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibj-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementagio
do Projecto.

4° — As duvidas e omissdes suscitadas da aplicacio
e interpretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

5°_— O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, a | de Agosto de 2014.

O Presidente da Republica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Brmr s e e
0.E. 700 - 8/149 - 650 eX, - LN-EP

T ————

-2014

b A



