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Presidente da Repiblica

Dcrelo Presidencial m.° 181/14:
(raaAgéncia Nacional de Residuos e aprova o seu Estatuto Organico.

Ierelo Presidencial n.° 182/14:

Aprova 0 Estatuto Orgdnico do Ministério da Administragdo Publica,
Trbalho e Seguranga Social. — Revoga toda a legisla¢do que contrarie
odisposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
0°231/12, de 4 de Dezembro.

Tribunal Constitucional
Resolugio 0. 21/14:

A
Prova 0 Regulamento Geral do Tribunal Constitucional.

Ministérios da Administractio

- do Territorio e da Educaciio
“'10 Executivo Conjunto n.° 248/14:

M35 Escolag . L
' do Ensino Primério Cananga, n.° 194 — Pambo de Sonhe e

n°208 — Hui ;
e - ngombe, sitas no Municipio de Samba Caj, Provincia

Uanza Norte
oqu »€0m 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 turmos € aprova

dro de
Pessoal das Escolas criadas.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA
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D
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O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° | do artigo 125.%, ambos da Constituicéo
da Repliblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E criada a Agéncia Nacional de Residuos e aprovado o
respectivo Estatuto Organico, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Ditvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 3.
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicagdo.
Apreciado em Co
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 16 de Jutho de 2014. i
O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.
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nivel nacional a execugdo da politica sobre gestdo de residuos,
no dmbito de normagdo, regulagdo e fiscalizagdo, e demaijs
legislagdo em vigor aplicavel.

2. A ANR utiliza a denominagg@o de Agéncia Angolana
de Residuos, podendo este ser objecto de tradu¢dio ou de
adaptagdo, para fins de promogao e interacgo no estrangeiro.

ARTIGO 2.°
{Regime)

1. A ANR rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas Regras de Organizagéo, Estruturagéo e Funcionamento
das Agéncias Publicas e subsidiariamente pela legislagio em
vigor aplicavel.

2. A ANR esta sujeita as normas de direito pablico nas
suas relagdes com terceiros, aplicando-se actos e contratos
nos termos da legislag@o sobre a contratagdo publica.

ARTIGO 3.°
(Sede e dmbito)

A ANR tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territério nacional, podendo criar
representagdes provinciais.

ARTIGO 4.°
(Tutela)

A ANR ¢ tutelada pelo Ministério do Ambiente.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
1. A ANR tem as seguintes atribuig¢des:

a) Regulamentar a actividade de concessdo de servigo
publico na érea de residuos;

b) Executar a politica de gestdo de residuos, na base da
hierarquia dos principios de gestdo aplicaveis, na
prevengdo da produgfo, reutilizagdo, reciclagem,
valoriza¢do e eliminag3o de residuos, com critérios
de protec¢do ambiental, viabilidade econdémica,
qualidade e eficiéncia do servigo;

¢) Estudar e propor medidas legislativas, técnicas e
econdémico-financeiras em matéria de politica de
gestdo de residuos e contribuir para o cumprimento
de leis, regulamentos e normas aplicaveis;

d) Desenvolver ac¢Bes intersectoriais, especificamente
com os orgdos competentes dos diferentes Depar-
tamentos Ministeriais do Executivo Angolano e
outras entidades singulares e colectivas, no concer-
nente ao tratamento e destino final dos residuos, na
salvaguarda da saide publica, contribuindo assim
para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo;

e) Contribuir para a elabora¢io dos Planos Nacionais
Estratégicos por area especifica de actividade
geradora de residuos;

/) Emitir parecer sobre o Plano de Acgdo Provinciais,
previsto no Decreto Executivo n.° 234/13, de 18
de Julho, que aprova as Normas Orientadoras
para Elaboragdo dos Planos Provinciais de Ges-
tdo de Residuos Urbanos, de forma a garantir a
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de Administragao;

ARTIGO a0y
(Scrvi(;os)
eende 0S seguintes servicos:

mpr .. &
LAAgRb;Oetepde Apoio 30 Conselho de Administragao;
g) bd

Gabinete Juridico; ) - 3
. to de Administragao € Servigos Gerais;

J Departamen
Recursos Humanos € das Tecno-

J Depanamento de
logias de Informagao;
) Departamento de Gestdo de Residuos Urbanos €
Infra-Estruturas;
/) Departamento de Fluxos Especificos de Residuos;
¢ Departamento de Estudos e Valorizagéo de Residuos.
1.5obproposta do Conselho de Administrago e aprovagao
b0rgio de Tutela, podem ser criadas servigos locais a nivel
ksprovincias.

SECCAO I
Conselho de Administragdo

ARTIGO 8.°
(Natureza)

0Conselho de Administragdio é o 6rgdo colegial da

R aue def:
sua q.e.dEllbera sobre aspectos da gestdio permanente de
dministragao,

ARTIGO 9.°
(Nomeacio e composicio)

1.0 Cong
elh e x
i 0 de Administrag3o ¢ nomeado por Decreto

Encial soby Pro
osta . .
2: Conselhg dz A do Ministro do Ambiente.

Mistrad,

d s ~ , . ’ A
e oo ministracdo é constituido por tres
»>1do um deles o Presidente.

ART[GO 1 0_0

C &5
Dcun?»dhndeAdmi( U

Nistracy . ]
®Presentar a0 tem as seguintes competéncias:
€ definy; a’sTraveS do seu Presidente, a ANR

1
Sup nhas de actuagiio da mesma, sob

CTvisy A
Provar g p::] :3 M“Tiﬁtro do Ambiente;
¢ demgi inst:la"t“’ldades, bem como o orgamento
9 CUmentg dementos de gestdo provisional € 08
Plova orga Prestagio de contas da Agéncia;
M comg osmzagﬁo técnica e administrativa,
neC@SsériOs aor‘:gulamemos internos que sejam
Onselp, Om desempenho das atribuigdes

© de Admin
dmlmstraqﬁo, em particular,
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elabora'ndo e publicando as respectivas normas
e especificagdes técnicas;
d) Pr?/?;g:; Z‘;Z:‘:;T;Itﬁf:?j;n;nto siste'mético da acti-
DR a Agéncia, tomando as
.PFO""denCIaS que as circunstancias exigirem;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras
da actividade da Agéncia;

J) Proceder a verificag#o regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escritura¢o da contabilidade;

g) Pronunciar-se sobre os estudos e propostas de
Dip!omas Legais a serem submetidos ao Titular
do Orgéo;

h) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdo do Estatuto e necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos.

ARTIGO 11.°
(Divisio de tarefas)

No exercicio do seu mandato, o Presidente do Conselho de
Administracdo distribui aos restantes membros do Conselho
tarefas referentes a gestdo da ANR, em conformidade com
as areas que lhes estdo adstritas.

ARTIGO 12°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragao re(ine-se ordinariamente
uma vez por més, € a titulo extraordindrio sempre que con-
vocado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, que
o preside ou por dois tergos dos seus membros.

7. A convocatoria da reunido deve ser feita com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, devendo conter a indicacdo
precisa dos assuntos a tratar € deve ser acompanhada dos
documentos sobre 0s quais 0 Conselho de Administragdo €
chamado a deliberar.

3. As deliberagdes do Conselho de Administragdo s30

aprovadas por maioria e o Presidente tem 0 voto de qualidade

em caso de empate.

4. E proibida a abstengdo na votagao.

5. A acta de reunido deve ser aprovadae assinada por todos

os membros presentes.

6. O Presidente do C
vidar a participar da reuniao "
e servigos da ANR ou ainda outras pessoas €SP

convidadas para 0 efeito.

SECCAO I
Presidente

onselho de Administragdo pode con-

do Conselho membros dos orgdos
almente

ARTIGO 132
(Competéncias) N -
1. O Presidente do Conselho da Admmlst:lzz:osz gum:e:
singular de gestao da Agénci.a, a0 quz.il comp
a) Dirigir 08 servigos internos;

p) Exercer 05 poderes gerais de ges

ot trimonial; N
nistrativa € pa sti0 provisi »

- ntos de & N
¢) Preparar 05 instrume 4o Conselho de Administragao:

metera aproan30

t30 técnica, admi-

nal e sub-
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d) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessérias
a0 bom funcionamento da Agéncia;

e) Exercer as demais fungdes que resultem da lei, regu-
Jamentos ou que forem determinadas no dmbito
da tutela e da superintendéncia;

/) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e de contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-os a aprovagéo do Conselho de
Administragio;

g) Submeter a0 Orgdo de Tutela e ao Tribunal de Contas
o relatorio e contas anuais, devidamente instruidos
com o parecer do Conselho Fiscal;

h) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos e asse-
gurar o cumprimento das respectivas deliberagdes;

i) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

Jj) Representar a ANR em juizo e fora dele quando
mandatado;

k) Propor a nomeagdo e a exoneragdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

/) Assinar todos os actos depois de aprovados pelo
Conselho de Administragéo;

m) Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente
do Conselho da Administragdo deve indicar um
dos administradores, para substitui-lo.

ARTIGO 14.°
(Forma dos actos)

1. No ambito das suas competéncias, o Presidente do
Consetho da Administragdo da ANR emite Despachos, ordens
de servigo e circulares, que devem merecer o aval da Tutela.

2. O disposto no numero anterior néo prejudica que sejam
adoptadas outras formas de actos, quer em regulamentos
internos, quer no ambito da relagdo de hierarquia que devem
merecer a anuéncia da Tutela.

SECCAO IV
Conselho Técnico Consultive

ARTIGO 15.°
(Conselho Técnico Consultivo)
O Conselho Técnico Consultivo é o érgdo de consulta e de
apoio ao qual cabe pronunciar-se sobre a definigio das linhas
gerais da ANR e dos demais assuntos relacionados com a sua

actividade, com vista a contribuir na tomada de decisdo do
Conselho de Administrago.

ARTIGO 16.°
(Composicio)

l.. O Conselho Técnico Consultivo é composto pelo
Presnc'ie.nte do Conselho de Administrag3o que o preside, pelos
Admllmstradores, pelos Directores e Chefes de Departamento
das diversas areas da ANR.

Ny 2.. Pf)dem participar, a convite do Presidente do Conselho de
: mlnlstragfao, representantes das entidades ou organizagdes
epresentativas dos interesses da ANR, representantes de

o .

.utros organismog Publicog

listas independenteg -
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ARTIGO 170 ue,
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1. Ao Conselho Técnico Consul

) tivo com
sobre as seguintes matérias: Pete Pf0nuncia;.sc
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.. e ‘.
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do Conselho; -

¢) O orga 5e1
) gamento e o relatério de execugso anual gy
orgcamento;
d} O relatério de execugio fiscal;
e) Os regulamentos internos.

2. Ao Conselho Técnico Consultivo compete ainda
pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam subme-
tidas pelo Conselho de Administragdo ou pelo seu Presidente.

3. O Conselho Técnico Consultivo pode apresentar 2
Conselho de Administragdo sugestdes ou propostas destinadzs
a fomentar ou aperfeigoar as actividades da ANR.

ARTIGO 18°
(Funcionamcnto)

. . . inariamente
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fiscalizadora e submeté-los a apreciagdo do Depar-
amento Ministerial das Finangas e ao conheci-
mento do Departamento Ministerial do Ambiente.

ARTIGO 20.°
(Composigio)
(Conselho Fiscal é composto por um Presidente indi-
g Titular do Departamento Ministerial das Finangas,
dsvogaisindicados pelo Titular do Orgdo, devendo um
serespecialista em contabilidade publica.
s membros do Conselho Fiscal referidos no n.° 1 do
e arigo, nomeados pelo Orgo de Tutela da Agéncia,
wmandatos tém a duragdo de trés anos e é renovavel
:’:LZ’;::O ndo ;iodendo ex’ced‘er trés mandatos con-
POr razoes ponderaveis.
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ARTIGO 23.°
(Competéncia)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administra¢do
tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a execucZo de todas as tarefas inerentes
ao funcionamento do Conselho de Administraggo;
b) Preparar as reunides do Conselho de Administragdo;
¢) Velar pela execugdo das decisdes e deliberagdes do
Conselho de Administraco;
d) Servir de veiculo de comunicagio entre o Conselho
de Administragdo e os demais érgios da ANR;
e) Cuidar da participag8o dos 6rgios da ANR, nos mais
diversos eventos;
J) Ser interlocutor da ANR junto da comunicago social;
g) Apoiar os membros do Conselho de Administraggo
no dominio técnico e administrativo;
#) Desenvolver as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas pelo Conselho de Administragio.
2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragio é
dirigido por um Director.

ARTIGO 24.°
(Gabinete Juridico)

O Gabinete Juridico é o servigo encarregue de assessorar
todos os servi¢os da ANR, bem como prestar o apoio necessario
aos prestadores de servigos no dominio de residuos.

ARTIGO 25.°
(Atribuigbes)

1. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgios € servigos
da ANR;

b) Elaborar, negociar e emitir pareceres que lhe sejam
acometidos;

¢) Emitir pareceres, bem como propor alteragdes,
emendas ou revisdes aos Diplomas Legais rela-
cionados com a ANR;

d) Instruir processos disciplinares sempre que haja lugar;

e) Analisar e propor medidas e solugdes sobre os litigios
emergentes de acgdes em que a ANR seja parte;

/) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam
acometidas por superiores hierarquicos.

2. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director.

ARTIGO 26.°
(Departamento de¢ Administragio e Servigos Gerais)

O Departamento de Administragéo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento, a0 qual c_om’pc?te
exercer as fungdes de gestdo orgamental, finangas, patrimonio,
transportes, relagdes publicas € protocolo.

ARTIGO 27.°

(Departamento de Recurso .
¢ das Tecnologias de Informagio)

s Humanos

nto de Recursos Humanos € das Tecnologtas
fe de Departamento,

oal, modernizagao €

O Departame
de Informagdo €é dirigido por um Che
integrando as fungdes de gestdo de pess
inovagdo dos servigos.
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ARTIGO 28°
(Departamento de Gestio de Residuos Urbanos e de Infra-Estruturas)

O Departamento de Gestdo de Residuos Urbanos e de
Infra-Estruturas é dirigido por um Chefe de Departamento a
quem compete 0 seguinte:

a) Apoiar tecnicamente a execugdo das politicas ambien-
tais no ambito dos principios de gestdo de residuos;

b) Emitir pareceres sobre Planos de Acgdo e de Gestdo
de Residuos Urbanos;

¢) Incentivar a criagdo de instalagdes para triagem,
trituragdo e armazenamento dos residuos urbanos
que n3o possam ser reaproveitados;

d) Participar na promogdo de eventos nacionais € inter-
nacionais cuja matéria se relacione com a gestéio
de residuos urbanos.

ARTIGO 29.°
(Departamento de Gestio de Fluxos Especificos de Residuos)

O Departamento de Gestdo de Fluxos Especificos de
Residuos é dirigido por um Chefe de Departamento a quem
compete o seguinte:

a) Apoiar tecnicamente a execugdo das politicas ambien-
tais no &mbito dos principios de gestdo de fluxos
especificos de residuos;

b) Emitir pareceres sobre Planos de Gestdo de Residuos
de entidades, operadoras e empresas geradoras de
residuos associados ao fluxo de residuos urbanos;

¢) Colaborar na elaboragdo e divulgacdo de estudos
relacionados com a gestdo de fluxos especificos
de residuos, através de publicagdes de interesse
técnico-cientifico, visando a vulgarizag@o de tec-
nologias aplicaveis a gestdo de fluxos especificos
de residuos;

d) Colaborar na elaboragdo e divulgagio de estudos
relacionados com a Gestfio de Residuos Hospita-
lares, através de publicages de interesse técnico-
-cientifico, visando a vulgarizagéio de tecnologias
aplicaveis a gestdo de residuos hospitalares;

e) Exercer as demais tarefas que lhe sejam acometidas
pelo Orgdo de Tutela e legislagdo sobre residuos
hospitalares e de servigos de saude;

) Emitir pareceres relativos as infra-estruturas de tra-
tamento de outros residuos associados ao fluxo
dos residuos urbanos e residuos industriais ndo
perigosos;

& Acompanhar a constru¢do e/ou adequagdo das infra-
-estruturas e emitir pareceres sobre 0os mesmos;
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ARTIGO 35.°
(Despesas)

1. Constituem encargos da ANR, despesas referentes a:
a) Pagamento de salarios e encargos com o pessoal;
b) Renda, aquisi¢do e conservagio de imoveis;
¢) Aquisi¢@o e manutencdo de equipamentos e meios
rolantes;
d) Formag@o especializada do pessoal;
e) Acgoes inerentes a gestdo de residuos;
J) Aquisigdo de materiais ou qualquer outro bem rela-
tivo ao exercicio da sua actividade;
g) Programas de investigacio;
h) Outras despesas que resultem de encargos resultan-
tes da prossecugdo das respectivas atribuigGes.
2. Em matéria de despesa, o Conselho de Administragio
tem competéncia para autorizar, sendo proibida a realizagio
de qualquer despesa sem prévia inscri¢do or¢amental ou em
montante que exceda os limites das verbas previstas.
3. Quando a realiza¢8o de qualquer despesa exceda os
limites das verbas inscritas esta deve merecer a anuéncia do
Titular do Departamento Ministerial das Finangas.

ARTIGO 36.°
(Patriménio)

Constitui patrimoénio da ANR a universalidade dos bens,
direitos e obrigagdes que adquira ou contraia no exercicio
das funcoes.

CAPITULO IV
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 37.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da ANR sdo 0s
constantes do Anexo I e 1l do qual sdo parte integrante.

2. A admisséo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal deve ser feita de forma
progressiva em fungio das necessidades da ANR.

ARTIGO 38°
(Legislaciio aplicivel)

1. Os funcionarios da ANR estio sujeitos a0 cumprimento
da legislag&o em vigor na fungéo publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do pessoal da ANR.
fica sujeito ao regime do contrato de trabalho a luz da lei

em Vigor.

CAPITULOV
Disposi¢io Final e Transitoria
ARTIGO 39-°
(Regulamento Interno)

A ANR deve elaborar um Regulamento Interno para o
” ;-1 bt - r

correcto funcionamento dos seus Orgdos € servigos € propo

a aprovagio ao Titular do Orgéo.
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Quadro de pessoal a que se refere 0 artigg 370

ANEXO 1

Grupo de Carreira ;
Pessoal Categoria/Fungso

PCA

Direcgao
Administrador
Director

Direcgdo e Chefia

Chefe de Departamento

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.2 Classe

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.% Classe
Especialista de 2.” Classe
Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.” Classe

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
3.° Oficial Administrativo

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

|

|

Tesoureiro
Tesoureiro de 1." Classe
Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros o
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Telefonista Telefonista Principal
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo de 2. Classe
. Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operério Qualificado de 2.* Classe
Operario Qualificado
Total

Encarregado
Operério Néo Qualificado de 1.” Classe /

e

w\»&&\\\o \w\\)\lom\“—\wlowaa—l\).

\M.N\
g

N\

3
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J Organigrama a

ANEXO II

que se refere o artigo 37.°

PRESIDENTE
! CONSELHO TECNICO CONSULTIV
CONSELHO FISCAL ©
DEPARTAMENTO DE GABINETE DE APOIO AO
RECURSOS HUMANOS E CONSELHO DE GABINETE
DAS TECNOLOGIAS DE ADMINISTRCAO JURIDICO
INFORMAGAO
DEP.DE _ DEP. DE GESTAO DE DEP. DE GESTAO DEP. DE ESTUDOS E
ADMINISTRAGAO E RESIDUOS DE FLUXOS VALORIZACAO DE
SERVIGOS GERAIS URBANOS E INTRA- ESPECIFICOS DE RESIDUOS
ESTRUTURAS RESIDUOS
OPesidente da Repdblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.° 182/ 14 ARTIGO 4.°

de 28 de Julho

H .
:u;;;f:: necess1d;'ad.e de se adequar a organizac3o e o
T’J“JhoeSeI;(:aio Mmfstério da Administragao Publica,
N s 332; Social ag disposto no Decreto Legislativo
; 313, de 23 de Agosto, sobre a Criagio,
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(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO ~
DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO L.°
(Natureza)

1. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social abreviadamente designado por MAPTSS
¢ o 6rgéo auxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual
compete conceber, propor, coordenar, executar € ﬁsca.h.zar
as politicas publicas e os programas sectoriais nos dominios
da Administragio Publica, Administragdo do Trabalho e

Seguranga Social.
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2. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social é um organismo que integra a Administragéio
Central Directa do Estado, e possui servigos internos e pessoas
colectivas publicas, sob sua direc¢do, superintendéncia e tutela.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social tem as seguintes atribuigdes:

I. No dominio da Administra¢fo Publica:

a) Propor, coordenar e dinamizar a aplicagio das politicas
e as medidas de reforma da Administragdo Publica,
de modernizag@o e simplificagdo administrativas;

b) Propor, coordenar e executar os programas e medidas
nos dominios da fungdo publica e da desburocra-
tizagdo administrativa;

¢) Exercer a coordenag@o metodoldgica do sistema de
fungdes de gestéo de recursos humanos da Admi-
nistragdo Publica;

d) Propor as bases de criagdo, estruturagdo, desen-
volvimento e extingdo dos drgdos e servigos da
Administra¢io Publica Central e monitorar a sua
implementagdo;

e) Promover a colaboragdo com os demais 6rgdos da
Administragdo Central e Local na elaboragio,
execucdo e fiscalizagdo das politicas referentes a
Administragdo Publica;

J) Propor o sistema remuneratério da fungfo piblica,
bem como as medidas de politica salarial na
Administragdo Publica;

g) Velar pela valorizagdo e dignificagdo dos recursos
humanos através de politicas publicas e progra-
mas de formagdo e aperfeicoamento profissional;

h) Propor a adopgdo de mecanismos de controlo da
evolugdo dos efectivos da Administragdo Pablica
em harmonia com os principios e directrizes de
natureza orgcamental.

2. No dominio da Administra¢do do Trabalho:

a) Propor a defini¢do de politicas e programas fun-
damentais no 4mbito da formagdo profissional;

b) Orientar a organizagdo e o funcionamento do Sistema
Nacional de Formagio Profissional, bem como
dos servigos de emprego;

¢) Dinamizar a elaborag#o de propostas sobre politicas
publicas de emprego e participar na criagdo de
condigbes para a sua execugdo,

d) Propor a adopgao de instrumentos juridicos e dispo-
sitivos técnicos para garantir o cumprimento da
legislagdo laboral, nomeadamente no dmbito da
seguranga e saude no trabalho;

e) Coordenar a participagdo do Pais em eventos no
dominio das relagdes juridico-laborais;
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ARTIGO 5.°
(Conselho Consultivo)
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2. O Conselho de Direcgdo retne-se, em regra, trimestral-
mente, € presidido pelo Ministro e tem a seguinte composigao:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados.
3. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
no Conselho de Direccio.

SECCAO Il
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico de
natureza transversal, responsavel pela gestdo do or¢camento,
do patriménio e das relagdes publicas e esta sujeito técnica e
metodologicamente ao sistema de fungdes de gestdo orcamental,
patrimonio e finangas nos termos da legislacdo especifica.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o projecto de orgamento do Ministério
enquanto unidade or¢amental;

b) Acompanhar a execucdo do orgamento de acordo
com as medidas metodologicas previstas na lei e
com base nas orientagdes superiores;

¢) Submeter ao Ministro da Administragio Publica,
Trabalho e Seguranga Social o relatério anual
de execugdo e, apds aprovagéo a nivel interno,
remeté-lo aos drgdos competentes de fiscalizagdo
nos termos da lei;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protec¢ao,
manutengdo e conservagao;

e) Assegurar o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagdes publicas e organizar os actos €
cerimonias oficiais;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento € Adminis-
tragdo do Patriménio, que compreende:

i. Secgio de Gestdo e Orgamento;
ii. Secgdo de Administragdo.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende:

i. Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Secgdo de Expediente.
¢) Centro de Documentagdo € Informagdo, que
compreende:
i. Sec¢do de Documentacao;
ii. Secgdo de Informagéo.
4. A Secretaria Geral é dirigida por um secretario geral,

equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 8.°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € um servico de
natureza transversal responsavel pela concepgdo e execugio das
politicas de gestdo dos efectivos do Ministério da Administragdo
Puablica, Trabalho e Seguranc¢a Social, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, da
formagdo, recrutamento e avaliagdo de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos esté sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fungdes de gestdo de
recursos humanos da Administragéo Publica, nos termos da
legislag@o especifica.
3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribui¢des:
a) Fazer a gestdo dos recursos humanos do Ministério;
b) Propor e executar o programa de formagio e aper-
feicoamento profissional dos directores, chefes,
funciondrios e agentes;

¢) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, pro-
vimento, promog&o, progressdo, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneragdo, demissio e
aposentagao, em coordenag@o com oS responsaveis
dos demais servigos;

d) Organizar as folhas de salarios dos responséveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e do pessoal contratado, para posterior liquidagdo;

e) Elaborar estudos e pareceres com o objectivo de
auditar e actualizar as estruturas organizativas,
postos de trabalho e dota¢do de pessoal a fim de
os adequar aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;

J) Desenvolver metodologias de diagnéstico de necessi-
dades de formag@o e de competéncias dos recursos
humanos e assegurar a sua implementag#o;

&) Elaborar, implementar e acompanhar o sistema de
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos
do Ministério;

) Dinamizar ac¢Ses que contribuam para o bem-estar
e o desenvolvimento sécio-cultural dos trabatha-
dores do Ministério;

i) Elaborar pareceres e informagdes de natureza técnico-
-juridica sobre matérias relativas aos recursos
humanos;

J) Colaborar na defini¢4o e implementacio de indi-
cadores de gestdo e desempenho na sua area de
intervengio;

k) Desempenhar as demais fungbes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinago superior.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacgio e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamengq
5.0 Gabinete de
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a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas ¢
medidas estabelecidas nos planos de desenyolyi.
mento nos dominios de actividade do Ministério;

b) Elaborar ou promover a elaborago de estudos relg
cionados com as areas de actividade do Ministério;

¢) Analisar regularmente a execugio geral das activi-
dades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparagdo, negociagdo ¢ compati-
bilizagfio de contratos de investimento piblico
celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua
execugio; .

e) Dar o necessario tratamento 4 informagéo es(zfnsuca
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a) Departamento de Estudos >
b) Departamento de Plan.eamen n,m conol e
¢) Departamento de Monitorame e atitie
5. O Gabinete de Estudos, plancam ciof

_ Director 135 3
e g ul arado a =~ de t0¢
dirigido por um Director € diF;igir a execugdd

e Estatistica;

quem compete coordenar €

tarefas do Gabinete. o
ARTIGO 10.

(Gabinete Juridico) i

0 6 icod
[ O Gabinete Juridico €0 servigo d

3 bora¢ = :
responsavel pela ela 2620 e activida asoc,al.
lativo em todos os domin

i ho
Administragdo Publica, Trabal




5 alemo o
rvigo de apolo fgemies X
;0 S8 ; inistério.
. e Ju ’ ryigos centrals doMi
| in¢ .. 508 € S€ ‘huicoes:
00 s OB puintes atribuIgoes
em 45 ° egais e demais

nios da Admi-
do Trabalho e

Jurid.icotos de diplom?® !

i
ordl P iy uridicos nos dom

inistrag@o
olica, Adm
- Publlc H

ocial;
¢aS
eg“ra" gstu
. gar @ roceder & _—
jnetE”  aa elabora¢

em

dos de direito comparado,
perfeigoamento

end0 &=
islag scia dos diplomas

 dales tudos sobre 2 eficacia d p t
| e islati entar
| labord’ por 0 plano leglslatlvoeregulam
1 . ]'O
| egaiseP
| B i 0O suntos
! d‘O‘ Jrecer € prestar informagdes sobre as int
A ridica relacionados com 0S dominios

Jenatureza JU

ctividade do Ministério;

fe? e natureza juridica neces-

g}Cnmpilaradocumentacao d Bezz i
 giriaa0 funcionamento do MinIsterio;
/)Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados € conveng0es;

g Apoir 05 servigos competentes do Ministério na

concepgdio de procedimentosjuridicos adequados &

implementag@o de acordos, tratados e convengoes;
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atribuidas por lei ou por determinag@o superior.
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como membro da Organizagio Internacional do
Trabalho;

d) Garantir o envio regular a Organizag#o Internacio-
nal do Trabalho das informagdes e relatorios do
Governo de Angola sobre as convengdes e reco-
mendagdes, assim como as informagdes que sejam
solicitadas pelo Bureau Internacional do Trabalho;

¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei, regulamento ou por orienta-
¢40 superior.

4. O Gabinete de Intercdmbio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € o servigo de
apoio técnico ao Ministro da Administragdo Piablica, Trabalho
e Seguranca Social e aos demais servigos e esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fungGes de tecnologias
e informagdo e comunicag@o da Administragdo Publica, nos
termos da legislacdo especifica.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € o servigo
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
ten¢do dos sistemas de informag@o, com vista a dar suporte
as actividades de modernizag3o e inovagio.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar propostas sobre a definigio, planeamento
e controlo da arquitectura do sistema tecnoldgico
para os 0rgdos e servigos do Ministério;

b) Propor e assegurar a implementagéo de solugSes
tecnologicas do planeamento estratégico de sis-
temas de informagao, da gestdo da qualidade, da
seguranga da informagéo e da gestdo de riscos,
em conformidade com o Programa do Governo;

¢) Participar na definigdo da orientagfo tecnologica,
estudando e propondo a evolugdo das infra-estru-
turas fisicas e logicas e de modelos tecnologicos;

d) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e monitori-
zagdo das infra-estruturas e sistemas de informagdo
a nivel dos servigos do Ministério;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagio superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € dirigido

por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 13.°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungges.
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ARTIGO 15.°
(Dirccgéo Nacional de Administragdo Piblica)

. A Direcgdo Nacional de Administra?:ﬁo Pﬁbli.ca,
abreviadamente designada por DNAP go servu;(j executlv‘o
responsavel pela concepgdo de politicas e. execuga~0 de'm?dl-
das nos dominios da Administragao Publica, gestaO. publica,
reforma, modernizagdo e simplificagdo administrativas e da
fungdo publica.

2. A Direcgdio Nacional de Administragdo Publica, tem as

seguintes atribuigges:

a) Conceber, executar e monitorar as politicas de reforma,
modernizago e simplificagdo administrativas;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
organizagdo administrativa,

¢) Emitir parecer sobre as propostas de leis e regula-
mentos sobre a organizagdo e o funcionamento
dos drgdos e servigos publicos;

d) Emitir parecer sobre as propostas de estatutos orgé-
nicos e quadros de pessoal dos organismos da
Administraggo Central e Directa do Estado, assim
como dos Institutos Piblicos;

e) Assegurar a implementagéio da legislagdo sobre a
fungdo pablica;

J) Administrar o Sistema Nacional de Gestdo de Recur-
sos Humanos (SINGERH);

& Coordenar a aplicagao das politicas e dos programas
sobre a Fungdo Piblica;

h) Exercer a fungio de coordenador do sistema de fungGes
e e s

i) Propor a adopcs > pr'e‘v 'S60Sinafei;

P¢do de politicas de desenvolvimento

Evalod, o
'val.onzag:ao dos recursos humanos da fungio
piblica;

9 Departament,
b) Depanamen

DIA
AR10 b RER ()
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4. A Direcgdo Nacional de Admi

. . nisgra .
por um Director Nacional g quem com #d0 PUbHCaédi .
. e r .
as tarefas da Direcgio. pete COOrdenaredfglda
-~ Cirigiy
ARTIGO (g0
(Dircccao Nacional de Trabalhg . Formaes
T hacdo I)rﬁﬁssional)

~

1. A Direcgo Nacional de Trabalhg ¢ Form

d
0 PrOﬁSsional

abreviadamente designada por DNTFP ¢

ent ° Xeauy,
0 .

da apllcaﬂlio
"abalho, ¢

responsavel pela formulago ¢ asseguram
das politicas e medidas nos dominios (g t
e formac@o profissional. Mpregy

2. A Direcgdo Nacional de Trabalhg e Form

. o acio p .
tem as seguintes atribuiges: T0fissiong|

2 COI.'lceber e Propor programas no dominj das

ticas activas de emprego; poli-

b) Conceber e propor projectos e Programas no domi
da formacgio profissional; e

¢) Participar na avaliagfio da execucio dog progra-
mas sobr-e O emprego e acompanhar g execugio
das medidas gerais e especificas de formago
profissional;

d) Acompanhar e aprovar a execugio das politicas
globais e sectoriais, bem como a sua incidéncia
em matéria de emprego e formagio profissional;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a evo-
lu¢do da forga de trabalho nacional e estrangeira
no mercado de emprego;

/) Elaborar e acompanhar a aplicagéo do Plano Nacional
de Formagio Profissional;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Direcgéo Nacional de Trabalho e Formagdo Profissional
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Formagao Profissional; o
b) Departamento de Trabalho e Empreendedorlsmfi;,0
¢) Observatério Nacional de Emprego € Forma
Profissional.
4. O Observatério Nacional de Empre _
Profissional é dirigido por um coordenador €qU'P

Chefe de Departamento.

5. A Direcgdo Nacional de Trabalhoe Forma
ional a quem com

go e Formaga0
arado 3

¢do profission
pete coordend”
é dirigida por um Director Nac
e dirigir as tarefas da Direcg@o.

ARTIGO 17 dimentos 4° i
(Direcgdo Nacional de Condigdes € . imentos 4

: Reg € Ren
1. A Direcgdo Nacional de Condig0€s

: or D
Trabalho, abreviadamente dceslg'1a(j~a pde politicns e s
executivo responsavel pela concepga0 dos ¥

-
. 5es labord!
de medidas nos dominios das relagoes

de remuneragio do trabalho.
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pirecgdo Nacional de Condigdes e Rendimentog g 5

24 tem as seguintes atribuigdes:

thOsEl aborar estudos e propor medidas em matérias de
al organizagao do trabalho e rendimentos;

) Emitir pareceres sobre as cqnvengaes, acordos e
outros instrumentos normativos nacionais e inter-
nacionais de trabalho;

¢) Participar em negocia.g:c”.)es em matéria de trabalho
e rendimentos salariais;

d) Propor medidas sobre o estabelecimento de par-
cerias com operadores e agentes econdmicos e
sociais de acordo com o Programa do Governg e
os indicadores econémicos e sociais;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre o salario minimo nacional de acordo com
o programa do Governo e os indicadores econo-
micos € socials;

) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

3. A Direcg@o Nacional de Condigdes e Rendimentos do

i Trabalho compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulamentagéo e Relagdes
Laborais;
b) Departamento de Rendimentos do Trabalho.
4. A Direccdo Nacional de Condig¢des e Rendimentos do
Trabalho € dirigida por um Director Nacional a quem compete
wordenar e dirigir as tarefas da Direcgéo.

ARTIGO 18°
(Direcgio Nacional de Seguranga Social)

I. A Direcgéio Nacional de Seguranga Social, abreviada-
mente designada por DNSS € o servigo executivo responsavel

| ¥laconcepedo, coordenacio, apoio técnico e normativo em

Matéria de seguranga social, assim como pelo acompanha-
Tento técnico e normativo do Sistema de Protecgdo Social
rigatério e complementar.

2. A Direc¢iio Nacional de Seguranga Social tem as
¥uintes atribui¢des;

9) Elaborar politicas publicas de protecgo social aos
trabalhadores por conta propria e por conta de
outrem;

b) Propor a defini¢éio de regimes de seguranga social,
desenvolvendo os meios necessarios  sua aplicacdo;

¢) Definir e controlar a implementagéo dos regimes
especiais e regimes profissionais complementares
de seguranca social; .

9 Monitorar a actuacdo das instituigdes piiblicas € pri-
vadas de seguranga social e propor medidas com
Vista a melhorar o seu funcionamento;

9 Emitir parecer sobre os contetdos dos curriculos de

_ formago em seguranga social;
Y Dinamizar ¢ aprovar a formagéo profissionz!
Soal das instituigoes de protec¢do socialy
DesemPenhar as demais fungdes que Ihe Sej-am
atribuidag por lei ou por determinagdo superior.

do pes-
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ARTIGO 192

(Gabinete de Inspeccio da Funcio Piiblica)

1. i 3
Q Gabinete de Inspecedio da Fungdo Publica ¢ o servigo

tureza} técnica que acompanha, fisca-
a a'pllc':ac;ﬁo dos planos e programas
r Pu'b].lco-administrativo, bem como
FINCIpios e normas de organizagio,
Ylda(%e (.ios Servigos nos dominios de
cagdo admini;?r(;tli)::sl lec ‘:;OT:SO@& ff‘OdemEza.g e

) ncionalismo piiblico.
2.0 Gabinete de Inspecg@o da Fungdo Piblica estrutura-se
de acordo com o previsto na legistagao aplicavel, sendo as
suas tarefas asseguradas pelo respectivo Director e 0 quadro
de pessoal das carreiras técnicas correspondentes as fungdes
que lhes sejam acometidas.

3. O Gabinete de Inspeccio da Fungio Piblica tem as
seguintes atribui¢des:

a) Exercer fungdes de inspecedo relativas ao cumprimento
da legislagdo sobre a organizagio administrativa
¢ sobre a fungdo publica;

b) Fiscalizar os 6rgdos € servigos administrativos
piblicos com o objectivo de conferir o grau de
cumprimento e implementago das normas legais
e medidas sobre o funcionalismo publico;

¢) Avaliar a organizagdo e o funcionamento dos servigos
publicos, a luz da legislacdo aplicavel;

d) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas

" sobrea organizagdo e o funcionamento dos ser-
vigos publicos administrativos;

e Desémpenhar as demais fungdes que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

4. O Gabinete de Inspec¢ao da Fungdo PL’lb.Iica é dirigido
por um Director equiparado a Director Nacfonal, a quem
oordenar e dirigir as tarefas do Gabinete.

0 cumprimento dos p
funcionamento e actj
Administraggo e ges
simplifi

compete ¢
CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal € organigrama)

: coveos e g

anigrama do Ministerio

dro de pessoal ¢ ¢ 08 :
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i ARTIGO 21.

(Regulamenlos internos)

o presente Estatut
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sio aprovados por Decreto
3o Publica Trabalho
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ANEXO |
ue se refere o artigo 20.°
Quadro de pessoal a q
r”’—’;cgcﬁa/ca"g“ Especialidade Profissigng \
r_/ “i‘j‘“’-‘m de
al . Uga
Grupo de Pesso | Dircctor Nacional ou Equiparado . \Pes\
| I
Direcgd0 | Chefe de Departamento \\
L 18
Chefia | ] Assessor Principal Seguranga Social ?\
/—' . .
Direcito —_|
Primeiro Assessor Is
Matemética/Actuariadg e
Assessor 2
. \
scnica Superiot Téenico Superior Principal . L 20 60
récnico Superior Técnica Economla/Conlablhdade e |
-cnico Superior de 1.* Classe Psicologia/R. Humanos 5
Técnic Administragdo Publica —
Auditoria 10
\
Técnico Superior de 2." Classe 5
|
I Especialista Principal 3
e
Especialista de 1.* Classe Seguran¢a Social 10
Dircito .
Especialista de 2. Classe Matemitica/Actuariado 2
] Economia/Contabilidade 40
Técnico Técnica Técnico de 1.* Classe Psicologia/R. Humanas 12
Administragio Publica 3
Técnico de 2.” Classe Auditoria
7
Técnico de 3." Classe 3
—
Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe 50
Técnico Médio Técnica Média Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1.° Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial I
12
2.°Oficial |
Administrativa
3.2 Oficial = |
Aspirante |
Escriturério-Datilgrafo =T |
— ]
Tesoureiro Principal — 1
Tesoureiro Tesoureiro de | * Classe |
Administrativo Tesoureiro de 2.2 Classe |
—_— ]
Motorista de Pesados Principal | v
Motorista de Pesados Motorista de Pesados de | * Classe |
Motorista de Pesados de 2.2 Classe |
— ]
Motorista Ligeiros Principal |
Motorista de Lige; . .o
sta de Ligeiros Motorista Ligeiros de 1 * Classe //
Motorista Lipei — |
— Igeiros de 2. Classe "
Telefonista Princi |
onista Principal /
Telcfon .
clefonisia Telefonista de 1 * Clasge ==
Telefonista de 7.0 Classe
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Auxiliar
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Auxiliar Administrativa

Operario

Total

3293
Catcgoria/Cargo D —— .
Especialidade Profissional Nimero de
Auxiliar Administrative Pringipal S¥ires
I
Auxiliar Administrativo de | s Classe \\—
10
Auxiliar Administrativo de 2.1 Classe \\
S
Auxiliar de Limpeza Principa) I S N
-
Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe \_‘“\
N
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe T
Encarregado I 10
Operrio Qualificado de 22 Classe
Operirio ndo Qualificado Principal
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 10
Operério ndo Qualificado de 2.* Classe
233
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10138 — DE 28 DEJULHO DE 2014
cRIE- T
s
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Resolucdo n.° 21/14
de 28 de Julho

| Constiluigao da Republica de Angola (CRA), nos seus
| A 174°€ 180.°, define o Tribunal Constitucional comg
i I 0S .

|- <o de soberania com co‘ml?eFéncia para ad.ministrar ajustica

0B . .as de natureza juridico-constitucional, nos termos
m matert o 0 :

ificados nas almejas a.) ae) (_10. n. 2 doartigo 180.°(CRA).
0 Tribunal Constitucional iniciou a sua actividade a 25
o Junho de 2008, estando, desde essakdat.a, a reger a sua
- nizagdo € a exe,rce.r as suas competéncias coxln base na
constituigdo da Repub.llca de Ango.la (CRA), na Lei Organica
d Tribunal Constitucional — Lei n.° 2/08, de 17 de Junho
| (LOTC), na Lei n.° 3/08, de 17 de Junho — Lei do Processo
| constitucional e em disposi¢des complementares internas
gmpestivamente adoptadas.

Torna-se agora necessario, com base na experiéncia de
fyncionamento reunida, aglutinar, desenvolver e harmonizar
| em diploma regulamentar proprio o conjunto de normas regu-
doras da organizagdo interna do Tribunal Constitucional, do
«u funcionamento e as atinentes ao estatuto dos seus Juizes.

Sobre essa matéria e dando cumprimento ao principio
constitucional da auto-organizagao dos 6rgdos de soberania,
aLei n.° 2/08, de 17 de Junho — Lei Orgénica do Tribunal
Constitucional, confere expressamente ao Tribunal Constitucional
competéncia normativa para elaborar os seus proprios
Regulamentos, como se vé nos seus artigos 5.°, 11.°n.° 2,
2°,44°n°2,46.°n°2,48° 51.°n° 1 eS52.°n°l.

Nestes termos, o Plenario do Tribunal Constitucional
¥rova, por unanimidade, a seguinte Resolugao:

L.*— E aprovado o Regulamento Geral do Tribunal
Constitucional, anexo 4 presente Resolugdo da qual €
Parte integrante,

22— O Regulamento Geral do Tribunal Constitucional
“lra em vigor ap6s a sua publicagdo.

32— As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo
t9plicagio deste Regulamento sdo resolvidas pelo Plenério
% Tribunay Constitucional.

- r‘:to ¢ aprovado pelo Plenario do Tribunal Constitucional,
anda, aos 8 de Julho de 2014.
Publique-se.

<

gs I‘JgiZCS Conselheiros: .
A" onstantino da Cruz Ferreira (Presidente);
Ai?’f"ho Anténio Santos;
'4!71‘0’:?0 Maria de- Morais Garcia;

.o Carlos Pinto Caetano de Sousa;

Y8¢nia Mariquinha dos Santos Lima Clemente;
?4'2;? Bebiana de Almeida Sebastiao;

a da Imaculada Lourengo da Conceig@o Melo;

Buel Correig:

:;L)ﬁ é Martins dos Santos;

arig ;r los Vasques Araiijo;

eresinha da Silva Lopes-
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REGULAMENTO GERAL

DO TR| BUNAL CONSTITUC!ONAL

_ PARTE |
Organizacig e Funcionamento

CAPITULO |
Disposices Gerais
ARTIGO 1 »

(Objecta)
O
. ¢ .,competenclfis e funcionamento

. OS. 0rgdos do Tribunal Constitucional previstas
na Constituicio da Repiblica de Angola (CRA), na Lei
n.° 2/08, de 17 de Junho, com as alteragdes intro’duzidas
pela Lei n.° 24/10, de 3 de Dezembro, Lei Orgénica do
Tribunal Constitucional (LOTC) e na Lei n.? 3/08, de 17 de
Junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/10,
de 3 de Dezembro, Lei do Processo Constitucional (LPC),
bem como as atinentes ao Estatuto dos Juizes Conselheiros,

ARTIGO2.°
(Definicdo ¢ natureza)

1. O Tribunal Constitucional é o 6rgdo supremo da juris-
dig#o constitucional, ao qual compete, em geral, administrar
a justica em matéria juridico-constitucional, nos termos do
artigo 180.° da Constituigdo da Repiiblica de Angola e do
artigo 2.° da LOTC.

2. O Tribunal Constitucional ¢ um 6rgdo independente,
goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
e dispde de orgamento proprio, nos termos das disposigdes
combinadas dos artigos 178.° da CRA, 10.°da LOTC e do

presente Regulamento.
ARTIGO 3.°
(Forma das decisdes)
1. Os actos do Plendrio do Tribunal Constitucional, no

exercicio da sua fungdo jurisdicional, revestem a forma

de acorddos. ' -

2. Os demais actos do Plendrio do Tribunal Constituciona
no exercicio das suas fungdes revestem as formas de resolugdes
e declaragdes.

3. Os acdrdao:

bdi sso Civil.
o Codigo do Proce: a
; ¢do os actos em materia

do orgamento, bem

3 o

s sio proferidos nos termos do artigo 5.°da
LOTC e d
4. Revestem a forma de resolu :
< Juizes, @ execucao
as ¢ regulamentares. =
fungoes. o Tribunal Constitucional
sob a forma de acorddos,
i g TC.

tos na alinea n) do artigo 16.°da LO’ :
|, no exercicio

ibunal Constituciond :
circulares, instrutivos

disciplinar relativa a0
como questoes intern

5.No exercicio das suas

pode ainda fazer pronunciamentos

para 0S efeitos previs

6.0 Presidente do Tr -
das suas fungdes, emite despachos

¢ memorandos.
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ARTIGO 4° o
(Publicacio das decisdcs)

s na | Série do Diario ca,
rtigo 7.°da LOTC, os acorddos

da Reptiblica, de

. Sdo publicado
belecido no @ -
| que tenham por objecto:

nalidade de quaisquer normas

abstracta,

acordocom 0 esta .
do Tribunal Constitucnona' .
) declarara inconstitucio
; em processos de fiscalizagio
eclarar a inconstitucionalidade
se sobre a interpreta

por omiss&o;

f)) sronunciar— ¢do e aplicagéo de
normas constitucionais;

d) proceder a fiscalizagdo prevent

2. No Didrio da Repuiblica deve ser

integral dos acérddos, sem as declaragde

3. Os acorddos € as declaragbes de vo

divulgadas no web site do Tribunal Constitucional e nas

iva das Lels.
publicada a versdo

s de voto.
to sdo sempre

suas publicagoes. N
4. Sdo igualmente publicadas no Didrio da Repuiblica as

resolugdes sobre Regulamentos e as que pelo seu conteado,
o Plenario entenda dever fazer publicar, assim como 0s

Despachos de nomeag3o e exoneragio do pessoal para cargos

de direcgdo e chefia.
ARTIGO 5.°
(Outras publicagdes)

O Tribunal Constitucional promove a publicagdo dos
acorddos seleccionados com a periodicidade a definir, assim
como a edicdo de outras publica¢des de interesse para o
Tribunal ou relacionadas com a sua actividade.

ARTIGO 6.°
(Representagdo do Ministério Piblico)

O Ministério Publico é representado junto do Tribunal

Constitucional nos termos do artigo 8.°da LOTC.

CAPITULO II
Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional

B SECCAOI
Composicio, Modo de Indicagio, Deveres ¢ Garantias

ARTIGO 7.2
(Composicao e modo deindicaciio dos Juizes)

L Oy _— .
O Tribunal Constitucional € composto por onze Juizes
Consetheiros, incluindo o Juiz Consel

heiro Preside i
Conselheiro Vice- nte e 0 Juiz

o o Presidente, designados nos termos fixados
180 180.° da CRA ¢ no artigo 11.° da LOTC com as

2. Os requis;
. e
quisitos para a indicagdo dos Juizes Conselheiros

$40 0s estabelecids no artigo 12.°

‘ ARTIGO g°
(Inicio ¢ termo de funcfies)
I. Os Juizes

o

onselheiros do T
0 Trlbunal C PR
. . onstj
N¢Bes no dia em tucional

o que s3o em
Ublica, nos term Possados pelo

0s doartigg 3 o da LOTC.

2. Salvos 0s casos previstos ng o
LOTC, os Juizes Conselheirog do Tribun,
cessam 0 mandato, no prazo fixado no al_ﬁz‘l\?onsti UCio,:T
ap0s a posse dos novos Juizes designadOS S0 1504, LOT{‘T

3. Por forma a evitar-se a sug renoVacﬁ;) ; .,
a substituicéo dos Juizes Conselheirog 20 o otal g
seu mandato, deve efectuar-se em Obediénciz
artigo 243.° da CRA, no n.° 2 do artigo 1] o
como no presente Regulamento. '

4. De acordo com o estabelecido 10 nlim
cessar simultaneamente o mandato até 2/
Juizes Conselheiros.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo se
cessacdo do mandato de qualquer dos Jujz
Juiz Conselheiro Presidente do Tribuna| C
comunicar o facto a entidade designante, n
dias antes do termo do respectivo mang
tidos por convenientes.

Qo a“igo 40‘0

Multgpe,
Png fing) d(;
a0 djg

3da totalidade dog

guinte, g caso ge
es Conselheiros, 0
onstituciong deve
0 prazo de Noveng
ato, para og efeitog

ARTIGO 9.°
(Cessagdo de fungdes no decurso do mandato)

1. No decurso do mandato as fung&es dos Juizes Conselheiras
do Tribunal Constitucional cessam nos termos do estabelecig
no n.° 3 e seguintes do artigo 40.° da LOTC.

2. Nos casos de renuncia do cargo, morte ou incapacidade
fisica permanente, aceitagdo de cargo legalmente incompativel
com o exercicio das suas fungdes ou demissdo ou aposentagio
compulsiva, em consequéncia de processo disciplinar de
qualquer dos Juizes Conselheiros, tal como previsto no
n.° 3 do artigo 40.° da LOTC, O Juiz Conselheiro Presidente
do Tribunal Constitucional informa imediatamente a entidade
designante para os efeitos tidos por convenientes.

3. A declaragédo de rentincia ndo depende de aceitag:ﬁ(.) €
torna-se imediatamente efectiva, sem prejuizo da sua ulterior
publicagio no Diério da Republica.

ARTIGO 10.°
(Garantias do exercicio da fungo)

Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional g(é??gr
em geral, das imunidades previstas no artigo ?8-0 da’L“ i d;
bem como de independéncia, inamovibilidade, lmparc;a] o
e irresponsabilidade, estabelecidas no n.° o irgcgt"e}i”
no artigo 179.° ambos da CRA e nos artigos 335 7%
todos da LOTC.

SECCAO I

. cigdcs
Incompatibilidades, Impedimentos ¢ S

ARTIGO 11.°
(lncompatibilidadcs) ; onal estdo
] jtuc
Os Juizes Conselheiros do Tribunal Ci';szmgo 79. 63
. ey H S .
sujeitos as incompatibilidades prevista o eglJlamento
CRA, no artigo 36.° da LOTC e no presen
ARTIGO 12° |
(Impedimentos ¢ susve"?ocs) ntucwﬂa
no

1 Co S
. ibunal 15108
. Os Juizes Conselheiros do Trls eic0es revist
estdo sujeitos aos impedimentos e susp

artigo 179.° da CRA.
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]SER[U

s el

2, 0 Juiz Conselheiro que considerar que a sua relagdo
;)objecto do processo ou com alguma das partes ou inte-
sados constitui uma situag@o de particular constrangimento
ode declarar-se impedido de participar no exame dos autos e
asubsequente discuss@o e decisdo a proferir, nos termos da

. ERA’ da LOTC, do CPC e do presente Regulamento.

" gent
susc!
' nes

3.0 Juiz Conselheiro contra quem se suscite algum inci-
¢ de suspei¢do pode optar por concordar com a recusa
tada ou pode defender-se da suspeicio, submetendo-se,
e caso, ao veredicto dos seus pares no Plendrio ou na

' cimara, conforme a sede do processo em que o incidente

enha sido suscitado.
4, Declarado o impedimento, 0 Juiz Conselheiro do Tribunal

. Constitucional nao pode participar na discusséo do processo,

mesmo sem direito a voto.

ARTIGO 13.°
(Outros impedimentos)

1. Os Juizes Conselheiros ndo podem intervir, nessa
qualidade, em processos relacionados com pessoas a quem
estejam ligados pelo casamento, unifio de facto, mesmo néo
. reonhecida, parentesco ou afinidade em qualquer grau da
' linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral.

I 2.0s Juizes Conselheiros néo podem intervir em processos
 10s quais ja tenham intervindo em fungdes anteriores, como

| magistrados, advogados, procuradores, testemunhas ou ainda,

i nqualidade de declarantes, nos termos do CPC.

| 3.Aos Juizes Conselheiros é vedado o exercicio da advo-
wcia, podendo, contudo, advogar em defesa propria, do seu
tnjuge, dos ascendentes ou descendentes.

SECCAO 1l
Deveres, Dircitos ¢ Competéncias dos Juizes Consclheiros

ARTIGO 14.°
(Deveres gerais)

Os Juizes Conselheiros estdio sujeitos aos deveres gerais
tespeciais estabelecidos no n.° 5 do artigo 179.° da CRA,
" n° 3 do artigo 36.° e no artigo 41.°, ambos da LOTC,
omeadamente:

a) contribuir para o prestigio do tribunal, de forma
a corresponder ao comando constitucional da
celeridade e prioridade processuais, de modo a
assegurar aos cidaddos uma tutela jurisdicional
efectiva, nos termos do n.° 5 do artigo 29.° e do
artigo 72.°, ambos da CRA;
b) comportar-se na vida piiblica e privada de acordo cont
a dignidade e o prestigio do cargo que desen?Pe“ha’
¢) desempenhar a fungéo com honestidade, seriedade,
responsabilidade e imparcialidade, tratfmdo com
urbanidade e respeito todos 0s intervenientes Nos
processos;
9 ndo exercer advocacia ou qualquer
actividade remunerada excepto as pe

termos da Constituigdo e da Let;

outro tipo de
rmitidas nos

32¢

e) ndo exercer actividades politico-partidarias nei
associar-se a partidos politicos ou associagde
de natureza politica;

J) conhecer e decidir os assuntos da sua responsabi
lidade dentro dos prazos estabelecidos por Lei;

&) comparecer pontualmente aos actos e actividades
marcadas.

ARTIGO 15.°
(Outros deveres)

Os Juizes do Tribunal Constitucional tém ainda 0s
seguintes deveres:

a) tratar com urbanidade e respeito os intervenientes
no processo, nomeadamente os magistrados, os
profissionais do foro e os funciondrios do Tribunal;

b) abster-se de aconselhar ou instruir os intervenientes
em qualquer litigio e sob qualquer pretexto, salvo
nos casos permitidos pela Lei do Processo.

ARTIGO 16°
(Dirceitos dos Juizes Conselheiros)

Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional tém
as remuneragdes, direitos e regalias estabelecidos em regu-
lamento préprio.

ARTIGO 17.°
(Competéncias jurisdicionais dos Juizes Conselheiros)

Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional tém
as seguintes competéncias jurisdicionais:

a) participar, em Camara ou em Plenério, na discussdo
e decisdo dos processos;

b) apor vistos nos processos;

¢) elaborar memorandos;

d) elaborar projectos de acorddos quando sejam rela-
tores de processo.

ARTIGO 18.°

(Competéncias do Juiz Conselheire Relator)

1. Compete ao Juiz Conselheiro a quem caiba relatar

um processo:
a) corrigir o efeito atribuido ao recurso admitido no

Tribunal da causa;
b) ordenar a subida de processos que devam acompa-

nhar a interposi¢io do recurso;
denar a apresentagdo das alegagGes de parte;

c) or .
icoarem as respectivas

d) convidar as partes 2 aperfe

alegac0es; .
¢) ordenar ou recusar ajungdo de documentos & parcceres;

) ordenar a recolha de vistos do Ministério Pablico e

dos Juizes Conselheiros;

projecto de acorddo para apresentagdo a

g) elaborar 0 '
Camara ou a0 Plenario;
pensio da instancia;

s
h) declarar a su :
) mais poderes previsto

i) exercer 0§ de
presente Regulamento.

s na Lei e no
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ARTIGO 4°

(l’ublicagﬁo das decisbes)

da Republica, de

na | Série do Didrio g/
OTC, 0s acorddos

donoartigo 7.° dal
[ que tenham por objecto:
tucionalidade de quaisquer normas
bstracta;

l- Sﬁo publicadOS

ordocom? estabeleci
ac .
do Tribunal Constituciond

a) declarar a inconstl
em processos de fiscalizagao @
itucionali iss80;

h) declarar @ inconstntucnonalldade por omissdo;

¢) pronunciar-s¢ sobre a interpretagdo ¢ aplicagdo de
normas constitucionais;

d) proceder 3 fiscalizag@o preventiv

5 No Didrio da Reptiblica deve ser pu

| dos acorddos, sem s declaragdes d

a das Leis.
blicada a vers&o
e voto.

integra _
- o sdo sempre

3. Os acorddos ¢ as declaragdes de vot

divuleadas no web site do Tribunal Constitucional e nas
t=3

suas publicagdes. N
4. So igualmente publicadas no Didrio da Republica as

resolugBes sobre Regulamentos e as que pelo seu contetido,
o Plenario entenda dever fazer publicar, assim como 0s

Despachos de nomeagdo e exonerago do pessoal para cargos

de direcgdo e chefia.
ARTIGO 5.°
(Outras publicacdes)

O Tribunal Constitucional promove a publicagdo dos
acordios seleccionados com a periodicidade a definir, assim
como a edi¢do de outras publicagdes de interesse para o
Tribunal ou relacionadas com a sua actividade.

ARTIGO 6.°
(Representagiio do Ministério Piblico)
O Ministério Piiblico ¢ representado junto do Tribunal
Constitucional nos termos do artigo 8.° da LOTC.

CAPITULO Il
Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional

. SECCAO|
Composigdo, Modo de Indicagdo, Deveres ¢ Garantias

ARTIGO 7°
(Composigao e modo de indicacdo dos Juizes)
1 OTr I .
0 Tnbunal Constitucional ¢ compaosto por onze Juizes
Conselheuos, incluindo o Juiz Consel
Conselheiro Vige.

no artigo 18G.°

. heiro Presidente ¢ o Juiz
Presidente, designados nos termos fixados

daCRA e no artigo 11.° da LOTC com

a!t S ) . vl as
eragoes introduzidas pela Lein.° 24/ 0,de3 de Dezembro

30 dos Juizes Conselheiros
°da LOTC.

' ARTIGO §°
(Inicio ¢ termo de fungies)

2. 0s requisitog para a indicag
530 0s estabelecidos no artigo 12

.

DIAR[O
DA RE 5
Li¢
A

2. Salvos os casos previstog no p.°
LOTC, os Juizes Conselheirgs do Tribun, ﬂl
cessam o0 mandato, no prazo fixadg no ama Con il”Cionda
apds a posse dos novos Juizes designadog Bolso g, 0]‘(3’

3. Por forma a evitar-se a sug reno"ﬂcﬁ;) o -
a substitui¢8o dos Juizes Conselheirgg iy Otal Simu|y
seu mandato, deve efectuar-se em be diénci:rrer r?o fing|
artigo 243.° da CRA, no n.° 2 do anj b
como no presente Regulamento,

4. De acordo com o estabelecido ng nime
cessar simultaneamente o mandato atg 2/3
Juizes Conselheiros.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo se
cessagdo do mandato de qualquer dos Jyiz,
Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal C
comunicar o facto a entidade designante, n
dias antes do termo do respectivo mang
tidos por convenientes.

O artig,, -

g0 ll.° da LOT

IO anterig, Podg
da totalidade dog

guinte, ng ©aso de
es Conselheiros, 0
Onstitucippg deve
© Prazo de noyeyy,
210, para os efpjyqg

ARTIGO 9.
(Cessacio de fungdes no decurso do mandato)

I. No decurso do mandato as funges dos Juizes Conselheiros
do Tribunal Constitucional cessam nos termos do estabelecig
no n.° 3 e seguintes do artigo 40.° da LOTC.

2. Nos casos de renuncia do cargo, morte ou incapacidade
fisica permanente, aceitag&o de cargo legalmente incompativel
com o exercicio das suas fun¢des ou demisso ou aposentagio
compulsiva, em consequéncia de processo disciplinar de
qualquer dos Juizes Conselheiros, tal como previsto no
n.° 3 do artigo 40.° da LOTC, O Juiz Conselheiro Presidente
do Tribunal Constitucional informa imediatamente a entidade
designante para os efeitos tidos por convenientes.

3. A declaragio de rentincia ndo depende de aceitacﬁc?e
torna-se imediatamente efectiva, sem prejuizo dasua ulterior
publicagdo no Diério da Republica.

ARTIGO 10.°
(Garantias do exercicio da fungdo)

Os Juizes Consetheiros do Tribunal Constituci(‘:ﬂal ﬁ‘(’?}'{'}"
em geral, das imunidades previstas no artigo 38. da'a“ 5 %
bem como de independéncia, inamovibilidade, impaﬂ 180.%
e irresponsabilidade, estabelecidas no n'." 4 do ?ﬂ;g; o35
no artigo 179.° ambos da CRA e nos artigos 335 7%
todos da LOTC.

SECGAO I

. cigdes
Incompatibilidades, Impedimentos © Susp:

ARTIGO 11.°
(lncompatibilidadcs) . cional estio
i stitu
Os Juizes Conselheiros do Tribunal C‘:; artig0 79. 88
g caT 3 S L
sujeitos as incompatibilidades prevista - ylament®
CRA, no artigo 36.° da LOTC e no pres®
ARTIGO 12° o
(Impedimentos ¢ suspc'cucs) | nstifucu:'naﬂ
i ot P
‘ : Tribund i5108
I. Os Juizes Conselheiros doe < 5peiod® reV
tos

estdo sujeitos aos impedimen
artigo 179.° da CRA.
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ESERIE

20 Juiz Conselheiro que considerar que a sua relagdo
1;) objecto do processo ou com alguma das partes ou inte-
ados constitui uma situago de particular constrangimento

¢ declarar-se impedido de participar no exame dos autos e

) Subseque"te discusséo e decisdo a proferir, nos termos da
(RA, da LOTC, do CPC e do presente Regulamento.

3.0 Juiz Conselheiro contra quem se suscite algum inci-
gente de suspei¢do pode optar por concordar com a recusa
scitada ou pode defender-se da suspeigio, submetendo-se,
peste €aso, ao veredicto dos seus pares no Plenario ou na
(imara, conforme a sede do processo em gue o incidente
enha sido suscitado.

4, Declarado o impedimento, o Juiz Conselheiro do Tribunal
constitucional ndo pode participar na discussio do processo,

' mesmo sem direito a voto.

ARTIGO 3.2
{Outros impedimentos)
1. Os Juizes Conselheiros ndo podem intervir, nessa
! qualidade, em processos relacionados com pessoas a quem
' estejam ligados pelo casamento, unido de facto, mesmo ndo
| eonhecida, parentesco ou afinidade em qualquer grau da
| inha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral.
! 2.0s Juizes Conselheiros ndo podem intervir em processos
w0s quais ja tenham intervindo em fungdes anteriores, como
| magistrados, advogados, procuradores, testemunhas ou ainda,
nqualidade de declarantes, nos termos do CPC.
3. Aos Juizes Conselheiros € vedado o exercicio da advo-

1 tacia, podendo, contudo, advogar em defesa propria, do seu
| wnjuge, dos ascendentes ou descendentes.

SECCAO 1lI
Deveres, Direitos e Competéncias dos Juizes Conselheiros

ARTIGO 14.°
(Deveres gerais)

Os Juizes Conselheiros estdo sujeitos aos deveres gerais
tespeciais estabelecidos no n.° 5 do artigo 179.° da CRA,
0n° 3 do artigo 36.° e no artigo 41.°, ambos da LOTC,
Nomeadamente:

a) contribuir para o prestigio do tribunal, de forma
a corresponder ao comando constitucional da
celeridade e prioridade processuais, de mo.do a
assegurar aos cidaddos uma tutela jurisdicional
efectiva, nos termos do n.° 5 do artigo 29.%edo
artigo 72.°, ambos da CRA;

bj comportar-se na vida publicae privada de acordo coml
adignidade e o prestigio do cargo que dese“fpe"ha’

Z desempenhar a fungdo com honestidade, seriedade,
responsabilidade e imparcialidade, tratando com
urbanidade e respeito todos 0
processos;

9 ndo exercer advocacia ou qualquer
actividade remunerada excepto as per
termos da Constituigdo € da Let;

ntervenientes nos

outro tipo de
mitidas nos

3297

&) ndo exercer actividades politico-partidarias nem
associar-se a partidos politicos ou associagdes
de natureza politica;

J) conhecer e decidir os assuntos da sua responsabi-
lidade dentro dos prazos estabelecidos por Lei;

& comparecer pontualmente aos actos e actividades
marcadas.

ARTIGO 15°
(Outros deveres)

Os Juizes do Tribunal Constitucional tém ainda 0s
seguintes deveres:
a) tratar com urbanidade e respeito os intervenientes
o processo, nomeadamente 0s magistrados, os
profissionais do foro e os funcionarios do Tribunal;
b) abster-se de aconselhar ou instruir os intervenientes
em qualquer litigio ¢ sob qualquer pretexto, salvo
nos casos permitidos pela Lei do Processo.

ARTIGO 16°
(Direitos dos Juizes Conselheiros)

Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional t&m
as remuneragdes, direitos e regalias estabelecidos em regu-
lamento proprio.

ARTIGO 172
(Competéncias jurisdicionais dos Juizes Conselheiros)
Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional tém
as seguintes competéncias jurisdicionais:
a) participar, em Camara ou em Plenério, na discussdo
e decisdo dos processos;
b) apor vistos nos processos;
¢) elaborar memorandos;
d) elaborar projectos de acérddos quando sejam rela-
tores de processo.
ARTIGO 18.°
(Competéncias do Juiz Conselheiro Relator)

1. Compete ao Juiz Conselheiro a quem caiba relatar

um processo: B
a) corrigir o efeito atribuido ao recurso admitido no
Tribunal da causa;
b) ordenar a subida de processos que devam acompa-
nhar a interposigdo do recurso;
c) ordenar a apresentagdo das alegacdes de parte;

d) convidar as partes a aperfeicoarem as respectivas

alegagoes; )
¢) ordenar ou recusar jungdo de documentos € parcceres;

/] ordenar a recolha de vistos do Ministério Publico e

dos Juizes Conselheiros;

projecto de acordo para apresentacdo a

g) elaborar 0
Camara 0
h) declarar a SUS
j) exercer os de
presente Reg

u a0 Plendrio;
pensdo da instancia; |
mais poderes previstos na Lei e no

ulamento.
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i cesso
o Juiz Conselheiro, @ quem um pro ‘
tenha sido distribuido, quiser

dos demais Conselheiros, deve
| a sua inscrigdo na agenda

2. Sempre qué

da competéncia do Plenario

reviamente a OpINId0

oy Tribuna

solicitar a0 Presidente do

o efel'[o“. magdo Ou recurso
3. Das decisOes :
onferéncia dos Juizes da Cam
ARTIGO 19.°
(Pomicilio ¢ auséncias)

do Juiz Relator cabe recla i
ara ou para o Plenario.

paraac

zes Conselheiros ndo podem residir fora da sede

se sem prévia autorizagao,
feriados ou quando em

1.Os Jui
do Tribunal, nem dela ausentar-
excepto a0s sabados, domingos €
licenga disciplinar. o
2. Quando razoes ponderosas 0 justifig -
Fo, devem comunicar a ausencia,

uem € ndo possam

solicitar a devida autorizag

logo que seja possivel, ao Juiz Conselheiro Presidente do

Tribunal Constitucional.

ARTIGO 20.°
(Traje profissional)

1. Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional
usam traje profissional nos termos do artigo 42.°da LOTC e
do presente Regulamento nas seguintes ocasides:

a) nas sessdes do Plendrio;

b) por recomendagdo do Presidente do Tribunal
Constitucional;

¢) quando o Plenario entenda necessério 0 seu uso nas
sessdes solenes, em que os Juizes Conselheiros
devem participar.

2. O traje profissional dos Juizes Conselheiros é a beca, cujo
formato e cores sdo aprovados por deliberagdio do Plenario.

3. O traje profissional inclui ainda um colar composto
por um medalhdo no qual esta gravado o simbolo da justica,
Suspenso por uma corrente com a insignia e a bandeira da
Repiiblica de Angola.

4. Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional no

desempenho das suas fungdes quotidianas portam cracha e
anel de modelo aprovado pelo Plenirio.

| CAPITULO N1
Organizacio e Funcionamento do Tribunal

SECCAO |
Estrutura Orginica

ARTIGO 212
(Orgios do Tribunal)
’ ,I' O Tribuna] Constitucional ¢ c
orgdos, de 'acordo com o estabeleci
a) Orgiios Colegiais:
0 Plenario;
, As Camaras,
b) Orgaos Singulares:
Presidente;
Vice-Presidente.

onstituido pelos seguintes
do no artigo 44 ° 45 LOTC;

-

DIARIO p, Rep

2. O Tribunal Constituciona] integry
de Apoio: T
a) Secretaria Judicial;
b) Servigos de Apoio Técnico:
¢) Servigos de Apoio Adminis,trativo-
d) Servigos de Apoio lnstrumental. 5
3. Os orgéos e servigos referidog nos
organizam-se e funcionam nog termos
sente Regulamento.
4. O quadro do pessoal do Tribupa| Const
de anexo ao presente Regulamento ¢ de[e faz

SECCAO I
Plenario

0s R
SCuinte Sery;
IGog

ng
g Merog anteriores
2 Lot 0 pr
(S

'tuciong Consty
e integrany,

ARTIGO 22.°
(Definiciio)

1. O Plenario € o 6rgdo jurisdicional Maximo
Constitucional ao qual incumbe, em geral, delibe
assuntos de jurisdi¢do constitucional, nos termg
n.° 2 do artigo 180.° da CRA.

2. O Plendrio € constituido por todos os Jujzes Conselheirog

ARTIGO 23.°
(Competéncia jurisdicional do Plenario)

do Tribupgy
rar Sobre 08
Sdosne e

Compete ao Plenario do Tribunal Constitucional, no
dominio juridico-constitucional, de acordo com o estabe-
lecido no artigo 180.° da CRA, nos artigos 16.°a 32.° da
LOTC e no presente Regulamento, deliberar sobre matérias
nos seguintes dominios:

a) fiscalizagdo abstracta, nos termos das alineas a), b)
e ¢) do artigo 16.° da LOTC e dos artigos 16°a

35.°da LPC;

- b) fiscalizagdo concreta, nomeadamente, dos recursos
ordinario e extraordinario de inconstitucionalidade,
nos termos das alineas d), €) e m) do artig0 16",
do artigo 21.°. da LOTC e dos artigos 36.°a53°

da LPC; 16

¢) registo eleitoral, nos termos das alineas l)‘ do adljg;) i
do n.° 4 do artigo 49.°e do n.°3 doartigo 3. 'ab .
isto Eleitoral:

n.° 3/05, de 1 de Junho — Lei do Reg,l f)e k) do
d) contencioso eleitoral, nos termos %aoajjl: e;jOTC, dos

artigo 16.°, dos artigos 24°¢e2 - os 155
artigos 54.°, 58.° todos da LPC e dos aﬂ'gb(:of-—l,ei
160.° da Lei n.°36/11, de 21 de Deze

Organica sobre as Eleigd¢s Gerals; .
e) partidos politicos € coligag0ess nosrtig (20

alineas i) e j) do artigo 16" € d°05 a |

31.2da LOTC, dos artigos 6rti. O: pgliticosg

do artigo 18.° da Lei dos Pa

. €
o 4 da Lei Orgénlca 50 I

artigo 35.° n.
¢Oes Gerais; —
i tar, noS
J) contencioso parlamentab, 7% 7\,

do artigo 16.° e do artigo 24
2.2 da LPC;

dad
T

artigos 60.°a 6
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: eferendo, NOS termos da alinea g) do artigo |6 da
LOTCe do artigo 59.° da LPC;

; sonflitos de competé_ncia entre orgios constitucio-

" pais e de soberania nos termos da alinea 0) do
artigo 16.° da LOTC;

j inte rpretagdo e concretizacdo da Constitui¢io, nos
termos da alinea n) do artigo 16.°, do artigo 20.°

~ da LOTC e dos artigos 69.°a 71.° da LPC;
P reclamagdes € recursos interpostos de decisges juris-
dicionais do Presidente do Tribunal.

ARTIGO 24.°
(Compcténcia nio jurisdicional do Plenario)

1. Compete a0 Plenario do Tribunal Constitucional, no

fd’ominio interno:

g) aprovar os Regulamentos Internos do Tribunal, nos
termos do artigo 48.° da LOTC;

b) aprovar o quadro do pessoal do Tribunal Constitu-
cional nos termos do artigo 48.° da LOTC;

¢) exercer, em recurso, o poder disciplinar sobre os
Juizes Conselheiros;

d) distribuir os Juizes Conselheiros pelas Cdmaras;

¢) aprovar os modelos da beca, insignias e anel do
Tribunal;

J) aprovar o modelo de carimbo e do logotipo do Tribunal;
g julgar os incidentes de suspeigdo contra os Juizes
em processos de competéncia do Plendrio;

h) decidir os pedidos de aposentagdo ou jubilago;

i) constatar e declarar a morte ou impedimento defini-
tivo dos Juizes Conselheiros;

J) decidir da suspensdo do Juiz Conselheiro na situagdo

- - descrita do n.° 4 do artigo 38.° da LOTC;

k) pronunciar-se sobre as questdes de natureza adminis-
trativa ou outras apresentadas pelo Juiz Presidente
do Tribunal e velar pelo cumprimento das mesmas;

) aprovar o calendério das férias dos Juizes Conselhei-
ros, nos termos do n.® 5 do artigo 50.° da LOTC;

™) apreciar e decidir sobre quaisquer outros assuntos
inerentes 4 sua organizagio e funcionamento
interno ou que ndo sejam da competéncia do Juiz
Conselheiro Presidente.

) d2. OPlengrio do Tribunal Constitucional exerce igualmente
emaj _ :
MaIs tarefas previstas na CRA e na Lei.

ARTIGO 25.°
(Competéncias relativas ao orgamento)

A : . -
iem das competéncias previstas no artigo anterior, cabe,
a

. dI.SPD N 10
""Eme A

©Plenario do Tribunal Constitucional, nos termos do

nos artigOS 178.° da CRA e 55_0 da LOTC, relativa-
e 3 =

Execugdo do orgamento: . |

% aprovar ¢ projecto do orgamento do fribune

Constitucional; Anri

) aprovar 0 orgamento das suas receitas proprias,

0

Nomeadamente: o produto das custas § m“.ltajésl

Produto da venda de publicag:(")es por st editadas;

as competéncias do Jyiz

C f :
onselheirg Pre31dente, Nos termos do n.° 3 do

artigo 55.° da LOTC.
ARTIGO 26
(Funcionamento)

. ari i
i aco?dzlzglng :::;cbl:]':l iedn; :ess():,s dos J u.izes Conselheiros,

2. As sessdes do Plenario dz 'nfntl> © ngo 4.5 g c?a LO’liC.
\eardacais o 2 s unal Constitucional tém

pectiva agenda, devendo a data e a
hora ser fixadas nog termos dos artigos seguintes.

' 3 A convocatoria deve ser distribuida com antecedéncia
minima de 5 dias tteis para as sessOes ordindrias, 48 horas
paraas sessdes extraordinarias, devendo fazer-se acompanhar
dos documentos necessarios.

4. O Plenario do Tribunal Constitucional retine-se ordina-
riamente na primeira terga-feira de cada més, até concluir a
agenda e, extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o
convocar por sua iniciativa ou a requerimento fundamentado
de pelo menos trés dos seus Juizes Conselheiros enderegado
ao Juiz Conselheiro Presidente, em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 46.° da LOTC.

5. 0 Juiz Consetheiro Presidente do Tribunal Constitucional
ndo pode recusar-se a convocar a reunido requerida nos termos
da parte final do nimero anterior.

6. O Plenario do Tribunal Constitucional retine-se em sala
propria, devendo os Juizes Conselheiros ter assento personalizado.

ARTIGO 27.°
(Sessdcs solenes)

1. O Plenério do Tribunal Constitucional retine-se em

sessdo solene para: S
a) receber entidades estrangeiras em visitaa Repiiblica

de Angola;
b) celebrar acontecimentos de alta relevancia; -
: enagem aprovadas pelo Plenario.
ode ainda funcionar em sessoes
ido em Regulamento proprio.

¢) sessdes de hom
2.0 Tribunal Constitucional p
rimonial é estabelec

ARTIGO 28°
(Qu()rum)

solenes cujo, c€

tucional pode funcionar
bros em efectividade
quem

ario do Tribunal Consti

de ﬂQ(] 3 nao on !l (IFI Silell!e()

p 3 0 dOaI[l"O 4;- daL C.

O Plen

ARTIGO 29.°
{Deliberav;ﬁcs} »
Tribunal Consmumonal
deste, por maioria dos
°da LOTC.

ges do plenario do
na falta
09 do ar[igﬂ 47.

|. As deliberag
r consenso Ous

= das po
sio toma P - it

membros presentes, no



oo |
um voto e 0 Juiz
quem 0 substitua, dispde de voto
© 3 do artigo 47.° da LOTC.

Juindo em sessd0 das Cdmaras,

da que ndo tenham

2. Cada Juiz Conselheiro dispoe de

Presidente, OU
nos termos don.
Conselheiros, inc .
ragdo de voto ain
mas discordem dos fundamentos
o tenham votado em

Conselheiro
de qualidade,
3.0s Juizes
podem fazer favrar decla
ibera¢ao,

votado contraa deli ‘
nele aduzidos € voto de vencido quand

sentido diverso-
4.0 sentido do votoeas
evem ser anu

respectivas razoes a que s refere

) i té &4 votagdo do
, d nciadas a
o nimero anterior

respectivo acordio.
ARTIGO 30.°
(Férias judiciais)
rdindrios de inconstituciona-

Relativamente 80S recursos o nstiucion
I sobre férias judiciais,

lidade aplica-se & Cdmara 0 regime gera
sem prejuizo dos processos urgentes.

ARTIGO 31.°
(Secretario do Plenirio)

1. O Plendrio conta com um Secretario a quem incumbe:
a) secretariar as sessdes € lavrar as respectivas actas
sintese ¢ as actas desenvolvidas, reproduzindo
fielmente as intervengdes dos Juizes Conselheiros
e assina-las com o Juiz Conselheiro Presidente
ou quem o substitua depois de lidas e aprovadas;

b) realizar outras tarefas que Ihe forem incumbidas.
2. As actas devem ser datadas, numeradas, compiladas, enca-
dernadas e estar disponiveis em local apropriado para consulta.
3. O Secretario do Plenario € designado pelo Juiz Conselheiro
Presidente, funciona sob dependéncia deste, podendo exercer

0 cargo cumulativamente.

SECCAOQ 111
Camaras

ARTIGO 32.°
(Estrutura e competéncia)
I. O Tribunal Constitucional é integrado por duas C4maras
. . .
do?ba mesma competéncia material, a serem criadas por
eliberagdo do Plendrio i
AIDE » quando o movime
By nto processual
2- N . -
e :; Eem:os do previsto nas disposigdes conjugadas dos
com, t ~071e65.°n.° | ambos da LPC as Camaras sdo
en jufg ’
na‘idzed i e‘f’S para julgar recursos ordinarios de inconstitucio
apreciar a legalidade ¢ :
_ a formac3 igacs
de partidos polcge rmagdo de coligaces

3. Uma das C3 ¢ presidi
by ::[.(t?arr.laras ¢ presidida pelo Vice-Presidente do
itucional e a outra por ym Juiz Conselhe;
iro

rincipio da rotatividade ¢ ¢

o seus Integrantes,

o tividade referida ng nlmer,
M ano e sejg meses "

Vitando a renovagio

anterior tem a duragio

7. O Presidente do Tribung| Cons

= . titugi
nas sessbes das Cémaras a que ores UClong)

idirg € parg,.:
ARTIGO 330 3 sem direjy,, : Lc“Dar
(Forma dgs actos) Yo,
1. No ej(ercicio da sua funcdo jurisdje;
¢oes das Camaras revestem a forma de C'lonal, 3 dejj,
previstos no artigo 3.° do presente Re aICOrdgo  0g 1 e
2. Dos acérdfios das Camarag apeng-;; AMento ¢ o C“nos
Plenario do Tribunal Constituciong| y Cabe recyrg
no artigo 46.° da LPC. 08 termog

ARTIGO 34.¢
(Sessdes das Camaras)

0 Parg 0
0 preViStQ

1. As sessOes das Camaras do Tribunal ¢
lugar de acordo com a respectiva agenda, d
hora constar da convocatori
documentos de suporte. SRS i

. 2. As Camaras do Tribunal Constituciong] retinem ord:
riamente uTna vezpor més e extraordinariamente se’:lﬂrdma.
o seu Presidente as convocar, por iniciatjva prépriaprequa
iniciativa do Presidente do Tribunal Constituciona| B

3.. As Cémaras do Tribunal Constitucional podf.:m aind
reunir a requerimento fundamentado de pelo menos doisdo:
Juizes Conselheiros enderegado ao seu Presidente,

4. O Presidente da Camara néo se pode recusar a convocar
a reunido requerida nos termos do niimero anterior.

5. As sessdes das Camaras tém lugar as quintas-feiras.

ARTIGO 35.°
(Quérum)

As Camaras do Tribunal Constitucional s6 podem funcionar
estando presente a maioria dos seus membros em efectividade
de fungdes, incluindo o seu Presidente ou quem o substitua

ARTIGO 36.°
(Deliberacdes)

OﬂStitUci()nal tém
Evendo a dagy
acompanhgd, dog

As deliberagdes das Camaras do Tribunal Constitucional
por matoria dos

iz Conselheiro
termos 40

sio tomadas por consenso e, na falta deste,
Juizes Conselheiros presentes, dispondo o Ju
Presidente da Cémara de voto de qualidade, 0

artigo 47.°n.° 3 da LOTC.

ARTIGO 37.°
(Funcionamento)
comegam 4

I. As Camaras do Tribunal Constitucional i
tivos JuZ

ossados 05 respec
re o termo de POSs® o550 €
o do Relator, © proc

funcionar no dia em que sdo emp
Conselheiros, lavrando-se semp
2. Em caso de impediment
distribuido a outro Juiz Conselheiro. bteronﬁme“’
3. Quando, numa sessdo, ndo seja P ossive © isdo dacavs™
de Juizes exigido para o exame do pr smara 065
sdo chamados a intervir os Juizes de "
unal. ime

para o efeito pelo Presidente do Trib )

5
= Camaré es.
4. Aplica-se ao funcionamento das cessO urge

geral das férias judiciais sem preJt! o ful
. r
5. As Camaras sdo secretariadas po

. . sidente
Secretaria Judicial designado pelo Pre
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| ARTIGO 38.°
(COmpcténcias dos Presidentes das Camaras)

I compete 208 Presidentes- c.ia'Cﬁmaras:
. ) preparar’ convocar € (?ll'lgll‘ as reu'mc”)es das Cémaras;
y participar, com o Premdentt.a do Tribunal, na distribyi-
60 dos processos adstritos & respectiva Cémara;
0 pronunciar-se sobre as férias dos Juizes Conselhejrog
afectos as Camaras;

d) despachar 0 expediente destinado as Camaras;

0 realizar outras tarefas delegadas pelo Juiz Conse-
{heiro Presidente do Tribunal.

2, Os Presidentes das Camaras, no uso das suas compe-
ncias, emitem despachos.

SECCAO IV
Presidente do Tribunal Constitucional

L

| ARTIGO 39.°
(Decfinigao)

I. 0 Presidente do Tribunal Constitucional ¢ o 6rgdo que
' gpresenta o Tribunal, vela pela salvaguarda da sua dignidade,

iige € coordena a sua actividade e exerce autoridade admi-

|

| istrativa sobre todos os funciondrios do Tribunal.
9.0 Presidente do Tribunal Constitucional goza dos direitos,
rgalias € privilégios previstos na Lei e no presente Regulamento.

|
1
1
§
|

ARTIGO 40.°
(Nomeacio ¢ posse do Juiz Presidentc)

1.0 Presidente do Tribunal Constitucional é designado
xlo Presidente da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo
180.° da CRA e da alinea a) do n.° | do artigo 11.°da LOTC,
wdendo a escolha recair sobre qualquer outro Juiz do Tribunal
| Constitucional em fungdes.

2. Quando a nomeagdo do Presidente do Tribunal
Constitucional recair sobre Juiz Conselheiro que esteja ja no
tercicio do seu mandato, este exercera o cargo para que foi
lmeado até ao termo do seu mandato como Juiz Conselheiro.

ARTIGO 41°
(Competéncia genérica)

IAo Presidente compete, para além do disposto no

an‘|gg 49.° da LOTC, no ambito da organizagdo interna do
"bunal Constitucional:

@) preparar e submeter & aprovagdo do Plendrio a pro-
posta do orgamento anual e do orgamento das
receitas préprias, nos termos da Lei, bem como©
programa anual de actividades do Tribunal Cons-
titucional e dos seus servigos de apoio;

b) dar conhecimento ao Plenério do relatorio da exe-
cu¢io orgamental do ano anterior; N

9 Preparar, convocar e presidir as sessoes do Plenario
do Tribunal;

9 dar posse aos Presidentes das Camaras;

¢ indicar o Juiz Conselheiro que 0 substitu
do Vice-Presidente ¢ nas suas auséncias ©

dimentos temporarios;

a na falta
u impe-

Compete a0 Juiz Consel

que lhe estdo cometidas
egulamento;

33 Justificagdes de faltas dos Juizes

as reunides plenrias:

enda~das sessdes do Plendrio ou da

;;E?;?!?ZZFZ\;M dos processos, orde-

oy Cépi:s d;ﬂi;;p;da aos Juizes
€m papel ou em formato digi .rl =

i) exercer o votg de i 2tk

qualidade sem

_ empate na votagio;

¥, promover a realizagfo de conferéncias, semina-
ros e out.ras acgdes de formagdo para os Juizes
Conselheiros;

k) tomar imediato conhecimento da prisdo de qualquer
dos Juizes Conselheiros nos termos do n.° 5 do
artigo 38.° da LOTC;

) receber e dar seguimento is declaragdes de rentincia
de mandato de qualquer Juiz Conselheiro;

m) receber e dar seguimento aos pedidos de aposen-
tacdo voluntéria ou jubilagdo de qualquer dos
Juizes Conselheiros;

n) assegurar o cumprimento do presente Regulamento,
das deliberages do Plenério e das Camaras;

o) representar o Tribunal Constitucional;

p) chefiar as delegagbes do Tribunal de que faga parte;

g) celebrar, ouvido o Plenario, protocolos de acordo com
institui¢Ges nacionais, estrangeiras e internacionais;

r) presidir as sessdes das Camaras, quando assim o
entender;

s) manter a ordem, bem como garantir as condigdes de
seguranga do Tribunal, particularmente durante as
sessGes e no intervalo das mesmas, podendo, para
o efeito, requisitar e usar os meios necessarios
e tomar as medidas que entender convenientes;

1) zelar pelo prestigio e decoro do Tribunal,_ bem como
pela dignidade e respeito s prerrogativas consti-
tucionais dos seus membros em todo o terntorio

por Lei e pelo R
& receber ¢ admitir
Conselheiros
) inscrever na ag
Cﬁmara a di
nando a dis
Conselheir

pre que se verifique

nacional; ' .
«) dar oportuno conhecimento 205 Juizes Conselheiros

ic0 imentos, mensagens, informa-
das petigdes, requer
¢Ges e convites que Ihe sejam dirigidos.
ARTIGO42°
(Compcténcia processual)
heiro Presidente do Tribunal

titucional, N0 ambito processual:. ) S

a) admitir ou rejeitar as petlcoes.,brec ysrs

requerimentos entrados r{m Tri una”‘wiros en;
quando necessario, 08 Juizes Conse i

ivi rmos don.’ 4
Plenario ou indivi
do artigo 5.° da LPC, an

aceita¢do ou rejei¢ao; #
entenda necessarto, s
onfira celeridade na elaborag

dualmente, nos t€
tes de decidir pela sua

recomendar a0

p) sempre que 0
Relator que COf™
projecto de acorddo;
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i despacho, 0s processos de fiscaliza-
g tiva ou sucessiva de cons-
e fiscalizagdo de omissdo
de modo rotativo, 0
ta a salvaguardar

¢) distrib
50 abstracta, preven
titucionalidade, 0U d
inconstituciona! e nomear, '
Juiz Conselheiro refator, com vis

a igualdade entre 0S Juizes;

aborar 0 memoran :
de omissao inconstitucional

d) preparar € el do ou projecto de
prep
acorddo nos processos
(alinea a) do n.° 2 do artigo 34.°), nos processos

de consulta sobre a concretizagdo da Constituicdo
o[ ene 3 doartigo 71° da LPC);

(alinea a) do n. -
ompetencia

¢ avocar para relato qualquer processo d.a c
do Tribunal, sempre que necessario, nos termos
do n.° 3 do artigo 9.° da LPC; .

) Realizar as demais atribuigdes previstas na Let e no
presente Regulamento.

ARTIGO 43.°
(Competéncia no dominio dos partidos politicos)

Compete ao Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal
Constitucional, no dominio dos Partidos Politicos:

a) apreciar e decidir os processos de credenciamento
das Comissdes Instaladoras dos Partidos Politicos,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 63.° da
LPC e do artigo 15.° da Lei n.° 22/10, de 3 de
Dezembro — Lei dos Partidos Politicos;

b) decidir os processos de constitui¢do dos partidos
politicos, nos termos da alinea b) do artigo 63.°,
da Lei do Processo Constitucional e do artigo 12.°
da Lei n.° 22/10, de 3 de Dezembro — Lei dos
Partidos Politicos;

¢) receber as candidaturas as eleigdes gerais e as res-
pectivas desisténcias nos termos da Lei Eleitoral;

d) receber os pedidos de constituigdo de coligagbes de
Partidos Politicos para fins eleitorais, nos termos
do artigo 35.° da Lei Eleitoral,

o ARTIGO 44.°
(Competéncia no dominio da gestdo interna do Tribunal)

Ao Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Constitucional

com, amb A0
Pete, no ambito da gestio interna do Tribunal Constitucional:
ald .

a) dirigi
v 4ingir, acompanhar e controlar a actividade do Tri-

. bur?a] € Superintender og servigos de apoio;
) autorizar a realizagdo de deg

fixados na Le; de Execuci
¢) gerir o Or¢amento e adm;

pesas até aos limites
0 Orgamental:
nistrar o patriménio do

€ (1]
(5 nOllle ; =

Judicial ¢ o5 Directo elzo Secretirio

res, ouvido o Plenério;

DIAR|
0 DA‘REPUB] :
. 9 CA‘

J) promover a real izagdo de 5 \

de formagéo parg os fu CMindrigg € Outryg a

g) promover a realizagio go visit 08 do u:.:ies
0S asSessores técnicos ¢ Outroas de eg do Da,
Tribunal; 08 ﬁmCiUnérim :a

h) mandar publicar os acordaos ng py; - . h
e no site do Tribunal; e

i) divulgar decisdes do Tribunal, atr
comunicagio social;

J) promover a publicacio de Compilagge,
do Tribunal Constitucional, de esl:udS - iy
sobre temas de direito constituciOn:ﬁ "t

k) promover a realizacfio de confer j
palestras ou seminarios;

/) exercer o poder disciplinar sobre 08
Tribunal, nos termos da lei;

m) pro.ver 0 pessoal da Secretaria Judicia|
vi¢os de apoio do Tribunal Constitu
termos da LOTC.

ARTIGO 45.°
(Competéncia relativa a outros orgdos do Estado)

nCiOnéri

A Repyp lieg

Avs dog Meiog g,

CCIaS, eXposiges
funcionios

€ dos ser.
cional nos

1. Compete ao Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal

Constitucional, na relagdo com os outros oOrgéos do Estado:

a) assegurar as relagdes do Tribunal Constitucional com
os outros orgéos de soberania e demais orgios e
autoridades publicas;

b) presidir ao acto de investidura do Presidente da
Republica eleito de acordo com o estabelecido
no artigo 114.° da CRA,;

¢) enviar ao Presidente da Repiiblica os acérdaos do
Tribunal Constitucional aprovados no ambito

e re

das suas competéncias, nomeadament so.b
. ~ . . lidade preventlva,
fiscaliza¢do da constitucionalidade, .
e 50 constl-
sucessiva, por omiss&o, ou sobre questao g

) : do

tucional concreta, ou relativa a interpreta¢

normas da CRA; presidente

d) tomar conhecimento da auto-demissao dZS o CRA;
da Republica, nos termos do amg-o La:;ional 0s

. . eia
e) enviar ao Presidente da Assembl irucional ¢
acordios em que O Tribunal Const! gl
) ualquer pedido 5°
tenha pronunciado sobre d da 0o
a fiscalizagdo preventiva 0 i
o » li
titucionalidade, sobre fiscd ai
. . icsdo, OU
tucionalidade por omlssad Lalquer porm3
ceded .
e o alcance & solicltadaSP
¢ tenham $id° gividad?
em® o r
oS deputados " pent?

u SU(J(?SSi va

consulta sobr:
Constituigdo, qu
ntimero requerido d

cada 07
de fungbes ou por qualquer b?’nneas c)do™
. all
previsto no artigo 228.°, nas 0 CRA

do artigo 230.° e n0 artigo
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) enviar a0 Procurador Geral da Repiblica os acérdaog

77 omque o Tribunal Constitucional se tenha pronun-
ciado sobre a fiscalizagdo abstracta sucessijva da

) onstitucionalidade, prevista na alinea d) don.°2 do

artigo 230.° da CRA ou sobre a inconstituciona-

| lidade por omisséo, nos termos do artigo 232.°

! da CRA;

enviar ao Provedor de Justiga os acordios em que

| o Tribunal Constitucional se tenha pronunciado

sobre a fiscalizagdo abstracta sucessiva da cons-

| titucionalidade, nos termos da alinea e) do n.° 2

{ do artigo 230.° da CRA;

h) enviar a0 Bastonario da Ordem dos Advogados os
acorddos em que o Tribunal Constitucional se
tenha pronunciado sobre a fiscalizaggo abstracta

| sucessiva da constitucionalidade de acordo com o

* estabelecido no artigo 230.° n.° 2, alinea f) da CRA;

| j) dar conhecimento a correspondente entidade desig-

nante do Juiz Conselheiro da ocorréncia da sua
morte, ou impossibilidade fisica permanente, da
sua aposentag@o ou jubila¢fo ou, ainda, da sua
demissdo resultante de san¢do determinada em
processo disciplinar.

2.0 Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal Constitucional

rpresenta o Tribunal Constitucional no Conselho da Republica,

' mConselho de Seguranga Nacional e no Conselho Superior

&aMagistratura Judicial, nos termos da lei.

ARTIGO 46.°
(Substituicdo temporaria do Presidente do Tribunal)

Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, 0
Presidente do Tribunal Constitucional € substituido pelo Vice-
Presidente, ou na falta deste, por um dos Juizes Conseiheiros
prsi designado para esse efeito.

SECCAOV
Vice-Presidente

ARTIGO 47.°
(Nomeagiio ¢ posse do Juiz Vice-Presidente)

1.0 Vice-Presidente ¢ designado pela Assembleia Nacional,
:l‘;:efertr)nos da alinea b) do n.° 3 do artigo 180.° da CRA e da
recaiii ): ° n.°.| do artigo 11.° da LOTC, podendo 2 escolha
trg lsuo. r J“‘? Conselheiro por si designado ou qualquer

1z do Tribunal Constitucional em fungdes.
epzdb(lzcvice'PreSidente toma posse perante 0 Preside.nte £~1a
2,10 prazo de dez dias a contar da data da publicaga®
"eSpectiva desi gnacio.
ARTIGO 48.°
{Competéncias do Vice-Presidentc)
Eaiompete a0 Vice-Presidente do Tribunal Constitucior.lal
rdo com estabelecido no artigo 49.° -Ada LOTC.
%) substituir o Presidente nas suas auséncias €
impedimentos;
5 presidir 2 uma das Camaras;
9 exercer os poderes que Ihe sejam delegados
Presidente.

pelo
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A RTIGO 490
{Mandato)

do se
U mandato comg Juiz Conselheiro

2. O Vice-Presidente do Triby
renunciar ao cargo mediante co
Presidente do Tribunal Constjg

3. Arenlincia torna-
da sua ulterior public

nal Constitucional pode
Municag3o escrita dirigida ao
ucional.
se; imediatamente efectiva, sem prejuizo
4640 o Didrio da Repuiblica,

4.. No caso de Suspensao ou cessag#o do mandato do Vice-
Presidente, o Presidente do Tribunal Constitucional comunica

imedi i
dla.tamente ao Presidente da Assembleia Nacional, para
0s devidos e legais efeitos. ’

CAP{TULO 1V
Reforma e Jubilagio

ARTIGO 50.°
(Regime aplicavel)
Os Juizes Conselheiros est3o abrangidos pelo Sistema
Nacional de Seguranga Social, sem prejuizo do estabelecido
na Lei e no presente Regulamento.

ARTIGO 51°
(Reforma por incapacidade)

1. O Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional que, por
razoes de satide graves e duradouras, ndo possa continuar a
exercer as suas fungdes pode ser reformado por incapacidade.

2. Compete ao Plendrio do Tribunal Constitucional atri-
buir a reforma por incapacidade apos avaliagdo do relatorio
médico competente.

3.0 Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional reformado
acidade tem direito a receber uma subvengdo mensal de
incapacidade correspondente a metade da remuneragdo mensal
de Juiz Conselheiro, caso ndo tenha completado metade do seu
mandato ou correspondente a dois teros dessa remuneragao
cumprido mais de metade do seu mandato.

por incap:

caso tenha
ARTIGO 52°
(Juiz Conselheiro Jubilade)

| Constitucional que

1. O Juiz Conselheiro do Tribuna :
¢ Jubilado ao abrigo

ido um mandato completo
o artigo 43.° da LOTC.
onselheiro do Tribunal

o mandato completo € nad
Jo por escrito 2

tenha exerc
do disposto It

2.0 hizC
tenha concluido
de jubilado, deve d

Presidente do Tribun . -
bsidio de fim de mandato previstonop .
N o que tenha cumprid

3. 0 Juiz Consetheir
to e atinjad idade de 70 anos pode, que

Constitucional que
pretenda o estatuto
o Juiz Conselheiro
quire 0 direito a0
nte Regulamento.
o dois tergos do
rendo, requerer

eclara-
al Constitucional e ad

manda
a sua jubilagao-
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iro do Tribunal Constitucional Ju!)ilado
deveres legalmente estabelecidos €
gozando dos titulos, dE:lS
munidades correspondentes a sud categoria

rofissional as cerimonias solenes que
. lugar a direita dos

4.0 Juiz Consethe
ado aos

el
nua vincu L.
ot | Constitucional,

Iigado ao Tribumf
honras, regalias ¢!

istir de traje
e pode assistir | :
sepreaﬁzcm no referido Tribunal e tomar

ividade de fungdes. . :
e [heiro do Tribunal Constitucional Jubilado

o ou supressdo da sua remuneragao

Juizes em
5.0 Juiz Conse

nio sofre qualquer redugé
: i tomaticamente.

ue é actualizada au : |

q 6. O Juiz Conselheiro Jubilado tem O mesmo regime

de incompatibilidades previsto na LOTC para os Juizes
i icio de fungoes.
Conselheiros em EXercicio )
7.0 Juiz Conselheiro Jubilado que pretenda exercer fungéo

om a judicatura pode suspender o estatuto €

incompativel ¢
di¢do a que retorna quando

direitos inerentes a jubilagdo, con

cessar a incompatibilidade. ' -
8. O Juiz Conselheiro Jubilado pode renunciar definitiva-

mente a essa condigdo sem prejuizo do seu direito a reforma
nos termos gerais.

9. Compete ao Plendrio do Tribunal Constitucional deliberar
a atribuicdo, a suspensdo e a rentincia & jubilagéo.

10. O Plenario do Tribunal Constitucional pode, mediante
solicitagdo, autorizar Juizes Conselheiros jubilados ou refor-
mados a integrar tribunais internacionais, tribunais arbitrais
e outros mecanismos de resolugdo de conflitos, bem como
a desenvolver outras actividades que ndo conflituam com
a judicatura.

CAPITULO V
Regime Disciplinar dos Juizes Conselheiros

SECCAO |
Disposicdes Gerais

. ARTIGO 53.°
(Ambito de aplicacio)
Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional estio

Swjeitos ao regime disciplinar estabelecido na Lei e no pre-
sente Regulamento.

ARTIGO 54.°
(Direito subsidiario)
Em matéria dis;
Tribunal Constituci
adaptagdes, regim

plinar ¢ aplicavel aos Juizes Conselheiros do
onal, subsidiariamente e €om as necessarias
€ geral disciplinar dos magistrados judiciais.

_ ARTIGO 55.°
(Conceito de infracgio disciplinar)

S dl i

dos Jui
2es Coy i i
: nselheiros, ainda que meramente cy|
POr ac¢80 ou omissgg viol -y
» Violem os devereg gerais e especiais

prCViStOS na LeIO =
rganica do Trib T
dam _ riounal Consti
€nte s estabelecidos 10 Seu artigo 41 o’fllcmnal, nomea-

ARTIGO 560
da Jurisdicgg disciplinar)

nte do proced;
Imente, haja lugar. mento

(Autonomiy
g Qprocedimentodisci
fiMinal 3 que, eventua

Up
A

~SECC7\0 )|
Sangdes Disciplinarcs

ARTIGO 570
(Medidas disciplinares)
Aos Juizes Conselheiros dq Tribunal oy ...

cometam qualquer infracgio disqplinarOlisn.lucionalqLle
seguintes sangdes: s0 "Mposty as

a) adverténcia privada;

b) adverténcia registada;

¢) multa;

d) suspensio;

e) reforma compulsiva;

J) demissdo.

ARTIGO 58.°
(Adverténcia)

1. A adverténcia, privada ou registada, ¢ aplicavel 3 i
Mirac.

i . 080 Juiz
Conselheiro de que a sua ac¢30 ou omissio pode pertyrh
ar o

exercicio das fungdes ou nela se repercutir de forma incom,

¢Oes menos graves e consiste na chamada de atenc

pativel com a dignidade que lhe é exigivel.
2. A aplicagéo da adverténcia privada nio exige a instap-
ragdo prévia de processo disciplinar.

ARTIGO 59.°
(Multa)

A multa nfo deve ser inferior a 1/10 nem superiora 113
da remuneragio auferida pelo Juiz Conselheiro pelo periodo
compreendido entre 6 e 12 meses.

ARTIGO 60.°
(Suspensio)

A suspensdo consiste no afastamento de servigo por um
periodo entre 60 e 180 dias, com perda total da correspor
dente remunerag@o.

ARTIGO 61.°
(Reforma compulsiva)

. ’ 50 coerciva
A reforma compulsiva consiste na aposentaqaol 5
. : . - . i inculd
do Juiz Conselheiro e implica a imediata desvin i
. b . e jreitos @
Tribunal Constitucional, sem prejuizo dos dlrellt: o
. egu
quanto & sua reforma, nos termos da lei € deste Reg
ARTIGO 62.°
(Demissiio) o Juiz
0
A demissdo consiste no afastamen Juiz Conselheiro
Conselheiro e implica a perda do estatut de

e dos correspondentes direitos.

ARTIGO 63.° .
oes)

(Determinagio das sanso vistas &
= oes, Pre ;
Na aplicagdio e determinagdo das sang i 3 sua POr
g doa 0
atender-se a gravidade do facto, 2 culpa o5 ncad'
' 5 s cias do acto 0u O™ misst
sonalidade, as consequencias 2060 0
—_— sua
e ao grau de censurabilidade que 2 o
a funga®

merega, atendendo a dignidade dasu
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:. ARTIGO 64.°
(Reincidéncia)

. reincidé”Cia tem lugar quando o Juiz Conselheirg
| 1.ta pl infracg@o, mesmo que de natureza oy tipo
i € i

om independentemente do tempo decorrido sobre 5
fracgdo anterior, ainda que prescrita ou perdoada.
déncia € circunstancia agravante da san-

b
jlerent®
teadd N

i

t.P 7.AT einCi
| pdisciplinar
i ARTIGO 65.°
(Concurso de infracgdes)
, Verifica-se O €ONCUrSO de infracgdes quando sejam
; adas a0 Juiz Conselheiro mais do que uma infracgo
[ - Bl a
. or};l lidas na mesma ocasido ou em ocasides diversas, sendo
_E P a~ .
glicavel, no €aso; uma unica sangdo a determinar de acordo
{oma gravidade das infracgdes.
| ARTIGO 66.°
(Sangiio de suspensiio a Juizes Conselheiros Jubilados)

para oS Juizes Conselheiros Jubilados a sancio disciplinar
fde suspensdo consistiu na perda da sua remuneragio e regalias
| elo tempo correspondente.
ARTIGO 67.°
' (Perda da condigdo de Juiz Consclheiro Jubilado)

1 Quando a infracgdo cometida por um Juiz Conselheiro
'Iwilado for considerada de extrema gravidade pela sua
rpercussdo social, a san¢do disciplinar pode implicar a perda
&condi¢io de Juiz Conselheiro Jubilado.

ARTIGO 68°
{Prescric¢io)
O procedimento disciplinar prescreve no prazo de dezoito
{ meses contados desde a data em que os factos que os deter-
minam tenham sido praticados.

SECCAO 11l
Orgios de Disciplina

ARTIGO 69.°
(Cemissio de Etica e Disciplina)

|. E criada a Comissdo de Etica e Disciplina, composta
Rrcinco Juizes Conselheiros, incluindo o Juiz Conselheiro
?residente do Tribunal Constitucional, que a ela preside, com
_peténcia para apreciar e julgar, em primeira instancia,
"slproCessos disciplinares em que os Juizes Conselheiros do

fbuna} Constitucional sejam arguidos. N
e Di2. QS J.uizes~ Conselheiros que integram .a Comissdo fie Etica
i “ilina sio designados pelo Plenario, pelo periodo de
’en;::(; Podendo a sua designagao individual ou col':ct-it\l;a; S;;

%r feitaadPOr periodos sucessivos, devendo a s~ua su S:I : ¢

€ Modo a evitar a sua total renovagdo simultanca.

(’m.i:s?;ando 0 Juiz Conselheiro arguido seja m;:b;gi;i(a)
e Partj 9 de Etica e Disciplina, ﬁc.a o~mesm0 tepa -~
Procegs “Ipar na actividade da Comissdo ‘referefn -

hi % devendo para esse efeito o Plenario designar ou

Onselheiro em sua substituig#o. .
C0"S.ell}'lfn):'em integrar a Comisso de Etica e Discip
ros Jubilados e reformados.

lina Juizes
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S.A Comissso de Etica eDj

. inl -
Interno a ©+ ~ISCIpiina terd um Regpyla
Provado pelo Tribypg| Constitucional smento

ARTIGO 700
(Recurso ag Plenirio)

do artigo 39.° 4, LOTC).

SECCAQ IV
Processo Disciplinar

ARTIGO 71°
(Participagio)
As infracgs i i
Constitne Glt)es cometidas por Juiz Conselheiro do Tribunal
lona d .
Conselhaimn qu.edcheguem a0 conhecimento oficioso do J uiz
1ro Presi i ici .
Sosamil ente ou lbe Sejam participadas por escrito
q que_r p~essoa rou entidade deverso ser encaminhadas
para a Comisséo de Etica e Disciplina.
ARTIGO 72.°
(Inquérito preliminar)
Quando' se torne necessario face & participagdo proceder
a uma averiguacdo preliminar sobre a ocorréncia dos factos
pamcnpados, a sua autoria e circunstincias, 2 Comissio de
Etica e Disciplina pode realizar um inquérito prévio antes de
decidir a instauragio do processo disciplinar.
ARTIGO 73.°
(Competéncia para a instauracao de Procedimento Disciplinar)
A competéncia para a instauragfo de procedimento disciplinar
é da Comissdo de Etica e Disciplina a quem cabe, também,
designar o instrutor, de entre os seus membros.

ARTIGO 74.°
(Forma de processo)

O processo disciplinar € escrito e secreto até & notificagdo
da acusagio ao Juiz Conselheiro arguido, cabendo ao instrutor
averiguar da existéncia da infracgdo, das suas circunstancias,
da responsabilidade do infractor e recolher a prova necessaria.

ARTIGO 75.°
(Audigiio do arguido)

O Juiz Conselheiro arguido é notificado para ser ouvido

em declaragdes nos autos, com a indicagdo de que se podera
fazer acompanhar por advogado, podend.o op.tar por aprezen;::-
a sua defesa por escrito, no prazo de oito dlt.l(Sj, gue pode
prorrogado pelo instrutor em €aso de necessidade.
ARTIGO 76.°

(Suspensio preventiva doa N
|heiro arguido em processo disciplinar .poi:le
das suas fungdes pela COITIISS&I?
a fortes indicios de que a
tinuagdo na
do processo

rguido)

1. O Juiz Conse
ente suspenso :
desde que haj
disciplinar severa €2 c?n
i ] sudicial 4 instrugao
efectividade de servic0 seja pre)uuu;lal a
. 3 |
ou 2o prestigio € designio da ﬁf;li an—— oo
[ ul i
iz Conselheiro arg ; o
. 33; de suspensdo preventiva caso cr(:1 i
] a
da’ T':em os fundamentos regulamentares p
existl

da medida recorrida.

ser preventivam
de Eticae Disciplina
infracgdo cabe sancdo
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DIARIO DA REine
ARTIGO 77° 2'.0 e apresentado ao Jui, Conselp;
pessn de st ci0) do Tribunal Constltuc.lonal a quem cop, . heir, presidn
k esso disciplinar deve concluir-se no prazo 3. Do despacho de indeferimentq cabe re admithlq Nl
Ainstrugho o pm:j: excepcionalmente S€f prorrogado por ARTIGO g2 Cursg 5, Pleng
de até 90 dias, podend eos acho do instrutor, devendo qualquer (Tramitagiio ¢ p;ms) n
idéntico prazo e_P‘;Lr ob?ecto de deliberagdo da Comissdo de 1. Admitido o recurso sera pelg j uiz Co
rruo.va pr;r;igiaiiz quando a complexidade do caso ou outro oo para relator um Juiz Conselheiro "Selkieiro Pre ideny,
it(l:t;ii/z at;nd?vel o justifique. da Comis'sz”io deiEifeae Disciplina, e mRosg Memby,
ARTIGO 78° 2. Ap6s conclusio ao Juiz Conselheirg relator gg 4
3 ~( A:jusacrl:)oc)esso disciplinar, se houver proferido d.e spacbo : or'denar " apresentagio e al:?ap?r o
L Concluida mStﬂl?a(; oojr;iz Conselheiro instrutor, no prazo de quinze dias, aps o que sera dada Vista do proc:,:s()szsa[:)0
N

matéria para 0 efeito, dev

i do prazo con
razo de 20 dias a contar ' :
ga instrugdo, formular acusagdo contra 0 Juiz Conselheiro

arguido, da qual devem constar, necessariamente, 0S fa'ct?s
que lhe séo imputados e que considere provados, a (’k*tscng;ao
das circunstancias de tempo, modo e lugar da sua pratica bem
como a indicagio dos preceitos legais infringidos.

5 Caso entenda ndo existir matéria que justifique a acusagio,

ferido para a conclusdo

o instrutor propord o arquivamento dos autos.

ARTIGO 79.°
(Defesa)

1. O Juiz Conselheiro acusado deveré receber copia da
acusago de modo a poder apresentar a sua defesa no prazo de
20 dias contados da respectiva notificagdo, podendo apresentar
e requerer outros meios de prova que ndo tenham sido objecto
de apreciacdo na fase de instrugdo.

2.0 Juiz Conselheiro que ndo pretenda exercer a sua defesa
em causa propria poderd fazer-se representar por Advogado
inscrito na Ordem dos Advogados de Angola.

ARTIGO 80.°
(Julgamento)

1. O julgamento tem lugar depois de concluida a apresen-
tagdo da defesa pelo Juiz Conselheiro arguido e realizadas
todas as diligéncias de prova por ele requeridas.

2: 0 julgarpento do processo disciplinar ¢ realizado pela
Cf)mlssﬁo de Etica e Disciplina, com a presenca minima de
trés Juizes Conselheiros, sendo obri gatoria a presenca do Juiz
Conselheiro instrutor.

.3. 0 Juiz Conselheiro arguido pode, querendo, apresentar
Julgamento um depoimento oral ou

no Inicio da sessio de
escrito, i :
s POT S1 0u através do sey mandatério legal, apos o que

se retira da sala de sessio,
4. A decis3 i
) s 3 it
o g ;1% da Comisssio de Etica e Disciplina assume
i eliberagdo a ser aprovada No prazo de até cinco
POS 0 encerramento da discussdo

ARTIGO 8 °
(Recurso)

demais Juizes Conselheiros e ag represen
Publico junto do Tribunal.

3. O Juiz Conselheiro relator do Processo discip|;
elaborar, no prazo de 45 dias, contados da datado recer;?r deve
das alega¢des, um projecto de resolugo onde se apres:;mo
os factos, as questdes a apreciar e se proponha umg deci:;)
e os seus fundamentos.

tante dq Ministe'rio

ARTIGO 83.°
(Decisiio)
O Plenario pode tomar uma das seguintes decisdes:
a) confirmag&o da decisdo recorrida;
b) alteragdo da decisdo, agravando a sangio aplicada
pela Comissdo de Etica e Disciplina;
¢) alteragdo da decisdo, reduzindo a medida da sangio;
d) absolvigio;
e) perddo da infracgdo cometida.

PARTE 11
Secretaria Judicial e Servicos
de Apoio do Tribunal Constitucional

CAPITULO 1
Disposigdes Gerais
ARTIGO 84.°

(Dcfinigio dos Servicos) )
dos artigos 485

isposicdes conjugadas :
Nos termos das disposi¢ ) il Tribund

51.° ¢ 52.° da LOTC, os Servigos de Ap
Constitucional s3o os seguintes:
a) Secretaria Judicial;
b) Servigos de Apoio Técnico;
¢) Servigos de Apoio Administrat
d) Servigos de Apoio Instrumental-

ARTIGO 85.° .
(Servigos de Apoio Técnico) |
S seguintes.

ivo;

Os Servicos de Apoio Técnico 40 ©
a) Gabinete dos Partidos Politico
b) Gabinete de Assessoria Técnica or
¢) Gabinete de Sistemas € Tecnolog;‘:; e
d) Gabinete de [ntercambio € Relacrmaqﬁo'
e) Centro de Documentacdo € Info

S, PPN

. Nl
ede JU”Spmde i0;
[nl"orﬂ’aqa '
cmnﬂlS,
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(Servigos de Apoio Administrativo)

s de Apoio Administrativo sdo os seguintes:
nto de Finangas e Contabilidade;

to de Recursos Humanos;

0s servigo
a) Departame

5) Departamen
0 Departamento de Relagbes Publicas e Protocolo;

d) Depanamento de Transportes.
ARTIGO 87.°
(Servigos de Apoio Instrumental)
Os servigos de Apoio Instrumental s30 os seguintes:
g) Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente;
) Gabinete do Juiz Conselheiro Vice-Presidente;
¢ Gabinetes dos Juizes Conselheiros.

i ARTIGO 88.°
(Sccretario Judicial)

Nos termos do artigo 51.° n.° 2 da LOTC compete ao
oretario Judicial chefiar, coordenar e dirigir a Secretaria
dicial do Tribunal Constitucional, sob a dependéncia do
iz Conselheiro Presidente.
ARTIGO 89.°
: (Secretario Geral)

’ Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da LOTC compete
'p Secretario Geral gerir e coordenar os Servigos de Apoio
Aministrativo do Tribunal Constitucional, sob a dependéncia

; {Juiz Conselheiro Presidente.

ARTIGO 90.°
1;' (Superintendéncia dos Servigos de Apoio do Tribunal)

'1" Compete ao Juiz Conselheiro Presidente do Tribunal
i (enstitucional superintender toda a actividade quer da Secretaria
Iudicial, quer de todos os Servigos de Apoio e do pessoal que
| ®integre, sem prejuizo das delegagbes que efectue no Juiz

(onselheiro Vice-Presidente ou noutro Juiz Conselheiro.

CAPITULO I
Secretaria Judicial

ARTIGO 91.°
(Composi¢io)
ASecretaria Judicial do Tribunal Constitucional (n.
"o artigo 51.° da LOTC) é composta por:
a) Cartério;
b) Duas Secgdes de Processos.

ARTIGO 92.°
(Compcténcias do Cartério)

Compege ao Cartorio:
%) autuar e registar os processos no livro de porta;
b receber e registar a entrada de papéis € documentos,

dirigidos ao Tribunal; .
¢ efectuar 2 distribuigdio de processos e papets pe as

osl

Secedes;
% contar o processos e papéis avulsos;
) vegistar 0s acérdios por ordem cronologica;
) organizar o arquivo e respectivos indices;
® passar certiddes;

|5ER'EJ — \
| ARTIGO 86.° 3307

h) exec
utar o i
y ?xped1ente que ndo seja da competénci
as secedes de processos: a

) desempenhar quaisqu

- €r outras fun e 5
por Lei e por dete, ¢des conferidas

rminagZo superior.
ARTIGO 63 0
(Seccdo de processos)
Compete, em geral, 4 Sec

¢80 de Proc ]
a) €5508:

movi
r.nentar 05 processos e efectuar o competente
registo e expediente;
b) apr
), presentar as tabelas de processos para julgamento;
\ . ’
¢/ proceder a notificagio de acorddos;
)
d) passar certidges;

¢) desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas
por lei ou por determinagio superior.
ARTIGO 94.°
(Registos indispensaveis)

. 1. DeverTl existir na Secretaria Judicial registos indispensa-
VEIS 20 Servigo, os quais devem ser inscritos em tantos livros
quantos 0s necessarios para a boa ordem da escrituragdo.

2. Os registos referidos no nimero anterior podem
ser complementados ou graduaimente substituidos por
meios informaticos.

ARTIGO 95.°
(Livros obrigatérios)

1. E obrigatéria a existéncia na Secretaria Judicial dos
seguintes livros:

a) livro de registo de entrada dos processos e demais
papéis;

b) livro de porta para registo das acgdes e suas espécies;

¢) livro de registo de guias pagas nos processos de
fiscalizagdo concreta;

d) livro de mezenas;

e) livro de correspondéncia recebida;

J) livro de correspondéncia expedida;

gl livro de correspondéncia confidencial; '

h) livro de registo de cartas € maf\dados expedidos;

i) livro de registo de cartas recebidas;

j) livro de distribuigdo dos processos;

&) livro de registo de acordaos; |
) o de entrada de saida de processos;

j livro de protocol - .
) - determinada por lei,

m) outros |ivros cuja criagdo seja :
pelo Presidente Ou pelo Plenario. ' S
uns livros referidos nos nimeros anteriores p

2.Alg por meios informaticos.

r eradualmente substituidos

il o
ARTIGO 96. ‘

peténcias do Secretarto

se
Judicial)

o Judicial:

retaria judicial;
tos da

(Com -
ficamente a0 Secretarl
essoal afecto a SeC
presidente 0 assun

Compete gspeci
a) chefiare orientar O P :

p) submeter despacho- o. .
respectiva competencna,.

de processos

T
processvs papeis a distribul¢

¢) visar 0 mapa
d) apresentar 05

e —
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3308
ignagao
. nota dos processos prontos para designag
¢ organizar n .
da sessdo d

ini 2ri ! bliCO

i i i OdOS
0s pl‘OCC N |

institui-
Jacionar-s€ € corresponder-s¢ com outras .
Jacionar- ( -
o a' S pﬁblicas ou congéneres em assuntos da s
¢oe

esfera de competéncias; e
h) promover a elaboragdo dos mapas

visa-los;
i) desempenhar as de : :
ou por determinagao superior.
ARTIGO 97°
(Categorias do pessoal ¢ carreira)
Judicial do Tribunal Constitucional

statisticos €

mais fungdes conferidas por lei

1.0 pessoal da Secretaria J
integra as seguintes categoras.
a) Secretrio Judicial;
b) Escrivies de Direito; '
¢/ Ajudantes de Escrivao de Direito;
d) Oficiais de Diligéncias. .
2. A carreira de Escrivdo de Direito integra as seguin-

tes categorias:
aj Secretrio Judicial;
b) Escrivdo de Direito de 1.” Classe;
¢) Escrivio de Direito de 2.2 Classe.
3. A carreira de Ajudante de Escrivdo de Direito integra
as seguintes categorias:
a) Ajudante de Escrivdo de Direito de 1.2 Classe;
b) Ajudante de Escrivio de Direito de 2.? Classe.
4. A carreira de Oficial de Diligéncias integra as seguin-
tes categorias:
a) Oficial de Diligéncias de 1.2 Classe;
b) Oficial de Diligéncias de 2. Classe.
5.. Os requisitos e o contetido funcional das categorias
previstas no presente artigo regem-se, com as necessarias

adapt?cc”)es, pelo disposto no Regime Juridico Especial de
Carreiras do Pessoal da Justiga.

ARTIGO 98.°
(Composigao das secgdes)

l.As Secedes d 5 40
€ Processos s dirigi .

A . gidas por Escriv
Direito, coadjuvado P des de

‘ ados por Ajudantes de Escrivip. e

ainda Oficiais de Diligéncia, L

z EZSCA distnbuic;ﬁo dos Escrives de Direito, dos Ajudantes
nvao e dos Oficiais de Diligéncia pelo Cartério e pelas

SecgBes de Processos ¢ of;
‘ el€ctuada por Despacho do Presi
do Tribunal, ouvido o Secretario J udicialp Hesidente

ARTIGO 990
(Substituicaes)

€ imped; i
pedlmentos, 0 Secretario Judicial

pelo Escrivio de Direita ;
. - =C Uirerto i .
sidente, indicado pelo Juiz

," Nas suas faltas
Sera substityjdg

Conselheirg pre

-Nas suas fajag o

€ impedimen

: to o i
€08 Ajudantes go Escrivao, sgo sub Sy 0

pelo Escrivig de Direito € Ajuda

Stituidos, respectivamente,
pelo Secretarig Judicia),

Nte de Escrivag designado

DIAR|g
Ep(y
LlQ

ARTIGO 100>
(pm"imemo)

Os processos administrativos d

) € proyi
do quadro da Secretaria Judicjy| do Tribu'mento dog luga
serdo organizados pelos Servigos dg e nal Copg: ucﬁﬁ;es
iy . . bunal, g\, onal
aplicavel o regime de Movimentog Previst N0 |y Seng
Funcionérios de Justica, S EStﬂtulo d q
03
CAPIiTULO 1
Servicos de Apoio Técnic,
ARTIGO 101°
(Enumcracﬁo)

Sem prejuizo de outros que venham g g

. C I jul
venientes € necessarios Instituir, s@o og Sequi Julgadog con-

ntes og Servigog

de Apoio Técnico do Tribunal Constituciong]:

a) Gabinete dos Partidos Politicos;

b) Gabinete de Assessoria Técnica e de Jy
¢) Gabinete de Sistemas e Tecnologia de
d) Gabinete de IntercAmbio e Relagdes In

risprdénei

temacionais;
e) Centro de Documentagdo e Informagso.

ARTIGO 102.°
(Gabinete dos Partidos Paliticos)
1. O Gabinete dos Partidos Politicos é o Servico incum-
bido de preparar a realizagdo das tarefas de foro técnico-
-juridico e administrativo atinentes ao Tribunal em matéria
de Partidos Politicos.
2. O Gabinete dos Partidos Politicos tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) receber, instruir e apreciar o processo de credenciz-
mento das comissdes instaladoras dos partidos
politicos; )

b) receber, instruir e apreciar o processo técnico
-administrativo de constituigho e inscri¢do 4o
partidos politicos; .

¢) verificar a regularidade legal e estatutana do
¢ omissdes dos partidos politicos; -

d) informar aos 6rgdos do Tribun‘al so?fz a: Repre
legal dos partidos politicos, incluindo
sentante do MP; caich

e) emitir pareceres € memorandf)S t".'c
em matéria de partidos politicos;

/) prestar informagdes a0s partidos PO
requeiram; - comadasem cong'®

g) registar e anotar as decis0es 1" da pelos P2
ou assembleia andloga realizd

s actos

.juridicos

jiticos que ®

politicos;
h) classificar, arquivar € pres o
sobre os partidos politicoS q
do tribunal;
i) realizar as demais tare
3. O Gabinete dos Partidos
um Director.

iam iN
fas que Ih¢ sejor i
pol jticos
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' ARTIGO 103.° 0

G pincte de Assessoria Técnica ¢ de Jurisprudéncia)
2

inete de Assessoria Técnica e de Jurisprudéncia ¢
o técnico de apoio incumbido de preparar os estudos,
1

norandos, 05 pareceres € 0s projectos que lhe sejam
o Tribunal Constitucional.

(
I.OGab

P

# n
citados
10 Gabinete
L4 10O assessores com formagdo juridica superior, em

e de dedicagdo exclusiva, salvo a docéncia universitaria
Q' =]

g de Assessoria Técnica e de Jurisprudancia

152 0 ~ taridi
s vestigagdo juridica.
i 1 Os aSSESSOres que compdem o Gabinete de Assessoria

cnica € e Jurisprudéncia integram o quadro do pessoal

r -
_manente do Tribunal.

4, Os membros do Gabinete de Assessoria Técnica e de

msprudéncia s0 nomeados pelo Juiz Conselheiro Presidente

1c, ouvido 0 Plenario.

ARTIGO 104°
(Cgmpcténcia do Gabinete de Assessoria Técnica e de Jurisprudéncia)

|. Compete ao Gabinete de Assessoria Técnica e

;deJurisprudéncia:

| a) prestar assessoria técnico-juridica aos érgaos dos
tribunais constitucionais e aos juizes conselheiros;

b) sumariar e catalogar todos os acérdaos proferidos
no tribunal constitucional de acordo com os tipos
de processos em que foram proferidos;

¢) manter a pagina web actualizada com jurisprudéncia;

d) pesquisar, recolher e classificar jurisprudéncia
internacional dos Tribunais Constitucionais ou

| equiparados para conhecimento e apreciagdo pelos

| Juizes Conselheiros do Tribunal;

e) organizar e sistematizar o arquivo de jurisprudéncia
do Tribunal Constitucional;

J) criar e manter a base de dados do Tribunal Consti-
tucional em colaborag@o com o Centro de Docu-
mentagdo e Informagéo (CDI);

8 seleccionar os artigos da doutrina internacional em
matérias da competéncia do Tribunal Constitu-
cional e a sua apresentagio regular aos juizes
Conselheiros do Tribunal;

h) assegurar a ligagdo como ponto focal das bases de
dados da jurisprudéncia de direito constitucional;

Jrever e corrigir os textos dos Acorddos proferidos
pelo Tribunal Constitucional antes da sua divul-

! ga¢do e publicagdo;

D Coordenar a elaboragio das colectdneas dos Acorddos
do Tribunal Constitucional; )

¥ elaborar estudos e pareceres em matéria juridico-
~Constitucional que lhe sejam solicitados por
qualquer rggio do Tribunal;

Y Participar e dar colaboragao ao Gabin
Politicos e ao Centro de Documen
Macdo do Tribunal;

ete de Partidos
tagdo € Infor-

m) exercer quai
Quaisquer outras tarefas relacionadas
estas COmpeténeias g Al

i essoria Técnica e : A
¢ dirigido por um Director de Jurisprudéncia

ARTIGO 105.°

mas e Tecnologias da Informagio)
, I. O Gabinete dos Sistemas e Tecnolo
€ 0 Servigo incumbi

de dados informai

{(Gabinete dos Siste

gias de Informagdo
do de gerir os sistemas, as redes e a base
cos do Tribunal Constitucional,

2. O Gabinete dos Sistemas e Tecnologias de Informagio
tem as seguintes atribuigdes:

@) planear e assegurar a gestio dos sistemas informs-
ticos do Tribunal;

b) gerir e manter operacional o website do Tribunal
Constitucional;

¢) introduzir e integrar novas tecnologias no parque
informético;

d) promover e validar iniciativas de criagdo, desenvol-
vimento e aquisi¢do de programas informaticos
destinados ao funcionamento dos servigos e érgdos
do Tribunal Constitucional;

e) realizar auditorias e validagdes periddicas dos sis-
temas e softwares;

/) velar pela seguranga dos sistemas informaticos do
Tribunal;

g) assegurar a manutengdo e reparagdo dos equipa-
mentos informaticos e tecnoldgicos do Tribunal;

h) supervisionar a gestdo das redes técnicas do Palécio

da Justica;
ar e intervir no processo de aquisicdo de

i) acompanh .
equipamentos informéticos € tecnolégicos;

) promover e assegurar 2 formagdo e ‘superac;a.o dos
utilizadores dos sistemas informaticos € de infor-
magZo utilizados no Tribunal Constitucional, com
meios proprios ou recorrendo a enti'dades extema?;

k) assegurar a funcionalidade e.a ﬁablhdzjde df)? e(:jul
pamentos € sistemas de informacao utllleii ?s
pelo Tribunal durante 05 processos de elelcoes,'

) proceder a0 diagnostico das necessTdades que se veln-

fiquem no funcionamento dos sistemas e formular
as correspondentes propo.sla-S; -

v o TP s

as informagdes que poRs

:irigj:ilizadores 208 SErVigos if’foma.t:;‘:l!s

[OnEES tarefas QU® " seja‘rn ?m_ i ido.Por

e de Sistemas € Tecnologta € ding

m) 8
m) di

n realiza
3. O Gabinet

um Director-
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ARTIGO 106.° .
(Centro de Documentagio € Informagio)

doé ico de
cumentagdo ¢ Informagéo g o servig ‘
' €
| incumbe organizar € conservar

1 1 il {. - . f

e

1.0 Centro de Do
apoio a0 Tribunal 20 qua

actuagdo relati
3 divulgagdo, b
comunicagdo social.

(]
2‘ abe, L]

¢ Informagdo: )
g) organizar e assegurar a ges?tao .
bunal, designadamente mventar‘la.ndo €
as publicagdes recebidas € adqumd.as;
b) organizar e manter actualizado um arqunv.o documeI]-
tal de onde constem os elementos de informagao

da biblioteca do Tri-
tratando

técnico-juridica relacionados com a actividade

do Tribunal; . ’
¢) organizar € manter actualizado um ficheiro de deci-

soes do Tribunal;

d) promover a publicagéo dos acérddos do Tribunal
no Diario da Repiblica, quando a mesma deva
ter lugar;

¢) preparar a edigdo da colecgdo dos acorddos do Tri-
bunal a publicar;

/) planificar e promover a edigdo de outras publicagdes
de interesse para o Tribunal Constitucional ou
relacionadas com a sua actividade;

g) colaborar na construgdo e gestio das bases de dados
informatizados das decisées do Tribunal;

h) organizar e conservar o arquivo histérico do Tribunal;

i) prestar assessoria a0 Juiz Presidente para o contacto
com a imprensa nacional e internacional;

J) relacionar-se com os drgos de comunicagfio social,
prestando-thes informagdes autorizadas sobre as
diversas actividades do Tribunal;

k) acompanhar e assessorar as actividades do Juiz
Presidente que devam ter cobertura pelos meios
de comunicagio social;

) estabelecer e coordenar 05 contactos do Juiz Presidente
€ outros Juizes Conselheiros o outros responsaveis,
¢om os mejos de comunicagio social:

) coo;?erar com instituicges nacionais e internacijo-

nal's.em matéria de documentagiio e j nformagao;

qllnnr, recolher, catalogar, indexar e difundir toda

ainformagio e documentagﬁo € publicacges, tais
f:omo revistas, jornajs e boleti ’
Interesse para o Tribunal:

0) recolher, classiﬁcar, ar :
mentagdo técnica
do Tribunal;

n) ad

ns informativos de

quivar e conseryar 5 docu-
Produzida pelag diferentes 4reas

T A RE .
p) compilar e manter actualizgg

legislacdo publicady ¢ difun
resse para o Tribuna];
g) realizar as demais tarefas que the se:
3. O Centro de Documenta«;éo e lnfonneﬁim atribuidas
por um Chefe de Departamentg. %o ¢ Cheﬁad._;

i Ivo
dirg Que Od

ARTIGO 197
(Gabinete de Intercimbio ¢ Relagdes Ingery,
1 aci()nais
I. O Gabinete de Intercambig de Relagges Int )
EMacin. .
AClongjs

i
NCumbe SSegury,
mbiop ¢ C00peray,

do Tribunal Constitucional com as instituicges
Cﬂngeneres e

¢ 0 servigo de apoio ao Tribunal a qug
o cumprimento das obrigagdes de intercs

organizag¢des internacionais.
2. Compete em especial ao Gabinete de Intercgn,;
Relagdes Internacionais: 10e

a) assessorar o Juiz Conselheiro Presidente ¢ 0s Jui.
zes Conselheiros em matéria do relacionameny,
externo do Tribunal Constitucional;

b) assegurar os compromissos decorrentes dog acordos
€ convénios assinados pelo Tribunal Constituciong]
com institui¢des congéneres:

¢) assegurar o cumprimento das obrigagdes do Tribunal
Constitucional decorrentes da sua participagio em
organizagdes internacionais relativas a jurisdigdes
constitucionais regionais ou mundiais;

d) assegurar a boa realizagdo de eventos cuja organiza-
¢d0 compita ao Tribunal Constitucional, no dmbito
das suas obrigagdes internacionais;

e) promover actividades de cooperagfo mitua ¢ de
relacionamento do Tribunal com instituigdes ¢
organizagdes internacionais, visando a0 intercam-
bio de informagdes e experiéncias; .

/) desenvolver as ac¢des necessarias eficiente r??re-

. reunioes,
sentacdo do Tribunal em congressos, i
simpésios, seminarios, cursos eventf>5 de dc‘v g
internacional, bem como providenciet avelntos;
¢80 dos resultados decorrentiS desseziribu

g) desempenhar fungdes de articulaf;af’ o ostos iplo
o Ministério das Relagdes Exteriores:P

<o st ig()es
i - anais, insttY
maticos, organizag0es internacional : N
’ entidades superiores, 0
as

o mutua € 0!

nale

estrangeiras e outr atercambi®

concerne 4 coordenaga
de informagdes;

. . . O té
h) providenciar servigos de m. rp )
s, relatorios; p

tradug@ &

a
rete € test

i59c0€5)
correspondéncia blicas
técnicos e outros do
i) desempenhar outras activid
atribuidas.
3. O Gabinete de IntercAmbio € Rela
é dirigido por um Director de Gabinete-

cumentos;

forem
ades afiné :

quel ¢

. ais
Aes lntemﬂc'on
QOB
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|SERIE’

CAPITULO IV

Servigos de Apoio Administrativo

regularme :
ARTIGO 108.° nte os niveis de seryi
i
(Enumeragiio) co §0 prestados por

ot ¢juizo de outros que venham a ser julgados conve-
Sem |

< rios instituir, sdo os i i .
qles € necessarios lnStltl:l - se.guu.\tes 0s Servigos de sulas indemmmiyng 1s de servico e cl4u-
i " 4ministrativo do Tribunal Constitucional, geridos e sob . nizatdrias;

1 5 ) . faras
i Jenago do Secretario Geral do Tribunal Constitucional: o cguranca, conservaggo, limpeza e arru
H . ¥ ao g . -
4000 mento de Finangas e Contabilidade; 4 Instalagbes sob sua Tesponsabilidade:
)

a) Depar[a

b) Departa
¢ Departamento de Relagdes Publicas e Protocolo;

d) Departamento de Transportes.

3

n) proce
) proceder a compras e armazenamento de todo o
materi iri
aterial adquirido e velar pela sua conservagio;
tl

mento de Recursos Humanos;

ARTIGO 109.°
(Departamento de Financas ¢ Contabilidade)

L0 Departamento de Finangas e Contabilidade é o servigo

0} fo Orgd i
) fornecer aos orgaos do Tribunal o material solicitado

4. O Departamento de Finan i
¢as e Contabilidade ¢
por um Chefe de Departamento. weseheldo

ARTIGO 110r°

s vel por assegurar a autonomia financeira € patrimonial
(Departamento de Recursos Humanos)

mribunal, mediante a preparagéo, a organizag&o e o controlo
yexecugdo do seu orgamento, tendo em vista a satisfagfio
Aasnecessidades materiais e financeiras do Tribunal.

1. O Departamento de Recursos Humanos é o servico
responsavel pela concepgdo e execugio das politicas de

2.0 Departamento de Contabilidade e Finangas tem a

quinte cOMpOsi¢ao:

a) Secgdo de Contabilidade;
b) Sec¢do de Finangas;
¢) Secgdo de Patrimonio;
d) Secgio de Compras e Aprovisionamento.
3. Sdo as seguintes as atribui¢des do Departamento de

financas ¢ Contabilidade:

a) coordenar e apoiar as actividades financeiras dos
diversos 6rgdos e servigos do Tribunal;

b) elaborar o projecto de orgamento do Tribunal Cons-
titucional, nos prazos e na forma legalmente
estabelecidos;

¢) organizar e controlar a execugdo do orgamento;

d) elaborar o relat6rio de contas a submeter & apreciago
das entidades competentes;

¢ assegurar a aquisigio de bens e servigos necessarios
ao funcionamento do Tribunal;

J) organizar e langar os procedimentos de contratagdo
publica;

& preparar os instrumentos adequados a contratagéo
externa referida na alinea anterior;

h) preparar e executar os contratos de fornecimento de
bens e servigos, nomeadamente de locagao, assis-

téncia técnica e de manutengdo de equipamentos

garantindo a sua operacionalidade, no dmbito da

_ tXecugdo da sua missdo;

) administrar os bens de consumo necessarios a0 regu-
lar funcionamento do Tribunal, promovendo O.S?u
corTecto armazenamento, conservagao, distribui¢do

_ Casseguramento da gestdo de stocks;

/) manter actyalizado o cadastro € 0 inventario dos bens

Iméveis e moveis;

gestdo de quadros do Tribunal, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Departamento de Recursos Humanos tem a
seguinte composigdo:

a) Secgdo de Gestdo de Competéncias e Desenvolvi-
mento de Carreiras;

b) Secgdo de Formagdo e Avaliagdo de Desempenho;

¢) Secgiio de Apoio e Assisténcia Social.

3. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) organizar 08 processos € 0 expediente relativos a0
provimento, colocagdo, promogéo, transferéncias,
nomeagdes, exoneragoes, férias; e

b) outras situagoes laborais de todo o pessoal afecto
ao Tribunal Constitucional;

¢) Apoiar a instrugdo de processos disciplinares rela-
tivos aos funcionérios do Tribunal;

d) consolidar periodicamente as infonﬂa'?ﬁes

¢) analisar as propostas de enriquecimento OU :alar-
gamento de postos de trabalho € apresen.ta-los
a direcgdo do Tribunal através de mecanismos

estatisticas;

adequados;
/) organizar processos € fo
narios, agentes admin

Tribunal;

g) elaborar 0 plan

Tribunal, inc
{zagdo que ¢
idades de a
o Tribunal promovendo

|has de saldrios dos funcio-
istrativos € assalariados do

o de formagao proﬁssional interno do

uindo acgdes de capacitaao, SUP?ra'
30 ¢ actual reconhegam necessarios;
i i0 e assisténcia
h) identificar as necess po
social 208 trabalhadores d "
as acg0es € diligéncias adequadas; X
ja¢d mpenho
) acompanhar & avaliagdo de dese. p "
v’ irios, agentes administrativos €
cionaros,

dos fun-
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—_— o
d controlo da assiduidade, antiguid
eder a0

faltas e licengas;
cricdo € registo

j) proc

férias,

ins

k) assegurar @ in :
Tribunal do INSS;

nsalmente 0 ba

lugdo do Departamento p

dos funcionarios do

lango social, sintetizando
I " ara efeitos do

todaaevo |
Sri Tribunal;
t6rio anual do
a ne € seguranga no trabalho.

s Humanos ¢ chefiado por

rel .

m) promover € gerir a higie

4. 0 Departamento de Recurso
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 111.° )
(Departamento de Cerimonial, Protocolo ¢ Relagoes

1. O Departamento de Cerimonial, Pr‘otoci)lo e Relag:(");es
Pablicas é o servi¢o responsavel pelo cerlmomal’e.protoco )
do Tribunal, assim como o pelo apoio necessario parrfx as
deslocagdes do Juiz Conselheiro Presidente e dos Juizes

Conselheiros para fora da sede do Tribunal. )
2. 0 Departamento de Cerimonial, Protocolo e Relagdes

Piblicas)

Piblicas tem a seguinte composi¢ao:
a) Secgdo de Cerimonial;
b) Secgdo de Protocolo;
¢) Relagdes Publicas.
3. O Departamento de Relagdes Publicas, Protocolo e
Cerimonial tem as seguintes atribui¢des:
a) assegurar as viagens ¢ estadias dos membros do
Tribunal em missdo de servigo;
b) prestar apoio na preparagdo e realizagdo das viagens
particulares dos Juizes Conselheiros;
¢/ prestar apoio protocolar aos cdnjuges, filhos menores
e outros dependentes dos Juizes Conselheiros nas
suas deslocagdes ao exterior;
dj organizar os eventos e cerimonias do Tribunal;

e assegurar o alojamento, logistica e estadia dos con-
vidados do Tribunal;

D ajustar com as agéncias de viagens os termos compa-
Tativamente mais vantajosos para as deslocacdes
dos membros do Tribunal;

& dar a conhecer a agenda dos eventos institucionais e,
E]uando necessario, a agenda do Juiz Conselheiro
Presidente;

h) asEegu’rar 0 relacionamento com departamentos
e do E:So Auditério do Palgcio da Jus-

[ i Pagos de e?’entos do Tribunal;
articulagdo com o Gabinee de IntercAmbj

e Relagpes Internacionais icinacs - !0

a participagdo do Juiz

Conselhe; i
e elheiro Presidene dos Juizes Conselheiros
m eventos Internacionajs:
k) assistir o Juiz Cong ,

/) assegurar a recepeio ¢ acomp
e anh
dades e dlgmtarlos €M vici+ “mentg d

as
) A wd ao T . auT{) |
r M.
m) providenciar reservas de transpo tbup, L
outros pre i € ho
. Preéparativos Para viage, - & spedag%e
. L=h I nY -]
Presidente, dos J uizes C°“Selhei Clais g, i,
ros e d

ridades d g )
0 Tribunal, dentro ¢ terriy: als ayyg,
ior; orj .
€ no exterior; 1o nacmnal
) acompanhar o Juiz Presidente, o Jui
* I

H 5 2es
© as autoridades visitangeg - Consepe

e irgg
- 0 ]
desembarque de Viagens oficigjs. M0arque g

o) acompanhar o Juiz Conselheirg P
zes Conselheiros em viagem o
no exterior do Pais;

reSIdenteeOS i

ficial ng i"tEriOre

p) desenvolver outras actividades |
finalidade.

4. O Departamento de Cerimonial, Protocol

Pablicas € chefiado por um Chefe de Departam

ARTIGO 112°
(Departamento de Transportes)

nerentes 3 Sua

2 R'e!a%as
€nto.

1. O Departamento de Transportes é o Servico que asge.
gura a gestdo, manutengdo e reparagdo das viaturas afectas
ao Tribunal, incluindo a sua inspecgdo e documentagiio, bem
como a coordenagdo dos motoristas ao servigo do Tribunal e
dos Juizes Conselheiros.

2. O Departamento de Transportes tem a seguinte composicio:;

a) Secgdo de Gestdo da Frota Automével e Motoristas
do Tribunal;
b) Secgdo de Manutengdo e Reparagdo das Viaturas
do Tribunal;
¢) Seccdo de Inspecgdo e Documentagdo.
3.0 Departamento de Transportes tem as seguintes atrib}Jiqfﬁ
a) gerir todos os meios de transporte a0 servigo do

Tribunal;
b) diligenciar a obtengo e a actual
tagio de todas as viaturas do Tribunal;.
¢) inspeccionar regularmente o estado das via

Fo e repard

Tribunal e programar a sua AU n:UmO de
P 0 CO

[atorios sobre s

d) elaborar e apresentar re 50 das viaturs:

combustiveis, manutengao e reparacd oSS
e) orientar e fiscalizar 08 trabalhos dos " i

criando escalas de servigo s'empre (};edas s
/) manter um registo diario da circulagd

tof
" c()ndu

4]
do Tribunal, donde conste © nome:

izagdo da documer-

turas 4o
¢80,

pessoa ou pessoas transpo
kilometragem e horarios

g) organizar e manter actual e |
utomove Depd’
cadastro do parque &

imonio )
h) colaborar com a Secga0 do Patrimo” a est0®
tamento de Finangas € C
aquisi¢do dos veiculos; s

i) assegurar a cobertura de segurt

ontabili aae
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J ajustar com as oficinas mecanicas de reparagio e
manutengdo de viaturas os termos comparati-
vamente mais vantajosos para a realizagdio da
manutengdo e reparagdo das viaturas do Tribunal:
) supervisionar os Servigos e reparagdes confiados é;
oficinas mecanicas.
4 A Secgdo de Transportes ¢ dirigida por um Chefe
. ’ Depaﬂamento.
CAPITULO V
Secretario Geral do Tribunal Constitucional

ARTIGO 113°
(Nomeagio ¢ categoria do Secretirio Geral)

.0 Secretario Geral do Tribunal Constitucional é nomeado
o Presidente do Tribunal, ouvido o Plenario.
2. 0 cargo de Secretario Geral € equiparado ao de Director
vacional, aplicando-se-lhe o respectivo regime legal em tudo
gque ndo for especialmente previsto no presente Diploma.
3. A nomeagdo do Secretario Geral ¢ feita em comissdo
Ede servico e pelo periodo do mandato do Presidente, sem
pejuizo de o titular permanecer em fungges até a nomeagdo
fnovo Secretario Geral.
. 4.0 Secretario Geral do Tribunal Constitucional pode ser
ewonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Presidente do Tribunal, ouvido o Plenario.

ARTIGO 114.°
(Competéncias do Secretario Gerat)

| 1.0 Secretario Geral tem a competéncia para gerir e

wordenar todos os servigos de apoio administrativo do

Tribunal, sob a dependéncia do Juiz Presidente do Tribunal

: Constitucional, ocupando-se da generalidade das questdes

#ministrativas comuns a todo o Tribunal, nos dominios da

¥stéo financeira, recursos humanos, patriménio e transportes,

“mpetindo-lhe especialmente:

a) providenciar as condiges técnicas e administrativas
para o funcionamento normal do Tribunal;

b) preparar e apresentar ao Juiz Conselheiro Presidente
0s projectos de orgamento € 0 relatorio e contas
do Tribunal;

¢) executar o orgamento do Tribunal; .

d) assegurar a gestdo e a manutengdo do patrimonio

1
!
|
i

do Tribunal; .
e) zelar pelo adequado funcionamento € eficiéncia dos
servigos do Tribunal Constitucional, promovendo
as auditorias e inquéritos que seja
apos autorizagdo do Juiz Conselheiro
h assegurar o levantamento das necessidades €2

. i o Tri
e articulagdo com todos 0s SErvi¢os d .
se aprovisionamento,

m necessarios
Presidente;
consulta
bunal

para efeitos de compra
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&) gerir as i
nece
‘ ssidades dog recursos humanos do
Tribunal, realizand & i
eon 0 acedes relacionadas com 0

Tutamento, sejeccy
" . ¢d0 e formagdo do pessoal;
garantir a gestio administrat: ina ’

: nistrativa ordingria do Tribunal;
i) arrecadar as receitas propri i ’
o Proprias do Tribunal que nio
Ompitam ao Secretsr; ici
cretario Judicial, e promover os
bagamentos autorizados;
H ass ~ . - -
J) assegurar a recepedo, distribuigso interna, expedigdo
e i énci
y arquivo da correspondéncia e expediente geral;
exercer i 0
as demais funcges que Ihe forem conferidas
por Lei ou superiormente.

2. O Secretario Geral promove a existéncia dos livros
necessarios ao funcionamento administrativo do Tribunal
Constltuclonal, nomeadamente:

a) livro de ponto dos funcionarios;

b) livro de correspondancia recebida;

¢) livro de correspondéncia expedida;

d) livro de correspondéncia confidencial;

e) livro de registo de processos e decisdes disciplinares;

/) livro de termos de posse;

g livro de termos de inicio de funges;

#) livro de inventario geraf do Tribunal Constitucional.
. ivros referidos no niimero anterior poderio ser

3. Os livros referido t pod
gradualmente substituidos por meios informaticos.

ARTIGO 115.°
(Gabinete do Secretirio Geral)

Para apoio ao servigo da sua actividade administrativa
e executiva, o Secretario Geral dispdes de um Gabinete
integrado por:
a) | Chefe de Gabinete;
b) 1 Assistente;
¢) 1 Secretério;
d) | Motorista.

CAPITULO VI
Servigos de Apoio Instrumental
ARTIGO 116°
(Enumeragio)
Os Servigos de Apoio [nstrumental sd0 0s seguintes:

a) O Gabinete do Juiz Conselheiro Presudente‘;
b) O Gabinete do Juiz Conselheiro Vice-Presidente;
¢) Os Gabinetes dos Juizes Conselheiros.

ARTIGO 17.°
(Deﬁnicio) |
tes do Juiz Conselheiro Presidente, r:Io Juiz
dos Juizes Conselheiros do
instrumentais de apoio
r técnica e

Os Gabine .
Conselheiro Vice-Presidente e’ !
Tribunal Constituaional sd0 o; or%f:joade e

ém a finall ;
i e pessoal que tem ; e i
d”e(ft(? t gtivamente 0 Juiz Conselheiro Presid
administr

desempenho das suas fung0es.



ARTIGO HS."’
(Direcgdo dos Gabinetes) N
afheiro Presidente ¢ dirigido

oadjuvado por um Director-
amente organizar, orientar

1. O Gabinete do Juiz Cons

m Director de Gabinete, € .
ete generic

poru
das competéncias do Gabinete sob

-Adjunto, a quem comp

Pe i i nte.

2.0 Gabinete do Juiz Conselheiro Vice-Presidente é dirigido

' nte
m Director de Gabinete 2 quem compete genencafne'
¥ urar a execugdo das competencias

ncia directa do Juiz Conselheiro

por
organizar, orientar e asseg

do Gabinete sob dependé

ice-Presidente. . o
VIC; Os Gabinetes dos Juizes Conselheiros sao dirigidos

por um Chefe de Gabinete, escolhido entre o.pessoa'l que o
integra, a quem compete genericamente organizar, orlerltar.e
ASSEEUIAr a EXECUCED das tarefas do Gabinete, sob dependéncia
directa do Juiz Consetheiro.

ARTIGO 119.°
(Estrutura dos Gabinetes)

1. O Gabinete do Juiz Presidente, € integrado por:
a) 1 Director de Gabinete;
b) 1 Director-Adjunto de Gabinete;
¢) 1 Assessor com formagao superior em Direito;
d) 2 Assistentes;
e) 2 Secretarios.

2. O Gabinete do Juiz Conselheiro Vice-Presidente é

integrado por:

a) Director de Gabinete;
) 1 Assessor com formacdo superior em Direito;
¢) 1 Assistente;
d) 1 Secretério.

3. Os Gabinetes dos Juizes Conselheiros sdo integrados por:
a) 1 Chefe de Gabinete escolhido entre o pessoal que

0 integra;

b) 1 Assessor com formacdo superior em Direito;
¢) 1 Assistente;
d) 1 Secretirio,

d) assegurar o tratamentq da corr
titular, bem comg 4 troca dZS Ene
|r.1s_t1tuic6es Congenereg "egiol:o-rr €3 Cnciy

e) emitir pareceres técnico-juridiacls e
que sejam submetidag 5, sey t(i)ts SObr

A preparar as reunigeg e/ou audigng; o

g) assegurar a articulagio entre ¢ 1
servigos do Tribunal cq

) controlar e registar a engry
¢80 easua distribuigso
dentro ou fora do Tribu

i) organizar as deslocagdes dog titulare
tivos Gabinetes em articulaggo 00:1
competentes do Tribuna,

ARTIGO 1210
(Competéncias do Director ¢ dos Chefeg de Gabinete)
inete

as d() li[u[ar-

! Nete ¢
nStltuCiOnal d

da de tog, ad
0s seryj

"'mais

Ocumeﬂta.

Compet,
. N
nal Constltucional' :

dOS TeSp .
0s servi 05

Aos Directores de Gabinete dog Juizes
Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Cq
aos Chefes de Gabinete dos Juizes Conselheirog compete:

a) coordenar toda a actividade do Gab '

Conselheiros
Nstituciony] ¢

inete, respon-
dendo perante o titular pelo cabal cumprimento
das tarefas que lhe forem confiadas;

b) organizar e quando necessério assistir s audiéncias
do titular do Gabinete;

¢) controlar o estado e utilizagdo do patriménio adstrito
ao Gabinete;

d) coordenar a actividade do pessoal e manter infor-
mado o titular sobre todas as tarefas do Gabinete;

e) assegurar a execugdo das orientagdes e decisdes do

titular Gabinete;
) realizar outras tarefas que Ihes sejam determinadas

superiormente.

ARTIGO 122.°

(Competéncia do Director-Adjunto)
or de

P (3] I- i i jrect
CO“] ete ao Dir cto -Ad_]untO Coad_]uvar 0 Dlr
entos €

' L annia e impedim
Gabinete, substitui-lo nas suas auséncia € Jmpd pelo Juiz
: ) iai bido
realizar as demais tarefas de que seja Incum® |
i ) . jitucional.
Conselheiro Presidente do Tribunal Constitu

ARTIGO 123.°

(Competéncias dos 2s55€8507CS)

eiros elabor®f

«es Conselh
Compete aos assessores dos Juizes el que

os € 0SP
os estudos, os pareceres, 0S memorand

Técnica e de Jurisprudéncia.
ARTIGO I24,'°" ]
(Competéncias dos assiste e
re.spectivoJUlZ st
e realizal as &
e!

tes) elheir®

Compete aos assistentes apolar 0
; ividad
no desenvolvimento da sua activida

que seja por este incumbido.
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ARTIGO 125.°
(Compcténcias dos Sccretarios)

ofe 205 Secretarios assegurar a execuciio das tarefas
P a5 gerais no dominio da documentag@o, expediente

isratty . .
ot . controlo das audiéncias do titular, comunicacses
I\

U ’
eaf(:ras (arefas afins.

0 ARTIGO 126.°

imento € cessagdo de fungdes dos membros dos Gabinetes)
(pro

.05 membros dos Gabinetes sdo nomeados e exonerados
" i’r osidente O Tribunal Constitu?ional mediante proposta
iz Conselheiro respectivo com dlspense? de visto prévio do
i unal de Contas, nos termos do n.° 2 artigo 52.°da LOTC.
2. 05 membros dos Gabinetes estdo sujeitos a0 Regime
yidico dos Funcionarios do Tribunal Constitucional previsto
o presente Regulamento. _

3.0 pessoal dos Gabinetes do Juiz Presidente, dos Juizes
(onselheiros do Tribunal Constitucional considera-se para
odos os efeitos, em exercicio de fungdes a partir da data do
gspacho que 0S tiver nomeado, ¢ independentemente da
wblicagdo no Didrio da Republica.

4. Quando 0s providos sejam trabalhadores de empresas
jiblicas ou privadas exercem as suas fungdes em regime de
guisi¢do, nos termos da Lei em vigor para o respectivo sector.

5. Os provimentos referidos no presente artigo ndo con-

tem, 6 por si, vinculo & fungéo publica.

6. Ao pessoal do Gabinete ¢ aplicavel o regime de garantias
bpessoal dos Gabinetes dos membros do Executivo.

7.0s membros dos Gabinetes cessam a sua actividade por
keisio do respectivo Juiz Conselheiro ou quando termine 0
mndato deste.

s

Diligéncia [ S.g.lo
0 pessoal e . ) l I() aos (leve]es
ili g o ab]n tCS eSté SU'B-
1

Disposicdes Finajs

ARTIGO |28¢
(Pessoal)

1.
O quadro de pessoal do Tribunal Constitucional ¢ o

que consta do Anexo 1 ao
. resente ,
parte integrante. p Regulamento, do qual ¢

2, i i i
. 0 Pre’:s.ldente do Tribunal Constitucional pode, sempre
go nec;ssa;jno, propor ao Plendrio a revisio € o reajustamento
quadro de pessoal, desde que i
» qu s as necessidades de servi
0 justifiquem. e

ARTIGO 129.°
(Exclusividade)

' O disposto no n.° 2 do artigo 103.° a respeito da exclusi-
vidade € aplicavel a todos os assessores e serd implementado
gradualmente no prazo maximo de 18 meses contados da
entrada em vigor do presente Regulamento.

ARTIGO 130.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da aplicagio do presente Regulamento
530 suportados pelo Orgamento do Tribunal Constitucional.
ARTIGO 131.°

(Dividas e omissdes)
As ditvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cagio do presente Regulamento sdo resolvidas pelo Plendrio

do Tribunal Constitucional.

Quadro de pessoal a que s¢ refere o n.° 1 do artigo 128°

do Regulamento Geral deste Tribunal

Grupo de Pessoal

v —

Juizes

Juizes Conselheiros

Pessoal Direcgio ¢ Chefia Chefe de Departamento

Chefe de Reparti¢ao

Chefe de Seccdo

Secretdrio do plendrio

Juiz Conselheiro Presideite‘////—
|
Juiz Conselheiro Vice-Presidente :

Secretdrio Judicial l
I

|

|

Pessoal Efectivo

-

Previstos
Fungio/Categoria
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pessaal Tecnico Superior

de pcssl?l‘ .
/E’{// Assessor Principal

r,/ Fun¢io/Categoria

primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

PN
Assistente

Técnico Superior de 1.° Classe

<

y

.

>
it
&)
o
>
~
[es)
~
o
&
.
e

s

=3

[/

Técnico Superior de 2.° Classe *
| Especialista Principal *
Especialista de 1.* Classe \0
Especialista de 2.* Classe \0
Pessoal Técnieo Técnico de 1. Classe _\0
Técnico de 2.* Classe *
Téenico de 3.* Classe \5
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe _\'01\
Técnico Médio Principal de 2.” Classe \0
Técnico Médio Principal de 3.* Classe &0\
Pessoal Técnico Médio = 4
Técnico Médio de 2.* Classe )
Técnico Médio de 3.* Classe .

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial
S

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Pessoal Auxiliar

2
Auxiliar de Limpeza Principal

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiras de 2. Classe
_

Estafeta de 1.* Classe

.

Estafeta de 2.* Classe

Telefonista Principal

SN
Telefonista de | » Classe
—

Auxiliar Administratiyo Principal

Auxiliar Administrativo de ] » Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de | » Classe

Auxiliar de Limpeza de .+ Classe
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Quadro Especia]
|
Grupo d¢ Pessoa Fungio/Categoria —
Escrivdo de Direito de 1.° Classe Previstos
-\-
Escrivdo de Direito de 2.° Classe )
\
— . :
Escrivdo de Direito de 3. Classe
R —
Escrivdo 2
Ajudante de Escrivdo de Direito de | » Classe —
. 3
Ajudante de Escrivio de Direito de 2.* Classe
3
Ajudante de Escrivdo de Direito de 3. Classe
2
Oficial de Diligéncias de 1.* Classe
2
Oficial de Diligéncias Oficial de Diligéncias de 2.? Classe
0
Oficial de Diligéncias de 3.* Classe
i 0
T
subtotal 19
Pessoal Temporirio
Grupo de Pessoal Fungiio/Categoria Previstos
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 1
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Vice-Presidente 1
Director-Adjunto de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 1
_— 12
Assessores Técnicos
1 . i 0
Chefe de Gabinete do Juiz Conselheiro
12
Assistentes Administrativos
0
Secretarias Administrativas /_——-——————-——_'__'
22
Motoristas de 1.* Classe /—————-‘_‘——_‘—
} 49
! ebtota) e ——1
i 224
[ Gerat =

0s Juizes Conselheiros:
Rui Constantino da Cruz Ferreira (Presidente);
Agostinho Anténio Santos;
Américo Maria de Morais Garcia;
Anténio Carlos Pinto Caetano de Sousa;
Efgéniq Mariquinha dos Santos Lima Clemente;
“ia Bebiang de Almeida Sebastiao:
‘?‘n‘a da Imaculada Lourengo da Conceigdo
18uef Correiq;
""’ﬁ‘ € Martins dos Santos;
Ul Carjog Vasques Aratijo;

ria Teresinha da Silva Lopes.

Melo;




MINISTERIOS
p0 TERRITO

DA ADMINISTRACAO
RIO E DA EDUCACAO

e

to Execufivo Conjunto n. 248/14

- de 28 de Julho -

o no artigo 71.° da Lein® '1 3/01,
de Bases do Sistema

Decre

Ao abrigo do dispost

Lei
b mbro, que aprova & L=t 7
de J]dde [Zggeconjugado com as disposigdes do Degreo
de Educacav,

i dicoes
Maio, que define as con
- 1oncial n.° 104/11, de 23 de :
Pmsld::cri“i:rlr‘?ento de elaboragdo, gestao € controlo dos quadros
e proc

'nisiTﬂf,‘éo Pablica; .
de p;ssiz};;;ii‘:;;e com os poderes delegados pelo Presidente
m

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui?jo da
*blica de Angola, € de acordo com 0 estabelecido no
ssaugyiitigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
i ina-se:
* l;e:iflcrfi;g:;e;“ g:zolas do Ensino Primario Cananga,
n’° l§4— pambo de Sonhe e n.° 208 — Huiangombe, sitas
no Municipio de Samba Cajii, Provincia do Kwanza-Norte,
com 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 turnos com 36 alunos por
sala e capacidade para 288 alunos.
2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal das Escolas
ora criadas, constante dos modelos anexos ao presente Decreto
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 15 Julho de 2014.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagdo, Pinda Siméo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

|
Dados sobre as Escolas
Provincia: Kwanza-Norte
Municipio: Samba Caja.
;Escoia Nome/N.° Cananga, n.° 194 Pambo de Sonhe
€n.°208 — Huiangombe,

Nivel de ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciagdo 4 6.2 Clagse,
ritin; ge(;graﬁca/Quadro domiciliar: Suburbana/Rural
N.l’ € 5alas de aulas: 4; N o de turmas: 8; N.° de turnos 2.

" de alunog/Sala: 36; Total de alunos: 288,
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Chefe de Secretaria

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario e Médio
Diplomado
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1.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec, ¢ Médio Diplomadg d
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5.° Escaldo

[-J==1 ) ] -

NENED

hados

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
6.° Escalao

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escalao

Professor do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4. Escaldo
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. ° Escaldo
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o 0
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o 1o
Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 5. Esca
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Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6. |

Professor do Ensino Primério
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» - gscalfo
Prof. do Ens. Prim. Ausiliar do 1.2 ¢

. o aldo

= o Escaldo
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2- Esc:/

- o Bscaldo
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar dodE

= oE caléo
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.7ES

A L
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Prof. do Ens. Prim. Auxiliar d0
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