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aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
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30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
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3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 180/14:
Cria as Escolas do Ensino Primario n.> 234, 235, 236, 237 € 238,

situadas no Municipio do Alto Zambeze, Provincia do Moxico, com
14 salas de aulas, 28 turmas, 2 turnos € aprova o quadro de pessoal
das Escolas criadas,
Deereto Executivo Conjunto n.° 181/14:
Criaa Escola do | Ciclo do Ensino Secundario n.° 100,situada no Municipio
de Camanongue, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas,
30 turmas, 3 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério dq Justica e dos Direitos Humanos
Decretq Executivg n.° 182/14:

Cna; @ 14.* Secdo da Sala dos Crimes Comuns do Tribuna! Provincial
¢ Luanda, ng Provincia de Luanda.
Ministério das Telecomunicacdes

e Tecnologias de Informaciio

vo n.° 183/14;
Atuto Orgénico do Gabinete de Gestdo do Programa Espacial
al, abreviadamente designado por «GGPEND®.

Decrcm Fchu"
APTOVa o Est
acion

Ministério das Financas

Despacho n.° 1278/14:

Subdelega plenos poderes a Octévio Tombe Quimbuila Capita, Director
Nacional de Recursos Humanos, para representar este Ministério na
assinatura de Contratos de Trabalho por Tempo Determinado com
Edna Sandra Jonas Augusto, Belarmino Marcio Cardoso, José de
Carvalho Tavares ¢ Alice Buca Gastdo.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 1279/14:

Determina o encerramento compulsivo do estabelecimento designado
«Instituto Superior Politécnico Sdo Francisco de Assis», por nio
estar autorizado nos termos da Lei a funcionar como Institui¢do de
Ensino Superior.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAQ

Decreto Executivo Conjunto n.° 176/14
de 20 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges
e procedimentos de elaboragdo, gestao e controlo dos quadros
de pessoal da Administragao Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

| £ criada a Escola do Ensino Primério n.° 209, situada no
Municipio da Cameia, Provincia do Moxico, com 14 salas de
aulas, 28 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade

para 1.008 alunos.
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2. E aprovado 0 quadro de pessoal da escola ora criada,

constante dos modelos anexos a0 presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014.
O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagdo, Pinda Simao.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Moxico.
Municipio: Cameia.
Escola n.° 209.
Nive! de Ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciago a 6.7 Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 14; N.° de turmas: 28; N.° turnos 2.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.008.

Il
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
1 Subdirector
4 Coordenador
1 Chefe de Secrewaria
30 Pessoal Docente
6 Pessoal Administrativo
12 Pessoal Auxiliar
12 OperarioQualificado/ndo Qualificado
Total de trabalhadores 67

Quadro de Pessoal Docente

T

Grupo de

Pessoal

DIARIO DA REPUBLIc,
-_“"_-"_“----..__

Categoria/Cargo Lugares

Cﬁ“dos

. g - —
Prof. do 1} Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
2.° Escaldo

Prof. do li Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
4.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. da 1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
6.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Professor do II Ciclo do Ensino Secundario e Médio
Diplomado

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof.do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do | Ciclo do Ens. Sce. Diplomado do 5.° Escaldo

Professor do I Ciclo do En-
sino Secundario Diplomado

Prof, do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo

—

-2 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 4
K> o ——cec]
£ _
S Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao 4
(—
o
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 4
a I
5
s Prof.do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 5
|
S . 0 = 6
E) Prof.do Ens. Prim, Diplomado do 5.° Escaldo R
o
a Prof.do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalio __’7/_—
% Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo -
£ Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo ]
)
£ 4 a i R
:i = Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo —
K] z Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo I
£
2 0 oye E
‘i'wé Prof.do Ens, Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo R I
&

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
o Categoria/Cargo Kyeares
ess02 Criados
s Director I
;8
ié Subdirector Pedagogico
=y
Subdirector Administrativo 1
Coordenador de Tumo
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar 1
=
<
5 Coordenador de Circulos de Interesse 1
Coordenador Psico-Pedagégico 2
Coordenador de Disciplina
Chefe de Secretaria !

Grupo de - ] ps g
Pessoal Categoria/Cargo ﬂ-&
I—

Assessor Principal

8 : |

% Primeiro Assessor | ——

g Assessor

& Téc. Superior Principal | —

=

(=]
Tée. Superi inci e

g c. Superior Principal de 1.° Classe | e
Téc. Superior Principal de 2.° Classe |
Especialista Principal |

o Especialista de 1. Classe

e Especialista de 2. Classe |

3 B

a Téc.de 1.* Classc

a — |
Téc.de 2 Classe i
Téc. de 32 Classe
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Categoria/Cargo Lugares

Pessoal Criados

1

e
Tée Médio Principal de 1. Classe

Téc Médio Principal de 2." Classe

Téc Médio Principal de 3.° Classe

Téc Médio de 1. Classe

Téc Médio de 2.7 Classe

Téc Médio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.2 Oficial Administrativo I

2.° Oficial Administrative 1

3.° Oficial Administrativo i

Pessoal Administrativo

Aspirante 1

Escriturario-Dactilografo 2

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1.% Classe

Pessoal Te-
soureiro

Tesoureiro Principal de 2.° Classe

I

Pessoal
Operério Quali- |
ficado

/
/
]
|

So

[
/
|

Pessoal
Operdrio ndo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motarista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Pessoal Auxiliar

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.° Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal 2

Auxiliar Limpeza de 12 Classe :

Auxiliar Limpeza de 2.* Classe .

|

Encarregado 2

Operario Qualificado de 1.* Classe 2

Operirio Qualificado de 2.* Classe

—

(3]

Encarregado 2

—

~

Operdrio ndo Qualificado de 1 Classe

f—

Qualificado

| Operdrio ndo Qualificado de 2 Classe 2

——

0 . -y 0 . y:
Ministro da Administragdo do Territdrio, Bornito de
Usa Baltayqy Diogo.

0
Ministro da Educagio, Pinda Simao.

|

Decreto Executivo Conjunto n.° 177/14
de 20 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagfo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborago, gestio e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. 880 criadas as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario
n.* 214 e 216, situadas no Municipio do Léua, Provincia do
Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos, com 36
alunos por sala ¢ capacidade para 1.080 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014.

O Ministro da Administra¢io do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Moxico.

Municipio: Léua.

Escolas n.os 214 € 216.

Nivel de ensino: I Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 7%, 8.7 € 9.7 Classes.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 10; N.° de turmas: 30; N.° de turnos: 3.

N ° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.080.

Il
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo {c)
1 Director
T 2 Subdirector

19 Coordenador

i Chefe de Secretaria

49 Pessoal Docente

8 Pessoal Administrativo

8 Auxiliar de Limpeza

8 OperariodOperirio ndo Qualificado
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| Docente Quadro de Pessoal Administrativo
Pessoal Docen
Quadro de ———
Lugares Grupo de. Categoria/Cargo Lugares
Grupo de Categoria/Cargo Criados Pessoal Criados
Pessoal : Assessor Principal
Director 2 Primciro Assessor T
2 in i 5w e
g Subdirector Pedagogico p ASSESSOr
= : oS . . . =
a e 1 3 = Téc. Superior Principal
Subdirector Administrativo a @ - F——
& Téc. Superior Principal de 1. Classe
3 ]
Coordenador de Turmo Téc. Superior Principal de 2.* Classe T
Coordenador de¢ Curso Especialista Principal N
] 3 Especialista de 1." Classe
Coordenador de Desporto Escolar 2
- :a": Especialista de 2.” Classe
;'; Coordenador de Circulos de Interesse 1 = Téc. de 1.° Classe
2
Coordenador Psico-Pedagégico 2 & Téc. de 2.* Classe
. Téc. de 3.° Classe
Coordenador de Disciplina 12 "
2 Tée. Médio Principal de 1. Classe
Chefe de Secretaria | Z Téc. Médio Principal de 2.7 Classe
Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do .g Téc. Médio Principal de 3.° Classe
o ° 5 9
R £ | Téc. Médio de 1. Classe
b Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ]
B | Besseseoigioma 8 | Téc. Medio de 22 Classe
2 - 2 g
§ Prof. do It Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do = Téc. Médio de 3% Classe
3 3.2 Escaldo 2 Oficial Administrativo Principal |
v -
°3g Prof. do l-l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g 1.° Oficial Administrativo !
'3 2 | 4°Escaldo R ]
] - .5 2.° Oficial Administrativo
g & | Prof. doli Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do .S
S8 | seEscalio Z | 3.2 Oficial Administrativo !
] E:
%] Prof. do I1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 2 Aspirante 2
= 6. Escalao g - i 2
3 Escriturario-Dactilégrafo =
5 Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do i inci
% 7° Escalio 3 _g Tesoureiro Principal
£ | Prof.do I Ciclo do Ens. Sec. c Médio Diplomado do § g | Tesoureiro Principal de 1 * Classe
8.° Escaldo & Tesoureiro Principal de 2.* Classe —
2 Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Motorista de Pesados Principal
E p . Escalio 5
8 . Motorista de Pesados de 1.* Classe
] bg. Prof. do ! Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio 6 ; |
59 Motorista de Pesados de 2. Classe I—
3 % Prof. do 1 Ciclo do Ens, Seg. Dipiomado do 3.° Escalgo 8 Motorista de Ligeiros Principal —
5 3 ] ————— . p— N
£ & | Prof.dolCiclodo Ens. Sec. Diplomado do 4° Escalzo 10 Motorista de Ligeiros de i.* Classe 1
ce FM—MHMmHm Motor, il R
2 ) ] otorista de Ligeiros de 2.* Classe
£ 2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalao 10 E k . [
uo, 7 Telefonista Principal L ——
| Prof. do1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.2 E: % i .
. Sec, ° Escal’ . Telefonista de 1.7 CI
0 10 z ! c asse L
g | Prof-doEns. Prim. Diplomado do 1 Escalzo & Telc_r"_"'sw geBlasse —
< B e _—P | Auxiliar Administrativo Principal ]
£ tol. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° e
£ P 0 do2.% Escalgo Auxiliar Administrativo de I ® Classe I
2 S ——
£ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe b —
i} i 2
: . ' T Augxiliar de Li 2 inci
_§ Prof. do Ens, Prim, Diplomado do 4.° Escafay uxt rar lc Limpeza Principal _______5____#
g - Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe o
o rof. do Ens, Pri i .
E | Pro ns. Prim. Diplomado do 5.° Escalzo Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe ——-—3—"“
Prof. do Ens Pri;_[;'“]___________-_\~ S | Encarregad .
- #nim. Diplomado do 6.° Escalao -:3' 1§ E - ‘ .ga o ' "T.-H
] Prof. do Ens. Prim, Auxiliar do 1.° Escalip ] § é | e O heglnde 1 Cieso -__-_-_-2'-—
§ /" - & | Operrio Qualificado do 2.+ Classe |~
E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalao A N 7] 1
A - = g | Encarregado :
— 3 ________-—-""
£ _§ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do3°E E e 8 1
Z = 2 Escaldo 4 8= | Operrio na li B
Mg [f———— " A SEZ pe ndo Qualificado de 1.2 Classe |
S 7 | Prof.doL ; i s 5
; i 0 Ens. Prim. Auxiliar do 4.0 Escalio §o Operério ndo Qualificado _____?_--J
¢ p . ]
& rof. do Ens. Prim, Auxiliar do 5.7 E ini - to de
g i O Ministro da Administrago do Territério, Bornito €
Prof. do Ens, py; i o Y i
\nf-}’nm. Auxiliar do 6.° Escalsio Sousa Baltazar Diogo.
— —_— ]

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 178/14 Quadro de Pessoal Docente
de 20 de Junho
" L 3 i Grupo de
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, Pessoal Categoria/Cargo lc‘:.g:(;::
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema .
g . h e irector
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto K] :
. - <> .
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condicdes 2 Subdirector Pedagogico
. = = _ A
e procedimentos de‘el'abora:;ao, gesltao e controlo dos quadros Subdirector Administrativo 1
de pessoal da Administragéo Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente Cotrenadarde Tormg
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio Coordenador de Curso
s = :
da Republl_ca d oAngOla, e de aco'rdo com o estipulado no Coordenador de Desporto Escolar 1
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de =
Fevereiro, determina-se: 5 Coordenador de Circulos de Interesse 1
1. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 199, situada no Coordenador Psico-Pedagégico 2
Municipio do Luchazes, Provincia do Moxico, com 14 salas de .
. Coordenador de Disciplina
aulas, 28 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por sala € capacidade
para 1.008 alunos. Chefe de Secretaria 1
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
: 2 1.° Escala
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo 2 e
) . = Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Di
Conjunto, dele fazendo parte integrante. o 2;‘)55;.50 1elo doEns. Sec. ¢ Mcdio Diplomado do
Publique-se. § Prof. do Ii Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2 3. Escaldo
Luanda, aos 23 de Abril de 2014. 2 3 Zl;o[f;. doll_l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
- .. - b . ) z .° Escaldo
O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de s E -
S Balt Di g & Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
ousa Balitazar Diogo. 2B | 5°Escalio
D - B oL g, 2
O Ministro da Educag@o, Pinda Simdo. o Prof. do Ii Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
= 6.° Escaldo
o
- 5 Prof. do [l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
MODELO PARA A CRIACAO/ S 7.° Escaliio
re =]
LEGALIZACAO DA ESCOLA & Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
8.° Escalido
Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo
o
£
Dados sobre a Escola &8 | Prof. do Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalao
Provincia: Moxico. S §
Municin; 2 2 | Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo
unicipio: Luchazes. ol
Escola n.° 199. E ga Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio
’ - S
. - . , . c 2
Nivel de ensino: Primario. ¢ & | Prof.dol Ciclodo Ens. Scc. Diplomado do 5.° Escalio
Classes que lecciona: Iniciagio a 6.° Classe. E o h AR S Db il TR
- g rol. do 1clo do Ens, d¢c. Diplomado do o. caldao
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 14; N.° de turmas: 28; N.° turnos: 2. o Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 4
o . K- : g
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.008. 2 | brof. do Ens. Prim. Diplomado do 2 Escaldo 5
&
| .g Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 4
=
w
Quad ro de Pessoal K- Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao S
Ne: H ! 8
| ceessidades do Pessoal Categoria/Cargo () £ | prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalzo 6
o
l H =
— Director B Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo ?
1 Subdirector
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio
4 Coordenador :%
. E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
--____________~_—_l Chefe de Secretaria £
e {m. Auxiliar do 3.° Escatio
— 30 Pessoal Docenle ,é % Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do
|13 : ™, °
T : Pessoal Administrativo T s 2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
— 12 Auiliar de Limpeza 2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
12 i crar alificado £ X
Tota] ¢ Querio0RRels 95 £ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
\“l‘ﬂbalhadorcs 67
e ——
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Quadro de Pessoal Administrativo

— |

e —

Lugares
Grupo de Categoria/Cargo Criades
Pessoal R
Assessor Principal .
8 Primeiro Asscssor
g
g -é Assessor ]
2 .
B 5 | Téc. Superior Principal
@ ____,_._.———'______'________——-—"f—____’-—-
£ Téc. Superior Principal de 1. Classe |

Téc. Superior Principal de 2. C lasse
: . .
Especialista Principal

-

Especialista de 1. Classe

Especialisia de 2." Classe

Téc. de 1.* Classe

Pessoal Técnico

Tée. de 2.2 Classe

Téc. de 3." Classe

Téc. Médio Principal de 1.* Classe
Téc. Médio Principat de 2.” Classe
Téc. Médio Principal de 3.” Classe
Téc. Médio de 1.” Classe

Téc. Médio de 2. Classe

Tée. Médio de 3.° Classe

Oficial Administrativo Principal

Pessoal Técnico Médio

1.7 Oficial Administrativo 1

2.2 Oficial Administrativo 1

3.2 Oficial Administrativo |

Aspirante 1

Pessoal Administrativo

Escriturario-Dactilografo 2

Tesoureiro Principal

Tesourciro Principal de 1.” Classe

Pessoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal de 2.° Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.° Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.> Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Pessoal Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Decreto Executivo Conjunto n.° 179/14
de 20 dc Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.* 13/
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistem;
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaboragio, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragao Publica;

Em conformidade com 08 poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Prestdencial
n.2 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do 1 Ciclo do Ensino Secundario n.° 196,
situada no Municipio do Luchazes, Provincia do Moxico, com
10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala
e capacidade para 1.080 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014.

O Ministro da Administrago do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagdo, Pinda Siméo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

1
Dados sobre Escola
Provincia: Moxico.
Municipio: Luchazes.
Escola n.° 196.
Nivel de ensino: I Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 7.2, 8.* e 9.? Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 10; N.° de turmas: 30; N.° turnos 3:
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1 .080.

Auxiliar de Limpeza Principal 3 “
Auxiliar de Limpeza de 1* Classe 4 Quadro de.REsgoal
Auxifiar de Limpez o
. iar de Limpeza de 2.” Classe 5 Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo ()
3 e ,,’é Encarregado 2 | Direct:
258 |- : . irector
é ‘;‘; = Operario Qualificado de 1.* Classe 2 e
g 3 . ' 2 Subdirector Qe o
Operério Qualificado de 2.2 Classe 2
- 19 Coordenadores
_2g Encarregado 2
524 : 1 Chefe de SccrclarE________________.-——-—
5% Operario n3o Qualificado de 1 * Classe 2 49 P | Docente
: . ¢ss0al e P
L é & Opcrario nao Qualificado de 2.2 Classe 2 8 Pessoal Administrativo
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de i bl

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.

alificado

o
___ 8 Operério/Operario no Qu
| Total de trabalhadores 96
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de Categoria/Ca Lugares Grupo d
rgo . po de . Lugares
Pessoal Criados Pessoal Categoria/Cargo Crigados
Director 1 Assessor Principal
o
<3 o .
g Subdirector Pedagégico 1 é 5 Primeiro Assessor
A : . 2 -g Assessor
Subdirector Administrativo 1 § é::‘ Téc. Superior Principal
Coordenador de Tumo a Téc. Superior Principal de 1.* Classe
3
Téc. Superior Principal de 2.2 Classe
Coordenador de Curso —
Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 8 Especialista de 1.* Classe
=
=] S . :
‘E Coordenador de Circulos de Interesse 1 E EpecialiStindenClase
(&} g Téc.de 1.2 Classe
Coordenador Psico-Pedagdgico 2 £ Téc.de 2. Classe
Coordenador de Disciplina 12 Téc. de 3" Classe
o Téc Médio Principal de 1.* Classe
: =
EhefeeiSearciand ! 2 | Téc Médio Principal de 27 Classe
Prof. do }i Cicle do Ens. Sec. e Médio Diplomado do .é Téc Médio Principal de 3. Classe
£ 1.° Escaldo 3 - -
© F Téc Médio de 1. Classe
%u Prof. do It Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do E P .
-g 2.° Escalao g Téc Médio de 2.* Classe
~ o adi a
2 Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do Eealedionc 3 Classe
2 3.° Escaldo o Oficial Administrativo Principal 1
wn =
cg Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do _E: 1.° Oficial Administrativo 1
a3 4.° Escaldo 2 ” T
5§ £ 22 Oficial Administrativo 1
E | Prof. do l1 Ci Ens. Sec. ¢ Médio Di inistrati
8 g- 51:’0‘(; dol~ Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 3 32 Oficial Administzativo 1
o . Escaldo =
R I+ H 9
Q Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2 Aspirante B
% 6.° Escatdo C Escriturdrio-Dactilografo 2
-l
5 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do _. g Tesoureiro Principal
4 °E 3 T 5
ks 7° Escalio % 3 Tesoureiro Principal de 1.7 Classe
1 . ™ . @
al gl;oés ci:ll5 KOCxclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do a8 Tesoureiro Principal de 2" Classe
Maotorista de Pesados Principal
Prof. do I Ci . Sec. Di .° Escald 5
E rof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados de L* Classe
2.0
LE ’.E Prof, do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 6 Motorista de Pesados de 2.” Classe
B IS . 54 .
= Motorista de Ligeiros Principal
_T: QE- Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 8 0 £ L
8 =] Motorista de Ligeiros de [.* Classe
k) ,g Prof. do I Cicio do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 10 Motorista de Ligeiros de 2.” Classe
5 k= —
& & | Prof. dol Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalzo 10 G | Telefonista Principal
& = Telefonista de 1.* Classe
- ] Prof. do ! Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 10 % Telefonista de 2. Classe
a - — .
S Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalio Auxiliar Administrativo Principal
3 Auxiliar Administrativo 1.7 Classe
-2 Prof. do Ens. Prim. Di 2 ams e
g ns. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo Auxiliar Administrative 2.* Classe
Q
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalio Auxiliar de Limpeza Principal 2
& o
Auxiliar Limpeza de 1.* Classe 3
§ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalio =
153 Auxiliar Limpeza de 2.2 Classe 3
v
tg Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo o8 Encarregado 1
A B
|| Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalo 2§ | Operirio Qualificado de 1” Classe :
* O & | Operirio Qualificado de 2" Classe 2
° Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio
*g 2 Encarregado L
8 Prof. do Ens, Prim. Auxili 2.° Escala =
= iAo, 2l enid g -g & Operario ndo Qualificado de 1. Classe 1
8 . . ST ®
E % Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo a g_ & Operirio nfo Qualific ado de 2.2 Classe 2
d —l
(o]
R e Pro[dOEnsp- - = [ .
. . Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo . {8 s A
8 il O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
& Prof. do E i " o .
E __________-ns. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo Sousa Baltazar Diogo.
] Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo O Ministro da Educagdo, Pinda Simao.
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. Excoutivo Conjunto no 180/14 Quadro de Pessoal Docente

de 20 de Junho ‘ Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, .
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema . Director
de Educag@o, conjugado com a8 disposigoes do Decreto 2 | subdiesor -
presidencial n.° 104/1 1,de23de Maio, que define as condigdes A

N 5 d Subdirector Administrativo
e procedimentos de elaboragdo, gestao € controlo dos quadros

de pessoal da Administragdo Pablica;

Em conformidade com 08 poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢@o
da Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario n.* 234,
235,236,237¢€238, situadas no Municipio do Alto-Zambeze,
Provincia do Moxico, com 14 salas de aulas, 28 turmas, 2 turnos,
com 36 alunos por sala e capacidade para | 008 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Coordenador de Tumo

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Chefia

Coordenador de Circulos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagdgico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria 1

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do 1§ Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escaldo

P —
Prof. do 1l Ciclo do Ens, Sec. € Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014, Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do

o o ~ ) 4.° Escaldo
O Ministro da Administragdo do Territ6rio, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educag@o, Pinda Simdo.

Diplomado

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

o do Ensino Secunddrio e Médio

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escaldo

Prof. do It Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
7.° Escaldo

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS

Professor do II Cicl

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escalao

I
Dados sobre as Escolas
Provincia: Moxico
Municipio: Alto-Zambeze.

Escolas n. 234, 235, 236, 237 e 238.
Nivel de ensino: Primario.

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

—

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo

o |

o |

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio

-

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo

fessor do I Ciclo do Ensino
Secunddrio Diplomado

—

Classes que lecciona: Iniciagio a 6. Classe

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo

Pro
H—

o
N.° de salas de aulas: 14; N.° de turmas: 28; N.° turnos: 2 4
NS o L \ Prof. do Ens. Prim, Diplomado do 1.° Escaldo
de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.008. g -
’ 1 g \ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo ¢
(=3
Quadro de Pessoal é \ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo s
o}
Necessi . . _
ecessidades do Pessoal Categoria/Cargo (¢) 1‘-‘; ‘l Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo °
1 i g
Director i% . Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo ‘
l B
4 Subdirector Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6. Escaldo 7
Coordenador !
; ‘ & Prof. do Ens. Prim, Auxiliar do 1. Escaldo
Chefe de Secretaria 'l g
E \ Prof. do E i ili °E
7 T ‘\ £ o Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
o
6 £ 8 \ Prof. d i i o b
T \ :‘ﬁ 'Z o Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo
12 ik
Awxiliar de Limpeza \ -i -~ Prof., do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo
12 i
Operario/Operéri i g 2 i ili
e - perhrio nao Qualificado j E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
|_ \ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalo
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Quadro de Pessoal Administrativo

Decreto Executivo Conjunto n.° 181/14

Grupo de Categoria/Cargo Eugnrcs deatide Junkp
pesical Tifdo Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
Assessor Principal ; '
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
5] Primeiro Assessor . " N S
g nm de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
L o « . . -
2 GE| | Assessor Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
g 5 | Téc. Superior Principal ) . .
s & ¥ ; e procedimentos de elaboragdo, gestao e controlo dos quadros
Y Tée. Superior Principal de 1.* Class SN ~ g
. ki i s de pessoal da Administraggo Publica;
Téc. Superior Principal de 2.° Classe .
; Em conformidade com os poderes delegados pelo
Especialista Princi ) - .
= ‘;I Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
3 Especialista de 1. Classe B o AT
E i : : Constituigdo da Repiblica de Angola, e de acordo com o
Especialista de 2.” Classe . 3 . .
= s estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
-1 Téc. de 1.” Classe . .
3 < n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
5 Téc. de 2.° Classe . . . . sl
5 ‘ 1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario
Téc. de 3.* Classe ° 5 <. P
n.° 100, situada no Municipio de Camanongue, Provincia do
Téc. Médio Principal de 1.* Classe .
= b P Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos, com 36 alunos
= Téc. Médio Principal dc 2.2 Classe ;
S por sala e capacidade para 1.080 alunos.
2 Téc. Médio Principal de 3.° Classe . .
g 2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
& Téc. Médio de 1.* Classe i
= constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
2 Téc. Médio de 2.° Classe . .
g Conjunto, dele fazendo parte integrante.
CY Téc. Médio de 3.% Classe .
o | Oficial Administrativo Principal Publique-se.
E |1 Ofcial Adminisirativo | Luanda, aos 23 de Abril de 2014.
'E 2% ORgia AT aitvg ' O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
; 3.° Oficial Administrativo 1 Sousa Baltazar Diogo.
Q 1 2% - o o
2 Aspirante ! O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.
& Escriturério-Dactilgrafo 2
— £ Tesoureiro Principal -
- ———ryn MODELO PARA A CRIACAO/
@ reiro Principal de 1. : ~
&g — LEGALIZACAO A ESCOLA
[l Tesoureiro Principal de 2.° Classe
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.° Classe
e b Dados sobre a Escola
Motorista de Pesados de 2.° Classe .
Molorista de Ligeiros Principal Provincia: Moxico.
Motorista de Ligeiros de 1. Classe Municipio: Camanongue.
]
s | Motorista de Ligeiros de 2* Classe Escola n.” 100. ) Ny
E Telefonista Principal Nivel de ensmo:.l Cxcloado :Ensnr:o lecun ario.
= | Telefonista de 1.* Classe Classes que lecciona: 7.2 8. e 9 Classes.
.wg, Telefonista de 2.° Classe Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.
- o : 10; N.° de furmas: 30; N.° de turnos: 3.
Auxiliar Administrativo Principal N.°de salas de aulas: 10; N dl o as ,l 050
— ° : 36; alunos: 1.080.
Auxiliar Administrativo de 1.> Classe N.° de alunos/Sala: 36; Total de aluno:
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe Il
Auxiliar de Limpeza Principal 3 Quadro de Pessoal
Auxiliar de Li i 4 -
)‘. — SEdmpeide FiClasse Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
(. Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 5 ’
il ” 1 Director
= .g -§ Encarregado N
288 . Subdirector
§ 85 | Operirio Qualificado de 1" Classe 2 s o
3 . Coordenador
_\_‘?__ Operirio Qualificado de 2.° Classe 2 19
I Chefe de Secretaria
K] "E 8 | Encarregado 2 ! <
o §
= . Pessoal Docente
E’} § % Operirio ndo Qualificado de 1.* Classe 2 42 :
8‘ & i 2 8 Pessoal Administrativo
L | Operirio ndo Qualificado
R 8 Auxiliar de Limpeza
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de 2 Operirio/Operirio ndo Qualificado
Sous
a B i
altazar Diogo. Total de trabalhadores 9%

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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Grupo de
Pessoal

Quadro de Pessoal Docente

Coordenador Psico-Pedagogico
Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
1. Escaldo

Lugares

Grupo de Categoria/Cargs Criados
Pessoal
| Fessol 1 e
Director
2 e e
§ Subdirector Pedagdgico
=
D P . l
Subdirector Administrativo
= i 3
Coordenador de Tumo
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar
o
_ué Coordenador de Circulos de Interesse
O

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
2° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Prof. do 1f Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalio

Pessoal Técnico
Superior

o
o
in
o
0
=
s
[
@
n
3]
=%

Pessoal Técnico Médio

l

———

DIARIO DA REPUBLIiCA

o —

Quadro de Pessoal Administrativo

Categoria/Cargo

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessof

L

Téc, Superior Principal

Téc. Superior Principat de 1.* Classe

Téc. Superior Principal de 2.° Classe

Especialista Principal

Especialista de 1.° Classe

Especialista de 2 Classe

Téc. de 1.° Classe

Téc. de 2.° Classe

Téc. de 3.° Classe

Téc. Médio Principal de 1.7 Classe

Téc. Médio Principal de 2.7 Classe

Téc. Médio Principal de 3.” Classe

Téc, Médio de §.° Classe
Téc. Médio de 2.2 Classe
Téc. Médio de 3.7 Classe

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.2 Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo

Aspiranie

Escriturario-Dactilografo

Prof, do 1§ Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escalao

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secunddrio ¢ Médio
Diplomado

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escaldo

|

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo l 5

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo \ 6

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 8

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 10

—

Secunddrio Diplomado

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 10

Professor do | Ciclo do Ensino

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalio

Professor do Ensino Primdrio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° fscalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3 ° Escaldo

Prof. do Iins. Prim. Auxiliar do 4.° Escalio

Professor do Ensino Primdrio
\uxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

t Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

Pesso

!_1#
al
Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1.* Classe

Tesoureiro Principal de 2.” Classe

Motorista de Pesados Principal
Wotorista de Pesados de 1.* Classe
rMolorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Pn’nci_pal____—//"
Motorista de Ligeiros de 1.* C!asse//‘*
= Motorista de Ligeiros de 2. Clas:c _—
'2 Telefonista Principal | —
:.; Telefonista de 1.* Classe foe——"]
2 | Telefonista de 2* Classe —]
= Auxiliar Administrativo Principal g
Auxiliar Administrativo de 1.” Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Clais_c_/,«/
Auxiliar de Limpeza Principal /2”"
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe ’
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
3 % .% Encarregado
E (%E; [ Operirio Qualificado de 1.* Classe
& ‘ Operério Qualificado de 2.* Classe
3 % ‘33 \ Encarregado
;3: '.% ‘% Operario n3o Qualificado de 1.* Classe
L 8 154 Operario niio Qualificado

O Ministro da Administragao do Territorio,

BorniIO de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.° 182/14
de 20 de Junho

Face ao indice elevado de criminalidade existente na
Cidade de Luanda;

Havendo necessidade urgente de se criar mais uma Secgdo
na Sala dos Crimes Comuns do Tribunal Provincial de Luanda;

Estando criadas as condi¢des humanas e materiais para
a sua criag3o;

Ouvido o Presidente do Tribunal Supremo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com artigo 20.° do Decreto
n.° 27/90, de 3 de Novembro, determino:

Unico—E criadaa 14.2 Secgdo da Sala dos Crimes Comuns
do Tribunal Provincial de Luanda na Provincia de Luanda.

Publique-se,

Luanda, aos de Junho de 2014.

Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Decreto Executivo n.° 183/14
de 20 de Junho

Considerando que as actividades de gestio, operaciona-
lizagdo, administragso e manutengéo do Programa Espacial
Nacional (PEN), requerem uma estrutura administrativa com
meios adequados 4 realizagio das competéncias que sdo
atribuidas nos termos do artigo 3.° do Decreto Presidencial
n.° 154/13 de 9 de Outubro;

Convindo a dotar e adequar as fungdes do Gabinete de
Gestio do Programa Espacial Nacional, 4 uma estrutura
Organizacional e funcional, de modo a apoiar ¢ acompanhar as
atribuigdes da Comisséo Interministerial para a Coordenagdo
Geral do Programa Espacial Nacional;

Tendo em conta a criagdo das bases para a restruturagao
do Programa Espacial Nacional, particularmente, as activi-
dades de formaggio e capacitagdo de recursos humanos, € a
4quisi¢do e transferéncia de tecnologia e do saber fazer que
devem ser asseguradas pelo Gabinete de Gestéo do Programa
Espacial Nacional;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica |, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da

Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 154/13 de 9 de Outubro, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete de Gestio
do Programa Espacial Nacional, abreviamente designado
por «GGPEN», anexo ao presente Diploma e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas ¢ omisses)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Executivo s3o resolvidas pelo
Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnologias de | nformagdo.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Ministro, José Carvalho da Rocha.

ESTATUTO ORGANICO
DO GABINETE DE GESTAQO
DO PROGRAMA ESPACIAL NACIONAL

CAPITULO I
Natureza, Sede e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete de Gestédo do Programa Espacial Nacional,
adiante designado por « GGPEN», € uma pessoa colectiva
de direito publico, dotado de personalidade juridica, com
autonomia administrativa, financeira, e patrimonial, criado
para gerir e acompanhar o desenvolvimento do Programa
Espacial Nacional (PEN).

ARTIGO 2°
(Missio)

O GGPEN tem como miss&o a promogéo do uso pacifico do
espago cosmico, bem como, a condugdo de estudos estratégicos
que visam estabelecer acordos de cooperagdo com institui¢des
técnicas e cientificas do dominio espacial, assegurando a
criagdio de competéncias tecnoldgicas e humanas nacionais,
e a transferéncia de tecnologia e do saber fazer no quadro do
Programa Espacial Nacional.

ARTIGO 3.°
(Ambito e Sede)

1. O GGPEN tem por dmbito a criagdo, gestdo e manutengdo
do capital humano, avaliagdo das instituigdes que integrardo
o Programa Espacial Nacional, bem como, a existéncia de
condigdes de acompanhamento da produgdo, langamento e
operacionalizagdo em orbita do satélite angolano ANGOSAT.
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» O GGPEN tem asua sede em Luanda, pf’dendo exlczz;
cionalmente criar outras formas de repfesenta,cao e~m qnliav?gor
parte do territorio nacional, nos termos dalegislagaoe ¢

ARTIGO 4°
(Atribuicdcs)

{ O Gabinete de Gestio do Programa Espacial Nacional
tem as seguinte atribuigdes : _

a) Planear e implementar programas e projectos rel?_
cionados com a ciéncia, tecnologia € indistria
espacial;

b) Promover e fomentar a transferéncia, difusdo €
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia espacial,
garantindo o binémio universidade e industria
espacial nacional;

¢) Assegurar a implementagdo da politica nacional
de exploragdo comercial das potencialidades da
industria espacial nacional;

d) Operacionalizar, administrar e fiscalizar a carteira
de empreitadas do Programa Espacial Nacional;

e) Gerir os recursos humanos, devendo para o efeito,
seleccionar, formar, especializar e enquadrar
transitoriamente os especialistas envolvidos,
enquanto sdo constituidas as estruturas fisicas e
funcionais das instituigdes previstas no Programa
Espacial Nacional,

/) Estabelecer protocolos de cooperagéo com instituigdes
técnicas e cientificas do dominio espacial, apds
aprovagdo da Comiss#io Interministerial para a
Coordenacéio Geral do Programa Espacial Nacional;

g) Produzir os relatorios técnicos referentes ao Pro-
grama Espacial Nacional,;

h) Administrar os recursos financeiros do Programa
Espacial Nacional;

i) Elaborar normas, regulamentos e instrugdes de fun-
cionamento do Gabinete e submeter & aprovagio

da Comissdo Interministerial paraa Coordenagio
Geral do Programa Espacial Nacional.

2. No dmbito das suas atribui¢des, o Gabinete de Gestiio
do Programa Espacial Nacional, coadjuva e apoia o Grupo
Técnico da Comissao Interministerial para Coordenagdo Geral
do Programa Espacial Nacional na definig4o e condugio das
seguintes tarefas:

a) Produzir legislagdo inerente ao desenvolvimento

multissectorial da industria espacial;

b) Elaborar estratégias que habilitem o Executivo a

definir politicas que visem incentivar a criagio

evolutiva de competéncia técnica, tecnolégica e
humana no dominio espacial;

—
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c) Assegurar a promogdo da industria nacionaj g
manufacturag@o no dominio espacial, naqueleg
segmentos considerados viaveis e concorrenciaig
face as competéncias nacionais existentes;

d) Promover o envolvimento do sector académico e de
pesquisa cientifica nacional, em torno do Programa
Espacial Nacional;

e) Fomentar € coordenar as estratégias de desenvolvi-
mento do sistema nacional de comunicagdes por
satélite dos diferentes sectores que compdem o
Programa Espacial Nacional;

f) Definir e disponibilizar o cronograma ¢ a calenda-
rizagdo das actividades técnicas e operacionais
fundamentais para elaboragao do Programa Espa-
cial Nacionat;

g) Apoiar na promogdo e criagdo de incubadoras de
empresas no dominio da industria espacial e seus
fornecedores;

h) Apoiar na realizagdo de estudos e de pareceres sobre
as matérias de investimento que visam criar infra-
-estruturas para o Programa Espacial Nacional;

i) Desenvolver as demais actividades que the forer.n
submetidas por lei ou pela Comissdo Intermi-
nisterial para a Coordenagao Geral do Programa

Espacial Nacional.

CAPI{TULO 1l
Organizagio Geral

SECCAO1
Estrutura Orginica

ARTIGO S.°
(Orgiaos e Servigos)

1. O Gabinete de Gestdo do Programa Espacial Naciona!
€ constituido pelos seguintes orgdos:
a) Director Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal. 3
2. S#0 servigos de apoio técnico do Gabinete de Gesta®
do Programa Espacial Nacional os seguintes:
a) Departamento de Administragao e Finangas © Ser
vigos Gerais;
b) Departamento Juridico e de Cooperagao; o
¢) Departamento de Recursos Humanos € FO"maQa‘O’
d) Departamento de Ciéncias Espaciais © pesquis?
Aplicada;

e) Departamento de Gestdo de Projectos;
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J) Departamento de Licenciamento, Langamento, Ras-
treio e Controle de Satélites;
g) Departamento de Mercados e Servigos.
SECCAO Il

Orgiios Gestio

ARTIGO 6.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo executivo singular de gestio
permanente, nomeado em comissdo de servigo pelo Ministro
das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagio, e
dirige o GGPEN.

2. Ao Director Geral compete:

a) Praticar todos os actos necessarios ao bom funcio-
namento do Gabinete;

b) Representar o GGPEN, em matéria das suas atribui-
¢0es, junto dos servigos e organismos da admi-
nistragdo publica e de outras entidades pablicas
e privadas;

¢) Orientar, coordenar e controlar as actividades do
GGPEN;

d) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
exercer o poder disciplinar;

¢) Submeter a aprovagio do Coordenador da Comis-
sdo Interministerial para a Coordenagdo Geral do
Programa Espacial Nacional, o plano anual de
actividades do GGPEN e respectivo orgamento;

/) Submeter ao Coordenador da Comissdo Intermi-
nisterial para a Coordenagio Geral do Programa
Espacial Nacional, o relatdrio anual de actividades
do GGPEN;

&) Produzir e submeter ao Coordenador da Comissao
Interministerial para Coordenagéo Geral do Pro-
grama Espacial Nacional, o relatério mensal das
actividades do GGPEN;

) Desempenhar as demais fungdes que the forem atri-
buidas por lei ou pela Comisséo Interministerial
para Coordenagdio Geral do Programa Espacial
Nacional.

3. Nas suas auséncias ou impedimento o Director Geral seré
substituido por um dos Directores-Adjuntos por si designado,

¢0m conhecimento do Coordenador da Comissdo Interministerial

para Coordenagiio Geral do Programa Espacial Nacional.

ARTIGO 7.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

No exercicio das suas fungdes o Director Geral do GGPEN

€ coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, sendo
9ue um para 3 4rea Técnica e Cientifica, e outro para a area
Administragjya e de Formag3o.

SECCAO I
Orgios Consultivo

ARTIGO 8.°
(Conseclho Directivo)

1. O Consetho Directivo & o 6rgdo colegial de apoio consultivo
¢ de acompanhamento das matérias ligadas ao funcionamento
da actividade corrente do GGPEN, ao qual compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdio previsional € os
documentos de prestagdo de contas;

b) Aprovar a organizagio técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem.

d) Apoiar o Director do GGPEN na definigdo dos
planos de trabalho de acordo com as atribuices
do Gabinete;

e) Analisar e pronunciar-se sobre os relatérios perio-
dicos das actividades do GGPEN;

J) Exercer as demais fungdes que forem atribuidas por
lei ou superiormente.

2. O Conselho Directivo, tem a seguinte composigdo:

a) Director Geral;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos.

3. O Conselho Directivo re(ine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director Geral.

4. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. Conselho Técnico-Cientifico é um 6rgdo colegial de apoio
técnico ao GGPEN responsével pela realizacdo de estudos e
analise de projectos técnicos e tecnologicos, ao qual compete:

a) Elaborar os Planos de Investigacdo Cientifica;

b) Emitir pareceres técnicos sobre as matérias especi-
ficas do GGPEN;

¢) Gerir e pronunciar-se sobre os trabathos dos Grupos
Técnicos de Especialidade;

d) Assegurar a actualidade cientifica dos quadros
enquadrados no dmbito do PEN;

e) Assegurar a gestdo integrada da actividade cientifica
dos Recursos Humanos do PEN;

/) Emitir pareceres sobre os estudos e relatérios de
Investigagdo;

g) Acompanhar a execugdo das actividades relacio-
nadas com a politica de formagéo, capacitagdo
e admissdo de recursos humanos ligados a area

cientifica e de pesquisa;
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.. (. arceiros nacionais  responsavel pela organizagéo geral, protocolo, gestsg
#) Identificar potenciais matcrias ¢ p mental, financeira e patrimonial, ao qual compete:

a) Elaborar or¢amentos anuais, acompanhar e certifica
a execugdo da gestdo financeira;

b) Assegurar o cumprimento dos procedimentog neces-
sarios a execugdo das matéria de Orgcamento,
contabilidades, patrimonio e aprovisionamento

¢) Garantir a execug@o das tarefas inerentes a recepgio,
classificacfo e arquivo dos documentos do GGPEN:

d) Gerir o patrimonio e espago fisico do GGPEN;

e) Exercer as demais fun¢es que forem atribuidas por
lei ou superiormente.

2.0 Departamento de Administragdo e Finangas e Servigos
Gerais, € dirigido por um Chefe de Departamento.

Orga-
e internacionais cujas acgdes assegurem o saber

fazer e transferéncia de tecnologia. .
2.0 Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo Director
do GGPEN e tem a seguinte composigao:

a) Directores Gerais-Adjuntos;

b) Chefes de Departamento;

¢) Coordenadores dos Grupos de Trabalho; .

d) Técnicos Superiores do GGPEN ligados a investi-
gacdo e pesquisa;

¢) Investigadores no dominio das Ciéncias Espaciais;

J) De acordo com o disposto na alinea anterior o Director
Geral podera convidar representantes de outros

organismos. ARTIGO 12.(‘; c o
3.0 Conselho Técnico-Cientifico retine-se, ordinariamente (Departamento Juridico ¢ de Cooperagiio ’ '

1. O Departamento Juridico e de Cooperagfo é o servigo
do GGPEN encarregue do assessoria juridica e da mobiliza-
¢&0 e intercdmbio com as diversas institui¢Ses nacionais e

estrangeiras, ao qual compete :

pelo menos duas vezes por ano e extraordinariamente sempre

que convocado pelo Director Geral que o presidente, e ainda

a pedido de pelo menos 2/3 dos membros que o integram.
4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico-

-Cientifico por convocagio do Director Geral, mediante
proposta de dois membros do Conselho Técnico-Cientifico sem
direito a voto, outras entidades cuja presenca seja considerada
necessaria para a matéria objecto de analise.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1.0 Conselho Fiscal é o orgdo de controlo e fiscalizagio,
a0 qual cabe analisar e emitir parecer de indole econémico
- financeira e patrimonial, sobre a actividade do GGPEN, ao
qual compete:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
€ a proposta de orgamento privativo do GGPEN;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das normas
reguladoras da actividade do GGPEN:

¢) Proceder 3 verificagdo regular dos fundos existentes

e fiscalizar a escriturag
2.0 Conselho Fj

pelo titular do De

40 da contabilidade.

scal € composto porum Presidente indicado
Partamento Ministeria] responsavel pelo
sector das finangas piblicas e por dois vogais indicados pelo
Coordenador da Comisszo Inte

. rministerial para a Coordenagio
€

ral do Programa Espacial Nacional, devendo um deles ser
especialista em contabilidade piblica,
3.0 funcionamento do Con

selho Fiscal rege-se por um
regulamento aprovado pelo pré

prio érgéo.
SECCAO ni
Servigos de Apoio Técnico
ARTIGO 112
nistracio e Finangas ¢ Servigos Gerais)

. 1. O Departamento de Administrag:éo e Finangas e Servigos
e

rais é o servigo de caracter instrumental do GGPEN

a) Garantir a assessoria juridica a todas as actividades
do GGPEN;

b) Assegurar o estabelecimento das relagBes de coope-
ragdo com entidades nacionais e estrangeiras do
sector de pesquisa industrial e académica;

¢) Garantir o estabelecimento da cooperago EOIES
entidades estrangeiras que se dediquem as actl}'l-
dades nos diversos dominios da industrial espacial;

d) ldentificar areas de cooperagio e estabelecer con-
vénios com as entidades espaciais nacionais dos
paises com os quais Angola pretenda estabe!ecer
uma cooperagdo estratégica, na transferén.t:la fje
tecnologia e do saber fazer, no dominio da indus-
tria espacial; .

e) Preparar e conduzir os actos administrativos € 1egals
de negociagdo comercial da parte angolana;

J) Propor e preparar os instrumentos contratuais;

&) Apoiar metodologicamente os 6rgios e serv1~<;05
do GGPEN na defini¢do, elaboragdo, execugao
avaliagdo de projectos de cooperagdo . e

2. O Departamento Juridico e de Cooperagdo ¢ dirigido

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.° "
(Departamento de Recursos Humanos e Formagito)

40
1. O Departamento de Recursos Humanos e Forma¢

~ L,
€ 0 servigo do GGPEN, responsavel pela gestdo de s ol

e elaboragio dos planos de formagdo e capacitaga0
qual compete:

ao

a) Elaborar e organizar os ficheiros individuais 40
quadro de pessoal do Gabinete;

b) Assegurar os procedimentos administrativos "ecfs-
$4rios ao recrutamento, provimento, promofao’
Progressdo na carreira, cessagio de fungoes,
assiduidade;
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¢) Elaborar os planos de formagdo e capacitagio
profissional;

d) Submeter as propostas de qualificadores e perfis
ocupacionais, aplica¢do de tarifas e incrementos
salariais e outras relacionadas com a organizagio
do trabalho e salarios;

¢) Gerir os formandos e quadros do Programa Espacial
Nacional, garantindo a formalizagdo do vinculo
contratual com o GGPEN e a sua inser¢do na
estrutura do GGPEN e seus grupos de trabalho;

2. O Departamento de Recursos Humanos e Formagio é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Ciéncias Espaciais e Pesquisa Aplicada)

1. O Departamento de Ciéncias Espaciais e Pesquisa
Aplicada é o servigo do GGPEN que se ocupa da especificagio
¢ condugo de estudos e pesquisas cientificas, bem como, da
conversdo dos resultados em produtos de utilidade pratica,
ao qual compete:

a) Conduzir estudos, analises e pesquisas técnicas de
inovagdo cientifica que possibilitem uma melhor
aplicagdo das tecnologias espaciais;

b) Assegurar o acompanhamento técnico da carteira de
projectos do Programa Espacial Nacional;

¢) ldentificar as necessidades sectoriais em recursos a
disponibilizar pelas infra-estruturas da industria
ligada ao Programa Espacial Nacional;

d) Estabelecer os contetidos de pesquisa cientifica a
serem desenvolvidos ao abrigo dos convénios
com a industria e academia;

e) Preparar todas as matérias de caricter técnica no
processo de negocia¢do comercial no dominio
espacial em Angola seja parte ;

J) Estabelecer os contetidos de pesquisa a serem desen-
volvidos ao abrigo dos acordos com as agéncias
nacionais espaciais dos paises com os quais Angola
desenvolva uma parceria estratégica no dominio
da inddstria espacial;

8) Assegurar o registo da propriedade intelectual produ-
zida a nivel do PEN, bem como o patenteamento
das inovagdes produzidas.

2.0 Departamento de Ciéncia Espaciais e Pesquisa Aplicada
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15
(Departamento de Gestiio de Projectos)

1. O Departamento de Gestio de Projectos é o servigo do
GGPEN encarregue de gestdo técnica e acompanhamento da
Implementagio da carteira de projectos do PEN, ao qual compete:

a) Emitir pareceres sobre os projectos do PEN;

b) Acompanhar as diferentes etapas de implementa-
¢80 dos projectos de produgdo e langamento dos

satélites em 6rbita;

¢) Analisar o plano de negécio dos projectos do PEN
¢ assegurar a fiabilidade da execug@o dos planos
técnicos;

d) Garantir a harmonizag3o e sistematizacio dos pro-
Jectos a propor para a aprovagio;

e) Orientar, programar e fiscalizar as fases de forneci-
mento, transporte, testes, instalagdo e verificagdo
dos equipamentos.

2. O Departamento de Gestdo de Projecto, ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Operacionalizacdo Rastreio e Controle de Satélite)

1. O Departamento de Operacionalizagfio, Rastreio e
Controle de Satélite ¢ o servigo do GGPEN encarregue da
criagdo das condigdes técnicas e humanas para a operagdo do
Centro de Misséo e Controle de Satélites, ao qual compete:

a) Assegurar as competéncias técnicas de acompanha-
mento da construgdo,

apetrechamento e operacionalizagdo do Centro de Missdo
e controle de Satélites em Luanda;

b) Garantir a criagdo de competéncias humanas espe-
cializadas previstas no contrato de construgio,
lancamento em orbita e operacio do satélite
ANGOSAT;

¢) Estabelecer a coordenago com o Departamento de
Recursos Humanos e Formag&o, assegurando a
especializagdo complementar do quadro técnico
encarregue da operacionalizagdo do Centro de
Missdo e Controle de Satélites em Luanda;

d) Assegurar a existéncia de um plano de formagéo de
recursos humanos que garanta a gestao auténoma
do Centro de Miss#o e controle de Satélites de
Luanda, ap0s 24 meses de operagdo em 6rbita do
satélite ANGOSAT;

e) Promover o equilibrio técnico € humano entre o cen-
tro de Missdo e Controlo de Satélites de Luanda
e Moscovo, na fase de langamento, comissio-
namento € primeiros 24 meses de operacdo do
Satélite ANGOSAT.

2. O Departamento de Operacionalizag@o, Rastreio e
Controle de Satélite € dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO 1l
Gestio Patrimonial ¢ Financeira

ARTIGO 17.°
(Receitas)
Constituem receitas do GGPEN, as seguintes:
a) Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do Estado;
b) Comparticipagdes, subsidios ou donativos concedi-
dos por quaisquer entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;
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icag s, €
¢) Produto da venda das suas publicagdes, estudos,
outros bens € servigos; ' -
d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

ARTIGO 18.°
{Despesas)
Constituem despesas do GGPEN, as seguiintes.:
a) Os encargos resultantes do respectivo func10nament~o;
b) Os custos de aquisi¢io, manutengdo e conservagao
de bens, equipamentos ou servigos que tenha de
utilizar; . '
¢) Os encargos com a realizagdo de estudos € investi-
gacdo no dominio espacial.
ARTIGO 19.°
(Patrimonio)

1. O patrimdnio do GGPEN é constituido pela universa-
lidade dos bens, directos e obrigagdes recebidos, adquiridos
ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2.0 GGPEN administra e dispde do seu patriménio mediante
deliberagio da Comiss&o Interministerial para a Coordenagio
Geral do Programa Espacial Nacional, sem prejuizo da legis-
lagio em vigor referente & gestdo do patriménio do Estado.

ARTIGO 20.°
(Gestdo financeira ¢ patrimonial)

1. Constituem instrumentos de gestdo do GGPEN |
0s seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b} Orgamento préprio anual;
¢) Relatérios de actividades;

d) Balango de demonstragio da ori
de fundos.

2. A gestdo do patriménio do GGPEN esta sujeita as regras
do disposto na Lei dos Institutos Puablicos,

3. A contabilidade do GGPEN ¢ elaborada de acordo com
0 regime da contabilidade piblica.

gem e aplicacdio

ARTIGO 21.°
(Aquisigio de servigos)

Para desempenho das suas atribui
Tecorrer a entidades piblicas e
Servigos, nos termos da legisla

¢oes 0 GGPEN pode
privadas para a aquisigdo de
¢30 em vigor.

CAPI{TULO Iv
Tutela e Superintendéncia

ARTIGO 22,0
(Tutela e superintendéncia)

O GGPEN estz sujeito & tutela e superintendéncia do
Coordenador da Comissio In

Geral do Programa Es
dos seguintes actos:

terministerial para a Coordenagio
pacial Nacional, Que integra a faculdade

@) Fixar os objectivos estratégicos para a sya activi-
dadeeo enquadramento geral no qual ela se deve
dfasenvolver, de modo a assegurar a sua harmeo-
Nizagdo com as politicag globais e sectoriajs do

DIARIO DA REPUBL g,

Executivo com os objectivos especificog

. . do Pro.
grama Espacial Nacional;

b) Fiscalizar o cumprimento por parte do GGPEN goq
regulamentos relativos ao exercicio de actividadeg
do ramo em que ela se insere;

¢) Monitorar os indicadores de desempenho do GGPEN
tendo como referéncia os planos estabelecidos;

d) Analisar as informagdes técnicas, econdmicas ¢
financeiras, sobre a actividade do GGPEN, e tomar
as medidas adequadas nos termos da legislagio
aplicavel.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 23.°
{Quadro de Pessoal)

1. Constitui quadro de pessoal e organigrama do GGPEN,
o constante do Anexo I do presente Estatuto e que dele fazem
parte integrante.

2. Os lugares do quadro de pessoal sdo providos por
nomeagio ou contrato, nos termos da legisla¢do de trabalho

em vigor.

ARTIGO 24.°
(Regime Remuneratorio)

i as
A remuneragdo do quadro de pessoal do GGPEN sdo ﬁxad. l
. s

por Despacho do Coordenador da Comisséo Interrmmsterll
i jonal.

para a Coordenagio Geral do Programa Espacial Nacion
CAP{TULO VI .
Disposi¢des Finais e Transitérias

ARTIGO 25.°
(Dever de Sigilo)

I. Os funcionirios e trabalhadores do GGPEN estd®
especialmente obrigados pelo dever de sigilo em todos 03
assuntos cujo conhecimento lhes advenha exclusivamente
pelo exercicio das suas fungdes. -

2. A violagdo do dever de segredo profissional prevnist.l
10 niimero anterior, ¢ punivel nos termos da legislagéo cvt

€ criminal em vigor.

ARTIGO 26.°
(Organigrama)

: N é 0 cons™
O organigrama dos érgos e servigos do GGPEN €0 .
; i ante.
tante do Anexo I1 do presente Estatuto e dele é parte integ®

ARTIGO 27.°
(Regulamentos Internos)

) jo do
Os Regulamentos Internos dos servicos de apo

GGEPEN sio aprovados pelo Conselho Directivo.
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ANEXO |
A que se refere o n.” 2 do artigo 22.° do presente Diploma
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Lugares a
preencher
&
8.2 Director Geral
o< = 1
L O
358
E 3 Directores Gerais-Adjuntos 2
qo) . Chefe de Departamento 7
LR
o 2
£OC
a Asscssor Principal 5
1.° Assessor 5
Assessor 8
Ey 5
= & Técnico Superior Principal 10
£33 Q
g g
3 -8
[ =
Técnico Superior de 1 * Classe 10
Técnico Superior de 2.* Classe 70
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.” Classe 1
8 =]
2 2 Técnico Médio Principal de 3. Classe 1
2 2
8 g
g £ . .
& bt Técnico Médio de 1.* Classe 2
Técnico Médio de 2.* Classe 2
Técnico Médio de 3." Classe 6
Motorista de Ligeiros Principal 2
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1
& k!
: :
= x Auxiliar de Limpeza Principal =
Q ©
a 2
& s :
Auxiliar de Limpeza de |.* Classe
- " a 1
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe
139
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1278/14
de 20 de Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com as disposigdes combi-
nadas dos n.” I e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.2 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.® 235/12, de 4 de Dezembro, e
do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de
Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados ao Director Nacional de Recursos
Humanos, Octiavio Tombe Quimbuila Capita, plenos poderes
para representar o Ministério das Finangas na assinatura de
Contratos de Trabalho por Tempo Determinado adstrito ao
Gabinete Juridico, com as seguintes entidades:

Edna Sandra Jonas Augusto;
Belarmino Marcio Cardoso;
José de Carvalho Tavares;
Alice Buca Gast3o.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a validade
e eficacia dos actos referidos estdo sujeitos a homologagéo
do Ministro das Finangas.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 1279/14
de 20 de Junho

Tendo tido conhecimento que na Provincia de Luanda, esta
em funcionamento um estabelecimento com a designagdo de
«Instituto Superior Politécnico Sdo Francisco de Assis», que
Ministra formagéo de nivel superior, sem a observancia da
legislagdo vigente no Subsistema de Ensino Superior;

Considerando que nos termos do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro, apenas podem ministrar formagdes
de nivel superior, instituigdes de ensino que tenham sido
previamente autorizada a sua criagio pelo Executivo, e cujo
funcionamento tenha merecido anuéncia do Departamento
Ministerial de Tutela, ap6s vistoria especifica para o efeito;

Considerando ainda que o estabelecimento designado
«Instituto Superior Politécnico Sdo Francisco de Assis»
ndo observou as fases previstas na Lei para a sua criagdo e
funcionamento como Institui¢do de Ensino Superior, pelo que
de iure ndo adquiriu e ndo tem este estatuto;

Convindo assegurar o principio da legalidade e da prosse-
cugdo do interesse publico, bem como desencorajar a pratica
de actos de ilegalidade no Subsistema de Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repiblica de Angola, e ao abrigo das disposi¢des combinadas
dosn.” 1.°e6.° do artigo 2.°, do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro e com o artigo 27.° do Decreto Executivo
n.° 27/11, de 23 de Fevereiro, determino:

[.° — O estabelecimento designado «Instituto Superior
Politécnico Sdo Francisco de Assis», ndo estd autorizado nos
termos da Lei a funcionar como Institui¢do de Ensino Superior.

2.°— Face ao disposto no ponto | do presente Despacho, o
Gabinete de Inspecgéo do Ministério do Ensino Superior deve
junto das autoridades administrativas e policiais do Governo
Provincial de Luanda, promover o encerramento compulsivo
do «I[nstituto Superior Politécnico Sdo Francisco de Assis».

3.° — Os cursos superiores ministrados no «Instituto
Superior Politécnico Sao Francisco de Assis» sdo considerados
invalidos e ndo sdo passiveis de reconhecimento.

4.° — A medida de encerramento ora tomada, ndo inibe
que os lesados intentem uma acgdo de responsabilidade civil
ou criminal aos promotores do «Instituto Superior Politécnico
S3o Francisco de Assis».

5.°— As duvidas e omissdes suscitadas pela interpreta¢do
e aplicagdo do presente Despacho, sdo resolvidas pelo Ministro

do Ensino Superior.
6.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio 2014.

O Ministro, Adédo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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