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Assembleia Nacional

Resolugiio n.° 10/14:
Aprova os Planos de Trabalho das Comissdes de Trabalho Especializadas
da Assembleia Nacional para o Ano Parlamentar 2013/2014.

Ministério do Comércio

Despacho n.® 1107/14:

Determina que o Entreposto Aduaneiro de Angola deveré proceder a
entrega das instalagdes, equipamentos, bens méveis, imdveis, utensilios
e pessoal, que integram as Lojas da Rede Poupa L4, a este Ministério,
mediante solicita¢do do mesmo. — Revoga todas as disposi¢des que
contrariem o dispostos no presente Despacho.

Despacho n.° 1108/14:

Da por finda a comissdo de servigo que Anténio Moniz Gongalves
vinha exercendo no cargo de Chefe de Departamento de Apoio ao
Consumidor e de Resolugdo de Litigios do Instituto Nacional de
Defesa do Consumidor.

Despacho n.° 1109/14:

Exonera Carlos Alberto Filipe amado do cargo de Chefe de Departamento

de Recursos Humanos.
Despacho n.® 1110/14:

Exonera Manuel Alberto Jodo do cargo de Motorista da residéncia

da Ministra.
Despacho n.° 1111/14:

Demite Osvaldo Sebastido da Silva deste Ministério e dé por finda a
comissdo de servigo que vinha exercendo no cargo de Chefe de
Departamento de Edi¢do e Publicagdes do Centro de Documentago
€ Informagio deste Ministério.

Despacho n.° 1112/14:

Demite Carla Isabel Serrdo Presa Fernando deste Ministério e dé por finda
a comissio de servigo que vinha exercendo no cargo de Directora-
-Adjunta para Area de Estudos e Gestdo de Projectos da Unidade
Técnica Nacional de Luta contra a Pobreza.

Despacho n.° 1113/14;
Sanciona Marley Claudio Henrique Mucazo, Técnico de 3.° Classe, do
Gabinete de Inspecgio Geral do Comércio, com a pena de multa.

Ministério da Sadde
Despacho n.° 1114/14:

Aprova o Programa Nacional de Humanizagio da Assisténcita na Sadde. —
Revoga qualquer disposigdo que contrarie o presente Decreto Executive.

Despacho n.° 1115/14:

Exonera Deolinda de Lourdes de Abreu Galiano Garrido do cargo de
Chefe de Sector da Satde em Portugal.

Despacho n.° 1116/14:

Nomeia Nuno Marcelo Oliveira para o cargo de Chefe de Sector da
Saude em Portugal.

Ministério da Educacto

Despacho n.° 1117/14:

Cria a Comissdo de Avaliag@o para Concurso visando a Aquisigdo de
Bibliografia diversa para Apetrechamento das Bibliotecas das Escolas
Secundérias do | e Il Ciclos, nas Provincias Malanje, Lunda-Norte,
Lunda-Sul, Moxico, Bié, Cunene, Bengo, Uige, Zaire, Kuando
Kubango, Kwanza-Norte e Kwanza-Sul. _ -

Despacho n.° 1118/14:

Coloca em regime de destacamento Olivio fodo Sacaia Fernando,
Professor do II Ciclo do Ensino Secundario Dipiomado do 7.° Escaldo,
no Govemno da Provincia do Kwanza-Sul, na fun¢io de Assessor no
Gabinete do Vice-Governador para os Servigos Técnicos.

Despacho n.° 1119/14:

Coloca em regime de destacamento Jodo Cambundile Rosério dos Santos,
Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do 6.° Escaldo,
afecto a Escola de Formacgdo de Técnicos da Saude de Luanda, no
Ministério do Ensino Superior.

Despacho n.° 1120/14:

Cancela a licenga conferida ao colégio "AIDA" filiada a Associagdo
Isldimica de Desenvolvimento de Angola.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucdo n.® 10/14
de 15 de Maio

Considerando que a Assembleia Nacional, na sua V1
Reunido Plenaria Ordinaria, realizada a 19 de Margo de 2014,
apreciou os Planos de Trabalhos das Comissdes de Trabalho
Especializadas da Assembleia Nacional para 0 Ano Parlamentar

de 2013/2014 e os considerou conforme;
A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas das alineas a) e d) do
artigo 160.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da


http://www.imprensanacional.gov.ao

2270

DIARIO DA REPUBL

Constituicdo da Repiblica de Angola, e don.° I doartigo 6~7.°
do Regimento da Assembleia Nacional, a seguinte Resolugdo:

1 °— S#o aprovados os Planos de Trabalho das Comissdes
de Trabalho Especializadas da Assembleia Nacional para
o Ano Parlamentar 2013/2014, que sio parte integrante da
presente Resolugdo.

2.°— A presente Resolugdo entra em vigor & data da
sua publicagéo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,

aos 19 de Margo de 2014.

Publique-se.
O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da

Piedade Dias dos Santos.

PLANO DE TRABALHO DAS COMISSOES
DE TRABALHO ESPECIALIZADAS
PARA O ANO PARLAMENTAR 2013/2014

Introducio:

O presente Plano de Trabalho apresenta, em conformidade
comn.° | do artigo 67.° do Regimento da Assembleia Nacional
(RAN), as actividades a serem desenvolvidas pelas Comissdes
de Trabalho Especializadas da Assembleia Nacional, durante
0 Ano Parlamentar 2013/2014 que compreende o periodo de
15 de Outubro de 2013 a 15 de Agosto de 2014, nos termos
do n.°2 do artigo 84.° do Regimento da Assembleia Nacional.

Neste sentido, este Plano Geral resulta da consolidago
dos Planos de Trabalho de cada uma das dez Comissdes de
Trabalho Especializadas (CTE) da Assembleia Nacional,
nomeadamente:

1. Comissdo dos Assuntos Constitucionais e Juridicos;

2. Comissdo de Seguranga Nacional;

3. Comissdo de Relagdes Exteriores, Cooperagio Inter-
nacional e Comunidades Angolanas no Exterior;

4. Comissdo da Administra¢do do Estado e Poder Local;

5. Comissdo de Economia e Finangas:

6. Comissdo de Educagdo, Cultura, Assuntog Relig;

e Comunicagdo Social; =

7. Comissdo de Saude, Familia, Infancia, Juventude
e

e : ) OcCla|;
8. Comissdo de Ambiente, Ciéncia e Tec“()logia T ;
s 13-

Desportos, Antigos Combatenteg e Acgio §

balho e Seguranga Social;
9. Comissdo de Mandatos, Etica e Decoro Par]amemar_
10. Comissdo dos Direitos Humanos, Petig:ﬁes, Reclaj
magdes e Sugestdes dos Cidadios,

No 4mbito das suas competéncias gerais, plasmadas no artigy
68.° do Regimento da Assembleia Nacional e das Competénciag
especificas, consagradas nos artigos 6.°e 7.° dog respectivog
regulamentos internos, aprovados pela Resoluggio n.° 513,
de 13 de Margo, as Comissdes de Trabalho Especializadag
perspectivam, para o periodo em referéncia, desenvolver
actividades em cinco dominios fundamentais:

No dominio organizativo;

No dominio legislativo;

No dominio representativo;

No dominio da fiscalizagio; e

No dominio das relagdes internacionais,

Todavia, o presente Plano de Trabalho ndo inclui as
actividades comuns a todas as Comissées de Trabalho
Especializadas que decorrem do Regimento da Assembleia
Nacional. As actividades referentes a organizagdo interna das
Comissdes de Trabalho Especializadas estdo espelhadas nos
seus regulamentos internos, nomeadamente:

A realizagdo de reunides ordinarias e extraordinérias
da Comissdo e da sua Direcgéo;

A elaboragiio de planos de trabalho mensais, trimes-
trais e anuais;

A elaboragio de relatorios de actividades trimestrais; ¢

A elaboracdo de relatorios de balango dos planos de

trabalho.

1. COMISSAO DOS ASSUNTOS CONSTITUCIONALIS E JURIDICOS

I
o { RESULTADOS OBS.
N. ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS I
Emitir o Relatério/Parecer Final . R , . Validagiio das previsoes
1.1 | sobre a Proposta do Orgamento Geral Eres@ er_)tc da (Ii)cgutad_os ke ﬁss?mbllexa ?;71;’2?;?3 orgamentais definidas no Exccutado
do Estado (OGE) de 2014 0missdo a Comissdo aciona OGE de 2014 |
e . Aferigdo do grau de
Emit;
12 Gr:r;rd(; ?:;?or :;néi:zzz: [gg::: Presidente da Deputados Membros Assembleia | Atéaodia | execugdo dos ba'lam;t{s Executado
’ . Comissdo da Comissdo Nacional 14/11/13 orcamental, patrimonial €
ceiro de 2011 i | ]
financeiro
Emitir o Relatério/] i . . . -
13 b::l‘)l;z]a; 1“;2%‘:;?2’;2% ] Presidente da Deputados Membros Assembleia | Atéaodia | Aferigiodo grau de Executado
' & ¢ G4 Comissio da Comissio Nacional 13/08/2013 | execugdo periddica T
Trimestre de 2013 1
1.4 :;:::: B ?: E;?:S/:zrzcéa?rﬁ ° Presidente da Deputados Membros Assembleia | Atéaodia | Aferigio do grau de Executado
| trim c‘s;?rc 4 e‘201 3‘; - Comissdo da Comissdo Nacional 29/10/13 execugdo periddica
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B 1. COMISSAO DOS ASSUNTOS CONSTITUCIONAIS E JURIDICOS
i ; RESULTADOS
) L OBS.
NS ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS
Emitir o L{cléléno/i;?zze(r)?grﬁ[o Presidente da Deputados Mcmbros Assembleia | Atéaodia | Aferigdo do graude Exccutado
L5 Ba_lanco clExechy Comiss3o da Comissdo Nacional 17/02/14 execugdo periddica
“Frimestre de 2013
. - Aferi¢do do grau de
Emitir o Parecer Final sob‘rg 2 C.Ionla Presidente da Deputados Membros Assembleia | Atéaodia | execugdo dos balangos
1.6 | Geral do Estado do Exercicio Finan- N , ¥ X 3 Em exccugdo
. iro de 2012 Comissio da Comissdo Nacional 12/05/14 orcamental, patrimonial ¢
£ financeiro
Preparar, apreciar e discutir na
17 generalidade e na especialidade, as Presidente da Deputados Membros Assembleia Permantale Aprovagdo pelo Plenario Em exeeucio
. Propostas de Leis apresentadas pelo | Comissio da Comissdo Nacional dos Diplomas Legais G
Execcutivo
Apreciar ¢ discutir na generalidade
18 | €M@ especialidade dos Projectos de Presidente da Deputados Membros Assembleia P ” Aprovagdo dos Diplomas E 5
) Leis a serem submetidos pelos Gru- | Comissio da Comissdo Nacional crmancnte Legais pelo Plendrio ™ execugao
pos Parlamentares ¢ pelos Deputados
Elaborar Projectos de Resolugdes
1.9 sobre diversas matérias, para apro- Presidente da Deputados Membros Assembleia PERTARGRIS Aprovacdo dos Diplomas Biexecudd
i vagio pelo Plenario da Assembleia Comissdo da Comissio Nacional Legais pelo Plenario °
Nacional
Colaborar com as Comissdes de A 30 dos Proi
Trabalho Especializadas (CTE) na A pg)vacian_ 0s bro_;?}ctos
L10 elaboragio ¢ discussdo das Propostas | Presidente da Deputados Membros Assembleia P i de ICSO uggolsooreniiralas E N
. de Resolugdes sobre matérias que Comissdo da Comissido Nacional Eranchle, | osiinlcmacionalsiclonixos ILEXeCUCag
devam ser aprovadas por via desta |n§uurlllen;(l)s ",“.e (Hacios
forma de acto legislativo nais pelo Flenarto
lagdes d i . . .
Promover_re el i3 Presidente da Deputados Membros Assembleia Estreitamento de relagdes o
1.11 | colaboragdo com Associagdes e 1 b L " Permanente | .~ " T Em execugio
A it £, " Comissdo da Comissio Nacionai interinstitucionais
Instituigdes essenciais de Justiga
biromoyee ws'fs df: trabalh~o para Presidente da Deputados Membros Assembleia g Troca de experiéncia e
1.12 | troca de experiéncias ¢ ac¢des de . . . A indicar . N N
formagBomisiexiesio Comissdo da Comissio Nacional intercambio internacional
113 Realizar reunides periddicas para Presidente da Deputados Membros Assembleia Permancnte Regulagdo e controlo da Em execucio
: anilise de questdes internas Comissao da Comissio Nacional actividade da Comissdo o
Dinamizar a actualizagdo dos Diplo- 3 i
” . . . Confor dos dipl
1.14 | Mas Legais em conformidade coma | Presidente da Deputados Membros Assembleia Permancnte m‘;: Ie:::ias c;%onsxizsiglo Eiiexecidio
f&r{il)u:?fe?a Republica de Angola | Comissdo da Comissdo Nacional da Repablica Angolana
Colaborar com outras Comissdes de
Trabalho Especializadas em razio : : Garantia do cumprimento
A bleia i N R
L1S | da matéria, para asscgurar o cum- Ef:gzgf da dD:[éuol:!icsassﬁl;dembros NZT:?::! al Permanente da Constituigdo da Repfx- Em execugio
primento estrito da Constituigao da blica Angolana ¢ das leis
Repiblica Angolana ¢ da Lei
Emitir Pareceres sobre os pedidos
de interpretagio, esclarecimentos, . Resolugio de conflitos de
116 | dividas ou omissdes solicitados por | Presidente da Deputados Membros Ass?mblem PEEErRalE | [nepmmraerplicacio. | Emexecucld
diversas entidades ou individuali- Comissdo da Comissdo Nacional das leis
dades, quanto a aplicagio das Leis
Ftaprovadas pela Assembleia Nacional
. . Cumprimento das ortenta-
117 | Realizar as demais tarefas que The Presidente da Deputados Membros Assembleia | p o ente Gdes superiores no dmbito | Em execugdo
sejam acometidas supcriormente Comissdo da Comisséo Nacional
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2. COMISSAO DE SEGURANCA NACIONAL

i RESULTA
N ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPER DOS \
LRADOS OBs
21 Propor matéria a ngislar no ambito PreSi.d er."e e (lj)cpcutaQos;:lembros Q::?;T:lem Permanente Melhoria do desempenho
’ da Seguranga Nacional Comissdo a Comiss: do sector
—
Apreciar ¢ emitir Pareccres sobre as “ . B
iniciativas e outros Actos Normativos | Presidente da Deputados Membros Assembleia Pe arantia c?a eficicia dos
22 | que versem sobre a Seguranga Comissio da Comissdo Nacional Tmanenie | actos praticados pela
Nacional Assembleia Nacional
I
23 Apreciar ¢ dar tratamento as informa- | Presidente da Deputados Membros Assembleia p A_poio para solugao dos
| ¢oes dos cidaddos Comissdo da Comissdo Nacional crmanente | diferentes problemas que
afectam os cidadios
Realizar encontros de trabalho em Elevagio do conhecimento
razio da matéria com os auxiliares . . dos Deputados sobre o
2.4 | do Titular do Poder Executivo pre- PI‘CSI.Cl cr_lte dd Deputa(!os MEMmGi08 assenibleia Permanente desempenho do Executivo,
viamente autorizados pelo Presidente Comissio da Comiss&o Nacional no ambito dos Orgdos de
da Republica Seguranga Nacional, no
Quadro Constitucional
. . . ) Actualizagio dos conheci-
25 l?eahmr debates internos sobre ‘mate- Presxfienle da Deputados Membros Assembleia Tr | mentos dos Deputados da
rias referentes a Seguran¢a Nacional | Comissdo da Comissdo Nacional nmestra Comissdo, em matéria de
Seguranga Nacional
Realizar visitas para troca de Arah H
i Intercimbio de conheci-
2.6 | experiéncia com os Paises da SADC | Lresidente da Deputados Membros M, )
¢ CPLP Comissio da Comissiio A indicar Semecstral men!os~e cxpen.encms com
comissdes homologas
[
Realizar visitas parlamentares de Obtengdo de informagdo
27 cons'la!aqéo ao§ Orgios Qe Seguranga | Presidente da Deputados Membros . . sabrd o'grau - execrl;ﬁ:s
N~acxonal, mediante prévia comunica- | Comissio da Comissdo Abidicar Trimestral dOS.pI'O_]eClOS ep rogGE
¢do ao Titular do Poder Executivo cabimentados no O
de 2014
_.-——-'-'-_-._...-.-.-r.‘
) Assembleia Capacitagdo dos Deputa-
28 Promover acgdes de formagdo para Presidente da Deputados Membros Nacional e S 1 dos em matérias relacio-
0s Deputados Comissdo da Comissao Exterior do | Somesta nadas com a Seguranga
Pais Nacional
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3. COMISSAO DE RELACOES EXTERIORES, COOPERACAO INTERNACIONAL E COMUNIDADES ANGOLANAS NO ESTRANGEIRO
{ RESULTADOS
N.° ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS OBS.
Criar uma base de dados para registo : = . : Registodocugienialic
: Presidente da 1.° Secretario da Assembleia . base de trabalho para a
3.1 | dos Acordos ¢ Tratados Interna- . X . I Trimestre g
ionais Comissdo Comissido Nacional compaublhmgﬁo com a
¢ legislagao nacional
Realizar reunides periddicas de . . Garantia da eficicia dos
3.2 | concertagdo com outras Comissdes P%ﬂiﬁ:;; & DCP;ngS Mc;n bros :‘sst?mbllela Permanente | actos praticados pela
de Trabalho Especializadas 0 HEONNSSAQ aciong Assembleia Nacional
Promover a participagdo e/ou Capacitagdo dos
organizar ac¢oes de formagdo para os Presidente da Secretirios da Co- i i Deputados em matérias
EL Deputados em matérias da competén- Comissdo missdo Aindicsr g mestal relacionadas com Tratados
cia da Comissdio ¢ Relagdes Internacionais
4 I Actualizagio dos conheci-
Promover a realiza¢io de coldquios e i .
3.4 | palestras sobre temas ligados s ma- Pr(e:sxdc.nu.: g3 Co;)r(':enadf) rc_s . Ass?mblexa Bimensal mcn'lo.s dos Depula(}os & .
Vi raETespecialidagbilaiComiseio omissio ubcomissdes Nacional matérias da competéncia
da Comissdo
Analisar e emitir pareceres sobre Aprovagio pelo Plenario
15 Tratados e demais instrumentos Presidente da Deputados Membros | Assembleia P dos Tratados e demais
. juridicos internacionais submetidos a Comissdo da Comissdo Nacional ermanente | hstrumentos juridicos
aprovag3o da Assembleia Nacional internacionais
. = Apreciac3o das previsdes
Analisar e emitir Parecer sobre a : . . P e pr
36 | Proposta do OGE, em matérias da Prgsndtfmtz da Deputados Mcmbros Assgmblela Até org:amema'ls definidas 00 pecutado
competéncia da Comissio omissdo da Comissdo Nacional 25.11.2013 OGE em area de especiali-
dade da Comissio
Aferi¢do do grau de
Analisar e emitir Parecer sobre a . " execugao dos balangos
A Presid . s
3.7 | Conta Geral do Estado em matérias rés‘;m?:;:a Dep:;agzsml;'lsz;nbros .:,Zslzeiml;llela A indicar or¢camental, patrimonial Executado
da competéncia da Comissao N on e financeiro em area de
especialidade
Proceder ao levantamento de todos = Subcomissio de Apoio . . :
3.8 | osAcordos e Tralados celebrados e Prézlieinssal?:a as Comunidades Ango- .]:s?mbllcla LT;EE:M Def?a - 'méx ) dos
ndo ratificados no dominio da justi¢a lanas no Estrangeiro actona ¢ ApepangsioaEAlSaoh
Realizar encontros de trabatho com Criagdo de
ili I N . B i izacd .
3.9 gs auxn.l jares s T.hu Ay Po_der o Presidente da Secretérios da Co- Assembleia Dmamlzzce:o CO|procesED equipas de
1 Execulivo, com vista a organizagao Comiss [ d Permanente | de aprovagdo dos Tratados
d 50 d omissao missao Nacional == trabalho
os processos para aprovagao de ¢ Acordos Intemacionais Sunt
Acordos ¢ Tratados Intemacionais R0,
Plano de Intercimbio
3.10 :Slabor:.\r 2p [PRosEielETanpice Presidente da — . Assembleia Dezembro Interparlamentar do
. ntercimbio Interparlamentar do fomr Direcgao da Comissao X 2013 5 .
Presidente da Assembleia Nacional Comissao Nacional de 201 Presidente d2 Assembleia
Nacional elaborado
Em coorde-
Elaborar e coordenar a implementa- Plano Anual de Intercam- | nagdo com
311 ¢ao do Plano Anual de Intercambio Presidente da Coordenadores das Assembleia Janeiro de bio da AN e dinamizagio os Grupos
: Interparlamentar da Assembleia Comissio Subcomissdes Nacional 2014 do intercambio interparla- | Nacionais de
Nacional mentar elaborado Acompanha-
mento
Realizar reunides metodologicas e de
concertagdo com os GNA (Grupos . ) Janeiro e Coordenagdo do trabalho
3.12 | Nacionais de Acompanhamentc) Prgsndeinn_a ga Direcgdo da Comissdo ﬁ::::z‘r . Fevereiro de | de organizagio das activi- | Executado
¢ 0s GAS (Grupos de Amizade e omissio 2014 dades dos GNA e dos GAS
Solidariedade)
Criagiio de condigdes
i . : Janeiro a materiais e técnicas para
N .
3.13 grgam?ar ?1364‘ Sessdo do Comité Pr(cjsnd?mc-: i Direcgdo da Comissdo QZ::::; a Maio de a Assembleia Nacional Em execugio
xecutivo da UPA omissao 2014 albergar a reunido em
Maio de 2014
. Estabelecer relagdes de
Elaborar, para aprovagdo, paradigmas A Subcomissao de g . = N
. ’ i MU Presidente da - Assembleia amizade ¢ cooperagao in- Participagio
3.14 [ de lnﬁlrl..lrrlenlosmrldlcos visando a Comissio Po"““_‘ Elx?ma :i(():n(:l Nacional PEFmANERIE terparlameniar com outros | dos GNA
conslituigao dos GAS operagao Intemal Parlamentos
Actividade
) {nformagdo aos Deputados | a desen-
Ac](-)r‘npa'nhar a evolugdo da situagdo i Subcomissdo de PY— sobre a conjuntura politica | volver com
315 go itica mlemacm.r]al. e promover de- PreSId(f,nlc.: da Politica Externa ¢ Co- iy Permanente | internacional e obter con- Assessores
dalfes internos p?nodncqs sobre }emas Comissio operagdo Internacional sensos para participagio e Analistas
¢ interesse nacional e internacional nos féruns intemacionais Politicos a
contratar
Acompanhar a actividade dos orgdos Diami .
que integram o Grupo Imerparla- 3 Assembleia HIaMIZane/monitoraro
3.16 | mentar Angolano (GIAN) e elaborar Presxde.nle Ga Direcgiio da Comissdo stlsc?onal Permanente | funcionamento do GIAN,
paradigmas de Regulamento Interno EOmES mormente 03 GNA ¢ GAS
dos GNA
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3. COMISSAO DE RELACOES EXTERIORES, COOPERAGAO INTERNACIONAL E COMUNIDADES ANGOLANAS NO £s1r ANG
- - EIRQ

Executivo

o ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO RESULTADOg [ m—
N. ESPERADOS
OBs,
demai ::)r: Parfgﬁo de instrumen. T
Acompanhar Acordos ¢ demais Presidente da . .. | Assembleia . Juridicos para assinat.
3.17 | instrumentos juridicos de cooperacdo Comissdo Direcgio da Comissao | o ional Permanente | ura com os Parlamenps,
interparlamentar no quadro da cooperagao
parlamentar
|
Monitorar a preparagdo das del- Presidente da Assembleia Pre;
; : i " - 1.2 Subcomissdo . P paracdo adequada d
318 cgﬂ}?(:s: r::;gammpam em [6runs Comissio u Nacional S missdes ao exterior -
parla
——
_-h-__-_"'_""'--..
Velar pela implementagdo das reso- . Cumnpr
lugdes ¢ recomendagdes dos foruns Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanente | mi mpnmemo.dos corflpro-
19 regionais ¢ internacionais constantes Comissio da Comissio Nacional MIssos assumidos a nivel
dos relatérios de missio internacional
o ———
. " ) Acompanhar a execucio
355 ;’;l"; epgg‘:;ﬂzgj:?:zf:aginﬁ::r Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanente | 905 cordos. proposufs de
: [ Comissdo da Comissdo Nacional medid.as para revisdo ou
actualizagdo
Organizar visitas para troca de . : a
s T Prcemdgm? da Dep;tagos I\_Ae{nbros Ass§mble1a Permafenie _Trocahde experiéncias
PalImERinTde CHEaIES omissdo a Comissdo Nacional intercdmbio parlamentar
Acompanhar a ratificagio e imple- . . Velar pela conformidade
322 | mentagiio dos Tratados aprovados Prcsxde'ntt: da Deputados Mc[nbros Assgmblexa Permanente dos textos dqs Tratados
pela Assembleia Nacional Comissio da Comissdo Nacional a serem publicados no
Diario da Reptiblica
Acompanhar a cooperagio interna- . . ESHEImeEnto dasielasoes
3.93 | cional a nivel bilat g: ) :mul filateral Prcsxde‘ntc.a da Deputados Membros Assc':mblela Trimestral interinstitucionais. Promo-
parlamentar Comisséo da Comissdo Nacional ¢do da imagem de Angola
no exterior
Em coorde-
: Intercdmbio de informa-
- " ) a i X nagdo coma
Acompanhar a actividade em matéria Presidente da §ubcomls§ao deApeig Assembleia . ¢des sobre as medidas que | 5 °¢ issdo
324 | o oolitica miaraides T as Comunidades Ango- X I Trimestre . L [ 27 Com
e politica migraténa Comissio lanas no Estrangeiro Nacional Ylsam reduzir a imigragao de Trabalho
ilegal Especializada
[
Zémbia, o
Realizar visitas de constatacdo aos 8 R.DC, )i Conglamcﬁo CasEomdi;oes
325 | grandes niicleos de angolanos no Presidente da Deputados Membros l:zla, Holanda, Bimensal de vida e auscultagdo ‘dos
exterior Comissdo da Comissdo Africa do Sul, problemas das comuni-
Portugal € dades
Brasil e
Em coorde-
i 50 com a
Acompanhar 2 implementagio dos Subcomissio de Apoio Promogdo da defesa dos nagao co
= i Ambi = X R 2 Comissdo
3.26 A(fo‘rdos. de Extradic3o e de Troca de Plzil:ﬁ:;;:a as Comunidades Ango- Z_zlxml[):a;lBral Permanente | direitos da Comun!dade cljc '(r:r(:\balho
Prisioneiros lanas no Estrangeiro | ° ¢ ' ortusa Angolana no exerior Especializad?
A
Provincias
Realizar visitas de constatagio do Zaire :
R o ] > Jo sobre
as Provincias do Zaire, Moxico, Moxica, Ssbtf,re';gzggiqimi gra-
327 Lunda-Norte, Lun‘da-SuI,.Cuando Presidente da Deputados Membros | Lunda-Norte, Semestral ¢ : e das comunidades
Cubango e Malanje, mediante prévia Comiss3o da Comissdo Lunda-Sul, sressam
comunica¢do ao Titular do Poder Cuand dIEDIATAS QUAGEISS
Executivo Cﬁf:;n;o e do exterior
Malanje L
Realizar visitas de constatag¢do aos
Ministérios das Relagdes Exterio- Sed .
398 | TS da Justiga, da Assisténcia e Presidente da Deputados Membros er ¥y das s Estreitamento dzfs EelgSes
. Reinser¢do Social, mediante prévia Comissio da Comissido re! eridas insti- emestre interinstitucionais
comunica¢io ao Titular do Poder tuigdes
-_-_‘_____.--"-""‘
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— 4. COMISSAO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO E PODER LOCAL
i RESULTADOS
N.° ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS OBS.
il Participar nos trabathos de clabora- Aprovagio de leis nos
¢do de relatorios pareceres relativos termos da Constituicdo e
a projectos de leis, propostas de icis Presidente da Deputados Membros | Assembleia P i do Regimento da Assem-
4.1 ¢ resolugdes sobre matérias atinentes Comissio da Comissdo Nacional ermancmie bleia Nacional, de acordo
A Administragdo do Estado, ac Poder com as boas préticas da
Local ¢ matérias concxas legisferantes
A d fz
Acompanhar todas as tarefas condu- " . I
42 | centes a institucionalizagdio do Poder Presndt?mc da Deputados Mcmbros Assc.:mblcm Permanente lnsmuc:on‘alm?:;éo do
Autérqui Comissdo da Comissdo Nacional Poder Autarquico
utarquico
Acompanhar o processo de execu¢io Boa aplicagio da Cons-
43 da Constitui¢io nas matérias ligadas Presidente da Deputados Mcmbros | Assembleia P @ titui¢do e das leis, nas
) a Administra¢do Central ¢ Local do Comissio da Comissdo Nacional efmanen matérias da competéncia
Estado da Comissdo
Obtengio de informagio
Acompanhar o grau de execugdo do sobre o grau de execugdo
44 OGE de 2014 no que diz respeito a Presidente da Deputados Membros | Asscmbleia ILTelll dos Projectos e Programas
. verbas adstritas 8 Administragdo do Comissio da Comissiio Nacional Trimestres previstos no OGE relativos
Estado ¢ ao Poder Local as areas da competéncia da
Comissdo
Provincias
Realizar visitas de constatacdo a seis de Benguela, . _
provincias, incluindo dois municipios Presidente da Deputados Memb Bi¢, Huila, Ol:)!cnt;éo dg énforma&;af)
4.5 | de cada uma delas, mediante prévia Com‘;:séo p: aCos . cr_n "5 | Kwanza- Permanente :0 [El0/Brawdeiexecuyan
comunicagdo ao Titular do Poder a (omissao Norte, 05 E;o;ecmsoe;éo cramas
Executivo Moxico e previstos no
Uige
Mediante prévia autorizagdo do
46 Titular do Poder Executivo, realizar Presidente da Deputados Membros MAT [T Trimestre | Estreitamento das relagdes
: encontros com o Ministério da Ad- Cormissdo da Comissio de 2014 interinstitucionais
ministragdo do Territorio (MAT)
Realizar visita de constatagio ao Obtengdo de informagio
Instituto de Formagdo da Adminis- . . sobre a implementagio do
4.7 | tragdo Local (IFAL), mediante prévia Prés::ﬁz;g:a Direc¢do da Comissdo | IFAL [dle:r(l)Tfm Plano de Formagio dos
comunicagao ao Titular do Poder - Quadros da Administragio
Executivo Local
Aco_mp a_nhar GIprocESsOe . Presidente da Deputados Membros 1 Assembleia Gmlxa e
4.8 | realizagdo do Censo Populacional P ) X Permanente | exitosa do Censo Popu-
Comissdo da Comissdo Nacional .
em 2014 lacional
Realizar visita de constatagio ao J -
N : A . . Vi
Instituto Nacional de Estatistica Presidente da Deputados Membros 11 Trimestre enﬁc;‘igao.do processo
49 . =1 N o I & INE de realizagio do Censo
(INE), mediante prévia comunicagio Comissio da Comissio de 2014 .
i . Populacional
ao Titular do Poder Executivo
1t de infc i
. . Deputados da Subco- " Obtengdo de in ormagao
Acompanhar a execugio do Progra- Presidente da EC - Assembleia sobre o grau de execugio
4.10 i - miss3o da Administra- . Permanente
ma de Reforma Administrativa Comissdo ¢do do Estado Nacional do Programa de Reforma
Administrativa
Obtengio de informagdo
3 Deputados da Subco- . %
Acompanhar a execugio do Progra- Presidente da Sl Assembleia sobre o grau de execugiio
4.11 R o - missdo da Administra- i Permanente i
ma de Capacitagio Institucional Comissdo N Nacional do Programa de Capacita-
¢io do Estado = b
¢io Institucional
Participar em {6runs, conferéncias . L
N 3 ¢ t Deputados Membros o Capacitagio dos Depu-
4.12 | nacionais e intemacionais ¢ outros PM]den i o i . A indicar Permancnte i e
Comissio da Comissdo tados
Eventos sobre o Poder Local
R.ea"mr acc.é °s e esluqo‘e supera- Presidente da Deputados Membros | Assembleia : | Capacitagio d’o S Doy
4.13 | ¢do em maiéria da Administragdo do Comissio da Comissio Nacional Bimensa tados em matérias de
Estado e Poder Local interesse parlamentar
Reforgo das competéncias
L L. dos Deputados no dominio
4 Recolher lcgls];.aca? de. Dlre}to o Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanente da legisiagdo reitora da
14 | parado sobre 2 institucionalizagio do Comissido da Comissio Nacional Administragdo do Estado e
poder autarquico do Poder Local, Autirqui-
co e Tradicional
Recolha de informagdes
4.15 | Acompanhar os processos eleitorais Presidente da Deputados Mc{nbros Aindicar Permanente | © SXPericncias teis no
autdrquicos de outros paises Comissdo da Comissdo concemente a realizagio
de Eleigoes Autarquicas
Realizar visitas de troca de experién- Africa do Recolha de informacs
. X GRS ¢
4.16 | ©ias sobre o poder autirquico nas Re- Presidente da Deputados Membros ?'UL Portugal, 11[6 m expoEndiasiiiseIben
publicas da Africa do Sul, Portugal, Comissdo da Comissio Erjmva;‘ e nmestre poder Autirquico
Franga, Senegal, Brasil ¢ Espanha Spanha
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4. COMISSAO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO E PODER LOCAL

T e

_-_-_-___-_‘-_"‘—-—-
! RESULTADO! \
. RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO S
N. ACTIVIDADES ESPERADOS OBS
Participar nos trabathos de clabora- Aprovagio de leis, nos "\-\
o de relatorios parecercs rclativqs ‘ Mo A bl termos 'da Constituicio ¢
a7 |2 projectos de leis, propostas c'ie leis PreSId(.:nltf da Decputados st NSS‘?‘“ l"'a Permanente do _chlm‘cmo da Assem-
* ¢ resolugdes sobre matérias atinentes Comissio da Comissao acIond bleia Nacional, de acordo
i Administragio do Estado, ao Poder com as boas priticas da
Local e matérias conexas legiferagio
Acomp_a{lha{ 1@5 as (anil‘as condu- Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permancnt Institucionalizagio do T
4.18 | centes 4 institucionalizagio do Poder Comissdo da Comissio Nacional e Poder Autarquico
Aulargquico
Obtengdo de informagio I
Acompanhar o grau de execugdo do ) sobre o grau de execugio
419 OGE de 2014, no que diz respeito a Presid«?nte da Deputados f\./leinbros Ass?mblela 1, !l elll dos projectos ¢ programas
: verbas adstritas 2 Administragio do Comissdo da Comissao Nacional Trimestres previstos no OGE relativos
Estado e ao Poder Local as areas da competéncia da
Comissio
-\
5. COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS
—
. RESULTADOS
I ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO
N il ESPERADOS 0Bs.
Assembleia
Coordenar os trabalhos inter-Comis- Presidente da Deputados Membros Nacional e De 30/10/13 Adequagio das rubricas e
5.1 | soes para a discussdo na especialida- - . outros locais dotagSes orgamentais aos | E:
; 9 xecutado
de da Proposta de Lei do OGE/2014 €Eopissic {aiComissdn a indicar A objectivos programaticos
(Luanda)
Emitir o Relatério Parecer Final i - . . . Validagio das previsdes
) Presidente d Sub: d A A
5.2 | sobre a Proposta de Lei do OGE do Colmi:s;o . u ;?;2:]?:: B N:Z?::::lc’a ]; : 375'3 or¢amentais definidas no Executado
ano de 2014 OGE do ano de 2014
Emitir o Relatério/Parecer Final so- = . . " .
53 | bre o Balanco de Execugio do OGE Presidente da Subcomissio de Assembleia Até ao dia Aferi¢do do grau de Executado
do | Trimestre de 2013 Comissdo Finangas Nacional 13/08/13 execugdo periddica
Emitir o Relatorio/Parecer final sobre . . .
54 | o Balanco de Execugdo do OGE II Presidente da Subcomissdo de Assembleia Até ao dia Aferigdo do grau de Executado
do Trimestre de 2013 Comissio Finangas Nacional 29/10/13 execugdo periddica
Emitir o Relatorio/Parecer final sobre . .
55 | o Balango de Execugao do OGE do Presidente da Subcomissio de Assembleia Até ao dia Aferi¢io do prau de Executado
11 Trimestre de 2013 Comissao Finangas Nacional 17/02/14 execugdo periodica
Actividade
dependente
da entrega da
. . informagdo
Emitir os Relatérios/Parecer finais Presidente d Sub issdo d A blei Afericio d u de trimestral
T nite da
5.6 | sobre o Balango de Execugio Tri- Comissio " I?Pmlssao e Nss?m ]cla Trimestral ence;(:) : g;dica sobre 0
mestral do OGE do ano de 2014 nangas aelome, AECLalpe Balango de
Execugdo do
OGE/2014
Emitir o Parecer Final sobre a Conta . . i Al‘eri(;ﬁf) do grau de
57 | Geral do Estado do Exercicio Finan- Presidente da Subcomissdo de Assembleia Até ao dia execugio dos ba'lanc;o_s Executado
ceiro de 2011 Comissio Finangas Nacional 06/12/13 or¢amental, patrimonial
efinanceiro | —|
Até ao dia ‘co d u de
Emitir o Parecer Final sobre a2 Conta . Afen(;a.() SIEr
58 | Geral do Estado do Exercicio Finan- Presidente da Subcomissio de Assembleia 12/(1)'5/]4e execugdo dos ba!ancqsl Em execufd®
ceiro de 2012 Comissio Finangas Nacional el orgamental, patrimonia
€ calendirio :
¢ financeiro
aprovado | ]
Emitir o Parecer sobre 0 Relatério Presi - . . .
5.9 | Anual de Actividade do Tribunal de resndgme da Subcgmlssao de Ass;mblexa Até ao dia Execugdo periodica
Contas do ano 2013 Comissdo Finangas Nacional 31/05/14 ,”—J_‘________.,f
Emitir o Parecer sobre o Relatorio
Anual de Actividade da Procura-
510 doria_Geral d? quﬂblif:a do ano Presidente da Subcomissdo de Finan- | Assembleia Até a0 dia Aferigao do grau .
2013internacionais de interesse para Comissdo ¢as da Comissdo Nacional 31/01/14 execugdo periodica
a actividade parlamentar na vertente
Econémica
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5. COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS
P RESULTADOS
N.° ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS OBS.
mitir o Parecer sobre o Relatéri f i J . &
511 E\r:;z:lr de Acti:i da dcr da vaac d;:.)a Presidente da Subcomissdo de Assembleia Até ao dia Aferigdo do grau de Em execugio
' de Justiga do ano 2012 Comissao Finangas Nacional 31/05/14 exceugdo periddica
Emitir o Parecer sobre o Relatori . . . . :
512 A’:l:fll de Aclivi:la de da Prove dor‘i)a Presidente da Subcomissio de Assembleia Até ao dia Aferi¢do do grau de
' de Justia do ano 2013 Comissio Finangas Nacional 31/05/14 execugdo periodica
Realizar visitas parlamentares de Presidente da Deputados Membros — e Eiay &S
5.13 constatagio Comissio da Comissio A indicar Permanente execugdo dos diversos
programas
Obtengio de informagao
514 Acompanhar os Programas relativos Presidente da Subcomissio de indi p sobre o grau dg'(ci:smgn-
: 4 diversificagdo da economia Comissdo Finangas Gfimdicay ermanents mer‘u.o dasymedy .
politicas e dos respec-
tivos programas
Acompanhar os Programas de Obtengo de informagdo
Fomento ¢ de Desenvolvimento do Departa- sobre o grau de execugio
Empresariado Nacional, tais como: . L mentos| dos programas ¢ dos
515 | Acesso ao crédito: Presidente da Subcomissio de Ministeriais P resultados alcangados
' i > g Comissao Finangas do Executivo ermanente comn as medidas di
Capitalizagdo do empresariado ¢ N e
T e Instiwigdes politicas, assim como
Prosrama Angola Investe. afins a implementagio da
Fopram 2 legislagdo aprovada
Organizar
A com a par-
. . N ; Assembleia . il
f - . : R _ )
516 Fcahzar E50CS de. Ofnaragicspecia Presidente da Deputados Membros | Nacional e CepaEic d‘0_5 bepe ucipagao £e
i izada em Economia e Finangas para Comissa ey N Permanente tados em matérias de especialistas
omissdo da Comissao outros locais a : et
Deputados . interesse parlamentar nacionais ¢
indicar :
Intermacio-
nais
Promogao do inter-
Seleccionar, panticipar e realizar car;'nblo xfrlzmasxox:al
57 | eventos internacionais de interesse Presidente da Deputados Membros Aindi P " Ze eva;'a @ Coive d
' para a actividade parlamentar na Comissdo da Comissdo IR CRache Deecon :mmemos -
vertente economica : puia oS eMNAlenas
ligadas a Economia
intermacional
6. COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ASSUNTOS RELIGIOSOS E COMUNICACAQ SOCIAL
. RESULTADOS
o
N. ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS OBS.
Sy Fevereiro,
6.1 Realizar visitas de constatagéo as Presidente da Deputados Membros | démicas do Abril e Ju,nho Melhoria do desempenho Em e 2
’ Regides Académicas Comissdo da Comissdo Centro, Leste de 2014 do sector xecugao
¢ Norte
o blengi i i
6.2 Realizar visitas de constatagio as Presidente da Deputados Membros | Provincia de 11 Semestre Sol::enﬁa;:: gg?::::i;o
20 | e & e e e d )
institui¢des de formagdo artistica Comissdo da Comissdo Luanda artistica no Pais
Constatar a sua exis-
Realizar visitas de constatagfo aos Presidente da Deputados Membros | Em todo o . €ncia e incentivo ao
63 Ry . - . 1 Trmestre .
centros culturais existentes no Pais Comissdo da Comissdo Pais surgimento de centros
culturais
) . Melhoria das condigdes
6.4 | Realizar encontros com as autorida- | Presidentcda | Deputados Membros | Comunidades | 11y rinecre | e trabalho das autoridas
des tradicionais Comissao da Comissio Rurais Sestadiciong
Em colabo-
Realizar actividades com os artistas o Transmissio de mensa- ra¢io com a
: te d Deputados membros | Em todo o > - :
6.5 | filiados na Unidio Nacional dos Artis- Presndc.n eda B . ; 11 Semestre £€ns posiuvas atraves 4. Comissio
! Comissdo da Comissdo Pais o
las ¢ Compositores (UNAC) are de Trabalho
Especializada
- RealiAzar encontro com a Co.missﬁo Presidente da Deputados membros | Provincia de Abril Compreensdo dos diver-
f RMl;!iljSCClOﬂal sobre o Fenomeno Comissdo da Comissio Luanda sos fendmenos religiosos
eligioso
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6. COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ASSUNTOS RELIGIOSOS E COMUNICACAO SOCIAL x
N.* ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO RESULTADOS \
s ESPERADOS oBs,
demprecnséf> dc)s_&‘__-_-q\\
. o versos fendmenos
6.7 Rca_liw encontros com algumas Prcsndgmc da Dep:;lagos r.ner~nbros Erow(rj\cm de I Semestre religiosos ¢ avaliagio do
A iprejas Comissdo a Comissdo vanda desempenho dag igrejas Em exeeugy,
nf) resgate dos valores
CIVICOS € marais
Encontro com Instituto Nacional dos _ —
g | Assuntos Religiosos (INAR), me- Presidente da Deputados lpembros Provincia de 1 Trimestre Compreensio dos diver-
“® | diante prévia comunicagdo ao Titular Comissio da Comissao Luanda sos fendmenos religiosos
do Poder Execulivo
Estabelecer relagdes de |
Encontros com o Conselho Nacional colaboragio ¢ concerta-
6.9 da Comunicagdo Social ¢ Asso- Presidente da Deputados membros | Provincia de 1 Trimestre ¢8o entre a Comissio ¢
i ciagdo {\ngolana de Publicidade e Comissio da Comissido Luanda as entidades representatj- | EXeCutado
Marketing vas da classe jornalistica
¢ publicitaria
Realizar visitas de conslatagio Obtengdo de informa- |
208 Orgaas decomuicagioisoctih Presidente da Deputados Membros | Provincia de S ¢do sobn ¢ 0s Orgdos ¢
6.10 pubhcqs e pnvado;, mediante prévia Comissio da Comissdo Luanda I Semestre auscultagio da classe
comunicagio ao Titular do Poder sobre as suas principais
Executivo preocupagdes
Avaliar a experiéncia
Organizar seminario intemacional internacional em matéria
6.11 sobre legislagio, imprensa e novas Presidente da Deputados Membros | Provincia de Julho de regulamentagio da
’ tecnologias de informagio e comu- Comissdo da Comissdo Luanda comunica¢io ¢ das novas
nicagdo tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo
Obtengao de contribui- Err:b':a);;cuqio
¢Ges e consenso sobre juito co(:r:::n-
6.12 Realizar encontros com a classe Presidente da Deputados Membros | Provincia de 11 Teimestr : lcglsla(.;ao iefcren.lel 1. ca8g?
) jomalistica e agentes publicitdrios Comissdo da Comissdo Luanda PmESe & (:(‘)mumcaqz‘:o S05Eh Comissoes
assim como as novas tec- | oo
nologias de informagdo e Especiali-
comunicacio zadas
Obtengdo de informagao
sobre o impacto dos
Organizar Workshop sobre o papel ; = Orgdos de Comunicagio
6.13 | dos 6rgdos de Comunicagdo Social PréS'd?mS' & Dep:lagos Mein bios l;rovngma 5 Maio Social nas vertentes
na Formagéo da Juventude OIESE0 g=OMISSA0 banca da Cultura, Educagdo,
Ciéncias ¢ Assuntos
Religiosos
7. COMISSAO DE SAUDE, FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUDE E DESPORTOS, ANTIGOS COMBATENTES E ACCAOQ SOCIAL
——
. . RESULTADOS OBS.
N. ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS
S
Actualizar permanentemente o Facilidade de consulta de .
i i - o
7.1 | acervo legislativo sobre matérias da Prcc:mde_nu_: da Dep;lagos Me[nbros st?mbllela Permanente | matérias legislativas de Em execus?
especidlidatedalConmissab omissdo a Comissio aciona cspecialidade da Comissdo [—
Apreciar ¢ emitir Parecer sobre o ) ) Validagdo das previsdes d
79 Orgamento Geral do Estado para Presidente da Deputados Membros | Assembleia Até orgamentais definidas no Executado
i 0 Ano 2014, no que diz respeito a Comissio da Comissdo Nacional 12/12/2013 .
pe OGE 2014
matéria da Comissio |
Em cola-
boragdo
Propor iniciativas legislativas sobre d com outras
773 | @ seguintes matérias: Presidente da Deputados Membros | Assemblcia Permanente Aprovagdo das referidas Comlssfi‘Ifo
’ Poluig3o sonora; Comissdo da Comissdo Nacional leis de rm,ba. !
Tabaco. Esgcc'ah-
zadas
Realizar encontros com os Departa-
mentos Ministeriais do Executivo, . 50 ¢
Govemnos Provinciais, Direcgdes Promogao df‘ m?emf::nal
24 | €outras instituigdes publicas e Presidente da Deputados Membros | Assembleia A indicar cooperagio ‘"S“lug il
‘ Comissdo da Comissdo Nacional com os orgdos do Exe

privadas que atendem matérias da
especialidade da Comiss3o, medi-
ante prévia comunicagdo ao Titular
do Poder Executivo

vo Central ¢ Local




1 SERIE —N.°91 — DE 15 DE MAIO DE 2014 2279
7. COMISSAO DE SAUDE, FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUDE E DESPORTOS, ANTIGOS COMBATENTES E ACCAO SOCIAL
A RESULTADOS
b OBS.
N.° ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS
Realizar encontros com os parceiros
sociais d<_> sector dqs d?sponos Em coorde-
(Federagoes, Associagdes e Clubes, nagdo com a
75 Atletas Medalhados nos Jogos ¢ Presidente da Subcomissdo de Ju- Assembleia Fevereiro Methoria do desempenho 6.2 Comissdo
' Campeonatos Mundiais, Conti- Comissio ventude e Desportos Nacional ¢ r do sector d;: Trabalho
nentais e Zonais), mediante prévia Especializada
comunicagdo ao Titular do Poder Pe
Executivo
N inf =
. . Sede do i e g
Realizar encontro com o Conselho Presidente da Subcomissio de Ju- Conselho
7.6 ] iy N Junho dos programas para a
Nacional da Juventude Comissdo ventude ¢ Desportos | Nacional da . de (Credi
Juventude juventude (Crédito Jovem
e Casa da Juventude)
Realizar visitas de constatagio as . -
7.7 | unidades sanitarias da rede primaria Pn:snd(?nt? o Peputadas Me[nbros A indicar Permanente ObEneIonioTTEza0
e Comissio da Comissio sobre o sector
¢ terciaria
Subcomissio d Constatagdo das condigdes
Realizar visita de constatagdo ao Presidente da ubeomissao de Provincia do ‘ de funcionamento e
7.8 . .. S Satde, Familia e R 1I Trimestre S
Hospital Municipal da Damba Comissao Infancia Uige auscuitar as principais
preocupagdes
Realizar visita de constatagio ao . Subcomissio de 1k Con_statf'.\s;ao dasjcondigees
> I . Presidente da . P Provincia de - de funcionamento e
7.9 | Hospital de criangas com Hidroce- . . Saide, Familia e A indicar .
A Comissdo . Luanda auscultar as principais
falia Infancia -
preocupagses
2 .. . ! Subcomissio de . Constatfacao dasicandigass
Realizar visita de constatagdo a Presidente da , e Provincia do o de funcionamento e
7.10 2 . — & Saide, Familia e A indicar b Y
Aldeia SOS Crianga Comissao Infancia Huambo auscuitar as principais
preocupagdes
Realizar, em cada trimestre, visita a
o | o sombio st | prieneda | Depais s | ey [om | Ohrriode oo
e e i T Comissdo da Comissio Trimestre brau ce execugao
mediante prévia comunicag¢do ao de alguns projectos sociais
Titular do Poder Executivo
Acompanhar a implementagio de 8 H .
. i . Presidente da Deputados Membros | Assembleia . Avaliagio do grau de
2 : & h i i
T2 | e sol3re~m RiErias[da:competencia Comissio da Comissdo Nacional iAfindicas cumprimento das leis
da Comissdo
Acompanhar a actualizagdo da Lei . : AR .
R [ Presidente da Deputados Membros | Assembleia Dinamizagio da actualiza-
7.13 | n.°13/02 - Lei dos Anugc_)s Comba- Comissio da Comissio Nacional Permanente ¢do da Lei
tentes e Veteranos da Patna
—
Acompanhar a Regulamentagio g . -
s : Presidente da Deputados Membros | Assembleia Observincia do grau de
714 | deLeins 7/0‘,‘ = BiideiBascide Comissdo da Comissdo Nacional Lol regulamentagdo da Lei
Protecgdo Social
Acompanhar o grau de implementa- ¢ lei Avali
« a . Presidente da Deputados Membros | Assembleia iagdo do grau de cum-
7.15 | ¢io da Lcl.n.° 21/12 - Lei da Pessoa Comissdo da Comissio Nacional i primento da referida Lei
com Deficiéncia
Acompanhar os processos de adop- . ; i | Assemblei Garantia da integracdo
. N Presidente da Subcomissio de Sad ssembleia ! n
. t;ép ¢ actualizagdo do registo das Comissdo de, Familia e Infincia | Nacional Permanente soc;::lue fm:;har adequada
crangas adoptadas € i
S
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DE SAUDE, FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUDE E DESPORTOS, ANTIGOS COMBATENTES E ACCA( S0CIAL

7. COMISSAO
) RESULTAD [
XECUTOR LOCAL PRAZO 0S
NS ACTIVIDADES RESPONSAVEL E ESPERADOS OBg
Obtengio de informaces
- acdo h\
Acompanhar os programas que . d Subcomissdo dos Assembleia sobre as medidag dos
visam a protecgdo social das pessoas Prcsxde'm? a Antigos Combalentes | Permanente | programas que visem
717 | ais vulnerdveis atravds da execu- Comiss3o ¢ Acgdo Social melhorar a situago das
ao orgamental Pessoas mais vulneraveig
Obtengdo de informa.- i T
s ¢80 sobre o grau de
= : Subcomissdo dos . .
Acompanhar a promogio da situa- Presidente da . Assembleia cumprimento dag ;
5 i i Antigos Combatentes L Permanente ! medidas
7.18 | go social dos Antigos Combatentes Comissio n;icqéo Social Nacional do Executivo que visam
¢ Veteranos da Patria melhorar a situagio dos
Antigos Combatentes
Subcomissdo d R
Acompanhar a preparagao e organ- Presidente da oSS oRihs Assembleia Realizagio exitosa do
7.19 | zagdo dos Jogos da CPLP, a decorrer Comissio Antigos Combatentes |\ o) Julho 2014 evento
em Angola, em Julho de 2014 e Acgao Social
Elevagao do nivel de o
i Ses de capacitagdo dos Presidente da Deputados Membros | Assembleia conhecimentos dos L.
220 Realizar acg p Ga =G N ) Permanente | Deputados sobre matérias
’ Deputados Membros da Comissio Comissio da Comissdo Nacional de especialidade da
Comissao
; L. . i = Elevagio do conhecimento
721 p;gan::f:g;:::f:ﬁ Tgslgr‘;unar Presidente da Anstlilggsg(l)fiﬁiﬁes Assembleia Il Trimestre dos cidaddos sobre a Lei
infol O § - i i !
h ' a . Comissio - f Nacional n.° 7/04 - Lei de Base da
Lei de Base da Protecgao Social e Acgdo Social Protecciio Social
Em coorde-
Elevagio do nivel de com- :la Qﬁ;com
722 Realizar workshops, coléquios e Presidente da Subcomissdo de Sad- | Assembleia ltelll peténcias dos Deputados Cgrl:misassées
’ palestras Comissdo de, Familia e Infancia | Nacional Trimestre sobre matérias de especia-
. — de Trabalho
lidade da Comissdo -
Especiali-
zadas
N ' 3 Em coorde-
Promogao da ({ldadil_ﬂla Ao
¢ da democracia e disse- Subcomissio
793 | Promover a realizagdo do Parlamen- Presidente da Subcomissdo de Ju- | Assembleia A indicar minagdo de informagdoa | Antigos
’ to Juvenil Comissio ventude ¢ Desportos | Nacional juventude sobre o funcio- Combatentes
namento da Assembleia ¢ Acgio
Nacional Social
8. COMISSAQ DE AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
o , RESULTADOS 0BS.
N. ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS
P
Analisar e participar das di o . . FedE
8.1 | daConta Giml d g Estado '255 IUTS:ZZ Presidente da Deputados Membros | Assembleia Outubro a Anéhsc‘c emissdo do Executado
OGE 2014 em razio da matéria Comissdo da Comissdo Nacional Dezembro Relatorio/Parecer
S B
g | Reunircom os parceiros sociais ¢ Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanenie Recolha de contribui¢des
instituigdes em razio da matéria Comissio da Comissdo Nacional NS ¢ opinides
[
Realizar visitas de constata¢do aos
Departamentos Ministeriais do Estreitamento das rela- e
Executivo ¢ demais instituigdes pu- " . ¢des interinstitucionals
83 | blicas, ¢ organizacées internacionais Presxd;nte da Deputados Mcmbros A indicar I Trimestre aumento do conhiecimento
sediadas no Pais em razio da maté- Conisig da Comisszo Ge2014 sobre o funcionamento
ria, mediante prévia comunicagio ao das referidas instituig0cs
Titular do Poder Executivo e
Departamentos Obtengdo de infomacﬁ;
Ministeriais de execu¢do
Acompanhar a Execugdo do OGE . . sobre o grau .
8.4 | 2014 em razo da matéria, nos Prcsndc.nt'e da Deputados Me[nbros do Ez&ec.ullvo, Permanente dos Programas € Projectos
tenmos da Constituigao Comissdo da Comissdo Provmcms‘e inseridos no OGE, em
outros locais razio da matéria
afins




1 SERIE —~N.°91 — DE 15 DE MAIO DE 2014 2281
8. COMISSAO DE AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
. RESULTADOS
N.° ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS OBS.
Assemblcia
Nacional,
Dar continuidade 4 recolha de i Departamentos . g
8.5 | legislagdo das dreas de actuagdo da pr:;’::’;:;;oda Dep:;ag(;;Ms:;nbros Ministeriais Permanente Sn:iog:r:ic;;o legisla-
Comissio 15840 do Exccutivo v
¢ outras insti-
tuigdes
Manter contactos com as associa- st?mbllc 4 Ef ‘refm?mf.‘das. re':.*'
8.6 ¢Ocs, sindicatos, ordens, especia- Presidente da Deputados Membros Eacnf.: B Maio a Agos- goes mter;ns ! u;nor}als et
: listas ambicnlais e outros parceiros Comissio da Comissdo scnitorios to de 2014 aumentojCojsonnecimento
o sede das sobre o funcionamento
instituigdes das referidas entidades
Realizar visitas de constatagio as Sed Avaliacio d d
Provincias de Luanda, Malanje, . e e laz{ao 0 grau de
g . Presidente da Deputados Membros | Municipios Margo a Ju- | execugdo dos programas
8.7 | Namibe ¢ Benguela, mediante . X ) R o
. . Comissdo da Comissdo das referidas lho de 2014 e projectos inseridos no
prévia comunicagdo ao Titular do Provinci OGE raz30 da matéri
Poder Executivo rovincias , em o da matéria
Elevacio do nivel de con-
8.8 Organizar um Semindtio sobre Presidente da Deputados Membros | Assemblcia Junho/Julho 22?:’:“;05 di?:e?;i:l;c;s
. Desenvolvimento Sustentivel Comissdo da Comissdo Nacional de 2014 ErOS e
sobre desenvolvimento
sustentavel
Elevagio do nivel de
Organizar uma Mesa Redonda sobre conhecimeNiesdos
i ) Presidente da Deputados Membros | Assembleia Maio/Junho Deputados e outros inter-
8.9 | «O eslado da Seguranga Social em o = s " i
Comissio da Comissio Nacional -2014 essados sobre a situacdo
Angola» .
geral da Seguranga Social
em Angola
Elevagdo do nivel de
Qrgamzar — Scmlnan.o o Presidente da Deputados Membros | Assembleia Julho/Agosto Goghiceimentosidas .
8.10 | dinado ao tema «A Sociedade da e T . Deputados e outros inter-
A . Comissdo da Comissao Nacional -2014 .
Informagio e do Conhecimento» essados sobre a Sociedade
de Informagdo
Reali isitas d 1atacio 3 Estabelecimento de
8.1 Ue'ﬂi‘ 'Zar.(;l";] A ?co.r;; Ncao = Presidente da Deputados Membros Luanda Margo ¢ contacto com as areas de
) vazrﬁl a;s g,oslu d o 310. Comissio da Comissio Abril -2014 produgido do saber, em
ctodisla, Piaget ¢ Independente vazio da matéria
. . Estabeleciments -
Realizar visita de constatagdo ao Presidente da Deputados Membros . Margo/Maio Sabelcemmentods con
8.12 P Nacional d : Comissi da Comissio Quigama 22014 taclo com a conservagio ¢
arque Nacional da Quigama omissio preservaglo de espécies
X . Aprovagio de Diplomas
. . Presidente da Deputados Membros | Assembleia A s
8.13 | Propor iniciativas legislativas o~ . . Permanente Legais sobre matérias da
Comissdo da Comissio Nacional compelonciaialie b misio
814 Participar em feiras e outros eventos Presidente da Deputados Membros | No Pais e no Sempre que | Troca de experiéncias ¢
' afins Comissdo da Comissao estrangeiro convidado intercimbio
Participar em accdes de formagéo . Capacitacdo perma-
g.15 | de curta duragdo e encontros com Presidente da Deputados Membros | No Pais ¢ no Margo a nente dos Deputados e
) Comissdes congéneres de outros Comissdo da Comissdo Estrangeiro Agosto/2014 | promogio do intercambio
Parlamentos Parlamentar
i Conceder a}:diéncias e rc.alizar Presidente da Deputados Membros | Assembleia Permanente Auscultacdo das preocu-
.16 comaclos.dlreclos com cidaddos ¢ Comissio da Comissio Nacional pagdes dos cidadios
empresarios
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9. COMISSAO DE MANDATOS, ETICA E DECORO PARLAMENTAR

RESULTADOS
A TOR LOCAL PRAZO
Ne ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECU ESPERADOS ons,
T
Todo o pro-
eSS0 ja esty
elaboradg,
Elevag3o do nivel de Necessita de
conhecimentos dos aceno com og
Realizar o Semi"éﬁf’ sobre «(,)S l\rle- Presidente da Subcomissdo de Etica | Assembleia 11 Trimestre de Deputados ¢ outros Prelectores
9.1 | canismos Processuais de Realizagdo Comissio ¢ Decoro Parlamentar | Nacional 2014 interessados sobre os {Procuradori,
da Justica» Mecanismos processuais Gc‘"“} da
de realizagdo da justica | Repiblicayc
a Secretaria
Geral da
Assembleia
Nacional
Controlo e tratamento | Em coorde.
. de situagdes relevantes | N2¥30 com as
Subcomissio de Man- e areas afins d;
. . em defc t ns da
Dar tratamento adeggado dos Presidente da datos e a subcomissdo | Assembleia P ? defesa institucional, Assembleia
9.2 | aspectos ligados & Etica ¢ ao Decoro Comissio de Etica e Decoro Nacional emnancaig ¢ asseguramento do bom Nacional
Parlamentar v relacionamento dos
clpiiltey Deputados dentro e fora fara melhor
da Assembleia Nacional ra(amem?
das questdes
o S tach Capacitagio dos
S IZANSEMINANgs fo Capacracao Presidente da . e Assembleia HI Trimestre Deputados em matérias
9.3 | dos Deputados sobre Etica ¢ Decoro Comissdo Direcgdo da Comissdo Nacional de 2014 daicompelanciaida
Parlamentar Comissao
Eficécia dos actos prati- Em coorde-
cados pela Assembleia <
- nagdo com a
Elaborar‘os Re]alonos/P.arec e Presidente da Subcomissfio de Assembleia Nacional, nos termos do ) .QC issd0
9.4 | Resolugdes sobre 2 movimentagio . ional Permanente Resimento d - Lomis
de Deputados Comissdo Mandatos Nacional cgimentoda de Trabatho
P Assembleia Nacional ¢ | p o ializada
da Constituigdo
inimicak em instrugdo | Presidente d Deputados Membros | Assemblei SRt
9.5 | atinentes aos processos em instrugdo residente da eputados M embros ssembleia Permanente asseguramento do bom
nos Tribunais que envolvam Deputa- Comissio da Comissdo Nacional
_ 1 nome do Parlamento
dos da Assembleia Nacional
ﬁr\]':'f)iria‘;ls:isd?:n?:zzt?aas Presidente d Assemblet Pennitinavaliarasiels
9.6 - B g £dd Direcgdo da Comissdo beta [I Semestre ¢des entre os Deputados
E(;r:ctﬂliticao 2o Titular do Poder do Comissio Nacional ¢ as Instituices Locais
I
Em coorde-
. . 30 coma
Realizar visitas de intercimbio e de 3 : Promogdo da troca de A
CP 8 ) i ) o 5 ) 2 Comissao
9.7 | troca de experiéncias com outros P?{)’:ﬁ:goda Direcgio da Comissdo E;ass:lllAﬁ-nca 1l Semestre experiéncia e do inter- 3(: Trabalho
Parlamentos e Institui¢des afins chmbioypariamSniss Especializada
.
Realizar outras tarefas requeridas . 3 1d
i mento cabal das
9.8 | pelo Presidente ou pelo Plendrio da Plgf)‘:ﬁ:goda Direcgdo da Comissdio sz?(r)r;l:lllem Permanente 51::1?;:;605 superiores
Assembleia Nacional
Elaboragio de uma cartitha de Presidente d o Melhoria da atitude €
9.9 | bolso para o Deputado sobre Ltica e CSI s Direcgdo da Comissio | £33¢mbieia IV Trimestre | do comportamento do
omissdo Nacional

Decoro Parlamentar

Deputado

B =
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10. COMISSAO DOS DIREITOS HUMANOS, PETICOES, RECLAMACOES E SUGESTOES DOS CIDADAOS
F RESULTADOS
o D
N. ACTIVIDADES RESPONSAVEL EXECUTOR LOCAL PRAZO ESPERADOS OBS.
Recepcionar e dar tratamento as - ; . .
10.1 | petigdes, reclamagdes ¢ sugestdes Preslde.nu_: da Deputados Mc[nbros Ass&.:mblela Permanente SaUszfqéo dos !nter?sses
I Comissio da Comissdo Nacional e anseios dos cidadios
dos cidadaos
.. .. Promogio dos valores de
P. [¢t tividad g R
alrtmpar 2Sigcugicnces comemo: Presidente da Deputados Membros o Més de observancia e manuten-
10.2 | rativas do Dia da Paz e Reconcili- o e A indicar e p= =
i i Comissdo da Comissdo Abril/2014 ¢do reflexdo e promogio
agdo Nacional
da Paz
Coordenadora Obtencéo' de mfomfag:ao Em f:oorde—
: P . et K sobre o nivel de satis- nagao com
Realizar visitas as seguintes insti- da Subcomis- = S
i 3 v e .. 11 Semestre fagdo dos cidaddos rabal- [ a7.ea 8
tui¢des publicas do sector da saude, sdo de Petigdes, Deputados Membros | Provincia de . [
10.3 5 P I o Ay do Ano Parla- | hadores destas dreas, Comissdes
mediante prévia comunicagio ao Reclamagdes e da Comissao Luanda .
. ~ mentar tendo em vista a pro- de Trabalho
Titular do Poder Executivo Sugestdes dos - o .
Cidadsos tecgdo dos seus direitos ¢ | Especiali-
garantias fundamentais zadas
Promogdo da cultura
de defesa destes grupos
Realizar visitas as vitimas de Coordenador da 8 sociais, assim como a
R ’ . Deputados Membros P Abril a = N
10.4 | calamidades naturais (chuvas) e Subcomissio dos . A indicar ) promogao, protecgio,
g . da Comissdo Maio/2014 " e
pessoas vulneraveis. Direitos Humanos garantia e respeito @
dignidade da pessoa
humana
X i Promogio do sentimento | Em coorde-
Realizar visitas parlamentares d i A
. SN e amor e respeito pelo nagio com a
a estabelecimentos prisionais ¢ Coordenador da - i vy = . K .
10.5 instituic di oo beomissio d Deputados Membros | Provincia de Maic a proximo, justi¢a social, 2. Comissdo
. outas fnsll"ulc e,?l m]e |:m; p(;'evxa Su E::)mn:;ao 08 da Comissio Luanda Junho/2014 coexisténcia pacifica de Trabalho
comunicagdo ao Titular do Poder ireitos Humanos S haEoTiGe ealeTos Everial
Executivo
humanos zadas
Promog¢3o de uma cultura
10.6 Panicipar das corpcmomcées z!!usi- Presid(fnts da Deputados Meinbros Aindicar Aindicar de solidariedade com
vas ao Dia Mundial dos Refugiados Comissdo da Comissdo OULFOS POVOS & respeito
aos direitos humanos
}l}.ealizar visila-s 20s centros dt_e acol- Reforco do espirito de
N‘{T:;;og‘? craneas, cmdalusacl) a0 solidariedade s criangas,
(3 rianga, nomeadamente: o A romocio da i
107 Centro Pequena Semente (Funda- Presidente da Deputados Membros | Provincia de Més de Junho gas moecs;:::as p?mscuwn:io E:;;:g;d:a
§ i k issa issd d: 120 " 3 . g
Quifangondo); ) Comissio da Comissio Luanda 14 ambiente familiar sadio 7.2 Comissdo
Arnaldo Janan (Bairro Palan.ca); e apelo 4 sociedade ao
Centro de Criangas em Conflito com respeito 4 vida
a Lei (Bairro Alvalade).
Promogio da proximi-
. . dade com os jovens
108 :leahzar sl_snas as m.smmcbes_ Ny Presidente da Deputados Membros Aindicar :jlosznmﬁarila estudantes e avaliagdo do E:;Jo
. ares, mediante prévia comunicagdo issio da Comissio " | seu grau de conhecimento com
ao Titular do Poder Executivo Conmt mentar s 6.* Comissao

 —

em matéria dos direitos
humanos

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade Dias dos Santos.
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MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 1107/14
de 15 de Maio

Tendo-se constatado o cumprimento do disposto no

Despacho Interno n.° 31 2/11, de 14 de Novembro, da Ministra

do Comércio, designadamente a garantia da protecgdo e da

transigdo regular das lojas pertencentes a Rede Poupa La
e respectivos equipamentos, moveis e utensilios, para o
Entreposto Aduaneiro de Angola - EP, com vista 4 sua efectiva
operacionalizagdo € rentabilizagdo;

Considerando que, na vertente do Comércio, se inscreveu
no Plano Nacional de Desenvolvimento/2013-2017, como um
dos objectivos, a promogdo e manutengdo de um conjunto
de infra-estruturas logisticas de circuitos comerciais, e uma
rede de distribuicdo que possibilite o abastecimento de todo o
territério em inputs produtivos e bens de consumo essenciais;

Considerando a necessidade de se aglutinarem medidas e
iniciativas que permitam a criag@o de condig@es para o desen-
volvimento harmonioso do comércio em geral, estabelecendo
0s instrumentos e mecanismos que potenciem o envolvimento
do Sector Privado na expansdo da rede comercial existente;

Tendo em conta que estes objectivos se assentam, outrossim,
no estabelecimento de parcerias com entidades privadas para
a promogdo das instalagdes e exploragdo de infra-estruturas
logisticas e outros investimentos comerciais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, determino:

1.°— O Entreposto Aduaneiro de Angola devera proceder
aentrega das instalag@es, equipamentos, bens moveis, imoveis,
utensilios € pessoal, que integram as Lojas da Rede Poupa L4
a0 Ministério do Comércio, mediante solicitagdo do mesmo.

2.°— Sdo revogadas todas as disposi¢des que contrariem
o disposto no presente Despacho.

3.°— As duvidas e omisses resultantes da interpretagio
e aplicagdo deste Diploma sdo resolvidas pela Ministra
do Comércio.

4.° — O presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

DIARIO DA REPUBuC
A

Despacho n.° 1108/14
de 15 de Maio

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo p
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constit
Republica de Angola, determino:

1. E dada por finda a comissio de Servico que Anty
Moniz Gongalves vinha exercendo no cargo de Cheg, ;0
Departamento de Apoio ao Consumidor e de Resolu;ao d:
Litigios do Instituto Nacional de Defesa do Consumidon Para
o qual havia sido nomeado por Despacho Interng n.° 06512013
de 11 de Fevereiro, da Ministra do Coméreio; '

2. O presente Despacho entra imediatamente ey vigor.

residente
Uicg da

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos,

Despacho n.° 1109/14
de 15 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com alinea g) do artigo
5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12, de 28 de Dezembro,
determino:

1. E Carlos Alberto Filipe Amado exonerado do cargo de
Chefe de Departamento de Recursos Humanos, para o qual
havia sido nomeado por Despacho Interno n.° 49/2013, de 11
de Fevereiro, da Ministra do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1110/14
de 15 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituiga® da
Repiiblica de Angola, e de acordo com alinea g) do artigo
5.2 do Decreto Presidencial n.° 252/12, de 28 de Dezembro

determino: g
1. E Manuel Alberto Jodo exonerado do cargo de Motor!

i ado
da Residéncia da Ministra, para o qual havia sido norrlfistra
por Despacho n.° 2863/13, de 18 de Dezembro, da Min

do Comércio. _—
B vigor.
2. O presente Despacho entra imediatamente em Vg

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escdrcio Pacavira de Matos.
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Despacho n.° 1111/14
de 15 de Maio

Tendo sido admitido para exercer, em comissdo de servigo,
o cargo de Chefe de Departamento e solicitado, recentemente,
a sua demissdo do Ministério do Comércio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto na alinea
g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12, de 28 de
Dezembro, determino;

1. E Osvaldo Sebastisio da Silva demitido, a seu pedido, do
Ministério do Comércio, dando, assim, por finda a comisséo de
servigo que vinha exercendo no cargo de Chefe do Departamento
de Edic¢do e Publicagdes do Centro de Documentagio e
Informagdo do Ministério do Comércio, para o qual havia
sido nomeado por Despacho Interno n.° 072/2013, de 11 de
Fevereiro, da Ministra do Comércio;

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Abril de 2014,

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1112/14
de 15 de Maio

Tendo sido admitida para exercer o cargo de Directora-
Adjunta para a Area de Estudos e Gestdo de Projectos da
Unidade Técnica Nacional de Luta Contra a Pobreza do
Ministério do Comércio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, € de acordo com
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.® 252/12,
de 28 de Dezembro, determino:

l. E Carla Isabel Serrdo Presa Fernando demitida, a seu
pedido, do Ministério do Comércio, dando, assim, por finda
a comissdo de servigo que vinha exercendo no cargo de
Directora-Adjunta para a Area de Estudos e Gestdo de Projectos
da Unidade Técnica Nacional de Luta Contra a Pobreza, para
0 qual havia sido nomeada por Despacho n.® 436/13, de 11
de Fevereiro, da Ministra do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escércio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1113/14
de 15 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com
o disposto nas alineas a), f) e j) do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 252/12, de 28 de Dezembro, conjugado
com as disposi¢des combinadas dos artigos 10.°, 11.°, 14.°
e 23.° do Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, determino:

1. E Marley Claudio Henrique Mucazo, Técnico de 3.% Classe
do Gabinete de Inspecgdo Geral do Comércio, punido com a
pena de multa por facto que lhe é imputado, consubstanciado
na aceitagio e recepgio de valores pecuniarios de um agente
comercial, conforme relatorio final do inquérito instaurado e
concluido aos 16 de Setembro de 2013.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, a Secretaria
Geral deve providenciar o processamento dos descontos,
correspondentes a quarenta dias, sobre os respectivos salarios,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto n.°
33/91, de 26 de Julho, com remessa do expediente aos 6rgdos
competentes da Inspecgo Geral da Administraggo do Estado,
do Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas, respectivamente.

3. Proceda-se ao registo no processo individual do traba-
lhador sancionado.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Novembro de 2013.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

MINISTERIO DA SAUDE

Despacho n.° 1114/14
de 15 de Maio

Considerando que o Sistema de Sadde esta fortemente
ligado & qualidade do relacionamento humano estabelecido
entre os profissionais € os usudrios no processo de atendi-
mento hospitalar;

Considerando que a humanizagio dos servigos de saude
¢ um valor basico para se conquistar uma melhor qualidade
no atendimento dos usuérios e nas condi¢des de trabalho dos
profissionais de satde;

Tornando-se necessario implementar medidas que visem a
integragéio do utente como um elemento da equipa de cuidados,
na qual os seus direitos enquanto cidadio sejam respeitados

pelos profissionais de satde e pelas proprias institui¢oes,
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asi i uados
estabelecendo orientagoes basicas e parametros adeq

aos profissionais de saiide € 0S utentes do Servig:o'Naciio.naI
de Satide, na construgdo de uma cultura de humamzag:flo,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Programa Nacional de Humanizagdo da
Assisténcia na Saude, constituindo parte integrante do presente

Decreto Executivo.

ARTIGO 2.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagio do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Ministro da Saude.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada qualquer disposigdo que contrarie o presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.
Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio 2014.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

PROPOSTA DE FUNDAMENTACAO
E DESENVOLVIMENTO DE DECRETO
REGULAMENTAR PARA O PROGRAMA
NACIONAL DE HUMANIZACAO
DA ASSISTENCIA NA SAUDE DE ANGOLA

HUMANIZAR A SAUDE EM ANGOLA

Enquadramento

Sob o lema «A satide é o bem mais precioso a que todos
podemos aspirar», 0 Ministério da Satde de Angola (MINSA)
pOs em pratica um programa de acgio Jjunto dos cidadfos e
dos profissionais de satide para incentivar o desenvolvimento
de uma nova cultura centrada no respeito e valorizagio da
vida humana.

Tal como referiu o Ministro da Satde de Angola numa
intervengo recente, «A saide é um factor chave no processo
de consolidagdo social e no fortalecimento da coesdio nacio-
nal, assim como um pressuposto basico e incontornavel do
desenvolvimento scio-econémico do Pais e da melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos».

Nesta perspectiva, a Humanizagio é entendida como eixo
norteador de uma pratica em todas as Unidades de Sautde, para

que contribua para a melhoria e manutenciio dog cuig
) ul ad
0s

q
?50 e bem~
0s peSSOais

prestar, desenvolva uma dindmica de maior satisfy,
-estar pessoal e profissional e articule og objectiy
e profissionais com os objectivos institucionajg

O presente Programa assenta em Principios
omg
a

idade’ 4

seac()_

ética, a transparéncia, a disponibilidade, a imparcig)
qualidade e a garantia de resposta. Procura o estabele
de vinculos solidarios entre todos os interveniente
-responsabilizagdo de utentes e profissionais na Prestaggo g,
um servico de qualidade.

A Humanizag&o dos Servicos de Satde implica 3 valorizagg,
de todos os intervenientes na prestag4o de cuidados de saude,
desde o utente e seus familiares, aos trabalhadores, directoreg

e responsdveis pela gestdo dos servicos.

I. Fundamentacio

E actualmente consensual que 0s servigos de satde tay
alcancado um enorme avango cientifico e tecnoldgico, permi-
tindo diminuir o indice de mortalidade, curar maise prevenir
mais doengas, numa expressio, obter maiores ganhos em
saude. Exemplos desse avango so os sofisticados aparelhos
de diagnostico, as técnicas cirtrgicas cada vez mais avangadas,
a multiplicidade de medicamentos e o desenvolvimento das
acgdes da medicina preventiva.

Aliado a este avango da ciéncia e da técnica, os respon-
saveis politicos e os dirigentes ao mais alto nivel do Sector
da Sadde de Angola, tém procurado, e realizado, grandes €
sélidos investimentos em recursos humanos e materiais com
vista & modernizagfo dos estabelecimentos de saude.

Contudo, este progresso visivel nem sempre tem sido
acompanhado por um correspondente avango na qualidade
do contacto humano, presente em todas as intervengdes do
atendimento em satde.

Se, até agora, a preocupago tem sido centrada na Quantidade,
ualidade

utente €

importa agora virarmos as nossas atengdes para a Q
do servigo prestado, colocando a centralidade no
suas familias.

O planeamento em salide, muitas vezes, dd pri :
indicadores de produtividade, aos dados da eficiéncia € da
m segundo
plano as questdes sociais, éticas e até educacionais “gadas:
saude e a doenga, bem como as formas de atendimfento qu
sd0, muitas vezes, subestimadas e até mesmo desconsideradas-

y . m vAarios
De acordo com estudos de avaliagdo realizados € 4
do sistema

_cientiﬁco

mazia aos

eficacia, aos nameros e estatisticas, e coloca €

paises, uma percentagem significativa de utentes
salide revela ter a percepgio que a qualidade técnico

. , jonais
dos servigos de saide prestados pelos profission o
rresponden

de saude

nem sempre se faz acompanhar por uma co
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qualidade nos aspectos relacionais, tais como o respeito pelo
outro, a forma de comunicagio, o atendimento, a atengdo € 0
tempo dispensados ao utente.

De facto, os estudos acerca das reclamagdes apresentadas
pelos utentes de vérios sistemas de salide demonstram que uma
parte consideravel esté relacionada com situages de falhas
no atendimento, problemas de comunicagdo, dificuldades no
relacionamento com utentes e familiares, tudo situagdes que
favorecem as falhas humanas, o erro clinico e a prestagio
deficiente de cuidados de satide.

Podemos assim afirmar que o conceito de Qualidade em
Satide é composto por dois elementos fundamentais: compe-
téncia técnica + competéncia relacional.

A experiéncia demostra que um grande niimero de quei-
xas e reclamagdes dos utentes pode ser resolvido, ou pelo
menos bastante minimizado, quando estes se sentem ouvidos,
compreendidos, acolhidos, considerados e respeitados pelos
profissionais que os atendem.

Naturalmente que um designio desta natureza passa pela
conjugacdo de inimeros factores e pela congregagéo de
esforcos de todos os intervenientes. Alguns desses elementos
sfo facilmente identificaveis, outros sio de natureza mais
complexa e carecem de maior tempo e de outras formas de
intervencdo. Entre eles estdo questdes ligadas a uma ampla
gama de necessidades, tais como: i) existéncia de profissionais
de satide em nimero suficiente e com as competéncias ade-
quadas (técnico-cientificas e relacionais); ii) abertura de novos
estabelecimentos de saide ou modemizagdo dos existentes;
iii) methoria das condigdes de trabalho dos profissionais de
sadde; iv) melhoria das condi¢Ges de atendimento aos utentes
e familiares, em especial das populagdes mais vulneréveis; v)
melhoria da imagem dos servigos de saude junto da populagéo
e dos proprios profissionais de satde.

Todos estes aspectos sdo influenciadores e condicionadores
da qualidade da prestagdo de servigos de saude, embora s6
alguns estejam agora contemplados no Programa Nacional de
Humanizagdo da Assisténcia na Satde de Angola. Para que
13S0 acontega é necesséario pensar num conjunto de acgdes
capaz de atender a trés dimensdes fundamentais:

A humanizagfo do atendimento ao utente;

A humanizagio das condigdes de trabalho do profis-
sional de saude;

A melhoria das condigdes de atendimento na institui-
¢80 hospitalar nas suas vertentes administrativas,
fisicas e humanas.

Embora, como atrés se pode constatar, a humanizagéo da
assisténcia na saide seja um trabalho de natureza complexa,
pela multiplicidade de factores que nela intervém, integra

produtos tangiveis e facilmente reconheciveis por meio da
utilizag@o de técnicas simples e vidveis.

O profissional que esta consentdneo com os valores da
Instituicdo a que pertence e se sente respeitado por esta, esta
mais apto a atender com qualidade e profissionalismo.

Assim, o desenvolvimento técnico e relacional dos pro-
fissionais de satde, de forma a dota-los das competéncias
necessarias e adequadas para o atendimento de qualidade
ao utente, € considerado como um pilar fundamental para a
mudanga de mentalidades e posturas profissionais.

Perante o cendrio que se apresenta, Os responsaveis
politicos, liderados pelo Ministro da Saide, recomendam o
desenvolvimento e implementa¢io do Programa Nacional de
Humanizaggo da Assisténcia na Saiide de Angola (PNHAS),

como se apresenta seguidamente.

11. Objectivos e estratégia

O Programa Nacional de Humanizagio da Assisténcia na
Saide de Angola tem como objectivo fundamental melhorar as
relagGes entre profissional de satide e utentes, dos profissionais
entre si, e entre os servicos de satide e a comunidade.

O PNHAS propde um conjunto de acgdes integradas que
visam mudar substancialmente o padrdo de assisténcia ao
utente nos hospitais e servigos de satde piblica de Angola,
meihorando a qualidade e a eficacia dos servigos hoje prestados
por estas institui¢des.

Ao valorizar a dimens3o da pessoa humana e subjectiva,
presente em todos os servigos de saude prestados, 0 PNHAS
aponta para uma requalificagdo dos hospitais puablicos, que
poderdo tornar-se organizagdes mais modemnas, dindmicas e
solidérias, com condi¢Oes para dar resposta as necessidades

e expectativas dos seus utentes e da comunidade em geral.

Objectivos especificos

Difundir uma nova cultura de humaniza¢io na rede de
servigos de satde publicos de Angola;

Melhorar a qualidade e a eficacia da aten¢do dispen-
sada aos utentes;

Capacitar os profissionais dos servigos de satide para um
novo conceito de assisténcia a satide que valorize
a vida humana e a cidadania;

Conceber ¢ implantar novas iniciativas de humanizagio
dos hospitais, que venham a beneficiar os utentes
e os profissionais de saide;

Fortalecer e articular todas as iniciativas de humanizagio
jé existentes na rede de unidades de saude publica;

Estimular a realizacdo de parcerias com institui¢des
publicas e privadas € o intercimbio de conheci-
mentos € experiéncias nesta area;




DIARIO Dp i
1288 *‘*HAEW\BLIQ A
—~~

Desenvolver um conjunto de indicadores de resulta- V. R.ecursos de supo.rte 3: implementacj, do Prog;

istema de incentivos ao atendimento  ma Nacional de Humanizacéio %

dos e lfm sis Criagdo de instrumento legal (Decreto-g;. P
humanizado. para a regulamentagdo do PNHAg " I’)ar:rtaria)
a for.

111. Destinatarios
Todos os profissionais de saude que actuam em todas as

unidades piblicas e privadas das provincias de Angola

1V. Metodologia .
A metodologia prevé a multiplicagdo progressiva do

Programa Nacional de Humanizag&o em programas r egionais
¢ locais, aplicaveis nos vérios hospitais e unidades de saiide
das provincias de Angola. Deverdo ser criadas Comissdes
de Humanizacdo nos hospitais centrais, funcionando estes
como disseminadores junto das restantes unidades de saude
das Provincias.

Serd também incentivada a criagdo de Centros de Referéncia
em Humanizagdo, isto é, estabelecimentos que sejam reconhe-
cidos pelas suas Boas Praticas em matéria de Humanizagéo,
e cujas iniciativas serdo divulgadas junto da Comunidade.

A implantagd@o do Programa Nacional serd acompanhada
e monitorizada pelo Gabinete do Ministro da Salde, através
de uma Comissdo Técnica Nacional, e compartilhada com as
vérias Unidades de Satde.

Para levar a bom porto este desafio ¢ considerando a
extensdo do territdrio nacional, a diversidade de realidades
que o compdem € o volume de trabalho na édrea da satude, é
importante que a articulago do projecto seja feita através da
Rede Nacional de Humanizagdo. Esta Rede Nacional sera
assim um instrumento fundamental para a consolidagdo e
manutengdo do trabalho de Humanizagio desenvolvido em
cada instituigdo.

O trabalho em rede permite ainda uma ampla integragdo
ndo s6 entre os vérios sectores de actividade, como também
entre Institui¢des Pablicas e Privadas, assim como a comu-
nicagdo entre os representantes da comunidade em que a
Institui¢3o se insere.

Esta Rede sera composta pelas Comissdes de H umanizagio,
Grupos Multiplicadores, Centros de Referéncia e ainda
por uma Comissdo Técnica composta pelos representantes
das Unidades de Saide e pelo responsavel do Gabinete do
Ministro da Satide.

Gabinete do Utente

O Gabinete do Utente constitui-se como um dos instru-
mentos de transparéncia, qualidade e valorizag#o dos direitos
do utente na medida em que ouve as suas dificuldades e faz a
ponte entre os cuidados técnicos e cientificos com o cuidado
humano, a atengao sincera e o respeito mutuo.

Para além do Gabinete do Utente, sdo colocadas caixas
nos hospitais, para que aumente a participagio dos utentes
(sugestdes, reclamagdes, denuncias, elogios).

Or.

mag¢do da Comissio Técnica de Acomnanha
= menlo

do Programa;

Publicagdo oficial do Programa de Humanizagg,.
Incentivos: ’

Criag8o de prémio anual para o Centrog de
Referéncia em Humanizacao

(«Hospital Humanizado»; «Unidade de Sange
Humanizadan, etc.);

Videos com divulgagio do Programa Naciong|
e com relatos de experiéncias de atendj-
mento humanizado;

Manuais de procedimentos com principios e
sugestdes para a implantagdo do Programa
Nacional de Humanizacso.

Workshops — eventos regionais ou locais, com 8 horas
de duragfo, junto dos profissionais de saude;
Criagdo de microsite dentro do sitio da internet do

MINSA para:

Divulgagio do Programa e das Boas Praticas;
Divulgacdo do mapa nacional de implementagio dos

Programas Locais de Humanizacio;

Fornecer informagao actualizada aos vérios parceiros

e a comunidade em geral.

Incentivo a grupos de discussio sobre implantagéo,
desenvolvimento e avaliag@o de projectos;
Realizagdo de palestras, conferéncias e supervisdes de

projectos a distancia;

Estabelecimento de aliangas e parcerias com projectos de
humanizagdo internacionais em desenvolviment(I);

Estabelecimento de aliangas e parcerias com institul-
¢Bes de outros sectores de actividade.

VL. Préximos passos o
Expansdo do Gabinete do Utente a todos os Hospitals
das provincias de Angola;
Criagdo de folhetos informativos com as regras do HOST
pital, e ainda com os direitos e deveres do utente;
Continuagio de ac¢des de formagio para todos 05
funcionarios dos hospitais de modo a Pm”"over
melhorias na Gestdo dos Hospitais, na quahdaje
dos servigos prestados € num atendimento cadd

vez mais humanizado

VII. Em conclusio

. . 5 a fre
Sabemos que ainda temos muito trabalho a nossd - c
tatamos melhor?

nte,

mas € com enorme satisfacdo que cons
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nivel dos servigos, sendo que as reclamagdes apresentadas
tém vindo a baixar.

Com o esfor¢o de todos os que trabalham na Area da
Saide vamos, certamente, conseguir ter um pafs onde todos os
Angolanos tenham confianga no Sistema de Salide de Angola.

Carta dos Direitos e Deveres dos Utentes

O Direito a Saude estd consagra na Constituicdo da
Republica e assenta num conjunto de valores fundamentais
como a dignidade humana, a equidade, a ética e a solidariedade.

No contexto da Saude sdo estabelecidos Direitos
mais especificos.

O conhecimento dos Direitos ¢ Deveres dos Utentes das
Unidades Sanitarias potencia a sua capacidade de intervengéo
activa na melhoria progressiva dos Cuidados e Servigos.

Esta «Carta dos Direitos € Deveres dos Utentes» repre-
senta, assim, mais um passo no caminho da dignifica¢do dos
utentes, do pleno respeito pela sua particular condigfo e da
humanizagdo dos Cuidados de Saide, caminho que os utentes,
os profissionais e a comunidade devem percorrer lado a lado.

Assume-se, portanto, como um instrumento de parceria
na saude, e ndo de conforto, contribuindo para os seguin-
tes objectivos:

1. Consagrar o primado do cidaddo, considerando-o
como figura central de todo Sistema de Saude;

2. Reafirmar os Direitos Humanos fundamentais na
prestacdo dos Cuidados de Saiide e, especialmente,
proteger a dignidade e integridade humanas, bem
como o Direito a autodeterminagio;

3. Promover a humanizag3o e a cortesia no atendimento
a todos os utentes, principalmente aos grupos
vulneraveis;

4. Desenvolver um bom relacionamento entre 0s utentes
e os prestadores de Cuidados de Saude €, sobre-
tudo, estimular uma participago mais activa por
parte do utente;

5. Proporcionar e reforgar novas oportunidades de
dialogo entre os utentes e suas organizagdes, pres-
tadores de Cuidados de Saide e administragdes
das Unidades Sanitarias.

Neste documento que agora se apresenta a todos os
cidaddos, potenciais utentes das Unidades Sanitarias e suas
organizagdes, aos profissionais de Satde e suas Associagoes
profissionais e as entidades com responsabilidades na gestdo
da Saude, procura-se fomentar a pratica do respeito pelos
Direitos e Deveres dos Utentes.

Visa-se, por outro lado, recolher opinides € sugestdes para
um gradual ajustamento das disposigdes legais aos principios
Que vierem a ser considerados necessdrios para garantir o

cumprimento responsavel e civico desta Carta de Direitos
€ Deveres,

DIREITOS E DEVERES DOS UTEI‘{TES
DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE

(Lei de Bases do Sistema Nacional de Saadde,
Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto)

ARTIGO 13.°
(Estatutos dos Utentes)

Direitos
1. Os Utentes tém direito a:

a) Escolher, no ambito do Sistema de Salide na medida
dos recursos existentes e de acordo com as regras
de organizagio, o servigo e agentes prestadores;

b) Decidir, receber ou recusar a presta¢do de cuidados
que lhe é proposta, salvo disposi¢do especial da lei;

¢) Ser tratado pelos meios adequados, humanamente
e com prontiddo, correcgdo, técnica, privacidade
¢ respeito;

d) Ter rigorosamente respeitada a confidencialidade
sobre os dados pessoais revelados;

¢) Ser informados sobre a sua situag@o, as alternativas
possiveis e tratamento e a evolu¢do provavel do
seu estado;

/) Receber, se o desejarem, assisténcia religiosa,

g) Reclamar e fazer queixa da forma como séo tratados
e, se for caso disso, receberem indemnizag&o por
prejuizos sofridos;

h) Constituir entidades que os representem e defendam
0S seus interesses;

i) Constituir entidades que colaborem com o sistema de
sa(de, nomeadamente sob forma de associagdes
para promogio e defesa da satide ou grupos de
amigos de estabelecimentos de saude.

Deveres
1. Os utentes do Servigo Nacional de Saude devem:
a) Respeitar os direitos dos outros utentes;
b) Observar as regras sobre a organizagao e funciona-
mento dos servigos e estabelecimentos;
¢) Colaborar com os profissionais de saide em relagdo
a sua propria situagio;
d) Utilizar os servigos de acordo com as regras
estabelecidas;
e) Pagar os encargos que derivam da prestagido dos
cuidados de satide, quando for caso disso.

DIREITOS E DEVERES DOS CIDADAOS
NOS CUIDADOS DE SAUDE

(Lei de Base do Sistema Nacional de Saude,
Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto)

ARTIGO 5.°
(Direitos ¢ Deveres dos cidadios)
1. Os cidaddos sdo os primeiros responséveis pela sua
satde, individual e colectiva, tendo o dever de a defender
€ promover.
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s cidaddos tém direito a que 0S servigos publicos

- funcionem de acordo com 0§ S€US

de satide se constituam €

{timos interesses. i .
IegS. £ reconhecida a liberdade de protecgao de cuidados de

satide com as limitagdes decorrentes .da Ieii desigfrglad‘amelnte
no que respeita as exigéncias de qua.hﬁcag:ao pr(? issional.
4. A liberdade de prestacdo de cmdado; de satide abrange
a faculdade de se constituirem entidades singulares ou colfc-
tivas com ou sem fins lucrativos que visem aquela prestagao.
5. E reconhecida a liberdade de escolha no acesso a r<.ade
nacional de prestagdo de cuidados de satide, com as I_1m|t~a-
¢Bes decorrentes dos recursos existentes e da organizagdo

dos servigos.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

Despacho n.° 1115/14
de 15 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da

Republica de Angola, determino:
1. E exonerada Deolinda de Lourdes de Abreu Galiano

Garrido, Enfermeira, do cargo de Chefe de Sector da Saude
em Portugal.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2014.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

Despacho n.° 1116/14
de 15 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determino:

1. E nomeado Nuno Marcelo Oliveira, Médico, para em
comissdo ordinaria de servigo, exercer o cargo de Chefe de
Sector da Satde em Portugal.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2014.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

%

Em conformidade com os poderes delegadog Pelo Pre
da Republica, nos termos do artigo 137 da COnsre.S]d'e
da Republica de Angola, conjugado com 05 artigog tllt:ncao
da Lein.°3/13,de 17 de Abril, e com o artigo 47 o n;’ €20
Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, da Co""atacao,p;}bsj da
determino: 7 Fblicy

1.°— E criada a Comissio de Avaliagio para o
visando a Aquisi¢iio de Bibliografia Diversa para Ape
das Bibliotecas das Escolas Secundarias do [
integrada por:

a) Irene Cristina de Figueiredo — Directorg do GRpg
MED — Presidente; h

b) Kavungo Jodo Baptista — Secretario Geral/MEp
- Efectivo;

¢) Joana Magalhdes de Moura - Directora do Gabinete
Juridico/MED — Efectiva;

d) José Duarte Valdez — Técnico do GEPE - MED
— Efectivo;

¢) Beatriz Nzumba Guemba - Técnica do GEPE - Mgp
— Efectiva;

J) Cristina Fernandes M. Culiteva— Técnico do GEPE/
MED — Suplente.

2.°— Compete a Comissdo de Avaliagdo:

a) Proceder a abertura do Concurso e dirigir todas as

Nte

COnCUrSO

tl‘echamemo

sessdes;

b) Proceder a analise e avaliagdo das propostas apre-
sentadas pelas empresas concorrentes;

¢) Esclarecer as dividas e questdes levantadas pelas
empresas concorrentes no dmbito do Concurso;

d) Elaborar os relatérios preliminares e finais.

Publique-se.
Luanda, aos 24 de Margo de 2014.
O Ministro, Pinda Simdo.

Despacho n.° 1118/14
de 15 de Maio

Por conveniéncia de servigo publico;

e T

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 1117/14
de 15 de Maio

Convindo constituir a Comissdo de Avaliacio para o
Concurso Limitado Sem Apresentagio de Candidaturas, visando
a Aquisic@o de Bibliografia Diversa para Apetrechamento
das Bibliotecas das Escolas Secundarias do I e 11 Ciclos nas
Provincias de Malanje, Lunda-Norte, Lunda-Sul, Moxico,
Bié, Cunene, Bengo, Uige, Zaire, Kuando Kubango, Kwanza-

Norte e Kwanza-Sul;

do 11 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 7.0 Escal
colocado em regime de destacamento no Governo
do Kwanza-Sul, para exercer a fung@o de Assessor no
do Vice-Governador para os Servigos Técnicos.

Nos termos do artigo 26.° do Decreto n.° 25/91,

de 29 de Junho, que estabelece a relagéo juridica de
emprego na Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

. . a
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitu1¢ao d
Republica de Angola, determino:

a , . 5SOT
Artigo Unico: — E Olivio Jodo Sacaia Fernando, Profe )

da Provincia
Gabinete

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2014.
O Ministro, Pinda Simao.
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Despacho n.° 1119/14
de 15 de Maio

Por conveniéncia de servigo publico;

Ao abrigo do artigo 26.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, que estabelece a relagio juridica de emprego
na fungdo pablica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

Artigo Unico: — E Jodo Cambundile Rosério dos Santos,
Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado do
6.° Escaldo, afecto & Escola de Formagfo de Técnicos da
Satide de Luanda, colocado em regime de destacamento no
Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Marg¢o de 2014.
O Ministro, Pinda Simdéo.

Despacho n.° 1120/14
de 15 de Maio

Por conveniéncia de servigo publico;

Tendo-se constatado, apés vistoria realizada no dia 20
de Agosto de 2013, pelo Gabinete de Inspeccdo Nacional
da Educacgdo e pelo Departamento do Crime Organizado e
Ambiente da Direc¢io Nacional de Inspecgio e Investigagio
das Actividades Econémicas, que o Colégio «AIDAW, filiada
a Associagdo Isldmica de Desenvolvimento de Angola,
apresentou irregularidades no seu funcionamento, tais como:

a) Ter no estabelecimento de ensino funcionérios
emigrantes ilegais, com documentos falsificados;

b) As condigdes em que s@o ministradas as aulas sdo
inadequadas. A falta de higiene compromete a
satide dos alunos, existindo apenas um wc em
condi¢des precérias € os bebedouros para os alunos
expostos proximo da vala de drenagem de aguas
residuais a céu aberto;

¢) Degradagiio das condigdes fisicas e/ou pedagdgi-
cas que ndo foram corrigidas dentro do prazo
estabelecido.

Considerando o estipulado no n.° 5 do artigo 24.° do Decreto
Presidencial n.° 207/11, de 2 de Agosto, que determina quando
se verifique, através de vistoria, que as condigdes higiénicas
e pedagdgicas da institui¢do cuja autorizagdo de abertura foi
requerida, ndo satisfazem plenamente, no tendo cumprido
com o prazo estabelecido para a melhoria das condigdes;

Considerando ainda o disposto na alinea c) do artigo 32.°
do mesmo Diploma Legal (obrigacdes dos estabelecimentos
de ensino privado), devem fornecer informag¢des sempre que
ocorram situa¢des de grave anomalia no processo de ensino-
-aprendizagem, o que ndo aconteceu.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Reptblica de Angola, determino:

1. E cancelada a licenga conferida ao colégio «AIDAw,
filiada 4 Associagdo Islamica de Desenvolvimento de Angola,
Licenga n.° 35/10, de 2 de Agosto, publicado em Didrio da
Republica, | série, N.° 241, de 21 de Dezembro, com efeitos
a partir do dia 30 de Setembro de 2013.

2. A Direcg#o e o proprietério do estabelecimento de ensino
obrigam-se a proceder a entrega de toda a sua documentagdo
fundamental, ao estabelecimento de ensino publico que vier a
ser indicado, nomeadamente escrituragdo escolar, os processos
individuais dos alunos, contratos e cadastro dos professores
e outros trabalhadores administrativos.

3. O Governo Provincial de Luanda, junto da Direcgdo
Provincial da Educag?io, em colaboragdo com a Reparti¢do
Municipal, devem proceder a colocacdo dos alunos do
colégio encerrado para as instituigdes publicas, nos termos
do artigo 74.° do Decreto Presidencial n.° 207/11, de 2 de
Agosto, que aprova o Estatuto das InstituigSes de Ensino
Privado até ao Ensino Secundario.

4. Todo o processo referente ao encerramento e cance-
lamento do Colégio devera ser concluido antes do inicio do
préximo ano lectivo, estando assim proibido o Colégio de
efectuar matriculas para o ano lectivo de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2013.
O Ministro, Pinda Simdo.
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