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nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 239/12, de 4 de Dezembro.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 138/14:
Aprova o quadro de pessoal das Escolas de Formagdo de Técnicos de Saude,
nas Provincias do Bengo, Benguela, Bié, Cabinda, Huambo, Huila,
Kwanza-Norte, Lunda Norte, Lunda Sul, Malanje, Moxico ¢ Uige.

Decreto Executivo Conjunto n.° 139/14:
Cria a Escola do 11 Ciclo do Ensino Sccundario Caungula, situada no
Municipio do Caungula, na Provincia da Lunda-Norte, com 8 salas,
24 turmas, 3 tumos ¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Exceutivo Conjunto n.° 140/14:

Cria a Escola do Ensino Primario I ¢ II Ciclo do Ensino Secundario
Missionaria S#o Francisco de Assis, situada no Municipio de Ambaca,
Provincia do Kwanza-Norte, com 18 salas de aulas, 54 turmas, 3 turnos
e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto r.° 141/14:
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Torres Dipanda, com a Sociedade Novinvest, S.A. e para executar
todos os procedimentos administrativos ao contrato.

Despacho n.” 1096/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimdnio do Estado, para outorgar em representacdo deste Ministério a
Adenda do Contrato de Empreitada de Obras Piblicas para a demoli¢io
e construgdo da piscina de uma Residéncia Protocolar no Projecto
Nova Vida, que vincula a empresa ArgService, Lda.

Despacho n.° 1097/14:

Subdelega plenos poderes a Sitvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para a outorga do Contrato de Empreitada
de Obras de Elaborag@o de Projectos de Arquitectura de Interior,
respectivas execugdes ¢ fornecimento de mobilidrio para o piso 3.°
da Torre A, e para 0s 6.° ¢ 7.° pisos da Torre B do edificio Dipanda,
situado em Luanda, a ser celebrado entre o Ministério das Finangas
¢ a Empresa Novinvest, S.A. e para executar todos os procedimentos
administrativos referentes ao contrato.

Despacho n.” 1098/14:

Nomeia Francisco Anténio Domingos para as fungdes de Auxiliar
Administrativo de 1.* Classe, no quadro temporario do Gabinete do
Secretério de Estado do Tesouro.

Despacho n.° 1099/14:

Nomeia definitivamente Mariquinha Joana Domingos para a categoria de

Terceiro Oficial Administrativo, da Carreira Administrativa.
Despacho n.° 1100/14:

Nomeia Jodo Pedro Jorge Branda para o cargo de Chete de Departamento
do Contencioso Aduaneiro, do Servigo regional das Alfandegas
de Cabinda.

Ministério da Industria

Despacho n.° 1101/14:
Cria a Comissdo de Gestdo do Instituto Angolano de Normalizagio e
Qualidade (IANORQ), coordenada por Jodo Maria Peres do Amaral.
Despacho n.° 1102/14:
Cria a Comissdo de Gestlo do Instituto Angolano da Propriedade Industrial
(IAPI), coordenada por Laurentino de Sousa Pedro Canga.
Despacho n.” 1103/14:

Exonera Esperanga Bernardo da Costa Ferreira do cargo de Directora Geral-
-Adjunta do Instituto de Desenvolvimento [ndustrial de Angola (IDIA).
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Despacho n.° 1104/14:
Exonera Barros Bebiano José Licenga do cargo Director Geral do Instituto
Angolano da Propriedade Industrial (1IAPI).

Despacho n.° 1105/14:
Exonera Benjamim do Rosdrio Dombolo do cargo de Director Geral do
Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA).

Despacho n,° 1106/14:
Exonera Maria Prudéncia da Silva do cargo de Directora Geral-Adjunia para
Arca Técnica do Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI).

Orgiios Essenciais Auxiliares
do Presidente da Republica — Casa Civil

Rectificagio n.° 6/14:

Rectifica o Despacho Presidencial n.° 43/14, de 25 de Abril que aprova
as minutas de Contratos referentes & Empreitada e Fiscalizagdo da
concepgdo e construgdo dos pavimentos do Complexo Aeroportudrio
do Dundo, no valor global de Kz: 7.399.679.057,50 ¢ autoriza o
Ministro da Construgfo a celebrar os Contratos.

T ==

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 103/14
de 14 de Maio

Havendo necessidade de se ajustar a estrutura interna do
Ministério dos Petréleos ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagéo, Estruturagfo, Organizagdo e Extingo dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea g)
doartigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério dos
Petroleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 239/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2014.

O Presidente da Republica, Jos EDUARDO DOS SANTOS.
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ICA
ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS PETR g,
CAPITULO |
Natureza e Atribuigges
ARTIGO | .°
{Natureza)
O Ministério dos Petroleos é o Orgdo auxiliar do Preg;

da Republica e Titular do Poder Executivo, reg -VSIdreme
pela formulagio, condugdo, execugiio e contr(;lo dsonsz'“'lel
do Executivo relativo ao Sector dos Petréleos Gﬂeirsj()lltlca
) € dog

Biocombustiveis, nomeadamente a Prospecgo, explq
desenvolvimento, produgso, refinago, comerciali‘z.a:;l
petroleo bruto e gés, petroquimica, armazenagem, transf;nrf
distribuigio e comercializagfo de produtos petrolifemsr ;:’
como a produg¢do e comercializagio de biocombustiveis’ sem
prejuizo da protecgéio do ambiente. ¢l

¢do,
0 de

ARTIGO 2.°
(Atribuigdcs)
O Ministério dos Petréleos tem as seguintes atribuicges:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacional
sobre o petrdleo, gas e biocombustiveis;

b) Elaborar e propor o Programa de Desenvolvimento
do Petroleo e dos Biocombustiveis, de acordo
com o Plano Nacional e assegurar o controlo ¢
fiscalizacdo da sua execugdo;

¢) Promover a realizagio de estudos de inventariagio
das potencialidades de petroleo e biocombusti-
veis do Pais;

d) Estudar e propor a legisla¢@o reguladora das acti-
vidades do Sector; ,

e) Velar pela execugdo das acgdes que se enquadram na
politica do Executivo, relativamente a actividade
petrolifera e biocombustiveis;

/) Estudar e propor medidas necessérias a realizagao
dos objectivos nacionais relacionados com ©
conhecimento, valorizagdo, utilizagdo racional €
renovagio das reservas do petroleo do PaiS'T ‘

2) Promover a cooperagio internacional m'Olbll‘Zar
a assisténcia técnica no dmbito das actividades

do Sector;

h) Assegurar, em coordenagdo com 08 L
mos do Estado, o cumprimento das Obrlgi.lﬁi y
decorrentes da adesdo de Angola a Assoc;f) ’
dos Produtores de Petroleo Africanos (:Ppgtrﬁ-
a Organizagdo dos Paises Exportadores ¢

leo (OPEP); _
i) Coordenar, supervisionar, fiscaliza ’
actividades do Sector dos Petréleos;
cooperagdo €0
onais de 10 ’
mpriment® &

S ﬁrmadOS;

outros organis-

¢ e controlar 8

5
m outro:
Jj) Propor e promover as bases de : foress®
paises e organizagdes internact
u
para o Sector, assegurando 0 €

0
obrigacoes resultantes dos acord
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k) Estabelecer as regras e licenciar a actividade de
distribuicsio e comercializa¢do dos combustiveis
fosseis e dos biocombustiveis, tendo em conta os
pressupostos ambientais e normas tecnologicas
capazes de garantir a seguranga das pessoas e
sanidade do meio;

/) Participar na elaboragio e execugfo das normas de
controlo da qualidade dos produtos e assegurar a
sua fiscalizag#o;

m) Promover o desenvolvimento das actividades de
refinagéo e petroquimica;

n) Colaborar com as demais institui¢des do Executivo
na formulag@o das politicas sobre a produggo dos
biocombustiveis;

o) Fomentar a produc&o ¢ o desenvolvimento dos bio-
combustiveis como alternativa complementar;

p) Fixar as especificagdes técnicas dos produtos petro-
liferos e dos biocombustiveis;

gq) Propor, em coordenag¢do com as instituicGes compe-
tentes, a fixagéo dos pregos dos produtos petroli-
feros e dos biocombustiveis;

r) Assegurar a promogdo, organizagio e desenvolvi-
mento da participagdo do empresariado nacional
nas actividades do Sector;

s) Orientar a politica de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos do Sector de
acordo com a lei ou decisdo superior;

t) Desenvolver outras actividades que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO Il
Organizacio em Geral

ARTIGO 3.°
(Orgﬁos ¢ servigos)

O Ministério dos Petroleos compreende os seguintes
Orgios e servigos:
1. Orgios de Direcgio:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b} Conselho de Direcgio.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direc¢do Nacional de Petroleos;
b) Direccdo Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis;
¢) Direcgo Nacional de Comercializagdo;
d) Direcgfio Nacional de Fomento da Angolaniza¢&o;
e) Direccdo Nacional de Seguranga Industrial, Emer-
géncias e Ambiente.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
¢) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de [ntercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informag3o.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Petréleos;
b) Instituto Regulador dos Derivados de Petroleo.

CAP{TULO I
Organizagio em Especial

SECCAO |
Direc¢do e Coordenacdo do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro ¢ Secretdrios de Estado)

1. O Ministério dos Petrdleos ¢ dirigido pelo respectivo
Ministro que coordena toda a sua actividade e o funcionamento
dos 6rgdos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro dos Petrdleos
€ coadjuvado por Secretarios de Estado, aos quais pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e ao funcionamento dos servigos que
lhes forem afectos.

3. No exercicio das suas competéncias o Ministro emite
Decretos Executivos € Despachos.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

Ao Ministro dos Petrdleos compete, no dmbito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, assegurar € pro-
mover a gestio, a coordenacio ¢ a fiscalizagdo da actividade
dos orgdos e servigos integrados no respectivo Ministério.

SECCAO I
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de apoio consultivo
em matéria de programacgéo e coordenacio das actividades
do Ministério dos Petréleos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro dos
Petroleos e integra:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais do
Ministério dos Petroleos;

d) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;

) Consultores do Ministro e dos Secretarios de Estado.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
e outras entidades.
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4. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente duas
Vvezes por ano ¢, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno a ser aprovado por Despacho do Ministro.

ARTIGO 7.°
(Consclho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgdo ¢ um 6rgdo de apoio ao Ministro
dos Petroleos em matéria de programagio, organizacio e
coordenagéo das actividades do Ministério.
2. O Conselho de Direcgao € presidido pelo Ministro dos
Petréleos e tem a seguinte composicio:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.
3. O Conselho de Direcgdo retine-se, em regra, trimestralmente
¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.
4. O Ministro pode convidar para as reunides do Consetho
de Direcgdo, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
€ outras entidades.
5. O Conselho de Direcgéo rege-se por um regulamento
interno aprovado pelo Ministro.

SECCAO 111
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 8.°
(Direc¢dio Nacional de Petréleos)

1. A Direcgéo Nacional de Petroleos € o servigo que
promove a execugdo da politica nacional sobre o petrdleo e
gas, no que respeita a concessdes petroliferas, prospeccio,
exploragdo, desenvolvimento e produgéo.

2. Sdo atribuigGes da Direc¢do Nacional de Petrdleos
as seguintes:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério
dos Petrdleos, a implementago da politica petro-
lifera nacional;

b) Promover e colaborar nos estudos de base necessa-
rios & defini¢do da politica relativa ao exercicio
das operagdes petroliferas;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos, estudar e implementar medidas com
vista ao conhecimento, quantificag@o e reposigdo
das reservas petroliferas;

d) Realizar e coordenar os programas de investigagao
para o desenvolvimento das operagdes petrolife-
ras, exigindo a utilizag@o de técnicas eficientes
actualizadas em todas as actividades do Sector;

e) Emitir parecer e acompanhar a execugdo dos planos
gerais de desenvolvimento € de produgéo, ber.n
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento e produgio, respectivos relatorios € planos
de abandono;

/) Propor e colaborar na elaboragdo de normas', regu-
Jamentos e especificagdes técnicas relativas as

operagdes petroliferas;

A

&) Acompanhar a evolugdo dos Pregos
)
do crude por forma a estabelecer a em
stratégia

de desenvolvimento e de Produgio g
descobertos; = Campog

h) Organizar e preparar, em coordeng
servigos do Ministério dos Petr
de atribuigdo de licengas de p
cessoes, de produgio, transpo
de petrdleo bruto e gas;

i) Propor e controlar, em coordena
de Inspecgdo, as reservas oby
cas de petroleo bruto e gés;

J) Promover e colaborar o controlo estrito ¢
cessdes petroliferas;

k) Colaborar nos estudos de base para a criagio ge
novas concessdes;

/) Colaborar e assegurar o cumprimento das obrigagies
decorrentes da adesio a OPEP;

m) Exercer as demais atribuicses que sejam superior-
mente determinadas.

3.A Direcg¢o Nacional de Petroleos tem a seguinte composicio;

a) Departamento de Concessdes e Novas Areas;

b) Departamento de Explorago;

¢) Departamento de Produgio.

4. A Direcgdo Nacional de Petroleos é dirigida por um
Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 9.°

(Dircecdo Nacional de Refinagfio, Petroquimica e Biocombustiveis)
1. A Direcgdo Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis é o servigo que assegura a execugdo da
politica nacional sobre o desenvolvimento da actividade de
refinagdo, petroquimica e de biocombustiveis.
2. Sdo atribui¢bes da Direcgdo Nacional de Refinagdo,
Petroquimica e Biocombustiveis as seguintes: ‘

a) Promover e colaborar nos estudos necessarios &
definigdo das politicas relativas ao exercicio das
actividades de refinagdo, petroquimica € produgdo
de biocombustiveis;

&) Propor e colaborar na elaborago de normas, r egUl@."
mentos e especificagdes técnicas relativas as ac'tlt
vidades de transformagéo de petroleo bruto e gfls,

¢) Acompanhar e controlar as actividades de reflnflcflo,
petroguimica e produgdo de biocombustwen:, 5

d) Propor e colaborar na elaborag@o dfe normas,'r gs A
lamentos e especificagdes técnicas r‘elatlv;l ;
refinagfo, petroquimica, produgdo de bloco:[']fel:a'
tiveis e outros sectores da actividade petroll Vo[—’

e) Realizar estudos para o estabelecirrfento e desizvei—
vimento da industria petroquimica ¢ de ap

tamento de biocombustiveis no Pais; e
¢docom O Gabin

liticas conducentes

f;'?lo Com og demais
Oleos, os Processo,
rospecgio, de con.
fee armazenage,

‘Qﬁo com ¢ Gabinete
1gatorias e estrategi.

as cop.

) Propor e acompanhar, em coordena
de Inspecgdo, a execugdo de po
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a constituicdio de reservas de segurancga e estraté-
gicas de biocombustiveis;

g) Acompanhar a evolugdo dos pregos de mercado
dos produtos petroliferos e dos biocombustiveis
de maneira a estabelecer estratégias de desenvol-
vimento da produg&o de produtos petroliferos e
biocombustiveis;

h) Emitir parecer e acompanhar a execugo dos planos
gerais de desenvolvimento e produg#o de produtos
petroliferos e biocombustiveis;

i) Realizar estudos para o estabelecimento e desenvol-
vimento da indistria petroquimica no Pafs;

J) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagéo superior.

3. A Direc¢do Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis tem a seguinte composi¢io:

a) Departamento de Refinagao;

b) Departamento de Petroquimica;

¢) Departamento de Biocombustiveis.

4. A Direcgdo Nacional de Refinagdo, Petroquimica e
Biocombustiveis € dirigida por um Director Nacional € os
Departamentos que a integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Dircegdio Nacional de Comercializacao)

1. A Direc¢dio Nacional de Comercializagdo é o servigo
responsavel pela execuc¢#o da politica nacional sobre a actividade
de comercializacdo de petrdleo bruto, gas e biocombustiveis,
assim como pelo licenciamento do exercicio de actividades de
transporte, distribui¢éo, armazenagem, tratamento industrial e
comercializago de produtos petroliferos e biocombustiveis.

2. S&o atribui¢des da Direccdo Nacional de Comercializacéo
as seguintes:;

a) Estudar e propor a politica comercial relativa ao
petréleo bruto e gas, seus derivados, bem como
dos biocombustiveis e dos lubrificantes;

b) Acompanhar e controlar a actividade de transporte,
distribui¢do, comercializagdo, importagio e expor-
tagdo de petroleo bruto, gas, biocombustiveis e
[ubrificantes;

¢) Propor e controlar, em coordenagio com o Gabinete
de Inspecgdo, as reservas obrigatérias € estratégi-
cas de derivados de petrdleo;

d) Elaborar estudos ¢ anélises de mercado do petrdleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e dos
biocombustiveis, acompanhando a sua evolugao;

e) Organizar e preparar o processo de licenciamento das

| actividades de transporte, distribui¢do e comerciali-
zagdo dos produtos petroliferos e biocombustiveis;

J) Participar em estudos com vista a definig@o de pro-
postas sobre pregos de bens e servigos mercantis
nas necessidades internas e garantia de assisténcia
técnica pés-venda;

g) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Financas na formulag@o dos pregos de
referéncia fiscal, nos termos da lei; -

k) Pronunciar-se sobre os pre¢os para importagdo de
quaisquer bens destinados a actividade de dis-
tribui¢do de combustiveis, biocombustiveis e
lubrificantes;

i) Manter actualizada a informag&o sobre a situagdo e
evolugdo do mercado internacional do petréleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados ¢
dos biocombustiveis;

J) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petréleo bruto e do gés, bem como dos seus
derivados, acompanhando a sua execugio;

k) Pronunciar-se sobre os projectos relacionados com
a distribui¢do, armazenagem, tratamento indus-
trial e transporte de combustiveis ¢ lubrificantes;

) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@&o superior.

3. A Direc¢do Nacional de Comercializa¢do tem a
seguinte composigao:

a) Departamento de Comercializagido Externa;

b) Departamento de Comercializag¢do Interna;

¢) Departamento de Estudos e Analise de Mercado.

4. A Direcg¢do Nacional de Comercializagao € dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO i1.°
(Direcgiio Nacional de Fomento da Angelanizagio)

1. A Direc¢do Nacional de Fomento da Angolanizag&do é
o servigo ao qual compete fomentar o recrutamento, a inte-
grag¢do, formacio e desenvolvimento do pessoal angolano na
industria petrolifera e a participa¢io das empresas angolanas
nos diferentes segmentos da actividade petrolifera.

2. S#o atribui¢des da Direccdo Nacional de Fomento da
Angolanizagdo as seguintes:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal angolano
do Sector Petrolifero;

b) Elaborar e propor as politicas que visam potenciar
o desempenho profissional dos trabalhadores do
Sector Petrolifero;

¢) Promover o recrutamento, formag@o e a integracio de
trabalhadores angolanos nas empresas do Sector,
de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Elaborar, em coordenagdo com as demais estruturas
do Ministério € empresas do Sector, as politicas
e metodologias de formagdo de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

e) Elaborar o orgamento do Fundo Petrolifero de For-
mac¢&o, em colaboracdo com a Direc¢iio Nacional
dos Petroleos, Direcgdo Nacional de Refinagio,
Petroquimica e Biocombustiveis, Direc¢dio Nacional
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de Comercializagdo, Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e Secretaria Geral;

/) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e outra aplicavel ao Sector;

&) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da politica
de apoios ao empresariado nacional no 4mbito das
actividades tuteladas pelo Ministério, velando pela
sua implementagéo;

h) Elaborar € manter actualizado o banco de dados
das empresas que prestem servigos ao Sector
Petrolifero;

{) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinagéo superior.
3. A Direcgdo Nacional de Fomento da Angolaniza¢do
tem a seguinte composi¢o:
a) Departamento de Fomento e Formagao de Quadros
do Sector;
b) Departamento de Planeamento, Integragdo e Gestio
de Carreiras;
¢) Departamento de Participagdo do Empresariado
Nacional.
4. A Direcgdo Nacional de Fomento da Angolanizagéo ¢
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Direc¢do Nacional de Seguranga Industrial,
Emergéncias e Ambiente)

1. A Direcgdo Nacional de Seguranga Industrial, Emergéncias
e Ambiente € o servigo que promove e assegura a implemen-
tacdo da politica nacional e sectorial em matéria de seguranga
industrial, gestdo e controlo de emergéncias e protecgdo do
ambiente nas actividades petroliferas.
2. A Direcg¢do Nacional de Seguranga Industrial, Emergéncias
e Ambiente tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, com os demais servigos do Ministério
dos Petroleos, a implementagdo das politicas,
estratégias e orientagdes nacionais e sectorial
sobre seguranca industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢do do ambiente;

b) Promover e colaborar nos estudos necessérios ao
aprimoramento de praticas e procedimentos rela-
tivos a seguranga industrial, gestdo e controlo de
emergéncias e protec¢do do ambiente, no que se
refere a matéria de riscos, incidentes tecnolégicos,
prevengdo e controlo da poluig@o, gestdo ambien-
tal, bem como na adopgdo dos melhores modelos
ou tecnologias disponiveis;

¢) Coordenar e colaborar, com os demais sc.ervig:os do
Ministério dos Petréleos e outras entidades, n.a
elaboragdo de normas, regulamentos, manuais
e especificagdes técnicas relativas a seigurfing:a
industrial, gestdo e controlo de emergéncias €

%

protec¢do do ambiente €m todag
petroliferas e de biocombustiveis-

d) Efectuar analises e pareceres técnj ,
nos de seguranga industrial, ges
emergéncias e de protecgio d
como de outros estudos afins, g
empresas do Sector e por dem
coordenagéo com o Gabinete d
¢omo acompanhar a respectiva

e) Participar com os demais servig
e de outras institui¢des nas ¢
dos projectos submetidos 4 av
ambiental, licenciamento amb
auditorias;

as actiVidades

c~os Sobre og pla.
tdo e Controy, da
0 ambiente bem
p.resentados Pelag
als entidades, em
e lnspeccﬁo, bem
€xecugio;

os do Ministério
onsultag Plblicag
aliagdo de impagte
iental e Tespectivag

J) Promover, coordenar e participar na elaboragio de
programas de formagio e de €XErcicios no domj.
nio da seguranga industrial, gestdo e controlp de
emergéncias e protecgio do ambiente, no decurso
das actividades petroliferas e de biocombustiveis:

& Coordenar, colaborar e participar em PTOgramas;
projectos de caracter multissectorial e de integra-
¢do regional e internacional, relacionados com a
seguranca industrial, gestdo e controlo de emer-
géncias € protecgdo do ambiente;

h) Colaborar com outras entidades puiblicas e privadas
em mateéria de seguranga industrial, gestdo e con-
trolo de emergéncias e protecgio do ambiente;

i) Coordenar juntamente com o Gabinete de Inspecgdo
¢ demais 6rgdos do Ministério e em colaboragdo
com a Concessionaria Nacional na verificago,
auditoria ou inspecgdo de instalagdes petrolife-
ras, quer em Angola quer no dltimo porto antes
de entrada no Pais;

j) Desempenhar as demais atribui¢des que Ihe sejfim
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Direcgdo Nacional de Seguranga Industrial, Emergéncias
e Ambiente tem a seguinte composi¢do:

a) Departamento de Seguranga Industrial; o

b) Departamento de Gestdo e Controlo de Emergéncias;

c) Departamento de Protec¢do do Ambiente. »

4. A Direcgdo Nacional de Seguranga Industrial, Emergénctas€
Ambiente é dirigida por um Director Nacional € 0s Departamentos
que a integram por Chefes de Departamento.

SECCAO 1V

Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 13
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que s€ ocupa’ d
acompanhamento e tratamento das questdes ?dnlms‘schtrais
financeiras e logisticas comuns a todos oS Orgaor -
da Administragdo do Estado, nome.adamenteddoc 3 nfentac;ﬁo
do patriménio, das relagdes publicas e da do

e informagao.

I} registo,
trativas
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2. S#o atribuigdes da Secretaria Geral as seguintes:

a) Colaborar, com o Gabinete de Estudos Planeamento
e Estatistica, na elaborag@o do projecto de orga-
mento do Ministério dos Petréleos, de acordo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

b) Elaborar o relatério de execugio orgamental do
Ministério dos Petroleos;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras rela-
tivas ao pessoal e ao patrimoénio, nomeadamente
as referentes ao Or¢amento Geral do Estado, a
elaboragdo de balangos de tesouraria, registos e
requisic¢des;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patriménio
do Ministério dos Petroleos e assegurar a aquisi-
¢d0 e manuten¢do dos bens mdveis e imoveis e
do equipamento necessario ao funcionamento de
todas as estruturas do Ministério dos Petr6leos;

e) Assegurar o funcionamento e o desenvolvimento
da documentag@o e informagio do Ministério
dos Petroleos;

) Gerir o arquivo central e arquivo histdrico do Minis-
i tério dos Petrdleos;

g) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos diver-
s0s Orgios e servigos do Ministério dos Petroleos
em especial no dominio das instalagdes, servigo
social, relagdes publicas, protocolo e economato;

h) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte composigio:

a) Departamento de Gestdo do Or¢gamento € Adminis-
tracdio do Patriménio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagdo e Informaggo.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamenito.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos é o servigo res-
ponsavel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliacdo
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério dos Petroleos
relativamente as fases do percurso profissional
dos funcionarios;

¢) Assegurar, em articulagiio com os servigos competentes
da Administragéio Publica, as ac¢des necessarias a

prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gesto e de administragfo de recursos humanos
do Ministério dos Petrdleos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes €
zelar pela aplicag@o de uma politica uniforme de
admissdes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram o Ministério,
nomeadamente o recrutamento, selec¢do, pro-
vimento, formagdo, promogdes, transferéncias,
exoneragdes, aposentagdo e outros;

J) Propor a politica de compensagdo e beneficios do
Ministério dos Petroleos;

g) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério dos Petro-
leos, bem como proceder a liquidagdo dos respec-
tivos descontos;

#) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério dos Petréleos;

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no dmbito de processos de recruta-
mento do pessoal;

Jj) Promover a adopg#o de medidas tendentes a melhorar
as condi¢des de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente a seguranca, higiene e sadde;

k) Elaborar o plano de formag#o anual do Ministério dos
Petrdleos, promovendo as respectivas inscrigdes e
procedendo & avaliacéo do impacto da formagio
no local de trabalho;

{) Desempenhar as demais atribui¢des que the sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Gabincte de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparagdo de medidas de politica
e estratégia do Sector dos Petréleos, de estudos e analise
regular sobre a execugdo geral dos servigos, dos programas
e acgdes superiormente aprovados, bem como a orientagio e
coordenacdo da actividade de estatistica, dentre outras.
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem

as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar na elaboragdo da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional do Governo;

b) Coordenar a elabora¢do do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execugio
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar e analisar os programas e projectos de
investimento sectorial, bem como os programas de
desenvolvimento de dmbito regional e internacional;

d) Promover e coordenar os estudos sobre a economia
das concessoes;

e) Organizar o sistema de informagdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretagdo e
divulgacio, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional;

J) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

&) Proceder a avaliagdo e acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelo operador;

h) Analisar o relatério anual dos volumes de produgio
de petrdleo e gas natural dos jazigos;

i) Acompanhar a execugio do regime cambial;

J) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produgio;

k) Acompanhar a execugdo das leis aduaneiras e tribu-
tarias aplicaveis ao Sector;

/) Elaborar, em colaboragdo com a Secretaria Geral, o
projecto de orgamento do Ministério dos Petréleos,
bem como acompanhar a sua execugio;

m) Colaborar, sob coordenagio da Direc¢do Nacional
de Fomento de Angolanizag3o, na elaboragio do

-projecto de orgcamento do Fundo de Formagio
dos Recursos Humanos do Sector, bem como
acompanhar a sua execugio;,

n) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte composi¢io:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
c¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional e 0s
Departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspecgio)

|. O Gabinete de Inspecgdo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagdo dos planos e program§s
aprovados para o Sector dos Petréleos, bem como.o cumprf-
mento dos principios € normas de organizag#o, funcionamento

e actividade do Ministério e do Sector.

laRIoms REPUBL (4

2. S@o atribui¢des do Gabinete de Inspec

. €40 as seg,:
a) Realizar auditorias, inspeceges i Buinteg,
>

Alises de Nature,,
Cedes de conty,

: Estado, ng
dos servigos e empresas tuteladas pejq

110, sem prejuizo das Competéncias ¢q
Inspecgdo Geral da Administraczo do
a Inspecgdo Geral do Ministério das Fj
b) Acompanhar e fiscalizar as actividades tute

econdmica-financeira e outras g
olp
z'iTleit()
Miniggg.
Metidag 4
Estadq e
Nangag;
ladas pelg
m Vigor;
edimenog
auditorias;

da administracdo financeira do

Ministério, nos termos da legislagio e
¢) Elaborar e propor os programas e os proc
necessarios a realizagfio das inspecgdes e

d) Receber e dar o devido tratamento as dendnciag
queixas e reclamagdes que lhe sejam submetidasj

e) Colaborar, com os demais servigos do Ministérioé
com a Concessionéria Nacional, na inspeccdo ¢
fiscalizago das instalagdes petroliferas, quer e
Angola como no Gltimo porto antes da entrada
no Pafs e as obras das unidades de produgio,
transformacg@o de petroleo bruto, seus derivados
e biocombustiveis;

J) Pronunciar-se sobre a qualidade e especifica¢do dos
produtos petroliferos e biocombustiveis para a
prevengdo da adulteragdo dos mesmos;

&) Acompanhar e controlar a execugdo das politicas
definidas pelos diferentes servigos do Ministério;

n) Realizar, em coordenag@o com o Instituto Ango-
lano de Normalizagdo e Qualidade (IANORQ),
as inspecgoes de controlo metrolégico no Sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos €
demais disposigdes sobre seguranca, emergéncias
e ambiente;

Jj) Inspeccionar as actividades de refinagéo de petroleo
bruto, transporte, distribuigdo, comercializa¢do
e armazenamento dos produtos petroh’feros €
biocombustiveis; '

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe Sejém
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Inspecgdo; o

b) Departamento de Estudos, Programagdo e A nalise-

4. O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um [nspector

i ; 0s
a Director Nacional € os Departamentos 4~
gorid

que
Geral equiparado e
o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos com 4

de Chefes de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Gabinete Juridico) ]
o técnico encar

1. O Gabinete Juridico € 0 servigo de apo! de estudos nos

i . % =
regue de realizar a actividade de assessora i
. e ’

dominios legislativo, regulamentar € do con
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2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais e
demais documentos de natureza juridica relativos
as actividades do Ministério dos Petréleos;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza juri-
dica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaborag@o, o aperfeigoamento e actuali-
zag@o de projectos de Diplomas Legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgagio e velando
pela sua correcta aplicagio;

d) Manter o Ministério dos Petréleos informado sobre
toda a legislagdo publicada e de interesse para o
Sector;

e) Estudar, preparar e propor as formas necessarias a
implementagédo das convengdes ¢ acordos inter-
nacionais dos quais a Republica de Angola seja
parte ¢ se relacionem com o Sector;

/) Representar o Ministério dos Petréleos nos actos
juridicos para os quais seja mandatado;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
lhe sejam submetidas pelos Orgdos de Direcgéio
do Ministério dos Petroleos;

h) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
petrdleos e biocombustiveis;

i) Velar, em coordenagio com os outros servigos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do Sector;

J) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
menta¢&o de natureza juridica e regulamentar
necessaria ao funcionamento do Ministério dos
Petréleos;

k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio é o servigo encarregue de
apoiar a realizagfio das tarefas nos dominios das relagoes
internacionais e da cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperago bilateral
no dominio do petroleo, gas e biocombustiveis,
em articulagiio com os restantes organismos do
Estado e acompanhar os trabalhos decorrentes
dessa cooperagio;

b) Propor a orientagiio a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagGes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados

e convénios comerciais bilaterais celebrados pela
Repiblica de Angola;

d) Assegurar as negociagdes e a gestdo dos acordos e
protocolos internacionais, quer bilaterais, quer de
integragdo economica em agrupamentos regionais;

e) Desenvolver relagtes de intercdmbio e cooperagdo
com organizagdes internacionais ligadas a activi-
dade do Ministério;

/) Elaborar, propor, coordenar e controlar os programas
de assisténcia técnica estrangeira para o Sector;

g) Analisar e emitir parecer sobre programas de assistén-
cia técnica e cooperag@o propostos por entidades
e organizac¢des estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comisses bilaterais e outras organiza-
¢Bes ou organismos internacionais no dominio das
actividades do Ministério dos Petroleos;

i) Participar nos trabalhos preparatérios ¢ nas nego-
ciagdes conducentes a celebracio de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de cooperagdo
relativos ao Sector, bem como assegurar o seu
acompanhamento e respectiva execugio;

J) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Intercdmbio é dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informac&o é o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutencio dos sistemas de informag&o com
vista a dar suporte as actividades de modernizag3o e inovagio
do Ministério.

2. S#o atribui¢des do Gabinete de Tecnologias de Informagio
as seguintes:

a) Coordenar ¢ implementar o Plano Estratégico para o
Sistema de Informagio do Ministério dos Petroleos;

b) Proceder a actualizacio da informagao sobre a
actividade petrolifera na base de dados da APPA;

¢) Proceder ao registo e actualizagdo da informacio do
Ministério dos Petroleos no Portal do Governo
e do sitio ministerial, em colabora¢io com a
Secretaria Geral;

d) Assegurar, em colaboragdo com a Secretaria Geral,
a aquisicdo e instalagdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios orgdos do
Ministério dos Petroleos;

e) Propor a defini¢do e implementagdo dos meios mais
adequados de comunicagdo de dados no Minis-
tério dos Petréleos, bem como a implementagio
dos diversos sistemas de informag3o disponiveis
e ajustaveis a sua actividade;
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J) Propor e submeter a aprovagdo as politicas de segu- 2. A composigio, competéncias, forma de i
ranca de informag:ﬁo; a categoria do pessoal dos Gabinetes referid vimeng &
g) Velar Pela lmplerflentag:ﬁo., manutengdo e .suporte artigo regem-se por Diploma oréprio 08 no Preseng,
técnico da rede informatica, bem como a implan- ’
tacdo de aplicativos; CAPITULO 1V
h) Velar pela gestdo e administra¢do dos recursos de Disposi¢des Finais
telefonia; ARTIGO 21
i) Observar, no que concerne a aquisi¢do de equipa- (Quadro de pessoal)

mentos, as orienta¢des dimanadas pelo Ministério

1. O quadro de pessoal do regim
7 i 1 ©
dos Petréleos da tutela no dominio das tecnologias sme eral e o

) . ) Quadrp ¢,
pessoal do regime especial de INSPECEE0 € o cop

de informacéo; 2 lelid - Stante dgq
J) Assegurar a integridade e disponibilidade das infor- nexotc, ¢ 11 do presente Estatuto Organico, ¢ que dele g3,
magdes, bem como proporcionar a prevengio e partes Integrantes.
protecdo dos dados; 2. O provimento dos lugares do quadro ¢é feito nog termog
k) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam  da lei.
acometidas por lei ou por determinago superior. ARTIGO 22.°
3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo ¢ dirigido (Organigrama)
por um Director equiparado a Director Nacional. O organigrama do Ministério dos Petroleos é o constante
SECCAO V do Anexo Il do presente Estatuto Orgénico e que dele ¢

Servicos de Apoio Instrumental .
parte integrante.

ARTIGO 20.°

(Gabinete do Ministro ¢ dos Secretirios de Estado) ARTIGO 23.2

o . . (Regulamentos internos)
1. O Ministro e os Secretarios de Estado siio auxiliados

por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de ~ Ministério dos Petroleos sdo aprovados por Decreto Executivo

pessoal tempordrio, nos termos da lei. do respectivo Ministro.

Os regulamentos internos dos 6rgéos e servigos do

ANEXO I

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere o artigo 21.°

Grupo C i C ia/C Indicagdo Obrigatéria da Especialidade Nimero
de Pessoal arreira ategoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
. . R 2
o o Director Nacional e Equiparado
§£88 — 26
g% g2 Chefe de Departamento
ESES EISiE Papedian .
A A Chefe de Secgio
Assessor Principal Seguranga e Ambiente,
Primeiro Assessor Engenharia Quimica, )
Assessor Petroquimica, Agronomia,
Recursos Humanos, Geologia,
Técnico Superior Principal Engenharia de Pelrfileos,' )
S 5 Técnico Superior de 1. Classe Pedagogia, Estatistica, Direito,
g g Técnico Superior de 2.° Classe Relag6es Internacionais
oL o . P
A - Economia, Quimica,
[7¢] [75] v
8 3 Refinagéo, )
g E Contabilidade, Informatica
2 é Psicologia, Pedagogia,
- Telecomunicagdes,
Geoflsica, Mecanica,
Gestio de Sistemas, Seguranga
de Informagio, Engenharia 9
4 . A
Ambiental, Finangas, -
] TR
Especialista Principal :
[
Especialista de 1.° Classe /
5 8 Especialista de 2.* Classe -
= k= [
;f.‘j é Técnico de 1.* Classe /-’/‘
Técnico de 2.” Classe I -
Técnico de 3.* Classe
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Grupo ; . Indicagdo Obrigatéria da Especialidade Nimero
de Pessoal Careic: Categoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
Economia, Petroquimica,
o = Técnico Médio Princip. de 1.* Classe g?nl?:lhiadc. il
T 2 Técnico Médio Princip. de 2" Classe | <308 MAManos
= = Técnico Médio Princip. de 3.* Classe = —
g b Téenico Médio de 1.2 Relagdes Internacionais,
-] -] nico Médio de 1." Classe Informética/Telecomunicagdes
k) 2 Téenico Médio de 2 Classe o S ¢
- = Técenico Médio de 3.7 Classe O omaCe HElDILs;
Quimica, Agronomia,
Geofisica, Refinagdo, 22
Oficial Administrativo Principal
£ 1.° Oficial Administrativo
§ 2.° Oficial Administrativo
Zé 3.° Oficial Administrativo
2 Aspirante .
Escriturdrio-Dactildgrafo
8 Tesoureiro Principal
H 2 & Tesoureiro de 1.° Classe
E 3 Tesoureiro de 2.° Classe
E Lu8 Motorista de Pesados Principal
i=} .
z 3 s g Motorista de Pesados de 1.* Classe
=2d Motorista de Pesados de 2.* Classe
L8 8 Motorista de Ligeiros Principal
S g 2 Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 30
225 Motorista de ligeiros de 2.* Classe
& Telefonista Principal
e = .
s 7 Telefonista de 1.* Classe
& Telefonista de 2. Classe
] Auxiliar Administrativo Principal
E E E Auxiliar Administrat. de 1.* Classe 4
<<.2 Auxiliar Administrat. de 2.* Classe
t e § E Auxiliar de Limpeza Principal
5 5 :.: EE Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 8
Z =S Auxiliar de Limpeza de 2. Classe
< Operario Qualificado de 1. Classe
.g Operario Qualificado de 2.* Classe
5 Encarregado 24
j=N
@] Operirio ndo Qualific. de 1.” Classe
Operario ndo Qualific. de 2.* Classe
Total 261
ANEXO I
Quadro de pessoal do regime especial de inspec¢io a que se refere o artigo 21.°
B Indicagao Obrigatéria da Especialidade Nimero
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Profissional a admitir de Lugares
) Inspector Geral 1
Direcgio ¢ Chefia
Inspector Geral-Adjunto 2
Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
In Superi Inspector Assessor Jurista/Economista/Engenheiro 10
spector Superior Inspector Superior Principal Técnico de Contas
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2. Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista Principal de 1. Classe
Inspector Inspector Especialista de 2.* Classe Bacharel/Arquitectura/Direito 1
Inspector de 1.° Classe
Inspector de 2.° Classe
Inspector de 3.” Classe
Subinspector Principal de 1.* Classe . . . .
Subinspector Principal de 2.* Classe Técnico Médio de Petroqulfnlca/Contabllldadechﬁ-
i Subinspector Principal de 3." Classe ) nagio
Subinspector Sﬂb:nszclor de ! pClasse Técnico Médio de Mecinica ¢
Subinspector de 2.* Classe Técnico Médio de Perfuracio/Produgdo/Petroquimica
L Subinspector de 3.” Classe
Total

18
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO :
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO it
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
Decreto Executivo Conjunto n.° 138/14 : PitEctor
de 14 de Maio 2 Subdirector
Tendo sido criadas as Escolas de Formagéio de Técnicos
, . .. . 36 Coordenador
de Saude nas Provincias do Bengo, Benguela, Bi¢, Cabinda,
Huambo, Huila, Kwanza-Norte, Lunda-Norte, Lunda-Sul, 2 Chefe dc Secretaria
Luanda, Malanje, Moxico e UlgeT por Decreto Executivo 215 Pessoal Docente
Conjunto n.° 9/12, de 29 de Fevereiro, 1 Série, N.° 41;
Ao abrigo do disposto no artigo 71.%,n.°2, da Lei n.° 13/01, o REsSoalAkdrjnisTaliyD
de 31 de Dezembro — Lei de Bases do Sistema de Educago, 18 Auxiliar de Limpeza
conjugado com as disposi¢Ses do Decreto Presidencial
. s 18 drio na ifi
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes € pro- e
cedimento de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros da | Total de trabalbadores 308
Administragio Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente Quadro de Pessoal Docente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Vo . Grupo de c s/ C Lugares
Republica de Angola, € de acordo com o artigo 71.°,n.°2, da Pessoal ategona/Largo Criados
Lei n.° 13/01, de 31 de Dezembro, determina-se: Dicector .
E aprovado o quadro de pessoal das Escolas de Formago g
de Técnicos de Saude nas Provincias do Bengo, Benguela, g | Subdircetor Pedagdgico !
. . ., Q
Bié, Cabinda, Huambo, Huila, Kwanza-Norte, Luanda, Lunda- Subdirector Administrativo 1
Norte, Lunda-Sul, Malanje, Moxico e Uige, constante dos
) ) Coordenador de Turmo 1
modelos anexos ao presente Decreto Executivo Conjunto,
dele fazendo parte integrante. Coordenador de Curso 12
Publ lque-se. Coordenador de Desporto Escolar |
]
Luanda, aos 24 de Margo de 2014. E Coordenador de Circulos de Interesse 1
- - - - f— LW - U
O Ministro da Administragdo do Territdrio, Bornito de ] -
R Coordenador Psico-Pedagogico 2
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educag@o, Pinda Simdo. Eoorgenadamdeibisciplina 12
Chefe de Secretaria 2
MODELO PARA A CRIACAO/ Médico Chefe de Servico 5
LEGALIZACAO DAS ESCOLAS
Meédico Assistente Graduado 8
1 Meédico Assistente 9
Dados sobre as Escolas 8 .
2 Médico Intemo Complementar It 10
Provincias: Bengo, Benguela, Bié, Cabinda, Huambo, =
, = Médico Interno Compiementar { 10
Huila, Kwanza-Norte, Luanda, Lunda-Norte, Lunda-Sul, E
Q 5
Malanje, Moxico e Uige. Médico Interno Geral 11
Municipios: Caxito, Benguela, Kuito, Cabinda, Huambo, ll’roolg.s dol? Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5
h Calao
Luban y aurimo, Malanje
&0, N Dalatando’ Belas, Dundo, S ’ Je, Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 4
Luena e Uige. 2.° Escalio
Nome: Escola de Formag#o de Técnicos de Saiide de Caxito, o o | Prof.doll Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio 6
P}
B : R v £ s
enguela’ KUltO, Cabmda’ Huambo’ LUbango’ N Dalatando’ ) _‘SL Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 5
. . s o.B2
Belas, Dundo, Saurimo, Malanje, Luena e Uige. 25 P
, . n Pl <2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalio 7
Nivel de Ensino: Médio Técnico. og
Classes que lecciona: lO.a, 1 l.a, |2'a, e 132 E .g Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio S
o 5 & ;
Zona geografica/Quadro domiciliar (b) Urbana. ki ?;; Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 7.° Escalio 10
Qo w
& A

N.° de salas de aulas: 25; N.° de turmas: 50; N.° de tumos: 2.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.800.

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 8.° Escalio
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Grupo de ] — Quadro de Pessoal da Carreira de E
Pessoal Categoria/Cargo Criados P F "fermagem
rupo de R TT———
5 Assessor Principal Pessoal Catcgoria/Cargo *"l“‘*\\
£ "ugan-s
& Primeiro Assessor s Enfi . o T g | Sriadyg
2 % nfermeiro Especialista \
8 Assessor "E. \ 4
§ Téc. Superior Principal : ,5 Enfermeiro Licenciado de 1.° Classe L\
" A 6
g Téc. Superior Principal de 1.” Classe E Enfermeiro Licenciado de 2.2 Classe R
Q
& Téc. Superior Principal de 2.” Classe - 1o
— = 2 Enfermeiro Licenciado de 3.° Classe _-_‘_-_-_H“H‘""‘“\
Especialista Principal E 13
g Especialista de 1.* Classe < Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe e
.2 w
= 7
g Especialista de 2.* Classe 3
E . s Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe -
) Téc. de 1.* Classe I 10
2 L ——
& Téc. de 2.° Classe Q Bacharel em Enfermagem de 3. Classe T“
Téc. de 3.2 Classe gﬂ = Téenico de Enfermagem Especializado o o
. Téc. Médio Principal de 1. Classe 1 22 2
= U D - T H 5 a C—
§ Téc. Médio Principal de 2.* Classe 1 E E; ‘g écnico de Enfennagcm de 1. CIaSSC 2
. » 3= - . a L 8 = b_-_-_-""-----
'é‘ Téc. Médio Principal de 3.” Classe I ; % Z Técnico de Enfermagem de 2.° Classe 3
2 P
£ | Téc. Médio de 1.* Classe I EE —
4 S Téenico de Enfermagem de 3.7 Classe
@ | Tec. Médio de 2." Classe 1 3
& - . . T
Téc. Médio de 3.2 Classe 1 ° Técnico de Diag. Terap. Assistente Principal 2
(=]
[+]
Oficial Administrativo Principal g% L. . 2
o — nistrativo Tnncipa -§ L Técnico de Diag. Terap. 1.° Assessor 2
5 1.° Oficial Administrativo 1 .2 L
5 a5 e .
- 2.9 Oficial Administrativo 1 S E,:] Técnico de Diag. Terap. Assessor 3
5 T e ]
< | 3.° Oficial Administrativo 2 E .§ Técnico de Diag. Terap. Principal 3
3 : g @
2 Aspirante 2 "; =3
A — = ] Técnico de Diag. Terap. 1.” Classe s
Escriturario-Dactilégrafo 2 gE
o
e Tesoureiro Principal 1 = Técnico de Diag. Terap. 2. Classe 6
S , .
2 Te Pri de 1. Cl — . oy
dﬂ. g ESaumEinoSrinCipRiles I EIE S 8 Técnico de Diag. Terap. Especialista Principal 2
- 0
= Tesoureiro Principal de 2.* Classe 8 '8
gn ot ‘. 3 . . . 2
Motorista de Pesados Principal ) 5 % Técnico de Diag. Terap. Especialista
o .2
Motorista de Pesados de 1.* Classe ] o Técnico de Diag, Terap. Principal 2
E B
Motorista de Pesados de 2.” Classe g 5 2
g Técnico de Diag. Terap. 1.” Classe
Motorista de Ligeiros Principal F—"1
° o
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe 1 B2 8 | Técnica de Diag. Terap. 1. Classe 2
E 8 ‘3 ]
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe { 38 E) o
L EAR O : : " 2
= Telefonista Principal § e I | Técnico de Diag, Terap. 2.* Classe | |
z ce Bornito d
5 r — = = P ito
jé Telefonista de 1.* Classe O Ministro da Administracdo do Territorio, Born
< - Y -
E Telefonista de 2." Classe Sousa Baltazar DlOgO.
Auxiliar Administrativo Principal 1 O Ministro da Educagio, Pinda Simao.
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 1
- Al . R = 5 0 /14
Auxiliar Administrativo de 2.” Classe 1 Decreto Executivo Conjunto n. 139
Auxiliar de Limpeza Principal 2 de 14 de Maio 1300 1
- o
- - . : ° in. ’
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 4 Ao abrigo do dlSpOStO no artigo 71.6da Led Sistem?
. . i de Bases d0
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 5 de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de b2 do Decret0
~ . i sicoes do
o | Encarregado 2 de Educagdo, conjugado com as diSpS dg fine as condigdes
— o3 : n
= a8 & . ue ell
2 €2 [ Operario Qualificado de 1.* Classe 3 Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, q ontrolo do quadro
¢ as ; i tdoe C
& - laboracdo, ges
© & | operario Qualificado de 2. Classe 4 e procedimento de elaborag "gl' _
E d 2 de pessoal da Administragao publica; legados pelo president®
o ncarregado . ega =
= %3 Em conformidade com os poderes de %d COnstitui?ao
2 -2 & | Operario ndo Qualificado de 1.* Classe 3 e : 37.°da
g; § = ¢ da Republica, nos termos do artigo |
g = L ; e o cer
& < | Operirio n3o Qualificado 4 Repubhca de Angola, determina-s€
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I. E criada a Escola do I1 Ciclo do Ensino Secundario Quadro de Pessoal Docente
Caungula, situada no Municipio do Caungula, na Provincia Grupo de Categoria/Cargo Lugares
; iad
da Lunda-Norte, com 8 salas, 24 turmas, 3 turnos, com Fessal Criades
36 alunos por sala e capacidade para 864 alunos. N Director :
2z . ”3
2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola g Subdirector Pedagogico 1
. a
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto Subdirector Administrativo 1
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.
Coordenador de Turno 1
Publique-se.
Coordenador de Curso 3
Luanda, aos 24 de Margo de 2014. ErordenaordeiDesporio|ESERIas 1
. . - 3 -~ ¢ s 0w » o
O Ministro da Administragao do Territério, Bornito de S Coordenador de Circulos de Interesse I
. [§}
tsa Baltazar Diogo.
Sous 4 Coordenador Psico-Pedagégico 2
O Ministro da Educacio, Pinda Simao.
Coordenador de Disciplina 16
< Chefe de Secretari 2
MODELO PARA A CRIACAO/ o o Sererra
LEGA LlZACAO DA ESCOLA Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1
2 1.° Escaldo
Q
'l
= Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
] .g 2.° Escalao
Dados sobre a Escola § Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do n
p incia: Lunda-N § 3.° Escaldo
rovincia: Lunda-Norte.
‘9.g | Prof. ol Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do s
Municipio: Caungula. ‘@ g |4 Escaldo
k) ” e—r
Escola N.%Nome: H Ciclo do Ensino Secundario Caungula. S8 Zf,"g;:é'(f‘cm do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 7
Nivel de ensino: II Ciclo do Ensino Secundario. § Prof, do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g
g b 6.° Escald
Classes que lecciona: 10.2, 11.2 e 12.? Classes. S Escaldo
A - s Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana. 5 7.° Escalio ?
[=]
N.° de salas de aulas: 8; N.° de turmas: 24; N.° de turnos: 3. a Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 10

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 864.

1l
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
24 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
47 Pessoal Docente
6 Pessoal Administrativo
6 Auxiliar de Limpeza
6 Operario/Operirio ndo Qualificado
Total de trabalhadores 94

8.° Escaldo

Professor do [ Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio

Professor do Ensino Primério

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao

Prof. do Ens. Pam. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomade do 4. Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalio

Professor do Ensino Primério
Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldao

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaliio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaliao

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalio
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Quadro de Pessoal Administrativo Decreto Executivo Conjunto p. 1
- 140/1
de 14 de Maio 4
( Gl:eusls)za(:e Categoria/Cargo lé:iadr::
Ao abrigo do di R
Assessor Principal g Sposto no artigo 71.° 4, Lej p.o i
£ il T de 31 de Dezembro, que aprova a Lej de Bases ¢ "
9 .‘g Assessor de Ed N . 0 S'Stema
Eg € kEducacao, conjugado com as dispogiea
§ 3 Téc. Superior Principal POSI¢Hes do Decl‘et
& Téc. Superior Principal de 1.* Classe Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define ag ’
- om - A Condicg
Téc. Superior Principal de 2.” Classe e procedimentos de elaboracio . dl@()es
T Wy §40, gestdo e controlg g
Especialista Principal 08 Quadrgg
8 | Bspecialista de 1.* Classe de pessoal da Administragdo Publica;
=
2 Especialista de 2.° Classe Em conformidade com os poderes delegados pelo prec;
g Téc. de 1." Classe da Repibli pelo residente
2 a Rept -
a Téc. de 2." Classe PEGASEROSHEMneS 05 artigo 137.° da ConStitui950 da
Téc. de 3. Classe Republica de Angola, e de acordo com o estabeleciq
E°) Téc. Médio Principal de 1.° Classe n.° 4 do artigo 2°do D to Presi 0 no
5 . : ecreto ial no°
€ | Téc. Médio Principal de 2.* Classe residencial n.° 6/10, de 24 de
.‘22 Téc. Médio Principal de 3.” Classe Fevereiro, determina-se:
Q
8 -
Pt Téc. Médio de 1.* Classe ] E . . .
= . E criada a Escola do Ensino Primari :
0
S Téc. Médio de 2.* Classe do Te i Ciclog
8 T . do Ensino Secundario Missionaria Sdo Francisco de Aggjg
3
g Oficial Administralivo Principal ' situada no Municipio de Ambaca, Provincia do Kwanza-Norte
g 1.° Oficial Administrativo 1 ’
_-é T —— | com 18 salas de aulas, 54 turmas, 3 turnos, com 36 alunos e
< 3.2 Oficial Administrativo 1 capacidade para 1.944 alunos.
<
2 Aspirante 2 2
2 2. E aprovado o quadro de pessoal d i
£ Escriturario-Dactilégrafo p q p a Escola ora criada,
< £ | Tesoureiro Principal constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
o 2
25 |T iro Principal de 1. Cl ! .
49 = Conjunto, dele fazendo parte integrante.
= Tesoureiro Principal de 2.° Classe
Motorista de Pesados Principal Publique-se.
Motorista de Pesados de 1.° Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe Luanda, aos 24 de Marco de 2014.
Motorista de Ligeiros Principal L. .. - v B :
: O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
- Motorista de Ligeiros de 2.° Classe ] Sousa Baltazar Diogo.
o
E Telefonista Principal O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
é Telefonista de 1.7 Classe
s Telefonista de 2.” Classe [ACAO/
Auxiliar Administrativo Principal MODELO PA = A i%SC%LA
D
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe LEGALlZACAO
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal 1 I E I
a Escola
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2 Dados sobre
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 2 Provincia: Kwanza-Norte.
o g | Encarregado 1 L
€58 1 Municipio: Ambaca. _
% 5 £ | Operario Qualificado de 1.” Classe . de AssIs:
4 8= W e , X 1SCO €
L5858 SN . Escola N./Nome: Missionaria Sdo Franc |
Operério Qualificado de 2.” Classe 1 ‘0 SecundfiﬂO-
. ¥ I : 0 Ensin
2 o | Encamregado | Nivel de ensino: Primaria, 1 ¢ I1 Ciclos d
= =% . e A a CIaSSe-
Z :§ £ Operario ndo Qualificado de 1.” Classe 1 Classes que lecciona; Iniciagdo a 12.
& gE . s1iare Quburbana.
O @' | Operirio ndo Qualificado l Zona geografica/Quadro domiciliar: 3
.\ 0 e turnos: -
as: 54;N.7de

O Ministro da Administracdo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educag@o, Pinda Simdo.

N.° de salas de aulas: 18; N.° de turm )
. 1.944.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.9
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I Grupo de Categoria/C Lugares
Quadro de Pessoal Pessoal ategona/Largo Criados
i i .2 Escal? 2
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) 2 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo
g
] Director E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo 2
o
2 Subdirector .g Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 2
(=4
]
24 Coordenador S Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 3
8
2 Chefe de Secretaria é Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 3
2
a.
84 Pessoal Docente Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo 4
8 Pessoal Administrativo ° Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
N . 8
12 Auxiliar de Limpeza E Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio
<
12 Operario/Operirio nio Qualificado .é S Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo
o=
m #
Tofal demibaliadones i 8 & | Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4° Escaldo
8
fj Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
Quadro de Pessoal Docente 2
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
Grupo de N Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Director : Quadro de Pessoal Administrativo
Q
3 Grupo de i Lugares
g Subdirector Pedagégico 1 I’es‘s’oal Categoria/Cargo Crigados
o
Subdirector Administrativo t Assessor Principal
<]
Coordenador de Tumo 1 'Ecl Primeiro Assessor
=]
(2]
Coordenador de Curso 3 g Assessor
=
53
Coordenador de Desporto Escolar 1 Pt Téc. Superior Principal
w
2 <] : . .
E Coordenador de Circulos de Interesse 1 é Tée. Superior Principal de 1." Classe
&)
Coordenador Psico-Pedagogico 2 Téc. Superior Principal de 2.° Classe
Coordenador de Disciplina 16 Especialista Principal
Chefe de Secretaria 2 o Especialista de 1.* Classe
)
Prof. do I1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do .,,,5 Especialista de 2.* Classe
.2 1.° Escaldo =
g . — 8 | Téc.de 12 Classe
= Prof. do [i Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g
P 2.° Escaldo ~ s
= Téc. de 2.* Classe
] Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4
§ 3.2 Escaldo Téc. de 3.2 Classe
v . , g .
.g _§ ‘}:ioé do l_l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4 Tée. Médio Principal de 1.* Classe
2 & 2 Escaldo
0 S
g | Prof. do li Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 5 § Téc. Médio Principal de 2.2 Classe
k) Q 5.° Escalao s
o s i o .
G Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do s g | D BIiGIPGNCIPALTES GRS
= 6.° Escald 2
S © E Téc. Médio de |* Classe
g Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 7 §
& 7.° Escaldo £ Téc. Médio de 2.* Classe
o
& Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 9 ) - ]
8.° Escalio Téc. Médio de 3* Classe
o Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 4 Oficial Administrativo Principal 1
R
w0
Q . L
& '§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 4 = 1.° Oficial Administrativo 1
S E g
© 8 B . .. :
2 £ | Prof. do1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.” Escaldo 5 Zg 2 Oficial Administrativo !
]
Z e 5] o, s
88 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 5 é 3.2 Oficial Administrativo i
[ [~]
o 71 E
§ § Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo ki & Aspirante 3
9 —
& . . o 9 Escriturdrio-Dactilografo )
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 2
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Grupo de g 2. E aprov
Pessos] Categoria/Cargo lél:iadr:: provado o quadro de pessoal da Escola
constante dos modelos anexos ag pres o Criady
o Tesoureiro Principal . ente DeCretO Ex .
5 £ Conjunto, dele fazendo parte integrante ECutiy,
23 Tesoureiro Principal de 1.* Classe e .
£ Publique-se.
Tesoureiro Principal de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal Luanda, aos 24 de Margo de 2014,
Motorista de Pesados de 1.* Classe O Ministro da Administragﬁo do Terfit()rio R
Sousa Bal 7 » B0rnito
Motorista de Pesados de 2.* Classe Balidar Dlogo. *
O Ministro da Educaci ; e
Motorista de Ligeiros Principal . €agao, Pinda Simdo.
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
MODELO PA A
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe LEGAL]ZAC%?)SRIACAO/
55-; Telefonista Principal O
5
é Telefonista de 1.* Classe |
[+]
g Telefonista de 2.” Classe Dados sobre a Escola
Auxiliar Administrativo Principal Provincia: Bi¢
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe Municipio: Nharéa, Comuna de Caieie.
Escola N.%N : i i .
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe , ?me. [ Ciclo do Ensino Secundario de Caieie,
o oo Nivel de ensino: I Ciclo do Ensino Secundario
uxihar de Limpeza Princip 3 . )
Classes que lecciona: 10.2, 112 e 12.2 Classes
Auxiliar de Limpeza de 1.* Class 4 )
pe . i Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.
Auwxiliar de Limpeza de 2." Classe 5 N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 12; N.° de turnos: 2
g | Bncamegado 2 N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 432.
g5 3
) g £ | Operirio Qualificado de 1.* Classe 2 1
o, o =
4 Operario Qualificado de 2.* Classe 2 Quadro de Pessoal
l 2 P Encarregado 2 Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
| 8 .; ] . ] 1 Dircctor
g5 & | Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe 2 °
e 38 2 i
&3 T - Subdirector
Operario ndo Qualificado 2
L 1 — — — 22 Coordenador
O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de ) EheadeBeontn
« ele de decrectana
Sousa Baltazar Diogo. 5 1
L. _ . _ Pessoal Docente
O Ministro da Educac@o, Pinda Simao.
4 Pessoal Administrativo
4 Auxiliar de Limpeza ]
. . P
Decreto Executivo Con J.unto n.” 141/14 P Operério/Operirio nfio Qualificado
de 14 de Maio
Total de trabalhadores 62

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, de
31 de Dezembro — Lei de Bases do Sistema de Educagéo,
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes e pro-
cedimentos de elaborag¢do, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario
de Caieie, sita na Comuna de Caieie, Municipio de Nharéa,
Provincia do Bié, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos

e capacidade para 432 alunos.

Quadro de Pessoal Docente

.
Grupo de e . L“'g‘"c:

Pessoal ategoria/Cargo __Cfrl’af_‘
P Director _’J_,
g Subdirector Pedagogico ___l_/
2 Subdirector Administrativo _f_,l_,/
Coordenador de Tumo I T‘—’é’f
Coordenador de Curso F___'__,_,..
Coordenador de Desporto Escolar _____,:_,.r-
g Coordenador de Circulos de lnleressc'__rr/____;..—-
Coordenador Psico-Pedagogico ___._-lg-f“
Coordenador de Disciplina _,__,.2/-'“

Chefe de Secretaria
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uadro de Pessoal Administrative
Grupo de Categoria/Cargo L“?”""s Q
Pessoal Criados
Grupo de . Lugares
. Categoria/Cargo Criad
Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do Pessoal riados
'§ 1.° Escaldo Assessor Principal
E P
2 Prof. do I Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do Primciro Assessor
% 2.° Escaldo 2 Asscssor
e E=1
= Q . ..
E Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 5 hd - Téc. Superior Principal
o B o N "R
b4 3.° Escaldo E G | Téc. Superior Principal de 1.* Classe
5 g 5 Ny . = R
2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3 & & | Téc. Superior Principal de 2.* Classe
3 o .
"}3) 4.° Escaldo Especialista Principal
o - N
£ Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 3 Especialistaidetl{Classe
B 5.% Escaldo 3 Especialista de 2.* Classe
3 5 g
2 | Prof. do I Ciclo do Ens, Sec. e Médio Diplomado do , & | Tee.del Classe
E)" 6.° Escaldo & Téc. de 2.* Classe
= s 2 .
= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4 - Tz ey Chisse
2 7° Escaldo ° Téc. Médio Principal de 1.* Classe
P g
e . s Y Tée. Médio Principal de 2. Ci
a Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do = SR e it
8.° Escaldo 5 _§ Téc. Médio Principal de 3. Classe
o
8 | Téc. Médio de 1.* Classe
Téa. Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo "§‘ Téc. Médio de 2.° Classe
a & Téc. Médio de 3.2 Classe
:‘5’:, Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo o Oficial Administrativo Principal
3 2
,},% 8 1.° Oficial Administrative
2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo :E 2.° Oficial Administrativo i
& E 2 3.2 Oficial Administrativo 2
Qo
Z Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio g Aspirante
2O <
8] & Escriturdrio-Dactilégrafo 1
‘§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 2 Tesoureiro Principal
2 = 2 P =
ﬁ § 3 Tesoureiro Principal de 1.2 Classe
Gt vy N
& Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo & & | Tesourciro Principal de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
] Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo Motorista de Ligeiros Principal
g Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
a: 1 ieel 218
2 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao Mofastadell ficltosideiss Elasse
@ Telefonista Principal
is]
9 Telefonista de 1.* Cl
bt Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo Sase .
2 Telefonista de 2.° Classe
L
s o ) Auxiliar Administrativo Principal
A Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalo
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
& Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo Z — - —
2 Auxiliar de Limpeza Principal 1
<
§ Auxiliar de Limpeza de 1. Classe 1
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo @ = .
ns. Fnm. Auxiliar & Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 2
3
] P Encarregado
5 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo o
fé g E& | Operirio Qualificado de 1" Classe
o 22 py—
-§ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo & O'C | Operdrio Qualificado de 2.* Classe
2 g o | Encarcgado 1
& . - . o8
a Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo = % & | Operério ndo Qualificado de 1. Classe 1
g8 =
9 Y04
§ & & & | Operirio nio Qualificado 2
&
g
o

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Administrag@o do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagfo, Pinda Siméo.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1095/14
de 14 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposig¢oes combinadas dos n.> 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, para outorgar,
em representagdo do Ministério das Finangas, a Adenda ao
Contrato-Promessa de Compra e Venda n.° 004/2012, para
trabalhos de acabamentos de 9,5 (nove e meio) nas Torres A e B

do Edificto Torres Dipanda, com a Sociedade Novinvest, S.A.

2. Sdo ainda subdelegados poderes ao Director Nacional do
Patriménio do Estado para executar todos os procedimentos
administrativos ao contrato, por conta e no interesse do Estado.

3. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Abril de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1096/14
de 14 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° I do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, e do n.° I do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patrimoénio do Estado, Silvio Franco Burity, para outorgar,
em representagdo do Ministério das Finangas, a Adenda do
Contrato de Empreitada de Obras Publicas para a demoli¢do e
construgdo da piscina de uma Residéncia Protocolar no Projecto
Nova Vida, que vincula a Empresa ArgService, Limitada, com
sede social na rua s/n.°, Distrito do Camama, Auto-Estrada,

Circular Benfica/Viana, em Luanda, Contribuinte Fiscal

n.° 5417164658, registada na Conservatéria
Comercial sob o n.° 26/2012.
2. Este Despacho entra imediatamente em vig
or.

do Regislo

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1097/14
de 14 dc Maio

E.m conformidrflde. com 0s poderes delegadoy pelo
Presu?en.te da Reptblica, nos termos do artigo 137.0 da
C.0nStl'tu~lQ2~10 da l.{epl]blica de Angola, ¢ de acordo cop g
e e 4 g
n.? I do artigo 3.° o Estatuto Organico ’de a-al-mefa.d) N

0 Ministério dag
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/ 12, de
4 de Dezembro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95,
de 15 de Dezembro, determino:

1. S@o subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, para a outorga
do Contrato de Empreitada de Obras de Elaboragao de
Projectos de Arquitectura de Interior, respectivas execugdese
fornecimento de mobiliario para o piso 3.° da Torre A, e para
0 6.° ¢ 7.° pisos da Torre B do Edificio Dipanda, situado em
Luanda, a ser celebrado entre o Ministério das Finangas e a
Empresa Novinvest S.A.

2. Sdo ainda subdelegados poderes ao Director Nacional
do Patriménio do Estado para executar todos os procedimen-
tos administrativos referentes ao Contrato, por conta € no
interesse do Estado.

3. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.” 1098/14
de 14 de Maio
ados pelo President®

Em conformidade com os poderes deleg e

s o i Ui a0
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituié

. i~Bes com-
Republica de Angola, e de acordo com as dISposwo?denCial
binadas dos n.% 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Prest

to
2 4 igo 24 do Decre
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, do n. HE0GEE que 1he foi

n.° 26/97, de 4 de Abril, com a nova redac¢do o
e o 68/02, de 29 e Out
? do

ieo 1.° do Decreto n. "
dada pelo artigo uto OrgAnico

e da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°do Esta
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Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 235/12, de 4 de Dezembro, determino:

. E Francisco Anténio Domingos nomeado, em comissdo
de servigo, para exercer as fungdes de Auxiliar Administrativo
de 1.2 Classe, no Quadro Temporario do Gabinete do Secretario
de Estado do Tesouro.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicagfo.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1099/14
de 14 de Maio

Havendo necessidade de se regularizar o vinculo laboral dos
agentes em regime de contrato administrativo de provimento
neste Ministério e insertos na Base de Dados de salario adstrita
ao Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado, que
por razdes Obvias ndo foram providos nos termos do Decreto
Executivo Conjunto n.° 93/12, de 2 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repiblica de Angola, e de acordo com os
n.> | e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de
24 de Fevereiro, conjugado com o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Mariquinha Joana Domingos, Agente n.° 02171711,
em servigo na Delegacdo Provincial de Finangas do Bengo,
provida, definitivamente, na categoria de Terceiro Oficial
Administrativo da Carreira Administrativa.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, acs 6 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.” 1100/14
de 14 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituic@o da
Repiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.> | ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, das alineas d) ¢ 1) don.° 1 do
artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, de 4 de
Dezembro, e don.° t do artigo 22.° do Decreto Presidencial

n.° 14/11, de 10 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico
do Servi¢o Nacional da Alfindegas, determino:

1. E Jodo Pedro Jorge Branda, Técnico Superior Aduaneiro
de 2.* Classe da Carreira Técnica Superior das Alfandegas,
nomeado, em comissdo de servigo, para o cargo de Chefe do
Departamento do Contencioso Aduaneiro do Servigo Regional
das Alfandegas de Cabinda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DA INDUSTRIA

Despacho n.° 1101/14
de 14 de Maio

Considerando ser impreterivel a materializacdo do Programa
de Fortalecimento da Estrutura Organizacional do Ministério
da Industria previsto no Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-17, e desse modo imprimir maior dindmica aos ser-
vigos do Instituto Angolano de Normalizagio e Qualidade
(IANORQ), visando o alcance dos objectivos do Sector da
Industria Transformadora plasmados no mencionado plano;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Reptiblica de Angola, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com as
disposic¢Ges previstas no Decreto Presidencial n.® 186/13,
de 8 de Novembro, determino:

1. E criada a Comissdo de Gestdo do Instituto Angolano
de Normalizagdo e Qualidade (IANORQ).

2. A referida Comisséo € coordenada por Jodo Maria Peres
do Amaral e integra:

a) Laurentino de Sousa Pedro Canga;
b) Osvaldo Amaral.

3. Areferida Comisséo deverd elaborar, no prazo de 90 dias,
e submeté-lo a apreciacio da Ministra da Indistria, um relatério
que espelhe o diagndstico da situagdo do Instituto contendo
propostas de medidas.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.
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Despacho n.° 1102/14
de 14 de Maio

Considerando ser impreterivel a materializagdo do Programa
de Fortalecimento da Estrutura Organizacional do Ministério
da Industria previsto no Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-17, e desse modo imprimir maior dindmica aos servigos
do Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI), visando
o alcance dos objectivos do Sector da Industria Transformadora
plasmados no mencionado plano;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com as disposi-
¢Oes previstas no Decreto Presidencial n.° 186/13, de 8 de
Novembro, determino:

1. E criada a Comissio de Gestdo do Instituto Angolano
da Propriedade Industrial (IAPI).

2. A referida Comissdo € coordenada por Laurentino de
Sousa Pedro Canga e integra:

a) Ana Paula Miguel;
b) Josefa Casimiro da Silva.

3. A referida Comissdo devera elaborar, no prazo de 90
dias, e submeté-io a apreciagdo da Ministra da Industria, um
relatorio que espelhe o diagnostico da situagdo do Instituto
contendo propostas de medidas.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

L.uanda, aos 14 de Abril de 2014.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da

Silva.

Despacheo n.° 1103/14
de 14 de Maio

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repaublica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 23.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, determino:

E Esperanca Bernardo da Costa Ferreira exonerada do cargo
de Directora Geral-Adjunta do Instituto de Desenvolvimento
Industrial de Angola (IDIA), para o qual havia sido nomeada
através do Despacho n.° 2788/13, de 11 de Dezembro.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da

Silva.

DIARIO DA REPUg
A

Despacho n.° 1104/14
de 14 de Maio

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados PElo Proc:
da Republica, nos termos do artigo 137 FeSideng
Repiblica de Angola, e de acordocomo a
Legislativo Presidencial n.° 3/1 3,de234g

E Barros Bebiano José Licenga ex

c'ia Consmuicﬁod
g0 23 go Decrel:
€ Agosto, dEte"nino-
onerado dg cargg de:.

propriedade Indyetr:
(IAPI), para o qual havia sido nomeado através do D;Ldtnal
Interno n.° 12/2013, de |1 de Janeiro. Spachg

Director Geral do Instituto Angolano da

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014,

A Ministra, Bernarda Gongalves Marting Henrigues 4
Silva. a

Despacho n.° 1105/14
de 14 de Maio

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 23.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, determino:

E Benjamin do Rosario Dombolo exonerado do cargo de
Director Geral do Instituto de Desenvolvimento Industrial de
Angola (IDIA), para o qual havia sido nomeado através do
Despacho n.° 2816/13, de 12 de Dezembro.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da

Silva.

Despacho n.° 1106/14
dc 14 de Maio

Por conveniéncia de servico; -
I
Em conformidade com os poderes delegados pelo Pres

da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da ConStItUIQa(:e(:z
Republica de Angola, e de acordo com 0 artigo 23.°d0 Decmo:
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, de:tt’fﬂﬂmra

£ Maria Prudéncia da Silva exonerada do carge " D:;e:o da
Geral-Adjunta para a Area Técnica do [nstilu'tO ii“%?omeada
Propriedade Industrial (IAPI), para0 qual havias! Obro.
através do Despacho n.° 2817/13, de 12 de Dezem

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

ues @8
nealves Martins Henriq®

A Ministra, Bernarda Go

Silva.
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Rectificacio n.° 6/14
de 14 de Maio

Por se ter registado inexactiddo no sumario e no ponto 2.°
do Despacho Presidencial n.° 43/14, que aprova as minutas de
Contratos referentes @ Empreitada e Fiscalizag#o da concepgio
e construgdo dos pavimentos do Complexo Aeroportuario do
Dundo, no valor global de Kz: 7.399.679.057,50, e autoriza
o Ministro da Construgao a celebrar os Contratos, publicado
no Didrio da Repiblica n.° 78/14, 1* série, de 25 de Abril,
procede-se & seguinte rectificagio:

Onde se 1é:

«2.° — E autorizado 0 Ministro da Construgéo a celebrar
o Contrato de Empreitada acima referido.»

Deve ler-se:

«2.°— E autorizado o Ministro dos Transportes a celebrar
o Contrato de Empreitada acima referido».

IMPRENSA NACIONAL

ERRATA
Por ter saido inexacta a numeragdo do Decreto Presidencial
n.° 70/14, de 24 de Margo, no corpo do Diploma, publicado
no Diario da Republica n.® 56/14, 1.* série, de 24 de Margo,
na péagina 1547, que aprova o Acordo entre o Governo da
Republica de Angola e 0 Governo da Republica Francesa
sobre a Isen¢do Reciproca de Vistos de Curta Permanéncia
para os Titulares de Passaportes Diplomaticos ou de Servigo,
efectua-se a respectiva correcgdo:
Onde se lé:
«Decreto Presidencial n.° 72/14
de 25 de Margon.
Deve ler-se:
«Decreto Presidencial n.° 70/14
de 24 de Margon.
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