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Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 75/10, de 21 de Maio.

Despacho Presidencial n.° 107/14:

Aprova o Projecto de Fiscaliza¢do das Empreitadas para a Realiza¢do de
Estudos, Projectos Executivos e Construgdo de Esta¢des de Tratamento
de Agua, Sistema 4 (Bita), Sistema de Distribuigdo, a minuta do
Contrato de Fiscalizagdo da Empreitada (Lote B7) para a Realizagio
de Estudo, Projecto Executivo, Estagio de Tratamento de Agua de
Processo (ETAP) da Eta Bita do Sistema IV Bita, a ser celebrada com
a empresa Solidaeng, no valor total de Kz: 36.632.000,00 e autoriza o
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de Agua, Sistema § (Quilonga Grande), Sistema de Distribuigdo, a
minuta de Contrato de Fiscalizagdo da Empreitada (Lote Q9) para a
Realizagdo de Estudos, Projecto Executivo e Construgdo de Centro de
Distribuigiio de Agua (CD PIV), a ser celebrada com a empresa GB
Consultores, no valor total Kz: 49.248.000,00 ¢ autoriza o Ministro

da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.
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Aprava as minutas de Contratos de Empreitadas de Reabilitacdo da Estrada
Cuso/Samba Lucala, na Provincia do Kwanza-Norte, no valor global
de Kz: 2.850.000.000,00, da Estrada EN 100/Egito Praia/Praia da Eva,

na Provincia de Benguela, no valor global de Kz: 3.230.000.000,00 a
serem celebrados com a empresa Planasul, Lda e autoriza o Ministro
da Construgdo a celebrar os referidos contratos.
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assinatura de Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, adstritos
ao Servigo de Comunicagdo Institucional com Viunisia Catarina Manuel
Francisco, Gabriel Victor Vita, Lidia Lourdes Bento Gongalo dos
Santos, Anténia Guilherme Bartolomeu Matis, Luisa Leandra Nicolau
do Nascimento, Manuel Alfredo Domingos, Olimpio Manuel Joaquim
Canga, Victor Hugo Gameiro Alves e Carlos César Jodo Yambissa.

Despacho n.” 1067/14:

Transfere Vwanda Correia Lucio Faustino, Técnica de 3.* Classe, da
Delegacdo Provincial de Finangas do Kwanza-Sul, para a Direc¢3o
Nacional do Patrimdnio do Estado.

Ministério da Indistria
Despacho n.° 1068/14:
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Exonera Pedro Barros Katendi do cargo de Director Geral-Adjunto do
Instituto Angolano de Normalizagdo e Qualidade.

Despacho n.* 1070/14:
Exonera Josefa Casimiro da Silva do cargo de Directora Geral-Adjunta
para a Area Administrativa do Instituto Angolano da Propricdade
Industrial (IAP1).
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Despacho n.° 1071/14:
Exonera Omar Simio do cargo de Director Geral-Adjunto do Instituto

Angolano de Normalizagiio ¢ Qualidade (IANORQ).

Despacho n.” 1072/14:
Exonera Teodora Lourengo da Silva do cargo de Dircctora Geral do

Instituto Angolano de Normalizagdo e Qualidade (IANORQ).
Ministério do Comércio

Despacho n.° 1073/14:
Exonera Samora Manuel Azevedo do cargo de Chele de Departamento
de Estudo, Planeamento e Estatistica deste Minis(ério.

Ministério da Juventude e Desportos

Despacho n.° 1074/14:
Cria a Comissdo Administrativa do Edificio da Galeria dos Desportos,

coordenada por Raimundo Ricardo.

Despacho n.® 1075/14:
Nomeia Antdnio José dos Santos para a fun¢do de Técnico de Informatica
do Gabinete do Secretério de Estado para os Desportos.

Inspecciio Geral da Administracéo do Estado

Despacho n.” 1076/14:
Determina que o Auditério da Inspec¢do Geral da Administragio do
Estado passa a chamar-se «Auditério General Kundi Paihama» em
homenagem a este grande patriota angolano.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 102/14
de 12 de Maio

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Organico do Ministério da Comunicagdo Social com novo
Estatuto Organico, a fim de adequar a sua organica fun-
cional as exigéncias do Decreto Legislativo Presidencial
n.°3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as novas Regras de
Criagdo, Estruturaggo, Organizagdo e Extincdo dos Servigos
da Administragdo Central do Estado e demais organismos
legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
doartigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Com unicagdo
Social, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagao que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 75/10, de 21 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

g

ARTIGQ 4.0
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na datg da sua pyht:
Apreciado em Conselho de Ministros, o Pllbhcacﬁo,
aos 26 de Fevereiro de 2014. > Luanda,

Publique-se.
Luanda, aos 24 de Abril de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Josi: Ebuarpg DOS Sy
2 SANTOg,

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA COM UNICACAO SOCIAL

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO | °
(Natureza)

O Ministério da Comunicagiio Social ¢ o Departamento
Ministerial que tem por miss&o propor, formular, conduzir,
executar ¢ avaliar a politica do Executivo no dominio d;;
comunicagdo social e da publicidade, bem como assegurar a
comunicagdo institucional.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério da Comunicag@o Social tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Auxiliar o Executivo na realizag@o da Politica Nacio-
nal de Informag&o e da Publicidade;

b) Organizar e manter um servigo informativo de inte-
resse puablico;

¢) Tutelar a actividade da 4rea da comunicagdo social;

d) Licenciar o exercicio da actividade de radiodifuséo
e televisio;

e) Proceder ao registo das empresas jornalisticas,
de radiodifusdo, de televisdo, de publicidade e
média online; o

) Proceder ao registo dos programas de radiodifusdo
sonora e televisiva para efeitos estatisticos, de
defesa da concorréncia e direitos de autor -

g) Incentivar o desenvolvimento da iniciativa privadd
no Sector da Comunicagéo Social; —_

h) Autorizar o exercicio, em territorio nacional, -
actividade de correspondente de imprensa gsira

. 0 sobre a forma oMo
geira e informar o Executivo SO
a profissdo é exercida; "

i) Promover a divulgagdo das activid?des 0 -Cdiﬂ;sﬁo,
lizando para tal a imprensa escrlta., rad.lo veis
televisdo, conferéncias e outros melo's dlSP;’te i

Jj) Desempenhar outras atribuigdes sup e.”(-)rn:jz que Ihe
metidas, decorrentes da propria activida

¢ inerente ou da lei.

uti-
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CAPITULO [I
Organizacio Geral

ARTIGO 3.°
(Orgﬁos € scrvigos)

A estrutura orgénica do Ministério da Comunicacfo Social
compreende 0s seguintes 6rgios e servigos:
1. Orgios de Direcgiio:
a) Ministro;
b) Secretario de Estado.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direccio.
3. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspec¢io,
e} Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Intercdmbio;,
g) Gabinete de Tecnologias de Informacao.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Informagio;
b) Direcgdo Nacional de Publicidade;
¢) Direcg¢do de Comunicagdo Institucional;
d) Direcgéo de Desenvolvimento da Imprensa.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretério de Estado.
6. Orgaos Tutelados:
a) Radiodifusdo Nacional de Angola— RNA - E.P.
b) Televisdo Publica de Angola— TPA - E.P.
¢) Agéncia Angola Press — ANGOP - E.P.
d) Edigdes Novembro — E.P.
¢) Grafica Popular;
Jf Centro de Imprensa Anibal de Melo — CIAM,;
g Centro de Formagao de Jomalistas — CEFOJOR.

CAPITULO IIi
Organizac¢io em Especial

SECCAO I
Direcgiio e Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirio de Estado)

I. O Ministério da Comunicag¢io Social ¢ o 6rgéo a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servi¢os do Ministério, bem como exercer os poderes de
tutela e superintendéncia sobre os servigos colocados por lei
Na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Comunicagao
Social ¢ coadjuvado por Secretério de Estado, a quem pode
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre

os assuntos relativos a actividade e o funcionamento dos
servigos que the forem afectos.

ARTIGO 5.°
{Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro da Comunicagdo Social compete, na gene-
ralidade e na base da direc¢do individual e responsabilidade
pessoal, assegurar e promover, nos termos da Constitui¢do e
da lei, a coordenagdo e a fiscaliza¢do da actividade de todos
os Orgdos e servigos do Ministério.

2. Ao Ministro da Comunicacdo Social compete em
especial o seguinte:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de direc-
¢do e chefia, bem como outros responsaveis do
Ministério, das entidades tuteladas e servigos
dependentes;

d) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal do 6rgdo
central e servigos dependentes;

¢) Coordenar, com os organismos nacionais compe-
tentes, a politica salarial e de quadros, face as
especificidades do Sector;

J) Coordenar a actividade do Ministério, nos mais
diversos dominios, em harmonia com o precei-
tuado no artigo 1.°%;

g) Elaborar e propor ao Executivo a estratégia e a
politica informativa do Pais;

h) Propor ao orgdo competente, nos termos da legis-
lagdo em vigor, a nomeagdo e exoneragdo dos
membros dos Conselhos de Administragdo das
empresas publicas do Sector;

i) Gerir o orgamento afecto ao Ministério;

Jj) Exercer as demais competéncias previstas na legislagio
em vigor, adequadas a realizagao das atribuicdes
do Ministério.

3. No exercicio das suas competéncias, 0 Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

SECCAOQ I
Orgaos de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.2
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de actuagdo perio-
dica ao qual cabe, em geral, fun¢Ges consuitivas com vista
a auxiliar ¢ assessorar 0 Ministro na definicdo das acgdes,
tarefas e actividades do Ministério, bem como na avaliagio
dos respectivos resultados, de acordo com o programa de
governagdo do Executivo.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais € equiparados;
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¢) Presidentes dos Conselhos de Administra?ﬁo das
empresas tuteladas e sob superintendéncia;

d) Directores das Instituigdes Tuteladas; '

e) Directores Provinciais da Comunicagdo Socnal.;

/) Outras entidades que 0 Ministro convocar ou convidar;

g) Chefes de Departamento.
3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente duas

vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o Ministro

0 convocar.

ARTIGO 7.°
(Consclho de Direcgio)

1. O Conselho de Direc¢do é o 6rgéo de apoio ao qual cabe
coadjuvar o Ministro na definigdo, coordenagdo, execugdo e
disciplina das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretario de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Consultores do Ministro e do Secretdrio de Estado;
d) Outras entidades que o Ministro convocar ou convidar.
3. O Ministro pode, se entender necessario, convocar
técnicos e outros funciondrios do Ministério para participar
nas sessdes do Conselho de Direcgéo.
4. O Conselho de Direcgdo retne-se de 3 em 3 meses ¢
extraordinariamente sempre que o Ministro o convocar.

SECCAO 111
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 8.°
(Natureza)

Os servigos de apoio técnico t&m a missdo de assistir e apoiar,
na especialidade, os demais servigos do Ministério com vista
ao cumprimento das tarefas e ac¢des que lhes sio atribuidas,
bem como na execugfo das suas actividades especificas.

ARTIGO 9.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa da genera-
lidade das questdes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os servigos do Ministério, bem como da
gestdo do or¢amento, do patriménio, das relagdes publicas
e da documentago.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na elaboragso do orgamento, bem como
executar as actividades administrativas, financei-
ras e logisticas;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentagZo administrativa comum aos 6rgios
e servigos do Ministério;

d) Desempenhar as demais atribuigdes que Ihe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

do Patriménio tem a seguinte estrutura interng

3. A Secretaria Geral tem a seginge estrug
urg
a) Departamento de Gestzo do Orean Mg,

tra¢do do Patriménio;
b) Departamento de Relagses Piblicas ¢ Ex
pedieme.

¢) Departamento de Documentaggo e Infor,
Macy
4. O Departamento de Gestiio do Orgamentg ¢ acdo,

ento ¢ Admi;]-
is.

Administra§50

a) Sec¢do de Gestdo do Or¢amento; .
b) Secgdo de Administragio do Patrimonio,
5. O Departamento de Relaces Puablicas ¢ Expediey,
tem a seguinte estrutura interna: ¢
a) Secgdo de Relagdes Piblicas;
b) Secgdo de Expediente.
6. O Departamento de Documentacio e Informacsg tem
a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de Documentagio;
b) Secgdo de Arquivo.
7. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral,

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

I. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico res-
ponsavel pela concepgdo e execugio das politicas de gestio
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Para efeitos de coordenagio metodolégica, o Gabinete
de Recurso.s Humanos articula a concepgio e execugdo
das politicas de gestio de quadros, mediante concertagao
metodoldgica, com o servigo competente do Departamento
Ministerial encarregue pela Administragdo Piblica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguint
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias € Desen-
volvimento de Carreiras; i

b) Departamento de Formacgéo € Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo G

4. O Gabinete de Recursos Humanos € diri
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.° i)
(Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Estatis y
statistica ©

eza inter
medidas
nicagd®
geral

estio de Dados.
gido por um

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento € E
. : tur
o0 servi¢o de assessoria geral e especial de na

~ 40 de
disciplinar, que tem como fungdes a preparaga
o Sector da Comt

sobre @ execuga0
gho &

de politica e estratégia global d
Social, de estudos e analise regular
das actividades dos servigos ¢ a orienta

actividade de estatistica.

¢doe coordend
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2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar o projecto do plano e o orgamento sectorial
e controlar a sua execug¢io;

b) Elaborar o programa de investimentos pablicos a
nivel sectorial e controlar a sua execugio;

¢) Apoiar metodologicamente os 6rgos de planificagio
e estatistica das empresas e 6rgios de comunicacfio
social pablicos tutelados e sob superintendéncia,
bem como das institui¢des dependentes;

d) Participar na formulagfio de politicas e estratégias
referentes ao desenvolvimento da comunicagio
social;

e) Proceder a andlise e avaliagdo do grau de execugao dos
planos de actividades dos servigos do Ministério;

/) Desempenhar as demais fungGes que sejam acome-
tidas por lei ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Inspecgiio)

1. O Gabinete de Inspecgdo ¢ o servi¢o que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como 0 cumprimento
dos principios e normas de organizagdo, funcionamento €
actividade do Ministério.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Analisar 0 método de trabalho das areas e propor
medidas tendentes & sua melhoria;

b) Velar pela legalidade dos actos, eficiéncia e raciona-
lidade na utilizagio dos meios € recursos postos
a disposi¢do do Sector;

¢) Velar pelo correcto funcionamento dos diversos
servigos e 6rgdos tutelados e dependentes nos
termos da lei;

d) Recomendar a adopgéo de medidas que visem preve-
nir, corrigir e eliminar os erros e as irregularidades
cometidas pelas dreas;

e} Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

3.0 Gabinete de Inspecgao tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspec¢ao;

b) Departamento de Estudos, Programagao € Andlise.

4. O Gabinete de Inspecgio é dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servi¢o de apoio técnico ao qual
cabe superintender e realizar toda a actividade de assessoria
e de estudos de matéria técnica-juridica.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos a sua apreciag@o pelo Ministro;

b) Estudar e dar forma juridica aos Diplomas Legais e
demais documentos de natureza juridica;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragdo ou aperfeicoamento
da legisla¢do inerente a0 dominio da comuni-
cacdo social;

d) Assessorar os Orgos € demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos 6rgdos tutelados, sob supe-
rintendéncia e dependentes;

e) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentag@o de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicagio;

/) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja mandatado;

g) Velar, em colaboragdo especial com o Gabinete de
Inspecgdo, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servigo de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios
das relagdes internacionais ¢ da cooperagfo externa.

2. 0 Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuicdes:

a) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo
e intercdmbio com organismos € organizagdes
ligados as actividades do Sector;

b) Estudar e propor, em colaboragdo com as demais
estruturas e ¢rgdos tutelados, sob superintendén-
cia e dependentes do Ministério da Comunicagio
Social, as actividades fundamentais no dominio
da cooperagdo;

¢) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercimbio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 15.°
(Gabincte de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informagdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagdo
do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagédo tem as
seguintes atribuigdes:

a) Planear e implementar estratégias de solugdes de
Tecnologias de Informagédo e de Comunicagdo, de
acordo com as directrizes definidas pelo Ministro;

b) Planear, coordenar, gerir e supervisionar os projectos
de desenvolvimento ¢ manuten¢do de sistemas,
comunicagio de voz e dados, rede eléctrica estabi-
lizada, rede local com ou sem fio, infra-estruturas
de computadores, servi¢co de atendimento de
informética e demais actividades de tecnologias
de informacgao;

¢) Definir e adoptar a metodologia de desenvolvimento
de sistemas e coordenar a prospec¢do de novas
Tecnologias de informag&o e de Comunicago no
ambito do Ministério;

d) Garantir que os produtos e servigos relativos as
Tecnologias de Informagdo e de Comunicagéo
sejam conduzidos de acordo com a legislagéo
pertinente;

e) Representar institucionalmente, sob mandato do
titular, o Ministério da Comunicacio Social,
em assuntos de Tecnologias de Informagéo e de
Comunicacdo;

J) Exercer fungdes de unidade de monitoramento e de
avaliagdo, de modo a emitir pareceres técnicos
na definicdo de conceitos e de procedimentos
especificos para o licenciamento de servigos de
radiodifusdo, televisdo, internet e outros com
suporte de novas tecnologias;

g Desempenhar as demais fungdes que the sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo ¢ dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servigos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os Servigos Executivos Directos sdo aqueles que tém sob
sua responsabilidade a execugdo das atribui¢des fundamentais
e especificas, aos quais sdo incumbidas fun¢des operacionais
de preparagdo, condugéo e controlo das medidas de politica,
das tarefas, das acg¢des e actividades do Ministério.

REPUBLICA

ARTIGO 17°
{Dirceciio Nacional de lnformaq:’;o)

1. A Direc¢do Nacional de Informaggio ¢ Servie
. ex 3
directo que tem como fungdo a concepgio dir6c¢50 Cutiy,
> N C{mll’@]
) 0
lnfonnati\.-'a‘

M as Seguin.

e execucdo de medidas de politica de natureza
2. A Direcgdo Nacional de Informacso (e
tes atribui¢des:
a) Estudar, orientar e coordenar as actividades iner,
—— ; Chiteg
a0s orgaos de comunicagio social;
b) Alel]laI' .a })reparagﬁo dos elementog Necessariog
a defini¢do da politica do Ministério relativa a4
Sector, bem como a sua aplicago;
¢) Organizar e preparar o processo de licenciamentg do
exercicio da actividade de radiodifusso € televiszo:
d) Organizar e preparar o processo conducente a(;
registo das empresas Jjornalisticas, de radiodify-
sdo, de televisdo e de média online, bem como
das publica¢des periddicas e dos programas de
radiodifusdo sonora e de televisio;
e) Assegurar a coordenagdo, direcgio e controlo técnico
dos 6rgdos e servigos a si subordinados;
/) Desempenhar as demais atribui¢des que Jhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.
3. A Direcgéo Nacional de Informag#o tem a seguinte
estrutura interna:
a) Departamento dos Orgaos Audiovisuais e Multimédia;
b) Departamento de Publicacoes e Registos;
¢) Departamento de Andlise de Informagéo.
4. A Direcciio Nacional de Informagéo é dirigida por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18.°
{Direc¢iio Nacional de Publicidade)

! i . : 1)
I. A Direcgdio Nacional de Publicidade € o servigo executl
i a0
directo que tem como fungdo o estudo, controlo, orientag
e coordenagdo da actividade de publicidade.

2. A Direccéio Nacional de Publicidade tem as seguin

tes atribuigdes: y
g b 3 . ~ ¢ a ac 1-
a) Reunir e sistematizar as informagoes sobr

vidade publicitaria, -
b) Proceder ao registo das empresas € agéncia®
publicidade;
¢) Fiscalizar os conteudos publicitarios; sa
d) Emitir pareceres técnicos em matérias relati
sua especialidade;

: Ses que |
¢) Desempenhar as demais fun¢des 4
terminagdo U

he sejam
pel‘iol'-
acometidas por Jei ou por de
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3. A Direcglio Nacional de Publicidade tem a seguinte
estrutura interna:
a) Departamento de Publicidade;
b) Departamento de Fiscaliza¢do dos Contetdos
Publicitarios;
¢) Departamento de Agéncias de Publicidade e Registo.
4. A Direcgdo Nacional de Publicidade é dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direcgiio de Comunicagdo Institucional)

1. A Direcgdo de Comunicagdo Institucional é o servico
executivo directo encarregue de propor a formulagio de
estratégias e politicas de Comunicagao Institucional no 4mbito
das atribuicGes do Ministério.

2. A Direcg¢do de Comunicag¢do Institucional tem as
seguintes atribuigdes:

a) Coligir, seleccionar e divulgar a informagdo geral
sobre o Ministério e outros organismos oficiais;

b) Estabelecer lagos de cooperagdo com os 6rgéos de
comunicagdo social no sentido de facilitar a difu-
sdo das actividades do Executivo;

¢) Organizar, processar e arquivar as informagdes
produzidas pelos meios de comunicagio social,
nacionais e internacionais, adidos e assessores de
imprensa, de modo a assegurar ao Executivo o
conhecimento actualizado da realidade nacional
e internacional;

d) Desempenhar as demais atribui¢des que the sejam
acometidas por lei ou por determinag#o superior.

3. A Direccdio de Comunicagdo Institucional tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Comunicagdio e Relagdes
Institucionais;

b) Departamento de Documentagdo e Andlise;

¢) Departamento de Marketing.

4, A Direcgio de Comunicagdo Institucional ¢ dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Direccio de Desenvolvimento da Imprensa)

1. A Direcgdo de Desenvolvimento da Imprensa € o servigo
executivo directo, ao qual compete propor a formulagdo de
estratégias e politicas de desenvolvimento da imprensa, no
ambito das atribui¢des do Ministério.

2. A Direcg¢fio de Desenvolvimento da Imprensa tem as
seguintes atribuigdes:

a) Elaborar, propor e controlar a execugdo dos progra-
mas de desenvolvimento da imprensa de cobertura

nacional, regional e local;

b) Assegurar a coordenag@o metodoldgica entre as
estruturas centrais ¢ as provinciais, no dmbito do
desenvolvimento da imprensa;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria relativa a sua
especialidade;

d) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Direc¢fio de Desenvolvimento da Imprensa tem a
seguinte estrutura interna;

a) Departamento de Desenvolvimento da Imprensa;

b) Departamento de Coordenagdo Metodologica e de
Projectos;

¢) Departamento de Acompanhamento a Imprensa
Regional e Local.

4. A Direcgdo de Desenvolvimento da Imprensa € dirigida
por um Director Nacional.

SECCAO V
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e ao Secretario de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 22.°
(Gabinete do Ministro e do Secretirio de Estado)

A composicdo e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e do Secretario de Estado s@o estabelecidos na
legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Ministério da Comunicag#o Social
é o constante do Anexo I do presente Estatuto e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 24.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Comunicagdo Social € o
constante do Anexo 1l do presente Estatuto Organico e que
dele é parte integrante.

ARTIGO 25°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento
dos servigos que integram a estrutura orginica do Ministério
sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.



2216

ANEXO |

a que se refere o artigo 23.°

Grupo de Pessoal Carrcira Categoria/Cargo e P -
* e
Titlar de Orgdo Central de Minisiro lugare
Direcgio Superior Sccretario de Estado 1
Director Nacional e Equiparados !
Chele de Departamento 13
Direegdo ¢ Chefia Chefe de Secgdo 24
Consultor de Membro do Executivo i
Assessor Principal --_£’,H_‘
Primeiro Assessor 13
= P Assessor 7
Técnico Supcrior Técnica Superior . . - 9
Técenico Superior Principal
Téenico Superior de 1.* Classe 2
Téenico Superior de 2. Classe 15
Especialista Principal %70‘
Especialista de 1.” Classe 9
Tecnico Técnica Espcf:ialisla de 2.* Classe I
Técnico de 1.* Classe 14
Técnico de 2. Classe 16
Técnico de 3.° Classe 20
Técnico Médio Principal de 17 Classe 12
Técnico Médio Principal de 2.” Classe 14
Téenico Médio Técnica Média Técnico Médio Principal de 3.” Classe 15
Técnico Médio de 1. Classe 18
Técnico Médio de 2.* Classe 20
Técnico Médio de 3.° Classe 37
Oficial Administrativo Principal 3
Primeiro Oficial 4
Adininistrativa SEQURdoOfiEia] 6
Terceiro Oficial 8
Aspirante 17
Escriturario-Dactilégrafo 12
Tesoureiro Principal !
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 2
Tesoureiro de 2.2 Classe 2
Administrativo X A 5
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados Motorista de Pesados de 1.” Classe U
Motorista de Pesados de 2.° Classe !
Motorista de Ligeiros Principal 8
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.° Classe ¢
Motorista dc Ligeiros de 2.° Classe __,l(.)_—
Telefonista Principal ;
Telefonista Telefonista de 1.° Classe 3
Telefonista de 2.” Classe ]
Auxiliar Administrativo Principal :
Augxiliar Administrativa Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 4
Auxiliar Administrativo de 2. Classe —--—;*""
Auxiliar de Limpeza Principal 6
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 7
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe —"3"_
Auxiliar Operirio Qualificado de 1.” Classe 4
Operdrio Qualificado de 2. Classe 7
Encarregado 8
Operario Encarregado de 1.” Classe 10
Encarregado de 2." Classe 6
Operério Nio Qualificado de 1.* Classe 8
Operério Ndo Qualificado de 2.” Classe *"'}’,;,f

Total
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Despacho Presidencial n.° 107/14
de 12 de Maio

Tendo em conta a limitagdo das capacidades instaladas
dos sistemas, foi langado um Concurso Publico para a
Realizagdo de Estudos, Projecto Executivo e Construgdo da
Esta¢do de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e Sistema
de Distribuigdo, para responder a necessidade de suprir a
deficiéncia de abastecimento de agua e expansdo das redes
de distribui¢do da Cidade de Luanda;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizagio
das Empreitadas para a Realizag@o de Estudos, Projectos
Executivos e Construgio de Estagdes de Tratamento de Agua,
Sistema 4 (BITA) e Sistema de Distribuigdo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Reptiblica de Angola, 0 seguinte:

1.°>— E aprovado o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas
paraa Realizagdo de Estudos, Projectos Executivos € Construgfo
de Estacdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e
Sistema de Distribuig8o.

2.°— E aprovada a minuta do Contrato de Fiscalizagdo
da Empreitada (Lote B7) para Realizagdo de Estudo, Projecto
Executivo, Estacdo de Tratamento de Agua de Processo (ETAP)
da Eta Bita do Sistema [V Bita, a ser celebrada com a Empresa
Solidaeng, no valor total de Kz: 36.632.000,00 (trinta e seis
milhdes, seiscentos e trinta e dois mil Kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementagio
do Projecto.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 108/14
de 12 de Maio

Tendo em conta a limitagdo das capacidades instaladas dos
sistemas existentes, foi langado um Concurso Pablico para a
Realizagdo de Estudos, Projecto Executivo e Construgdo da
Estacdo de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande)
e Sistema de Distribui¢do para responder a necessidade de
suprir a deficiéncia de abastecimento de 4dgua e a expansédo

das redes de distribui¢do da Cidade de Luanda;

DIARIO DA RE"UBL]
Ca

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Fi
. iscalt
das Empreitadas para a Realizacdo de Estudos alizg &)

= I)l_ .
Executivos e Construgéo das Estacdes de Tratamen OJectgg

0de AgUa)
S[ribUicﬁo
Q9e Q]()j
termog d;
> AMbog g,

Sistema 5 (Quilonga Grande) e Sistemasg de Dj
constituido pelos Lotes Q3, Q4, Q5, Q6, Q7,Qs,

O Presidente da Republica determina, nog
alinea d) do artigo 120.°e don. 5 do artigo 125 ¢
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

jo— E apr?vado o Projecto de Fiscalizaczio dag Empreiladas
para a Realizagdo de Estudos, Projectos Executivos e Constrycy,
das Estagdes de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilongg
Grande) e Sistema de Distribuigio.

- 2.°—E aprovada a minuta de Contrato de Fiscalizaggo gy
Empreitada (Lote Q7) para a Realizagdo de Estudos, Projecty
Executivo e Construggo de Centro de Distribuicdo de Agua (€D
Capalanga), a ser celebrada com a empresa One Ouro Negro,
no valor total de Kz: 35.476.800,00 (trinta e cinco milhes,
quatrocentos e setenta € seis mil e oitocentos Kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia ¢ Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios & implementacfio
do Projecto.

5.°— As duvidas e omissdes que resultarem da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos [0 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.’ 109/14
de 12 de Maio

Tendo em conta a limitagdo das capacidades instaladas dos
sistemas existentes, foi langado um Concurso Piblico para a
Realizagfo de Estudos, Projecto Executivo € Construgdo da
Estagdo de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande)
e Sistema de Distribuigio para responder a necessidade fﬁ
suprir a deficiéncia de abastecimento de dguacea expansio
das redes de distribui¢do da Cidade de Luanda;
Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de : i
das Empreitadas para a Realizagdo de Estudos, PrCUf’C )
Executivos e Construgo das Estagdes de Tratamento <.13 /’fg;O‘
Sistema 5 (Quilonga Grande) e Sistemas de Distnbuzm"
constituido pelos Lotes Q3, Q4, Q5, Q0 Q7,Q8, Q¢+

Fiscalizasdo
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O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

| °— E aprovado o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas
para a Realizagdo de Estudos, Projectos Executivos e Construgio
das Estagdes de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga
Grande) e Sistema de Distribui¢3o.

50

E aprovada a minuta de Contrato de F iscalizagfo da
Empreitada (Lote Q9) para a Realiza¢go de Estudos, Projecto
Executivo e Construgdo de Centro de Distribuigdo de Agua
(CD P1V), a ser celebrada com a empresa GB Consultores no
valor total de Kz: 49.248.000,00 (quarenta € nove milhdes e
duzentos e quarenta e oito mil Kwanzas).

3.°

celebrar o Contrato acima referido.

E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios 4 implementagéo
do Projecto.

5.°— As duvidas e omissdes que resultarem da interpre-
tacio e aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo
Presidente da Republica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da

sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 110/14
de 12 de Maio

Convindo garantir a concretizagdo do Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais ¢ Infra-Estruturas;

Havendo necessidade de se celebrar Contratos de Empreitadas
de Infra-Estruturas e Reabilitagdo de Estradas nas Provincias
de Kwanza-Norte e Benguela;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigiio da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — SHo aprovadas as seguintes minutas de Contratos
de Empreitadas:

a) Contrato de Reabilitagdo da Estrada Cuso/Samba
Lucala, na Provincia do Kwanza-Norte, a ser
celebrado com a Empresa Planasul, Lda., no valor
global de Kz: 2.850.000.000,00 (dois bilides, oito-

centos e cinquenta milhdes de Kwanzas);

b) Contrato de Reabilitagdo da Estrada EN 100/Egito
Praia/Praia da Eva, na Provincia de Benguela, a
ser celebrado com a Empresa Planasul, Lda., no
valor global de Kz: 3.230.000.000,00 (trés bilides,
duzentos e trinta milhdes de Kwanzas).

2.° — E autorizado o Ministro da Construg#o a celebrar
os Contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementagio dos referidos Projectos.

4.°— As davidas e omisses resultantes da interpretagéo
e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

5. — QO presente Despacho Presidencial entra em vigor

na data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA JUSTICA E DOS
DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.° 134/14
de 12 de Maio

Considerando que a Replblica de Angola esté a registar
nos ultimos tempos um consideravel desenvolvimento
socioeconomico reflectido no seu crescimento demografico;

Havendo por essa razdo da parte do Executivo a necessidade
de tornar os servicos de registo e do notariado e da identifi-
cagdo civil e criminal mais céleres e proximos dos cidadaos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do n.° 3 do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de Agosto,
determino:

ARTIGO 1.°
(Criagio)

Pelo presente Decreto Executivo sdo criados Servigos do
Sector da Justiga, afectos & Direc¢io Nacional dos Registos
e Notariado.

ARTIGO 2.°
(Servigos)

Os Servigos criados nos termos do artigo 1.° do presente

Decreto Executivo sdo os seguintes:
a) Loja dos Registos do Kifica;
b) Loja dos Registos da Sagrada Esperanga;
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¢) Loja dos Registos da Camama;
d) Loja dos Registos de Cacuaco;
e) Loja dos Registos do Cassenda;
/) Loja dos Registos do Zango 1V;
g) Loja dos Registos de Icolo Bengo;
h) Loja dos Registos de Catete;
i) Loja dos Registos de Benguela;
j) Loja dos Registos do Lobito;
k) Loja dos Registos do Cubal;
/) Loja dos Registos da Tchicala Tcholohanga;
m) Loja dos Registos da Nharea;
n) Loja dos Registos de Chitembo;
o) Loja dos Registos de Seles;
p) Loja dos Registos da Cela;
g) Loja dos Registos do Uige;
r) Loja dos Registos de Quitexe;
s) Loja dos Registos do Songo;
¢} Loja dos Registos do Mbanza Congo;
u) Loja dos Registos de Ondjiva;
v) Loja dos Registos de Quissama;
w) Loja dos Registos de Témbwa;
x) Loja dos Registos de Caxito;
y) Loja dos Registos de Bula Atumba;
z) Loja dos Registos de Pango-a-Luquém;
aa) Loja dos Registos de Quibaxi;
bb) Loja dos Registos de Ekunha;
cc) Loja dos Registos de Sdo Jodo;
dd) Loja dos Registos de Quibala;
ee) Loja dos Registos de Marimba;
JP Loja dos Registos de Kunda Dya Base;
gg) Loja dos Registos de Kiwaba Nzoji;
hh) Loja dos Registos do Soyo;
ii) Loja dos Registos de Cambambe.

ARTIGO 3.°
(Aplicagio no tempo)

O presente Decreto Executivo aplica-se retroactivamente

a todos os actos praticados por estes Servigos.

ARTIGO 4.°
(Regulamentagio)

O funcionamento das Lojas de Registos rege-se por

regulamento proprio.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor a partir

da data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

em comissdo de servigo, exercer as fungdes de

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1065/14
de 12 de Maio

Tendo sido nomeado o funcionario Soba Domp,
it aXe Dar°

Chefe de
ade de se
ido Carg0<

P H YRT adOS pelo
residente da Republica, nos termos do artigo 1370 4
- da

Reparti¢@o Fiscal de Caxito e havendo necessid
proceder ao empossamento do mesmo para o refer

Em conformidade com os poderes deleg

Constituigdo da Republica de Angola, e de ac
disposi¢des combinadas dos n.% 1 ¢ 4 do artigo 2?::)) [;::: )
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ da alinea d)edtz
n.° I do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério dag
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235012,
de 4 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Le;
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados a Delegada Provincial de Finangas do
Bengo, Arlete Candida Ferreira M. de Sousa, plenos poderes
para conferir posse a Soba Dombaxe no cargo de Chefe de
Reparti¢do Fiscal de Caxito.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1066/14
de 12 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Republica de Angola, ¢ de acordo com
as disposi¢des combinadas dos n.os 1 € 4 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea
d) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério
das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.” 235/12,
de 4 de Dezembro, e do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de
15 de Dezembro, determino:

I. Sio subdelegados ao Director Nacional de Recursos
Humanos, Octavio Tombo Quimbuila Capita, plenos poderes
para representar o Ministério das Finangas na assinaturd de

5 itos a0
Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, adstrito

: o : jonados:
Servico de Comunicagdo Institucional com 08 abaixo menclo

Viunisia Catarina Manuel Francisco;
Gabriel Victor Vita;

Lidia Lourdes Bento Gongalo dos Santos;
Anténia Guilherme Bartolomeu Matis;



1 SERIE ~N.° 88 - DE 12 DE MAIO DE 2014

2221

Luisa Leandra Nicolau do Nascimento;
Manuel Alfredo Domingos;
Olimpio Manuel Joaquim Canga;
Victor Hugo Gameiro Alves; e
Carlos César Jodo Yambissa.
2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a validade
e eficacia do referido acto estdo sujeitas & homologagio do
Ministro das Finangas.
3. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicag#o.

" Publique-se.
Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1067/14
de 12 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.”* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, bem como da alinea d)
don.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Vwanda Correia Lucio Faustino, Técnica de 3.* Classe,
transferida da Delegaco Provincial de Finangas do Kwanza-
Sul para a Direc¢io Nacional do Patrimdnio do Estado.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DA INDUSTRIA

Despacho n.° 1068/14
de 12 de Maio

Considerando ser impreterivel a materializac4o do Programa
de Fortalecimento da Estrutura Organizacional do Ministério
da Indstria previsto no Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-17, e desse modo imprimir maior dindmica aos servigos
do Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA),
visando o alcance dos objectivos do Sector da Industria
Transformadora plasmados no mencionado plano.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € com as disposi-
¢Ges previstas no Decreto Presidencial n.° 186/13, de 8 de
Novembro, determino:

1. E criada a Comissdo de Gestdo do Instituto de
Desenvolvimento Industrial de Angola (IDIA).
2. A referida Comissdo é coordenada por Antonio David
Dias da Silva e integra:
a) Esperanca Bernardo da Costa Ferreira;
b) Domingos Mussungo.
3. Areferida Comissdo devera elaborar no prazo de 90 dias,
e submeté-lo & apreciagdo da Ministra da [nddstria, um relatorio
que espelhe o diagnodstico da situagdo do Instituto contendo
propostas de medidas.
4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

Despacho n.° 1069/14
de 12 de Maio

Por conveniéncia de servico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituig¢do da
Reptblica de Angola, e de acordo com o artigo 23.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, determino:

E Pedro Barros Katendi exonerado do cargo de Director
Geral-Adjunto do Instituto Angolano de Normalizagédo e
Qualidade (IANORQ), para o qual havia sido nomeado através
do Despacho Interno n.° 26/2013, de 11 de Janeiro.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

Despacho n.° 1070/14
de 12 de Maio

Por conveniéncia de servico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e de acordo com 0 artigo 23.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, determino:

E Josefa Casimiro da Silva exonerada do cargo de
Directora Geral-Adjunta para a Area Administrativa do
Instituto Angolano da Propriedade Industrial (IAPI), para o
qual havia sido nomeada através do Despacho n.° 2818/13,
de 12 de Dezembro.

Publique-se.
Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.
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Despacho n.° 1071/14
de 12 de Maio

Por conveniéncia de servico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 23.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, determino:

E Omar Sim#o exonerado do cargo de Director Geral-
Adjunto do lnstitﬁto Angolano de Normalizagdo e Qualidade
(IANORQ), para o qual havia sido nomeado através do
Despacho n.° 2851/13, de 18 de Dezembro.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henrigues da

Silva.

Despacho n.° 1072/14
de 12 de Maio

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 23.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, determino:

E Teodora Lourengo da Silva exonerada do cargo de
Directora Geral do Instituto Angolano de Normalizagdo e
Qualidade (IANORQ), para o qual havia sido nomeada através
do Despacho n.® 2918/13, de 20 de Janeiro.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 1073/14
de 12 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.® 252/12,
de 28 de Dezembro, determino:

1. E Samora Manuel de Azevedo exonerado do cargo de
Chefe de Departamento de Estudo, Planeamento e Estatistica do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério

do Comércio, para o qual havia sido nomeado py, D
r

CSpacy,

0

fado Comércio

ente ey vigor

Interno n.°0231/2013, de 28 de Junho, da Minjg;

2. O presente Despacho entra imediatam

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavirg de Matos

-\

—

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Despacho n.° 1074/14
de 12 de Maio

Havendo necessidade da constituigZo de uma Comissio
Administrativa do Edificio da Galeria dos Desportos que
assegure o seu normal funcionamento e organizagio;

Em conformidade com o artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e dos poderes delegados pelo Presidente
da Republica no artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/19,
de 24 de Fevereiro, determino:

l. E criada a Comisséo Administrativa do Edificio da
Galeria dos Desportos integrada pelos seguintes membros;

a) Raimundo Ricardo — Coordenador;

b) Anténio Celestino Sofrimento Manuel — Membro
Executivo;

¢) Matuzolele Ernesto Mulato - Membro Executivo;

d) Marlene da Siva Géle — Membro Executivo;

e) Jorge Mario Fernandes — Membro;

/) Cardoso Domingos José¢ — Membro;

g Lizete Nazaré Pereira Loureiro Fernandes — Membro.

2. A Comissdo ora criada é responsavel pela gestdo €
manutengdo do Edificio e do pessoal afecto a0 mesmo-

3. Para garantir a administrag@o do Edificio, a Comisso
deve apresentar ao Ministro da Juventude e Desportos proposta
de regulamento do uso do imével, no prazo de 30 dias a contar
da data de assinatura do presente Despacho.

4. A Comissdo tem iguaimente a feSPonsabi“dade &
continuar a recolha do acervo histérico.

S o ria dos
5. A Comissdo Administrativa do Edificio da Gale B
5 Estatu
Desportos cessa o seu mandato com a aprovagdo do i
institucionalizagd®:
Orgéanico da Galeria e a sua consequente instituciona .

6. Este Despacho entra imediatamente em vIgor.
Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba.
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Despacho n.° 1075/14
de [2 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 3.° do Decreto
n.° 68/02, de 29 de Outubro, determino:

1. E Anténio José dos Santos nomeado, em comisséo ordinaria
de servico, para exercer a fungio de Técnico de Informatica
do Gabinete do Secretario de Estado para os Desportos.

2. O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Abril de 2014.

O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba.

INSPECCAO GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Despacho n.° 1076/14
de 12 de Maio

Considerando o teor do Despacho do Titular do Poder
Executivo, exarado no competente expediente aos 9 de
Abril corrente;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com a alinea a) do n.° 2
do artigo 11.° do Estatuto Organico da Inspecgdo Geral da
Administragfo do Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 215/13, de 16 de Dezembro, determino:

Unico: — O Auditorio da Inspec¢do Geral da Administragdo
do Estado passa a chamar-se «Auditério General Kundi
Paihama», em homenagem a este grande patriota angolano e
que foi Ministro de Estado para Esfera de Inspecgdo e Controlo

Estatal, de Fevereiro de 1986 a Setembro de 1992.
Publique-se.
Luanda, aos 28 de Abril de 2014.

O Inspector Geral da Administragio do Estado, Joaquim

Mande.

e
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