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fare o disposto neste Decreto Executivo.

Deereto Exceutivg p. 125/14:

A
Pf'(r):; ;issiiige&!o-lmerm da Direcgio Nacional de Ordenamento
i s il inistério. ——'Revoga a legislag3o que contrarie 0
. creto Executivo.
Cereto Executivo n.° 126/14:
Aprova o Regulament :

- o Int i —
legistaga, B nterno do Gabinete de Inspecgio. — Revoga a

trarie o disposto neste Decreto Executivo.

. Ministério do Comérdio
SPacho n.° 0g4/14.
Concede 5 Mari 1

22 classe aria Eulinda Marques Alexandre, Técnica Superior de

e reforma por tempo de servigo.
Pacho n.° 1095/ 4,
Exonera Lygogric

Eri "
uidicy Berlo de Jesus Florenting Peliganga do cargo de Consultor

9a Ministra,

Ministério da Construcdo

D
®Spachg n.° 1006/ 14:

D4 por

ﬁnda a .

Vinhg extarcecr::jmlSSéo de servigo que Esperanca Manuel André Luis

€ Téenicy MéZ'na funcao de Tecnica de Informética, com a categoria

Despach, — 1a de 3. Classe, no Gabinete do Ministro.
Dy ) 7114;
por finda a :
¢

;xcrcendo nz(: nf:ssao de serv
L ]

-C S€, na re:

i¢o que Fernando Anténio Carieje vinha
nean d_e Motorista, com a categoria de Metorista de

De-‘nacho ne Sidéncia do Ministro.

D4 por 1 1008/14;

or ﬁnd
43 comig, .
EXeree na u:ﬁg de servigo que Balbina Gregorio Rodrigues vinha
3 ¢40 de Administrativa, com a calegoria de Técnica

ndo
Média
de
asse, no Gabinete do Ministro.

Despacho n.° 1009/14:
Dé por finda a comissdo de servigo que Telma Apolinéria Armando vinha
exercendo na fun¢do de Administrativa, com a categoria de Técnica
Média de 3.” Classe, no Gabinete do Secretario de Estado da Construgio.

Despacho n.” 1010/14:
Nomeia Telma Apolinaria Armando para a fung@o de Administrativa, com
a categoria de Técnica Média de 3.” Classe, no Gabinete do Ministro.

Despacho n.° 1011/14:
Nomeia Chelsia Tatiana Pires da Cruz para a fun¢do Administrativa, com a
categoria de Primeira Oficial Administrativa, no Gabinete do Ministro.

Despacho n.° 1012/14:
Nomeia Jinior Vunge Selela para a fungdo de Motorista, com a categoria
de Motorista de Ligeiros de 2.” Classe, na residéncia do Ministro.

MINISTERIO DA HOTELARIA E TURISMO

Decreto Executivo n.° 122/14
de 28 de Abril

Considerando que a aprovagio do Decreto Presidencial
n.° 144/13, de 30 de Setembro, que estabeleceu a organizagdo
e funcionamento dos 6rgios do Ministério da Hotelaria e
Turismo, adequando-o & nova realidade juridica € aos desafios
do sector;

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura €
funcionamento da Secretaria Geral, dotando-a de um instru-
mento legal que permita uma maior eficiéncia e organizacdo
dos servigos, a que se refere o artigo 12.° do Estatuto Orgénico
do Ministério da Hotelaria e Turismo;

Nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 137.°
da Constituigdo da Republica de Angola, e da alinea i)

do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 144/13,

de 30 de Setembro, determino:
Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno da

Secretaria Geral, anexo ao presente Decreto Executivo € que

dele ¢ parte integrante.
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Artigo 2.° — E revogada a legislagdo que contrarie

cutivo.
isposto neste Decreto Exe . . -
dlspAl’ﬁ“O 30— As dﬁvndas e omissoes resultantes da inter
[t

i " i or
pretagao € aplicagdo do presente Diploma sa0 resolvidas p
Despacho do Ministro da Hotelaria € Tuns.mo. o
Artigo4>—O presente Decreto Executivo entra em Vig

na data da sua publicagdo.
Publique-se.
Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Pedro Mutindi.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO |
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Secretaria Geral ¢ o 6rgio encarregue das questoes
administrativas comuns a todos os érgdos do Ministério da
Hotelaria e Turismo, bem como executar os servigos de gestao
e administragio, das finangas, da contabilidade, do patrimonio,
da auditoria e das relagdes publicas e protocolo.

ARTIGO 2
{Atribuigdes)
1. Nos termos do artigo 16.° do Estatuto Organico do
MINHOTUR, a Secretaria Geral tem as seguintes atribuigdes:

a) A gestio do orgamento e do patrimoénio;

b) Organizar, dirigir e controlar a prestagdo dos servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

¢) Assegurar a administrago e gestdo financeira do
Ministério;

d) Em colaboragiio com o Gabinete de Estudo e Pla-
neamento e Estatistica, elaborar o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo

com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Financas;

e) Escriturar convenientemente os livros legais e elaborar
o relatorio e contas de execugfo do or¢amento;

/) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestiio dos
bens patrimoniais;

&) Assegurar a aquisi¢io de bens e equipamentos neces-
s@os ao funcionamento do Ministério:
h) Coligir e dar tratamento as informagdes, sugestdes

¢ criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a anélise das mesmas;

i) Executar as activid

ades de protocolo e

ey relagdes
J) Assegurar em matéria protocolar as sessdes dos

Con i i
*

\
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k) Participar na preparagdo das deslocacses dos gic
gentes, do pessoal do Ministério e de e en:-
dades convidadas; g

]) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam aco-
metidas superiormente.

CAPITULO II
Da Organizacio
ARTIGO 3°
(Estrutura orginica)
1. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:
a) Direc¢d0;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Departamento de Orcamento e Administraggo do
Patrimonio;
d) Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente;
e) Centro de Documentagao € Informagao. '
2. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional.

SECCAO!
Orgiios de Direcgdo € Consulta

ARTIGO 4°
(Direcc;‘.io)
1. Ao Secretario Geral compete em especial: Gl
) Presidir o Conselho de Direcgdo da SeCre®r® *
b) Organizar e aperfeigoar 0 sistema de funciond s
administrativo, gestdo do orQament?’ pat}‘g;c 48 ;
expediente geral, protocolo, relagdes pu
imagem do Ministério;
¢) Orientar e controlar as actividades dos .
" tos, e Secgdes de modo 2 garantir @ corree”
dos recursos financeiros materiais dO N:;Za admi-
d) Assegurar o tratamento dos assuntoS' de nat:Ainistério;
nistrativa, financeira, patrimO“‘f‘l_ i trime_c,trais,
e) Apresentar superiormente 08 relatorios :

ria
.. Secl‘eta
semestrais e anuais das actividades da

Geral; . o
H recere 9
/) Submeter a apreciagdo do anstrq paa ’ com 5
postas e outros trabalhos relacion
fungdes da Secretaria Geral;

ome
s obre 2N
) Elaborar propostas © emitir parecereis g € classlﬁ‘
¢do, promogao, exoneragdo, avé i

i ral;
cagdo do pessoal da gecretaria G¢

Departame™”
geStﬁO
{stério;

aisque’
h) Representar a Secretaria Geral perant® 9
organismos piiblicos ou privados; - tri-
) Desempenhar as demais fung0es que _
buidas pelo Secretario Geral. etario Ger?
2. Nas suas auséncias ou impedimentos O ec
é substituido por um responsavel por si indicad®:
ARTIGO 5.°
(Conselho de Direcgdo) de

e

, onsult@
1. O Conselho de Direcgfio ¢ o 6r23° de iczaq ) gst2?
apoio a0 Secretario Geral em matéria d€ orgal

e disciplina laboral.
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2.0 Consetho de Direcgdo € presidido pelo Secretério Geral
' os Chefes de Departamento e de Secg¢do,
dos seus trabalhos técnicos superiores €
outros funcionarios da Secretaria Geral ou de outras areas
convidados OU convocados pelo Secretario Geral.

3. 0 Conselho de Direc¢io retne-se ordinariamente,
rimestralmente € extraordinariamente quando for necessrio,
mediante convocatoria do Secretario Geral.

SECCAO I
Departamentos

e dele fazem parte
odendo partictPar

ARTIGO 6.°
(Dcpartamento de Gestdo do Or¢camento
¢ Administracio do Patrimé6nio)

1.0 Departamento de Gestdo do Orgamento e Administragdo
do Patriménio ¢ o 6rgdo encarregue de executar na genera-
lidade as questdes sobre a gestdo do orgamento, patriménio
¢ a sua manutengdo.

2.Ao Departamento de Gestao do Or¢amento € Administragdo
do Patrimonio compete:

a) Orientar e apoiar as actividades administrativas,
financeiras e patrimoniais dos diversos servigos
e orgdos que constituem a estrutura organica do
Ministério;

b) Elaborar o projecto do orgamento do Ministério ¢
implementar a sua execugdo;

¢) Executar o orgamento, bem como movimentar €
centralizar as receitas e despesas nos termos da
legislagdo em vigor e das orientagdes metodol6-
gicas do Ministério das Finangas;

d) Elaborar proposta de aquisigdo de bens de con-
sumo corrente, méveis, utensilios e equipamentos
necessarios para o funcionamento do Ministério
e providenciar o armazenamento e distribui¢@o
dos mesmos;

e Rea.lizar a execugdo orgamental e financeira das
diferentes actividades, projectos ¢ programas
que lhe s3o dependentes e elaborar 0s respectivos

P relatérios de prestagéio de contas;

Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos

" Gbens Patrimoniais do Ministério;
arar?tlr a protecgio e conservagdo dos bens €
equipamentos que constituem o patriménio do
Ministério:

" Desempenha’lr as demai 5 '

_ ais fungdes que lhes sejam
& Dep:g;:‘::lsdpor lei~0u por determinag@o suPerior.
o pah_iménio o 0de G.estao do Orgamento e Administracdo
9 Seceso deacsegum-te- estrutura:
b) Sessy s Aznt'flb'lhdade Orgamental;
4.0 Departame ministra¢do do Patrimoénio.
do Patriménio : c‘:‘té de Gestéo do Orgamento e Administragdo
efiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Secgdo de Contabilidade Orgamental)

1. A Secgio de Contabilidade Orgamental tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Participar na elaboraggo do projecto do orgamento
do Ministério;

b) Executar a escrituragio de todas as operagdes conta-
bilisticas e dos livros regulamentares do orgamento;

¢) Contabilizar e regularizar os valores recebidos e
proceder os devidos movimentos;

d) Efectuar os recebimentos mediante autorizacdo
superior, depositar os valores remanescentes €
elaborar a folha diaria de caixa;

¢) Assegurar as ligagdes com as instituictes bancarias;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

2. A Seccio de Contabilidade Orcamental ¢ chefiada por
um Chefe de Secgéo.

ARTIGO 8°
(Secgiio de Administraglo do Patriménio)

1. A Secgdo de Administragdo do Patrimoénio tem as
seguintes atribuigdes:

a) Realizar a inventariagdo do patriménio do Minis-
tério e manter organizado o respectivo cadastro;

b) Propor a aquisi¢ao de material de consumo corrente
e adquirir os bens de equipamentos planificados
superiormente;

¢) Proceder ao armazenamento de todo o material adqui-
rido e velar pela sua conservagio e distribui¢o;

d) Proceder a aquisi¢do dos bens e servigos inerentes a
funcionalidade dos érgéos do Ministério;

e) Velar pela manutengio de todos o0s bens moveis €
iméveis do Ministério;

) Acompanhar todas as obras realizadas pelo Ministério;

g) Controlar € zelar pelos bens patrimoniais, escritu-
rando sistematicamente de forma actualizada os
bens que constituem 0 patrimoénio do Ministério;

h) Proceder a aquisi¢do de senhas de combustivel e
lubrificantes;

i) Providenciar e controlar 2 assisténcia técnica dos
equipamentos € viaturas do Ministério;

Jj) Garantir 0 transporte do pessoal e de apoio aos ser-
vigos gerais do Ministério;

k) Propor 0 abate a carga dos equipamentos € viaturas
nos termos da lei em vigor sobre a matéria;

]) Supervisionar 08 servigos gerais relacionados com
higiene, limpeza, saneamento basico e seguranca
das instalagoes;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

2. A Secgdo de Administragdo do Patriménio ¢ chefiada

por um Chefe de Secgdo.
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ARTIGO 9° ‘ -
(Departamentc de Relagdes Publicas € Expedicnte

| O Departamento de Relagdes Publicas € Expediente
uintes atribuigdes: .
tem as:)ei ssoqurar o sislama de recepgAo, de.sloc?u;ﬁo e estadia
das delegagdes oficiais do Ministério;
b) Velar em matéria protocolar as sessdes dos actos
oficiais organizados pelo Ministério;
¢) Participar no acothimento € asseguramento das c.on-
dictes de hospedagem das delegagdes oficiais;
d) Acompanhar a aquisigdo de bens necessarios ao
desenvolvimento dos actos protocolares e de
relagdes publicas;
e) Organizar e prestar apoio aos actos sociais e proto-
colares do Ministério;

) Assegurar em matéria protocolar as sessdes do Con-
selho Consultivo e Conselho de Direcgdo, semi-
narios, reunides, conferéncias e outros eventos
realizados pelos servigos e 6rgaos do Ministério;

g) Prestar assisténcia as deslocagdes e visitas de tra-
balho, garantindo a obtengdo atempada e toda a
documentagdo aos membros do Governo e demais
funciondrios, quando se desloquem para o interior
efou exterior do Pais;

h) Assegurar o normal funcionamento do expediente
geral do Ministério;

i) Executar a actividade administrativa da Secretaria
Geral, no dominio da distribuigio do expediente
e demais documentagdo, bem como organizar a

actividade referente a classificagiio de documentos
do Ministério;

J) Recepcionar, registar, controlar e distribuir todo expe-
diente e demais documentag3o para o Ministério;

k) Manter informado o Secretario Geral sobre os prazos
que tenham sido estabelecidos na distribuicao de
expediente;

) Proceder a recepgio interna e a classificagdo de toda
correspondéncia a ser expedida pelo Ministério;

m) Servir de elo de ligagio e de coordenagio entre a
direccdo do Ministério e os diferentes servigos
e Orgdos nas questdes especificas de expediente
€ arquivo;

n Dese.mpenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag3o superior,

2. O Departamento de RelagBes Pablicas e Expediente
tem a seguinte estrutura:

a). Secgio de Relages Publicas e Protocolo;
b) Seccio de Expediente Geral.

) 3. O Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente ¢
chefiado por um Chefe de Departamento,

T
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ARTIGO 10.°
(Secciio de Relagdes Publicas e Protocolo)
1. A Seccdo de Relagtes Publicas e Protocolg tem g
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o sistema de recepgdo, deslocagiio ¢ estadia
das delegagdes oficiais do Ministério;

b) Velar em matéria protocolar as sessdes dos aciog
oficiais organizados pelo Ministério;

¢) Participar no acolhimento e asseguramento das cop.
digdes de hospedagem das delegagdes oficiais;

d) Acompanhar a aquisi¢do de bens necessarios ao
desenvolvimento dos actos protocolares e de
relagdes publicas;

e) Organizar e prestar apoio aos actos sociais € proto-
colares do Ministério;

/) Assegurar em matéria protocolar as sessdes do CorT-
selho Consultivo e Conselho de Direcgao, semt-
narios, reunides, conferéncias € outros event.os
realizados pelos servigos € orgdos do Ministério;

g) Prestar assisténcia as deslocagdes e visitas de tra-
balho, garantindo a obtengao atempada e toda.a
documentag@o aos membros do Governo ¢ .dem'flls
funcionarios, quando se desloquem para o intendt
e/ou exterior do Pais; g

%) Desempenhar as demais fungdes que Ihe $ Jior
atribuidas por lei ou por determinagdo SUPe;:I ad-a

2. A Secgdo de Relagdes Puablicas © Protocolo € che
por um Chefe de Secgdo.

ARTIGO 11.°
(Seccio de Expediente Geral)

s atribuigoes

. inte ,
1. A Secgdo de Expedigéo Geral tem as seguin star e dist!”

a) Recepcionar, classificar, catalogar, I¢&! rvigos ©
buir a correspondéncia pelos diversos ¢
6rgios do Ministério; g0 de toda

b) Proceder  recepgdo interna ¢ 2 classifica¢
correspondéncia a expedir; 4o 3 const”

¢) Seleccionar o expediente a ser submet!
derago do Secretario Geral; "y

d) Servir de elo de ligagdo e de coordené? serv
direcgdo do Ministério € 08 diferentc? edient®
e brgos nas questdes especificas
€ arquivo; :

e) Garantir a distribuigéo da folha oficial,
demais publicag¢des; |

/) Desempenhar as demais fungoes que uperio®
atribuidas por lei ou por determinagdo ®

r
2. A Secgio de Expedigao Geral ¢ chefiada PO
de Secgio.

ntre a
105

um
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ARTIGO 12.°
(Centro dc Documentagio e Informagio)

. O Centro de Documentagéo ¢ Informacgio tem as
seguintes atribuiges: o

a) Adquirir, recolher, catalogar e difundir elementos
bibliograficos e documentagéo de interesse para
o Ministério;

b) Recolher, classificar, arquivar e conservar a documen-
tagdo recepcionada ou produzida pelo Ministério;

¢) Estabelecer o intercdmbio de publicagdes e outros
documentos para o sector;

d) Proceder ao tratamento da documentagio técnica
¢ das publicagdes de interesse geral adquiridas,
bem como assegurar a sua divulgagdo pelas areas
do Ministério, através de boletins ou circulares
informativas periddicas;

e) Velar pelo tratamento técnico da bibliografia, docu-
mentagdo, legislagdo e promover a sua distribuigio
pelas estruturas do Ministério;

J) Assegurar a assinatura e aquisi¢do dos Diarios da
Republica, jornais, revistas, livros e toda publica-
¢do de interesse para a actividade do Ministério;

& Organizar e gerir o arquivo morto ¢ o histérico do
Ministério;

h) Promover a implementagéo e a organizagio da
biblioteca, assim como um centro de dados e
informagao para apoio documental e técnico da
actividade geral do Ministério;

) Desempenhar as demais fung&es que lhe sejam aco-
metidas superiormente.

Segjilmo Centro de Documentagdo e Informagio tem a
€ estrutura:
a) Secgiio de Documentagio e Biblioteca;
N (‘;’)S::::‘.iodde Arquivo e Cadastro.
€ Documentacio e Informagdo ¢ chefiado
"M Chefe equiparado a Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
. (Secgdo de Documentacio ¢ Biblioteca)
LA Seccdio 4
tm Especial-

por

€ Documentagio e Biblioteca compete

Y Adqu"if, recolher, e catalogar toda a documentag@o
féeepcionada ou produzida pelo Ministério;
ES.tabe]ecer conexdo com as diferentes fontes de
Informago sobre o turismo e actividades afins
Sob tutela do Ministério de Hotelaria e Turismo;
SSegurar a assinatura e aquisi¢do dos Didrios da
Repnb"ca,jomais, revistas, livros e toda a publi-
Cag:ﬁ.o de interesse para o sector;
leCC!Onar, recolher boletins, livros e monografias
Necessérias as actividades de hotelaria e turismo;

<A

d) Se

e¢) Promover a implementagdo, organizagio e coorde-
nacdo da biblioteca central do Ministério;

J) Velar pela aquisi¢do e manuten¢io de material
bibliografico e documental de interesse técnico-
~cientifico para o sector;

g Colaborar na edi¢io das publica¢Bes informativas
e turisticas do Ministério;

h) Colaborar com outros Centros de Documentagdo e
Informagdo na troca de informag@o e documentagdo;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinago superior.

2. A Secgdo de Documentagio e Biblioteca & chefiada por
um Chefe de Secgio.

ARTIGO 14.°
(Secc¢io de Arquivo e Cadastro)

1. A Seccdo do Arquivo e Cadastro tem as seguintes atribuigdes:

a) Executar a actividade administrativa da Secretaria
Geral, no dominio da organizagio, arquivo e registo
da documentagio do Ministério;

b) Proceder a recolha, compilagdo ¢ arquivo das edi-
¢Ges nacionais e internacionais sobre mercados
e produtos turisticos;

¢) Assegurar a compilagéo e arquivo das edi¢6es sobre
a regulamentagio do turismo internacional;

d) Assegurar o Arquivo de toda a correspondéncia e
demais documentos cadastrados;

e) Assegurar os servigos de arquivo escrito e audiovi-
sual relacionado com o sector;

/) Organizar e gerir o arquivo historico € morto do
Ministério;

g Proceder ao arquivo dos Didrios da Republica, jor-
nais e outras publicagdes oficiais;

h) Exercer as demais tarefas que The sejam atribuidas
superiormente.

2. A Seccio de Arquivo ¢ Cadastro ¢ chefiada por um

Chefe de Seccéo.

CAP{TULO Il
Do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 15.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. Os titulares de cargos de chefia da Secretaria Geral sdo
nomeados em comissdo de servigo por Despacho do Ministro
da Hotelaria e Turismo, sob proposta do Secretario Geral.

2. O quadro de pessoal da Secretaria Geral € 0 que consta
do Anexo I ao presente Regulamento, do qual constitul
parte integrante.

3. O organigrama da Secretaria Geral € o que consta

do Anexo Il ao presente Regulamento, do qual constitui

parte integrante.
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 16°
(Funcdes administrativas)

1. As fungdes administrativas internas da Secretaria Ge@l sd0
asseguradas por um Secretariado com as seguintes atribmg:(”')e?:
a) Organizar, planificar, orientar ¢ controlar as activi-

dades administrativas da Secretaria Geral;
b) Colaborar com as demais areas na realizagdo das
actividades administrativas para o bom funciona-

REPUR .,

g) Desempenhar as demais funcoes que Iy
atribuidas pelo Secretario Geral € Sejap,
2. O Secretariado é coordenado
Secretario Geral.

pela Secretari, do

ANEXO |
Quadro de Pessoal
Artigo 29.° do Decreto Legislativo Presidencial p

233,
de 23 de Agosto

mento do Gabinete do SeFretapo Geral; ‘ Grupo de pessos! Categoria/Cargo Nimers
¢) Executar a actividade administrativa sobre o registo | delugares |
e distribuicdo do expediente do Secretario Geral; Direcgiio Director |
d) Assegurar o controlo do efectivo afecto a Secreta-
diaiGergls Direcgao e Chefia Chefe de Depaj'lamenlo 3
) » Chefe de Secgio 6
e) Participar no controlo da assiduidade e elaboragdo
da efectividade do pessoal da Secretaria Geral; ke deenicos/ATniliares N
J) Elaborar O plano de férias dos trabalhadores da Total 40
Secretaria Geral;
ANEXO I1
Secretaria Geral
SECRETARIO
GERAL
Conselho de
Direcgdo
— ]
Departamento ge [
Gestao do Departamento Centro de
Orgamento ¢ de Relagges Documentagdo €
Administraczo do Piblicas e Informagdo
Patriménio Exped;
pediente
JEPSERS—
Secgdo de
Documen
tagdo e
Bibliotec
O Ministro, pegj,

0 Mutingj

ﬁ-—-‘-\-ﬁ-—-—




079 — DE 28 DE ABRIL DE 2014

1 SERIE-N-

Decreto Executivo n.® 123/14
de 28 de Abril
cOnsiderandO que a aprovagao do Decreto Presidencial
0144/13,de 30 de Setembro, que estabeleceu a organizagsio
n.funcionamento dos 6rgdos do Ministério da Hotelaria e
e

Turismo, adequando-0 anovarealidade juridica e aos desafios
b

do sector;
Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e

fncionamento do Gabinete de Recursos Humanos, dotando-o
de um instrumento legal que permita uma maior eficiéncia
¢ organizagdo dos servigos, a que se refere o artigo 17.° do
Estatuto Orgdnico do Ministério da Hotelaria e Turismo;

Nos termos das disposi¢des combinadas do artigo 137.°
da Constitui¢do da Republica de Angola, e da alinea i)
don.° I do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 144/13,
de 30 de Setembro, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Recursos Humanos, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele é parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada a legislagdo que contrarie o
disposto neste Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As duvidas e omissdes resultantes da inter-
Pretagdo e aplicagfio do presente Diploma sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Hotelaria e Turismo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.
0 Ministro, Pedro Mutindi.

- REGULAMENTO INTERNO
GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
0 (Definigo)
Gabj .
Pela cop binete de Recursos Humanos é o 6rgdo responsavel
Cepcd S I
0 Minjgs, 'p?ao €execugdo das politicas de gestio dos quadros
3 - =
€ carr 1%, nos dominios do desenvolvimento do pessoal
e .
Teng; ds; T€Crutamento, avaliagdo de desempenho,
mentosa Entre outros,
ARTIGO 2.°
LN (Atribuigdes)

- Nog i .
MINHOleermos do artigo 17.° do Estatuto Orgéanico do
SeQUingex ., © Jabinete de Recursos Humanos tem as

a) Ef
aborar propostas sobre as necessidades de pes-
S . . .-
dOaI, Organizar e realizar os concursos publicos
e ‘ ]
'Ngresso, de promogao na carreira e de acesso;
-
Banizar ¢ Promover a recolha de informagao sobre
o ;
§ recursos humanos, propor o seu desenvolvi-
me . .
Mo ¢ aperfeicoamento profissional;

2007

¢) Proceder a execucdo das orientagdes relativas a
promog@o do pessoal nas carreiras profissionais;

d) Colaborar no levantamento das necessidades de for-
magdo junto dos Servigos e Orgdos do Ministério,
para a elaboragdo do plano anual de formag3o dos
quadros do Ministério;

e) Participar por determinagdo superior em encontros
sobre defini¢do de programas de formagéo no
Sector da Hotelaria e Turismo;

J) Participar na definigdo dos critérios de selecgdo para
formag3o, especializagdo e reciclagem do pessoal
do Ministério;

& Analisar e avaliar o comportamento dos indicadores
sobre os niveis de aplicagio das normas técnicas
do trabalho, aproveitamento da jornada laboral,
indice de absentismo e propor medidas necessarias
para o seu melhoramento;

#) Propor ao seu nivel o estreitamento das relagdes
de trabalho com o 6rgdo reitor da Administragio
Publica, Trabalho e Seguranga Social no dominio
da implementagdo da politica sobre o trabalho e
administra¢do do pessoal;

i) Assegurar a execucfio das normas sobre o sistema
de higiene e seguranga no trabalho;

J) Providenciar a implementag8o da politica sobre a
organizag¢do do trabalho, recrutamento, selec¢do
e distribuicdo da forga de trabalho, mediante uma
planificagdo correcta e eficiente;

k) Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis
a alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social;

/) Canalizar a recolha de dados para a elaboragio
de estatisticas sobre a for¢a de trabalho, sala-
rios, formagdo, acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

m) Analisar a execugdo do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

n) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na elaboragdo do planeamento anual
do efectivo para o célculo das despesas com o
pessoal em efectivo servico € a enqua<.irar;

0) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e pr~o-
cedimentos a observar na seguranga e prevengao
contra acidentes de trabalho e doengas profissionais;

p) Coligir os dados inerentes a elaboragdo do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal;.

gq) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

r) Propor e dinamizar a criagdo de mecanismos t‘eflden-
tes a melhoria do bom ambiente e rentabilidade

do trabalho;
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5) Assegurar a correcta aplicag::’io das nc:jm'i asl :r i;z’rSo;
cedimentos sobre 0 processamento e s
outros suplementos retributivos; o

1) Promover € assegurar 0 processo de ava‘ha'ga.o de

. desempenho dos trabalhadores do mestenq;

u) Desempenhar as demais fungdes que lhe se]'am
atribuidas por lei ou por determinagio Superior,

v) Contribuir para 0 aumento da produtiwdadg do. u'alr)a‘.lho
propondo medidas de incentivo aos funcionarios.

CAPITULO 1l
Da Organiza¢io

ARTIGO 3.°
(Estrutura orgnica)

1.0 Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo;
b) Conselho de Direc¢@o;
¢) Departamento de Gestao por Competéncias ¢ Desen-
volvimento de Carreiras;
d) Departamento de Formagao e Avaliagdo de
Desempenho;
e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
2. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

. SECCAO!
Orgios de Direcgdo e Consulta

ARTIGO 4"
(Direcgdo)
1. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanos compete
em especial:

a) Presidir ao Conselho de Direcgfio da Gabinete de
Recursos Humanos;

b) Organizar e aperfeigoar o sistema de funcionamento
do Gabinete;

¢) Orientar e controlar as actividades dos Departamen-
tos, e SecgBes de modo a garantir a correcta gestio
dos recursos humanos do Ministério;

d) Apresentar superiormente os relatérios trimestrais,

semestrais e anuais das actividades do Gabinete
de Recursos Humanos;

e) Submeter a apreciagio do Ministro, pareceres,
propostas ¢ outros trabalhos relacionados com
as fungdes do Gabinete de Recursos Humanos:

J) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomeax;ﬁ’o,
promogio, exonerago, avaliagio e classificagfo
do pessoal do Gabinete de Recursos Humanos e
do Ministério;

#) Representar a Gabinete de Recursos Humanos perante

- quaisquer organismos pablicos ou privados;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe s;jam

atribuidas pelo Secretario Geral,

——— -

TN

DIARIO DA REpyg, e
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2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director g,
Gabinete de Recursos Humanos ¢é substituidg POT U e,
ponsével por si indicado.

ARTIGO 5°
(Consetho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgdo de consulta e de apoig
ao Director do Gabinete de Recursos Humanos em matéria
de organizagao, gestdo e disciplina laboral.

2. O Conselho de Direcgdo € presidido pelo Director do
Gabinete de Recursos Humanos e dele fazem parte os Chefes de
Departamento, podendo participar dos seus trabalhos, técnicos
superiores € outros funcionarios da Gabinete de Recursos
Humanos ou de outras areas convidados ou convocados pelo
Director do Gabinete de Recursos Humanos. .

3.0 Conselho de Direcgdo re(ine-se ordinariamente trimes-
tralmente e extraordinariamente quando for necessario, mediante
convocatoria do Director do Gabinete de Recursos Humanos.

SECCAOTI
Departamcntos

ARTIGO 6.° .
(Departamento de Gestio por Competéncias
¢ Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias ®
Desenvolvimento de Carreiras compete: essoal;
a) Executar as tarefas inerentes 2 politica do P aliio
b) Executar os procedimentos € normas de rd
orientadas superiormente; ' 50 sobre
¢) Organizar e promover a recolha de informag ol
os recursos humanos, propor © s,'eu d‘?sen
mento e aperfeigoamento PrOﬁssujnal, -
d) Proceder & execugio das orientfac;oes r; ? sonai
promog&o do pessoal nas carrelf.as. prOtivos rela-
e) Assegurar os procedimentos administrd omOoGE0
tivos ao recrutamento, provimente. ¥ soal d°
mobilidade e cessagdo de fungdes do P>
Ministério; . a
/) Estabelecer, sob orientagdo superion ect(;:tes
permanentes com 0S servigos com?nist rac
organismo reitor da politica d& adm!
gestio do pessoal;
g) Organizar e distribuir a forga de tr?ba ]
uma planificagdo correcta € eﬁ01e~ﬂtea
h) Coordenar e implementar 2 aplic?Q?O 4
do pessoal, definidas pela Adml‘f'f’traq ofini
compatibilizando-as com 8% politicas
nivel do Ministério; of
i) Executar correctamente as politicas de' i e
trabalho, técnicas de seguran¢a higien®
¢80 de doengas proﬁssionais;
J) Acompanhar os casos criticos zelar pela'a
social para os trabathadores (P‘"’V“ienvcl
necessarios A assisténcia soCia

fho mediant®
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4 Participar na aquisigdo e orientacdo sobre a utiliza-
4 o dos equipamentos adequados de protecgdo e
higiene no trabalho;
) Apresentar informes sobre protecgdo e higiene no
trabalho;
m) Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivo dos funciondrios;
n) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;
0) Desempenhar as demais fun¢des que the sejam
atribuidas por lei ou por determinac¢do superior.
2. 0 Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras ¢ chefiado por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Dcpartamento de Formagiio ¢ Avaliagio de Desempenho)

1.0 Departamento de Formaggo e Avaliagdo de Desempenho
tem as seguintes atribuigdes:

a) Executar as tarefas inerentes a formacfo e avaliacio
continua dos funcionarios;

b) Assegurar a implementagéio do plano de formagio
dos funciondrios do Ministério; os procedimen-
tos administrativos relativos ao recrutamento,
provimento, promogao, mobilidade e cessagdo
de fungdes do pessoal do Ministério;

¢) Organizar todo processo sobre avaliagdo de desem-

penho para remessa ao 6rgdo da Administragcio
Piblica, Trabalho e Seguranga social;
Organizar e executar o processo de avaliagdo do
desempenho de pessoal,;
¢) Participar na defini¢dio dos critérios de selecgio para
formagio, especializagdo e reciclagem do pessoal
do Ministério;
/) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;
& Coordenar ¢ implementar a aplicagdo das politicas de
ff"nacao do pessoal, definidas pela Administra-
€40 Publica compatibilizando-as com as politicas
definidas a nivel do Ministério;
eSempenhar as demais fungdes que Ihe sejam
_ Dep::;:lefdtas por lei ou por determinagdo superior;
€ che fado poy o nco de Formagao e Avaliagdo de Desempenho
hefe de Departamento.

ARTIGO 8°
rquivo, Registo ¢ Gestito de Dados)

4

h) D

(Dcparlamcnto de A

.o De
te Partamentq de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados

as :
- .

ant . _ .

tragr actualizado o ficheiro sobre a legislagdo do
3 alho e divulgar as matérias com interesse para

A 8estdo do pessoal;
rquiv. . ]
?ii fir .aS decisdes dos processos de averiguagdes,
SCiplinares ¢ de inquérito;

¢) Providenciar a recolha de dados para a elaboragio
do balango social;

d) Organizar o arquivo dos processos de avaliagio do
desempenho de pessoal:

e) Recolher e analisar os dados estatisticos no dominio
da forga de trabalho, formagdo, salario, acidentes
de trabalho e doengas profissionais;

J) Proceder a recolha de dados sobre o comportamento
dos trabalhadores no exercicio da actividade laboral;

&) Compilar os dados estatisticos sobre a forca de tra-
balho, salarios, e formago;

h) Proceder ao registo disciplinar nos termos da legis-
lagdo em vigor;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados

¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULO Il
Do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
1. Os titulares de cargos de chefia do Gabinete de Recursos
Humanos sio nomeados em comissdo de servigo por Despacho
do Ministro da Hotelaria e Turismo, sob proposta do Director

do Gabinete de Recursos Humanos.
2. 0 Quadro de Pessoal do Gabinete de Recursos Humanos

é 0 que consta do Anexo I ao presente Regulamento do qual

constitui parte integrante.
3. O Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos ¢

o que consta do Anexo II ao presente Regulamento, do qual
constitui parte integrante.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 10.°
(Fungdes administrativas)

1. As fungdes administrativas internas do Gabinete de
Recursos Humanos sdo asseguradas por um Secretariado com
as seguintes atribuigoes:

a) Organizar, planificar, orientar ¢ controlar as activi-
dades administrativas do Gabinete;

b) Colaborar com as demais 4reas na realizagéo das
actividades administrativas para o bom funciona-
mento do Gabinete do Director do Gabinete de
Recursos Humanos; -

¢) Executar actividade administrativa sobre o registo €
distribuicdo do expediente do Director do Gabinete

de Recursos Humanos;
d) Assegurar 0 controlo do efectivo afecto ao Gabinete

e do MINHOTUR;
e) Participar no controlo da assiduidade ¢ elaboragdo da
efectividade do pessoal do Gabinete de Recursos

Humanos e do MINHOTUR;
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§) Elaborar o plano de férias dos trabalhadores da
Gabinete de Recursos Humanos; '
g) Desempenhar as demais fungbes que lhe sejam
atribuidas pelo Director do Gabinete de Recursos
Humanos.
2.0 Secretariado é coordenado pela Secretaria do Director
do Gabinete de Recursos Humanos.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 29.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,

de 23 de Agosto
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo N::ll?;r;:c
Direcgio Director 1
Direcggoe Chefia | Chefe de Departamento 3
Técnico Técnico 6
| To 10

ANEXO 11
Gabinete de Recursos Humanos

Director

Consclho de Direcgio

Departameno de Gestao
por Compe%éncia Departamento
e Dzeg::r}:;:smw de Arquivo, Registos
¢ Gestdo de Dadog

(0] Ministro, Pedro Mutind;.

—

Decreto Executivo p.° 124/14
de 28 de Abril
ide
rando que a aprovacio do Decreto Presidencial

Cons
n’
14471 mbro, que esta

cCiae orgaj
refere o artigo 132 4o Estat

Nizagio dog Servigos, a que se
Hotelaria € Turisme-

uto Orggnico g Ministério dq

Nos termos das disposigses Combinadas 4
da Constituicdo da Republica de Angola,
do n.° I do artigo 5.° do Decreto Presidenc
de 30 de Setembro, determino:

0 artigo l37,°
€ da alingy i
1al ne 144/13

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interng d

. ' a Direccs,
Nacional de Formagdo Hoteleira e Turistica do Mi

nistério da
Hotelaria € Turismo, anexo ao presente Decreto E

X€Cutivp e
que dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada a legislagao que contrarie ¢
disposto neste Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As diividas e omissdes resultantes da inter-
pretagdo e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Hotelaria e Turismo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entraem vigor
na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Pedro Mutindi.

REGULAMENTO INTERNO i
DA DIRECCAO NACIONAL DE FORMAGCAO
HOTELEIRA E TURISTICA

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢do) )
) . 6 un’st]ca

A Direcgdo Nacional de Formagdo Hoteleira iTtécnica

€ 0 6rgdo encarregue de coordenar toda 2 fom’a‘;af) nicos e
. . éc
e profissional e assegurar a qualidade dos quadros L
0s profissionais das areas da hotelaria e turismo-
ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Nos termos do artigo 13.° do Estatuto
MINHOTUR, compete em especial @ Direcgd0
FormagZo Hoteleira e Turistica: coordend”

x i aoe
a) Exercer a fungio de 6rgdo de orientaga0 © tituig0s
¢do metodologica das actividades da(si mforrna‘fao
escolares hoteleiras e turisticas € 62

Organico ©
Nacional 62

profissional do sector;
b) Planificar as necessidades de formagao Pro
no Sector de Hotelaria e Turismo; -
¢) Criar e implementar um sistema de fores do ¢
educagdo para o sector ajustado 25 fos ar 2 86t
crescimento, por forma a Pmﬁss'onahz
vidade hoteleira e turistica; ional dos
d) Prover e coordenar a formagao P ro.ﬁ SSlTurisrno;
trabalhadores do Sector da Hotelar2 y ia da O
¢) Promover a uniformizagdo da metodolOE!

ﬁs,siorlal

ago ©

mag3o e orientar a sua aplicagdo;
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Y Promover a realizag:ﬁf) de estud.os de actualizagdo no
Pais e no estrangeiro, e avaliagdo de programas e
projectos em fung@o do desenvolvimento técnico
e tecnologico do Pais;

g Emitir parecer sobre as estruturas € os meios neces-
sarios a formag@o em hotelaria e turismo, nomea-
damente universidades, institutos, escolas, hotéis
escola, e formagéo itinerante;

k) Autenticar, em colaboragdo com o Ministério da
Educagdo, Ministério da Administra¢do Publica,
Trabalho e Seguranga Social, e Ministério do
Ensino Superior, os diplomas ¢ certificados dos
institutos e escolas;

i) Participar € promover cursos, € seminarios sobre
a temética da formag8o da hotelaria e turismo;

J) Promover, estimular e coordenar as actividades de
cooperagdo com as varias instituicdes no Pais
através de programas de formagéo;

k) Propor a aquisi¢io de cursos de formagdo de hotelaria
€ turismo promovidos por organismos internacio-
nais e outras instituigdes de especialidade para os
quadros do Ministério;

1) Cooperar na investigacdo do fomento turistico e suas
motivagdes sOcio-econdmicas;

m) Promover ¢ apoiar o prestigio sécio-profissional
das carreiras da hotelaria e turismo;

n) Desempenhar ag demais fungdes que lhe sejam
acometidas superiormente.

CAPITULO 11
Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)

. A Direces g .
X ADirecgio Nacional de Formag&o Hoteleira e Turistica
Strutura-se .

a) Direcgﬁo;

b) Conselho de Direcgio;

C

d)) Departamento Pedagogico e Formagio;

Y Departamento de Gestao Curricular e Carteiras
Proﬁssionais;
e,
; {)pepa“amento de Assisténcia Técnica.

dirigig reccdo Nacional de Formagéo Hoteleira e Turistica ¢
POr um Diregtoy com a categoria de Director Nacional.

6 SECCAO1
rgéos de Dircegito ¢ Consulta

ARTIGO 4.°
| A (Direccio)
Ao Dj 4
y (l))"ectOI‘ Nacional compete:
r 4 s, e
53“12?“, dirigir, coordenar e controlar a actividade
r as estruturag subordinadas a Direc¢do;
ansmitjr aq orientagdes superiores e velar pela
Sua execuggo;

¢ Re
Presentar e responder pela actividade da Direcgdo;

2011

d) Participar na concepedo, elaboragio e controlo das
politicas de desenvolvimento do Sector;

&) Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funcionarios da Direcgio,

J) Assegurar a aplicagdo pratica da politica aprovada
sobre a formagdo e colocagéo dos quadros e acom-
panhar o desenvolvimento da capacidade técnica
e cultural dos trabalhadores afectos a Direcgio;

&) Propor o recrutamento dos técnicos e pessoal neces-
sarios ao funcionamento da Direccdo;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com as demais
estruturas do Ministério;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaborago com as demais
estruturas do Ministério da Educacéo, e de Admi-
nistragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social;

J) Estabelecer e desenvolver a cooperagio com Ins-
tituigSes e Escolas Internacionais de Hotelaria
e Turismo;

k) Autenticar os diplomas e certificados das escolas
privadas, sem prejuizo da competéncia atribuida
por lei a outras entidades;

/) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete é substituido por um responsavel por si designado.

ARTIGO §.°
(Conselho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de apoio que permite
a planificagdo e coordenacdo de tarefas a desenvolver pela
Direcgio Nacional, avaliar o grau de cumprimento das tar.efas
planificadas e estabelecer as correcgdes necessdrias, garantindo
a uniformidade de principios e objectivos que devem nortear
as acgdes a desenvolver por cada um dos Departamentos.

2. O Conselho de Direcgdo € constituido, para além do
Director que o preside, pelos Chefes de Departamentos.

3. Os técnicos superiores, médios, o(s) Director(es) dz?s
Escolas, os Directores Técnicos Pedagogicos € outr.o§ técni-
cos podem ser convidados e/ou convoca.dos'a participar no
Conselho de Direcgdo sempre que tal se justificar.

4. O Director Nacional pode convidar, pz.ira 0 Consel~l10
Técnico, professores representantes do Ministério da Educa’c;'flo,
técnicos do MAPESS, afim de contribuirem r~10 estudo e andlise
dos problemas da formacgdo el: na elaboragdo de propostas e

ara a sua solugdo.
reczﬁg]?ziz&o de Direcgdo retne-se ordinariamente

com periodicidade trimestral € extraordinariamente sempre

que o Director 0 entenda ou, sob solicitagdo de um dos

Departamentos, devendo ser convocada no minimo com

24 horas de antecedéncia.
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SECCAO I
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento Pedagogico e Formagio) .
1.0 Departamento Pedagégicoe F(znnflcﬁf) co ng,qoij::
e encarrega dos estudos e de investigacdo técnico-pedagogicos,
e: .
’ quemaj(l)’r;;i?;icar as necessidades de fo'nnasiﬁo profissional
no Sector de Hotelaria e Turismo;
b) Criar e implementar um sistema de fonq?acﬁo para
o sector ajustado as fases do seu crescimento, de
forma a profissionalizar a actividade hoteleira e
turistica;
¢) Promover a uniformizagdo da metodologia da for-
mago e orientar a sua formagao;
d) Participar € promover cursos, € seminarios sobre
as tematicas da formagao da hotelaria e turismo;
e) Promover, estimular e coordenar as actividades de
cooperacdo com as varias instituigbes no Pais
através de programas de formaco;
J) Propor a aquisigdo de cursos de formagao de hotelaria
€ turismo providos por organismos internacionais
e outras orientagdes das especialidades;
g) Cooperar na investigagio do fenémeno turistico,
suas motivagdes ¢ implicagdes socio-econdmicas;
k) Emitir parecer sobre a legalizagio de escolas pri-
vadas do ramo;
i) Elaborar os documentos necessarios ao funciona-
mento correcto do processo formativo;
J) Identificar os equipamentos e acessorios técnicos
necessarios a formagio;
k) Organizar e manter actualizado um banco de dados
sobre as necessidades de formago no Sector;
) Elaborar o plano de necessidades de formagio iti-
nerante no Sector;
m) Elaborar os documentos necessarios ao funciona-
mento do processo de bolsas;
n) Elaborar e divulgar normas e procedimentos de
candidatos a bolsa de estudos;
0) Daf Parecer aos projectos de formagao com as ins-
tituigBes nacionais e estrangeiras;
P) Proceder a avaliagio técnica do perfil dos formadores;

4) Desempenhar ag demais funcges que lhe sejam
acometidas superiormente.
2.0 Departamento de Pedagogi
gogia e Formagio ¢ chefiad
por um Chefe de Departamento. ' o
ARTIGO 7°
(Departamento de Gesti

o Curricular ¢ Carteiras Proﬁssionais)
1. Ao Departamen

to de Gestio Curri .
Profissionais compete cular e Carteirag

em especial:
@) Elaborar ¢ actualizar pro

Cursos, seminarios e out,

Pro i igi
.mov'er € apotar o prestigio sécio-profissional das
carreiras da hotelaria ¢ turismo:
3

gramas, curriculos dos
ros;

]

DIARIO pa REPUBLlC
il
¢) Controlar a organizacéo da avaliagig qq,
mentos dos formandos, assim comq
dos planos de estudo, programas e Bii
didacticas aprovadas;

S Conheg;.
2 aplicagy
tras matgriy
d) Realizar estudos de actualizacio ¢ avaliagio g
programas, curriculos de cursos, Semindrigs ¢
projectos em fungéo do desenvolvimento téchico
e tecnologico do Pais;
¢) Colaborar na actualizag8o e elaboraggo dos manygjs
¢ de materiais psico-pedagodgicos;
/) Realizar estudos € elaborar as carteiras profissionais
do Sector;
g) Proceder a avaliagdo técnico-pedagogica dos cursos;
h) Exercer as demais fung3es que lhe sdo acometidas
superiormente. .
2. O Departamento de Gestdo Curricular e Carteiras
Profissionais é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8.° )
(Departamento de Assisténcia Técnica)

1. O Departamento de Assisténcia Técnica éo servuio
encarregue de exercer a fungdo de orientacdo, Colord:;g:i :
e controlo metodolégico das actividades das esco afs'omaqﬁo
ras e turisticas, hotéis-escolas e outros centros de
profissional pablicas ou privadas. o .

2. Ao Departamento de Assisténcia Técnica (-:Ompente .

a) Coordenar e supervisionar metodologfc;dr;‘tes s
actividades relativas as escolas eXis eH ambo,
Provincias de Cabinda, Huila, Luanda ) ’
bem como de outras a criar pelo EStado,ra queas

b) Velar de forma sistemética e continuada p;inistério
condigdes educacionais deﬁnifias pe!;) formagid;
sejam aplicadas por todas as unidades fo entre @5

¢) Promover o intercimbio de infor Ta“; vulgasdo
escolas, quer através de elaboraga® &
de documentaggo, quer através de enc
o corpo docente e discente; o turistic®

d) Cooperar na investigagdo do fenf”f‘enconémicas;
suas motivagdes e implicagdes Socio-es unidades

e) Participar nas brigadas de inspecgdo 8> =
escolares; ' funci onament?

/) Elaborar os documentos necessarios a0 ncionad?
correcto da actividade das escolas m¢
na alinea a); jcas 425

g) Analisar os relatérios e informa‘}f’es_
unidades escolares € propor medi
para os problemas identificados; an

h) Apoiar o trabalho dos formadores ? f'Ortico ¢ Outro®

i) Garantir a conservagdo do material didac e
normalmente utilizados para a formas
dros do MINHOTUR;

J) Elaborar e manter actualizados 05 dado
da formago no Sector;

ua-

05
s estatistic
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k) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam aco-
metidas superiormente.

» 0 Departamento de Assisténcia Técnica & chefiado por
ym Chefe de Departamento.

CAP{TULO 1lI
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9.°
(Pessoal)

|. Os Departamentos séo dirigidos por Chefes de
Departamentos nomeados por Despacho do Ministro de
Hotelaria e Turismo.

2. 0 Quadro de Pessoal da Direcgdo € o constante do
Anexo [ do presente Regulamento e dele faz parte integrante.

ARTIGO 10.°
{Organigrama)
O organigrama da Direcg&o Nacional de Formagéo Hoteleira
e Turistica € o constante do Anexo Il do presente Regulamento
¢ dele faz parte integrante.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 11.°
(Fungdes administrativas)

L. As fungdes administrativas da DNFHT sdo desempenha-
:::—;;?;;r: ::thftariado que tratard das questoes relativas ao
Cumulativ;m ec tlografia, arquivo do Gabmc?te, desempenhando

nte de entre outras, as seguintes tarefas:

@) Apoiar o Director Nacional em todas as suas
actividades;

b) Trfmsmitir aos oOrgdos que integram a Direc¢do as
Instru¢des dimanadas pelo Director;

Z ((f)cintro'lar a efect.ividade do pessoal afecto 8 DNFHT;
ganizar e gerir todo o expediente e arquivo geral
da Direcg:ﬁo;

9 Assegurar a reprografia do material didéctico e de
outra hatureza;

D Proceder 3 recepedo, classificagiio, registo, distribui-

o RCéc.) da correspondéncia da Direcgdo;
ea.l 1zar as tarefas que Ihe forem confiadas pelo
Director Nacional,

ANEXO 1
Quadro de Pessoal

Artj
802924
« 4o . . . .
— Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
C\_fe 23 de Agosto
u ] = ——
o de pessonl . Nimero de
N Categoria/Cargo
Ccca‘io\ S— lugares
; Director |
Dire, —
do ¢ Chefig 5
Téenie, Chefe de Departamento
0
\__ Técenicos 6
Total 10

ANEXO 11

Direcgdo Nacional de Formagio Hoteleira ¢ Turistica

Director

Departamento de
Gestdo Curricular e
Carteiras Profissionais

Departamento
de Assisténcia Técnical

Departamento
de Pedagogia e Formagdo

O Ministro, Pedro Mutindi.

Decreto Executivo n.” 125/14
de 28 de Abril

Considerando que a aprovagdo do Decreto Presidencial
n.° 144/13, de 30 de Setembro, que estabeleceu a organizagdo
e funcionamento dos érgios do Ministério da Hotelaria e
Turismo, adequando-o & nova realidade juridica e aos desafios
do sector;

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura
e funcionamento da Direc¢do Nacional de Ordenamento
Turistico, dotando-a de um instrumento legal que permita

uma maior eficiéncia e organizagdo dos servigos, a que se

refere o artigo 11.° do Estatuto Organico do Ministério da

Hotelaria e Turismo;
Nos termos das disposig¢des combinadas do artigo 137.°

da Constitui¢do da Republica de Angola, e da alinea i)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 144/13,

de 30 de Setembro, determino:
Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno da

Direcgdo Nacional de Ordenamento Turistico do Ministério

da Hotelaria e Turismo, anexo a0 presente Decreto Executivo

e que dele ¢ parte integrante.
Artigo 2.° — E revogada a leg

disposto neste Decreto Executivo.
Artigo 3.°— As dividas e omissdes resultantes da inter-

pretagdo e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por

Despacho do Ministro da Hotelaria ¢ Turismo.
Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor

na data da sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 13 de Fevereiro de 20 14.

islagdo que contrarie 0

O Ministro, Pedro Mutindi.
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REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DO ORDENAMENTO TURISTICO

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfinigdes)

A Direcgdo Nacional do Ordenamento Turistico, abrevia-
damente designada por DNOT, ¢ o érgdo do Ministério da
Hotelaria e Turismo encarregue de elaborar, anal isar, programar
€ controlar a execug&o do ordenamento do turismo no ambito
da Politica Nacional do Turismo.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

No dmbito das atribuigdes estabelecidas no artigo 14.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Hotelaria e Turismo,
incumbe a Direc¢do Nacional do Ordenamento Turistico:

aj Definir as reas de interesse Para o turismo;

b) Estudar e Propor a criagdo de 4reas e polos de desen-
volvimento turistico ng dmbito do ordenamento
territorial do turismo;

¢) Elaborar as normas metodolégicas e instrumentos
reitores para definigdo, ordenamento e desenvol-
vimento dos planos do turismo;

d) Analisar ¢ emitir parecer técnico relacionado com

a implementa;ﬁo das areas de int

€resse para o
turismo;

e) Articular 5 estratégia turistica com o ordenamento
€ planeamento do territorio;

Cos sobre o €nquadramento teryi,
hoteleirgg € turisticos;

) Emitir Parecer sobre og Planos re

orial de projectos

glonais de ordena-

CAPITULO
Organizacso

ARTIGO3® -
(Estrutura orginica)

1. A Direcgdo Nacional de Ordenamentq
seguinte estrutura:
a) Direc¢io;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Departamento de Ordenamento Turistico;
d) Departamento de Certificagdo e Cadastro;
e) Departamento de Analise de Projectos.
2. A Direcgdo Nacional de Ordenamento Turistico ¢ dirigida
por um Director com a categoria de Director Nacional,

SECGAO1
rgaos de Direcciio e Consuita

ARTIGO 4.°
(Direcgio)

1. Ao Director Nacional de Ordenamento Turistico compete
em especial;

a) Representar a Direcgsio Nacional de Ordenamento
Turistico; .

b) Organizar e dirigir os servigos da Direcgdo Nacional
de Ordenamento Turistico; .

¢) Garantir o cumprimento das orientagses deﬁ_md’fls
pelo Ministério da Administragdo do Territério
em matéria de ordenamento do territorio; .

d) Submeter 3 aprecia¢do do Ministro os assuntos qu
carecam de resolugio superior; e

¢) Apresentar relatérios das actividades da D".ecG'f‘ n-
sobre matéria especifica de acordo com a Or®
tagdo do Ministro;

2 g re a no
J) Elaborar propostas e emitir pareceres sob )
e clas

mea-

¢do, avaliagdo, promogio, movimentagao
sificagdio do pessoal da Direcgdo; o atri-
& Desempenhar as demais tarefas que Ihe s&ja
buidas superiormente. . ctor O
2. Nas suas auséncias e impedimentos, O Dife

. o ado-
i . Slgﬂa
Gabinete ¢ substituido por um responsavel por si d¢

ARTIGO 5°
(Consclho de Direcgio) apoi0
1.0 Conselho de Direcgio & o 6rgio de consulta € -de do €
a0 Director da DNOT em matéria de gestdo, organizA
disciplina laboral, ir
2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Dlrte 05
Naciona) ge Ordenamento Turistico e dele fazem p:ctivas
Chefes de Departamenlo, podendo participar nas respocado G
S€ssBes 0s técnicog superiores e outros funcionarios con
Ou convidadog peio Director.

ector

L Rlom, REPUBL 0,

Tu rl'StiCO tem 3
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o de Direcgdo reune-se ordinariamente de trés

3,0Conselh .
extraordinariamente, quando for necessario,

o trés mESES € !
diante convocatéria do seu Director e com ordem de trabalho
medi

eslabelecida por este.
SECCAQ I
Dcpartamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Ordenamento Turistico)

1. Ao Departamento de Ordenamento Turistico compete:

a) Definir as 4reas de interesse para o turismo;,

b) Estudar e propor a criagéo e implementagio de dreas
e polos de desenvolvimento turistico no dmbito
do ordenamento territorial do Pafs;

¢) Articular a estratégia turistica com o ordenamento
e planeamento do territério nacional;

d) Dar parecer sobre os planos regionais de ordena-
mento do territorio;

e) Elaborar propostas e coordenar estudos sobre o
ordenamento turistico do Pais;

J) Elaborar normas metodoldgicas e instrumentos reito-
res para a defini¢do, classificagdo e ordenamento
de zonas e regiges de turismo;

g) Auxiliar e prestar assisténcia técnica as empresas
€ instituicdes publicas, mistas ou privadas no
dominio de ordenamento turistico;

%) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam
Superiormente orientadas.

2.0 Departamento de Ordenamento Turistico é chefiado
Por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Certificagiio e Cadastro)

L Ao Departamento de Certificagfo e Cadastro compete
em €Special:

a) Proceder 3 inventariagio e cadastro das areas, polos
€ Zonas e de interesse turisticos;

b) Proceder 3 recolha, sistematizagdo, tratamento €
disponibilizaao da informago no dominio do
ordenamento turistico;

¢) Realizar estudos e levantamento de dados que per-

Mitam a emissio de pareceres técnicos referentes
as dreas de potencial interesse turistico;
O0rdenar a definigdo de dados (ricio e tipologia)
dos empreendimentos turisticos previstos num
Projecto urbano;
€ Proceder 3 avaliagdo periodica dos planos de ordena-
Mento turistico e do grau de seu desenvolvimento;
D Exercer o demais tarefas que Ihe sejam acometidas
Por lej oy Superiormente.
Partamento ge Certificagdo e Cadastro ¢ chefiado
efe de Departamento.

dC

2, 0 De
Porum e,

* erl
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ARTIGO 8°
(Departamento de Anlise de Projectos)

1. Ao Departamento de Analise de Projectos compete
em especial;

@) Proceder a analise de viabilidade técnica de progra-
mas e projectos de construgio e reabilitagiio de
empreendimentos turisticos nas zonas de interesse
turistico;

b) Emitir declaragdo para obtencdo da licenga de
construgdo junto dos 6rgdos competentes, se for
caso disso;

¢) Emitir parecer técnico no ambito dos pedidos de
informagdo prévia sobre a viabilidade da instalacfo
dos empreendimentos turisticos, sem prejuizo da
competéncia atribuida por lei a outras entidades;

d) Auxiliar e prestar assisténcia técnica as empresas
e institui¢des pablicas, mistas ou privadas no
dominio de instalag@o dos projectos turisticos;

e} Proceder ao levantamento e acompanhamento de
projectos de empreendimentos turisticos em
construgéo;

/) Exercer as demais tarefas que lhe sejam acometidas
por lei ou superiormente.

2. O Departamento de Analise de Projectos € chefiado por
um Chefe de Departamento.

CAPITULO 11I
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 9.°
(Quadro de Pessoal)

1. Os titulares de cargos de chefia da DNOT sdo nomeados
em comissio de servigo por Despacho do Ministro da Hotelaria
¢ Turismo, sob proposta do Director da DNOT.

2. 0 Quadro do Pessoal da Direcgdo Nacional de Ordenamento
Turistico é o que consta do Anexo I do presente Regulamento

e dele é parte integrante.
ARTIGO 10.°
(Organigrama)
O Organigrama da Direcgdo Nacional do Ordenamento
Turistico é o constante do Anexo Il do presente Regulamento

e dele é parte integrante.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 11.°
(Fungdcs administrativas)

1. As fungdes administrativas da Direcgfo Nacional de
Ordenamento Turistico sd0 asseguradas por um Secretariado,

ao qual compete: '
a) Controlar e registar a entrada e saida de toda a

documentagdo e distribui-la aos departamentos;
b) Expedir a correspondéncia oficial da Direcgdo
Nacional de Ordenamento Turistico;




DIARIO p ;
2016 el UBLicy

¢) Executar os trabathos de dactilografia, reprodugéo . 2.0 Sec.retariado ¢ coordenadg pela Secret:
¢ operagdo informatica da Direcgdo, bem como  Director Nacional. tia g,
manter organizado 0 seu arquivo;

d) Colaborar com a Secretaria Geral no sentido do
aprovisionamento de material de consumo cor-
rente para o bom funcionamento e execugdo das
suas tarefas;

e) Colaborar com a secgfio competente do Departamento

ANEXO |
Quadro de Pessoal
Artigo 29.° do Decreto Legislativo Presidenc

ial n,°
de 23 de Agosto 3,

de Recursos Humanos nos procedimentos relativos

ao registo da efectividade do pessoal do gabinete; Grupo de pessoal Categoria/Cargo W
¢ lugares
. . | ¢ lugares |
J) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos do Direcedio Director ]
gabinete, pela limpeza e higiene das instalagdes I
¢ de modo geral pela manutengfo e conservagiio | Direcsioe Chefia | Chefe de Departamento 3
do patriménio afecto a Direcgio; Técnico Técnicos )
g Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas. K 10
ANEXO I1

Direc¢io Nacional de Ordenamento Turistico

Director

Conselho de Direcgdo

—

-\
\

(:)cDanamcnlo
c Ccniﬁc;“;zo Analis
¢ Cadastro Departamento de

oM inistro, Pedyry Muting ‘

¢ ¢ Projectos
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Decreto Executivo n.° 126/14
de 28 de Abril

Considerando que a aprovagdo do Decreto Presidencial
20 144113, de 30 de Setembro, que estabeleceu a organiza-
Goe funcionamento dos 6rgdos do Ministério da Hotelaria
¢ Turismo, adequando-o a nova realidade juridica e aos

desafios do sector;
Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura e
funcionamento do Gabinete de Inspecgdo, dotando-o de um
instrumento legal que permita uma maior eficiéncia e orga-
nizagdo dos servigos, a que se refere o artigo 19.° do Estatuto
Organico do Ministério da Hotelaria e Turismo;
Nos termos das disposigdes combinadas do artigo 137.°
da Constituigdo da Republica de Angola, e da alinea i)
don.” 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 144/13,
de 30 de Setembro, determino:
ARTIGQO 1.°
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Inspecgdo, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele
¢ parte integrante,
ARTIGO 2.°
E revogada a legislagdio que contrarie o disposto neste
Decretq Executivo.
ARTIGO 3.°
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
licacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Ministro ga Hotelaria e Turismo.
ARTIGO 4.°

0 ) )
Presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
Sua publicagzo,

Publiue-ge,

L
tanda, aos 13 ge Fevereiro de 2014.

0 Ministro, Pedro Mutindi

5 REGULAMENTO INTERNO
O GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULO1
DiSPOSicﬁes Gerais

ARTIGO t.°
(Definigiio)
L.o Gabine

ncary,
€gue de i '
T fiscalizar o cumprimento das normas legais
"gulam ¢ o

Vencan Xercicio da actividade do sector para a pre-
yaQ g san ] )
¥40 das T€spectivas infracgdes, bem como propor

Medig
€¢d0 e de melhoria, ao abrigo das normas
as.

te de Inspecgio ¢ o 6rgao do Ministério,

lega; 4 de corpe
8aig estabelecid

2017

ARTIGO 2°
(Atribuigdes)

No dmbito das atribuicdes estabelecidas no artigo 19.°
do Estatuto Organico do Ministério da Hotelaria e Turismo
incumbe em especial ao Gabinete de Inspecgio:

a) Inspeccionar os empreendimentos turisticos, as
agéncias de viagens e turismo, casas ou locais em
que se pratique o comércio de alimentos e bebidas
mesmo a porta fechada;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais normas ou orientagdes que regem o sector,
organizando a prevengo e promovendo a sang¢io
das respectivas infracgdes;

¢) Colaborar na realizagdo de processos de inquérito,
sindicéncia, inspecgdes extraordinarias, processos
disciplinares e outros, comunicando aos servigos
competentes as infrac¢des que sejam criminal-
mente puniveis;

d) Verificar quando solicitado e sem prejuizo das ins-
pecgdes normais, o estado de conservagio das
instalagGes e o nivel dos servigos dos empreendi-
mentos tendo em considerag#o a sua classificagfo;

e) Receber as reclamagdes apresentadas e averiguar o
seu fundamento;

/) Inspeccionar os produtos alimentares ou ndo, existentes
nos estabelecimentos, tanto sob o ponto de vista
sanitario como de genuinidade e apresentagéo,
podendo sempre que se suspeite da sua impro-
priedade para consumo humano, extrair amostras
para efeitos de analise laboratorial;

g) Fiscalizar a conformidade da declaragdo dos pregos
declarados ao Ministério e os pregos praticados
nos empreendimentos turisticos e nas agéncias de
viagens € turismo;

h) Proceder ao levantamento de autos de noticia por
infracgdes as leis, regulamentos e demais normas
que regulam as actividades do sector;

i) Proceder 4 instrugdo dos processos, relativos a infrac-
¢Bes cujo conhecimento seja da competéncia do
Ministério;

j) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos de
inspecgdo sobre a execucdo de projectos econo-
mico sociais financiados pelo sector;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-

metidas superiormente.
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CAPITULO I}
Organizagao

ARTIGO 3°
(Estrutura organics)

1. O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte estrutura:
a) Direcdo;
b) Conseltho de Direcgao;
c) Departamento de Inspec¢ao Geral;
d) Departamento de Estudo, Programagao e Analise.
2. O Gabinete de Inspecgdo ¢ dirigido por um Inspector
Geral com categoria de Director Nacional.

SECGAO1
Orgaos de Direcgio ¢ Consulta

ARTIGO 4°
(Direcgdo)

1. Ao Inspector Geral compete em especial:

a) Dinigir e fiscalizar toda actividade do sector hote-
leiro e turistico;

b) Representar o Gabinete de Inspecgdo € Fiscalizagdo;

¢) Superintender todos os servigos do gabinete de
modo a obter uma uniformidade de critérios na
prossecugdo das suas atribuigdes;

d) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliagdo, exoneragio, movimentag@o e clas-
sificagdo do pessoal afecto ao Gabinete;

e) Determinar ac¢Bes de inspecgio e fiscalizagao;

/) Aplicar as sangdes por infracgo a legislagdo hoteleira
ou turistica cuja competéncia lhe seja atribuida
por disposicdo legal;

g) Submeter a aprovagio do Ministro Hotelaria e Turismo
os planos anuais de actividades do Gabinete;

h) Submeter a apreciagio do Ministro o relatrio de

actividades desenvolvidas pelo gabinete durante
0 ano anterior;

i) Presidir o Conselho de Direc¢io do Gabinete:

J) Submeter a0 IGAE o plano de tarefas e o relatorio
de actividades anuais;

k) Desempenhar as demais tarefas que Jhe sejam aco-

metidas por lei ou superiormente

2 N T .
as.suas ausencias e impedimentos, o Inspector Geral
sera substituido por um responsavel por si designado
ARTIGO 5

(Conselho de Direcgao)
I. O Conselho de Direc

. ¢30 € uma estrut

Lo ura de consulta
po}() ’0 !nspector Geral em matéria de coordenacio, ori :

¢ disciplina do gabinete, .

DIARIO DA REpyjp . A

2. O Conselho de Direcgdo € presidid

do pelo lnspector
Geral, e dele fazem parte os Inspectores Ge:rais-Adjum
0s,

podendo participar nos seus trabalhos técnicos superiope
. ) Lo 1 :
outros funcionarios do gabinete ou de outras areas convocady
] S
ou convidados pelo Inspector Geral.

3.0 Conselho de Direcgdo reune-se ordinariamente de trgg
em trés meses, extraordinariamente quando for necessario
mediante convocatoria do Inspector Geral e com ordem d;
trabalho estabelecida por este.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Inspecgdo Geral)

1. Ao Departamento de Inspecgio Geral compete em especial:
a) Inspeccionar € fiscalizar as empresas de indstria
hoteleira e similares, assim como os meios com-
plementares de alojamento turistico € as salas
de dangas, como discotecas € clubes noctumos;
b) Inspeccionar € fiscalizar as empresas queé exerc;zfm
actividades turisticas, nomeadamente as agéncias
de viagens € turismo; .
¢) Velar pelo cumprimento da lei, regulamentIOS,. m_Sﬂ'“'
¢Bes, despachos e demais normas que disciplina™
as actividades hoteleiras € turisticas", . "
d) Promover acgdes de natureza preventiva JUT“I"’ "
empresas € estabelecimentos referidos nas aiin
anteriores; I
e) Proceder ao levantamento dos autos de f‘o't‘:l‘.a P
infraccdes a legislagdo hoteleira ei tu.rls’tlca r;s i,
) Propor a instauragdo de processos disciplin
resultado da actividade inspectiva —
g) Elaborar relatorios das condigdes funC‘O“' o
estado de conservagao, € 0 nivel d.e ser\'sl:n e
tado pelos estabelecimentos hotelelr.OS ‘?
emitindo o respectivo juizo opinative:
h) Fiscalizar o cumprimento das obrlg. s
devem ser pagas pelos estabelecime? urismO €
ros, similares e agéncias de viagens ©

empreendimentos para—hotelelros, icados pelﬂs
ati
i) Fiscalizar os pregos afixados € Pf

estabelecimentos;

Jj) Dar pareceres sobre a actuagdo de ordem o
que lhe sejam solicitados, bem como trd "
estreita colaboragdo com 05 orgdos © &
outros Ministérios € organismos;

k) Proceder a inspecgo dos servigos prestad(: ]
de transporte de recreagdo © outros ut

P 7 H as-
realizagdo de actividades turisticas»
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) proceder & recolha de amostras e a apreensio de
produtos existentes nos estabelecimentos que
indiciem ser de origem duvidosa, falsificados para
andlise laboratorial, sancionando infractor 3 luz
do regulamento sanitdrio em vigor;

m) Sancionar 0s estabelecimentos hoteleiros, similares
e agéncias de viagens e turismo pela violagdo das
normas legais aplicaveis, incluindo a Lei n.° 3/11,
de 14 de Junho;

n) Proceder, quando necessdrio, a autos de apreensao,
autos de inutilizagdo, autos de selagem, aviso de
notifica¢do, auto de colheita de amostras e de ins-
titui¢do de fiel depositario a aprovar por Decreto
Executivo do Ministro da Hotelaria e Turismo;

0) Exercer as demais tarefas que sejam atribuidas por
lei ou superiormente.

2. O Departamento de Inspecgdo Geral ¢ chefiado
porum Inspector Geral-Adjunto equiparado a chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 7.°
{Departamento de Estudo, Programacio ¢ Anilise)

I Ao Departamento de Estudo, Programagéo e Analise
tompete em especial:

a) Instruir processos resultantes dos autos de noticia;

b) Organizar os processos instruidos pelos servigos
qQue integram o corpo de inspecgdo, executar o
€xpediente e elaborar a respectiva estatistica,

¢) Realizar inquéritos e sindicancia superiormente
ordenadas;

4) Elaborar relatérios e propor sangdes ou o arquiva-
fnento dos processos depois de concluida a sua
mstruqﬁo;

¢ Prestar 3poio técnico ¢ efectuar regularmente o balango
das auditorias realizadas e propor melhorias;

J Darg devido tratamento as reclamagdes, dentincias

€ queixas que [he sejam submetidas;
OPOr aceses de ajuda e apoio aos érgios de ins-
Peccao local;

& Pr

%) Propor medidas para o aperfeicoamento dos Servigos
de lnspecg:ﬁo do sector;

aborar ¢ distribuir mandados;

Olaboray com o Departamento de Inspecgo na

ela - .
boraCaO de ac¢des a serem desenvolvidas
penodicamente;

JE|
JC

HE '
Xerc : -
°1 as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas
or [gj ,
Porlei o Superiormente,

2019

2. O Departamento de Estudo, Programagao e Analise &

chefiado porum Inspector Geral-Adjunto, equiparado a Chefe
de Departamento Nacional.

CAPITULO 111
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 8.°
(Quadro do pessoal)

1. O Gabinete de Inspeccio dispde de pessoal constante do
quadro que constitui 0 Anexo I referente ao pessoal da carreira
comum ¢ ao pessoal da carreira de inspecgdo, respectivamente
& que fazem parte integrante do presente Regulamento Interno.

2. O recrutamento e progressdo na carreira inspectiva é
efectuado nos termos do Decreto n.° 42/01, de 6 de Julho,
sobre o regime juridico da carreira de inspecgio e fiscalizagdo
da Administragio do Estado.

3. Os funciondrios da carreira de Inspecgfio dispsem de um
cartdo de identificag3o, a ser presente sempre que estiverem
€m servico.

ARTIGO 9.°
(Organigrama)

O organigrama do Gabinete de Inspecgio € o constante do

Anexo Il do presente Regulamento e dele faz parte integrante.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 10.°
(Fungdes administrativas)

1. As fungGes administrativas do GINSP s@o asseguradas
por um Secretariado, ao qual compete em especial:

a) Controlar e registar a entrada e saida de toda a
documentagio e distribui-la aos departamentos;

b) Proceder a expedigdo de toda a documentagdo do
gabinete de inspecgio;

¢) Providenciar a todas as unidades e subunidades de
servigo do gabinete de inspecgdo o fornecimento
do material de consumo corrente para o bom fun-
cionamento e execugdo das suas tarefas;

d) Coordenar a execugdo de todo o trabalho de dacti-
lografia e informatica;

e) Efectuar o registo de assiduidade dos respectivos
funcionarios do gabinete;

/) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos do
gabinete, pela limpeza e higiene das instalages e
de um modo geral, pela manutengdo e conservagdo
do patriménio afecto ao gabinete de inspecgdo;

g) Exercer as demais tarefas que sejam atribuidas por

lei ou superiormente.
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2. O secretari

Inspector Geral.

1. Além dos deveres constantes do Decreto n.°33/91,de
26 de Julho, sobre o regime juridico dos funcionarios publicos,
impendem ainda sobre os funcionarios da carreira de inspecgdo
o dever de sigilo ¢ isen¢do na sua actuagdo, salvaguardando
o prestigio do MINHOTUR, bem como a ndo aceitagdo de

ARTIGO 11.°

(Deveres na carreira técnica especial)

ado é coordenado pela secretaria do

disciplinar e criminal, se for caso disgo

técnica de inspecgdo.

ANEXO [

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 8.°

DIARIO DA

dadivas, ofertas e favores sob pena de T€sponsal
Sabi

liZacﬁo

2. Séo ainda responsabilizados nos termos do ng
anterior a articulag@o de factos que nio conespondfaner(‘)
realidade, o exercicio arbitrario da fungao de i“Specg;a:l a
abuso da autoridade decorrente da qualidade de i“Spector, b;:x

como o uso abusivo dos documentos credenciajs da carrej;
a

Regime Especial

\

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Indicagso obrigatiria da especialidade a admitir de Lulr::r:l:rCu“'ﬂd"S
Direc¢do e Chefia | Inspector Geral
Todas as Especialidades Profissionais 3
Inspector Geral-Adjunto
Inspector Assessor Principal Jurista
l -]
nspector 1.° Assessor Gestor e Economista
Inspector Assessor i
Sy Arquitecto 39
Inspector Superi inci
perior Principal Gestores Hoteleiros e Turisticos
Inspector Superior de 1.# ié
X Classe Ciéncias Sociais e Engenheiros
— ]
Inspector Superior de 24 Classe Juristas
'\'
et I
Inspector Especialista Princi _-%
rincipal Gestores e Economistas
___\
inspector Especialista de | » Classe Arquitect
\___ 0s
Inspector Especialista de 7 » |
TRt de 2.* Classe Gest i isti
i e ores Hoteleiros e Turisticos 55
—_—
Inspector de 1 » Classe
\ Ciéncias Sociais
Inspector de 2.» Classe
Engenheiro
Inspecior de 32 Classe ]
—\___-‘ [ i
Ciéncias Sociajs /
Subi inci |
ubinspecor Principaj de § » Classe Cie
iencias Juridicag
S H 0 .
ubinspector Principal de 2.+ Classe .
Ciéncias Econémicas
Subing inci
Teenico Megiq Pector Principal de 3 » Classe
Subinspector de 1* Clasge s
| Pebimseectorde 32 (g |
Total

167
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ANEXO 11
Gabinete de Inspeccio

Inspector Geral

Conselho de Direc¢do

—

Departamento
de Inspecgio

— ]

0 Ministro, Pedro Mutingi

K

Departamento
de Estudos,
Programagdo ¢ Andlise

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 1004/14
Em de 28 de Abril
Conformiq
da Repip; ade com os poderes delegados pelo Presidente

Ca, n :
da Rep"‘blica 4 08 termos do artigo 137.° da Constitui¢do
Alingy 8 do ar: Angola, ¢ de acordo com os dispostos na

'80 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12,

€ De
X . Zembro, detﬂ'mino:
0nCedido

n :
1% 40/0g 08 termos dos artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto

3 de 2 de
Aria By);

n

de Téenic S

aCiOrlal

) Julho, a reforma por tempo de servigo
a

: .Ma"Clues Alexandre, com a categoria
er

Perior de 2 a Classe, colocada na Direcgio

Comere;
r¢io Externo, com efeito a partir de 31 de

Janeiro, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 7/04, de 15 de
Outubro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto n.° 40/08,

de 2 de Julho.
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.” 1005/14
de 28 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a

alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12,

de 28 de Dezembro, determino:
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1. E Ludgério de Jesus Florentino Peliganga exonerado do

cargo de Consultor Juridico da Ministra do Comércio, para o
qual havia sido nomeado por Despacho Interno n.° 0024/13,
de 14 de Fevereiro, da Ministra do Comércio. |

2. O presente Despacho entra imediatamente em Vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Abril de 2014.

A Ministra, Rosa Escércio Pacavira de Matos.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Despacho n.° 1006/14
de 28 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do arti go 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 24112,
de 4 de Dezembro, determino:

I.E dada por finda a comissio de servi¢o que Esperanca
Manuel André Luis vinha exercendo na fungdo de Técnica de
Informatica, com a categoria de Técnica Média de 3.2 Classe,
no Gabinete do Ministro da Construggo, para o qual havia sido

nomeada por Despacho n.° 69/ 3, de 9 de Janeiro.

2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 17 ge Abril de 2014,

0 Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

Despacho n.° 1007/14
de 28 de Abril

Despacho p.° 1928/13, de 14 d

2.0 presente Despacho epy

tra imediatament em vi
€em
Publique-ge, vigor,

Luanda, a0 17 de Abril de 2014

OM inistro, Waldemg, Pires 4 lexandre

DIARIO pyp REPUg, 1c

e
Despacho n.° 1008/14
de 28 de Abril
Em conformidade com og poderes dele ad

. A 8ados pej,
Presidente da Republica, nos termos dg artigo 1370 d
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo c;m :
" a

alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial .o 2411
de 4 de Dezembro, determino: ’

1. E dada por finda a comissio de Servico que Balbinga
Gregério Rodrigues vinha exercendo na fungéo de Administrativ,
com a categoria de Técnica Média de 3 2 Classe, no Gabinet;
do Ministro da Construgdo, para a qual havia sido nomeada
por Despacho n.° 71/13, de 9 de Janeiro.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

Despacho n.° 1009/14
de 28 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com @
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 241/12,
de 4 de Dezembro, determino: .

1. E dada por finda a comisso de servigo que TelmaA'pOhna”a
Armando vinha exercendo na fungdo de Administratl.va, 00(;‘;
a categoria de Técnica Média de 3.* Classe, no Gabm'eteido
Secretario de Estado da Construgdo, para a qual havia $
nomeada por Despacho n.° 28/12, de 28 de Dezembro-

) . m vigor-
2. O presente Despacho entra imediatamente €

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

Despacho n.° 1010/14
de 28 de Abril

Em conformidade com os poderes del?ga
Presidente da Republica, nos termos do artlg(:do com 2
Constituico da Republica de Angola, e de 2607 241 /1%
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial 1.
de 4 de Dezembro, determino: ar

I. E Telma Apolinria Armando nomea d.a P tiva, €©
€m comissdo de servigo, a fungdo de Admmlstfga ineté
Categoria de Técnica Média de 3.2 Classe, N0
Ministro da Construgio.

2. O presente Despacho entra imediatamen

Publique-se,

dos pelo
37.° da

a exef"er’

te em Vig®"

Luanda, aos 17 de Abril de 2014.

0 Ministro, Waldemar Pires Alexandre.
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Despacho n.’ 1011/14
dc 28 de Abril

Em conformidade com 0S poderes delegados pelo

-jente da Repablica, nos termos do artigo 137.° da
presi ’

conslituigao da Republica de Angola, e de acordo com a
0l

qlinea g) 40 arti
de 4 de Dezembro, determino:
. E Chelsia Tatiana Pires da Cruz nomeada para exercer,

go 5.° do Decreto Presidencial n.® 241/12,

em comissio de servigo, a fungio de Administrativa, com a
categoria de Primeira Oficial Administrativa, no Gabinete do
Ministro da Construc@o.
2. 0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

0. E. 324 - 4/79 - 650 ex.

Despacho n.° 1012/14
de 28 de Abril

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 241/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Jnior Vunge Selela nomeado para exercer, em
comissdo de servico, a fun¢dio de Motorista, com a categoria
de Motorista de Ligeiros de 2.* Classe, na residéncia do
Ministro da Construggo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

_LN.-E.P.- 2014




