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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 37/14:
Aprova o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Efectivo do

Servi¢o de Migragdo ¢ Estrangeiros. — Revoga toda a legislagdo

que contrarie o disposto no presente Diploma,

Decreto Presidencial n.” 38/14:

Aprova o Regulamento sobre o Regime Disciplinar do Pessoal da
Policia Nacional. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 41/96,
de 27 de Dezembro.

~.Despacho Presidencial n.° 15/14;

Aprova o contrato para a Regularizagdo e a Legalizacdo Imobilidria do
Patriménio Habitacional do Estado, celebrado entre a Republica
de Angola, representada pelo Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, e a Mitrelli Group no monlante do equivalente em
Kwanzas a USD 596.232.881,00.

Ministério da Educaciio

Despacho n.” 403/14:
Nomeia Mamengui Daniel Ambroésio Professor do 1.° Ciclo do Ensino
Secundario, Diplomado do 6.° Escaldo, colocado na Direcgdo
Provincial da Educagdo do Uige.

Despacho n.° 404/14:
Nomeia Antero Moisés Nunguno para em regime de destacamento

exercer a fun¢dio de Director da Reparti¢do Municipal de Energia e
Aguas da Administragdo Municipal do Lobito.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 37/14
de 19 de Fevereiro
O Decreto n.° 25/94, de 1 de Julho, estabelece as regras e
procedimentos a serem observados em matéria de classifica-
¢do de servigo dos funcionarios publicos;

Considerando as atribui¢des do Servigo de Migragdo e
Estrangeiros do Ministério do Interior, cuja avaliacdo do seu
efectivo exige ter em conta outros aspectos proprios da acti-
vidade, o que implica a existéncia de um diploma especifico;

Atendendo que o disposto no artigo 21.° do referido
Decreto permite a utilizag%o de outros sistemas de classifica-
¢do de Servico quando estejam em causa fungdes especificas;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° € n.° 3 do artigo 125, ambos da
Constituiciio da Republica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
do Efectivo do Servigo de Migragéo e Estrangeiros, anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Diividas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes que resultarem da interpretagdo
e aplicagdo do presente Decreto Presidencial sio resolvidas
pelo Presidente da Repuiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jose EDUARDO DOS SANTOS.
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REGULAMENTO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DO EFECTIVO DO SERVICO
DE MIGRACAO E ESTRANGEIROS

CAPITULO
Disposi¢dcs Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os principios,
regras e os procedimentos a serem observados na avalia-
¢do de desempenho do efectivo do Servigo de Migragdo e
Estrangeiros, adiante designado por SME.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Regulamento € aplicavel a todo o efectivo do

regime de carreira especifica do SME no activo.
ARTIGO 3.°
(Definigdcs)

Para efeito do presente Regulamento entende-se por:

a) «Avaliagdo», apreciagdo sistematica de desempenho
individual do efectivo do SME, referente a um
determinado periodo, feita por via de classificagfo;

b) «Avaliagdo Ordindria» é a que se realiza anualmente,
visando a apreciag@o global de desempenho do
efectivo;

¢) «Avaliagdo Continua» ¢ a apreciagdo global de
desempenho do efectivo no exercicio das suas
fungdes, execugdo de tarefas, cumprimento de

missdes e de actividades de instru¢do e treina-
mento de modo ininterrupto;

d) «Avaliagéo Periédica», apreciagio global de
desempenho do efectivo no exercicio das suas
fungdes, execugdo de tarefas, cumprimento de
missdes € de actividades de instrugdo e treina-
mento durante determinado periodo;

e) «Avaliagdo extraordindrian é a que se realiza a
qualquer momento, visando um fim especifico;

J) «Primeiro Avaliador», o superior hierarquico respon-
savel pela avaliagdo de desempenho do avaliado;

g «Segundo Avaliador», o titular do 6rgdo que con-
firma ou infirma a avaliagdo feita pelo primeiro
avaliador;

h) «Avaliadoy, sujeito passivo da avalia¢do cujo desem-
penho € apreciado pelo superior hierarquico;

i) «Ficha de Avaliagdo de Desempenho (FAD)»,
instrumento em que é anotada a classificag@o
atribuida ao avaliado.

ARTIGO 4.°
(Objectivos da avalia¢3o)
1. A avaliagdo de desempenho visa fundamentalmente:

a) A classificagdo do funcionario, tendo por base
conhecimentos e qualidades de que fez prova no
exercicio das suas fun¢des;

b) A valorizagio individual, a melhoria da eficacia
e a possibilidade dada a cada funcionario de
conhecer 0s juizos que 0s seus superiores hie-
rarquicos formulam quanto ao desempenho das
suas fung¢des;

¢) Contribuir para o diagnéstico das situagdes de tr.
balho com vista ao estabelecimento de medidag
tendentes a sua correcgdo e transformagio;

d) Contribuir para a compatibilizagdo das aptiddes do
efectivo ao interesse do SME;

e) Contribuir para o conhecimento do potencia|
humano existente no Servigo.

2. Os dados obtidos no processo de avaliagio servem de
indicadores para:

a) Formagdo e aperfeigoamento de conhecimentos;

b) Promocgdo;

¢) Nomeagdo para cargos de direcgdo e ou chefia;

d) Modificagdo da relagdo juridica de emprego;

e) Atribui¢do e outorga de estimulos.

3. O processo de avaliagdo visa, igualmente:

a) Corrigir as assimetrias originadas por critérios de
avaliagdo diferenciados;

b) Contribuir para a realizago profissional do efec-
tivo e a melhoria da efectividade.

4. A avaliagdo ¢ feita pelo chefe directo do avaliado
e € sancionada pelo titular do 6rgdo.
ARTIGO 5.2
(Principios)
A avaliag@o do efectivo obedece aos seguintes principios:

a) Principio da individualidade e da universalidade: a
avaliagdo € individual, sendo aplicavel a todo o
efectivo do SME;

b) Principio da hierarquia: a realizagdo da avaliagdo
individual do efectivo incumbe ao superior hie-
rarquico;

c¢) Principio da legalidade e da fundamentago: a
avaliacdo deve estar subordinada a lei em vigor
e ser fundamentada segundo critérios objectivos
com expressa mengdo das razdes que nortearam
a emissdo de determinado juizo de valor;

d) Principio da igualdade e da imparcialidade: a ava-
liagdo deve ser feita de forma justa e imparcial
ndo podendo privilegiar, beneficiar ou preju-
dicar qualquer avaliado em razdo de factores
subjectivos;

e) Principio da impugnagio: a avaliagfo esta sujeitaa
impugnagdo graciosa nos termos dos artigos 25.°
e seguintes do presente Regulamento;

/) Principio da confidencialidade: a avaliagdo deve
salvaguardar os factos cuja publicagdo preju-
dique o seu processamento, sendo, no entanto,
obrigatério o seu conhecimento pelo avaliado;

g) Principios de sistematicidade e continuidade: a
avaliagd@o ¢ levada a cabo de forma ordenada e
deve congregar um conjunto de dados com vista
a produgio de resultados concretos no avaliado
e no préprio Servigo;

h) Principio da substanciagdo: a avaliagdo con-
cretiza-se no dominio de conhecimentos
técnico-cientificos e profissionais, capacidade
profissional, experiéncia, modo de actuagio,
comportamento, verificados na execugdo das
tarefas, cumprimento de missdes, actividades de
instrucdo e treinamento.
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CAPITULO 1
Avaliagao
ARTIGO 6.°
(Formas de avalia¢fio)
A avaliagdo assume as seguintes formas:
a) Ordinéria;
b) Extraordindria;
¢) Continua.
ARTIGO 7.°
(Avaliaciio ordindria)

A avalia¢do ordindria € de caracter periodico, sendo

anual, formal e independente de avaliagSes anteriores.
ARTIGO 8.°
(Avaliagdo cxtraordinaria)

1. A avaliagdo extraordinaria realiza-se a qualquer
momento e tem como objectivo um fim especifico. A avalia-
¢80 extraordindria pode ser:

a) Escolar;
b) Circunstancial.

2. A avaliagdo escolar obedece as normas proprias dos
estabelecimentos em que o efectivo do SME estiver em for-
macdo e ¢ efectuada ap0s a conclusdo de cursos.

3. A avaliagao circunstancial obedece aos principios e
normas do presente Regulamento e € efectuada sempre que:

a) Se verificar a movimentago ou transferéncia do
avaliado ou do primeiro avaliador das fung¢&es
que originaram a Gltima avaliagcdo e que desde
a data daquela tenha decorrido um periodo igual
ou superior a seis meses;

b) O avaliado terminar a comiss@o normal de servigo
em outras institui¢des do Estado;

¢) O avaliado cessar a comissdo especial de servigo;

d) Findar o periodo de inactividade temporaria;

e) O avaliado terminar a missdo no estrangeiro fora
do dmbito das Representagdes Diplomaticas;

f) Alterar-se a Ultima avaliagdo efectuada por qual-
quer avaliador, decorridos seis meses, desde que
devidamente justificado.

4. Nos casos previstos nas alineas b), c) e €) do nimero
anterior ao avaliador incumbe solicitar & entidade a que se
subordina o avaliado, as informagdes e os dados que repute
necessarios para a avaliagdo e que devem fazer parte desta.

ARTIGO 9.°
(Avaliagdio continua)

1. A avaliagdo continua permite que o valor do avaliado
seja permanentemente observado e monitorizado pelo supe-
rior hierarquico com vista a possibilitar o seu melhoramento
sucessivo e ndo é redutivel a escrito, mas 0s actos notaveis
devem ser objecto de anotagio em modelo constante do
Anexo | ao presente Regulamento.

2. A avaliagdo continua serve de base as demais formas
de avaliagio.

ARTIGO 10.°
(Limites da avaliacido)

A avaliago individual deve basear-se unicamente:

a) Na apreciagdo das ac¢des, comportamentos e
resultados de trabalho, cumprimento de missdes,

execucdo de tarefas e actividades de instrugdo
e treinamento de que foi o avaliado incumbido;

b) Nas classificagdes obtidas nas acgdes de formagdo;

¢) Nas classificagdes obtidas nas actividades de ins-
trugdo e treinamento;

d) No registo disciplinar, nomeadamente nos lou-
vores, nas penas disciplinares aplicadas com
exclusdo das que tiverem sido anuladas como
resultado de reclamag3o, recurso ou de amnistia.

ARTIGO 11.°
(Confidencialidade)

A avaliag&o ¢ confidencial sem prejuizo de:

a) Publicagdo de resultados de curso, concursos,
testes, provas, estagios ou outros elementos que
possam ser de conhecimento geral;

b) Conhecimento pelo avaliado da avaliagdo que lhe
foi feita;

¢) Esclarecimentos a serem prestados entre os avalia-
dores e o avaliado;

d) Extracgdo de certificados de avaliagdo a requeri-
mento do avaliado dirigido ao 6rgdo de recursos
humanos;

¢) Conhecimento por parte do titular do 6rgéo ¢ do
Conselho Superior de Quadros.

CAPITULO 111
Sujeitos
ARTIGO 12.5
(Sujceitos)
1. Os sujeitos da avaliag@o s#o:
a) Activos — o primeiro ¢ o segundo avaliadores;
b) Passivos — os avaliados.
2. Pode intervir, de igual modo, como avaliador o
Conselho Superior de Quadros.

ARTIGO 13.°
(Competéncia dos avaliadores)

1. Ao primeiro avaliador compete preencher todos os
campos da ficha de avaliagdo de desempenho de acordo
com as instrugdes nelas constantes e o disposto neste
Regulamento.

2. Ao segundo avaliador compete, com fundamento na
Ficha de Avaliagdo de Desempenho, sancionar os aspectos
da avaliagdo feita pelo primeiro avaliador, concordando ou
discordando expressamente.

ARTIGO 14.°
(Obrigacdes dos avaliadores)

Os avaliadores, no acto de avaliagio, sdo obrigados a:

a) Ter firme convicgdo do valor da avaliacdo e conhe-
cer bem os subordinados;

b) Ser precisos e objectivos, fundamentando o seu
juizo em factos ocorridos durante o periodo a
que se refere a avaliagdo, nunca em opinides ou
julgamentos pré-concebidos, sejam eles favora-
veis ou desfavoraveis;
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¢) Ser isentos na certeza de que a benevoléncia ou
o excessivo rigor afecta, inevitavelmente, os
outros avaliados que ndo tenham sido julgados
de igual modo;

d) Considerar que o avaliado pode ser insuficiente
num dos factores de avaliagdo, mas bom em
outro pelo que deve ser rigorosamente obser-
vado o contetdo de cada factor de avaliagdo;

e) Evitar influéncia de um factor sobre os outros pelo
que cada factor deve ser avaliado isoladamente;

) Evitar a tendéncia para centrar as avaliagdes no
escaldo médio dos factores.
ARTIGO 15.°
(Avaliado)

1. O avaliado enquanto sujeito de avaliagdo deve cer-
tificar-se que a mesma é feita em conformidade com
o preceituado nos artigos 5.° 10.° e 14.° do presente
Regulamento.

2. A inobservancia do disposto nos artigos referidos no
nimero anterior confere ao avaliado o direito de usar dos
mecanismos previstos no artigo 25.° e seguintes. :

CAPITULO IV
Periodo e Prazos

ARTIGO 16.°
(Periodo e prazos de avaliagio)

1. A avaliagdo periddica refere-se ao ano civil imediata-
mente anterior, devendo ser realizada no primeiro trimestre,
incidindo apenas sobre o efectivo que possua, pelo menos,
6 meses de efectividade.

2. A avaliagdo uma vez ordenada pela entidade com-
petente ou solicitada pelo interessado deve obedecer aos
seguintes prazos:

a) 10 dias para o primeiro avaliador;

b) 15 dias para o segundo avaliador;

¢) 15 dias para os procedimentos administrativos do
responsavel de recursos humanos.

3. Os prazos referidos no nimero anterior podem ser
prorrogados quando houver motivo que o justifique.

4. A prorrogacdo dos prazos deve ser solicitada ao res-
ponsavel do drgdo a que pertence o avaliado.

ARTIGO 17.°
(Iniciativa da avaliacdo)

1. A iniciativa da avaliagdo cabe ao titular do 6rgdo a que
pertence o avaliado.

2. A avaliagdo extraordinaria relativa aos casos previstos
nas alineas b), c¢), d) e f) do n.° 3 do artigo 8.° é da inicia-
tiva do responsavel de recursos humanos, assumindo nestes
casos as obrigagdes e competéncias do primeiro avaliador.

3. Para efeito do presente Regulamento, a iniciativa da
avaliagdo verifica-se com preenchimento dos espagos da
FAD reservados ao primeiro avaliador.

4. Compete ao responsavel de recursos humanos, 30 dias
antes do prazo previsto no n.° I do artigo anterior, publicar
as listas de todo o pessoal a avaliar por 6rgao e posto, com a
indicagdo explicita dos respectivos avaliadores.

5. Incumbe igualmente ao responsdvel de recursos
humanos realizar oficiosamente as diligéncias necessarias
para que os avaliadores pratiquem os actos respectivos e que
as FAD e outros documentos de suporte circulem entre os

avaliadores.

CAPITULO V
Ficha de Avaliaciio de Desempenho
ARTIGO 18.°

(Arquivo ¢ cxemplares)

I. As FAD s&o preenchidas em dois exemplares de igual
forma e teor, devendo uma ser arquivada no respectivo pro-
cesso individual e outra na area de recursos humanos do
orgéo de colocagdo.

2. Néo havendo impugnagdo dos resultados de avalia-
¢do dentro do prazo estabelecido ou depois de publicados os
recursos, as Fichas de Avaliagdo de Desempenho sdo reme-
tidas no prazo maximo de 15 dias aos orgéos de recursos
humanos.

ARTIGO 19.°
(Ficha de Avaliagiio de Desempenho)

1. O modelo da FAD é o mesmo para todo o efectivo,
deve ser manuscrito com tinta preta ou azul e tratado de

modo confidencial.
2. Qualquer rasura ou emenda na FAD individual deve

ser objecto de observagio no espago reservado para o efeito.
3. O modelo da FAD € o constante do Anexo I ao pre-

sente Regulamento.

ARTIGO 20.°
(Avaliac¢do individual)

A avaliaco individual dos oficiais Comissarios, Superiores,
Subalternos, Subchefes e Agentes centra-se no desempenho das
actividades e fung¢des de que estdo incumbidos.

ARTIGO 21.°
(Média final)

A média final é o resultado derivado do somatdrio dos
factores de avaliacdo, dividido pelo namero de factores de
avaliag@o considerados.

ARTIGO 22.°
(Avaliacio significativamente favoravel)

1. Avaliagdo ¢é considerada significativamente favors-
vel quando a média final dos factores de avaliagéo da FAD

forem iguais ou superiores a 15.
2. O valor da média final é anotado na FAD seguido da

classifica¢do «Sig Favoravely.

ARTIGO 23.°
(Avaliagio favorivel)

1. A avaliagfio é considerada favoravel quando a média

final for igual ou superior a [0.
2. O valor da média final ¢ anotado na FAD seguido da

classificagdo Favoravel.

ARTIGO 24.°
(Avaliacdo desfavordvel)

I. A avaliagdo ¢ considerada desfavoravel quando a
média final for inferior a 10.
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2. Na FAD ¢ anolada a classificagdo desfavoriavel sem
necessidade de apresentac@o de média final.

CAPITULO VI
Impugnacio

ARTIGO 25.°
(Reclamagio ¢ recurso)

1. O resultado da avaliag@o pode ser objecto de impugna-
¢do por via de reclamagdo dirigida ao avaliador, cuja decisgo
¢ reclamada, mediante requerimento conforme modelo cons-
tante do Anexo I do presente Regulamento.

2. Se a decisdo do responsavel do orgdo for desfavoravel
cabe recurso ao respectivo superior hierarquico a interpor
em requerimento conforme o modelo constante do Anexo IV
ao presente Regulamento.

3. A decisdo proferida nos termos do nimero anterior
resolve em definitivo a questdo controvertida.

ARTIGO 26.°
(Fundamento da reclamagio)

1. A reclamac¢do s6 pode ter como fundamento uma
avaliagdo desfavoravel feita pelo altimo avaliador que deter-
mina a classificagdo final.

2. Nao ¢ possivel reclamar de uma avaliagdo desfavora-
vel que corrige ou modifica uma anterior que ja foi objecto
de reclamagdo ou recurso hierarquico.

3. A reclamagdo deve ser apresentada no prazo de 8 dias
a contar da data de conhecimento oficial da avaliagédo
produzida.

4. A reclamacio suspende os resultados da avaliagéo
desfavoravel até a sua decisdo, salvo se houver recurso
hierarquico.

5. O avaliador cuja decisdo for reclamada tem um prazo
de 15 dias para decidir, podendo a decisdo ser uma das
seguintes:

a) Julgar a reclamac@o total ou parcialmente proce-
dente e neste caso providéncia a alterag@o total
ou parcial da FAD;

b) Julgar a reclamag@o improcedente e neste caso dé
conhecimento ao reclamante do seu despacho
fundamentado e anexa a FAD.

ARTIGO 27.°
(Recurso hicriarquico)

I. O recurso € dirigido ao superior hierarquico imediato
do avaliador, cuja decisdo é reclamada e interposto por meio
de requerimento no prazo de 8§ dias a contar da data em que
o avaliado recorrente tomou conhecimento da deciséo que
recaiu sobre a sua reclamagio.

2. Orrecurso hierarquico suspende a eficacia da avaliagdo
recorrida até a sua decisdo.

3. O recurso deve ser decidido no prazo de 15 dias, con-
tados da remessa do requerimento a entidade competente
para dele conhecer.

4. O superior hierarquico competente para conhecer do
recurso pode tomar uma das seguintes decisdes:

a) Manter a decis3o tomada pelo avaliador recorrido;

) Revogar a decis3o tomada pelo avaliador recorrido
substituindo-a por outra;

¢) Rejeitar o recurso quando o mesmo tenha sido
interposto fora do prazo.

5. Qualquer das decisdes referidas no nimero anterior

deve ser levada ao conhecimento do avaliado recorrente e do

avaliador recorrido, devendo ser apensa a FAD.

ARTIGO 28.°
(Contagem do prazo)

1. Para efeito do disposto no n° 3 do artigo 26.° e n° |
do artigo 27.° do presente Regulamento o prazo corre
ininterruptamente.

2. O prazo que venga ao sabado, domingo ou feriado
confere ao reclamante ou recorrente o direito de praticar o
acto no primeiro dia (til imediato.

CAPITULO VII
Disposiciao Final

. ARTIGO 29.°
(Orgdos de recursos humanos)

1. Aos érgdos de recursos humanos no processo de ava-
liagdo incumbe:

aj Analisar e controlar os dados constantes da FAD;

b) Diligenciar no sentido de esclarecer a existéncia de
provaveis dados divergentes sobre a avalia¢do
de um funcionario;

c¢) Apoiar os avaliadores, fornecendo-lhes os dados
necessarios a realizacio dos trabalhos da sua
competéncia;

d) Centralizar, analisar e dar devido tratamento
aos dados das fichas de avaliagdo individual,
tratando-se de areas de recursos humanos de
orgdo central;

e) Explorar os resultados das avaliagdes individuais
no dominio do aperfeigoamento, formacao, pro-
mog¢io, e em caso de mobilidade;

/) Propor medidas que visem melhorar o sistema de
avaliag@o.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, incumbe
ainda aos drgdos de recursos humanos propor a repetigio da
avaliacdo nos casos de:

a) Verificagdo de erros de célculo;

b) Falta de legitimidade ou falta de intervengao do 1.° ou
do 2.° avaliador;

¢) Falta de pronunciamento do avaliado em avaliagao
desfavoravel;

d) Rejeigdo de reclamacéo;

e) Ininteligibilidade de dados considerados essen-
ciais;

Jf) Violagdo de qualquer norma respeitante a avalia-
¢d0, nos termos do presente Regulamento.
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ANEXO I — a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°

FICHA DE AVALIACAO DIARIA

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Data (a) Constatagio (b)

Apreciacio (¢)

Observagio (d)

Assinatura do Avaliado

(e)

a) Data de observagio
h) Descrever a situagio que ocorreu em termos de comporiamento € seu impacto

¢} Dedugio que sc faz a respeito da situagio que se constata
dj Qualquer dado que se queira adicionar

e/ Posto do avaliado

#) Posto do avaliador

Assinatura do Avaliador

(h
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ANEXO Il — a que se refere o n.° 3 do artigo 19.°

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Periodo de avaliacao de a
NUMEROS NOME
Ordem:
Matricula:
Cartao:
PATENTE SALARIO
Data de promocio
/ /
CARGO QUE COLOCACAO
OCUPA Direccao:
Departamento:
Tempo no cargo actual Comando:
Quartel:
Despacho de Provimento -
Habilitagdes literarias Estudos em curso
Data de Ingresso Estado Civil Data de Nascimento

/ /

/ 4

Local

Resultado da avaliagdo
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I. — ATITUDE PERANTE O TRABALHO
( N.° Factores dec avaliacio T
1.1 — PONTUALIDADE ———
@) Nunca se atrasa, sempre que precisa fazé-lo informa a chefia; B S
b) Raramente se atrasa, preocupa-se em informar a chefia quando se atrasa; i
! ¢) De vez em quando chega tarde. Em algumas vezes da a conhecer a chefia; St
d) Por muitas vezes chega tarde. Em raras ocasides dd a conhecer a chefia; e
) Alrasa-se sempre ¢ por molivos extra-servi¢os, sem informar a chefia, ﬁj\
TT——
1.2. — ASSIDUIDADE I
a) Nunca falta. Sempre que precisa fazé-lo informa a chefia; I
b) Raramente falta, preocupa-se em informar a chefia quando pretende faltar; I
) ¢) De vez em quando falta. Em algumas vezes dé a conhecer a chefia; [T
d) Por muitas vezes chega tarde. Em raras ocasides da a conhecer a chefia; D
&) Ausenta-se sempre ¢ por motivos extra-servicos, sem informar a chefia. Q
1.3, — CONHECIMENTO DO TRABALHO :
a) Conhece muito mais do que o necessario ¢ aumenta sempre o conhecimento; L
3 &) Conhece bem o trabalho ¢ procura aprender mais;
¢) Conhece o suficiente para o cabal cumprimento das suas tarefas; T
d) Conhece parte do trabalho e precisa de superagio; T
¢) Tem muito pouco conhecimento do trabalho e a superagdo ¢ requerida. ]
1.4.— PRODUTIVIDADE E PRODUCAO DE TRABALHO
a) Ultrapassa sempre as expectativas na execugdo dos trabalhos, com uma perfei¢do particular;
b) Frequentemente ultrapassa as expectativas, tem agilidade na execugdo e as vezes apresentam qualidade superior;
4 ¢) Corresponde as exigéncias do trabalho ¢ apresenta qualidade aceitével;
d) Momentaneamente satisfatéria e as vezes fica abaixo das expeclativas;
¢) Nunca satisfatoria e sempre abaixo das exigéncias;
J) Muito Iento na execugdio dos trabalhos e apresenta muitos erros ou falhas.
1.5 — CRIATIVIDADE E INICIATIVA
a) Tem sempre 6ptimas ideias. Esta sempre a procurar novas solugdes;
b) Apresenta ideias novas com frequéncia consideraveis;
5 ¢) De vez em quando dé sugestdes proveitosas;
d) Tem poucas ideias proprias. Quase ndo da sugestdes;
¢) Conforma-se com maneira como os trabalhos so feitos, sem se preocupar em melhorar a forma de os fazer.
Sé faz o que lhe mandam.
1.6 — COOPERACAO LABORAL
a) Presta sempre auxilio aos colegas e recorre aos outros quando necessario;
6 b) Empenha-se a colaborar com os colegas. Pugna pela ajuda-mitua;
¢) Colabora normalmente com os colegas;
d) Ndo demonstra boa vontade de cooperar. S6 o faz como Ultima alternativa;
¢) Muito fechado. Ndo colabora com os colegas.
1.7 — GRAU DE RESPONSABILIDADE s
a) Merece a maxima confianga e é muito célere na execugdo. Ndo precisa ser fiscalizado; ]
b) Executa bem os trabalhos, sobrecumprindo os prazos as vezes, bastando uma pequena orientagio; I
7 ¢) Podem-se esperar resultados satisfatorios, dentro dos prazos, com uma ligeira fiscalizagdo; I
d) Nem sempre se podem contar com resultados desejados, a menos que se exerce bastante fiscalizagio; I
e) E improvével contar com resultados desejados; ¢ necessdrio constante e permanente fiscalizagdo. Nunca
respeita os prazos.
1.8 — ESPIRITO DE SACRIFICIO E ZELO -
a) Faz sempre esforgo para levar a cabo as suas tarefas, assumindo dos outros quando as necessidades o exijam;
b) Esforga-se muito para cumprir as suas tarefas, mesmo as mais dificeis; i
8 ¢) Cumpre as suas tarefas satisfatoriamente; I
d) Nota-se pouco empenho na execugio das suas tarefas; R
) Nunca executa cabalmente as suas tarcfas. Procura deixar que os outros fagam aquilo que ele deveria fazer, _
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1.9 — FORMACAO E SUPERACAQ

a) Scmpre se empenha para sua continua supcragdo académica/profissionaimente;
b) Esflorga-sc para a sua superagfio académica e/ou prolissionalmente;

¢) Tem tentado superar-sc académica ¢/ou profissionalmentc;

d) E pouco notério scu interesse em se superar académica/ profissionalmente;

¢) Nio demonstra interesse algum para se supcrar académica/profissionaimente.

F/’ 1.13 — APRESENTACAO PESSOAL E APRUMO

a) A sua apresentago ¢ aprumo sio extremamente bem cuidados;

5) E cuidadoso na sua mancira de vestir ¢ se apresentar;

¢) Veste-se normaimenie bem ¢ tem uma apresentagio aceitavel;

d) Em certas alturas se descuida da sua apresentagio;

¢} E muito desleixado. Praticamente ndo cuida da sua apresentagio.

— 1.14 — PRESTIGIO E AUTORIDADE

a) Goza de admiravel consideragdo e respeito no seio dos colegas;

b) E muite respeitado e goza de bom prestigio no seio dos colegas;

¢) Tem prestigio ¢ auloridade razodve! no seio dos colegas;

d) Goza de um prestigio a quem do que seria de esperar;

e) Nio goza de nenhum prestigio e autoridade por falta de postura/competéncia.

= 1.15 — CORTESIA MILITAR

a) Presta sempre cortesia aos seus similares ou superiores sem complexo algum;

b) Em algumas ocasides presta cortesia aos seus similares ou superiores, denotando algum complexo (ou um
estar a vontade);

¢) Poucas vezes presia cortesia aos seus similares ou superiores, denotando grande complexo ou algum sen-
tido de revolta;

d) Nunca presta cortesia aos seus similares ou superiores como se de um favor se tratasse, evidenciando
grande complexo ou espirito de revolta.

1.16 — CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS QU MATERIAIS COM QUE TRABALHA

a) Esla sempre preocupado com a conservagdo, visando a longevidade do seu uso;

&) E cuidadoso na sua conservagdo;

¢) Tem certo cuidado com alguns deslizes na sua conservagdo;

d) Presta pouca atengdo & conservagido dos equipamentos e matérias de trabalho;

e) Nio tem cuidado nenhum com equipamentos ou materiais com que trabalha.

1.17 — CONSUMO DE ALCOOL

a) Ndo consome nem apresenta nenhum indicio de consumo de dlcool no local de servigo;

17 b) Nao consome élcool no local de servi¢o, mas apresenta algum indicio do seu consumo;

¢) Apresenta alguns indicios de embriagues com certa frequéncia no local de servigo;

d) Apresenta fortes indicios de embriagues e as vezes faz o seu consumo no local de servigo.

1.18 — PERSPECTIVA DE ASCENSAO

a) Apresenta excelentes perspectivas de ascender a cargos/postos superiores;

18 b) Perspectivas de ascensdo sdo boas; uma ligeira supera¢io pode favorecer;

¢) Pode ocupar cargos superiores, mas € necessario uma supera¢io adequada;

d) S#o poucas perspectivas; mesmo uma superagdo pode ndo contribuir muito.

1.9 — FORMACAO E SUPERACAQ

a) Sempre se empenha para a sua continua superagdo académica/profissional;

b) Esfor¢a-se para a sua superagfo académica e/ou profissionalmente;

¢) Tem tentado superar-se académica e/ou profissionalmente;

d) E pouco notério seu interesse em se superar académica/profissionalmente;

¢) Ndo demonstra interesse algum para se superar académica/prolissionalmente.

| CLASSIFICACAO FINAL [

Obs: A classificagdo final faz-se de acordo com a seguinte formula:
CF = Somatério dos resultados da avaliaco
N.° total de condi¢es de avaliagdes
a) O resultado da avaliagéio ¢ a soma do Item a dividir pelo total das respectivas condigdes;
) Marcar um (e apenas um) circulo no valor correspondente a cada Item.
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1. — HISTORIAL DE SERVICO

1. Cargos ocupado no MININT e noutros Organismos

DIARIO DA

%

2. Cursos de especialidade, militar e outros frequentados

[1l. — SITUACAO DISCIPLINAR

1. Auto discinlina

2. Puni¢des registadas no decurso do periodo de avaliagao

3. Louvores, recompensas ou condecoracdes recebidas
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V. — CULTURA GERALE VIDA SOCIAL

1. Conhecimento sobre cultura geral

2. Interesse por questdes da vida social

V.— CONHECIMENTO DO AVALIADO

Tomei conhecimento da avaliagio que me foi feita.
Estou de acordo com (a)

Estou em desacordo com (b)

Por (c)

LOCal € dAtA ... s 5 eresestressnreresasneennns L« (IR de20 .ennnn..

O Avaliado

() Indicar quais os aspectos com que concorda, (caso concorda com tudo, indicar esse facto)
(b} Indicar quais os aspectos de que discorda.
(c) Indicar as razdes da discérdia.
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CONFIDENCIAL

V1. — APRECIACAO FINAL E CONCLUSIVA

6.1. Conclusdes tiradas da avaliacdo feita

—

6.2. Limitag3es, deficiéncias e dificuldades pessoais que enfrenta ou apresenta e que influem no desenvolvimento do sey

trabalho resultam de:

a) Fraca ou baixa formagdo académica

b) Pouco conhecimento do trabalho

¢) Falta de formagdo/superagdo na matéria

d) Outros factores (especifique)

VII.— RECOMENDACOES RESULTANTES DA AVALIACAO

a) Ascender de cargo

b) Confirmar no cargo

¢) Ascender de posto

d) Baixar de posto

e) Superar profissionalmente

/) Superar culturalmente

g) Dispensar do servi¢o
h) Aposentar

i) Trocar de especialidade

Jj) Transitar de quadro
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ANEXO 1l — a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°

(NORMA DE REQUERIMENTO DE RECLAMACAO)

AO
EXMO. SR, coveterienirtntcecncneecersmiisaes e ceneneneas

........................................................................ (a)
O At et b e A SIS e s avne st se et st as s sna s sas s et s e s b e s e e T e e e e S S ne St e
................ (b), vem mui respeitosamente apresentar a sua reclamagio em face da avaliagio desfavoravel feita sobre si no
PETHOAO 1eeveeeaiimererrmeneieie ettt e e (c), manifestado o seu desacordo em relagdo ao(s)
ASPECLO(S) oevevertrrarernmrererernrmesesestessansetssssssasannas (d), constante(s) da ficha de avaliagdo do desempenho, pelas razdes que se
771 1 O U (e)

Assim nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Avaliagio de Desempenho do Efectivo do Servigo Nacional de

Protec¢dio Civil e Bombeiros, vem requerer a V. Ex. se digne proceder a sua revogagdo ou substitui¢do, pelo que,

Espera deferimento

(a) Indicar o cargo do superior hierarquico a quem se reclama.

() Indicar o posto, nome e cargo do avaliado reclamante.

(c) Indicar o periodo da avaliaglio em referéncia.

() Indicar os aspectos de avaliagdo de que discorda.

{¢) Expor os fundamentos que sustentam a discordia dos aspectos assinalados.
() Assinatura legivel ¢ posto do avaliado reclamanie.
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DIARIO DA REPUBLIC4
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ANEXO IV — a que se refere o n.” 2 do artigo 25.°
NORMA DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
AO
EXM®: SIR.. sisedimsausssnmsensenessnsesssisnsiatiae s soamemsgyatads
........................................................................ (a)
O A oz smmsssstin e fioesaems  soues smew o fe s s Fiu o T2 G TS TGREEE R 1 o s s s o TSRS 8N M 0 s oS AR P e ol S5 S T g ne AT s

(b), vem mui respeitosamente interpor recurso em face da decisdo que julgou improcedente a sua reclamagio apresentada

(d), referente a avaliagdo

A0 EXMO. ST e ere st (€) A0S et r e ettt a e
desfavoravel do periodo ......ooccevireiriienreeecieeereree e (e), onde manifesta o seu desacordo em relagio
A0S ASCPECLOS ..eeveuviareerntirniisseriseensteetessnaessaeassasseeeseaesnsesseras f), ja citados na alinea b) do Capitulo V1 da ficha de avaliagio,
pelas razdes qUE S€ SEZUIME .......oouverievuieienieiieereeeeee e scere e (g

Assim nos termos do artigo 25.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Efectivo do Servigo Nacional de

Protec¢do Civil e Bombeiros, vem requerer a V. Ex”. se digne proceder a sua revogagdo ou substituigdo, pelo que,

Espera deferimento

.........................................................................

(a) Indicar o cargo do superior hierirquico a quem se recorre.
(h) Indicar o posto. nome ¢ cargo do avaliado recorrente.

fc) Indicar o posto, nome e cargo do avaliador a quem sc apresentou a reclamagio.
(d) Indicar a data da reclamagio.

(e) Indicar o periodo da avaliagdo em referéncia.

() Indicar os aspectos de avaliagdo de que discorda.

() Expor os fund s que a discordia dos aspectos assinalados.

(h) Assinatura legivel e posto do avaliado recorrente.
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Decreto Presidencial n.° 38/14
de 19 de Feverciro

A observancia da disciplina no seio do efectivo da Policia
Nacional, com fung¢Bes policiais, constitui um imperativo
para o cumprimento dos objectivos pretendidos pelo Estado
Angolano no tocante a continua manutengio da ordem e da
tranquilidade pUblicas, bem como a preservagdo das con-
quistas democrdticas ja alcangadas no dominio do respeito
das garantias e liberdades dos cidadios;

Actualmente, a disciplina do pessoal da Policia Nacional,
com fungdes policiais rege-se pelo Regulamento de Disciplina,
aprovado pelo Decreto n.° 41/96, de 27 de Dezembro, Diploma
que a luz das transformagdes politicas, econdmicas e sociais
que o Pais vem conhecendo, se encontra desajustado da
actual realidade, tornando-se necessario a sua adequagdo
aos principios e normas estabelecidos pela Constituicdo da
Repiblica de Angola;

Com vista a dotar a Policia Nacional de um Regime
Disciplinar que se compatibilize com a realidade socio-
-politica e econdmica do Pais, primando pelo respeito a
Constituicdo da Repiblica de Angola, a lei, aos regulamen-
tos e as ordens superiormente emanadas.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento sobre o Regime Disciplinar

do Pessoal da Policia Nacional, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 41/96,
de 27 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Diividas ¢ omissocs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagéio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO SOBRE O REGIME DISCIPLINAR
DO PESSOAL DA POLICIA NACIONAL

CAPITULO ]
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Regime Disciplinar do
Pessoal da Policia Nacional.

) ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

I. O presente Diploma aplica-se a todo o pessoal que
exerce fung¢des policiais ainda que se encontrem em exerci-
cio de fungBes noutros servicos e organismos.

2. O pessoal civil que presta servico a Policia Nacional
esta sujeito ao regime disciplinar dos funcionarios piiblicos
e Agentes administrativos.

3. Aos alunos e instruendos dos Institutos, Escolas e
Centros de Formacdo e Instru¢do da Policia Nacional sdo
aplicdveis os Regulamentos de Disciplina Especificos, os
quais devem compatibilizar-se com o disposto no presente
Regulamento.

ARTIGO 3.°
(Definigies)

Para efeito do disposto no presente Regulamento consi-
dera-se o seguinte:

a) «Agente da Policia Nacional»: — qualquer membro
da Policia Nacional investido de autoridade poli-
cial, independentemente do posto que ostenta;

b) «Disciplina policial»: — atitude do Agente da
Policia que consiste na exacta observancia das
leis, regulamentos e das determinagdes, baseada
no civismo e patriotismo, que conduz ao cum-
primento individual ou colectivo das missdes
incumbidas a Policia Nacional,

¢) «nfracgéo disciplinar»: — facto voluntario pra-
ticado por acgdo ou omiss@o pelos Agentes da
Policia Nacional, que viola os deveres gerais ou
especiais constantes do presente Regulamento
ou que ofendam os direitos e deveres dos cida-
dédos consagrados na lei;

d) «Transferéncia». — condigio que consiste na colo-
cagdo compulsiva ou por conveniéncia de servigo
do Agente num outro 6rgio da Policia Nacional;

e) «Agente em transiton: — aquele que por qualquer
motivo se desloca temporariamente do orgédo de
colocagéo para outro, ficando sob a responsabili-
dade disciplinar do drgdo para o qual foi emitida
a guia de marcha;

J) «Agente em transito enquadrado»: — aquele que
por qualquer motivo se desloca temporaria-
mente do seu o6rgdo de colocagdo para outro,
acompanhado de outros efectivos nas mesmas
circunstancias, ficando durante a marcha, sob a
responsabilidade disciplinar do superior hierar-
quico da forga em que esteja integrado.
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ARTIGO 4.°
(Principios fundamentais)

Sdo principios fundamentais da disciplina os seguintes:

a) Legalidade: — No exercicio das suas actividades
laborais, o pessoal com fungdes policiais, deve
observar estritamente a Constituicdo da Rept-
blica de Angola e a Lei;

b) Prossecugdo do interesse publico: — O pessoal
com fungdes policiais deve exercer as suas
fungdes exclusivamente ao servigo do interesse
publico, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos. Os inte-
resses gerais sustentadores da estabilidade,
conveniéncia e tranquilidade sociais e garantia
da satisfacdo das necessidades fundamentais da
colectividade, sdo a razdo de ser da actuagédo dos
Agentes da Policia Nacional;

¢) Neutralidade: — O pessoal com fungdes policiais
deve adoptar uma postura e conduta profissio-
nais ditadas pelos critérios da imparcialidade
e objectividade no tratamento e resolugdo dos
assuntos sob sua responsabilidade, observando
sempre com justeza, ponderagdo e respeito o
principio da igualdade de todos os cidaddos
perante a lei e isentando-se de quaisquer outros
actos que comprometem a sua actuagio;

d) Probidade: — O pessoal com fungdes policiais
deve abster-se da pratica de actos que lesam o
patriménio do Estado ou de actos susceptiveis
de diminuir o seu valor, tais como o desvio, a
apropriagdo, o esbanjamento e a delapidagio dos
bens das entidades publicas de que tem a guarda,
em virtude do cargo, do mandato, da fungio, da
actividade ou de emprego;

e) Zelo e dedicagdo: — O pessoal com fungdes poli-
ciais deve agir com eficiéncia e objectividade
e esforgar-se por dar resposta as solicitagdes
e exigéncias dos 6rgdos a que estd afecto, em
especial, respeitando e fazendo respeitar os
direitos, liberdades e garantias fundamentais dos

cidadéos previstos na Constituicdo da Republica
de Angola e na Lei;

1) Lealdade: — O pessoal com fungdes policiais deve
desempenhar com lealdade as actividades e as
missdes definidas superiormente, no respeito
escrupuloso a lei e as ordens legitimas dos seus
superiores hierdrquicos;

g) Parciménia: — O pessoal com fungdes policiais
deve agir com equilibrio, ponderagdo, mode-
ragdo, cautela e precaugdo na utilizagdo dos
recursos postos & sua disposi¢do,

h) Reserva e discrigdo: — O pessoal com fungdes
policiais deve usar da maior reserva e discri¢ao
de modo a evitar a divulgagdo de factos e das
informagdes de que tenha conhecimento no exer-
cicio de fungdes, sendo-lhes vedado o uso destas

informagdes em proveito proprio ou de terceiros.

ARTIGO 5.°
(Responsabilidade disciplinar)

A responsabilidade disciplinar do Agente da Policjy
Nacional tem como fundamento a violagdo de algum dos
deveres discriminados no artigo 6.° do presente Regulamento,

ARTIGO 6.°
(Deveres do Agente da Policia Nacional)

Sdo deveres do pessoal da Policia Nacional os seguintes;

a) Conhecer € cumprir completa e prontamente as
ordens relativas ao servigo, as leis, os regula-
mentos, as determinagdes e instrugdes, bem
como transmiti-las aos subordinados;

b) Respeitar e agir lealmente para com os superiores
ou com pessoal de hierarquia igual ou inferior,
tanto em servico como fora dele e observar entre
si as deferéncias em uso na sociedade civil;

c¢) Ser prudente, justo e firme na exigéncia do cum-
primento das ordens, regulamentos e outras
determinagdes, ndo exigindo aos inferiores, a
execue¢do de actos estranhos ao servigo;

d) Tratar os inferiores com moderagdo e benevolén-
cia, evitando quanto possivel, o cometimento
de faltas, ndo sendo permitido, quer em ser-
vigo, quer fora dele, usar expressdes injuriosas
ou deprimentes que denotam ressentimento,
devendo abster-se de usar da forga ou de armas,

e) Cumprir prontamente as ordens que pelas sentine-
las ou guardas em servigo lhe sdo transmitidas
em virtude de instrugdes recebidas;

/) Ser sensato e enérgico na actuagdo contra qualquer
desobediéncia, usando para este fim todos os
meios que a lei e os regulamentos lhe conferem;

g Nio encobrir criminosos ou transgressores nem
prestar-lhes qualquer auxilio que contribui para
lhes atenuar a responsabilidade, facultar a liber-
dade, quebrar a incomunicabilidade ou perturbar
a acgdo da Policia;

h) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar
por sua iniciativa e dos que sdo praticados em
conformidade com as suas ordens;

i) Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia, zelo e
aptiddo, observar e fazer observar as leis e regu-
lamentos, defendendo em todas as circunstancias
os legitimos interesses do Estado e dos cidaddos;

Jj) Apresentar-se com pontualidade no lugar onde
¢ chamado ou onde deve comparecer em vir-
tude das obrigacdes de servigo, sempre que as
circunstancias exigirem a necessidade da sua
presenga;

k) Nédo se ausentar, sem prévia autorizagdo do lugar
onde deve permanecer, por motivo de servi¢o ou
por determinagdo superior, a no ser em caso de
forca maior, que deve sempre justificar;

{) Cumprir rigorosamente as normas de seguranga
policial e ndo revelar qualquer matéria, facto ou
ordem que deve cumprir ou de que tem conheci-
mento, quando de tal acto pode resultar prejuizo
para o servigo ou para a disciplina;
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m) Conservar-se sempre pronto para 0 servigo,
evitando qualquer acto imprudente que pode
prejudicar-lhe o vigor, ou aptiddo fisica ou inte-
lectual;

n) Cumprir as penas disciplinares que lhe sdo apli-
cadas;

o) Ser asseado e cuidar da higiene pessoal e da lim-
peza e conservagido dos artigos de fardamento,
armamento, equipamento ¢ outros que lhe forem
distribuidos ou estejam a seu cargo;

p) Cuidar com zelo quaisquer veiculos ou animais que
Ihe sdo distribuidos para servigo ou tratamento;

g) Apresentar-se sempre rigorosamente uniformizado
ou decentemente vestido quando usar roupa
civil;

r) Nao alterar o plano do uniforme, nem usar dis-
tintivos, insignias ou condecoragbes que ndo
pertencem a sua graduagfio ou para que ndo esta
devidamente autorizado;

§) Nao transportar, uniformizado, quaisquer volumes
ou objectos que podem diminuir o prestigio de
Agente autoridade, ndo se considerando como
tais as malas de mio ou outros objectos de
dimensdes normais, quando em viagem;

1) Ndo se embriagar € conservar-se sempre pronto
para o servico;

1) Manter nas formaturas uma atitude firme e cor-
recta;

v) Néo vender, doar, emprestar, comprometer, danifi-
car, inutilizar ou por qualquer forma alienar os
artigos de armamento, fardamento, transporte,
alimentos, medicamentos ou outros quaisquer
que lhe sdo necessarios para o desempenho das
suas fungdes ainda que os tem a sua guarda;

w) Néo se apoderar de bens ou valores que ndo lhe
pertencem, nem os reter, abstendo-se de os utili-
zar em servi¢o ou fora dele;

x) Nio pedir, receber ou aceitar, directamente ou por
pessoa interposta, gratifica¢des, dadivas, benes-
ses, presentes, dinheiros ou quaisquer outros
objectos pelo cumprimento dos seus deveres
profissionais, que podem colocéa-lo em situagéo
de favor ou limitar a sua liberdade de actuagdo;

y) Néo contrair dividas ou assumir compromissos, em
estabelecimentos situados em lugares incumbi-
dos a sua vigilancia;

z) Pagar as dividas que contrair, em conformidade
€om 0§ COmpromissos assumidos;

aa) Ndo praticar em servico ou fora dele, acgdes
contrarias a moral puablica, ao brio e ao decoro
pessoal e da Policia Nacional;

bb) No desempenho das suas fungdes, procurar sem-
pre pautar-se por procedimento justo, linguagem
propria e atitude serena ¢ firme, de modo a
manter uma conduta que ndo dé lugar a dividas
sobre a forma correcta da sua actuacio;

cc) Ndo tomar parte em manifestagdes colectivas
atentatérias da disciplina, nem promover ou
autorizar iguais manifestagdes, devendo como

tal serem considerados quaisquer protestos ou

manifestacdes;

dd) Nio actuar em espectaculos publicos, quando ndo
estiver superiormente autorizado;

ee) Aceitar sem hesitacdo os artigos de uniforme,
equipamentos ou armamento que lhe s#o distri-
buidos;

JP) Néo se valer da sua autoridade ou posto de ser-
vigo nem invocar o nome de superior para obter
qualquer fucro ou vantagem, exercer pressio,
vinganga ou tirar desfor¢o de qualquer acto ou
procedimento oficial ou particular, tdo pouco
usar de atribui¢des que ndo lhe pertencem;

gg) Zelar pela boa convivéncia, procurando asse-
gurar a solidariedade e camaradagem entre os
Agentes da Policia, com respeito pelas regras de
disciplina e da honra, e manter toda a correcgdo
nas relagdes com os camaradas, evitando rixas,
contendas ou discussdes prejudiciais 4 harmonia
que deve existir entre as forgas policiais;

hh) Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das
ordens de servigo nem discutir, ndo se referir
a superiores, iguais ou inferiores de modo que
denota falta de respeito ou de considerag&o;

ii) Respeitar as instituicSes politicas, seus simbolos e
autoridades, conservando, em todas as circunstin-
cias, um rigoroso apartidarismo, sendo-lhe vedado:
i. Exercer qualquer actividade politica sem estar

devidamente autorizado;

ii. Filiar-se em agrupamentos ou associa¢des de
caracter politico;

iii. Praticar durante o tempo de permanéncia no
servico activo na Policia Nacional, activida-
des politicas ou com estas relacionadas.

Jj) Nio fazer parte, durante o tempo de permanéncia
no servigo activo da Policia Nacional, de asso-
ciagGes ou instituicGes de caracter politico ou
outras semelhantes;

kk) Estimular o espirito policial com persisténcia e
tenacidade, nunca se eximindo a tomar conta de
quaisquer ocorréncias, quer em servigo ou fora
dele, devendo participa-las as autoridades com-
petentes com a maior isengdo e imparcialidade e
prestar socorro, quando isso se torne necessario ou
lhe é pedido, ainda que com o risco da propria vida;

1l) Ndo usurpar competéncia de outras instituigdes,
devendo prestar auxilio, quando solicitado;

mm) Nao fazer uso de arma de fogo, excepto nos
casos previstos na lei;

nn) Nio consentir que alguém se apodere ilegiti-
mamente da arma em sua posse, entregando-a,
quando pelo seu superior hierdrquico, no legi-
timo exercicio de fungdes, Ihe determinar;

00) Informar com verdade e prontiddo os superiores
hierarquicos acerca de qualquer assunto de ser-
vico e de disciplina;

pp) Nao revelar, sem autorizagdo expressa, qualquer
ordem ou assunto de servigo, sobretudo quando
de tal acto pode resultar prejuizo para o servigo
ou para a disciplina;
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gq) Ndo se servir dos meios de comunicagdo social
para revelar assuntos de servi¢o, dados que so
a Policia interessam, responder as apreciagdes
feitas ao servigo ou relativamente as questoes
pessoais, sem a devida autorizagdo, limitando-se
a participar o facto aos superiores hierarquicos;

rr) Impedir os actos preparatérios ou a préatica de
quaisquer crimes de que tem conhecimento;

ss) Identificar-se e declarar fiehmente o seu nome,
posto, nimero, Comando, Unidade ou institui-
¢do em que servir, quando tais declaragdes lhe
sdo exigidas por superior ou solicitadas por
autoridade competente;

1) Abster-se de maltratar ou fazer qualquer insulto
ou violéncia aos presos, quer no acto da prisdo,
quer logo a seguir 8 mesma;

1) Nio desempenhar funcdes estranhas a Policia
Nacional, salvo nos casos previstos na lei ou
autorizados pelo Comandante Geral;

vv) Ndo tomar parte de jogos de fortuna e azar e
outros proibidos por lei;

ww) Nao frequentar locais notoriamente pouco reco-
mendaveis pelo seu aspecto sendo em actos de
servico € ndo conviver nem manter relagdes de

amizade ou acompanhar-se de individuos que
pelo seu cadastro ou habito estdo sujeitos a vigi-
lancia policial;

xx) Nao fazer em caso algum, declaragdes falsas,
ainda que com o fim de ocultar actos praticados
por camaradas ou superiores seus contra as dis-
posi¢des regulamentares.

ARTIGO 7.°
(Deveres especiais do pessoal graduado)

Sédo deveres especiais do pessoal graduado da Policia
Nacional, os seguintes:
a) Servir de exemplo para os inferiores hierarquicos;
b) Ser criterioso nas suas determinagdes € impor-se
pela justeza do seu procedimento;

¢) Instruir os subordinados acerca do cumprimento
dos seus deveres;

d) Fiscalizar o cumprimento de todas as determina-
¢oes;

e) Zelar pelos interesses dos seus subordinados relati-
vamente ao gozo dos seus direitos;

/) Recompensar os subordinados que se distinguem
no cumprimento dos seus deveres ou propor a
recompensa adequada;

g) Punir as infrac¢des de harmonia com o preceituado
no presente Regulamento.

ARTIGO 8.°
(Factos qualificdveis como crime)

1. Sempre que os actos contréarios a disciplina pratica-
dos pelo Agente da Policia Nacional acusado constituirem
crime, devem ser tiradas copias do processo e remetidas a
Procuradoria Geral da Republica para o inicio de procedi-
mento criminal.

2. A Procuradoria Geral da Republica deve, sempre que o
Agente da Policia Nacional for arguido em processo-crime,
comunicar o facto ao Comando ou Unidade a que pertence o
Agente, 48 horas ap0s o primeiro interrogatorio.

CAPITULO 1l
Recompensas ¢ scus Efeitos

ARTIGO 9°
(Objectivo das recompensas)

1. As recompensas destinam-se a destacar actos rele.
vantes dos Agentes da Policia Nacional que transcendem ¢
simples cumprimento do dever e se notabilizam por pari.
culares valia e mérito.

2. A competéncia para a concessdo de recompensas ¢
exercida pelas entidades constantes do Anexo B & presente
lei, sem prejuizo do disposto no artigo 10.°.

3. A concessdo de recompensas tem lugar por iniciativa
do superior hierarquico ou de outra entidade a favor da qual
se desenvolveu a conduta ou foi praticado o acto merecedor
de distingdo, devendo neste caso comunicar o facto ao supe-
rior hierdrquico do Agente a recompensar.

ARTIGO 10.°
(Tipos de recompensas)
1. As recompensas a que se refere a presente lei sio as
seguintes:
a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Licenga de prémio;
d) Promogao por distingZo.

2. A concessdo das recompensas previstas no nimero
anterior, com excepgdo do Elogio, é publicada em ordem de
servigo do 6rgdo que a conferiu e registada no processo indi-
vidual do Agente.

3. As recompensas concedidas pelo Presidente da
Republica, pelo Ministro do Interior e pelo Comandante
Geral da Policia Nacional sdo publicadas no Diario da
Republica.

4. As recompensas referidas no n.° 1 do presente artigo
s30 objectos de regulamentagdo em Diploma préprio.

ARTIGO 11.°
(Elogio)

1. Qualquer superior hierarquico pode elogiar um infe-
rior pela pratica de acto digno de distingdo ou por actos
relevantes, que 0 mesmo desenvolve por ordens deste ou por
si presenciados.

2. O elogio pode ser conferido, quer pela entidade de
quem o visado dependa funcionalmente, quer por outra, de
quem ndo dependa directamente.

3. O elogio € registado no processo individual do Agente.

4. O elogio pode ser conferido de forma individual ou
colectiva, conforme a natureza do caso digno de recompensa.

ARTIGO 12.°
{(Louvor)

1. O louvor consiste no reconhecimento publico de actos
ou comportamentos reveladores de notavel valor, assinali-
vel competéncia profissional e profundo sentido civico do
cumprimento do dever, e € tanto mais importante quanto
mais elevado € o grau hierdrquico da entidade que o confere.

2. O louvor pode ser colectivo ou individual, consoante
contemple um 6rgdo da Policia Nacional ou faz mengio
individual do Agente a quem ¢ atribuido.
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ARTIGO 13.°
(Licencga de prémio)

1. A licenga de prémio destina-se a recompensar 0S
Agentes da Policia que no servigo revelam um excepcional
comportamento de zelo e dedicag@o ao servigo ou praticam
actos de reconhecido relevo.

2. A licenga de prémio tem limite maximo de 15 (quinze)
dias em cada ano e ndo implica a perda de remuneragdes,
suplementos e subsidios, nem acarreta quaisquer descontos
no tempo de servigo, devendo ser gozada, seguida ou inter-
poladamente, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir
da data do despacho de concesséo.

3. A licenca de prémio sé pode ser interrompida por
decisdo da entidade que a concedeu e com fundamento na
necessidade de servigo.

ARTIGO 14.°
(Promocio por distingiio)

1. A promogdo por disting@o tem lugar nas condi¢des e
consoante 0s termos estabelecidos na lei.

2. A promogao por distingdo produz a anula¢io de todas
as penas disciplinares anteriormente aplicadas ao promo-
vido, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos.

CAPITULO I
Penas Disciplinares e seus Efeitos

SECCAO!
Pcnas Disciplinares

ARTIGO 15.°
(Tipos de penas)
As penas aplicaveis aos Agentes da Policia Nacional sdo
as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Aquartelamento até 25 dias;
d) Multa;
e) Despromogio;
/) Demissdo.
ARTIGO 16.°
(Repreensio simples)

A repreensio simples consiste num mero reparo pessoal,

feito ao infractor pela irregularidade cometida.
ARTIGO 17.°
(Repreensiio registada)

I. A repreensdo registada consiste numa censura escrita
feita ao infractor, na presenca de outros Agentes de gradua-
¢do superior ou igual a sua.

2. No acto da repreensdo registada, é entregue ao infrac-
tor uma nota assinada pelo superior que o puniu, onde consta
o facto que originou a puni¢do, com indica¢io dos deveres
violados, devendo a copia da mesma ser arquivada no pro-
cesso individual do Agente.

ARTIGO 18°
(Aquartelamento)
O aquartelamento consiste na proibicdo do Agente
punido sair da unidade a que pertencer ou onde estiver a
cumprir missdo, sendo porém obrigado a desempenhar o

servigo que lhe esta destinado por escala ou servigo normal
do seu cargo.

ARTIGO 192
(Multa)

1. A multa consiste no desconto de uma importancia cor-
respondente ao vencimento do Agente pelo minimo de 3 (trés)
e maximo de 60 (sessenta) dias, graduada conforme a gra-
vidade da infrac¢do, que reverte para os cofres do Estado.

2. O desconto da multa ¢ efectuado nos vencimentos
do Agente infractor ndo podendo em cada més exceder um
terco do seu vencimento.

ARTIGO 20.°
(Despromogio)

1. A pena de despromogdo consiste na descida de um
grau do posto que o Agente punido ostenta.

2. O Agente punido com a pena de despromogdo s6 pode
ser promovido novamente depois de decorridos trés anos a
contar da data da despromogio.

ARTIGO 21.°
(Demissdo)

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo
da Policia Nacional, com a extin¢do do vinculo funcional e
a perda da qualidade de Agente e de todos os direitos resul-
tantes desta, ficando interdito o uso de uniforme, distintivos
e insignias policiais.

ARTIGO 22.°
(Publicagdo ¢ averbamento das penas)
1. As penas disciplinares sdo publicadas em ordem de
servigo e registadas no processo individual do Agente.
2. As penas aplicadas pelo Comandante Geral da Policia
Nacional sdo publicadas no Diario da Republica.
ARTIGO 23°
(Efcitos acessérios das penas)
A aplicag@o das penas referidas nos artigos anteriores
tem os seguintes efeitos:

a) Perda do direito & licenga anual quando as penas
aplicadas s3o as mencionadas nas alineas d) e €)
do artigo 15.° mantendo no entanto sempre o
direito a 7 (sete) dias de licenca;

b) A pena de multa implica, para todos os efeitos
legais, a perda da antiguidade correspondente ao
dobro do nimero de dias da pena aplicada;

¢) A pena de despromogio implica a perda do tempo
de servico correspondente a pena, para efeito de
admiss@o a concurso de promocdo e a proibi-
¢do de ser promovido ou admitido a concurso
durante o periodo de cumprimento da pena;

d) A pena de demissdo implica o seguinte o desconto
de um ano antiguidade, para fixa¢do da pensdo
de aposenta¢do;

) O funcionario demitido ndo pode ser readmitido na
Policia Nacional.

SECCAO I
Penas Aplicdveis aos Oficiais

ARTIGO 24.°
(Pcnas aplicdveis a Oficiais Comissirios)
As penas aplicdveis aos Oficiais Comissarios sdo as
seguintes:
a) Repreensio simples;
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b) Repreensio registada;
¢) Multa;
d) Despromogdo;
¢) Demissdo.
ARTIGO 25.°
(Pcnas aplicdveis aos Oficiais Superiores)
As penas aplicdveis aos Oficiais Superiores sdo as
seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
¢) Multa;
d) Despromogio;
e) Demissdo.
ARTIGO 26.°
(Penas aplicaveis aos Oficiais Subalternos)
As penas aplicaveis aos Oficiais Subalternos s@o as
seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
¢) Aquartelamento;
d) Multa;
¢) Despromogdo;
/) Demissdo.

SECCAO Il
Penas Aplicdveis aos Subchefes e Agentes

ARTIGO 27.°
(Penas aplicdveis aos Subchefes)
As penas aplicaveis aos Subchefes sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Aquartelamento;

d) Multa;

e) Despromogio;
/) Demissdo.

ARTIGO 28.°
(Penas aplicdveis aos Agentes)
As penas aplicaveis aos Agentes sfo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreenséo registada;

¢) Aquartelamento;

d) Multa;

e) Despromogio;
/) Demissdo.

SECCAO IV
Factos a que s3o Aplicdveis as Penas

ARTIGO 29°
(Repreensdo simples)

A pena de repreensdo simples € aplicada por faltas leves
que ndo trazem prejuizo ou descrédito para 0s servigos ou
para terceiros e sempre no intuito do aperfeigoamento pro-
fissional do Agente, da melhoria da disciplina e dos servigos.

ARTIGO 30.°
(Repreensio registada)

A pena de repreensdo registada ¢ aplicada ao infractor
que revelar falta de interesse pelo servi¢o, sendo especial-
mente aplicavel aos Agente que:

a) Nao observar na arrumagdo dos livros e documenty,
a seu cargo a ordem estabelecida superiomey,
ou que, na escrituragdo cometer erros por fal,
de atengdo, desde que destes factos ndo resuly,
prejuizo para o servigo ou para terceiros;

b) Desobedecer as ordens dos seus chefes sem con.
quéncias graves;

¢) Deixar de participar as autoridades competente
transgressdes de que tem conhecimento g
infracgdo cometida por inferior hierarquico;

d) Cometer falta para com o superior hierarquico que
pode ser considerada leve;

¢) Se ausentar da sede dos servigos sem licenga da
autoridade competente ou faltar ao servigo sem
justificagfio 5 (cinco) dias seguidos ou & (oito)
interpolados no prazo de | (um) ano;

/) Nas relagtes com o publico faltar aos seus deveres
de cortesia;

g) Por falta de necessdrio esfor¢o deixar atrasar os ser-
vigos que ndo estdo concluidos nos prazos legais;

h) Por falta de cuidado, prestar informagéo errada a
superior hierarquico em matéria de servigo;

i) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento
das disposi¢des legais e regulamentares ou das
ordens superiores demonstrar falta de zelo pelo
servico;

) Néo tratar com devido escripulo o material a seu cargo;

k) Nao se apresentar com pontualidade no local onde
deve comparecer em virtude das obrigagdes de
servigo;

/) Nao apresentar as suas solicitagdes ou reclamagdes
por intermédio do superior hierarquico, salvo
quando este se recusar, assistindo-lhe, neste
caso, o direito de reclamar e fazé-las seguir is
instancias superiores;

m) Transportar, quando uniformizado, volumes ou
objectos que podem diminuir o seu aspecto de
Agente de autoridade, ndo se considerando
como tais, as malas de mao ou outros objectos
de dimensGes normais quando em viagem.

ARTIGO 31.°
(Aquartelamento)

A pena de aquartelamento € aplicada ao Agente que:

a) Demonstra negligéncia de que resulte defeituoso
cumprimento de uma ordem superior, sem coi-
tudo causar prejuizo ao servigo;

b) Nao observar normas de servigo em vigor e come-
ter erros por falta de atengéo;

¢) Prestar informag#o errada ao superior hierarquico
em. matérias de servigo;

d) Discutir publicamente actos de superior hierar-
quico;

e) Deixar de participar as autoridades competentes as
infrac¢des cometidas por inferior hierarquico;

f) Se ausentar ou faltar ao servigo sem licenca ou
motivo justificado durante 5 (cinco) dias uteis
ou 15 (quinze) interpolados;

g) Faltar com o dever de cortesia nas suas relages
com o publico.
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ARTIGO 32°
(Multa)
A pena de multa € aplicada ao Agente que:

a) Incorrer em incompeténcia ou usurpagéo de pode-
res sem que de facto resulta danos para o Estado
ou para terceiros;

b) Demonstrar falta de conhecimento de normas
importantes reguladoras do servigo de que
resulta prejuizos importantes para o Estado e
para terceiros;

¢) Ndo punir ou n3o participar transgressoes ou falta
disciplinar grave de que tem conhecimento por
virtude de promessa ou dédiva;

d) Desobedecer de modo escandaloso ou em publico
as ordens superiores;

e) Se apresentar em reparti¢cdo publica com indicios
de embriaguez;

/) Em resultado do lugar que ocupa, aceitar, directa
ou indirectamente, dadivas, gratificagdes ou par-
ticipagdes em lucros, com o fim de acelerar ou
retardar qualquer servigo de expediente;

g) Faltar ao servigo sem justificacdo durante 6 (seis)
dias seguidos ou 30 (trinta) dias interpolados no
espago de 1 (um) ano;

h) Com ma-fé, fizer participagdo de que resulta a
injusta punic¢ao de inferior hierarquico;

i) Realizar despesas sem a existéncia de receitas que
garantem o seu pagamento ou que realizar des-
pesas excedendo as dotagdes orcamentais;

) Tratar os subordinados usando expressdes injurio-
sas ou deprimentes;

k) Recorrer ao uso da for¢a, salvo em caso de insubor-
dinagdo grave;

1) Demonstrar negligéncia grave e falta de zelo pelo
servigo;

m) Se apresentar em manifesto estado de embriaguez
ao Servico;

n) Nio punir inferior que pratica infrac¢do disciplinar

comprovada.

ARTIGO 33.°
(Despromogio)
A pena de despromogdo ¢ aplicével aos casos de:

a) Violagdo de segredo profissional ou a inconfidén-
cia de que resultam prejuizos para a Policia ou
para o Estado;

b) Auséncia ilegitima ao servigo por mais de 20 (vinte)
dias consecutivos ou interpolados durante um més;

¢) Defesa de interesses particulares em detrimento
da Policia Nacional ou do Estado quando em
servico;

d) Defeituoso cumprimento ou incumprimento de
disposi¢des legais ou regulamentares de que
resulta prejuizo para a Policia Nacional;

e) Desobediéncia as ordens dos superiores sem con-
sequéncias graves;

J) Ofensa corporal voluntaria contra inferior hierar-
quico;

g Incompeténcia profissional irremediavel ou de
incapacidade moral do Agente.

ARTIGO 34.°
(Demissio)
1. A pena de demissdo € aplicavel nos casos de:

a) Agressdo, injaria ou desrespeito grave a superior
hierdrquico nos locais de servigo ou em publico;

b) Infracgdes que revelam a impossibilidade de
adaptag@o ao servigo ou falta de qualidades indis-
penséveis para o exercicio da fungio policial;

¢ Procedimento grave atentatorio da dignidade e presti-
gio do Agente da Fungdo Policial ou da Corporagio;

d) Participagdo em ofertas ou negociacdo de emprego
publico;

e) Incitamento a insubordina¢do ou indisciplina de
inferiores hierarquicos, conselho, incitamento
ou provocag¢do ao ndo cumprimento dos deveres
inerentes a fungdo policial, 4 desarmonia entre
elementos das forgas policiais, 4 desobediéncia
as leis ou as ordens das autoridades;

J) Prética de actos de grave insubordinagdo ou indis-
ciplina;

g) Agressdo ou injuria a inferior hierarquico no local
de servico ou em piblico.

h) Prética de actos de extorsdo e suborno;

i) Revelagiio de dados sigilosos que prejudicam
gravemente o servigo, através dos meios de
comunicagdo social e redes sociais.

2. A pena de demissdo € ainda aplicavel aos Agentes con-
denados em pena de prisdo maior, nos termos da lei penal,

a qual deve ser formalizada por Despacho da entidade
competente.

SECCAOV
Momento do Cumprimento da Pena

ARTIGO 35.°
(Cumprimento da pena)

1. As penas disciplinares devem ser cumpridas, imedia-
tamente a seguir a sua aplicagéo.

2. As penas disciplinares comegam a ser executadas as
8 horas do dia seguinte aquele em que a ordem de servigo é
recebida no Comando, Unidade ou Servigo.

3. Quando por qualquer motivo, ndo é possivel fazer
cumprir efectivamente uma determinada pena disciplinar,
todos os seus efeitos se produzem, como cumpridas.

ARTIGO 36.°
{Infracgdes cometidas durante o cumprimento da pena)

1. Quando o Agente punido praticar qualquer falta dis-
ciplinar grave durante o cumprimento da pena que lhe ¢
aplicada, o superior hierarquico competente manda instau-
rar novo processo disciplinar para o apuramento dos factos e
a consequente aplicagéio da pena correspondente.

2. Se a pena aplicada ¢ a mesma que aquela que o Agente
se encontra a cumprir, ¢ adicionada a anterior san¢o, para
efeitos de cumprimento.

3. Se depois do cumprimento, 0 novo processo ainda nido
estiver decidido, 0 Agente cumpre a outra pena assim que tal
¢ determinado.

4. Se a pena a aplicar é diferente daquela que o Agente

se encontra a cumprir, deve cumprir a nova sangio tdo logo
terminar a primeira



1122

-

DIARIO DA REPUBLI¢

CAPITULO IV
Competéncia Disciplinar e Circunstincias Dirimentes,
Atenuantes e Agravantes da Responsabilidade

SECCAO1
Compcténcia Disciplinar

ARTIGO 37.°
(Exercicio da competéncia disciplinar)

1. A competéncia disciplinar quer para a aplicagdo de
penas, quer para a concessdo de recompensas, pertence aos
superiores hierarquicos, de harmonia com os Anexos A ¢ B
do presente Regulamento.

2. A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos
envolve sempre a dos inferiores.

3. O funciondrio que, por conveniéncia de servigo, assu-
mir o comando ou chefia ou exercer cargo pertencente a
outro de categoria superior tem, enquanto durar aquela situa-
¢do, a competéncia disciplinar correspondente, salvo nos
casos de aplicagdo das penas disciplinares de despromogéo
e demissdo, por serem de Unica e exclusiva competéncia das
entidades a que cabe nomear o infractor.

4. O Comandante Geral da Policia Nacional pode, para
comemorar qualquer feriado nacional, facto notavel ou data
histérica, determinar o ndo cumprimento total ou parcial das
penas aplicadas por si ou pelos seus subordinados, por faltas
cometidas até ao dia em que a determinag3o € publicada em
ordem de servico.

ARTIGO 38.°
(Recompensa ou punigio)

1. O pessoal da Policia Nacional é recompensado ou
punido conforme o caso, pelo 6rgdo a que pertence.

2. O superior que deve recompensar ou punir um Agente
por acto a que julga corresponder recompensa ou pena
superior a sua competéncia, participa o facto por escrito ao
superior hierdrquico imediato, a fim de este exercer a respec-
tiva competéncia disciplinar.

3. O Agente da Policia Nacional que presencia ou tem
conhecimento de factos merecedores de recompensa ou fal-
tas praticadas por pessoal que ndo lhe esta directamente
subordinado, deve participar o facto ao Comando, Unidade
ou Servico do Agente visado.

ARTIGO 39.°
(Competéncia para punir os Agentes em transito)

1. Os Agentes que se deslocam em transito mantém a
dependéncia disciplinar do Comando, Direcgdo, Unidade ou
Orgio que thes confere a guia de marcha, até a apresentagdo
no destino que ¢ determinado.

2. Quando os Agentes transitam de forma enquadrada,
o disposto no nimero anterior ndo prejudica a competéncia
normal atribuida ao superior hierarquico da for¢a em que
estdo integrados enquanto em transito.

ARTIGO 40.°
(Competéncia para alterar recompensas ou punigdes)

1. O superior hierarquico tem a competéncia de alterar
a recompensa concedida ou a pena aplicada por um inferior
hierarquico nos casos em que nio observa o disposto no pre-

sente Regulamento.

2. Sem prejuizo dos direitos de audiéncia e defesa g,
arguido e com observancia das formalidades legais apj.
caveis, o superior hierdrquico tem a faculdade de revogy
atenuar ou agravar as penas aplicadas por qualquer respo,.
savel, quando reconhecer, em despacho fundamentado, ,
conveniéncia de usar essa faculdade.

ARTIGO 41.°
(Comunicagdo de recompensa ou punigiio)

1. O superior hierarquico que recompensar ou punir un
subordinado seu, tendo este transitado para a dependénciy
funcional de outra entidade deve dar conhecimento a esta
tltima da recompensa ou puni¢fio do Agente.

2. O superior hierarquico que recompensar ou punir um
Agente transitoriamente na sua dependéncia funcional di
conhecimento do facto ao superior hierarquico do érgioa
que o0 Agente pertence.

ARTIGO 42.°
(Falta de competéncia disciplinar)

1. Os Agentes a que pelo presente Diploma nio é
conferida competéncia disciplinar, devem participar supe-
riormente, por escrito, qualquer acto praticado pelos seus
inferiores, merecedores de recompensa ou punigo.

2. O Agente que tomar conhecimento de acto, praticado
por um subordinado seu, merecedor de recompensa de nivel
mais elevado ou punivel com pena superior & da sua compe-
téncia, deve propor a recompensa ou participar a infracgéo,
por escrito, ao seu superior hierarquico imediato.

ARTIGO 43°
(Limite da competéncia para punir)

1. A competéncia dos superiores hierarquicos para punir
tem os limites indicados nas respectivas colunas do anexoA
do presente Regulamento.

2. O facto de ter atingido o limite de competéncia na
aplica¢do de uma pena, ndo impede o superior hierarquico
de tornar a aplicar ao mesmo Agente penas da mesma natu-
reza por novas infrac¢des.

SECCAO II
Circunstancias Dirimentes, Atcnuantes ¢ Agravantes

ARTIGO 44.°
(Circunstancias dirimentcs)
As circunstancias dirimentes da responsabilidade disci-
plinar s@o as seguintes:

a) A coagio fisica ou psicoldgica;

b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio
das faculdades intelectuais no momento da pré-
tica da infrac¢do;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) O exercicio de um direito ou cumprimento de um
dever.

ARTIGO 45.°
(Circunstincias atenuantes)

1. As circunstancias atenuantes da responsabilidade dis-

ciplinar sdo as seguintes:
a) A prestagdo de servico relevante & Pétria e a socie-
dade;
b) O bom comportamento anterior;
¢) O pouco tempo de servigo;
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d) O facto de o infractor cometer a falta para se
desafrontar a si, a seu cdnjuge, ascendente
ou descendente ou a elemento da instituigéo,
quando a reac¢do € imediata a afronta ou ao
conhecimento desta;

e) A confissdo espontanea da falta;

/) A reparagdo voluntdria do dano ou dos prejuizos
causados pela infracgdo;

g) A provocagio por parte de outro Agente ou de
terceiro, quando anteceder imediatamente a
infracgdo;

h) O facto de ter louvores ou outras recompensas;

i) A boa informacdo de servi¢o do superior imediato
de que depende.

2. Considera-se que existe bom comportamento anterior
quando o Agente se encontrar colocado na 1.2 ou 2.7 Classes
de comportamento nos termos do artigo 62.° do presente
Regulamento.

3. Considera-se pouco tempo de servigo o periodo de
1 (um) ano apds o ingresso na Policia Nacional.

4. Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° | deste
artigo, o instrutor do processo disciplinar deve solicitar ao
superior hierarquico do arguido, antes de elaborar o relato-
rio final, a prestagdo de uma informagdo sobre a conduta do
Agente.

S. Nio é considerada como atenuante da infracgdo come-
tida, a alegagdo do desconhecimento das disposi¢3es legais,
regulamentares ou das instrugdes de caracter permanente.

ARTIGO 46.°
(Circunstincias agravantcs)

1. As circunstdncias agravantes da responsabilidade dis-
ciplinar s3o as seguintes:

a) Ser a infraccdo cometida em ocasido de grave
alterag@o da ordem publica ou atentado contra o
Estado democratico de direito;

b) Ser a infraccdo cometida quando o Agente se
encontrar em missao no estrangeiro;

¢) A premeditagao;

d) O mau comportamento anterior;

e) O facto de a infracgdo ser cometida em acto de
servigo ou por motivo do mesmo, na presenca de
outros, especialmente subordinados do infrac-
tor ou ainda em publico ou em local aberto ao
publico;

Jf) Ser a infrac¢do cometida em conluio com outros
Agentes;

g) A persisténcia na pratica da infracgdo, nome-
adamente depois de reprovada por superior
hierdrquico ou de o infractor ser alertado para os
inconvenientes do seu comportamento;

h) A reincidéncia;

i) A acumulacio de infracgdes;

J) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao servigo ou ao
interesse geral, independentemente de estes se
verificarem;

k) Ser a infrac¢do cometida durante o cumprimento
de pena disciplinar anteriormente imposta.

2. A premeditagdo consiste no designio formado vinte €
quatro horas antes, pelo menos, da pratica da infracgéo.

3. Considera-se existir mau comportamento anterior
quando o Agente estiver colocado na 4. Classe de compor-
tamento nos termos do artigo 67.° do presente Regulamento.

4. A reincidéncia verifica-se quando uma nova infrac-
¢do € cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em
que termina o cumprimento da pena imposta por infrac¢io
anterior.

5. A acumulagfio verifica-se quando duas ou mais infrac-
¢Oes sfio praticadas na mesma ocasido ou quando a nova
falta é cometida antes de ser punida a anterior.

ARTIGO 47.°
(Atcnuacdo ou agravamento extraordinario)

Quando existem circunstincias atenuantes ou agravan-
tes que diminuem ou agravam substancialmente a culpa do
arguido, a pena pode ser atenuada ou agravada, aplicando-se
a medida de escaldo inferior ou superior.

CAPITULO V
Determinacgio e Aplicagio das Penas Disciplinares

ARTIGO 48.°
(Aplicacdo da pena)

Na aplica¢do das penas disciplinares deve atender-se a
natureza do servigo, a categoria, posto e condi¢des pessoais
do infractor, aos resultados perturbadores da disciplina, ao
grau da ilicitude do facto, a intensidade do dolo ou da negli-
géncia e, em geral, a todas as circunstincias agravantes e
atenuantes.

ARTIGO 49.°
(Punigdo das infraccdes disciplinares)

|. Nenhum Agente pode ser punido duas vezes pela pra-
tica da mesma infrac¢fio cuja matéria do facto ¢ apreciada
em Unico processo.

2. Quando um Agente praticar varias infracgdes disci-
plinares, é aplicada uma Gnica pena, que tem como limite o
previsto para a infracg@io mais grave.

ARTIGO 50.°
(Competéncia do Presidente da Republica)

A despromogdo e a demissdo de Oficiais Comissarios €

da competéncia do Presidente da Repiblica.
ARTIGO 51.°
(Competencias do Ministro do Interior)

A aplicagdo das penas de despromogdo € de demissdo

aos Oficiais Superiores compete ao Ministro do Interior.
ARTIGO 52.°
(Compcténcias do Comandante Geral da Policia Nacional)

1. O Comandante Geral da Policia Nacional tem as
competéncias disciplinares designadas na 2.* Coluna dos
Anexos A e B do presente Regulamento.

2. E da exclusiva competéncia do Comandante Geral da
Policia Nacional o seguinte:

a) A aplicagdo da pena de despromogéo aos oficiais
subalternos ¢ aos subchefes;

b) A aplicagdo da pena de demissao aos oficiais subal-
ternos, aos subchefes e aos Agentes.
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CAPITULO VI
Extingio da Responsabilidade Disciplinar
e Cumprimento das Penas

ARTIGO 53.°
(Causas dc extingito)
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescrigdo do procedimento disciplinar;
b) Prescrigédo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor.

ARTIGO 54.°

(Prescri¢do do procedimente disciplinar)

I. O direito de instaurar procedimento disciplinar pres-
creve passado um ano sobre a data em que a infracgédo ¢
cometida.

2. Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que consti-
tuem ilicito criminal, as quais s6 prescrevem nos termos e
prazos estabelecidos na lei penal.

3. O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve também se, conhecida a falta pela entidade com
competéncia disciplinar, aquele ndo € instaurado no prazo
de 60 (sessenta) dias.

4. A prescri¢do interrompe-se com a instauragio de pro-
cessos de sindicdncia, de averiguagdes, de inquérito ou
disciplinar.

ARTIGO 55.°
(Morte do infractor)

A morte do infractor extingue a responsabilidade dis-
ciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos que
decorrem da existéncia da pena para efeitos de direito a sub-
sidio por morte e pensdo de sobrevivéncia, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Classes de Comportamento e seus Fins

ARTIGO 56.°
(Classes de comportamento)
I. As classes de comportamento dos Agentes da Policia
Nacional sdo as seguintes:
a) 1.2 Classe;
b) 2.2 Classe;
¢) 3.2 Classe;
d) 4.7 Classe.

2. O Agente € colocado na |.? Classe de comportamento,
quando, apos 3 (trés) anos de servigo efectivo, ndo sofrer
qualquer puni¢cdo averbada e nada constar no seu registo
criminal.

3. O Agente é colocado na 2.* Classe de comportamento
quando:

a) Estando na 1.? Classe, the € imposta qualquer pena;

b) Encontrando-se na 3.% Classe desde a ultima clas-
sificagdo ordinaria, ndo lhe € imposta, qualquer
outra pena disciplinar.

4. O Agente é colocado na 3.* Classe de comportamento
quando:

a) Estando na 2.* Classe, Ihe é imposta qualquer tipo
de pena;

b) Quando, encontrando-se na 2.* Classe, desde ,
altima classificagdo ordinaria, tem punigg
averbadas;

¢) Quando, se encontrando na 4." Classe desce,
Gltima classificagdo ordindria, ndo tem sjg,
averbada pena disciplinar.

5. O Agente € colocado na 4.? Classe de comportameny
quando:

a) Estando na 3.7 Classe, Ihe é imposta qualquer pen

b) Quando, se encontrando na 3.* Classe desde
altima classificagdo ordindria, tem punigde
averbadas.

ARTIGO 57.°
(Fins das classcs)

1. As classes de comportamento visam qualificar 3
conduta disciplinar do Agente da Policia Nacional, corres-
pondendo cada uma, a um nivel comportamental aferido em
razdo de tempo de servigo, puni¢des e recompensas.

2. Sempre que o comportamento é factor a considerar na
avaliagdo de um Agente, a entidade interessada na avalia-
¢éo socorre-se dos elementos de informagdo constantes dos
documentos de processo individual, arquivado nos servicos
de recursos humanos.

ARTIGO 58.°
(Classificacio de comportamento)
1. A classificagdo de comportamento é feita, ordinaria-
mente, nos termos da lei.
2. A classificagdo definitiva dos comportamentos ¢
publicada em ordem de servigo, devendo a mesma ser men-
cionada no processo individual de cada Agente.

ARTIGO 59.°
(Comportamento cxemplar dos oficiais comissirios)

Os Oficiais Comissarios sdo considerados com compor-
tamento exemplar, quando, apos 10 (dez) anos de servigo
efectivo, ndo tiverem qualquer puni¢do averbada e nada
constar no seu registo criminal.

ARTIGO 60.°
(Comportamento exemplar dos oficiais supcriores)

Os Oficiais Superiores sdo considerados como tendo
comportamento exemplar, quando, apds 9 (nove) anos de
servigo efectivo, ndo tiverem qualquer punigdo averbada e
nada constar no seu registo criminal.

ARTIGO 61.°
(Comportamento exemplar dos Oficiais Subalternos)

Os Oficiais Subalternos sdo considerados como tendo
comportamento exemplar, quando, apds 8 (oito) anos de ser-
vico efectivo, ndo tiverem qualquer puni¢fo averbada e nada
constar no seu registo criminal.

ARTIGO 62.°
(Comportamento exemplar dos Subchefes)

Os Subchefes sdo considerados como tendo compor-
tamento exemplar quando, ap6s 7 (sete) anos de servigo
efectivo, ndo tiverem qualquer puni¢do averbada e nada
constar no seu registo criminal.
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ARTIGO 63.°
(Classificaciio de Agentes)
Os Agentes sdo, conforme o seu comportamento, coloca-
dosna 1.%, 2.8, 3.7 ¢ 4. Classes.

ARTIGO 64.°
(Ascensdo imediata de classe de comportamento)

1. Ascende imediatamente a classe de comportamento
seguinte aquela em que se encontra, 0 Agente que prestar
algum servigo extraordinario, pelo qual € louvado indivi-
dualmente pelo chefe ou, ainda, por entidade de idéntica ou
mais elevada categoria, desde que, em qualquer dos casos,
sdo Oficiais Comissarios, Superiores ou exercem cargo de
direcg@o ou chefia.

2. Quando a entidade que louvar ¢ de categoria inferior
a indicada no nGimero anterior, pode propor a ascensio refe-
rida no nimero anterior.

ARTIGO 65.°
(Ascensio de classe dos condenados criminalmente)

O Agente que baixar a 4.” Classe de comportamento em
virtude de condenagdo criminal s6 pode ascender & classe
imediatamente superior decorridos 6 (seis) meses apds o
cumprimento da pena.

ARTIGO 66.°
(Efeitos particulares da classificagdio de comportamento)

1. O Agente classificado na 1.% Classe de comportamento
tem preferéncia para gozar licenga fora da respectiva escala,
quando o servi¢o o permitir, podendo ser promovido a titulo
excepcional, mediante proposta fundamentada do o6rgéo a
que pertence.

2. O Agente classificado na 4.* Classe de comportamento
ndo pode ser promovido enquanto se mantiver ha mesma.

ARTIGO 67°
(Mau comportamento reiterado)

O Agente que colocado na 4.* Classe de comportamento
cometer infracgio grave é objecto de apreciagdo por parte do
oérgdo de colocagdo, com vista a eventual aplicagdo da pena
de demiss@o.

CAPITULO VIII
Suspensio Preventiva

ARTIGO 68°
(Aplicacio da suspensdo preventiva)
O arguido em processo disciplinar pode, sob proposta do
instrutor, ser preventivamente suspenso pela entidade com-
petente para mandar instaurar o procedimento disciplinar.

ARTIGO 69.°
(Prazo)

A suspensdo temporéria do exercicio de fungdes ndo
pode durar mais de 30 (trinta) dias, sendo prorrogavel uma
6 vez por igual periodo.

ARTIGO 70.°
(Condigies de aplicagido)

A suspensdo preventiva deve ser adequada as exigéncias
que o caso requer e proporcional a gravidade da infracgdo e
a sangio que previsivelmente ser aplicada.

ARTIGO 71.°
(Natureza)

A suspensdo preventiva tem natureza precaria, pelo que
deve cessar tdo logo cessam os fundamentos que a justificam.

ARTIGO 72.°
(Compceténcia)

1. A determinagiio da suspensdo preventiva é da compe-
téncia da entidade que ordenou a instauragdo do processo
disciplinar, mediante proposta fundamentada do instrutor.

2. Se o arguido, sujeito a suspensdo preventiva, ¢ oficial
Comissario ou superior, a competéncia para a sua aplicagio
pertence ao Ministro do Interior ou a0 Comandante Geral
da Policia Nacional, respectivamente, mediante proposta
fundamentada da entidade que determinou a instauragdo do
processo disciplinar.

3. Em caso de urgéncia, a entidade que instaurou o pro-
cesso disciplinar pode, excepcionalmente, aplicar ao arguido
a suspensdo preventiva, devendo porém, comunicar o facto e
a sua justificagdo ao superior hierarquico com competéncia
para tal, que a confirma ou revoga.

CAPITULO 1X
Procedimento Disciplinar

SECCAO |
Regras a Observar na Participa¢io das Infracgdes

ARTIGO 73.°
(Noticia da infraccio disciplinar)

1. A noticia da infracgdo disciplinar ¢ obtida por conhe-
cimento proprio, por participa¢do ou queixa, nos termos dos
artigos seguintes.

2. Todos os que tém conhecimento de que um Agente
praticou uma infracgio disciplinar podem comunicar o facto
a qualquer superior hierrquico do Agente ou a qualquer
o6rgdo da Policia Nacional.

ARTIGO 74°
(Participagiio de infracgio disciplinar)

O participante de uma infrac¢@io disciplinar deve pro-
curar esclarecer-se previamente acerca das circunstincias
que caracterizam esta infrac¢do, sempre que € conveniente
e possivel.

ARTIGO 75.°
{Qucixa)

A todo o Agente assiste o direito de queixa contra supe-
rior hierarquico, quando por este € praticado qualquer acto
de que resulta, para o inferior, lesdo de direitos prescri-
tos na Constitui¢do da Republica de Angola, nas leis e nos
regulamentos.

ARTIGO 76.°
(Participaciio e queixa)

1. Para efeito do disposto no presente Regulamento, con-
sidera-se participagdo a comunicagdo dada por escrito pelo
lesado ou por quem presenciou a infracgdo disciplinar come-
tida por inferior hierarquico ou Agente da mesma graduag@o.
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2. A queixa é a comunicagdo dada pelo lesado ou por
quem presenciou a infracgdo disciplinar cometida por supe-
rior hierarquico ou Agente da mesma graduagdo, mas de
maior antiguidade ou fung¢do, com prévio conhecimento ao

visado.
3. As participagbes e queixas sdo imediatamente

remetidas a entidade competente para instaurar processo dis-
ciplinar, quando se verificar que a entidade que as recebeu
ndo tem tal competéncia.
ARTIGO 77.°
(Dolo)

Quando se verificar que a participagdo ou queixa €
apresentada com dolo deve ser instaurado procedimento dis-
ciplinar contra o participante ou queixoso se é Agente, sem
prejuizo da participagdo criminal que pode ser apresentada
nos termos da lei.

ARTIGO 78.°
(Auto de noticia)

1. O superior hierarquico que presenciar ou verifi-
car infrac¢do disciplinar praticada em qualquer drea sob
seu comando, direc¢do ou chefia deve levantar ou ordenar
que se lavre auto de noticia, no qual constem os factos que
constituem infrac¢do disciplinar, o dia, a hora e o local, as
circunstincias em que foi cometida, o nome e demais ele-
mentos de identificacdo do infractor, da entidade que a
presenciou, de eventuais testemunhas e, havendo, dos documen-
tos ou copias auténticas que podem demonstra-los.

2. O auto de noticia a que se refere 0 nimero anterior deve ser
assinado pela entidade que o levantou ou mandou levantar, por
duas testemunhas, se possivel, e pelo visado, se quiser assinar.

3. Pode levantar-se um tnico auto de noticia por diferen-
tes infracgdes disciplinares cometidas na mesma ocasifio ou
relacionadas umas com as outras, mesmo que 0s seus auto-
res sdo diversos.

4. Sempre que o comandante, director ou chefe nio tiver
competéncia para instaurar o processo disciplinar, os autos
levantados nos termos deste artigo deve ser, imediatamente,
remetidos a entidade competente.

ARTIGO 79.°
(Infraccdo directamente verificada)

Todo o superior hierdrquico que presenciar a pratica de
acgao contraria a ordem publica ou que afecte a dignidade da
Policia Nacional ou outros actos gravemente perturbadores
da disciplina, deve adoptar, de imediato, todas as providén-
cias estritamente necessarias para os fazer cessar.

ARTIGO 80.°
(Abertura de procedimento)

A noticia de uma infrac¢do disciplinar d4 sempre lugar a
abertura de procedimento com vista ao apuramento da even-
tual responsabilidade disciplinar que ao caso couber.

SECCAO II
Processo Disciplinar

ARTIGO 81.°
(Inicio do processo disciplinar)

I. Sempre que por qualquer forma chegue ao conheci-
mento de um Agente da Policia Nacional falta profissional
punivel cometida por inferior hierarquico seu ou por outro

Agente, mas que interessa ou afecta directamente 0s servigo
a seu cargo, deve participa-la a autoridade superior, se nj
Ihe competir ordenar o respectivo procedimento disciplina;

2. As participagdes ou queixas orais sdo sempre reduz.
das a auto pelo Agente da Policia Nacional que as recebere
a autoridade competente deve decidir se ha ou ndo lugar;
instauragdo de processo.

3. Sempre que a participa¢do apresentada se mostr
como fundamento para procedimento disciplinar, 0 res.
ponsavel deve designar um funcionario de igual ou maioy
categoria do que do arguido, o qual passa a ser o Instrutor
do processo que pode escolher secretario ou escrivio de su
confianca.

ARTIGO 82.°
(Obrigatoriedadce de processo escrito)

1. A aplicagéo de pena disciplinar a um Agente da Policia
Nacional deve sempre ser precedido de um processo escrito,
exceptuando-se as penas de repreensdo simples e repreensio
registada que podem ser aplicadas sem dependéncia de pro-
cesso disciplinar,

2. A aplicagdo de pena de repreensio registada quando
ndo tem dependéncia de processo disciplinar é objecto de
ordem de servi¢o ou de punigdo.

ARTIGO 83.°
(Despacho liminar)

I. Logo que s@o recebidos os autos, participagio ou
queixa, a entidade competente deve decidir se ha lugar ou
ndo a instauracdo de procedimento disciplinar.

2. O despacho liminar, quando ndo determinar a inves-
tigagdo dos factos denunciados, deve ser fundamentado
e ser notificado, por escrito, ao queixoso, participante ou

denunciante.
3. Do despacho liminar de arquivamento cabe recurso

hierdrquico, nos termos do presente Regulamento.

ARTIGO 84.°
(Celeridade)

O processo disciplinar, obedece aos principios da cele-
ridade e da simplicidade, é sumario, ndo depende de
formalidades especiais e dispensa tudo o que ¢ indtil, imper-
tinente ou dilatério.

ARTIGO 85.°
(Prazo de instruciio de processo)

1. A instrugdo do processo disciplinar deve ser conclu-
ida no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data em que

¢ instaurado.
2. Quando circunstdncias excepcionais ndo permitem

concluir o processo no prazo determinado, findo o mesmo, 0
instrutor faz presente 0s autos ao superior que ordenou a ins-
tauragdo, com pedido de prorrogagdo do prazo, competindo
a este prorrogar o referido tempo por periodo ndo superior a
30 (trinta) dias.
ARTIGO 86.°
(Actos do processo)
1. O processo disciplinar compreende os seguintes actos:
a) Auto de declaragdo do participante ou outro
documento equiparado a participagao;
b) Audigdo do presumivel infractor;
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¢) Nota de acusagdo de que se entrega copia ao
arguido da qual conste que 0 mesmo tem o prazo
de 5 a 15 dias para apresentar, querendo, a sua
defesa escrita;

d) Defesa do arguido;

e) Jungdo do registo biografico;

J/) Relatério final do instrutor com proposta funda-
mentada da decisdo a tomar;

g) Despacho de punigdo ou absolvig¢io lavrada pelo
superior hierdrquico competente;

h) Notificagdo do despacho punitivo ou absolutério
ao arguido.

2. De acordo com a natureza e complexidade do pro-
cesso, 0s actos seguintes podem ser necessarios:

a) Auto de declaragdo de testemunhas, eventualmente
indicadas pelo participante ou pelo arguido;

b) Efectivagdo de diligéncias requeridas pelo arguido
ou que o instrutor entender convenientes;

¢) Auto de acareagio;

d) Peritagem.

ARTIGO 87°
(Confidencialidade do processo)

1. O processo disciplinar € de natureza secreta até a noti-
ficagio da acusacg@o.

2. Ao infractor ou seu defensor pode, contudo, ser facul-
tada a consulta do processo, mediante requerimento dirigido
ao superior hierarquico com competéncia disciplinar,
ficando aqueles vinculados ao dever de sigilo.

3. A passagem de certidées de pegas do processo dis-
ciplinar s6 é permitida quando destinadas a defesa de
interesses legitimos e em face de requerimento escrito, espe-
cificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida a
sua divulgago.

4. A passagem de certiddes referidas no nimero anterior
pode ser autorizada até a fase do relatério final.

5. A divulgagdo de matéria abrangida pelo dever de
sigilo, nos termos deste artigo, determina a instauragdo, por
este facto, de processo disciplinar.

ARTIGO 88-°
(Estado psiquico do arguido)

1. Em caso de se levantarem justificadas davidas sobre o
estado psiquico do infractor, deve o instrutor propor a soli-
citag@io aos servigos proprios da Policia Nacional e a outros
especializados, o exame médico-psiquiatrico do mesmo para
determinag@o da sua imputabilidade disciplinar a data da
pratica da infracg@o ou posterior a ela.

2. O infractor pode requerer a jungio de parecer ou
documentos clinicos que entender convenientes.

3. A inimputabilidade do infractor pode ser suscitada
pelo instrutor do processo, pelo seu representante ou manda-
tario ou por qualquer familiar.

4. A decisdo da entidade que julgar o infractor irres-
ponsavel pela pratica da infrac¢do disciplinar é restrita ao
processo disciplinar e implica o seu arquivamento, sem pre-
Juizo do disposto na lei quanto a situaggo juridico-laboral.

SECCAO 11
Constitui¢io de Mandatdrio ¢ Consulta do Processo

ARTIGO 89.°
(Constitui¢io de mandatario)

1. O arguido pode constituir mandatario em qualquer
fase do processo, nos termos gerais do direito, o qual pode
assistir ao interrogatorio e as diligéncias em que aquele
intervenha.

2. Mesmo estando constituido mandatario, as notifica-
¢des sdo sempre feitas ao arguido, nos termos da legislagio
sobre o patrocinio judicidrio.

ARTIGO 90.°
(Consulta do processo)

1. Para a preparagfo da defesa e alegagGes de recurso
pode o arguido consultar o respectivo processo disciplinar.

2. Constituido mandatério, este pode requerer a consulta
dos autos nos termos da lei.

3. Compete ao superior hierarquico com competéncia
disciplinar sobre o infractor ou o responsavel do 6rgdo onde
0 processo corre a sua tramitag@o autorizar a consulta do
processo.

CAPITULO X
Outras Particularidades do Processo

ARTIGO91.°
(Independéncia do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar € independente do proce-
dimento criminal ou civil para efeitos de aplicagdo das penas
disciplinares.

2. Sempre que em processo disciplinar se apurar a exis-
téncia de infracgdo que em face da Lei Penal é também
punivel devem extrair-se as certiddes necessérias que sdo
remetidas & entidade competente para mandar proceder ao
corpo de delito.

ARTIGO 92.°
(Unidade ¢ apensagiio de processos)

1. Para todas as infrac¢des € organizado um unico pro-
cesso relativamente a cada infractor.

2. Sempre que haja varios processos disciplinares pen-
dentes contra o mesmo Agente, deve fazer-se a apensagio
de todos ao mais antigo, para apreciagdo conjunta, excepto
se dai resultar inconveniente para a administrago da justi¢a
disciplinar.

3. Em caso de varios Agentes serem arguidos da pratica
do mesmo facto ou de factos entre si conexos, organiza-se
um tnico processo para todos os arguidos.

ARTIGO 93°
(Nulidade insuprivel)

A falta de audiéncia do arguido constitui a Gnica nuli-

dade insuprivel em processo disciplinar.

ARTIGO 94.°
{Nomeacio de instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve
nomear um instrutor, escolhido de entre os oficiais de cate-
goria ou posto igual ou superior a do arguido ou mais antigo
do que ele na mesma categoria ou posto.
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2. O instrutor nomeado apenas pode ser substituido face
a circunstancias excepcionais devidamente fundamentadas.

ARTIGO 95.°
(Fundamento da escusa e suspci¢io do instrutor)

1. Sem prejuizo do disposto na lei quanto aos impedi-
mentos, o instrutor deve pedir & entidade que o0 nomeou a
dispensa de fungdes no processo quando ocorrer circunstan-
cia pela qual pode razoavelmente suspeitar-se da sua isengéo
ou da imparcialidade da sua conduta, designadamente:

a) Se é directa ou indirectamente atingido pela infrac-
¢d0;

b) Se é parente na linha recta ou até ao 3.° grau na
linha colateral do infractor, do participante,
queixoso, do lesado ou do ofendido;

¢) Se tem pendente em tribunal civil ou criminal
processo em que o instrutor € o arguido ou parti-
cipante sdo partes;

d) Se o instrutor € credor ou devedor do infractor, do
participante, queixoso ou de algum familiar na
linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e) Se ha inimizade grave ou grande intimidade entre
o arguido e o instrutor ou entre este € o partici-
pante, queixoso ou ofendido.

2. Com os mesmos fundamentos, o arguido, o partici-
pante e o queixoso podem opor-se a suspei¢do do instrutor.

3. A entidade que nomeou o instrutor decide, em des-
pacho fundamentado, no prazo de 5 (cinco) dias sobre a
suspei¢do ou ndo do instrutor.

4. Caso ndo existir no 6rgdo a que pertence o infrac-
tor, um oficial que pode ser nomeado como instrutor do
processo, a entidade competente pode solicitar a um outro
o6rgdo da Policia Nacional, preferencialmente aos orgdos de
Inspecgdo, a indicagdo de um instrutor para o processo.

ARTIGO 96.°
(Diligéncias)

I. O instrutor deve autuar a participacio, denincia,
queixa ou oficio que tem o despacho liminar de instauragio
do processo disciplinar, procedendo as diligéncias necessa-
rias para a instrugio, efectuando exames e praticar outros
actos que podem ajudar na descoberta da verdade objectiva.

2. O instrutor deve ouvir o arguido, sempre que julgar
conveniente, até a conclusdo do processo, podendo fazer
acareagdo com testemunhas, ofendido, participante, quei-
X0s0 ou denunciante.

3. Durante a fase de instrug@o pode o arguido requerer a
entidade que instaurou o processo a realizagdo das diligén-
cias probatorias, e que sdo consideradas por aquele como
cruciais ao apuramento da verdade.

4. A entidade competente pode indeferir em despa-
cho fundamentado a realizacdo das diligéncias referidas no
ndmero anterior, quando as julgue desnecessarias, initeis,
impertinentes ou dilatorias.

5. O instrutor pode solicitar a realizagdo de diligéncias
de prova a outros servigos e organismos da administragdo
piblica ou privada, para a descoberta da verdade.

ARTIGO 97.°
(Testemunhas)

A testemunha € obrigada a responder com verdade soby
os factos de que tem conhecimento e que constituem objecy
de prova.

ARTIGO 98.°
(Tomada de medidas cautelares quanto a provas)

Compete a entidade com poder disciplinar ¢ ao inst.
tor tomar as medidas cautelares necessarias e urgentes pan
assegurar os meios de prova.

ARTIGO 99.°
(Arquivamento do processo)

I. Se o instrutor entender que, concluida a instrugo, s
factos constantes dos autos ndo constituem infracgdo disci-
plinar, que ndo foi o arguido que praticou ou que esta extinta
a responsabilidade disciplinar, elabora, no prazo de 5 (cinco)
dias, relatoério com proposta de arquivamento do processo
e seguidamente remete-o & entidade que ordenou a instau-
racdo, que determina o que julgar pertinente em despacho
fundamentado.

2. Havendo concordancia com a proposta do instrutor,
o despacho de arquivamento € comunicado ao arguido € a0
participante ou queixoso, se existirem.

3. Se entender que o arguido cometeu a infracgdo disci-
plinar, o instrutor deduz acusag¢do contra 0 mesmo.

CAPITULO XI
Fases da Defesa e da Decisao

ARTIGO 100.°
(Defesa do arguido)

1. Da acusagéo extrai-se copia no prazo de 48 horas, a
qual ¢ imediatamente entregue ao arguido, marcando-se um
prazo entre S (cinco) a 15 (quinze) dias para apresentar asua
defesa escrita.

2. Nos casos em que o infractor se encontre em parte
incerta, o prazo ¢ de 45 dias a contar da data da notifica-
¢d0 do mesmo através da tltima morada conhecida por carta
com aviso de recepgdo.

3. Nio sendo possivel a notificagdo do arguido através da
altima morada conhecida, o instrutor do processo lavra uma
certiddo negativa sobre o facto, assinada por si e por duas
testemunhas no minimo, as quais devem ser devidamente
identificadas.

4. Da nota de acusagdo deve constar obrigatoriamente
e de forma clara as infrac¢des de que o arguido € acusado,
a data e o local em que foram praticadas e outras circuns-
tancias agravantes, se existirem e a referéncia aos preceitos
legais infringidos e as penas aplicaveis.

5. Durante o prazo referido no n.° | o processo € facul-
tado ao arguido que pode consultar durante as horas de
expediente na presenga do instrutor ou escrivéo.

6. Em caso de apensagio de processos ¢ deduzida uma
Uinica acusagio.

ARTIGO 101.°
(Relatdrio final do instrutor)

1. Terminada a instrugdo o instrutor elabora, no prazo

de 10 (dez) dias, relatério completo e conciso em que deve
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constar a existéncia material das faltas, sua qualificacdo e
gravidade, importdncia pelas quais o arguido porventura
¢ responsavel e, bem assim, a pena que entender justa ou
¢ proposta para arquivar os autos, por ser insubsistente a
acusagdo.

2. A entidade que mandar instaurar o processo pode,
quando a complexidade deste o exigir, prorrogar o prazo
fixado no nimero anterior para a elaboragio do relatério.

3. O processo, depois de relatado, € remetido no prazo de
72 horas a entidade competente para punir, dando-se conhe-
cimento aquela que ordena a instrugo.

4. A autoridade que julgar o processo decide, concor-
dando ou ndo com as conclusdes do relatorio, mas sendo
punitiva a decisdo ¢ aplicada a pena correspondente a gravi-
dade dos factos que considere provados, desde que descritos
na acusacdo, ainda que o instrutor propor pena de menos
gravidade.

5. A decisdo € sempre fundamentada quando discordar
da pena indicada na acusagdo.

ARTIGO 102.°
(Dcecisido)

1. No prazo de 48 horas, o processo ¢ remetido a enti-
dade competente, que, em face das provas recolhidas e do
relatério do instrutor, decide sob os procedimentos a adoptar.

2. A decisdo final é por norma notificada ao arguido
nos proprios autos, devendo aquele declarar por escrito
que tomou conhecimento, datando e assinando apds o que,
decorrido o prazo legal de recurso sem que este seja inter-
posto & decisdo € executada.

3. Na impossibilidade de se dar cumprimento ao precei-
tuado no niimero anterior a decis3o € notificada ao arguido
através do seu local de trabalho, mediante remessa de certi-
ddo de despacho punitivo ou ordem de servigo.

4. No caso de, na sequéncia de processo de inquérito
ou sindicéncia, ser mandado instaurar processo disciplinar,
aquele pode substituir a fase de instru¢do deste, seguindo-se
de imediato a acusag@o, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°

CAPITULO XII
Reclamagio e Recursos

SECCAO1
Reclamacgio

ARTIGO 103°
(Reclamagio ¢ recurso)
O Agente punido pode impugnar o acto administrativo
nos termos da lei por meio de:

a) Reclamagdo, dirigida ao 6rgdo de que dimana a
deciséo;

b) Recurso hierdrquico, dirigido ao 6rgéo hierarquicamente
superior ao que proferiu a decisio ou de tutela;

¢) Recurso contencioso, interposto junto do Tribunal
competente.

ARTIGO 104°
(Prazo)
1. O prazo para interpor a reclamag#o ou recurso hierar-
quico € de 30 (trinta) dias.

2. O prazo para o recurso contencioso é de 60 (sessenta)
dias.

ARTIGO 105.°
(Contagem de prazo)

I. A contagem do prazo para a reclamagéo ou recurso

hierarquico opera-se a partir da data da notificagdo do acto
ou da sua publicagdo.

2. A contagem do prazo para o recurso contencioso

opera-se a partir da notificacio da decisdo que recair sobre a
reclamag@o ou recurso hierarquico.

ARTIGO 106.°
(Efcitos do recurso)

A interposicdo de recurso ndo suspende a decisdo

recorrida.

SECCAOII
Revisdo do Processo

ARTIGO 107.°
(Fundamentos de admissibilidade de revisio)

1. E permitida a revisdo dos processos disciplinares

quando se verificam factos supervenientes ou surjam meios
de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos fac-
tos que decisivamente influam na punig#o.

2. O prazo para a interposi¢do do pedido de revisdo do

processo disciplinar é de 2 (dois) anos contados da data da
notificacio da decisdo ou da sua publicagio.

3. Arevisdo pode ser requerida ao Ministro do Interior ou

Comandante Geral da Policia Nacional.

4. Para interposicdo do pedido de revisdo, pode o infrac-

tor consultar o respectivo processo.

ARTIGO 108.°
(Tramitagio)
O processo de revisdo corre 0s seus termos por apenso ao
processo disciplinar.

ARTIGO 109.°
(Efcitos de revisdo)

1. A procedéncia da revisdo produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no processo indi-
vidual do Agente;
b) Anulagdo da pena e eliminagdo de todos os seus
efeitos, mesmo os ja produzidos.

2. No caso de revogacdo da pena de demissdo, o Agente
tem direito a reintegracio e sem prejuizo da antiguidade
relativamente ao tempo de servico.

3. O Agente tem ainda direito, em caso de revisdo proce-
dente, 4 reconstitui¢do da carreira, devendo ser consideradas
legitimas as expectativas de promogao que néo se efectivam
por efeito da puni¢do, sem prejuizo de percep¢do dos orde-
nados ndo auferidos.

CAPITULO Xlli
Processos de Inquérito e de Sindicincia

ARTIGO 110.°
(Processo de inquérito)

1. O inquérito destina-se a apurar determinados factos
relativos ao procedimento dos Agentes.
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2. Sem prejuizo de poderes proprios do Ministro
do Interior, a competéncia para ordenar inquéritos € do
Comandante Geral da Policia Nacional ou do Comandante
Provincial, por sua iniciativa ou sob proposta dos comandos
subordinados ou de chefes de servigos.

ARTIGO 1i1.°
(Processo de sindicincia)

1. A sindicdncia destina-se a uma averiguagdo geral
acerca do funcionamento dos comandos e servigos.
2. A competéncia para ordenar sindicdncias é do Ministro

do Interior.

ARTIGO 112.°
(Nomcagio dos inquiridores)

l. A escolha e a nomeagdo dos inquiridores ou sindican-
tes € dos seus secretarios ou escrivdes e a instaura¢do dos
processos de inquéritos ou de sindicancias ordenados nos
termos deste artigo regem-se na parte aplicavel, pelas dispo-
si¢des relativas ao processo disciplinar comum.

2. Se durante a instrugdo dos processos de inquéritos ou
de sindicéncias houver necessidade de ser afastado tempo-
rariamente dos servigos qualquer funcionario ordena-se que,
por tempo certo, desempenhe fungGes noutro servigo da
mesma natureza.

3. A suspensdo ordenada nos termos do numero anterior
ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias, prorrogaveis até
90 (noventa) dias.

ARTIGO 113.°
(Publicidade do processo de sindicincia)

No processo de sindicancia o sindicante pode, logo que a
ele der inicio, fazé-lo constar por meio de antincio publicado
nos jornais ou por meio de editais cuja a fixa¢do requisita as
autoridades administrativas ou policiais, a fim de que toda a
pessoa que tem razdo de queixa ou agravo contra o regular
funcionamento dos servigos sindicados se apresente para os
fins convenientes,

ARTIGO 114.°
(Regras especiais)

Os processos de inquérito e de sindicancia regem-se
pelas disposi¢des gerais referentes & instrugdo do processo
disciplinar.

ARTIGO 115.°
(Prazo de conclusio)

1. O prazo para conclusdo do processo de inquérito
ou de sindicincia é fixado no despacho que o tiver orde-
nado, podendo ser prorrogado sempre que as circunstancias

aconselharem.

2. O instrutor do processo, sempre que entender insu-
ficiente o prazo inicialmente fixado para a efectivagdo das
diligéncias ordenadas, deve informar esse facto ao superior

hierarquico que mandou instaurar 0 processo.

CAPITULO XIV
Conselho Superior de Justica e Disciplina

ARTIGO 116.°
(Dcfinicido)

O Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina é um 6y
de cardcter consultivo em matéria de justica e disciplina, gy
funciona sob a dependéncia directa do Comandante Geral g,
Policia Nacional.

ARTIGO 117.°
(Composic¢io)

1. O Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina é com.
posto por 5 (cinco) membros, sendo um deles, o president,
todos nomeados por um periodo de 3 (trés) anos pel

Comandante Geral da Policia Nacional.

2. Na auséncia ou impedimento do presidente assume o
cargo o membro que tem maior graduacdo e, em igualdade
de circunstancias ¢ indicado o membro mais antigo.

ARTIGO 118.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Superior de Justiga e Disciplina
apreciar € emitir pareceres sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatorias
proferidas por tribunais contra Agentes da Poli-
cia Nacional,

b) Processos para promogdo por escolha e distingio;

¢) Propostas para a concessio de condecoragses,

d) Propostas para aplicag@o de penas de demissio;

e) Processos de avaliagdo de desempenho dos oficiais
comissarios e oficiais superiores;

/) Quaisquer outros assuntos do dmbito da justica ¢
da disciplina.

ARTIGO 119.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Superior de Justica e Disciplina reane por
convocagdo do seu Presidente, sempre que o entenda neces-
sario, devendo os pareceres emitidos ser fundamentados ¢
ficar registados em livros proprios.

2. O funcionamento do Conselho Superior de Justiga e
Disciplina ¢ objecto de regulamento proprio a aprovar por
Despacho do Ministro do Interior.

3. Os processos ou propostas cuja decisdo € da com-
peténcia do Ministro do Interior devem ser instruidos com
certiddo dos pareceres emitidos pelo Consetho Superior de
Justica e Disciplina, sempre que este 6rgéo ¢ ouvido nos ter-
mos do artigo anterior.

ARTIGO 120.°
(Conscthos de Justiga ¢ Disciplina dos Comandos Provinciais)

Ao nivel dos Comandos Provinciais da Policia Nacional
sdo criados Conselhos de Justiga e Disciplina com as devi-

das adaptagdes.

O Presidente da Reptblica, Jose EDUARDO DOS SaNTOS,
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ANEXO A
Compcténcias a que se refere o n.° I do Artigo 37.°
resicpimrs | o (€ 2 ] e | teme | o | | o [ctersa o
1. Para Of. Comissdrios
Repreensdo simples + + + + L D T T R UvvR U RNV
Repreensio registada + + -+ -+ +
Multa + 60d 30d 20d 15d | e | e o |
Despromogdio | e | e | e e e | e L e s ] e |
Demissio | e | e | e e ] e e e b s b el e,
2.Para Of. Superiores
" Repreensdo simples + + + + + + + + + + +
Repreensdo registada + + + + + + + + + ¥ N
Mula 60d 35d 30d 304d 20d I5d 10d Sd
Despromogdo |+ ] o | e | e ] e | e | e e b e | e
Demissio | e 1 e e | e | e e e
3. Para Of. Subalternos
Repreensdo simples + + + + + + + + + + +
Repreensdo registada + + + + 4 4 + + + + +
Multa 60d 304 25d 25d 15d 10d 5d 44 | ..
Despromogdo | ...
Demissio | ... +
4.Para Subchefe
Repreensdo simples [ ... + + + + + + + + + +
Repiecpsio + + + + + + + + +
registada +
Piquetes, puarda ¢ patrutha| ... + + + + + + + + +
Mulia 60d 45d 30d 30d 6d 5d Sd 5d
Suspensio | e 240d 60d 35d 30d + + +
Despromogio | ... + | e e b e | e e e e e
Demissdo L U (RORUER SRR SR (e N [ SRV I
5. Para Agentes
Repreensdo simples | ... + + + + + + +
Repreensdo registada | ... + + + + + + +
Piquetes, guarda e patruthal ... + + + +
Suspensio | e 240d 70d 40d 30d 10d 6d 6d 4d + +
Despromogdo ™ | e | | e | e | e | e e e e | e e
Demissio | .ew TR R TR AR AR I IR It At I
ANEXOB
Competéncias a que se refere o n.° 1 do artigo 37.°
Recompensas Ministér:io Comandante | 2.° Cmdte. Dir‘ccl. Cmdte | 2.° Cmdte Dire.cto.r Cm.dlc Cmdte Ch.Esq. Pol. Ch. Posto
do Interior Geral Geral |Nacional | Prov. Prov. Provincial Div. Munic. Pol.
1. Para Of. Comissarios
Clogio + + + + B o AT T eTov IRUvVR SRRV R
Louvor + + T e T L T [ B
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O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS. !
—

Despacho Presidencial n.® 15/14 ’
de 19 de Feverciro

Considerando que no ambito da implementagdo do

Programa de Fomento Habitacional, o Executivo pretende
promover a regularizagdo e legalizagdo do Patrimoénio
Habitacional do Estado, ja existente e resultante de opera-
¢oes de confisco, ¢ do patrimoénio resultante dos Programas
de Fomento Habitacional, em curso promovido pelo Estado,
por si ou no ambito de Parcerias Pliblico-Privadas;

Tendo em conta que por Despacho Presidencial
n° 113/12, de 6 de Novembro, foi criada a Comissio
Interministerial, apoiada por um Grupo Técnico, com objec-
tivo de estabelecer um quadro legal para a resolugfio dos
problemas de natureza diversa que possam resultar dos pro-
cessos de regularizagdo e de legalizagdo imobiliaria, bem
como assegurar as condigdes necessérias para a implementa-
¢do dos referidos processos, envolvendo diversas entidades
publicas e privadas;

Havendo necessidade de implementar as tecnologias de
informagao, a que se refere o Regulamento das Tecnologias
e dos Servigos da Sociedade de Informagdo, aprovado por
Decreto Presidencial n.° 202/11, de 22 de Julho, no processo
de legalizagdo imobilidria, objecto da referida relagdo con-
tratual, e nos processos subsequentes, a serem desenvolvidos
com base nos trabalhos realizados no ambito dos processos
regularizadores;

O Presidente da Repiiblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o'seguinte:

1.>° — E aprovado o Contrato para a Regularizacdo e
a Legalizacdo Imobiliaria do Patriménio Habitacional do
Estado, celebrado entre a Republica de Angola, represen-
tada pelo Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, e
a Mitrelli Group no montante do equivalente em Kwanzas a
USD 596.232.881,00 (quinhentos e noventa e seis milhdes,
duzentos e trinta e dois mil, oitocentos e oitenta e um délares
dos Estados Unidos da América).

2.°— O Ministro das Finangas deve garantir a disponibi-
lizag@o dos recursos financeiros necessarios a materializa¢do
do referido Contrato.

3.°— As dividas e omissdes que resultarem da interpre-
tacdo e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo

Presidente da Republica.
4.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 403/14
de 19 de Fevereiro

Convindo proceder a actualizagdo da categoria dy
Docente Mamengui Daniel Ambrosio, a luz do Decreiy
n.° 3/08, de 4 de Margo, que aprova o Estatuto Orginico
da Carreira dos Docentes do Ensino Primario e Secundari,
Técnicos Pedagogicos e Especialistas da Administragéo da *
Educacio; .

Em conformidade com os poderes delegados pelo :
Presidente da Republica de Angola, nos termos do artigo 137
da Constituicdo da Republica de Angola, determino:

Artigo Unico: — E Mamengui Daniel Ambrosio, Agente
n.° 12439379, nomeado Professor do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, colocado na Direcgio
Provincial da Educag@o do Uige, Provincia do Uige.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2013.

O Ministro, Pinda Siméo.

Despacho n.° 404/14 Vo

de 19 de Feverciro

Por conveniéncia de servigo publico; _

Nos termos do artigo 26.° do Decreto n.°25/91, de 29 de Junho, |
conjugado com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 21-A/94,de |
16 de Dezembro, que estabelece respectivamente a relagio |
juridica de emprego na Administragdo Puablica e o Sistema
Retributivo da Fungdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo !
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137 da 3
Constitui¢do da Republica de Angola, determino: |

I. E Antero Moisés Nunguno, Professor do Il Ciclo
do Ensino Secundédrio Diplomado do 3.° Escalio,
Agente n.° 05514494, colocado na Escola de Formagdode |
Professores do Lobito, Provincia de Benguela, nomeado para, |
em regime de destacamento, exercer a fungao de Director da
Reparti¢io Municipal de Energia e Aguas da Administragio- .
Municipal do Lobito.

2. O regime de destacamento € exercido por um periodondo |
superior a dois anos, sendo que, ultrapassado este periodo,
o funcionario sera colocado em situagdo de disponibilidade,
abrindo vaga no quadro de origem.

3. Por opgdo individual devera manter a sua base salarial
neste organismo.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2013.

O Ministro, Pinda Simdo.
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