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Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Administragdo do

Territério. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 247/12, de 11 de
Dezembro.

Decreto Presidencial n.® 4/14:
Aprova a concessdo de uma Garantia Bancdria do Estado no valor
de USD 325.214.602,28, para uma operagdo de financiamento
do Banco Africano de Desenvolvimento ao Banco de Poupanga

e Crédito e autoriza o Ministro das Finangas a emitir a respectiva
Garantia.

Despacho Presidencial n.° 1/14:
Determina que o Grupo Técnico para as Questdes Juridico-Legais, de
Apoio ao Consclho de Ministros, é coordenado pela Secretaria-
Adjunta do Conselho de Ministros. — Revoga os Despachos do

Presidente da Republica n. 2/99, de 5 de Margo e 34/08, de 18 de
Dezembro.

Ministério da Educacdo

Decreto Executivo n.° 1/14:

Aprova o Calendario Escolar para 0 Ano Lectivo 2014 para vigorar nas
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Educagio de Adultos, Ensino Técnico Profissional, Formagio de
Professores e Modalidades do Ensino Especial.

| Ministério das Financas
Despacho n.° 1/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional
do Patriménio do Estado, para outorgar, em representagdo do
Ministério das Finangas, o Contrato Promessa de Compra ¢
Venda, do prédio rastico e urbano e os scus bens méveis, sito
em Luanda, Distrito Urbano de Belas, denominado Classicos II,
pelo prego de AKz: 28.937.000.000,00 e Classicos III, pelo
Preco de AKz: 29.832.000.000,00, que totaliza um valor global
de AKz; 58.769.000.000,00.

JYespacho n,° 2/14;

Subdelega plenos poderes 3 Américo Miguel da Costa, Secretdrio Geral
Para representar o Ministério das Finangas na assinatura do Contrato
que vincula a empresa CASANOVA-HOME & OFFICE, LDA,
pa}'a- tornecimento e montagem de mobilidrio de escritdrio para o
Ministério das Finangas, no valor de Kz: 55.865.321,00.

Nomeia Albertina Maria Paulino Domingos para o cargo de Chefe de
Sec¢do de Processo de Aquisi¢do, Arrendamento e Alienagio de
Imoéveis do Departamento de Gestdo do Patriménio, da Direcgio
Nacional do Patriménio do Estado, deste Ministério.

Despacho n.° 4/14:

Nomeia Domingas Loureiro Mitange para o cargo de Chefe de Secgio
de Registo e Inventdrio do Departamento de Cadastro e Inventario,
da Direcgdo Nacional do Patrimédnio do Estado, deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 3/14
de 3 de Janeiro

Considerando a necessidade de se reajustar o Estatuto
Organico do Ministério da Administragdo do Territério,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 247/12, de 11 de
Dezembro, bem como de adequar a natureza e atribuigdes
especificas e tradicionais deste Orgéo Auxiliar do Presidente
da Republica;

Em conformidade com o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/12, de 15 de Outubro, que estabelece as Bases Gerais
de Organiza¢do e Funcionamento dos Orgdos Essenciais
Auxiliares do Presidente da Republica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° ¢ do n.° 3 artigo do 125.°, ambos da
Constituigio da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgédnico do Ministério da
Administragdo do Territorio, anexo ao presente Decreto
Presidencial € que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.® 247/12, de 11 de

Dezembro.
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ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

es da interpretagdo € apli-

1vidas € omissoes resultant :
it lvidas pelo Presidente da

cagdo do presente Diploma sdo reso
Republica.

ARTIGO 4.°

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicagao. o
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 21 de Agosto de 2013.
Publique-se.
Luanda, aos 10 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Repiblica, Jos EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

CAPITULO I
Defini¢do, Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Administragio do Territorio, abrevia-
damente (MAT), é o Departamento Ministerial Auxiliar do
Presidente da Republica, que tem por missdo formular, coor-
denar, executar e avaliar a politica do Executivo relativa a
Administragdo Local do Estado, Administragdo Autarquica,
organizagdo e gestdo territorial, autoridades e comunidades
tradicionais e apoiar a realizagio dos processos das elei¢cdes
gerais e locais.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Sdo atribui¢des do Ministério da Administragdo do
Territorio as seguintes:

a) Assegurar a execugdo das decisdes e orientagdes
do Chefe do Executivo sobre as areas a que se
referem o artigo anterior;

b) Coordenar a execugio dos processos de descon-
centragdo e descentralizagdo administrativas;

¢) Promover e velar pela organizagéo, funcionamento
e desenvolvimento dos Orgdos da Administra-
¢ao Local do Estado, envolvendo a participagdo
das comunidades locais;

d) Assegurar a articulagdo entre a Administragdo
Central ¢ a Administracdo Local do Estado,
Autdrquica e das Institui¢des do Poder Tradicio-
nal;

¢ Elabqr?r e implementar normas sobre a divisio
polmc.a ¢ administrativa, nomes geograficos,
organizacao territorial, toponimia e cartografia
de base;

/) Organizar o sistema de informagio geografica dos
municipios do Pais;
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h) Coordenar a delimitagdo das circunscy;
nistrativas e eleitorais;
i) Propor e assegurar meQidas € acedes Parg
melhor gestdo fundidria local e Autdrquig, §
J) Coordenar e assegurar a elaboragio e execucgu‘

planos de desenvolvimento local e autérquicoa
articulagdo com outros Departamentog Min?t
riais e das Administragdes Locais e Autérqui

k) Exercer, por delegacdo de poderes, a tute], f
nistrativa sobre as Autarquias Locais ¢ aly
do Poder Tradicional;

/) Promover a iniciativa legislativa em matéry,
Administragdo Local, Autdrquica, Instituiw
do Poder Tradicional e controlar o cumprip,
dos diplomas legais em vigor;

m) Coordenar e assegurar a gestdo da politi,
quadros e a formagao continua e integrag,,
pessoal do Ministério, dos Orgéos da Ag,
nistragiio Local do Estado, da Adminisiy
Autarquica e do Poder Tradicional,

n) Participar na defini¢do da politica de confiscoe
desconfisco de prédios urbanos e risticos,,
termos da lei;

o) Coordenar a organizagdo da celebragio
efemérides nacionais € eventos institucio
superiormente estabelecidas;

p) Assegurar a organizagdo do funcionamento
servigo aéreo administrativo;

g) Promover a cooperagdo descentralizada e celet
¢do de acordos de geminagio entre 0s municip
e cidades do Pais e do estrangeiro;

r) Coordenar as ac¢des com vista a organizaga
territorio e dos aglomerados populacionaist
desenvolvimento administrativo, economi
social e cultural das provincias e dos munigipi

s) Avaliar o desempenho administrativo dos Org
da Administragdo Local;

t) Conduzir o processo de formacdo e capacité
dos agentes, funcionarios e titulares dos O
Locais do Estado e Autarquicos;

u) Pronunciar-se sobre as propostas de reservas
didrias, taxas ou tarifas relativas as concess
f:undiérias e outros direitos afins propostos
Orgéos da Administragio Local do Estado; .

v) Elaborar estudos e propor alteragdes & div
politico-administrativa do Pais;

w) Promover a elaboragio dos Planos-Direct?
Municipais em coordenagfio com 0S Dep
mentos Ministeriais pertinentes, asseg“fa,“,

o alinhamento e harmonizagio das polite
programas e projectos sectoriais e locais;

x) Preparar as condigges de suporte institucionalp
apoio aos processos eleitorais; ,

¥) Promover estudos, praticas e projectos direccf“_ P
dos ao combate & pobreza, sobretudo ﬂasaf

$0ey a,

rurais e periurbanas a criagdo de riquez?’V
comunidades locais e a melhoria da quallﬂ_p
de vida das populagdes, numa perspectiV? s
disciplinar e transversal;

g Tutelf'ir 2 base cartogréfica e geodésica local ¢
autarqul.cz‘i no dmbito da organizagdo dos perfis
da Administragio no dominio local e autarquico;

>
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z) Fiscalizar a organizagdo e funcionamento dos
Orgios da Administragio Local;

aa) Exercer as demais fungdes que lhe forem deter-
minadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciao em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura organica)
A estrutura orgénica do Ministério da Administra¢io do
Territorio compreende os seguintes Orgaos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;
b) Secretérios de Estado.
2. Orgios Consultivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo.
3. Servigos Executivos Centrais:
a) Direc¢do Nacional da Administragdo Local do
Estado;
b) Direc¢do Nacional de Administragdo Autarquica;
¢) Direc¢do Nacional de Organizagio do Territério;
d) Direccdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos Pro-
cessos Eleitorais;
e) Direcgdo Nacional de Recursos Humanos da
Administragio Local;
/) Gabinete de Efemérides € Eventos Institucionais.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccio;
e) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Intercdmbio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagéo.
5. Orgos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
’b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgéos sob Superintendéncia:
a) Instituto de Formagdo da Administragio Local
(IFAL);
b) Fundo de Apoio Social (FAS).
7. Orgdos Tutelados:
Autarquias Locais.

. CAPITULO I1I
Organizacio em Especial

) SECCAOTI
Orgios Centrais de Direc¢iio Superior

ARTIGO 4.°
(Direcgio)
1. O Ministério da Administragdo do Territério ¢ dirigido
»elo respectivo Ministro.
2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro ¢ coadju-
'ado por dois Secretirios de Estado, sendo um Secretério

) i . . - b
ara os Assuntos Institucionais e outro para a Administragdo
.ocal.
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ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)
1. Ao Ministro da Administragdo do Territério compete
na generalidade e com base no principio da direcgdo indivi-
dual e responsabilidade pessoal, assegurar e promover, nos

termos da lei, a coordenacéo e a fiscalizagio das actividades
de todos os Orgdos e servigos do Ministério.

2. Ao Ministro da Administragdo do Territorio compete,
em especial, o seguinte:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Executar a politica definida para o Ministério;

¢) Cooperar e prestar apoio na organizagdo e execu-
¢do dos processos eleitorais;

d) Fiscalizar a execugdo e cumprimento das decisdes
do Titular do Poder Executivo no dmbito da
Administragdo Local, Autarquica e das Institui-
¢des do Poder Tradicional;

e) Conduzir, orientar e controlar os processos de des-
concentracdo e descentralizagdo administrativas

e de institucionalizagdo e organizagdo do Poder
Local;

/) Orientar e controlar a articulagdo entre a Admi-
nistragdo Central ¢ a Administragdo Local do
Estado, Autarquica e das Instituigdes do Poder
Tradicional;

g) Conduzir e orientar a elabora¢io de normas sobre
a divisdo politico- administrativa, nomes geo-
graficos, organizag@o territorial, toponimia e
cartografia de base;

h) Gerir o sistema de informagio geografica do Pais
relacionado com circunscri¢des territorials a
nivel dos municipios e cidades;

i) Assegurar a gestdo da base cartografica e geodésica
Local e Autirquica no dmbito da organizagdo
territorial e da divisdo politico-administrativa;

j) Coordenar a delimitacdo das circunscri¢des admi-
nistrativas e eleitorais;

k) Assegurar a execugdo da politica do ordenamento e
desenvolvimento do territorio, nos termos da lei;

1) Exercer, por delegagdo de poderes, a tutela adminis-
trativa sobre as Autarquias Locais e Institui¢oes
do Poder Tradictonal;

m) Promover a iniciativa legislativa em matéria de
Administragdo Local, Autdrquica e das Ins-
tituicoes do Poder Tradicional e controlar o
cumprimento dos diplomas legais em vigor;

n) Manter o Titular do Poder Executivo informado,
periodicamente, sobre a execugdo da politica
relativa ao desenvolvimento administratvo,
economico, social e cultural da Administragdo
Local e Autarquica;

o) Gerir o orcamento do Ministério;

p) Emitir parecer vinculativo sobre as nomeagdes dos
Vice-Governadores, Administradores Munici-
pais e Comunais;

g) Nomear e exonerar 0s titulares de cargos de direc-
¢do e de chefia € o restante pessoal do quadro
orginico do Ministéro;
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#) Conferir posse 20S titulares de cargos de d]fr‘e(';-

cdo e de chefia e delegar poderes para ﬂcqn e(x;r

posse ao restante pessoal do quadro organico do

Ministério;

s) Aprovar 08 regulamer?tos int
servigos do Ministério;

1) Exercer outras fungdes que

mente determinadas. N .

3. No exercicio das suas competéncias, 0 M1n1§tro emite

Decretos Executivos e Despachos que sdo publicados no

Diario da Repiiblica.

enos dos Orgdos €

[he forem superior-

ARTIGO 6.°
(Competéncia dos Sccretdrios de Estado)
Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:

a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fun-
¢oes;

b) Coadjuvar o Ministro nas areas que lhes forem
delegadas;

¢) Propor a0 Ministro medidas que visem melhorar o
desenvolvimento das actividades do Ministério;

d) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos.

SECCAO I
Orgios Consultivos

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de actuagdo perid-
dica ao qual cabe, em geral, fun¢des consultivas com vista a
auxiliar o Ministro na definigdo dos planos e programas plu-
rianuais do Sector, bem como na avaliagdo dos respectivos
resultados, de acordo com o estabelecido no Programa do
Poder Executivo.

2. O Consetho Consultivo é presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢io:

a) Secretarios de Estado e equiparados;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢} Consultores do Ministro ¢ dos Secretarios de
Estado;

d) Chefes de Departamentos e equiparados.

3. O Ministro pode, quando entender necessario, con-
vidar quadros vinculados ao Ministério e aos orgédos da
Administragio Local do Estado e Autéarquica, bem como
entidades ndo pertencentes ao quadro do Sector.

' 4. 0 Ministr.o pode, igualmente, em cumprimento de
onen‘tagﬁ? do Titular do Poder do Executivo ou com sua
auto.n'zag:ao, convidar os Governadores Provinciais para
participarem.

5. 0 Consclho Consultivo retine-se ordinariamente duas

VEZEs por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar,

ARTIGO 8.°
(Conselho de Direc¢io)

l(.iON(IZ.or‘lselho de Direcgio é o orgdo de apoio consul-
1 4

] 9;. INIstro na definigdo, coordenagio e execucdo das
uigoes especificas de gestao corrente dos servig:os do

Ministério e dos Ore3 i
gaos da Administracs
e Autdrquica, racdo Local do Estado

tivo

DIARIO DA REP(y,
I

TN

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelg M

tem a seguinte composi¢ao:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais ¢ equiparados,

3. O Ministro pode, quando entender necessari,
vocar técnicos e funciondrios d.o -Ministério e dos(v; .
sob superintendéncia para participarem nas reunig,
Conselho de Direcgao.

4. O Conselho de Direcgdo retne-se ordinariamemelQ
vez por més e extraordinariamente sempre que o Minig,
convocar.

m
]
Shl

3,

SECCAO III
Servigos Executivos Centrais

ARTIGO 9.°
(Natureza)

Os Servigos Executivos Centrais tém a responsabilig,
de execugdo das atribui¢des fundamentais € especificy,
Ministério.

ARTIGO 10.°

(Dirccgiio Nacional da Administra¢do Local do Estado)

1. A Direcgdo Nacional da Administragdo Local,
Estado (DNAL) € o servigo que tem sob sua responsi
lidade a execu¢do das medidas e tarefas relacionadas g
a organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e servigos
Administragdo Local do Estado, bem como dos municiy
e cidades.

2. A Direc¢do Nacional da Administragdo Local
Estado compete o seguinte:

a) Apoiar e acompanhar a ac¢do do Ministério
dominio da Administragdo Local do Estado;

b) Acompanhar e participar da avaliagio do proce
de desconcentragio ¢ descentralizagdo admit
trativas;

¢) Assegurar o relacionamento e a coordend
entre os Orgdos da Administragdo Central ¢
Administragiio Local do Estado, Autarquiz
Institui¢es do Poder Tradicional;

d) Emitir parecer e elaborar estudos de analises s0
assuntos relativos 4 Administragdo Local
Estado e as Institui¢des do Poder Tradiciond

e) Acompanhar e participar na avaliagdo de de
penho dos Orgdos da Administragio Loc
Estado, dos municipios e das cidades, e elab
relatdrios analiticos;

J) Propor estratégias para a promogdo do desenvol
mento local;

g) Propor medidas para melhorar e moderniz¥
infra-estruturas e equipamentos da Adm"j
tragdo Local do Estado, dos municipios ¢
cidades;

%) Organizar visitas periodicas de acompanha™
¢ controlo das actividades desenvolvidas ¥
Orgdos da Administragdo Local, muniCiP,'O.:

__ cidades e elaborar os correspondentes relato”

Y Propor projectos de diplomas legais sobre 8 ”
Nizagdo e o funcionamento da Adminislm:'
Local do Estado, dos municipios e das ¢id?
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j) Incentivar e promover o apoio as actividades
administrativas, econdémicas, produtivas, sociais
e culturais, desenvolvidas pela Administragio
Local;

k) Incentivar € promover o apoio as actividades
economicas, produtivas, sociais e culturais das
comunidades tradicionais;

/) Realizar estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola, bem como manter um registo actuali-
zado das Autoridades Tradicionais;

m) Realizar estudos, analises e pareceres sobre a
governagao local em geral;

n) Acompanhar a elaboragéo dos Planos de Desenvol-
vimento Municipal (PDM's);

o) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. A Direcgdo Nacional da Administragdo Local do
Estado tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Acompanhamento da Adminis-
tragdo Local do Estado;

b) Departamento de Comunidades Tradicionais e
Institui¢des do Poder Tradicional;

¢) Departamento de Analise e Estudos da Administra-
¢do Local do Estado.

4. A Direc¢ido Nacional da Administragdo Local € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Direcgio Nacional de Administragio Autarquica)

1. A Direcgdo Nacional de Administragdo Autarquica
(DNAU) ¢é o servigo que tem a responsabilidade de execu-
¢do das medidas e tarefas relacionadas com a preparac¢do e
organizag¢ao da institui¢do das Autarquias Locais.

2. A Direc¢io Nacional de Administragio Autarquica
compete em especial o seguinte:

a) Assegurar as tarefas do Executivo relacionadas
com a preparagdo e organizacdo da instituigdo
das Autarquias Locais;

b) Acompanhar o relacionamento e a coordenagdio
entre os Orgdos da Administragdo Central e
Local do Estado com as Autarquias Locais;

¢) Propor estratégias e critérios para a selecgdo de
municipios e cidades com vista a organizagao,
implantagdo ¢ promogdo do desenvolvimento
das Autarquias Locais;

d) Propor politicas e estratégias de actuagdo para o
desenvolvimento das Autarquias Locais;

e) Promover e realizar estudos sobre a Administragao
Autérquica;

/) Promover formas de cooperagio e troca de expe-
riéncias, com entidades plblicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, no dominio da Admi-
nistragdo Autarquica;

g) Acompanhar e participar na avaliagdo das Autar-
quias Locais e elaborar relatorios analiticos;

h) Propor medidas para melhorar e modemizar as
infra-estruturas e equipamentos das autarquias,
bem como o seu desempenho na melhoria da
qualidade de vida e na prestagdo de servigos a
populagdo e as comunidades;

i) Propor projectos de diplomas legais sobre a orga-

nizagdo da institui¢o ¢ o funcionamento das
autarquias locais;

J) Elaborar estudos, analises e pareceres sobre as
autarquias locais;
k) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.
3. A Direcgdo Nacional de Administragio Autarquica
tem a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Organizag¢do Autarquica;
b) Departamento de Estudos Autarquicos, Segui-
mento e Avaliagio.

4. A Direcgdo Nacional de Administragdo Autarquica é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Direcgio Nacional de Organizagdo do Territério)

1. A Direcgdo Nacional de Organizagdo do Territ6rio
(DNOT) € o servigo que tem a responsabilidade de executar
as medidas e tarefas nos dominios da organizagdo do terri-
torio, da divisao politico-administrativa, da toponimia e dos
nomes locais.

2. A Direcgdo Nacional da Organiza¢do do Territorio
compete o seguinte:

a) Propor normas sobre a divisdo politica e adminis-
trativa, nomes geograficos e toponimia;

b) Coordenar e supervisionar a elaboragio e produgdo
dos dados cartogréaficos e geodésicos no dmbito
da organizagdo territorial e da divisdo politica e
administrativa;

¢) Participar na delimita¢@o das circunscrigées admi-
nistrativas e eleitorais a diferentes niveis;

d) Acompanhar e propor medidas para uma melhor
gestdo fundiaria dos territérios sob jurisdigdo
dos Orgﬁos da Administra¢do Local do Estado,
Autarquias Locais e Institui¢des do Poder Tra-
dicional;

e) Coordenar a elaboragdo de monografias sobre as
circunscrig¢des territoriais do Pais;

/) Participar do sistema de organizagdo e gestio da
informagdo geografica do Pais;

g) Participar da criagdo e gestdo de um banco de
dados de informagdo geografica do Pais;

h) Propor politicas e normas sobre a organizacdo
territorial e a classificagdo dos aglomerados
populacionais urbanos e rurats;

i) Assegurar a participagdo do sector na politica de
ordenamento do territorio, fronteiras, urba-
nismo, ambiente ¢ de construgiio de redes vianas
e ferroviarias e de outros equipamentos ¢ infra-
-estruturas;

Jj) Acompanhar a elabora¢do dos Planos Directores
Municipais; j

k) Exercer outras fungdes que lhe forem determinadas
superiormente.

3. A Direcg¢do Nacional de Organizagdo do Territorio tem
a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Organizag¢do do Territono:
b) Departamento de Cartografia:
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) Departamento de Divisdo Politico-Administrativa
C

e Toponimia. o

4. A Direcgdo Nacional de Organizaga
dirigida por um Director Nacional.
ARTIGO 13.°

o Nacional de Tecnologia ¢ Apoio aos Processos :

1. A Direcgdo Nacional de Tecnologia € Apol0 a08

i : i e tem a
Eleitorais (DNTAPE) € o servigo qu
i eparagao das medidas ¢ tarefas rela-

responsabilidade da pr edida g
cionadas com a planificagdo, organizagdao € apoio a

eleitorais.
proéc.:szi(;;irecg:ﬁo Nacional Tecnologia e Apoio a0s Processos

Eleitorais compete 0 seguinte: .

a) Preparar as medidas e acg0es do Executl.vo rFIa—
cionadas com 0 apoio aos processos eleitorais;

b) Gerir e controlar as bases de dados relacionafias
com as tarefas a que se referem a alinea anterior,
em articulagdo com o Gabinete de Tecnologias
de informagao; _

¢) Assegurar e manter actualizada a estatistica dos
dados dos cidadios eleitores, em coordenagdo
com os pertinentes 6rgios do Executivo e da
Administragdo Eleitoral;

d) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Tecnologia e Apoio aos

Processos Eleitorais tem a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Apoio aos Processos Eleitorais.

4. A Direc¢do Nacional de Tecnologia e Apoio aos

Processos Eleitorais € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 14
(Direcgao Nacional de Recursos Humanos da Administragio Local)
1. A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos da

Administracdo Local (DNRHAL) € o servigo que tem a

responsabilidade de execugo das medidas de politica sala-

rial, selecg¢do, formagdo, registo de mobilidade e superagdo
técnico-profissional do pessoal dos érgios e servigos da

Administracdo Local do Estado, municipios e cidades.

2. A Direcgdio Nacional de Recursos Humanos da

Administragdo Local compete o seguinte:

a) Assegurar a aplicagio da legislagdo em vigor sobre
a gestdo dos recursos humanos, em estreita
cooperagdo com o Gabinete Juridico, os sectores
afins dos Departamentos Ministeriais responsa-
veis pela Educacio, Saiide e Trabalho;

b) Promover o reforgo da capacidade dos recursos
humanos dos 6rgiios e servicos da Administra-
¢do Local do Estado;

¢) Velar pela aplicagio da legislagdo em vigor sobre
0 recrutamento, selecgdo, colocagdo, mobili-

dade geogrifica e avaliagdo do desempenho dos
quadros dos 6rgos e seryi
Local;

Promover e acompanhar a avali
a nivel de aprendiza
zacional do pessoal
Administracgo Local;

o do Teritorio €

Eleitorais)
(Direccd

¢os da Administragdo
d) a

acdo dos resultados
gem e do impacto organi-
dos orgiios e servigos da

DIARIO DA Ry
\-AGBL&
e) Manter actualizada a base de dadog i
dos recursos humanos dos drgéos e SeWIE&Q
Administragdo Local; Gy
/) Promover € acompanhar a formacso e Capag
sucessiva do pessoal dos orgdos e Serv I
Administragdo Local do Estado; o,
g) Cooperar na elaboragdo de programag inteo,.
e sistematizados de formagdo e Capag;
técnico-profissional do pessoal dos (')rggf
servicos da Administracdo Local dq Ee.
em cooperagdo com o IFAL e outrog parc:z
institucionais;
h) Exercer outras fungdes que lhe forem detemlil
das superiormente.
3. A Direcgdo Nacional de Recursos Humang
Administragio Local tem a seguinte estrutura interna;
a) Departamento de Gestdo Administrativy
Recursos Humanos;
b) Departamento de Gestdo Técnica dos Recy
Humanos;
c) Departamento de Avaliagdo do Desempy
da Formagio, e Desenvolvimento do Cyy
Humano;
d) Departamento de Quadros do Regime Especial
4. A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos
Administragdio Local ¢ dirigida por um Director Naciond

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Efemérides ¢ Eventos Institucionais)

1. O Gabinete de Efemérides e Eventos Institucion
(GEEI) € o servigo que tem a responsabilidade de coords
a organizagao da celebragdo das efemérides nacionais st
riormente estabelecidas, monitorar a aplicagdo do Deu
Executivo do Ministério sobre Eventos e Efemérides Lo
e outras Celebragdes Relevantes, bem como as acgdes €
eventos estabelecidos nos termos da legislagdo em vigor

2. Ao Gabinete de Efemérides e Eventos Institucior
compete o seguinte:

a) Criar ¢ monitorar a identidade corporativa'
instituigdes da Administragio Local, nom
damente ao nivel do comportamento, imag
corporativa, simbolismo e personalidade;

b) Promover o marketing social através da organiza
de campanhas transversais de caracter € cof
Udo nacionais, destinadas a consciencializ?
sociedade sobre a realidade da. Administr®
Local e Autirquica;

¢) Propor legislagio e elaborar manuais de uso!
simbolos nacionais, sinalética urbana e i¢¢’
dade visual das institui¢des, de acordo co
politicas definidas pelo Executivo; ;

d) Proceder ao cadastro de divisas, brasdes, inSf_g“‘

¢ outros simbolos com objectivo de evitd
duplicidade, plagio e preservar a originalid®

e) Organizar a celebragdo das efemérides nacio®
estabelecidas por lei;

/) Organizar anualmente a Feira «Angorities” EI
Férum Nacional dos Municipios € Cidad®
Angola, em cooperagdo com 0S pel’fi“e“tes
vigos do Ministério;
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g) Promover a animagdo e a actividade artistica,
cultural, desportiva, turistica, bem como o
voluntariado, empreendedorismo e o artesanato,
a nivel local;

h) Monitorar a aplicagdo do Decreto Executivo do
Ministério da Administragdo do Territorio sobre
Eventos e Efemérides Locais e outras Celebra-
¢oes Relevantes pelos vérios Departamentos
Ministeriais, Governos Provinciais ¢ Adminis-
tragGes dos Municipios e Cidades;

i) Promover a partilha de melhores praticas de
prestacdo de servigos publicos e de gestio
administrativa e de comunica¢@o institucional
entre as diferentes Instituigdes da Administracéo
Local e Autarquica;

J) Velar pelo uso correcto dos simbolos nacionais;

k) Promover € acompanhar o processo de proposi¢do
de condecoragdo e titulos honorificos pelos
6rgdos da Administragdo Local e Autérquica;

{) Emitir pareceres técnicos sobre as normas de iden-
tidade visual e o cumprimento da legislagio em
matéria da comunicacio institucional, na Admi-
nistragdo Local e Autarquica;

m) Exercer outras fun¢des que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Efemérides e Eventos Institucionais ¢
dirigido por um responsavel equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 16.°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Técnico tém a miss@o de assistir
e apoiar, na especialidade, os demais servigos do Ministério
com vista ao cumprimento das tarefas que lhes sdo determi-
nadas, bem como de executar as suas actividades especificas.

ARTIGO 17.°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral (SG) € o servigo que se ocupa da
generalidade das questdes administrativas comuns a todos os
servi¢os do Ministério, bem como da gestdo do orgamento,
do patrimonio, do arquivo, da administragdo, das financas,
da contabilidade, da auditoria interna, dos transportes, das
relagdes piiblicas, e do protocolo, aprovisionamento, lim-
p€za ¢ manuten¢do, seguranga das instalagdes, das pessoas €
do patriménio afectos ao Ministério.

2. A Secretaria Geral compete o seguinte:

a) Apoiar as actividades administrativas e financeiras
dos servigos do Ministério;

b) Elaborar o orgamento do Ministério em estreita
coordena¢do com o Gabinete de Estudos, Plane-
amento e Estatistica e demais 6rgdos e servigos
do Ministério;

c) Assegurar a execucfio do orgamento e velar pelo
patriménio e transportes do Ministério;

d) Elaborar os relatorios financeiros de prestagdo de
contas do Ministério em estreita coordenagdo

com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢fio e manutengdo dos
bens e equipamentos necesséarios ao funciona-
mento do Ministério, tendo em conta as regras
sobre a contrata¢do publica;

/) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo e dos Conselhos Directivo e Téc-
nico, e acompanhar a execugio das respectivas
conclusdes, em coordena¢do com o Gabinete do
Ministro;

g) Organizar a recep¢do da documentagdo oficial
dirigida ao Ministério e proceder a distribui¢do
aos servigos competentes, bem como assegurar
0 arquivo geral, corrente e morto, da instituicdo;

h) Cuidar da expedi¢do da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

i) Providenciar as condi¢des técnicas e administrati-
vas para o funcionamento dos 6rgdos € servigos
do Ministério;

J) Cuidar das relagdes publicas e do protocolo de
apoio aos servicos do Ministério e assegurar o
servico aéreo institucional;

k) Assegurar o servigo aéreo institucional,

[) Assegurar a aplica¢do da legislagio sobre a contra-
tagdo publica;

m) Assegurar a imagem publica do Ministério e a
ligacdo entre os servicos do Ministério e os
orgaos de comunicac¢do social;

n) Promover a recolha, divulgacdo, catalogacdo, ana-
lise e arquivo de todas as noticias e publicagdes
de interesse relevante para o Ministério, assegu-
rando o funcionamento do portal e da biblioteca
do Ministério, e organizar as campanhas de
marketing e comunicacdo sobre as actividades
do Ministério;

o) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento Financeiro;

b) Departamento de Administra¢do e Protocolo;

¢) Departamento de Logistica e Patriménio;

d) Centro de Documentagio e Informagéo.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo
responsavel pela concepgdo e execugdo das politicas de ges-
tdo dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios
do desenvolvimento pessoal ¢ de carreiras, recrutamento.
selec¢do, enquadramento, mobilidade, formagéo, superacdo
técnico-profissional, bem como os servigos de apoio social
aos funcionarios do Ministério.

2. Ao Gabinete de Recursos Humanos compete o
seguinte:

a) Controlar e manter um registo da efectividade dos
funcionarios;
b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério;



2

enho e propor a promogao ou 0
nciondrios € agentes administra-
a legislag@o

¢) Avaliar o desemp
estimulo dos fu
tivos em efectivo servigo, conforme

al em vigor, - 5

d) Elzl:li)l:)(;;r 0 mapf de férias anual (.io.s f}ir_lcionarlos €
agentes administrativos do Ministério e contro-
lar 0 seu cumprimento; .

e) Registar nos processos indl‘v1duals as sangoes
disciplinares aos funciondrios e ?gentes admi-
nistrativos que eventualmente violem os seus
deveres funcionais ou cometam infrac¢des
disciplinares nos termos de processo justo €
conforme; .

/) Promover cursos de formag&o proﬁssmn.jal, supe-
ragio técnica, semindrios de capacitagdo ¢
workshops e organizar os programas de frequén-
cia obrigatéria e periodica da ENAD e do IFAL;

g) Dar pareceres as propostas de nomeagdo e exone-
ragdo que superiormente forem encaminhadas
para a referida area;

h) Estabelecer mecanismos de controlo e o registo
para funcionérios e agentes administrativos em
regime de formagéo académica e profissional, de
acordo com a legislagdo em vigor;

i) Propor a implementagdo dos diplomas legais sobre
a politica salarial a favor dos funcionarios e
agentes administrativos (subsidios, abono de
familia, prémios e outros);

J) Prever lugares no quadro de pessoal, para a realiza-
¢do de concursos publicos de ingresso € acesso,
bem como para a admissdo de pessoal por con-
trato ou termo certo;

k) Elaborar periodicamente o relatorio de prestago
de contas do Gabinete;

I) Sensibilizar os trabalhadores a cumprirem com a
pontualidade e assiduidade, bem como com a
deontologia da fungdo publica;

m) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gesto Administrativa, Registo e
Gestdo de Dados;
b) Departamento de Gestido Técnica dos Recursos
Humanos;
¢) Departamento de Formagdo, Capacitagio e Desen-
volvimento do Capital Humano,
4. O' GabmeFe de Recursos Humanos é dirigido por um
responsavel equiparado a Director Nacional.

) ARTIGO {9°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. i
O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

SSessorta geral, técnica e institucio-
1plm’ar., responsavel pela preparagio
stratégicas globais do Sector, bem

nal de natureza interdisc
de medidas e linhas e

DIARIO DA REPy,
L

T

de estatistica do Ministério e dos Orgﬁos da Aq
Local do Estado ¢ Autarquica.

2. Ao Gabinete de Estudos, Planeamentg ¢ Bty
compete o seguinte: Uiy

a) Preparar € elaborar programas, projectos’ L
relatorios periodicos do Ministério, ey, co%‘
¢ao com a Secretaria Geral, o [FAL, o IGZP&
Direc¢do Nacional dos Orgéos Locais;

b) Colaborar com a Secretaria Geral ng elabora..
da proposta de orgamento do Ministério, no%
adamente através da incorporagio ge ..
relacionados com projectos e programas;

¢) Colaborar na elaboragdo de estudos sop,
politicas globais de desenvolvimento dq i
nistragdo do territorio e das comunidades,

d) Apoiar o processo da reforma instituciomh
Ministério e da governacéo local;

e) Criar e gerir dados estatisticos sobre a Adming
¢ao do Territdrio e o desempenho dos progpy,
e projectos de desenvolvimento econdmig
social da Administragdo Local e Autérquicy

f) Acompanhar a execugdo do orgamento do Mj
tério, particularmente no que diz respeito;
planos, programas € projectos aprovados ¢
grau da sua execugdo fisica e financeira;

g) Acompanbhar a elaboragio e execugdo dos prog
mas e orgamentos dos Governos Provincia
das Administra¢des Locais;

h) Acompanhar os projectos e programas de inv
timento pablico do Ministério e dos Orgios
Administragéo Local do Estado;

i) Acompanhar a execugdo do plano de actividal
bem como dos programas e projectos do Mis
tério;

J) Coordenar a implementagéo de programas e proj
tos aprovados resultantes da cooperagao entr
Ministério e os seus parceiros nacionais e ifl
nacionais, em colaboragiio com o Gabinete
Intercambio;

k) Acompanhar o processo de desconcentragdo $
torial dos demais Departamentos Ministert
assegurando o alinhamento e harmoniz¥
das politicas, programas e projectos sectorid
nivel local;

/) Preparar ¢ editar modelos de instrumentos m¢
doldgicos e instrugdes técnicas no dominio*
planeamento territorial, governagso local, m¢
torizagdo e avaliagio de programas e project®

m) Gerir os mecanismos de monitorizagio e avali®
do funcionamento do sistema de monitoriz®
¢ avaliagdo do funcionamento da Administ®
do Territério (SIIGAT — Sistema Integrad®’
Informagao e Gestdo da Administragdo do "
rtorio), assegurando para o efeito a prod¥
de relatérios de estatisticas relativas as met%

Sector; :

n) Assegurar a elaboragdo do Relatorio Anual.f

Administragdo do Territério em COlaboﬁin
com os demais Departamentos Ministe™

Minjg
Ua%
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6rgios sob superintendéncia e érgdos da Admi-
nistra¢io Local do Estado;

o) Exercer outras fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Projecto;
b) Departamento de Planeamento e Estatistica;
¢) Departamento de Monitorizag&o e Controlo.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um responsavel equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Gabinete de Inspecgio)
1. O Gabinete de Inspecgédo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora € avalia a aplicagdo dos planos e progra-
mas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos
principios € normas de organiza¢io, funcionamento e activi-
dades dos servigos do respectivo Departamento Ministerial.

2. O Gabinete de Inspec¢do tem a seguinte estrutura
interna:

a) Departamento de Inspecgdo;
b) Departamento de Estudos, Programagio e Analise.
ARTIGO 21.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico (GJ) é o servigo de apoio téc-
nico ao qual cabe superintender e realizar toda actividade
juridica de assessoria, fiscalizagdo e de estudos de matéria
técnico-juridica.

2. Compete ao Gabinete Juridico o seguinte:

a) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado,
0 Inspector Geral da Administragdo do Territd-
rio ¢ os Directores Nacionais ou equiparados
em questdes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

b) Elaborar a programagdo legislativa da Admi-
nistragdo Local do Estado e Autdrquica, em
cooperagdo com os departamentos correspon-
dentes do Ministério;

¢) Coordenar a elaboragio e o aperfeigoamento dos
projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com a actividade
do Ministério;

d) Realizar estudos de direito comparado;

e) Coligir, catalogar e divulgar o Diario da Republica
e, em particular, a legislagdo de interesse do
Ministério e velar pelo seu conhecimento e utili-
zagdo pelos quadros e servigos do Ministério, da
Administragdo Local e Autdrquica;

J) Velar pela correcta interpretagdo e aplicagdo dos
diplomas legais pelos servigos do Ministério, da
Administragdo Local e Autarquica;

&) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegac¢@o do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros contra
Quadros do Ministério, em cooperagdo com 0
Gabinete de Gestio de Pessoal e 0 IGAT;

i) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;
J) Apoiar a Secretaria Geral na elaborag@o das pegas

e na identificagdo dos procedimentos concursais
adequados;

k) Elaborar contratos, despachos, acordos ou proto-
colos no dominio da actividade do Ministério;

[) Providenciar a publicagdo no Diario da Republica
dos actos do Ministro que care¢am desse forma-
lismo;

m) Promover actividades e servigos, nomeadamente
o MAT-Legis, que dinamizem o conhecimento
das leis, assim como a elevagdo da consciéncia

juridica dos drgios e servigos da Administragdo
Local e Autarquica;

n) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.
3. O Gabinete Juridico é dirigido por um responsavel
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Interciambio (GI) é o servigo encar-
regue de apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das
relagdes internacionais e da cooperagdo entre o Ministério
e os Orgdos da Administra¢do Central e Local do Estado,
Instituigdes Homologas de outros paises, Organizagoes
Internacionais, ONG's e outras organizacdes e Instituigdes
da Sociedade Civil.

2. Ao Gabinete de IntercAmbio compete o seguinte:

a) Elaborar e promover programas de troca de expe-
ri€ncia nos diversos dominios da actividade do
Ministério, e dos 6rgdos da Administragdo Local
e Autarquica;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperagdo e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério e da Administragdo Local do Estado,
em coordena¢do com o (Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica (GEPE);

¢) Participar na programagdo e realizagdo de semi-
narios, coléquios e workshops com o concurso
da cooperagio internacional € de organizagdes e
Instituigdes da Sociedade Civil, em colaboracdo
com o Instituto de Formagdo da Administra¢io
Local (IFAL);

d) Coordenar a negociacdo de programas e projectos
resultantes da cooperacgdo entre o Ministério da
Administra¢do do Territorio (MAT) e os seus
parceiros nacionais € internacionais em colabo-
ragdo com o Gabinete de Estudos, Plancamento
¢ Estatistica (GEPE), o Gabinete Juridico ¢ os
correspondentes departamentos do Ministério:

e) Promover a negociagio de acordos de geminagio
entre municipios ¢ cidades, bem como a coope-
ragdo descentralizada;

/) Estudar e preparar as matérias a submeter as reuni-
des das comissdes mistas;



34 e e

r o relacionamento com 08 orgdos da

Central e Local do Estado ¢
outros parceiros pacionais € intemz.lc:lonla:ls de
projectos e programas em que O Mmls‘te.rlo.da
Administracio do Territorio (MAT) participa;

h) Exercer outras fungdes que lhe forem determina-
das superiormente.

3. O Gabinete de Intercdmbio € dirigido por um respon-
savel equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 23.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacao)

I. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo (GT) é o
servigo de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento
das tecnologias ¢ manutengdo dos sistemas de informagao
com vista a dar suporte as actividades de modernizagio e
inovagdo do Departamento Ministerial e seus servigos.

2. Ao Gabinete de Tecnologias de Informag@o compete
0 seguinte:

a) Coordenar a gestdo das bases de dados das distin-
tas unidades do Ministério e dos 6rgdos sob sua
superintendéncia;

b) Coordenar, gerir € supervisionar os projectos de
desenvolvimento de sistemas no ambito da TIC's
e dar suporte a gestdo dos softwares e hardwa-
res, dos processos de producdo e da operagio do
sistema;

¢) Promover a difusio e manuten¢do das redes
internas e externas do Ministério (cabo, wi-fi e
acessos remotos aos servidores internet e intra-
net);

d) Analisar e apoiar a resolu¢@io dos varios proble-
mas técnicos a nivel de software e do hardware
(Helpdesk),

e) Assegurar a gestdo de politicas de seguranca da
informag@o e adoptar as correspondentes medi-
das de prestagdo, incluindo contra o cibercrime
€ outros riscos similares;

J) Garantir a gestdo da seguranca de armazenamento
de dados e sua preservagio;

g) Garantir a gestio da integridade do software
instalado nas varias maquinas (PC's) e o seu
licenciamento;

h) Coordenar acgdes TIC's MAT com o IFAL, IGAT
FAS, bem como dos Governos Provinciais e das
AdministragGes Municipais;

{) Promover formagdes externas para acompanha-

 Promoves s o g 2 TICS:
ros, em especial os oper::o?emdos OS' iy

s de equipamentos

; , .
€ sistemas TIC' s, para garantir a boa utilizagdo
do software e reduzir erros e T1Scos;

g) Assegura
Administragao

k)

Coordenar ac¢des com o Departamento Ministeria]
C]lfe tutela as TIC's, inclujndo com o INATEL.:
alisar e emitir parecer sobre :
Cos € a selecgdo dos e

ser utilizado;

) An .
projectos tecnoldgi-

quipamentos e software a

(

-

m) Exercer outras fungdes que lhe forem dege :
das superiormente. e

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacsg §

por um responsavel equiparado a Director Naciong

SECCAOV
Servi¢os de Apoio Instrumental

i,

ARTIGO 24.°
{Natureza)

1. Os Servigos de Apoio Instrumental visay . :
directo e pessoal a0 Ministro € aos Secretdrios de Esyyg,
desempenho das suas fungdes. o

2. Constituem Servicos de Apoio Instrumema\:
seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.

3. O regime juridico de organizagéo e funcionamemol
pessoal dos servigos de apoio instrumental € estabele;
em diploma proprio.

SECCAO VI
Orgiios de Superintendéncia e Tutela

ARTIGO 25.°
(Instituto de Formagfio da Administra¢io Local)

1. O Instituto de Formagdo da Administragdo La
(IFAL) é uma pessoa colectiva que exerce fungdes de ak
nistragdo publica no dmbito do Ministério com autono
administrativa, financeira e patrimonial e assegura a og|
nizagdo e a formagdo dos titulares de cargos de direcgi
chefia, funcionérios e agentes administrativos dos Orgz‘m
Servigos da Administragio Local.

2. O Instituto de Formag¢do da Administragdo Lo}
(IFAL) ¢ dirigido por um Director Geral equiparadﬂ
Director Nacional.

3. O Instituto de Formag¢do da Administragdo Le
(IFAL) rege-se por Estatuto préprio e pelos diplomas
estabelecem as regras de organizagdo e funcionamentot|
Institutos Publicos.

ARTIGO 26.°
(Fundo de Apoio Social)
L. O Fundo de Apoio Social (FAS) é um fundo autén®
de apoio social s comunidades locais com fundo auténof
dotado de personalidade juridica, e gozando de autondf
administrativa e financeira.
’ 2._0 Fundo de Apoio Social (FAS) rege-se por Esté®
proprio aprovado por Decreto Presidencial.

ARTIGO 27.°

(Autarquias Locais)

1. As Autarquias Locais sdo pessoas colectivas territo”
cgrrespondentes a0 conjunto de residentes de circuns”
goes do territorio nacional que asseguram a prosschGZ‘oi
1,me~resses especificos resultantes da vizinhanga, medif'l"
0rgaos proprios representativos das respectivas pOPu[aw
2. O regime de tutela, modo de constituido, Ofgamf L

¢do, atribuigdes, competéncias, funcionamento € © pcd

re_gulamentar das Autarquias Locais, sdo estabelecid®®

lei.
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CAPITULO IV

ARTIGO 29.°
Disposi¢des Finais

(Regulamentos internos)

ARTIGO 28.°

Os regulamentos internos dos 6rgdos e servicos que
(Quadro de pessoal ¢ organograma)

O quadro organico de pessoal € o organograma do
Ministério sdo os constantes dos Anexos [ e II do presente

compdem a estrutura orgénica do Ministério sdo aprovados

pelo Ministro.

Estatuto, de que sdo partes integrantes.

O Presidente da Repiiblica, Jos& EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 28.°
Grupo de pessoal Carreira Fungdo/Categoria Especialidade profissional a admitir Noge lfxgares
efectivos
Hireccio Directores Nacionais i1
Direccio e Secretario Geral 1
Chefia Chefe de Departamento 18
ChEfs Chefe de Secgdo 47
Assessor Principal Economia, Gestdo Publica 20
1.° Assessor de Empresas, Recursos 20
e . 2 . Assessor Humanos e Autirquica, Sociologia, Psicologia do Trabalho, 20
Técnico Superior IECHIGOISURETIok Técnico Superior Principal Direito, Ciéncias 35
Técnico Superior de 1. Classe Politicas, Arquitectura, Engenharias Geografica e Informatica, 40
Técnico Superior de 2.°* Classe Contabilidade 60
Especialista Principal Economia, Gestdo Piblica 18
Especialista de 1.2 Classe de Empresas, Recursos 16
e e Especialista de 2.* Classe Humanos ¢ Autarquica, Sociologia, Psicologia do Trabalho, 15
Téenico Téenico Técnico de 1.* Classe Direito, Ciéncias 18
Técnico de 2.° Classe Politicas, Arquitectura, Engenharias Geografica e Informati- 10
Técnico de 3.2 Classe ca, Contabilidade 10
Técni. Méd. Princ. de 12 Classe 40
écni. Mé i 22 i . == 20
??cn!. xz: gnnc d: '3' ,(é:lf;s:e Contabilidade, Administra¢do Piblica, Ciéncias Econémicas 20
q o 0 . rrnnc.. ) . il Y -
Técnico Médio Técnico Médio Tzz:lico Médio X:ie | "eCIasse e Juridicas, Topografia, Cartografia, Geografia- Historia, 30
K Informati
Técnico Médio de 2.* Classe HESmpErce 35
Técnico Médio de 3.* Classe 45
. - ) R 15
Oficial Administrativo Principal 10
1.° Oficial
70 i
Administrativo Administrativa ol 829*‘1 10
3. ) cial 10
Aspirante 10
Escriturario-Dactilografo 10
Tesoureiro Principal 5
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe D_
Tesoureiro de 2.” Classe 5
Motorista d Motorista de Pes. Principal 12
P otc;nsta ¢ Motorista de Pes. de 1.* Classe 8
esacos Motorista de Pes. de 2.* Classe 6
Motorista d Motorista de Ligeiros Principal 15
L.ou.)nsta < Motorista de Lig. de 1.” Classe 10
1SS Motorista de Lig. de 2.* Classe 10
Telefonista Principal 6
Telefonista Telefonista de 1.* Classe 6
Telefonista de 2.* Classe 6
. Auxili Auxiliar Administrat. Principal 10
Auxiliar Ag’“.‘?r ) Auxiliar Administ. de 1.* Classe 7
=t Auxiliar Administ de 2.* Classe 2
Auxiliar de Limp. Principal 10
Auxiliar de Limpeza { Auxiliar de Limp. 1.* Classe 8
Auxiliar de Limp. 2 Classe 7
Operari Encarregado 10
pc;'.aﬁnod Operdrio Qualif. de 1.* Classe 7
Qalificado Operirio Qualif. de 2 Classe 7
Operario Ni Encarregado [_;)
il Operirio /qualif. de 1.* Classe 7
Qlificads Operidrio n/qualif. de 2.* Classe /

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Anexo 11

MINISTRO l

DIARIO DA REpg,
e
N

' o0 280
. T OO hY \rc (-) r\rrl(‘,() ya
Organigrama a que 8¢ refe artig

SECRETARIO DE ESTADQ p
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

SECRETARIO DE ESTADQ
P/ ADMINISTRAGAO LOCAL
— 0S EXECUTIVOS RVICOS DE APOIO
ORGAOS DE e ETRAIS S echico SERVIGOS DE APOIO
APQIO INSTRUMENTAL (
A SECRETARIA GERAL ,
CONSELHO DIRECGAQ NACIONAL D GABINETE DO MINISTRO| | £
CONSULTIVO MINISTRAGAO LOCAL DO )
ESTADQ .
I GABINETE DE RH J
CONSELHO DE DIRECGAO NAC. DE ADM. I
DIRECGAO AUTARQUICA GAB. SECRETARIO DE
GAB DE INSPECGAO. ESTARO Al
DIRECGAO NAC. og ] [
ORGANIZ. DO TERRITORIO
GAB, DB JEsTUDCS GAB. SECRETARIO DE (
DIRECGAO NAC. DE ESTADO AL
TECNOLOGIA E APOIO AOS
PROCESSOS ELEITORAIS GAB. JURIDICO I
I
C
DIRECGAO NAC. DE ( GAB. INTERCAMBIO
RECURSOS HUMANOS DA T
GAB. DE TECNOLOGIAS
DE INFORMAGAOQ
GAB. DE EFEMERIDES E
EVENTOS
INSTITUCIONAIS
i 1
ORGAOS SOB SERVICOS —
SUPERINTENDENCIA TUTELADOS
INSTITUTO DE FORMAGAQ
AUTARQUIAS LOCAIS
!
FUNDO DE APOIO SOCIAL
(FAS)
O Presidente da Repuiblica, Jos: EDUARDO DOS SANTOS. ]
S\
Decreto Presidencial n.° 4/14 ARTIGO 1.°
de 3 de Janeiro (Aprovagio)

Havendo necessidade de aprovar a emissio de uma
Garantia do Estado, para uma operagdo de financiamento do
Banco Africano de Desenvolvimento ao Banco de Poupanca

e Crédito;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n° | do artigo 125.°

Constituigdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

, ambos da

. . o o 40
cinco milhdes, duzentos e catorze mil, seiscentos € dots

I e [
E aprovada a concessio de uma Garantia Banci®

it

Estado no valor USD 325.214.602,28 (trezentos € “”ﬂl

. i ; o - :3[5'F
I€S americanos e vinte € oito céntimos), para uma op

. P
de financiamento do Banco Africano de DesenvolVi™™ V

a0 Banco de Poupanga e Crédito.
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ARTIGO 2.°
(Autorizagio)

E autorizado o Ministro das Finangas a emitir a respec-
tiva Garantia.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdes)

As davidas e omiss3es resultantes da interpretagao ¢ apli-
cagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Repiublica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 1/14
de 3 de Janeiro

Havendo necessidade de se actualizar a composigdo do
Grupo Técnico para as Questdes Juridico-Legais, de Apoio
a0 Conselho de Ministros, e de se ajustar as suas compe-
téncias, na sequéncia das disposi¢des do novo ordenamento
juridico relativas & organizagdo e ao funcionamento do
Poder Executivo;
| O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
aea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituig@o da Republica de Angola, o seguinte:
. 1.° — O Grupo Técnico para as Questdes Juridico-
Legais, de Apoio ao Conselho de Ministros, é coordenado

sela Secretaria-Adjunta do Conselho de Ministros, € integra
)s seguintes membros:

1. Addo de Almeida;

. Antonio Fernando Neto da Costa;
. Anténio de Jesus Tomas da Cruz;

. Dionisio Manuel da Fonseca;

. Etiandro Slovan Salomio Simdes;
. Graciano Francisco Domingos;

. Hamilton Renisio da Silva;

. José Maria Varela Gomes Borges;
. Jesus Faria Maiato;

11. Marcy Claudio Lopes;

12, Neusa Nicole Pires Lopes;

13. Tatiana Serrio;

14. Victorino Mario.

— Incumbe ao Grupo Técnico para as Questdes

uridico-Legais, de Apoio ao Conselho de Ministros, 0
eguinte:

00~ O\ L 4 W IN

Nel

2.°

a) Analisar e emitir pareceres juridicos sobre os
diplomas legais e demais documentos sujeitos
a apreciagdio do Conselho de Ministros, que lhe
sejam remetidos pelo Secretério do Conselho de

Ministros;
b) Emitir as opinides legais sobre as demais matérias

- que lhe sejam solicitadas.

, TSS Cabe ao Secretario do Conselho de Ministros super-
Is10mar a actividade do Grupo Técnico para as Questoes

Juridico-Legais, de Apoio ao Conselho de Ministros, em
articulag@o com o Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil
do Presidente da Republica.

4.°— Compete ao Secretariado do Conselho de Ministros
assegurar o apoio material e administrativo para o funciona-
mento do Grupo Técnico para as Questdes Juridico-Legais,
de Apoio ao Conselho de Ministros.

5. — As despesas do Grupo Técnico, que incluem o
suplemento remuneratorio para os seus membros € para o
pessoal que garante o secretariado administrativo, sdo supor-
tadas por um orgamento proprio, inscrito no Secretariado do
Conselho de Ministros.

6. — S3o revogados os Despachos do Presidente
da Republica n.** 2/99, de 5 de Margo e 34/08, de 18 de
Dezembro.

71.° — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Dezembro de 2013.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.° 1/14
de 3 de Janeiro

Convindo fixar o Calendério Escolar para o Ano Lectivo
2014, aplicavel as institui¢des de ensino primario e secunda-
rio publico e privado;

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova as Bases do Sistema de
Educacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do
artigo 137.° da Constituicdo da Republica de Angola,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovagio de Calendario)

E aprovado o Calendario Escolar para o Ano Lectivo
2014 para vigorar nas instituigdes de ensino inseridas
nos Subsistemas do Ensino Geral, Educacio de Adultos,
Ensino Técnico-Profissional, Formagdo de Professores e
Modalidades do Ensino Especial, constantes do anexo ao
presente Diploma, dele constituindo parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Aplicagido obrigatéria)

O Calendario Escolar ora aprovado € de aplicagio obr-
gatoria em todas as institui¢des de ensino publico e privado.
legalmente instituidas no Pais.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo ¢ inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro
da Educagao.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O Calendario Escolar ora aprovado entra em vigor a par-
tir do més de Janeiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Novembro de 2013.

O Ministro, Pinda Simdo.

CALENDARIO ESCOLAR NACIONAL
DO ANO LECTIVO 2014

1. Introducgao

O Calenddrio Escolar Nacional constitui a base sobre 2
qual assenta o trabalho organizativo do Sector da Educacéo,
influenciando, por isso, a planificagdo e gestdo de todo o Pro—
cesso docente-educativo no Ensino Primdrio e Secundario.

O Calendario Escolar Nacional para o Ano Lectivo 2014,
para os 5 (cinco) Subsistemas de Ensino (Pré-escolar, Geral,

Técnico-Profissional, Educagdo de Adultos e Formagdo de
Professores), compreende um total de 46 (quarenta e seis)
semanas, sendo 37 (trinta e sete) lectivas, equivalentes a 175
(cento e setenta e cinco) dias lectivos.

Em cada trimestre sio assinalados os distintos periodos
e actividades na escola, desde a avaliagdo (prova do profes-
sor, prova de escola, provas globais e exames), conselho de
notas, pausas pedagogicas e férias para alunos e professores,
bem como outras praticas culturais de caracter local.

Foram reservados 7 dias Uteis para a avaliagdo do ren-
dimento escolar no 1 e II trimestres, respectivamente, sem
interrupgao de aulas, pois € perfeitamente exequivel a calen-
darizagdo de uma ou duas provas em cada dia, conforme o
coeficiente de fadiga das diferentes disciplinas.

Entretanto, reservam-se 15 dias uteis para o trabalho
de exames, de classificagdo de provas, conselho de notas e
divulgacdo dos resultados no 11 trimestre.

E de referenciar que no [ e I trimestres realizam-se ape-
nas provas do professor, sob a superviséo da coordenagéo
de disciplina/classe e da subdirec¢do pedagdgica conforme
orienta¢des do Sistema Nacional de Avaliagio.

No presente ano lectivo regista-se no I trimestre uma
pausa pedagégica de quatro semanas, ou seja, mais duas que
o habitual, para a participagio dos professores e alunos devi-
damente seleccionados ¢ credenciados para as actividades
do Censo da Populagdo e Habitag3o.

N<? | Frimestre, para além da pausa pedagégica prevista,
havera ainda duas interrupgdes de aulas de 2 dias para o
Camaval e Péscoa, respectivamente,

Os exames especiais no | trimestre sdo realizados na
mesma semana das provas do professor.

No II trimestre foram reservadas duas semanas de pausa
para os alunos, de forma a permitir uma ;
entre as actividades docente-
culturais de caracter joca].

No [II trimestre, o
liagdo mantém

methor articulagao
educativas, e outras préticas

prazo destinado a realizagio da ava-
-5€¢, mas aumenta-se o tempo destinado 3

DI
"0 DA ey,

classifica¢do € conselhos de notas devido aq Factg
periodo, realizarem-s¢ provas de escola, eXame %
exames especiais e de recurso (destinados a m“itaremm‘
de alta competigdo, estudantes provenientes do eStra;,a&_
a0s alunos regulares que por razdes devidamenge ﬁll{%h
tadas ndo puderam participar na época de frequéng
ou aqueles que tenham cadeiras em atraso).

Os exames especiais € 0s de recurso, no [fj i
serdo realizados na 1.* semana de Janeiro de 2015 (e

As actividades extra-escolares devem ser feali;;
sempre que possivel, no periodo oposto ao das aulg,,
que o horario didrio ndo pode ser superior a sejs %
lectivos.

O inicio do ano lectivo ¢ fixado para o dia 31 ¢e Jarl]
de 2014 e o seu término para 19 de Dezembro de 29} ¢

1/,
%

2. Orientacdo da gestdo do calendario escolar
As actividades docente-educativas comegam g},
Fevereiro de 2014 e terminam a 19 de Dezembro de
considerando que as actividades inerentes a preparag ¢
programagdo do ano lectivo seguinte t€ém inicio no [ ¢
mestre do ano imediatamente anterior. 1
a) Abertura oficial do ano lectivo 1
A abertura oficial do ano lectivo de 2014 reg’
-se no dia 31 de Janeiro. ,
b) I Trimestre 1
Tem inicio a 3 de Fevereiro e término a3
Maio de 2014, periodo que correspon;
dezassete (17) semanas, das quais dozely
lectivas. De 28 de Abril a 30 de Maiolj
pausa pedagdgica. Durante a pausa dei
o inicio do Concurso das Olimpiadal
Matematica; !
¢) 11 Trimestre d
Tem inicio a 2 de Junho e término a 29 de Agt
de 2014, periodo que corresponde 2t
(13) semanas, das quais onze (11) lect
Neste trimestre, decorrem os Jogos Escolf
Nacionais nas duas semanas de pausa p{
gogica (de 18 a 29 de Agosto).
d) Il Trimestre
Inicia a | de Setembro e vai até 19 de Dezef
de 2014, correspondendo a dezasseis |
semanas, das quais treze (13) lectivas. ¥
periodo decorre a fase final da 5.* Edig®}
Olimpiadas de Matematica (de 13 a
Outubro). i
e) A reconfirmagio de matriculas para 0S alt
internos deve ser feita logo apés a publicdl
dos resultados finais. L
/) A selecgdo e matricula para novos alunos d¢*
no periodo de 19 a 23 de Janeiro de 2015
g) Os exames de recurso e especiais devem oo
de 5 a 9 de Janeiro. Cada Direcgdo da B
devera criar uma comissio responsavel P

realizagdo das provas de recurso ¢ exames”
ciais.




1 SERIE — N.°2 — DE 3 DE JANEIRO DE 2014

39

3. As férias dos alunos
1. Para o Ensino Geral:
a) Classes de Transi¢do (1.7, 2.7, 32 42 52, 72 8%
10.2 ¢ 11.%) a partir do dia 9 de Dezembro de
2014;
' b) Classes de Exame (6.%, 9.* € 12.%) a partir do dia 12
: de Dezembro de 2014.
2. Para as Escolas de Formag&o de Professores e Ensino
Técnico-Profissional: a partir do dia 15 de Dezembro.

4. Férias dos professores
As férias para os professores tém inicio no dia 22 de
Dezembro e término a 20 de Janeiro de 2015, para permitir a

realizagdio de seminarios € jornadas pedagdgicas no periodo
de 26 a 30 de Janeiro de 2015.

5. Lista de feriados e datas comemorativas

O conjunto de datas seleccionadas e indicadas no pre-
sente calendario escolar sdo de extrema importéncia para
a formagdo integral dos alunos. Pretendemos que através
do seu significado historico, econdmico, social, ambiental,
cultural ou outro, a comunidade escolar, para além da come-
morag¢do efectiva dos referidos feriados nacionais, reflicta
no conteido que cada uma delas encerra para o interesse
nacional e/ou internacional.

Estas datas foram aprovadas pelo Governo de Angola
e/ou pelas competentes organiza¢des internacionais das
Na¢des Unidas. Deste modo, os coordenadores de circu-
los de interesse e de desporto escolar em colaboragio com
as autoridades locais e encarregados de educagdo deverdo,
na semana que antecede ou na véspera de cada efeméride,
programar actividades educativas (palestras, mesas redon-
das, debates, exposicdes, jornadas desportivas ou outras),
lidicas e ou artisticas adequadas a cada data comemorativa
para a consciencializagdo da comunidade estudantil e para

0 alargamento do seu horizonte intelectual, cultural, civico,
patriotico, etc.

5.1. Feriados
Datas Comemoragio
1. deTimeits Dia do Ano Novo

Primeiro dia do Ano Civil
Dia do inicio da Luta Armada
Inicio da primeira guerra de Libertagdo Nacional contra 2

opressdo colonial, em 1961
Dia Internacional da Mulher

4 de Fevereiro

8 de Margo Para reflectir sobre o papel da mulher nas lutas pela sua
emancipag¢io
Dia da Paz

4 de Abril

Assinatura dos Acordos de Paz, no Luena, que puseram fim
a 30 anos de puerra

Sexta-feira Santa

(20 de Abril) Referente & Pascoa Cristd

Dia Internacional dos Trabathadores

Para reflectir sobre as lutas trabaihistas, na defesa dos direi-
tos dos trabalhadores, ao longo da histéria

Dia do Heréi Nacional

Para reflectir sobre o papel de Agostinho Neto na conquista
da independéncia nacional

Dia dos Finados

Para reflectir sobre a morte e prestar uma homenagem aos
nossos entes queridos ja falccidos

Dia da Independéncia Nacional

Para reflectir sobre a importéncia histérica da indepen-
déncia nacional

Dia do Natal

1 de Maio

17 de Setembro

2 de Novembro

11 de Novembro

25 de Dezembro

5.2. Jornadas nacionais e internacionais

Datas

Significado

4 de Janeiro

Dia dos Martires da Repressio Colonial
Para reflectir sobre a importincia histérica do massacre
ocorrido na Baixa de Cassanje, em Malanje

Dia da Cultura Nacional
Na sede da Unido dos Escritores Angolanos, o Presidente

8 de Janeiro Dr. Anténio Agostinho Neto proferiu um discurso
historico sobre o valor da nossa cultura. Por isso, essa
data fol instituida como Dia da Cultura Nacional

31 de Janeiro Dia Nacional do Ambiente

Ultima Sexta-feira
do més de Fevereiro
(dia 28)

Foi nesta data em que terminou a primeira semana sobre
a conservagdo da natureza, no final do encontro realizado
pela antiga Secretaria de Estado da Agricultura. Nesse
encontro foi produzido um documento denominado
Direitos da Natureza, em 1979

Dia de Estilos de Vida Saudaveis na SADC
Foi nesta data que os ministros da saide da SADC fizeram

uma reflexdo sobre o tema e o instituiram como data de
referéncia

2 de Margo

Dia da Mulher Angolana

Dia de reflexdo sobre o papel da mulher angolana na luta
de libertagdo nacional, na construgdo de uma sociedade
democrética e na familia

15 de Margo

Dia Mundial do Direito do Consumidor

Foi nesta data ern que o ex-presidente dos Estados Unidos da
América J. F. Kennedy levou a Lei de Defesa dos Direitos do
Consumidor 20 parlamento americano, em 1962

21 de Margo

Dia Mundial da Poesia
Dia de reflexdo sobre o papel da poesia e dos poetas ao
longo dos tempos, no Mundo e em Angola. Lembrar as

obras dos poetas mais notaveis no Mundo, em Africa e em
Angola

22 de Margo

Dia Mundial da Agua

Dia de reflexdo sobre a problematica da distribuigdo e con-
sumo de dgua no Mundo, em Africa e em Angola. O seu
valor no desenvolvimento dos paises

23 de Margo

Dia Mundial da Meteorologia

Dia de reflexdo sobre a importincia da meteorologia no de-
senvolvimento das sociedades. Data instituida com a reali-
zagdo da reunido mundial sobre meteorologia, em 1950

27 de Margo

Dia Internacional do Teatro
Dia de reflexdo sobre a importincia do teatro na educagio
das jovens geragdes e na divulgagdo de valores culturais. O
teatro ao longo dos tempos, no Mundo e no Pais

2 de Abril

Dia Mundial da Literatura Infanul
Dia em que se lembra o nascimento do escritor dinamar-
qués Hans Christian Anderson, considerado o pai da litera-
tura infantil. Publicou contos infantis de renome inter-
nactonal como O Patinho Feio, O Soldadinho de Chumbo

7 de Abril

Dia Mundial da Saiude
Dia de reflexio sobre o papel da saide na vida do homem e
no desenvolvimento do nosso Pais. Esta data foi instimuida
pela OMS, em 1948, sob proposta de varios paises

18 de Abril

Dia Internacional dos Monumentos e Sitos
Criado pela UNESCO, o dia para a reflexio sobre a importin-
cia dos monumentos ¢ sitios historicos e sobre a necessidade
da sua conservagdo

22 de Abril

Dia Mundial da Terra
Dia para lembrar os problemas ligados a distribuigio.
aproveitamento ¢ destrui¢do da Terra. Foi instituido nos
EUA, com a declaragido de 1970

23 de Abril

Dia Mundial do Livro e do Direito do Autor
Dia dedicado a promogdo da leitura e outras publicagtes ¢
da protecgdo da propriedade intelectual, proclamado durante
a 22.a Sessdo Plendria da UNESCO a 15 de Novembro de
1995. A Convengdo Universal sobre os Direitos de Autor
aprovada em 1932

29 de Abril

Dia Intemacional da Danga
Dia para reflectir sobre a danga wadicional ¢ modema ¢
sobre a sua importancia cultural, oo Mundo ¢ em Angola

8 de Maio

Reflectir sobre a importincia da unidade na familia

Dia do Armisticio
Instituido pela ONU para reflectir sobre os efeitos netastos
da 2. Guerra Mundial, seus intervenientes ¢ os mecanismos
utilizados para o tim das bostilidades
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I Comemoragio

Datas

15 de Maio

e e

17 de Maio

CDass |
_‘ Dia Mundial da Familia

—

— ]

-

Dia para reflectir sobre a situacdo da [amilia como o Jl{zleo
fundamental da sociedade, decretado pelas Nagoes Unidas
M S —
i i 3 nicagdes
Dia Mundial das Telecomut o
Din para reflectir sobre 0 papel das telecomunicagoes das
novas tecnologias da informagdo no desenvolvimento das

sociedades

DIARIO p

w
1

Datas

16 de Setembro

m‘
Dia da Preservagiio da Camada dg Ozong

Institvido apds a assinatura do Protocolg
reflectir sobre a necessidade de cooperaca, <.1c ) o
a erradicagdo do uso de substanciag q“imic:le ‘*z
camada do Ozono. Varios paises ratificaray, Que
decretou, em 1994, como data come, 0

18 de Maio

i i cus
Dia Internacional dos Mus ) o .
Dia para refiectir sobre a importéncia dos museus. Fol

instituido pela ONU

21 de Maio

i i vi Itural

Dia Mundia! do Desenvolvimento Cu

Criado pela Resolugdo 26 C/Res. 3.2da UNESCQ para a
promogdo da cultura como factor de identidade nacional

17 de Setembro

Moratiy, tn:dn!l_
: va |
Jornada Intemacional pela Paz

«Clean Up the World» 1992, Iniciatiy,
de jovens auslra_hanos liderz{dc)s por lan g, "t
comegaram por limpar as praias e majs tarde
Devido aos bons resultados obtidos, o Progray, k b
Unidas para o Ambiente decidiu financiay panadaﬂ}"l
mobilizando outros parceiros. Esta efemg <oy

3 de

ride Cpl

25 de Maio

Dia de Africa o
Decretado com a criagdo, em 1963, da OUA - Organizagio
da Unidade Africana. Para reflectir sobre 0s problen'fas
sociais, os conflitos em Africa e sobre as consequéncias
para o continente

21 de Setembro

anualmente na terceira terga-feira do més d
Dia da Paz ¢ Seguranga em AfTica
Instituido pela Unido Alfricana por ocasiig g, Sessy

c SQlEm'm

31 de Maio

Dia Mundial sem Tabaco ]
Instituido pela OMS para sensibilizar o pablico sobre o
perigo real do tabaco para a saiide

1 de Junho

Dia Internacional da Crianga
Para reflectir sobre o respeito dos direitos da crianga no
Mundo

Ultimo domingo do
meés de Setembro

cial, em Tripoli, Libia, a 31 de Agosto de 2005
Dia Mundial do Surdo IR
Decisdio da Federagio Mundial de Surdos, Este g,
stitui um marco para relembrar a0 Mundo inteirg e;
travadas pelos Surdos, ao longo dos anos, por "th‘
condigdes de vida, dignidade, cidadania, saide, ¢q
trabalho, tendo sempre como factor-chave o pleng recey
mento da Lingua Gestual ¢ da Cultura Surda eg yy,
ambitos sociais

5 de Junho

Dia Mundial do Ambiente

Dia do inicio da primeira Conferéncia das Nagdes Unidas,
em Estocolmo, Suécia, em 1972, dedicada exclusivamente
a0 ambiente

28 de Setembro

—,

Nascimento do Poeta Antdnio Jacinto
Dia para reflectir sobre o papel da poesia de Anténiojy
na luta e pela dignificagdo do povo angolano

16 de Junho

Dia da Crianga Africana

Dia instituido para homenagear as criangas vitimas do
massacre do Soweto. Data para reflectir sobre a situagdo
da crianga africana e sobre os seus direitos

1 de Qutubro

Dia Mundial das Pessoas Idosas
Instituido pela ONU para reflexéo sobre a necessidad;
prestar maior atengdo aos idosos

17 de Junho

Dia do Combate a Desertificagéo ¢ a Seca
Em 1994, a ONU reconheceu a necessidade de uma cooperagfio
intemacional no combale & seca e 4 desertificagdo

5 de Qutubro

Dia Mundial do Professor

Instituido na Conferéncia Internacional da Educak
1995, em Genebra, na Suiga, para se reflectir sobreop
do professor na formagio das novas geragdes

26 de Junho

Dia Mundial da Luta contra o Uso Indevido e Trafico Ilicito
de Drogas

Decretado para uma reflexdio sobre as consequéncias do
consumo de drogas, fundamentalmente pelos adolescentes
e jovens, e sobre a necessidade de promogéo e cooperagdo
internacional na tomada de medidas concertadas que visem
a detecgdo das rotas internacionais utilizadas pelos trafi-
cantes

S de Outubro

Dia da Ridio Nacional de Angola

Para reflectir sobre a importincia da Rddio na divulgai
Pais (sua cultura, economia, politica, desporto e educai
populagdo)

15 de Outubro

Dia Intemacional da Bengala Branca

Estabelecido pela Federagdo Internacional de Cegw
1970 com o objectivo de reconhecer a independénce
pessoas cegas e sua plena participagdo na sociedade

i1 de Julho

Dia Mundial da Populagfio
Dia para reflectir sobre os problemas de subpoputagio no
Mundo. Instituida em 1987, data em que 2 populacio

atingiu os 5 bilides de pessoas, segundo dados do FNUAP
(Fundo da Nagoes Unidas para a Populacio)

15 de Qutubro

Dia Intemacional da Lavagem das Méos
Reflectir sobre a importancia da higiene das maos|
salvaguardar a vida

16 de Outubro

Dia Mundial da Alimentacdo

Dia para reflectir sobre a importincia da alimentag®
o desenvolvimento das sociedades e sobre o pif
PAM/FAO no combate & fome no Mundo

31 de Jultho

Dia da Mulher Africana

Dia de reflexdo sobre os problemas da mulher africana e
sobre o seu papel no desenvolvimento do continente

17 de Outubro

Dia Mundial da Pobreza

Dia para reflexio ¢ sensibilizagio dos paises para of
meno da pobreza, assim como para a selecgiio de estra
para a sua redugio. Instituido com a Resolugiio 47/1%

17 de Agosto

Dia da SADC

Dia destinado 4 reflexdo sobre a importincia da SADC para
o desenvolvimento dos paises membros e da Africa em
g_er:jxl. Organizagio regional que congrega vérios paises da
Africa Austral para uma cooperagdo multidisciplinar entre
os Estados que a compgem

18 de Outubro

Dia da Televisdio Publica de Angola
Para reflectir sobre a importancia da TPA na divulga@
Pais (sua cultura, economia e educagio da populﬂﬁ?ﬁ")f

24 de Outubro

Dia da ONU
Para reflectir sobre o papel da Organizagdo das N

17 de Agosto

23 de Agosto

8 de Setembro

8 de Setembro

12 de Setembro

Unidas na regulacio das relagdes entre as nagdes do Mg

Nascimento do Escritor Oscar Ribas
Imporlax?le pesquisador etnologo das populagdes de Luanda
e Malanje. Os seus estudos foram compilados na sua obra

| | Missosso
it

D%a da Aboli¢do da Escravatura
Dia instituido pela UNESCO para se reflectir sobre as

causas ¢ efeitos da escravatura

Dia Mundial da Alfabetizagfio

Instituido por iniciativa da UNESCO e figura na

:;::sor;?n_daqﬁo aprovada- no congresso internacional
nistros da educagio sobre o analfabelismo, em

Teerdo, em Setembro de 1965

Eizllngemacional do Jomalista
4 Intemacional do jornaljsta em homenagem a Julius

Fucik, assassinado nesig data

Dia da Imprensa Nacional

Dia institujd
0 para reflexdo sobre o i
. surgim. i
escrita em Angola e sobre o eimento da imprensa

a16 208 105508 tempos papel do jomalismo desde 1845

22 de Novembro

Dia do Educador Nacional

O Presidente Dr. Anténio Agostinho Neto em 197
Fibrica Textang I, discursou na abertura da Cam®
Nacional de Alfabetizagdo. Para marcar tio impo®
actividade foi instituido esse dia como o dia do Ed"

Angolano -

1 de Dezembro

Dia Mundial da Luta contra o SIDA sl
Dia para a reflexéio sobre este terrivel mal e sensibi?
da sacicdade sobre a possibilidade da sua preve!
Declarado pela OMS.

3 de Dezembro

Dia Mundial das Pessoas Portadoras de Deficiénci?
Declarado pelas Nagdes Unidas para sensibilizar € pro [
a igualdade de oportunidades de trabalho e educa®
0s portadores de deficiéncias —~4

10 de Dezembro

Dia Mundial dos Direilos Humanos

ad
Declarado pela Assembleia Geral das Nagdes Unids*

1948, para reflexio sobre os direitos humanos

Luanda, 1 de Novembro de 2013,
O Ministro, Pindg Simdio.
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6. ANEXOS

1 — Calendario Escolar Nacional

Geral/2014;

do Ensino

2 — Calendario Escolar Nacional das Institui¢des de

Formagao de Professores/2014;

3 — Calendario Escolar Nacional do Ensino Técnico-

-Profissional/2014

REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA EDUCACAO

CALENDARIO ESCOLAR NACIONAL DO ENSINO GERAL
ANO LECTIVO 2014

~——~___  PERIODOS I Ir Ir
\x TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
ACTIVIDADES —
ABERTURA OFICIAL DO ANO LECTIVO 2014 DIA 31 '
DE JANEIRO e e {
OF 03 DE FEVEREIRO DE 2 DE JUNHO DE 01 DE SETEMBRO
A, A A A
DURA CA O DOS TRIMESTRES 30 DE MAIO 29 DE AGOSTO 19 DE DEZFMBRO
(17 SEMANAS) (13 SEMANAS) 16 SEMANAS)
DF 03 DF FEVEREIRO DE 2 DE JUNHO OF 01 DE SETEMBRO
A A A
ACTIVIDADES LECTIVAS 25 DF ABRIL 22 DF AGOSTO 28 DE NOVEMBRO
(12 SEMANAS - 53 DIAS) (12 SEMA. — 60 DIAS) (13 SEMANAS - 62 DIAS)
CARNAVAL DF 03 A 05 DE
04 DE MARCO MARCO
INTERRUPCOES PASCOA DE17 A 19 DE I
20 DE ABRIL ABRIL
PROVA DO DE 14 A 24 DE DE 07 A 15 DE AGOSTO DE 13 A 21 DE OUTUBRO
PROFESSOR (Sem ABRIL
Interrupgdo de Aulas)
CLASSIFICACAO DE DF 15 A 25 DE ABRIL DE 08 A 22 DE AGOSTO DE 14 A 24 DE 1
PROVA OUTUBRO |
Conselho de Notas e
Afixagdo de Pautas (Sem
interrupgdo de aulas)
. Prova de Escola DE 01 A 09 DE NOVEMBRO
AVALIACAO — ol
Classificacao, Conselho de
Notas e Afixacio de Pautas I ] DE'024.12 DENOVEMBRO
EXAMES ORAIS OF 01 A 05 DE DEZEMBRO
EXAMES ESCRITAS DE 08 A 12 DE DEZEMBRO _|
Classificagdo, Conselho de ATE 19 DE DEZEMBRO i
Notas e Afixagdo de Pautas
EXAMES DE RECURSO DE 05 A 09 DE JANEIRO OF
2015
= = T s — - i y
Classificagdo, Conselho de - Até 14 de JANEIRO DE 2015
Notas e Afixacdo de Pautas Rl g ]
EXAMES ESPECIAIS DE 14 A 22 DE ABRIL DE 05 A 09 DE JANEIRO OF
: 2015
Classificagao, C tho de :‘» ] i
Notas e Afixacio de Pautas DE 15 A 25 ABRIL L Alé 14 de JANEIRO D€ 2015
dos Exames Especiais

PAUSA PEDAGOGICA E FERIAS PARA OS ALUNOS

DE 28 DE ABRIL
A 30 DE MAIO

‘ DF 18 A 29 DE AGOSTO ‘

RECENSEA_MENTO GERAL DA POPULAGCAO E
HABITACAO - 2014

DE 28 DE ABRIL A 31 DE MAIO DE 2014

REALIZACAO DOS JOGOS ESCOLARES NACIONAIS

De 18 A 29 DE AGOSTO DF 2019

REAUZA' CAO DO CONCURSO NACIONAL DE
MATEMATICA

De 13 a 15 de Outubro de 2014

A Partr o dia 15 da ofmuoj!

49 Edicio da Feira de Amostras do Sistema Educativo
~Educa-Angola 2014

DE 06 A 09 DE NOVEMBRO OE 2014

RECONFIRMACAO DE MATRICULAS

DE 22 A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

EMISSAO E ENTREGA DOS CERTIFICADOS E
DIPLOMAS

DE 15 A 30 DE DEZEMBRO DE 2014

FERIAS PARA PROFESSORES

DE 22 DE DEZEMBRO 2014 A 20 DE JANEIRO D€ 2015

SEMINARIO E JORNADAS PEDAGOGICAS

DE 26 A 30 DE JANEIRO DE 2015

INSCRICAO, SELECCAO E PUBLICACAO DAS LISTAS
DE NOVOS ALUNOS

DE 05 A 16 DE JANEIRO DE 2015

-MATRICULAS DOS NOVOS ALUNOS

DE 19 A 23 DE JANEIRO DE 2015

ABERTURA OFICIAL DO ANO LECTIVO 2015

DE 30 DE JANEIRO DE 2015

INICIO DO ANO LECTIVO 2015

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015 __



CALENDARIO ESCOLAR

PROFE

REPUBLICA DE ANGCOL(;\AO
NISTERIO DA EDUCA . x
bI:fACIONAL DAS INSTITUICOES DE FORMACAO DE

SSORES - ANO LECTIVO 2014

oDOS  § Ir r
L TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTR
|
ACTIVIDADES CTIVO 2014 DE JANEIRO |
L DO ANO LE DIA 31
A A gl
] 'MESTRES 30 DF MAIO 29 DE AGOSTO 19 DF DEZEMBRg
DURAGAO DOS TRI (17 SEMANAS) (13 SEMANAS) (165EMANAS)
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2 DE JUNHO DE 01 DE SETEMBRG™
= a a
ACTIVIDADES LECTIVAS 25D AT 22 DE AGOSTO 28 DE NOVEMBR0
(12 SEMANAS - 53 DIAS) | (12 SEMANAS - 60 DIAS) | (13 SEMANAS - 62 Digs)
CARNAVAL DE 03 a 05 DE
04 DE MARCO MARCO
INTERRUPCOES PASCOA DE17 3 19 DE
20 DE ABRIL ABRIL
PROVAS !
Do DE 14 32 24 DF DE 04 2 15 DE AGOSTO | DE 13 a 21DE OUTUBRG
PROFESSOR 14 ABRIL |
(Sem Interrupgao de AJ
Auias)
CLASSIFICAGAO DE \
PROVAS .
CONSELHO DE TURMAS E DE 15 3 25 DE ABRIL 14 a 29 de Outubro |
AFIXACAO DE PAUTAS :
3 __(Sem interrupgdo de aulas)
AVALIACAO PROVAS DE ESCOLA DE 24 DE NOVEMBRO3
(102,113 e 123) 5 de DEZEMBRO
CLASSIFICACAO, DE 05 A 22 DE DE 25 DE NOVEMBRO?
CONSELHO DE TURMAS E AGOSTO 12 DE DEZEMBRO
AFIXACAO DE PAUTAS
DE24a28Df |
EXAMES ORAIS (133) NOVEMBRO i
EXAMES DE ESTAGIO DE3315DF |
NOVEMBRO __
& CLASSIFICACAO, DE1a3DE |
CONSELHO DE TURMAS E
AFIXACAO DE PAUTAS DECEMBRO )
EXAMES DE RECURSO DE 5 a 9 DE JANEIRO
(123 e 132 ciasses) DE 2015
:,: Z%) gEDAGOGICA E FERIAS PARA OS DF 28 DE ABRIL DE 18 a2 29 APARTIR DF 15 DE
_ a 30 DE MAIO DE AGOSTO DEZEMBRO .
REALIZACAO DOS JOGOS ESCOLARES

NACIONAIS

DE 18 a 29 DE AGOSTO DE 2014

RECONFIRMACAO DE MATRICULAS

DE 17 3 31 DE DEZEMBRO DE 2 —
EMISSjO E ENTREGA DOS CERTIFICADOS £ 04 —==]
el DE 15 5 30 DE DEZEMBRO DE 2014
FEl ——
s:us’mu PROFESSORES DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014 a 20 DE JANEIRO DE 2015

MINAR{O EJOR”APAS PEDAGOGICAS DF 26 a 30 DE JANEIRO DF 2015

INSCRICAO, SELECCAOF PUBUCACA.;O DAS —
LISTAS D ot s st nn DE 05 a 16 DE JANEIRO DE 2015 L
M,

X ;J;R;IZIL:; oos aﬁzlﬁséi‘lrlztgsz.ms DE 19 5 23 DE JANEIRO DE 2015 i

’ DE 30 DE JANEIRO DE 2015

INICIO DO ANO LECTIVO 2015 gane

02D

RECENSEAMENTO GERAL DA £ IEVEREIRO DE 2015 ==

POPULACAO E HABITACAO

De 28 de Abril a 31 de Maio
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REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

TECNIC

CALENDARIO ESCOLAR NACIONAL DO ENSINO
O PROFISSIONAL - ANO LECTI

V02014

~—____ PERIODOS I Ir 773
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
ACTIVIDADES
DIA 31
BERTURA OFICIAL DO ANO LECTIVO 2014
é DE JANEIRO
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2 DE JUNHO DE 01 DE SFTEMBRO
2 A A A
D URA CA 0 DOS TRIMES TRES 30 DF MAIO 29 DE AGOSTO 19 DE DEZEMBRO DE
(17 SEMANAS) (13 SEMANAS) (16 SEMANAS)
DF 03 DE FEVEREIRO DE 2 DF JUNHO DE 01 DE SETEMBRO
A A A
ACTIVIDADE LECTIVA 25 DE ABRIL 22 DE AGOSTO 28 DE NOVEMBRO
(12 SEMANAS ~ 53 DIAS) | (12 SEMANAS - 60 DIAS) | (13 SEMANAS - 63 DIAS) |
CARNAVAL DE 03 A 05 DE
~ 04 DE MARCO MARCO
INTERRUPCOES PASCOA DE17A 19 DF
20 DE ABRIL ABRIL .
PROVAS DE 14 A 24 DF DE 04 A 15 DE AGOSTO DE 13 A 24 DE OUTUBRO
DO ABRIL
PROFESSOR
(Sem Interrupgio de
Auvlas)
CLASSIFICACAO DE DE 15 A 25 DE ABRIL De 8 3 22 de AGOSTC
PROVAS
_ CONSELHO DE _
AVALIACAO TURMAS E AFIXACAO | 13
DE PAUTAS
Sem nterrupgdo de
aulas
PROVA DE ESCOLA DE 01 A 09 DE NOVEMBRO
(103, 113 ¢ 129)
Classificacdo, Conselho de DF 05 A 22 DE AGOSTO DE 02 A 17 DE NOVEMBRO
Turmas e Afixagcdo de
Pautas
Exames orais (133) DF 15 A 22 DF DEZEMBRO
PROVA SE APTIDAO DE 05 A 09 DE JANEIRO DE
PROFISSIONAL 2015
Classificagdo, Conselho de DF 06 A 14 DF 1
Turmas e Afixagdo de JANEIRO DE 2015
Pautas
EXAMES DE RECURSO DE 26 A 30 DF JANEIRO DF
(129 e 133 classes) 2015
PAUSA PEDAGOGICA E FERIAS PARA OS ALUNOS DE 28 DE ABRIL DE 18 A 29 DE AGOSTO | A Partir do dia 15 de
A 30 DE MAIO Dezembro

RECENSEA_MENTO GERAL DA POPULACAO E
HABITACAO - 2014

DF 28 DF ABRIL A 31 DE MAIO DE 2014

REALIZACAO DOS JOGOS ESCOLARES
NACIONAIS

De 18 A 29 DE AGOSTO DE 2014

44 Edic3o da Feira de Amostras do Sistema
Educativo — Educa-Angola 2014

DE 06 A 09 DE NOVEMBRO

RECONFIRMACAO DE MATRICULAS

DE 22 A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

EMISSAO E ENTREGA DOS CERTIFICADOS E
DIPLOMAS

DE 15 A 30 DE DEZEMBRO DE 2014

FERIAS PARA PROFESSORES

DE 22 DE DEZEMBRO A 20 DE JANEIRO DE 2015

SEMINARIO E JORNADAS PEDAGOGICAS

DF 26 A 30 DE JANEIRO DE 2015

INSCRICAO, SELECCAO E PUBLICACAOC DAS
LISTAS DE NOVOS ALUNOS

DE 05 A 16 DE JANEIRO DE 2015

MATRICULAS DOS NOVOS ALUNOS

DE 19 A 23 DE JANEIRO DE 2015

ABERTURA OFICIAL DO ANO LECTIVO 2015

30 DE JANEIRO DE 2015

!

INICIO DO ANO LECTIVO 2015

O Ministro, Pinda Simdo.

02 DE FEVEREIRO DE 2015
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MINISTERIO DAS FINANCAS

— e —

Despacho n.” 1/14
de 3 de Janeiro

Em conformidade com ©S poderes delfzgad({? Eelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Republica de Angola, e de acgrdo :om
as disposigdes combinadas dos n.” 1 € 4 do ariugo 2. d‘o
Decreto Presidencial n.° 6/ 10, de 24 de Feveréxfo,’d.a ali-
nea d) do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministerio das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12:
de 4 de Dezembro, € do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1.° — Sio subdelegados plenos poderes ao Director
Nacional do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity,
para outorgar, em representagéo do Ministério das Finangas,
o Contrato-Promessa de Compra e Venda, do prédio rustico
e urbano e os seus bens moveis, sito em Luanda, Distrito
Urbano de Belas, Bairro Talatona, denominado Classicos II,
pelo preco de AKZ: 28.937.000.000,00 (vinte e oito mil
milhdes e novecentos ¢ trinta e sete milhdes de Kwanzas)
¢ Classicos III, pelo prego de AKZ: 29.832.000.000,00
(vinte ¢ nove mil milhdes e oitocentos e trinta e dois
milhdes de Kwanzas), que totaliza um valor global de
AKZ: 58.769.000.000,00 (cinquenta ¢ oito mil milhdes e
setecentos € sessenta e nove milhdes de Kwanzas).

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Dezembro de 2013.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 2/14
de 3 de Janeiro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos n.** 1 e 4 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da ali-
nea d) do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lej
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:
] CI .Sdo SL;bdelegados ao Secretdrio Geral, Américo Miguel
a Losta, plenos poderes para r inistéri
Finangas na assingtura dopContr(:;(r)e:;Zr:?i/ri:cLI:/II ImStEerlo -
CASANOVA — Home & Office, Limitad: 'a ek
, Limitada, com sede em
Luandé, na Avenida Comandante Valddia, n.° 153 A para
fomf.:c':mento € montagem de mobilidrio de -
0 .Mlmstério das Finangas, no valor de Kz:
f:;;:::::i f, it:: lr;co milhdes oitocentos e sesse
€ um kwanzas).

escritdrio para
55.865.321,00
nta e cinco mil

D[ARIO DA

%

2. Este Despacho entra imediatamente em vi
1 or |

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Dezembro de 2013, |

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 3/14
de 3 de Janciro

Em conformidade com os poderes delegadus |
Presidente da Republica, nos termos do artigo I
Constituicdo da Republica de Angola, e de aCor@
as disposigdes combinadas dos n. 1 e 4 do artigy)
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de F evereiro, edy
neas d) e 1), do n.° 1, do artigo 3.°, do Estatuto Orgﬁnk;cal
Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presigg,
n.° 235/12, de 4 de Dezembro, determino: Ca

1.° — E Albertina Maria Paulino Domingos, T
Superior de 2.* Classe, da Carreira Técnica Superior s
Ministério, nomeada para exercer, em COmissdo ¢ .
vico, o cargo de Chefe de Secgio de Processo de Aqui
Arrendamento e Alienagdo de Imdveis do Departamey
Gestio do Patrimonio, da Direc¢do Nacional do Patrimde
do Estado, deste Ministério. '

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigorDC

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Dezembro de 2013.

O Ministro, Armando Manuel. e

Despacho n.° 4/14 de

de 3 de Janeiro
Em conformidade com os poderes delegados
Presidente da Republica, nos termos do artigo 131
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo
as disposi¢Ges combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 5
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
alineas d) e 1) do n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgl
do Ministério das Finangas, aprovado pelo D
Presidencial n.° 235/12, de 4 de Dezembro, determin®
1.> — E Domingas Loureiro Mitange, Técnica ¥0¢
de 3.* Classe da Carreira Técnica Média deste Minis
nomeada para exercer, em comissdo de servigo, 0 carg
Chefe de Secgdo de Registo e Inventario do Departamet*
Cadastro e Inventario da Direcgdo Nacional do Patri’
do Estado deste Ministério. |
2.°— Este Despacho entra imediatamente em Vig" e
Publique-se.

Luanda, aos 24 de Dezembro de 2013.

O Ministro, Armando Manuel.



