Quarta-feira, 17 de Novembro de 2010

I Série — N.° 217

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero — Kz: 160,00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer
relativa a antncio e assinaturas do «Didrio da

Repiiblica>>, deve ser dirigida a Imprensa

Al*série... ... ...
Nacional — E. P., em Luanda, Caixa Postal 1306 A22série ... ... ..
— End. Teleg.: «Imprensa>» A3*série... ... ... .

ASSINATURAS

As trés séries. ... ... .

O prego de cada linha publicada nos Didrios
da Repuiblica 1 * e 2.* séries é de Kz: 75,00 e para a

3% série Kz: 95,00, acrescido do respectivo

Ano

Kz: 400 275,00
Kz: 236 250,00
Kz: 123 500,00
Kz: 95700,00

imposto do selo, dependendo a publicacdo da
3.%série de deposito prévio a efectuar na Tesouraria

da Imprensa Nacional — E. P.

IMPRENSA NACIONAL-E.P
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Republica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de
informd-los que estdo abertas, a partir desta data até 15 de
Dezembro de 2010, as respectivas assinaturas para o ano
2011, pelo que deverdo providenciar a regularizacdo dos seus
pagamentos junto dos nossos servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica, no
territério nacional, passam a ser os seguintes:

AS 3 SETIES wevvveieeeeeeeieieeee e Kz: 440 375,00
T2 SEIIC oo, Kz: 260 250,00
21 SEIIC wveeeveeeeesieeieeee ettt Kz: 135 850,00
B SEIIC et Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que podera
sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuacdo das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola,
E. P.no ano de 2011. Os clientes que optarem pela recepcao
dos Didrios da Repiiblica através do correio deverao indicar
o seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de
se evitarem atrasos na sua entrega, devolug@o ou extravio.

Observagoes:

a) estes precos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porgdo superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2010 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

¢) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano em
curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as
assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2011.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto presidencial n.” 254/10:

Aprova o Regime Juridico da Carreira de Enfermagem. — Revoga toda
a legislacdo que contraria o disposto no presente Decreto Presiden-
cial, nomeadamente o Decreto n.° 30/97, de 25 de Abril.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto presidencial n.’ 254/10
de 17 de Novembro

Considerando que a prestacdo de cuidados de enferma-
gem requer o aprofundamento dos conhecimentos e habili-
dades por parte dos profissionais deste ramo da saude,
necessdrios para permitirem uma melhor actuacio e dar uma
resposta eficaz em situag@o de crise ou de risco, bem como a
observancia de principios éticos em todos os dominios da sua
actuacdo profissional;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea 7) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos
da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira de Enferma-
gem, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contraria o disposto no
presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
n.° 30/97, de 25 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As duividas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da

sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Agosto de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Outubro de 2010.

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGIME JURIDICO DA CARREIRA
DE ENFERMAGEM

CAPITULO 1
Objecto e Ambito de Aplicaciio

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma regula o Regime Juridico da Carreira
de Enfermagem.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. As disposic¢des previstas no presente diploma aplicam-
-se aos profissionais de enfermagem que actuam no Servi¢o

Nacional de Satde.

2. O disposto no presente diploma € ainda aplicdvel aos
profissionais de enfermagem dos organismos dependentes de
outros ministérios, ou por eles tutelados, onde se encontra

prevista a carreira de enfermagem.

3. Para efeito de aplicacdo do presente diploma, conside-
ram-se profissionais de enfermagem os individuos que
tenham concluido um curso de auxiliar, técnico, bacharelato
ou licenciatura em enfermagem, habilitados e autorizados a

exercerem a profissdo no Pais.

CAPITULO 1I
Natureza e Estrutura da Carreira

ARTIGO 3.°

(Natureza da carreira)

A carreira de enfermagem integra funcdes de natureza
técnica e especifica pelo que estrutura-se no ambito das car-
reiras de regime especial da fungdo publica e, para efeitos de
estruturagdo dos quadros de pessoal, insere-se no quadro de

pessoal técnico.

ARTIGO 4.°

(Estrutura da carreira)

1. A carreira de enfermagem ¢ unica e enquadra grupos
de profissionais auxiliar, técnico de enfermagem e técnico

superior em enfermagem.

2. O grupo de pessoal auxiliar compreende as categorias

de auxiliares de enfermagem de 3.%,2.% e 1.% classe.

3. O grupo de pessoal técnico de enfermagem integra as
categorias de técnicos de enfermagem de 3.%,2.% ¢ 1.7 classe

e técnico de enfermagem especializado.

4. O grupo de pessoal técnico superior integra as cate-
gorias de bacharel de 3.7, 2. e 1.7 classe, licenciado em
enfermagem de 3.7, 2. e 1.% classe e especialista em enfer-

magem.
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CAPITULO 111

Deveres e Obrigacoes da Carreira de Enfermagem

SECCAO 1

Auxiliar de Enfermagem

ARTIGO 5.°

(Deveres do auxiliar de enfermagem)

1. Nos termos do presente diploma é considerado auxi-
liar de Enfermagem o titular de certificado ou diploma de
auxiliar de enfermagem, conferido por instituicdo de ensino
nos termos da lei e registado no érgdo competente.

2. O auxiliar de enfermagem tem os seguintes deveres:

k) prestar assisténcia de enfermagem a mulher, ao ado-
lescente e ao adulto, nos aspectos de reprodugao;

[) resignar a dor, o sofrimento e a morte na pratica de
enfermagem,;

m) transpor para suas praticas os conhecimentos
adquiridos em programas de actualizacdo pro-
fissional;

n) ter consciéncia de sua cidadania e das necessidades
dos individuos que integram a sua comunidade;

0) ter bom relacionamento inter-pessoal.

ARTIGO 6.°

(Obrigacoes do auxiliar de enfermagem)

O auxiliar de enfermagem exerce actividade de nivel

basico, de natureza repectitiva, envolvendo servicos auxi-

a) desempenhar accdes de enfermagem nos niveis de  liares de enfermagem sob supervisdo, bem como a participa-

promocao e protecgdo da satde; cdo em nivel de execucdo simples, em processos de trata-

b) recuperar e reabilitar a saide de individuos e/ou  mento, cabendo-lhe respectivamente:

grupos sociais;

¢) executar os cuidados requeridos pelos pacientes;

d) Prestar o cuidado de enfermagem no preparo e
acompanhamento de exames com finalidade
diagnodstica;

e) seleccionar e utilizar técnicas especificas no trata-
mento de utentes/meio ambiente/materiais e
equipamentos com objectivo de controlar infec-
¢oes, preservando os principios de biossegu-
ranga;

J) prestar assisténcia de enfermagem em satide colec-
tiva, assistindo o individuo nas diferentes fases
do ciclo vital, a familia, aos grupos e a comuni-
dade, por meio da educagdo para satde e da iden-
tificacdo precoce de riscos e de agravos a inte-
gridade do cliente/comunidade, visando melhorar
a qualidade de vida;

g) prestar assisténcia de enfermagem a clientes com
afeccdes clinicas e cirudrgicas, nas diferentes
faixas etarias, contribuindo com o tratamento das
complicacdes e na reabilitacdo das limitacdes
recorrentes;

h) administrar medicamentos conforme a prescricao
médica;

a) preparar a unidade para acolhimento do utente;

b) prestar cuidados de conforto e higiene ao paciente;

¢) observar, reconhecer e descrever os sinais vitais e
sintomas do paciente;

d) executar ac¢des de tratamento do paciente;

e) aplicar principios ergondmicos na realizac@o do tra-
balho;

/) prestar informagdes ao utente sobre os procedimen-
tos a serem realizados;

g) realizar primeiros socorros em situacdes de emer-
géncia;

h) aplicar principios e normas de higiene, saide pes-
soal, ambiente e biosseguranca;

i) integrar a equipa de enfermagem.

SECCAO II

Deveres e Obrigacoes do Técnico de Enfermagem

ARTIGO 7.°

(Deveres do técnico de enfermagem)

1. Nos termos do presente diploma o técnico de enfer-

l) prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com magem € O titular de dlploma ou certificado de técnico de

transtornos mentais e usudrios de drogas, com enfermagem conferido por institui¢do de ensino técnico-pro-

vista ao tratamento, a reabilitacio e a reintegra- fissional nacional ou no estrangeiro devidamente reconheci-

¢do social; dos pelos 6rgdos competentes de acordo com a legislacio

J) prestar assisténcia de enfermagem a crianca sadia  vigente.

ou doente, nas diversas fases do seu desenvolvi-
mento;

2. O técnico de enfermagem tem os seguintes deveres:
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a) ter consciéncia de sua cidadania e das necessidades
dos individuos que integram a sua comunidade;

b) ter bom relacionamento inter-pessoal;

¢) reconhecer e actuar nos diferentes cendrios da
pratica profissional;

d) identificar as determinantes e os condicionantes do
processo satde-doenca;

e) identificar a estrutura e a organizacdo do sistema
de sauide vigente, com percepgao critica da situa-
¢do da satde piiblica;

/) identificar funcdes e responsabilidades dos mem-
bros da equipa de trabalho;

g) planificar e organizar o trabalho na perspectiva do
atendimento integral e de qualidade;

h) realizar trabalhos em equipa, correlacionando
conhecimento de varias disciplinas ou ciéncias,
tendo em vista o cardcter interdisciplinar da drea;

i) actuar em programas de higiene e saide, segurancga
e prevencao de acidentes de trabalho, incluido as
normas de biossegurancga;

j) aplicar principios e normas de higiene e saide pes-
soal e ambiente;

k) interpretar e aplicar legislacao referente aos direitos
do usudrio, colaborando decididamente para
melhoria do atendimento dos servigos de saude;

[) aplicar principios de conservagdo de recursos niao
renovaveis e preservagdo do meio ambiente;

m) aplicar principios ergonémicos na realizacdo do
trabalho;

n) avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedi-
mentos técnicos;

0) interpretar e aplicar normas e principios éticos no
exercicio profissional, cumprindo na integra o
Cédigo de Etica da profissio;

p) identificar, avaliar e cumprir com as rotinas e pro-
tocolos de trabalho;

g) manusear equipamentos préprios do campo de
actuacdo, zelando pela sua manutencao;

r) registar a ocorréncia e servigos prestados, de acordo
com as exigéncias do campo de actuacao;

s) prestar informacao ao utente, ao sistema de saide e
a outros profissionais, sobre servi¢os que tenham
sido prestados;

t) orientar os utentes a assumirem com autonomia a
propria saide;

u) realizar primeiros socorros em situacdo de emer-
géncia;

v) executar actividades de assisténcia de enfermagem;

w) executar actividades de apoio no desenvolvimento
de programas de ensino, para as quais esteja
habilitado;

x) reconhecer e actuar nos diferentes cendrios da
pritica e transpor sobre elas conhecimentos
advindos das observagdes e da pesquisa em

enfermagem, visando a melhoria do trabalho.

ARTIGO 8.°

(Obrigacoes do técnico de enfermagem)

O técnico de enfermagem tem as seguintes obrigagdes:

a) participar na programacdo das actividades de
enfermagem em particular;

b) administrar os medicamentos conforme prescricao
médica;

¢) executar acc¢des assistenciais de enfermagem, de
acordo com o seu perfil;

d) participar na orientacdo e supervisao do trabalho do
auxiliar de enfermagem:;

e) participar na equipa de satde.

SECCAO TIII

Deveres e Obrigacoes do Técnico de Enfermagem Especializado

ARTIGO 9°

(Técnico de enfermagem especializado)

1. Nos termos do presente diploma, o técnico de enfer-
magem especializado € o titular de diploma ou certificado de
técnico de enfermagem e que tenha frequentado uma espe-
cialidade na drea, numa instituicdo nacional ou estrangeira,
devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do Pais,

nos termos da legislagdo em vigor.

2. O técnico de enfermagem especializado tem as mes-
mas responsabilidades nos termos do presente diploma que o
técnico de enfermagem, sendo-lhe agregado os conhecimen-
tos e habilidades especificas obtidas na sua especializacdo.

ARTIGO 10.°

(Deveres do técnico de enfermagem especializado)

O técnico de enfermagem especializado tem os seguintes

deveres:

a) prestar cuidados de enfermagem diferenciados, no

ambito da sua especializacio;
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b) administrar os medicamentos conforme prescricao
médica;

¢) estabelecer prioridades de intervengdo no atendi-
mento do cliente, em situac¢do de urgéncia;

d) definir e utilizar indicadores que permitam a equipa
de enfermagem avaliar, de uma forma sistema-
tica, as mudancas verificadas na situacdo de
satide do cliente e introduzir as medidas correc-
tivas julgadas necessdrias;

e) responsabilizar-se pela drea de enfermagem nas
equipas multi-profissionais, no que diz respeito
ao diagnostico de satde da comunidade e a con-
secucdo das intervencodes de enfermagem delas
decorrentes, na auséncia do enfermeiro licen-
ciado;

J) emitir pareceres sobre localiza¢do/instalagdo, equi-
pamentos, pessoal e organizagdo de unidades
prestadoras de cuidados na area de sua especiali-
dade;

g) Participar na formacdo de novos profissionais e
na actualizag¢@o dos profissionais da unidade de
cuidados, elaborando, em articulacdo com o
responsdvel de enfermagem pela formacdo
permanente, o respectivo plano anual de activi-
dades;

h) colaborar nos projectos de formagao realizados
no estabelecimento ou servi¢o, no ambito da sua
especialidade;

i) realizar ou colaborar em trabalhos de investigacdo
em enfermagem, visando a melhoria dos cui-
dados de enfermagem.

SECCAO 1V

Deveres e Obrigacdes do Bacharel em Enfermagem

ARTIGO 11.°

(Bacharel em enfermagem)

b) reconhecer e actuar nos diferentes cendrios da pra-
tica profissional;

¢) identificar as necessidades individuais e colectivas
de sadde da populagdo, seus condicionantes e
determinantes, considerando os pressupostos dos
modelos clinicos e epidemioldgicos;

d) administrar os medicamentos conforme prescricao
médica;

e) gerir o servico de enfermagem, coordenando a
assisténcia no local de actuagdo;

) gerir o processo de trabalho em enfermagem com
principios éticos e resolutividade profissional;

2) planificar, implementar, supervisionar e avaliar pro-
gramas de educacdo e promocdo a satde, consi-
derando as especificidades dos diferentes grupos
sociais e dos distintos processos de vida, satde,
trabalho e doenga, no ambito local;

h) intervir no processo satde/doenca responsabili-
zando-se pela qualidade de vida dos utentes;

i) prestar cuidados de enfermagem compativeis
com as diferentes necessidades apresentadas pelo
individuo, familia e comunidade;

J) participar no planeamento e avaliacdo dos progra-
mas de assisténcia a saude, da instituicdo de
actuagao;

k) integrar as acgdes de enfermagem nas equipas
multi-profissionais;

[) respeitar os principios éticos, politicos € normativos
da profissdo, como eixo da sua prética;

m) assegurar o seu auto-desenvolvimento técnico-
-cientifico;

n) participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas
de producdo de conhecimento que objectivem a
qualificagdo da pratica profissional;

0) aplicar principios e normas de higiene, saide

pessoal, ambiente e biosseguranga.

1. Nos termos do presente diploma é considerado bacha- SECCAO V

rel em enfermagem o titular do diploma e/ou certificado -
Deveres e Obrigacoes

de bacharelato em enfermagem conferido por instituicdo de

ensino superior, nacional ou estrangeira devidamente reco-

. P . ARTIGO 12°
nhecida pelos 6rgaos competentes do Pais, nos termos da

legisla(;ﬁo em Vigor (Licenciado em enfermagem)

2. O bacharel em enfermagem tem os seguintes deveres: 1. Nos termos do presente diploma € considerado licen-
ciado em enfermagem o titular de diploma ou certificado de

a) compreender, tanto a nivel individual como colec-  licenciatura conferido por institui¢do de ensino superior,
tivo, todos os ambitos de actuacéio da politicade  nacional ou estrangeira e devidamente reconhecida pelos
saude no contexto das politicas sociais, reconhe-  drgdos competentes do Pais, nos termos da legislacdo
cendo os perfis epidemioldgicos das populagdes;  vigente.
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2. Na gestdo de instituicdes de saide, o licenciado em

enfermagem tem os seguintes deveres:

a) participar na definicdo das politicas nacionais de
saide;

b) gerir servicos de saude, coordenando a assisténcia
na institui¢@o de actuacdo;

¢) gerir o processo de trabalho em satde com prin-
cipios éticos, com resolutividade tanto a nivel
individual como colectivo, em todos os Ambitos
de actuag@o profissional;

d) gerir assisténcia de enfermagem aos utentes que
necessitem de cuidados diferenciados e adminis-
trar medicamentos conforme prescri¢do médica;

e) gerir os recursos humanos das institui¢des de satide,
no ambito do dimensionamento, recrutamento,
seleccdo, enquadramento e distribui¢do de
pessoal, educacao continua, avaliagdo de desem-
penho, lideranga, supervisao e carreira;

J) integrar e trabalhar com a equipa de satde, dele-
gando aos profissionais a responsabilidade e
autoridade de coordenacdo do trabalho e super-
Visdo;

g) identificar os determinantes da qualidade de vida
no trabalho de satde e suas implicacdes na satde
dos trabalhadores, incluindo normas de biosse-
guranga;

h) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao desenvolvimento da assisténcia de
saude;

i) gerir o sistema de informag@o, com nog¢des bdsicas
de «marketing», necessario ao desenvolvimento
da assisténcia de saide;

j) promover a articulacdo intersectorial na comuni-
dade, de forma a obter condigdes favoraveis para
a prestacdo da assisténcia de sadde;

k) favorecer e participar nas actividades de integracdo

docente-assistencial.

3. Na gestdo de programas de satide, o licenciado em

enfermagem tem os seguintes deveres:

a) participar nas defini¢des de politicas de programas
de sadde, ao seu nivel;

b) gerir os programas de satde assegurando os recur-
sos humanos, materiais e financeiros indispensa-

veis para o seu desenvolvimento;

c) identificar progressivamente as caracteristicas
gerais da drea geografica abrangida pelo pro-
grama;

d) promover e estimular a participa¢cdo comunitdria
em todas as fases de desenvolvimento do pro-

grama.

4. Na gestao de escolas e programas de ensino, o licen-

ciado em enfermagem tem os seguintes deveres:

a) participar na definicdo das politicas educacionais
de enfermagem no dmbito nacional, dos PALOP,
SADC e CPLP;

b) gerir os programas de ensino assegurando os
recursos humanos, materiais e financeiros indis-
pensaveis para o seu desenvolvimento;

¢) participar na elaboracdo e/ou revisao dos curri-
culos dos cursos de enfermagem do Pais de
acordo com as necessidades de saide da popula-
¢d0 e as normas dos Ministérios da Satde e da
Educacao;

d) coordenar o desenvolvimento dos programas de
ensino;

e) elaborar com a equipa de docentes e técnicos
administrativos os planos de actividades pedagé-
gicas e administrativas;

J) participar no processo de seleccdo e acompanha-
mento dos estudantes;

g) prover avaliacdo sistemadtica da instituicdo e do

programa de ensino e de seus resultados.

5. No desenvolvimento de investigacdes cientificas, o

licenciado em enfermagem tem os seguintes deveres:

a) identificar fontes, buscar e produzir conhecimentos
para desenvolvimento da prética profissional e
de saude;

b) elaborar, participar e aplicar pesquisas e/ou outras
formas de producdo de conhecimento que objec-
tivem a qualificagc@o da pratica profissional.

ARTIGO 13.°

(Obrigacdes do licenciado em enfermagem)

1. O licenciado em enfermagem tem as seguintes obri-

gacoes:
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a) dirigir o 6rgao de enfermagem que integra a estru-
tura bésica da institui¢ao de satide e chefiar o ser-
vico da respectiva unidade;

b) planear, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos da assisténcia de enfermagem e dos
programas de satde;

¢) administrar medicamentos conforme prescricdo
médica;

d) dirigir a instituicdo de formacao em saude, chefiar
o departamento e coordenar os cursos para
formac@o e actualiza¢@o do pessoal em todos os
niveis;

e) planear, programar e avaliar os cursos de formado-
res em todos os niveis, conforme as exigéncias
legais;

f) integrar a comissdo de juri para o processo de
selec¢do de profissionais de enfermagem para
cargo e emprego;

g) realizar a consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre a matéria de enfermagem;

h) realizar a consulta de enfermagem;

i) prescrever a assisténcia de enfermagem;

J) prestar os cuidados de enfermagem de maior com-
plexidade técnica que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes

imediatas.

2. Como integrante da equipa de satide, o licenciado em
enfermagem tem a seguinte obrigacao:

a) participar no planeamento, execu¢ao e avaliacdo da
programacao de satde;

b) participar na elaboracgdo, execucio e avaliagdo dos
planos assistenciais de satde;

¢) prescrever os medicamentos, por delegac¢do de com-
peténcia, estabelecidos em programas de satde e
protocolos aprovados pelas institui¢des de saude;

d) participar nos projectos de construgdo ou reforma
de unidades de saude;

e) prevenir e controlar sistematicamente a infeccao
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

/) prevenir e controlar sistematicamente os danos que
possam ser causados aos utentes durante a assis-
téncia;

g) assistir a gestante, parturiente, puérpera e recém-
-nascido;

h) promover informacdo, educacdo e comunicacio

visando a melhoria de saide da populacéo.

SECCAO VI

Deveres e Obrigacoes

ARTIGO 14.°

(Especialista em enfermagem)

1. Nos termos do presente diploma é considerado espe-
cialista em enfermagem o titular de diploma ou certificado
de licenciatura de enfermagem, com um curso de especia-
lizacdo na drea da sauide, conferido por institui¢do nacional
ou estrangeira e devidamente reconhecida no Pais, conforme

legislagc@o vigente.

2. O especialista em enfermagem possui o mesmo perfil
do licenciado em enfermagem, acrescendo-se-lhe os conhe-

cimentos e habilidades obtidas pela especialidade.

3. O especialista em enfermagem tem os seguintes

deveres:

a) prestar cuidados de enfermagem que requeiram um
nivel mais profundo de conhecimentos e habili-
dades, actuando especificamente junto do cliente
em situagdo de crise ou risco, no ambito da sua
especialidade;

b) estabelecer prioridades de intervencdo no atendi-
mento do cliente em situacio de urgéncia;

¢) definir e utilizar indicadores que permitam a equipa
de enfermagem avaliar, de uma forma sistema-
tica, as mudancas verificadas na situacdo de
satude do cliente e introduzir as medidas correc-
tivas julgadas necessarias;

d) responsabilizar-se pela drea de enfermagem nas
equipas multi-profissionais no que diz respeito
ao diagnéstico de satide da comunidade e a con-
secuc¢do das intervencdes de enfermagem deles
decorrentes;

e) emitir parecer sobre localizacdo/instalacdes, equi-
pamentos, pessoal e organizacdo de unidades
prestadoras de cuidados na drea de sua especiali-
dade;

) responsabilizar-se pela formacao dos profissionais
de enfermagem e outros da unidade de cuidados,
elaborando o respectivo plano anual de activi-
dade;

g) elaborar os projectos de formacdo a realizar no
estabelecimento ou servico;

h) realizar e participar em trabalhos de investigacdo

em satde, visando a melhoria dos cuidados;
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i) realizar outras ac¢des néo descritas neste diploma,
de acordo com o perfil de saida da sua especiali-
dade.

CAPITULO 1V

Ingresso, Acesso e Progressao na Carreira

ARTIGO 15.°

(Condicdes de ingresso)

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se mediante

concurso publico, obedecendo as seguintes regras:

a) para as categorias de auxiliar de enfermagem de
3.2 classe, de entre os individuos habilitados com
o curso de auxiliar de enfermagem;

b) para as categorias de técnico de enfermagem de
3.2 classe, de entre os individuos habilitados com
o curso técnico de enfermagem, com o minimo
de trés anos da carreira;

¢) para a categoria de técnico de enfermagem espe-
cializado, de entre os técnicos de enfermagem
especializados nas respectivas dreas de actuacao;

d) para a categoria de bacharel em enfermagem, de
entre os individuos habilitados com o curso
de bacharel em enfermagem;

e) para a categoria de licenciado em enfermagem de
3.2 classe, de entre os individuos habilitados com
o curso de licenciatura em enfermagem;

/) para a categoria de especialista em enfermagem, de
entre os enfermeiros licenciados e especializados
nas respectivas dreas de actuacdo, com o0 minimo

de trés anos da carreira.

ARTIGO 16.°

(Condigdes de promocao)

O acesso a categoria imediatamente superior faz-se
mediante concurso publico, obedecendo aos seguintes requi-

Sitos:

a) ter cinco anos de permanéncia na categoria inferior;
b) ter no minimo 180 horas de formagao continua e
avaliacdo de desempenho no minimo de bom,

nos ultimos trés anos.

ARTIGO 17.°

(Mudanga de escaldo)

1. A mudanca de escaldo dentro da mesma categoria
verifica-se apds a permanéncia de cinco anos no escaldo
anterior e avaliacdo do desempenho de no minimo bom,

nesses anos.

2. A mudanga de escaldo pode verificar-se apds perma-
néncia de apenas quatro anos no escaldo anterior, se a ava-
liacdo do desempenho nos primeiros dois anos for de muito

bom.

CAPITULO V

Avaliacdo do Desempenho

ARTIGO 18.°

(Caracterizacio da avaliacio)

A avaliacdo do desempenho consiste na avaliagdo conti-
nua do trabalho desenvolvido pelo profissional de enferma-
gem e na atribui¢do de uma classificacdo qualitativa, para

efeitos de progressdao e promoc¢ao na carreira.

ARTIGO 19°

(Objectivos da avaliacio)

A avaliacdo do desempenho tem como objectivos:

a) contribuir para que o profissional melhore o seu
desempenho, através do conhecimento e habili-
dades;

b) contribuir para a valoriza¢do do profissional de
enfermagem, tanto pessoal como profissional-
mente, de modo a possibilitar a sua progressdo e
promocao na carreira;

¢) detectar factores que influenciam o seu rendimento

técnico-profissional.

ARTIGO 20.°

(Sistema de avaliacao)

O sistema de avaliagdo do desempenho ¢ feito mediante
instrumentos especificos, a serem aprovados por decreto exe-

cutivo do Ministro da Saude.
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CAPITULO VI
Regime de Trabalho e Condicoes da Sua Prestacao

ARTIGO 21.°
(Modalidade de regime de trabalho)

1. As modalidades de regime de trabalho aplicdveis aos

profissionais de enfermagem sdo as seguintes:

a) tempo completo, com duracdo de 30 horas sema-
nais;

b) tempo parcial com a duracdo de até 18 horas
semanais;

¢) tempo completo acrescido, com a duracdo de até

42 horas semanais.

2. O tempo completo é o regime normal de trabalho dos
profissionais de enfermagem, correspondendo-lhes as remu-

neracOes base mensais.

3. O regime de tempo parcial é autorizado por despacho

do dirigente mdximo do estabelecimento ou servigo.

4.0 regime de tempo completo acrescido € aplicavel nos
casos em que o funcionamento dos servicos o exija, sendo
essa necessidade reconhecida pelo érgdo maximo de gestdo

do respectivo estabelecimento ou servigo.

5. As modalidades de realizagdo e do pagamento do
regime de tempo parcial e tempo completo acrescido sdo
objecto de um diploma, a aprovar conjuntamente pelos
Ministros da Sadde, da Administracdo Puablica, Emprego e
Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 22.°

(Regras de organizacio e compensacao de trabalho)

1. A semana normal de trabalho, entendida de segunda a
sexta-feira €, em regra, de 30 horas, podendo sofrer alte-
racdes por necessidades do servigo ou do profissional de

enfermagem, salvaguardados os interesses do servico.

2. Os profissionais de enfermagem em servi¢o por
turnos e ou jornada continua tém direito a um intervalo de
30 minutos para refeicdo dentro do proprio estabelecimento
ou servico, que € considerado como trabalho efectivamente

prestado.

3. Os profissionais de enfermagem tém direito a um dia
de descanso semanal, acrescido de um de descanso comple-
mentar (folga) devendo, em cada periodo de quatro semanas,
pelo menos um dos dias de descanso coincidir com o sdbado

ou domingo.

4. Sdo considerados, para efeitos de obrigatoriedade na
organizagdo dos hordrios de trabalho, todos os feriados

nacionais que recaiam em dias tteis.

5. Os profissionais de enfermagem com idade superior a
50 anos podem, se o requererem, ser dispensados do trabalho
nocturno e por turnos, desde que dai ndo advenham graves

prejuizos para o servigo.

6. Os profissionais de enfermagem que comprovada-
mente amamentam os filhos t€m direito, durante um periodo
de 12 meses a partir da data do parto, a requerer a isencao de
hordrios por turnos e de trabalho nocturno, assim como nos
trés ultimos meses de gravidez, desde que dai ndo advenham

graves prejuizos para o servigo.

ARTIGO 23°

(Condicdes excepcionais de trabalho)

Os profissionais de enfermagem, que exercam funcdes
em condic¢des particularmente penosas, usufruem de direitos
que sdo objecto de diploma préprio.

CAPITULO VII
Formacao Continua

ARTIGO 24.°
(Generalidades)

1. Cabe as estruturas de formagdo dos estabelecimentos
ou servigos prestadores de cuidados de sadde assegurar a

formagdo continua dos profissionais de enfermagem.

2. Os profissionais de enfermagem t€m direito a utili-
zagdo de um periodo correspondente a 60 horas por ano em
comissdo gratuita de servigo, para efeitos de actualizacdo e

aperfeicoamento profissional.

3. Cabe ao 6rgao de gestdo do estabelecimento ou
servigo, para efeitos previstos no nimero anterior, autorizar
comissdes gratuitas de servico por periodo que nao ultrapas-
sem as 60 horas anuais, quando resultem beneficios para a

instituicao.
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4. Depois de cada triénio de servico efectivo, o grupo téc-
nico superior pode ser dispensado da prestagdo do seu traba-
lho normal durante um periodo nunca superior a seis meses,
seguidos ou interpolados, para efeitos de actualizacdo téc-
nico-cientifica nao integrada em planos de cursos de enfer-
magem.

ARTIGO 25°
(Formacao em servico)

1. A formagdo em servico deve visar a satisfagdo das
necessidades de formacao do profissional de enfermagem da
unidade, considerado com um grupo profissional com objec-
tivo comum, e as necessidades individuais de cada membro

do grupo.

2. A concretizag@o da formacgao em servico em cada uni-
dade prestadora de cuidados é cometida no ambito da estru-
tura da unidade, por um periodo de trés anos renovaveis, a
um enfermeiro licenciado ou, quando este ndo exista, a um

bacharel em enfermagem.

3. A seleccdo dos profissionais de enfermagem deve ter
por base o seu curriculum profissional, revelando ainda a for-
magdo em técnica e métodos no dmbito da pedagogia, a sua
experiéncia e as caracteristicas pessoais facilitadoras do pro-

cesso de aprendizagem.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 26°
(Transicao para a carreira de enfermagem)

1. A transi¢do das actuais categorias para as categorias
previstas no presente diploma € feita em conformidade com

as regras estabelecidas no Anexo I.

2. A transicdo para as actuais categorias nao deve preju-

dicar os saldrios actualmente auferidos pelos profissionais.

ARTIGO 27.°
(Estrutura indiciaria)

A estrutura indicidria da presente carreira consta do

Anexo II do presente diploma.

ARTIGO 28°
(Adequacao do quadro de pessoal)

Devem os organismos interessados adequar os seus
quadros de pessoal a nova estrutura da presente carreira de

enfermagem.

ARTIGO 29.°
(Regulamentacao)

O presente diploma deve ser regulamentado no prazo
de 90 dias ap6s a sua publicacdo.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Anexo I a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°

REGRAS DE TRANSICAO DA CARREIRA
ANTERIOR PARA A ACTUAL

1. Transitam para a categoria de auxiliar de enfermagem
de 3.% classe todos os auxiliares de enfermagem do 1.° e

2.2 escaldo.

2. Transitam para a categoria de auxiliar de enfermagem
de 2.* classe todos os auxiliares de enfermagem do 3.° e

4.° escaldo.

3. Transitam para a categoria de auxiliar de enfermagem
de 1.% classe todos os auxiliares de enfermagem do 5.° e

6.° escaldo.

4. Transitam para a categoria de técnicos de enfermagem

de 3.7 classe todos os enfermeiros gerais do 1.° e 2.° escaldo.

5. Transitam para a categoria de técnicos de enfermagem

de 2.7 classe todos os enfermeiros gerais do 3.° e 4.° escaldo..

6. Transitam para a categoria de técnicos de enfermagem

de 1.7 classe todos os enfermeiros gerais do 5.° e 6.° escaldo.

7. Transitam para a categoria de técnico de enfermagem
de 2.% classe os enfermeiros graduados do 1.°,2.° e 3.° esca-
lao, enfermeiro-chefe do 1.°, 2.° ¢ 3. escaldo e enfermeiro

monitor do 1.%,2.° e 3.° escaldo.

8. Transitam para a categoria de técnicos de enfermagem
de 1. classe todos os enfermeiros graduados do 4.°,5.° ¢
6.° escaldo, enfermeiro-chefe do 4.°, 5.° e 6.° escalao, enfer-

meiro monitor do 4.°,5.° e 6.° escaldo.

9. Transitam para a categoria de técnico de enfermagem
especializado todos os individuos que possuam o curso
médio de enfermagem e que tenham frequentado uma
especialidade na drea de enfermagem, com duracdo de
1000 horas.
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10. Transitam para a categoria de bacharel em enferma-
gem de 3.% classe os detentores de diplomas passados por ins-
tituicdes do ensino superior e que tenham concluido um
programa de bacharelato na drea de enfermagem, hd menos

de cinco anos.

11. Transitam a categoria de bacharel em enfermagem de
2.7 classe os detentores de diplomas passados por institui¢des
do ensino superior e que tenham concluido um programa de

bacharelato na drea de enfermagem, ha mais de cinco anos.

12. Transitam para a categoria de bacharel em enferma-
gem de 1.% classe os detentores de diplomas passados por ins-
titui¢des do ensino superior e que tenham concluido um
programa de bacharelato na drea de enfermagem, hd mais

de 10 anos.

13. Transitam para a categoria de licenciado em enfer-
magem de 3.% classe todos os individuos detentores
de diploma passados por institui¢do de ensino superior e
que tenham concluido um programa de licenciatura em
enfermagem, e todos aqueles que estejam na categoria de
especialista em enfermagem do 1.° e 2.° escaldo, enfermeiro
supervisor do 1.° e 2.° escaldo ou enfermeiro professor do

1.°e 2.° escaldo.

14. Transitam para a categoria de licenciado em enfer-
magem de 2. classe todos os individuos que se encontram
na categoria de especialista em enfermagem do 3.° escaldo,
enfermeiro supervisor do 3.° escaldo, enfermeiro professor
do 3.° escaldo e enfermeiro assessor do 1.° escaldo, enfer-
meiro supervisor principal do 1.° escaldo, ou enfermeiro pro-

fessor principal do 1.° escaldo.

15. Transitam para a categoria de licenciado em enfer-
magem de 1.% classe todos os enfermeiros assessores do 2.° e
3.° escaldo, enfermeiro supervisor principal do 2.° e 3.° esca-

120, ou enfermeiro professor principal do 2.° e 3.° escaldo.

16. Transitam para a categoria de enfermeiro especialista
todos os individuos que possuam licenciatura em enferma-
gem e uma pos-graduagdo em uma escola superior na area

de satde.

A transicdo para as categorias de técnico de enfermagem
especializado, bacharel em enfermagem, licenciado em
enfermagem e especialista em enfermagem ¢€ feita mediante
prova documental, de acordo com as condi¢des definidas

neste diploma.

O Presidente da Reptblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO II
A que se refere o artigo 27.°

Estrutura indiciaria do Regime da Carreira
de Enfermagem

Grupo | | . P
de Nivel Categoria Indice
pessoal
5. | Especialista em enfermagem ... ............[ 900
Licenciado em enfermagem de 1.% classe ...| 840
,E 4.° | Licenciado em enfermagem de 2. classe ...| 760
§ Licenciado em enfermagem de 1.% classe ...| 680
R
g Bacharel em enfermagem de 1. classe ... ... 540
& 3.° | Bacharel em enfermagem de 2.% classe ... ... 480
Bacharel em enfermagem de 3." classe ... ... 420
s 2.° | Técnico de enfermagem especializado ... ... 420
3%
SIS
§ g Técnico de enfermagem de 1. classe ... ... 380
S % 1.° | Técnico de enfermagem de 2.% classe ... ... 350
Técnico de enfermagem de 3.% classe ... ... 260
5 Auxiliar de enfermagem de 1. classe ... ... 200
‘é Auxiliar de enfermagem de 2.% classe ... ... 160
é Auxiliar de enfermagem de 3.% classe ... ... 120

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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